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Forord

Det har under en tid pagétt en debatt om hur man pé ett snabbare och effektiv-
are sitt ska fa tillbaka sjukskrivna personer i arbete. Som en foljd av detta
fick Riksforsdkringsverkets utvirderingsavdelning i uppdrag av verksled-
ningen att utforma och genomfora en undersdkning av olika aktorers attityder
kring deltidssjukskrivning. Att sjukskriva individer pa deltid i stillet for pa
heltid kan ses som ett sétt att underldtta individers atergang i arbete efter en
kortare eller langre tids sjukfranvaro. Genom att vara deltidssjukskriven och
arbeta pa deltid forlorar inte individerna kontakten med kollegor och chef pa
arbetsplatsen.

Foreliggande studie syftar till att studera olika aktorers attityder till deltids-
sjukskrivning, samt vilka hinder det finns i dag for att utnyttja deltidssjuk-
skrivning. For detta andamél har intervjuundersokningar per telefon genom-
forts med: sjukskrivna, arbetsgivare, fackliga foretrddare pé arbetsplatsen,
handldggare pd forsdkringskassan och arbetsformedlingen. Dessutom har
lakare tillfragats genom en enkétundersokning.

Studien har genomforts av Connie van der Capellen vid IBM Business Con-
sulting Services pa uppdrag av utvirderingsavdelningen pa Riksforsdkrings-

verket.

Stockholm 1 november 2004

Edward Palmer
Chef for enheten for forskning och utveckling
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Attityder till deltidssjukskrivning

Sammanfattning

Sjukfranvarons 0kning, de 6kade kostnaderna for samhillet till f6ljd av detta
och sjukfranvarons hilsoeffekter har linge varit en friga for statsmakterna.
Trots méanga forsok att komma till rdtta med detta har antalet sjukskrivningar
oOkat konstant under senare ar och de sjukskrivna atergér i mindre utstriack-
ning &n tidigare i arbete.

Denna undersdkning har haft som malséttning att svara pa ett antal fragestall-
ningar nér det géller olika aktdrers attityder avseende deltidssjukskrivning.
Fragestillningarna har varit:

e Innebir deltidssjukskrivning att sjukskrivna snabbare kan aterga i arbete?
e Vilka hinder finns det idag for att utnyttja deltidssjukskrivning?

¢ Finns det skillnader i attityder hos olika aktorer?

Kort om undersokningen

Undersokningen har genomforts som en intervjuundersokning per telefon till
foljande aktorer: arbetsgivare, fackliga foretridare pad samma arbetsplatser
som arbetsgivarna, anstdllda som arbetar med rehabilitering pa Forsékrings-
kassan och Arbetsformedlingen samt de individer som ingick i den enkétun-
dersokning som RFV utférde under maj 2002 kring Hélsa, Arbetsforhallan-
den, Livssituation och Sjukskrivning (RFV-HALS) och som tidigare angett
att de kunde svara pa ytterligare fragor. Harutover har likare med foljande
specialiteter tillfragats genom en enkét — allmdnmedicinare savél distrikts-
lakare som privatlékare, ortopeder och psykiatriker.

Sammanfattning av resultat

Undersokningen visar att:

Innebdr deltidssjukskrivning att sjukskrivna snabbare dtergang i arbete.

En overvigande del, 85-90 procent, av de personalchefer, linjechefer och
fackliga representanter som svarade anser att deltidssjukskrivning leder till en
snabbare dtergang i arbete. En dvervdgande majoritet — 74 procent — av indi-
viderna hade samma uppfattning. Individerna som tillfrigades var med i ett
urval personer som hade varit sjukskrivna minst 15 dagar under januari 2002.
Ca hilften av de som ingick i urvalet hade varit sjukskrivna sa linge som ca
fyra manader eller ldngre under 2002.



Attityder till deltidssjukskrivning

Bland ldkare instimmer 53 procent av psykiatrikerna och 75 procent av orto-
pederna i detta pastaende.

Bland den tillfragade personalen pd Forsdkringskassan och Arbetsformed-
lingen instdimmer 97 respektive 84 procent.

Vilka hinder finns det idag for att utnyttja deltidssjukskrivning?

Generellt sett anser ungefar hélften av personalcheferna, linjecheferna och de
fackliga representanterna att foljande ar hinder:

1) Mojligheten till individuell anpassning av arbetstiden ar begransad

2) Det ar svart att organisera deltidsarbete pa arbetsplatsen

3) Lakare sjukskriver séllan pa deltid

Niéstan 40 procent av de arbetsgivar- och fackliga representanterna anger att
det &r svart for de anstillda att byta arbetsuppgifter enligt fackligt avtal.

Bland Forsdkringskassans handldggare uppger nistan 75 procent foljande hinder:
1) Forsdkringskassan ifragasitter inte heltidssjukskrivning

2) Lakare sjukskriver séllan pa deltid

3) Det &r svart att organisera deltidsarbete pa arbetsplatsen

Dessutom instimmer 66 procent av forsdkringskassehandldggare i pastdendet
att de sjukskrivna foredrar att vara heltidssjukskrivna.

Sa manga som 79 procent av distriktslakarna anger att de ofta tar upp deltids-
sjukskrivning som ett alternativ. Framforallt &r det psykiatriker (drygt 60
procent) som anser att den behandling de rekommenderar kraver heltidssjuk-
skrivning.

Drygt hélften av de individer som var sjukskrivna vid intervjutillféllet i feb-
ruari—mars 2003 skulle kunna tdnka sig att arbeta i ndgon utstrackning.

Finns det skillnader i attityder hos olika aktorer?

Sammanfattningsvis kan sdgas att attityderna till deltidssjukskrivning hos
samtliga aktorer 1 stort sett dr positiva. De som skiljer sig ndgot &r individer-
na, framfor allt de som é&r sjukskrivna p.g.a. psykiska besvér, som dr mindre
positiva till deltidssjukskrivning. Bland ldkarna dr det ortopederna som &r
mest positiva till deltidssjukskrivning medan psykiatrikerna dr minst positiva.

Vad giller hinder for deltidssjukskrivning anser handldggare pa Forsdkrings-
kassan i storre utstrackning dn andra att det finns hinder.



Attityder till deltidssjukskrivning

1 Inledning

1.1 Uppdraget

Riksforsékringsverkets (RFV) utvirderingsavdelning fick i december 2002 i
uppdrag av verksledningen att utforma och genomféra en undersékning av
attityder kring deltidssjukskrivning. Undersdkningen utgér ett led i regering-
ens arbete med att bl.a. snabbare fa tillbaka sjukskrivna i arbete.

1.2 Syfte, omfattning och avgransningar

Syftet med undersokningen har varit att f en uppfattning om hur deltidssjuk-
skrivning uppfattas som instrument for att forkorta sjukskrivningen och hjilpa
manniskor att atergd i arbete. I Riksforsdkringsverkets undersokning av per-
soner som varit sjukskrivna tvé till sexton veckor under forsta halvéret 2002,
RFV-HALS-undersokningen, framgick att det ar farre personer som ges moj-
lighet att arbeta partiellt &n som skulle vara beredda att gora det. Ungefar 60
procent av de sjukskrivna i RFV-HALS-undersokningen anser att de skulle
kunna arbeta atminstone en del av sin normala arbetstid om de sjélva kunde
bestimma sin arbetssituation.

Denna undersdkning ska ge svar pa olika aktorers attityder avseende bl.a.
foljande fragor:

e Innebir deltidssjukskrivning att sjukskrivna snabbare kan aterga i arbetet?
e Vilka hinder finns det idag for att utnyttja deltidssjukskrivning?

e Finns det skillnader i attityder hos olika aktorer?

Undersokningen ska vidare kunna anvindas som utgéngspunkt for framtida
uppfoljning av attityder och attitydfordandring kring deltidssjukskrivning.

Undersokningen har genomforts som en intervjuundersokning per telefon till
foljande aktorer: arbetsgivare, fackliga foretrddare pa de arbetsplatser som
valts ut bland arbetsgivarna, anstillda pad samtliga Forsékringskassor och
Arbetsformedlingar samt de individer som ingick i den s.k. RFV-HALS-
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unders6kningen &r 2002' och som dé angav att de kunde svara pa ytterligare
fragor. Antalet fragor begriansades till cirka 20 och utformades fraimst med
fasta svarsalternativ. Tid per intervju omfattade cirka 10 minuter. Intervju-
undersdkningen genomfordes av Sifo Research & Consulting. Harutdver har
lakare tillfragats genom en enkdtundersokning som genomforts av Sveriges
Lakarforbund.

Till projektet kndts en referensgrupp med interna experter pd RFV, represent-
anter for Svenskt Naringsliv, foretradare for LO, SACO och TCO, represent-
anter for Sveriges Lékarforbund samt representanter for Forsdkringskassan
och Arbetsformedlingen. Referensgruppen har deltagit i upplédgget av arbetet
samt i utarbetandet av intervjufridgorna. Referensgruppen har vidare haft moj-
lighet att lamna synpunkter pa slutrapporten. Gruppens sammanséttning har
mdjliggjort en bred forankring av undersékningen.

Rapporten disponeras enligt foljande. I avsnitt 2 ldmnas en beskrivning av
bl.a. utvecklingen av sjukfrénvaron och vilka dtgérder som vidtagits under
senare ar i syfte att ge ett bredare perspektiv till undersdkningens resultat. I
avsnitt 3 beskrivs upplidgget av sdvil intervjuundersdkningen som enkdét-
undersokningen till ldkarna. I detta avsnitt ges ocksa en del bakgrundsfakta
om de olika aktorerna som ingar i undersdkningen, dvs. individer, arbetsgiva-
re, anstéllda vid Forsdakringskassan och vid Arbetsformedlingen. I avsnitt 4
presenteras resultatet av undersékningarna mot bakgrund av de frigestall-
ningar som stélldes initialt. Avsnitt 4 dr indelat i tva delar, attityder till del-
tidssjukskrivning och hinder for att utnyttja deltidssjukskrivning. I avsnitt 5
ges ett antal sammanfattande kommentarer.

' Se Eklund, M., J onasson, B. och Sundén, A., Sjukskrivnas syn pa hilsa och arbete.

RFV Analyserar 2002:16 for en beskrivning av RFV-HALS-unders6kningen.

10
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2 Bakgrund

21 Utvecklingen av sjukfranvaron

Sjukfrénvarons 6kning, de 6kade kostnaderna for samhillet till f6ljd av detta
och sjukfranvarons héilsoeffekter har varit i fokus sedan slutet 1990-talet.
Franvaroperioderna har blivit allt langre sedan 1997 och de sjukskrivna ater-
gér 1 mindre utstriackning &n tidigare i arbete. Enligt statistik fran Riksforsik-
ringsverket (RFV) Okade antalet personer som varit sjukskrivna minst 1 ar
fran 48 800 ar 1998 till 126 200 ar 2002.

Skillnaderna 1 sjukfranvaron ar starkt kons-, alders- och arbetsplatsberoende.
Drygt 60 procent av de sjukskrivna ér kvinnor varav manga ir anstéllda i den
offentliga sektorn. Statistiken visar vidare att de dldre &r mer sjukskrivna &n
de yngre.?

Sjukfrénvaron i mindre foretag ar l4gre 4n i stora foretag. Den storsta enskil-
da gruppen av sjukskrivna dr inom vérd och omsorg som star for 16 procent
av de langvarigt sjukskrivna. Inom den privata sektorn dr det framfor allt
mansdominerade yrken inom gruv-, bygg-, process- och tillverkningsindu-
strin sar3nt inom transportsektorn som &r dverrepresenterade bland de sjuk-
skrivna.

Foréndringarna i sjuktalet i Sverige uppvisar ett tydligt konjunkturmdnster.
Sjukfrénvaron minskar under lagkonjunktur med hog arbetsloshet och okar
under hdgkonjunktur med laga arbetsloshetstal®. Det finns vidare stora regio-
nala skillnader i sjukfrénvaron. Sjukskrivningarna &r hoga i framfor allt
skogs- och Norrlandslinen, dér arbetslosheten dr hog.’

De vanligaste sjukskrivningsdiagnoserna dr besvér i rorelseorganen sdsom
t.ex. besvér 1 nacke, axlar och rygg samt psykiska besvér. Andra sjukskriv-

Arsstatistik Riksforsikringsverket 2002.
* 'SOU 2000:121. Sjukfranvaro och sjukskrivning — fakta och forslag.

Lidwall U. och Skogman Thoursie P., Sjukskrivning och fortidspensionering
under de senaste decennierna i Marklund, S. (red) Arbetsliv och Halsa 2000,
Arbetslivsinstitutet, samt Nyman, K., Bergendorff, S. och Palmer, E., Den svenska
sjukan — sjukfranvaron i atta ldnder. Rapport till ESO. DS 2002:49.

Regionala skillnader i sjukskrivning — Hur ser de ut och vad beror de pa?
Kommande rapport frén Riksforsakringsverket 2003.

11
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ningsdiagnoser &r bland annat hjirt- och kéirlsjukdomar och graviditetsbesvir.
Det ér framfor allt min som &r sjukskrivna for besvér i rorelseorganen, me-
dan kvinnor i storre utstrickning ér sjukskrivna for psykiska besvir.°

2.2 Deltidssjukskrivning

Enligt RFVs statistik 6kade andelen partiellt ersatta dagar fran 25,5 procent
ar 2001 till 27,1 procent ar 2002. Av RFV-HALS-undersokningen har emel-
lertid framkommit att betydligt fler heltidssjukskrivna skulle kunna ténka sig
att vara deltidssjukskrivna.

I RFVs arligen aterkommande undersdkning av sjukskrivning och rehabiliter-
ing, RFV-LS-undersékningen, konstateras att deltidssjukskrivning &r vanligare
bland kvinnor d4n mén och att skillnaderna har 6kat under senare ar. Sjuk-
skrivna med psykiska sjukdomar, sjukdomar i rorelseorganen eller graviditets-
komplikationer har oftare partiella ersdttningar &n genomsnittet for alla dia-
gnoser.

I en rapport fran Riksforsikringsverket’, dir deltidssjukskrivning studerats
under en tvaarsperiod i en grupp som hade varit helt sjukskrivna for rygg-
och nackbesvir i minst fyra veckor, konstaterades att det finns stora skillnad-
er mellan yrkesgrupper nér det géller forekomsten av partiella sjukskrivning-
ar. Partiella ersdttningar ar betydligt vanligare bland sjukskrivna med ledande
befattningar och inom akademikeryrken. Ddremot dr deltidssjukskrivning
betydligt ovanligare inom service, omsorg och forsiljningsarbete och inom
yrken utan krav péd yrkesutbildning. Detta kan spegla skillnader i olika yrkes-
gruppers mojlighet att arbeta partiellt hos sina arbetsgivare. Studien visade
vidare att sjukfallen blir kortare for dem som Overgéar fran hel till partiell
sjukskrivning, jaimfort med dem som har en hel ersittning under hela sjukfall-
et. Successiv atergang foljdes dessutom av farre aterfall under &ret efter frisk-
skrivning.

Lars Englund, Centrum for klinisk forskning, Dalarna (CFK) och Institution-
en for folkhdlso- och véardvetenskap/Allmidnmedicin vid Uppsala Universitet,
har i sin forskning kunnat konstatera att deltidssjukskrivning framstar som ett
resultat av en diskussion med patienten. Lakaren brukar acceptera den sjuk-

Lidwall, U., Langtidssjukskrivna — diagnos, yrke, arbetsgivare och atergéng i
arbete. RFV Redovisar 2002:8.

Bergendorft, S., Partiell sjukskrivning — forekomst och utfall. RFV redovisar
2001:4.

12
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skrivnes forslag till deltidssjukskrivning utan att det tycks finnas ndgon me-
dicinsk grundad rekommendation for hur sjukskrivningen ska vara. Englund
konstaterar vidare att distriktsldkare och kvinnliga ldkare anvander mer del-
tidssjukskrivning dn ortopeder och psykiatriker. Vidare konstaterades att de
flesta arbetsgivare &r positiva till deltidssjukskrivning. En ndrmare beskriv-
ning av Englunds forskningsresultat finns i avsnitt 2.5.

2.3 Atgarder for att forebygga ohilsa — Regeringens
handlingsprogram

Mot bakgrund av de senaste arens utveckling nér det géller den 6kade sjuk-
franvaron presenterade regeringen i budgetpropositionen 2002 och 2003 ett
antal atgérder for att bl.a. forebygga ohélsa i arbetslivet och atgirder for att
rehabilitera dem som drabbats. En av de foreslagna atgirderna ar att deltids-
sjukskrivning ska vara utgédngspunkten vid sjukskrivning. Syftet &r att den
eventuella arbetsformagan som finns kvar ska tas tillvara i 6kad utstrackning
vilket samtidigt motverkar risken att férlora kontakten med arbetslivet.

Regeringen menar att deltidssjukskrivning ska anvindas i storre utstrackning
for att pa s& vis underlétta den sjukskrivnes kontakt med arbetsplatsen och
undvika den isolering som en langvarig heltidssjukskrivning ofta innebar.
Arbetsgivaren far ett storre ansvar for att gora det mojligt for den sjukskrivne
att arbeta.

Vidare foreslas att det ska stillas hogre krav pé lakarnas utlatanden. Det ingar
i forslaget att ldkaren maste motivera varfor den sjukskrivne inte kan arbeta.
Forsédkringskassan ska enligt forslaget kalla till ett avstimningsmote dédr den
sjukskrivne deltar liksom representanter for arbetsgivaren, Forsékringskas-
san, Arbetsformedlingen eller andra som kan bidra till att jamna végen for
den sjukes aterkomst till arbetet. Da kan Forsakringskassan ocksa begira att
en annan lékare ”fordjupar” beslutsunderlaget.

24 Socialstyrelsens allmanna rad for lakare

Socialstyrelsen konstaterade tidigt att anvindningen av sjukskrivningen pa-
verkas av bl.a. patientens, ldkarens, Forsdkringskassans och arbetsgivarens
agerande. Sarskilt ldkarens roll podngteras av Socialstyrelsen. | sina allménna
rad® betonar Socialstyrelsen att det &r angeliget att likaren infor forsta sjuk-
skrivningen tar stillning till om patienten behdver sjukskrivning och i fore-

¥ Allminna rad om sjukskrivning. Socialstyrelsen, SOSFS 1992:16.

13
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kommande fall i vilken omfattning. Fragor som ldkaren bor stilla i samband
med sjukskrivningen ar bl.a.:

e Ar arbetsformagan nedsatt i sddan grad att arbetsfranvaron helt eller delvis
ar nodvandig?

e Vilka arbetsuppgifter kan patienten utfora trots sin sjukdom?
e Hur lang arbetstid har patienten?
e Kan patienten arbeta deltid?

e Kan arbetsresor med taxi gora det mojligt for patienten att atergd i sitt
arbete?

Genom att utnyttja mojligheterna till deltidssjukskrivning blir en successiv
atergéng till arbetet mojlig. Tidig atergdng i arbetet dr i manga fall den bista
behandlingen &ven om patienten inte ar helt aterstalld.

25 Lakares sjukskrivhningsmonster

Englund har undersokt faktorer som styr likares sjukskrivningsmonster’.
Resultatet av hans forskning visar sammanfattningsvis att:

e De sjukskrivna patienterna varderar hélsoeffekterna av sjukskrivning mer
positivt 4n de andra aktorerna och instimmer mindre i att sjukskrivningar
ibland kan vara skadliga for den framtida hilsan och arbetsformagan. De
ser oftare arbetet som orsak till hilsoproblem och skattar effekterna av
vila som behandling hdgre dn andra.

e Den vanligaste orsaken till sjukskrivning dr att patienten har virk fran
rorelseapparaten. Dessa patienter sjukskrivs langst. Kvinnliga distrikts-
lakare sjukskriver en storre andel av de patienter de trdffar och deras
sjukskrivna patienter dr oftare kvinnor och yngre jamfort med de manliga
lakarnas sjukskrivna patienter.

e Den viktigaste faktorn som paverkar sjukskrivningens ldngd ar patienter-
nas instéllning. De patienter som onskar sjukskrivning sjukskrivs lingre.
Jamfort med distriktsldkare sjukskriver ortopeder kortare och psykiatriker
langre nér de sjukskriver utifran samma underlag grundat pa fallbeskriv-
ningar. Kvinnliga ldkare sjukskriver lingre oavsett medicinsk disciplin
och version av fallet.

° Englund, L., Sick-listing — attitudes and doctors’ practice with special emphasis on
sick-listing practice in primary health care. Uppsala universitet 2002.

14
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e For de 25 procent av alla konsultationer dér sjukskrivning aktualiserats
sjukskrevs 92 procent av de patienter dir ldkaren inte skulle ha rekom-
menderat sjukskrivning men dar patienten begérde sjukskrivning."

' Englund L., Forandringar i distriktslikares sjukskrivningspraxis mellan dren 1996
och 2001 i ett svenskt landsting, Arbetsrapport. Centrum for Klinisk Forskning
Dalarna: Falun, 2001.

15
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3 Upplaggning av undersokningen

31 Telefonintervjuer

Malgrupperna for telefonintervjuerna har varit 1) anstéllda vid Forsdkrings-
kassan som arbetar med langa sjukskrivningsfall (hddanefter refererade till
som Forsdkringskassan), 2) anstillda vid Arbetsformedlingar som arbetar
med arbetsformedling (hddanefter refererade till som Arbetsféormedlingen),
3) personalchefer pa ett urval av arbetsplatser, 4) linjechefer med personalan-
svar pa samma arbetsplatser, 5) fackliga foretrddare pa samma arbetsplatser
samt 6) individer som ingétt i RFVs tidigare undersékning RFV-HALS.

Samtliga intervjuer har genomforts per telefon av Sifo den 4-23 mars 2003.
Innan frageformuléret faststilldes genomfordes ett antal provintervjuer.

Tabell 1 Urvalsstorlek, antal svarande och svarsfrekvens
Arbets- Forsdkrings- Arbets- Individer
platser kassan formedlingen
Erhéllet urval 1100 314 305 2591
Ej mélgruppsaktuella 299 32 28 250
Nettourval 801 282 277 2 341
Bortfall 214 79 25 587
Genomforda intervjuer 587 203 252 1754
Svarsfrekvens 73 % 72 % 91 % 75 %

Svarsfrekvensen dr berdknad pé ett nettourval, dvs. urvalet minskas med ej
malgruppsaktuella. Med ej malgruppsaktuella menas att arbetsplatsen har
upphort, intervjupersonen finns pa ett annat arbetsstille, intervjupersonen har
slutat pé arbetsplatsen eller intervjupersonen talar inte svenska.

Nettourvalet minskas direfter med bortfallet for att fa fram antalet genomfor-
da intervjuer. Bortfallet beror pa att intervjupersonen varit sjuk, har avlidit,

varit bortrest, bett att fi dterkomma senare eller inte velat medverka.

Urvalsforfarandet och nagra bakgrundsfakta for de olika malgrupperna som
ar av relevans for analysen i avsnitt 4 beskrivs nedan.

16



Attityder till deltidssjukskrivning

3.1.1 Foretag — Personalchefer

Ett slumpmaéssigt urval av personalchefer fran ett representativt urval av arbets-
platser dimensionerades s& att representativa resultat skulle kunna erhéllas
dels for fem olika storleksklasser pé foretag, dels for branscherna utbildning
och hélsa. [ branschen utbildning ingér bl.a. privat och offentlig forskoleverk-
samhet, skola och hogre utbildning. Omréadet hélsa omfattar privat och of-
fentlig hélso- och sjukvérd, sociala tjdnster och veterindrverksamhet. Urvalet
av arbetsgivare gjordes av Statistiska Centralbyran. Anledningen till att hilsa
och utbildning specialredovisas &r att det inom dessa omraden erfarenhets-
massigt finns ménga l&nga sjukskrivningar.

Av de personalcheferna som svarade trodde endast 38 procent att de har hel-
tidssjukskrivna anstillda idag. Det &r framfor allt pa de storre arbetsplatserna
som de sjukskrivna finns. Vidare uppger 16 procent av de tillfrigade personal-
cheferna att de har mellan 1 och 10 deltidssjukskrivna. De deltidssjukskrivna
finns framfor allt pa de arbetsplatser som har fler 4n 50 anstéllda och inom
branschen hélsa.

3.1.2 Foretag — Linjechefer/fackliga foretradare

I samband med intervjun med personalchefen efterfrigades namn pé dels
linjechefer med personalansvar dels fackliga foretréddare. Resultatet fran screen-
ingen med personalcheferna visar att malgruppen linjechefer inte kunnat nas i
den utstrackning som varit dnskvird. Svarsfrekvensen hér var bara 47 pro-
cent. Detta tyder pa att personalcheferna inte kunnat eller velat ldmna ut
namnuppgifter, och/eller att linjechefen inte har velat eller kunnat svara. Sva-
ren bor dnda kunna ge en hygglig bild av de uppfattningar som rader inom
malgruppen. De fackliga representanterna har svarat med avseende pa sina
medlemmar.

Av de fackliga fOoretrddare som intervjuats representerar 45 procent LO-
forbund, 42 procent TCO-forbund och 13 procent SACO-forbund. De fackliga
foretradarna uppger att det finns betydligt fler heltidssjukskrivna pé arbets-
platsen @n vad personalcheferna uppger. Andelen som anger att arbetsplatsen
har mellan 1-10 heltidssjukskrivna pa arbetsplatsen dr 59 procent, medan
motsvarande siffra for personalcheferna ar 19 procent. Resultatet beror till
stor del pa att fler intervjuer gjordes med fackliga foretradare pa storre fore-
tag eftersom dessa i hdgre utstrackning finns pé storre foretag &n pé mindre.

17



Attityder till deltidssjukskrivning

3.1.3 Forsakringskassan

En person per kontor som arbetar med langtidssjukskrivna intervjuades.
Bland de intervjuade pd Forsdkringskassan har knappt 60 procent arbetat i
sex ar eller mer med ladngtidssjukskrivna. Andelen som arbetat i mer dn 15 ar
med dessa fragor dr 18 procent. I Stockholms ldn ar det fler som har arbetat
kortare tid med l&ngtidssjukskrivna.

314 Arbetsformedlingen

En arbetsformedlare per kontor intervjuades. Bland de intervjuade arbetsfor-
medlarna har 76 procent arbetat mer 4dn sex ar som arbetsformedlare. Andelen
som har arbetat i mer &n 15 &r &r 30 procent. I Skane l4n har man genomsnitt-
ligt arbetat langre &n i andra lén.

Enligt arbetsformedlarna soker ungefar 50 procent av de arbetssékande som
blir heltidssjukskrivna och cirka 75 procent av de arbetssokande som blir
deltidssjukskrivna arbete i ndgon omfattning under pagaende sjukskrivning.
Det stora flertalet arbetsformedlare, drygt 80 procent, anser att en deltidssjuk-
skriven person har svarare att hitta ett deltidsarbete &n en person som inte ar
sjukskriven.

3.1.5 Individer

De personer som intervjuades ingick i RFV-HALS-unders6kningen ar 2002
och angav i samband med detta att de var villiga att svara pa fler fragor vid
ett senare tillfalle. De personer som ingick i urvalet till RFV-HALS hade
varit sjukskrivna minst 15 dagar under andra hélften av januari 2002. Ungefar
hilften av dessa var fortfarande sjukskrivna cirka 4 manader senare. De som
intervjuades hade svarat pd en enkétundersdkning i maj 2002 att de skulle
kunna ténka sig svara pa ytterligare fragor vid ett senare tillfalle. Dessa ut-
gjorde underlaget for SIFO:s undersdkning. Av de individer som intervjuats
av SIFO under mars 2003 var 70 procent kvinnor och 30 procent méin. Ande-
len tillfrdgade individer som var friska vid intervjutillfillet var 65 procent.
Av ovriga individer var 21 procent heltidssjukskrivna och 14 procent deltids-
sjukskrivna. Av de som var sjukskrivna vid intervjutillfillet hade 86 procent
varit sjukskrivna i mer &n 60 dagar.

3.2 Lakarenkaten

Lakarforbundet har ombesdrjt enkiten till 1dkarna i sitt eget och RFV:s namn.
Enkiten har vént sig till fyra kategorier ldkare: distriktslékare allmédnmedicin,
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privatlikare allmdnmedicin, ortopeder och psykiatriker. Kategorierna valdes
med utgéngspunkt fran vilka som erfarenhetsmaissigt sjukskriver mest. Inten-
tionen var att dven foretagslikarna skulle ha fatt enkdten. Denna kategori ar
emellertid inte ldtt att identifiera och valdes dirfor bort av denna anledning.
Populationen har bestatt av medlemmar i Lakarférbundet yngre &n 65 ar och
bosatta i Sverige. Urvalet gjordes inom varje ldkarkategori for sig eftersom
det beddmdes att representativiteten inom kategorin var viktigare dn repre-
sentativiteten for ldkarkaren i dess helhet. Av tabellen nedan framgér att
svarsfrekvensen var mycket hog.

Tabell 2 Antal, urval och svarsfrekvens avseende likarenkiten
Kategori Antal ~ Urval  Svar  Svarsfrekvens, %
Distriktslakare, allmdnmedicin 4160 277 227 82

Privatldkare, allmdnmedicin 531 134 104 78

Ortopeder varav ca 100 privat 1013 144 107 74
Psykiatriker varav ca 200 privat | 1504 150 110 73

Ovrigt/Ej yrkesverksamma 44

Summa 705 548 77

Kon Urval ~ Svar  Svarsfrekvens
Kvinnor 250 222 89

Mién 455 370 81

Summa 708 592 84
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4 Resultat fran undersokningen

I detta avsnitt presenteras resultaten av undersdkningarna. Avsnitt 4.1. be-
handlar ett antal fragor som mater attityderna till deltidssjukskrivning, avsnitt
4.2. tar upp ett antal olika hinder till deltidssjukskrivning. Avsnitt 4.3 redo-
visar de intervjuades uppfattningar om vilka mdjligheter det finns att organi-
sera arbetet pa ett sddant sétt att det passar battre for personer som skulle
kunna vara deltidssjukskrivna.

4.1 Attityder till deltidssjukskrivning

Samtliga aktorer fick ett antal pastdenden att ta stéllning till kring deltids-
sjukskrivning for att hdrigenom maéta deras attityder till deltidssjukskrivning.
Resultaten framgér av nedanstiende tabell.

Tabell 3 Hur vil stimmer foljande pastaende med vad du anser?
Andel som anger att det stimmer helt/stiimmer ganska bra

Pdstdenden Indi- Férsdk- Arbets-  Per- Enhets-  Fack
vider % rings-  formed- sonal-  chefer % %
kassa % ling %  chefer %

Deltidssjukskrivning
leder till en snabbare
atergang i arbete 74 97 84 87 88 90

Det &r viktigt att hélla
kontakten med arbetet
under sjukskrivningen 89 100 96 97 97 87

Deltidssjukskrivning
leder till en léngre sjuk-
skrivningsperiod 21 15 11 18 11 27

Heltidssjukskrivning
under en lang tid leder
till att man mar sdmre 65 97 90 89 83 85

Det ar svart att ga frén
heltidssjukskrivning till
normal arbetstid 63 92 88 73 81 93

Deltidssjukskrivning
ska vara huvud-
alternativet vid en
sjukskrivning 33 86 45 50 38 656
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Aktorerna dr genomgaende positiva till deltidssjukskrivning. Endast néir det
géller fragan om deltidssjukskrivning ska vara huvudalternativet ar aktorerna
mindre positiva. Individerna dr genomgaende mindre positiva &n dvriga. En
ndrmare genomgang av svaren pa samtliga pastaenden till de olika aktdrerna
gors 1 foljande avsnitt.

Lakarna fick ocksa ange pé en skala 1-5 huruvida de instdimde i ett antal
argument for partiell sjukskrivning. I tabellen nedan finns en sammanstéll-
ning av svaren pa fridgorna uppdelade pé lakarkategori.

Tabell 4 Hur vil stimmer foljande pastaenden med vad du anser?
Andel som anger svarsalternativen 4 och 5 pa en skala av
1-5

Pdastdenden Privat- Distrikts- Ortopeder Psykiatriker

likare likare

Deltidssjukskrivning

leder till en snabbare

atergang i arbete 66 69 75 53

Deltidssjukskrivning

leder till att patienten

mar béttre 53 53 70 46

Deltidssjukskrivning

motverkar utslagning

fran arbetslivet 77 76 72 68

411 Deltidssjukskrivning leder till snabbare atergang i
arbete

En mycket hog andel av de svarande bland handldggare pa Forsdkringskas-
san, 97 procent, och de fackliga representanterna, 92 procent, anser att del-
tidssjukskrivning leder till en snabbare dtergéng i arbete. Personalchefer och
Arbetsformedlingen instimmer i detta pastadende till 84 procent helt eller
delvis och enhetschefer till 88 procent. Individerna instimmer i ndgot mindre
utstrdckning &n Ovriga kategorier, 74 procent anser att pastdendet stimmer
helt eller ganska bra. Det r framst individer med psykiska besvar som anser
att deltidssjukskrivning inte leder till en snabbare atergang i arbete.

Av psykiatrikerna instimmer 53 procent helt eller i det narmaste helt i pasta-
endet att deltidssjukskrivning leder till en snabbare atergang i arbete. Av
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ortopederna instimmer 75 procent, medan 69 procent av distriktsldkarna och
66 procent av privatlakarna instimmer helt eller i det ndrmaste helt. Likarna
ar med andra ord inte lika 6vertygade om att deltidssjukskrivning leder till en
snabbare atergdng i arbete som Ovriga aktorer. Psykiatrikerna har genom-
géende mindre positiva svar dn dvriga lakarkategorier.

4.1.2 Det ar viktigt att halla kontakten med arbetet

Samtliga Forsékringskassor och fackliga foretrddare anser att det &r viktigt
for de sjukskrivna att hélla kontakten med arbetet. Av individerna &r det 89
procent som instimmer. Bland de 11 procent som inte anser att det ar viktigt
att halla kontakt med arbetet under sjukskrivningen finns framfor allt de indi-
vider som ér sjukskrivna p.g.a. psykiska besvir, dvs. samma grupp som anser
att deltidssjukskrivning inte leder till en snabbare atergang i arbete.

41.3 Deltidssjukskrivning leder till langre
sjukskrivning

Flertalet aktdrer anser att deltidssjukskrivning inte leder till langre sjukskriv-
ning. De kategorier som ir ndgot mindre dvertygade om att deltidssjukskriv-
ning inte leder till lingre sjukskrivning &r individer och personalchefer.
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41.4 Heltidssjukskrivning under en lang tid leder till
att man mar samre
Figur 1 Heltidssjukskrivning under en ling tid leder till att man
mar simre
Aktorer

Forsékringskassor

Arbetsformedlingar

Personalchefer

Linjechefer

Fackrepresentanter

Individer
100 80 60 40 20 0 20 40 60 80 100 o
[J stammer ganska daligt Hl stammer helt
Bl stammerinte alls [[] Stdammer ganska bra

Figur 1 visar att de flesta instimmer helt eller i det ndrmaste helt i att heltids-
sjukskrivning under en ldng tid leder till att man mar sdmre. Av individerna
anser en ldgre andel dn Ovriga aktdrer (65 procent) att heltidssjukskrivning
under en lang tid inte leder till att man mér sémre. De som tycker sé ér fram-
for allt de som éar sjukskrivna for psykiska besvér. Av linjecheferna ar det
enbart 12 procent som anser att heltidssjukskrivning under en lang tid inte
leder till att man mér sémre. Det &r framfor allt linjecheferna inom de riktigt
sma foretagen och inom utbildningsbranschen som anser att man inte mar
samre an heltidssjukskrivning under en lang tid.
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41.5 Det ar svart att ga fran heltidssjukskrivning till
normal arbetstid
Figur 2 Det ér svart att ga fran heltidssjukskrivning till normal
arbetstid
Aktorer

Forsakringskassor

Arbetsformedlingar

Personalchefer

Linjechefer

Fackrepresentanter

Individer

100 80 60 40 20 0 20 40 60 80 100 o

[J stammer ganska daligt Il Stiammer helt
Bl stammer inte alls [ stammer ganska bra

De flesta instimmer i pastaendet att det dr svart att ga fran heltidssjukskriv-
ning till normal arbetstid. Av Figur 2 framgar emellertid att det 4r en ldgre
andel av individerna, 63 procent som har denna uppfattning &n dvriga aktorer.
Det ér framfor allt individer som ar sjukskrivna p.g.a. infektion eller som
drabbats av olycksfall som inte anser att det ar svért att g& fran heltidssjuk-
skrivning till normal arbetstid. Merparten av de som anser att det &r svart att
ga fran heltidssjukskrivning till normal arbetstid ar sjukskrivna for besvér i
rorelseorganen och psykiska besvir.

Av personalcheferna &r det 16 procent som anser att det inte 4r négra problem
att ga fran heltidssjukskrivning till normal arbetstid. Majoriteten av dessa har
angett att den vanligaste sjukskrivningsorsaken for de anstéllda ar psykiska
besvir, infektion eller olycksfall.
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4.1.6 Deltidssjukskrivning ska vara huvudalternativet
Figur 3 Deltidssjukskrivning ska vara huvudalternativet vid
sjukskrivning
Aktérer

Forsakringskassor

Arbetsformedlingar

Personalchefer

Linjechefer

Fackrepresentanter

Individer

60 80 100 %

[CJstammer ganska daligt Bl stimmerhelt
Il Stammerinte alls [] Stammer ganska bra

Resultatet visar att meningarna pa denna frdga ar varierade. Endast Forsak-
ringskassan dr mer entydigt for att deltidssjukskrivning skall vara huvud-
alternativet vid sjukskrivning. Av de som svarat frdn Forsdkringskassan anser
86 procent att deltidssjukskrivning ska vara huvudalternativet. Endast 38
procent av linjecheferna och 33 procent av individerna anser att deltidssjuk-
skrivning skall vara huvudalternativet. Orsaker till sjukskrivning har mindre
betydelse for individernas instéllning. Daremot &r det framfor allt de som vid
intervjutillfallet ar deltidssjukskrivna som é&r sérskilt positiva till deltidssjuk-
skrivning som huvudalternativ.
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Figur 4 Deltidssjukskrivning ska vara huvudalternativet vid
sjukskrivning

Forsakringskassor

Alla

Skane
a)
Ovriga sédra Sverige

Véstra Gétaland

Stockholm
b)

Mellansverige

)

Norrland

[ stammer ganska daligt Il Stammer heit
I stammer inte alls [ Stémmer ganska bra

a) Forsikringskassorna i Ovriga sodra Sverige omfattar: Blekinge, Gotland, Kalmar, Krono-
bergs l4n, Hallands l4n och Jonk&ping

b). Forsakringskassorna i mellan Sverige omfattar: Vérmland, Orebro, Vistmanland, Uppsala,
Sédermanland, Ostergdtland och Dalarna

c). Forsdkringskassorna i Norrland omfattar: Norrbotten, Visterbotten, Jamtland, Véster-
norrland, Gévleborg, Kopparberg

De som svarade frdn Forsdkringskassan i Stockholms ldn 4dr nigot mindre
positiva dn de fran 6vriga Forsdkringskassor, men skillnaden dr inte sérskilt
stor. Forsdkringskassan har ocksd den uppfattningen att det fran handlagg-
ningssynpunkt saknar betydelse om ett heltidssjukskrivningsdrende dvergar
till ett deltidssjukskrivningsérende.

26



Attityder till deltidssjukskrivning

Figur § Deltidssjukskrivning ska vara huvudalternativet vid
sjukskrivning

Personalchefer

Alla

Storleksklass

20-49
50-99
100-
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Utbildning
Hélsa

Ovriga

100 80 60 80 100 %

[ stammer ganska daligt Bl Stammer helt
Bl Sstammerinte alls [ Stémmer ganska bra

Figur 5 visar att det framfor allt dr personalcheferna pa arbetsplatser med
mellan 5 och 19 anstillda, de med fler 4n 100 anstdllda och de som finns
inom branschen utbildning som anser att deltidssjukskrivning inte ska vara
huvudalternativet vid sjukskrivning. Personalcheferna inom de allra minsta
foretagen har en mer positiv syn pa att deltidssjukskrivning skall vara huvud-
alternativet &n Ovriga personalchefer.

De fackliga organisationerna har en splittrad syn. Bland de fackliga foretré-
darna inom LO &r 57 procent positiva till att deltidssjukskrivning ska vara
huvudalternativet, medan 69 procent av de fackliga foretrddarna inom TCO
och 95 procent av de fackliga foretrddarna inom SACO anser att deltidssjuk-
skrivning ska vara huvudalternativet.
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4.1.7 Lakarnas attityder

Liakarnas attityder till deltidssjukskrivning har métts med tre fragor: (1) del-
tidssjukskrivning leder till snabbare atergang i arbete, (2) deltidssjukskriv-
ning leder till att patienten mér béttre och (3) deltidssjukskrivning motverkar
utslagning fran arbetslivet. Resultatet av frigan om deltidssjukskrivning leder
till snabbare atergang i arbete har behandlats ovan (avsnitt 4.1.1).

Figur 6 Deltidssjukskrivning leder till att patienten mar bittre

Aktorer

Privatlakare,
allmédnmedicin

Distriktslakare,
allménmedicin

Psykiatiker

0% 20% 40% 60% 80% 100%

‘ EStammer inte m2 O3 m4 DStémmerhelt‘

Av Figur 6 framgér att ortopederna i hogre grad &n ovriga kategorier lékare
anser att deltidssjukskrivning leder till att patenten mar béttre. Det dr 70 pro-
cent av ortopederna som anser detta. Privatlikarna och allminldkarna &r
mycket samstdmmiga i sina svar, 53 procent av savil distriktslikarna som
privatlikarna anser att deltidssjukskrivning leder till att patienten mar battre.
Av psykiatrikerna dr det 46 procent som instdmmer helt eller nistan helt i
pastaendet att deltidssjukskrivning leder till att patienten méar battre. Om man
ser till hur stor andel som svarat att de Aelt instimmer i pastaendet att deltids-
sjukskrivning leder till att patienten mar battre kan man konstatera att det ar
knappt 8 procent av psykiatrikerna som instimmer /elt medan drygt 33 pro-
cent av ortopederna, 24 procent av privatlikarna och 19 procent av distrikts-
lakarna instdmmer helt. Ortopederna har med andra ord den mest positiva
instéllningen medan psykiatrikerna har den minst positiva instéllningen. En
indelning i1 kon visar att drygt 23 procent av samtliga kvinnliga lékare helt
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instdimmer i1 pastdendet att deltidssjukskrivning leder till att patienter mér
bittre medan endast 16 procent av de tillfrigade manliga ldkarna helt in-
stimmer i detta pastiende.

4.1.8 Arbetsgivares och arbetskamraters attityder

I individundersokningen kartlades de sjukskrivnas uppfattning om attityderna
hos arbetsgivare respektive arbetskamrater vad géller acceptansen av olika
atgarder for att underlétta ett aterintrdde i arbetslivet.

Figur 7 Individers uppfattning om arbetsgivares och arbetskamrat-
ers attityder

Tror du att arbetsgivare respektive arbetskamrater vid ett insjuknande idag
ser positivt pa att;
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Den syn som framkommer i undersdkningen ar att individerna kénner att de
har storre forstaelse fran arbetskamraternas sida &n fran arbetsgivarna. Av de
atgdrder som ndmns tror individerna att det framfor allt 4r deltidsarbete som
sévil arbetsgivare och arbetskamrater kan acceptera. Bland individer tror 80
procent att arbetsgivarna och 86 procent att arbetskamraterna skulle se posi-
tivt pa att den sjukskrivne kom tillbaka pé deltid. De atgérder som individerna
tror arbetsgivare som arbetskamrater ser minst positivt pad ar att byta arbets-
uppgifter, att bli omplacerad inom foretaget, att f4 en minskad arbetsborda
och att arbeta i ett ldgre tempo.

4.1.9 Sammanfattning — Skillnader i attityder hos de
olika aktorerna

Sammanfattningsvis kan sdgas att attityderna till deltidssjukskrivning hos
samtliga aktorer 1 stort sett dr positiva. De som skiljer sig ndgot &r individer-
na, framfor allt de som é&r sjukskrivna p.g.a. psykiska besvér, som dr mindre
positiva till deltidssjukskrivning. Bland ldkarna dr det ortopederna som &r
mest positiva till deltidssjukskrivning medan psykiatrikerna dr minst positiva.
En indelning i kon visar att de kvinnliga ldkarna i ndgot storre utstrdckning
dn ménnen anser att deltidssjukskrivning leder till att patienten mar battre.
Totalt sett dr 1dkarna mindre 6vertygade &n Gvriga aktdrer om att deltidssjuk-
skrivning leder till snabbare atergang i arbetet.

4.2 Hinder for deltidssjukskrivning

Tva fragor stilldes kring vilka hinder som finns for deltidssjukskrivning.
Dessa fragor stélldes till samtliga aktorer utom ldkarna och individerna.

Den forsta fragan géllde de intervjuades instdllning till ett antal pastdenden
som framgér av tabellen nedan. En nérmare genomgéang av dessa hinder dir
skillnaderna mellan de olika aktorerna framgar mera tydligt gors i foljande
avsnitt.
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Tabell 5 Hur vil stimmer féljande pistiende med vad du anser?
Andel som anger att det stimmer helt/stimmer ganska bra

Pdstdende Forsik-  Arbets-  Per- Enhets-  Fack
rings- formed-  sonal- chefer % %
kassa %  ling % chefer %

Lakare sjukskriver séillan pa

deltid 74 50 50 46 57
Du tror inte pa deltids-

sjukskrivning 4 18 23 5 18
De sjukskrivna foredrar att

vara heltidssjuskrivna 66 46 32 36 40
Det ar svért att organisera

deltidsarbete 73 - 46 49 31

Det ar svart for de anstillda att
byta arbetsuppgifter enligt

fackligt avtal 37 - 39 36 39
Forsdkringskassan ifragasétter
inte heltidssjukskrivning 74 21 24 45 63

Majligheten till individuell
anpassning av arbetstiden ar

begriansad 71 64 51 66 55
Deltidssjukskrivning har aldrig
diskuterats - 19 31 3 17

Ni har provat deltids-
sjukskrivning men det
fungerar inte - - 17 9 31

Den andra frégan var en spontanfraga dér de intervjuade fick svara pa fragan
vad som enligt deras mening var det storsta hindret for deltidssjukskrivning.
Anmairkningsvirt dr att s manga som 85 procent av de fackliga representan-
terna, 55 procent av de tillfrigade handldggarna pa Arbetsformedlingen, 48
procent av personalcheferna, 41 procent av linjecheferna och 34 procent av
de tillfragade handldggarna pa Forsdkringskassan angav att inget av de ovan-
stdende pastdenden kunde ses som det storsta hindret. Bland de ppna svaren
angav intervjupersonerna angav exempelvis problem med att ordna vikarie,
sjukdomsbilden samt den sjukskrivnes och arbetsgivarnas attityd som hinder
till deltidssjukskrivning.

Drygt 38 procent av de svarande som angav “annat” (totalt 597 intervjuade)
uppgav att de inte sdg nagra hinder alls. De som i stor utstrickning svarade
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att de inte sdg nagra hinder var personalchefer, linjechefer och fackliga fore-
tradare.

4.2.1 Lakarna sjukskriver séllan pa deltid

Av tabell 5 framgér att 74 procent av de svarande vid Forsdkringskassan an-
ser att det &r ett hinder att ldkarna séllan sjukskriver pa deltid. Figur 8 visar
att det sérskilt dr Forsdkringskassan i Skane som anser att detta &r ett hinder.

Figur 8 Sjukskrivande likare sjukskriver séllan pa deltid

Forsakringskassor

Alla

Vastra Gotaland
Ovriga sodra Sverige
Norrland

Stockholm
Mellansverige

Skane 93%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Av de olika ldkarkategorierna ar det privatldkarna (82 procent) och distrikts-
lakarna (79 procent) som oftast tar upp deltidssjukskrivning medan psykiatri-
kerna dr de som minst ofta tar upp deltidssjukskrivning (57 procent). Enligt
lakarna tar merparten av patienterna sillan eller aldrig upp fragan om deltids-
sjukskrivning.

En indelning i kon visar att de kvinnliga ldkarna négot oftare tar upp deltids-
sjukskrivning dn de manliga, 83 procent av de kvinnliga ldkarna mot 79 pro-
cent av de manliga. De kvinnliga ldkarna sjukskriver ocksa nagot oftare &n de
manliga pa deltid, 33 procent av de kvinnliga ldkarna mot 27 procent av de
manliga.
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Trots att s manga som 79 procent av distriktslikarna anger i lakarundersok-
ningen att de ofta tar upp deltidssjukskrivning som ett alternativ till heltids-
sjukskrivning sjukskriver de endast cirka 30 procent av sina patienterna pa
deltid. Privatlikarna svarar att de sjukskriver 35 procent av sina patienter pa
deltid.

Orsaken till att ldkarna sjukskriver pa heltid istdllet for deltid framgar av
Figur 9. Lékarna anser i forsta hand att den behandling de rekommenderar
kraver heltidssjukskrivning. Distriktsldkarna och psykiatrikerna anger i andra
hand att patienten vill bli sjukskriven pa heltid. Medan privatldkarna anger att
det &r svért att bedoma patientens arbetsforméga och ortopederna att det finns
begrinsade mdjligheter till deltidsarbete pa arbetsplatsen. Lékarnas svar be-
kréftas av individerna. Dessa svarar i forsta hand (47 procent) att de blivit
heltidssjukskrivna eftersom ldkaren avratt deltid och i andra hand (34 pro-
cent) att de sjélva inte trodde att de skulle klara av deltid.

Figur 9 Vilken ér den vanligaste orsaken till att Du sjukskriver pa
heltid istillet for deltid?

Aktorer

Privatlakare,
allmanmedicin
Distriktslakare,
allmanmedicin
Psykiatiker . .:
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@ Den behandling/ rehabilitering jag rekommenderar kraver heltidssjukskrivning
m Det finns begransade mdjligheter till deltidsarbete pa arbetsplatsen

0O Patienten vill bli sjukskriven pa heltid

m Det ar for svart att bedéma patientens arbetsférmaga/arbetssituation

@ Annat
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Hér kan man stélla sig fragan vem det dr som tar initiativet till heltidssjuk-
skrivning. Ar det likarna sjilva som anser att heltidssjukskrivning krivs eller
ar de lyhorda for patienternas ibland omedvetna 6nskan att inte behdva atergé
till arbetet? Eller bade dessa. Som tidigare ndmnts har Englund i sin forsk-
ning pekat pa att deltidssjukskrivning ofta &r ett resultat av en diskussion
mellan ldkare och patient. Om patienten foreslar deltidssjukskrivning brukar
likaren tillmotesgé patienten.''

422 Det ar svart att organisera deltidsarbete pa
arbetsplatsen

Av figur 10 framgér i hur hog grad de olika aktorerna anser att det ar svart att
organisera deltidsarbete pa arbetsplatsen.

Figur 10 Det ér svart for arbetsgivare att organisera deltidsarbete
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Personalchefer 566
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Det ar framst handldggarna pad Forsdkringskassan och personalcheferna som
anser att det ir svért att organisera deltidsarbete. Aven linjechefer och fack-
liga foretriddare anser att det &r svart att organisera deltidsarbete, dock i nagot
mindre omfattning dn Forsdkringskassor och personalchefer. Arbetsformed-
lingen fick inte ta stéllning till detta pastdende eftersom deras kunskap om
arbetsplatserna anségs vara begransad. Fragan till Arbetsformedlingen géllde

" Englund, L., Sick-listing — attitudes and doctors’ practice with special emphasis on
sick-listing practice in primary health care. Uppsala universitet 2002.
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i stéllet om bristen pa deltidsarbete kan anses vara ett hinder for deltidssjuk-
skrivning. Av handldggarna pa Arbetsformedlingen ansdg 49 procent att bris-
ten pa deltidsarbete dr ett hinder {or deltidssjukskrivning.

Vid en ndrmare studie av personalchefernas syn visar det sig att det framfor

allt 4r personalansvariga pad de minsta arbetsplatserna som anser att det &r
svart for arbetsgivare att organisera deltidsarbete.

Figur 11 Det ér svart att organisera deltidsarbete pa arbetsplatsen
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423 Mojligheterna till individuell anpassning ar
begransade

Bland de personalchefer som svarade ér det 57 procent som anser att mojlig-
heterna till individuell anpassning av arbetstiden (oberoende av sjukskriv-
ningsgraden) dr begrinsad. Det &r en mindre andel personal chefer inom
branschen hélsa som anser att det &r ett hinder med med individuell anpass-
ning av arbetstiden.
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Figur 12 Majligheten till individuell anpassning av arbetstiden
oberoende av sjukskrivningsgraden éir begrinsad. Andel
som instimmer helt eller ganska bra
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4.3 Ar det mojligt att organisera arbetet s att det
passar de sjukskrivna battre?

Savil arbetsgivare som fack anser att det d&r mojligt att organisera arbetet s
att det passar de sjukskrivna béttre. De ndmner framfor allt mojligheten att
arbeta deltid som en viktig atgird for att fa tillbaka de sjukskrivna i arbete.
Bland de atgdrder som vidtagits pa arbetsplatsen for att underlitta for sjuk-
skrivna att atergéd i arbete ndmns framfor allt rehabiliteringsétgirder. Bland
linjecheferna &r det 80 procent och bland personalcheferna 70 procent som
anger att rehabiliteringsétgérder ofta vidtas. De fackliga foretridarna anser att
arbetsgivarna mest satsat pad anpassning av arbetsplatsen, omplacering, for-
andring av arbetets organisering och fordndring av arbetsuppgifter.
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Handlaggare pa Forsdkringskassan blev ombedda att ange tva av nedan upp-
raknade atgirder som de ansag vara viktigast for att frimja en deltidssjuk-
skrivning. Svaren framgér av tabellen nedan.

Tabell 5 Andel handliggare pa forsikringskassan som svarade att
dessa atgirder ar viktiga for att frimja deltidssjuk-
skrivning

Atgiird Andel

Forandring av arbetsuppgifter 46 %

Anpassning av arbetsplatser 16 %

Rehabiliteringsatgérder 12 %

Fordndring av arbetets organisering 9 %

Omplacering inom foretaget 9%

Forandring av arbetstiden 8 %

Successiv 0kning av arbetstiden 6 %

Erbjudande om flexibel arbetstid 5%

Erbjudande om deltidsarbete 4%

De étgirder som Forsdkringskassan anser vara viktigast for att frimja deltids-
sjukskrivning &r fordndring av arbetsuppgifter och anpassning av arbetsplat-
ser. Det bor noteras att rehabiliteringsatgarder kommer forst pé tredje plats i
den rangordning som gjordes av Forsakringskassan vilket kan verka forvan-
ansvirt med tanke pé deras ansvarsomrade.

Som svar pé fridgan om vilka atgérder anvinds svarar arbetsgivarna & andra
sidan att rehabiliteringsatgiarder dr den atgird som anvints mest frekvent. Sa
ménga som 42 procent av de svarande vid Forsékringskassan svarade i stillet
att de tva frimsta atgirderna for att frimja en deltidssjukskrivning ar kontak-
ter med arbetsplatsen och fordndrad instdllning hos arbetsgivarna.

Av individundersokningen framgar att hela 55 procent inte mérkt av att arbets-
givaren vidtagit ndgon av de atgérder som riknades upp i intervjun. Av de
individer som var deltidssjukskrivna vid intervjutillfillet var det dock betyd-
ligt farre, 29 procent, som inte markt av att arbetsgivaren vidtagit ndgon &t-
gird. Det bor noteras att de individer som intervjuats inte finns pé de arbets-
platser som ingick i intervjuundersokningen. Det finns dirfor inte négon
koppling mellan svaren fran arbetsgivarna och svaren fran individerna i denna
undersokning.
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Intressant att notera ar att 63 procent av de individer som var sjukskrivna vid
intervjutillfillet i mars 2003 skulle kunna ténka sig att arbeta i nagon ut-
strackning. S& manga som 37 procent konstaterade & andra sidan att de inte
kunde tinka sig att gé tillbaka till sin gamla arbetsplats.

431 Initiativ till deltidssjukskrivning

Distriktsldkare, arbetsgivare och Forsdkringskassan nimns som de aktorer
som &r mest aktiva vad betriffar att diskutera mojligheterna till deltidssjuk-
skrivning. Det finns ocksa en tydlig tendens i svaren att den egna méalgruppen
framstiller sig sjdlv som mycket aktiv.

Av individundersokningen framgér att bara hélften av de heltidssjukskrivna
diskuterat mdjligheten att vara deltidssjukskriven, vilket &r anmérkningsvart
med hénsyn till att de varit sjukskrivna ca ett ar vid fraga tillfillet. Enligt
lakarenkiten diskuterar 79 procent av distriktsldkarna ofta deltidssjukskriv-
ning med sina patienter men sjukskriver endast 30 procent av sina patienter
pa deltid. Som ndmndes tidigare dr den fradmsta orsaken till beslut om heltids-
sjukskrivning att lakaren avradde deltid.

Av resultaten framgar att 53 procent av de svarande vid Forsdkringskassan
ofta tar kontakt med den sjukskrivne och 38 procent tar ofta kontakt med
nagon ldkare for att undersoka mdjligheterna till deltidssjukskrivning. Lékar-
na anger att de ofta eller mycket ofta kénner ett behov av att samrada med
Forsékringskassan i forsta hand och dérefter med arbetsgivaren och Arbets-
formedlingen. Av de olika lékarkategorierna har ortopederna minst behov av
samrad och distriktsldkare och privatlikare mest behov. Forsdkringskassan
har inte fullt sa ofta kontakt med foretagshélsovarden eller arbetsgivarna. Av
de svarande anger 25 procent att de ofta tar kontakt med foretagshélsovarden
och 29 procent att de ofta tar kontakt med arbetsgivarna. Anledningen till att
de inte tar kontakt med arbetsgivarna &r att de inte tycker att detta ar relevant
eftersom fragan dr av medicinsk art. Forsékringskassan anser att det dr mer
relevant att ta kontakt med ldkarna och kontakten med arbetsgivarna bor,
enligt Forsékringskassan, framst skotas av den sjukskrivne sjélv.
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5 Sammanfattande kommentarer

Sammanfattningsvis kan alltsd konstateras att attityderna till deltidssjuk-
skrivning dr genomgéende positiva. En stor majoritet anser att heltidssjuk-
skrivning under en lang tid leder till att man mér sdmre och att det &r svart att
gé fran heltidssjukskrivning till normal arbetstid. I stort sett samtliga anser att
deltidssjukskrivning leder till snabbare atergang i arbetet. Individerna in-
stimmer emellertid inte i samma utstrickning som &vriga aktorer i dessa
pastaenden.

Bland ldkarna dr det framfor allt ortopederna som &r positivt instdllda till
deltidssjukskrivning medan psykiatrikerna &r ndgot mer tveksamma. Nar det
giller att ta upp fragan om deltidssjukskrivning med patienten &r det privat-
lakarna och distriktslikarna som forefaller vara mest aktiva medan psykiatri-
kerna inte tar upp frdgan om deltidssjukskrivning lika ofta. De kvinnliga 14-
karna dr ndgot mer positivt instéllda till deltidssjukskrivning &n de manliga.
Resultatet av enkédtundersdkningen bland ldkarna styrks i vissa avseenden av
tidigare studier. Han konstaterar i sin forskning att det finns skillnader i sjuk-
skrivniggspraxis hos olika ldkarkategorier och mellan kvinnliga och manliga
lakare.

Nar det géller pastdendet att deltidssjukskrivning ska vara huvudalternativet
vid sjukskrivning dr meningarna varierade. Endast Forsakringskassan ar over-
végande positiva till detta medan 6vriga aktorer dr mer tveksamma.

Flera av de svarande anser att det inte finns ndgot hinder for deltidssjukskriv-
ning. Hinder som dnda ndmns ar bl.a. att ldkarna sillan sjukskriver pa deltid,
att det dr svart att organisera om pé arbetsplatsen och att mdjligheterna till
individuell anpassning &r begrinsad. Likarna sjdlva anger att de ofta tar upp
deltidssjukskrivning som ett alternativ till heltidssjukskrivning men att den
behandling de rekommenderar ofta krdver heltidssjukskrivning. Anmérk-
ningsvart ir att bara hélften av de individer som varit heltidssjukskrivna un-
der ca ett ar diskuterat mojligheten till deltidsarbete med sin lékare.

Arbetsgivarna och facket pekar pa att det ar svart att organisera deltidsarbete
pa arbetsplatsen och att mdjligheterna till individuell anpassning &r begransa-
de. A andra sidan pekar de p4 att det bdde finns mdjligheter att organisera
arbetet sé att det passar de sjukskrivna béttre och att de vidtagit sddana atgérd-

2 Englund, L., Sick-listing — attitudes and doctors’ practice with special emphasis on
sick-listing practice in primary health care. Uppsala University 2002.
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er. De individer som tillfragats konstaterar att de inte méarkt av att arbets-
givaren vidtagit ndgon av de atgdrder som syftade till att underlitta aterkomst-
en till arbetsplatsen och som riknades upp i intervjun. Noteras bor dock att
det inte handlar om individer som &ar sjukskrivna pa de arbetsplatser som
ingatt i undersdkningen.

Forsdkringskassan ndmner att fordndring av arbetsuppgifter dr den framsta
atgirden for att tredje deltidssjukskrivning. Rehabiliteringsatgidrder kommer
forst pa fjarde plats enligt Forsdkringskassans rangordning. Bade Forsik-
ringskassan och Arbetsformedlingen tar upp att arbetsgivarens attityd &r ett
hinder for deltidssjukskrivning. Av undersokningen framgér dock att arbets-
givarnas attityd till deltidssjukskrivning &r mycket positiv.

Niér det géller Forsdkringskassans kontakter med olika aktorer svarar de att de
har mest frekvent kontakt med ldkare och de sjukskrivna. De har inte fullt sa
ofta kontakt med foretagshilsovirden eller arbetsgivarna. Forsdkringskassan
namner emellertid kontakt med arbetsgivarna som en av de framsta dtgirder
for att framja deltidssjukskrivning.
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Ett sétt att fa tillbaka §ukskrivna personer i arbete kan
vara att 6ka anvandningen av deltidssjukskrivning. Det
kan dock finnas vissa hinder, ibland i form av olika
aktorers attityder, mot att sjukskrivaindivider padeltid
istéllet for pa heltid.

Dennarapport visar att aktorersattityder till deltids-
sjukskrivning genomgaende & positiva. Exempelvis
anser en majoritet att heltidssukskrivning under 1ang
tid leder till att man mér samre och att det & svart att ga
direkt fran heltidssjukskrivning till att arbeta normal
arbetstid. Manga anser ocksd att deltidssjukskrivning
leder till en snabbare 8tergang i arbete.

Resultaten visar samtidigt att det finns en del hinder
for deltidssjukskrivning. De som frémst ndmns &r att
lakarna séllan sjukskriver pa deltid, att det &r svart att
organiseraom paarbetsplatsen och att mgjligheternatill
individuell anpassning av arbetstiden &r begransad.






