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Forord

Foraldrapenningen bidrar till att géra det mojligt for kvinnor och mén att
forena foraldraskap och arbete. Foraldrapenningen har ett maxbelopp som
innebar att foraldrar med inkomster 6ver en viss niva far en lagre kompensa-
tion i forhallande till sin inkomst, men foraldrapenningen ar inte den enda
ersattningen vid foraldraledighet. De flesta foraldrar har &ven olika former
av tillagg fran sin arbetsgivare nar de ar foraldralediga. I en rapport fran
2005 gav Forsakringskassan en bild av hur den samlade ersattningen fran
samhallet och fran arbetsgivare ser ut for personer som arbetar inom olika
branscher (Analyserar 2005:7). | denna rapport uppdateras och utvecklas
rapporten fran 2005. Ett nytt avsnitt finns om jamstalldhetsbonusen som
infordes 2008 med syftet att gora uttaget av foraldrapenning mer jamstallt.
Bonusen gor det ekonomiskt fordelaktigt for foraldrarna att dela lika pa
foraldraledigheten genom att ge en skattereduktion till den forélder som har
tagit ut flest dagar nar han eller hon arbetar eller studerar medan den andra
foraldern tar ut sina dagar.

Rapporten syftar till att ge foraldrarna en béttre bild av de ekonomiska
konsekvenserna vid foréldraledighet, genom att 6ka kunskapen om de
avtalsersattningar som finns for barnfamiljerna.

Rapporten har skrivits av analytiker Camilla Akerfeldt pa avdelningen
Analys och prognos.

Jan Almqvist
Verksamhetsomradeschef pa Analys och prognos
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Sammanfattning

Foraldrapenningen kompenserar for inkomstforlust med knappt 80 procent,
men bara upp till en viss niva. For ar 2011 ar den hogsta méjliga inkomsten
som ersatts 428 000 kronor, vilket motsvarar en manadslon pa 35 667
kronor. Om inkomsten Gverstiger detta ges ingen kompensation fran social-
forsakringen pa det dverskjutande beloppet och kompensationsnivan blir
darfor lagre ju mer man tjanar. Eftersom inkomstforlust ofta ar en faktor
som foraldrarna sjélva uppger har stor betydelse for hur de delar foraldra-
penningen mellan sig kan en Iag kompensation innebara ett 1agt uttag av
foraldrapenningdagar. Da man generellt sett har hogre loner an kvinnor blir
mannens kompensation fran socialforsakringen ofta lagre an kvinnornas.
Detta kan minska familjens incitament till att dela foraldrapenningen mer
lika och skulle kunna vara en av orsakerna till att kvinnors andel av de
anvénda foraldrapenningdagarna &r mycket hogre &n mannens. Syftet med
denna studie &r att visa hur extra ersattning fran arbetsgivaren, sa kallad
foraldralon, ger en 6kad kompensation for inkomstforlust vid foraldraledig-
het, samt att visa exempel pa hur dessa kollektivavtal ser ut.

Studien visar att 25 procent av alla mén och cirka 10 procent av alla kvinnor
mellan 18 och 45 ar har en manadslén som motsvarar eller 6verstiger
grénsen for hogsta mojliga ersattning, av dessa personer med hogre inkomst
ar cirka 27 procent kvinnor och cirka 73 procent man. De flesta arbetar i den
privata sektorn. Extra ersattning fran arbetsgivaren i samband med foraldra-
ledighet ar vanliga pa arbetsmarknaden. Arbetsgivarna betalar foraldralon
eller foraldrapenningtillagg som tillsammans med féraldrapenningen ger en
kompensation pa cirka 80 till 90 procent av inkomsten, aven om arbets-
tagaren har inkomst 6ver gransen for hogsta mojliga ersattning. Avtal finns
for hela den offentliga sektorn och &ar dven vanligt férekommande inom den
privata, framst for tjansteman men till stor del ocksa bland 6vriga anstallda.
Langden pa ersattningarna varierar fran 30 till 360 dagar och den statliga
sektorn har det mest genergsa avtalet.

Inom den privata sektorn finns oftare an inom den offentliga sektorn olika
former av krav som ska uppfyllas for att foraldern ska kunna fa foraldralon.
Det kan handla om viss anstallningstid, att foraldraledigheten ska tas ut
inom en viss tid eller att det finns en évre begrénsning for hur hog ersétt-
ningen fran arbetsgivaren kan bli. Flera avtal férutsatter ocksa att den
anstallde atergar till arbetet en viss tid efter foraldraledigheten for att fa
tillgang till ersattningen.

Pa grund av dessa extra ersattningar fran arbetsgivaren kan inkomstforlusten
som uppkommer vid fordldraledighet minska. Detta kan ge extra incitament
till foraldrarna att dela foraldrapenningen mer lika om de tidigare sett taket

for ersattningen som en begransande faktor. Avtalen vander sig till bada for-



Forsa kringskassan Socialforsakringsrapport 2011:11

aldrarna men flera av avtalen, sarskilt inom den privata sektorn, &r mer likt
det monster méns anvéandande av foréldrapenning féljer. De kortare perioder
som kompenseras dar kan signalera att det ar denna langd pa foraldraledig-
heten som arbetsgivaren foredrar. En hdjning av taket for hdgsta mojliga
ersattning skulle pa sa sétt innebara en ékad rattvisa, men ocksa en hogre
samhallskostnad. De krav och de begrénsningar som finns for att foraldralon
for delar 6ver 10 prisbasbelopp ska kunna betalas ut blir da mindre viktiga.
Ett problem kan vara att kunskapen om att avtalsersattningar vid foraldra-
ledighet existerar ar liten. Det kan innebara att foraldrarna gar miste om
ersattning och upplever att foraldraledigheten blir for kostsam.
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Summary

Parental benefit (féraldrapenning) compensates income loss by almost 80
percent of current qualifying income, but only up to a certain income
ceiling, which is adjusted every year. For 2011 the ceiling for parental
benefit is a yearly income of SEK 428 000, and for income exceeding this
amount no compensation is given. This means that the social insurance
system compensates some parents at a lower level than 80 percent of their
income. Since income loss often is singled out as one of the most important
factors when parents decide how to divide the parental leave between them,
low compensation can mean low usage of benefit days. Since men generally
have higher wages than women, their replacement level is usually lower.
This can be one of many explanations why women’s usage of benefit days is
much higher than men’s, and can also lower men’s incentives to go on
parental leave. This study aims to show how extra benefits provided by
employers, regulated in collective agreements, gives added compensation
for parents on parental leave and to show how these agreements may look
like.

The results show that 25 percent of all men and 10 percent of all women in
the ages 18-45 have a wage equivalent to SEK 35 667 per month or more.
Among those with a wage above or equal to the ceiling, 27 percent are
women and 73 percent are men, and the majority works within the private
sector. Collective agreements, which regulate additional payments provided
by employers for employees on parental leave, are common in the Swedish
labour market. Employers provides an additional parental leave compensa-
tion (foraldralon) that combined with parental benefit gives a compensation
level of approximately 80 to 90 percent of the current income, even for
income levels exceeding SEK 428 000. The public sector offers this added
compensation to all employees, provided they have been employed for a
certain length of time. Similar agreements are also common in the private
sector, but there are usually a lot more conditions to fulfil before the added
compensation is given. E.g., the parental leave must be used before the child
has reached a certain age, or be used for a certain length of time.

It is also common that the additional benefit is paid in two lump sums, the
first at the beginning of the parental leave and the second when the parent
has returned from leave and has worked for three months. The duration of
the added benefit varies from around 30 to 360 days, with the state sector
being the most generous. Agreements of additional parental leave benefit
from employers are widespread and are often given to both parents. Because
of these extra benefits, the income loss connected with parental leave can be
reduced. This can give parents stronger incentives to split the parental leave
more evenly between them. However, the short duration with extra benefit
provided by many employers may send a signal to the parents that this
specific duration is preferable to the employers. A higher ceiling could
therefore increase equality, but also raise social cost.
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Unfortunately it is not widely known that agreements on additional parental
leave compensation from employers exist. This may cause parents to have
inadequate information when making decisions about parental leave.
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1 Inledning

Vid foraldraledighet ersétter foréldraférséakringen under en period en
foralders inkomstforlust nar han eller hon & hemma med sitt barn. Ersatt-
ningen beraknas utifran en sjukpenninggrundad inkomst upp till ett inkomst-
tak pa 10 prisbasbelopp. Detta motsvarar en arsinkomst for ar 2011 pa 428
000 kronor eller 35 667 kronor i manaden. For inkomster som Gverstiger
inkomsttaket betalas ingen ersattning ut. | bérjan pa 70-talet infordes en
hogsta niva for vad som ersétts av forsakringskassan och lag da pa 7,5
prisbasbelopp. Nivan var utformad pa ett satt att i princip alla skulle ligga pa
en léneniva under taket sa att de flesta skulle forsdkras helt inom den offent-
liga allmanna forsékringen. Under senare tid har dock fler och fler I6ntagare
kommit upp i I6nenivaer som overstiger 7,5 prisbasbelopp och forséakrings-
taket ar fran den forsta juli 2006 10 prishasbelopp.

Forsakringskassan arbetar pa regeringens uppdrag med att informera
foraldrar om foraldrapenning for att de ska fa goda forutsattningar att for-
dela foraldrapenningdagarna mellan sig. Kvinnor anvénder runt 77 procent
av alla foraldrapenningdagar, dock har mannens andel 6kat ndgot de senaste
aren, fran cirka 20 procent ar 2005 till cirka 23 procent 2010 (socialforsak-
ringen i siffror, 2010).

Fran ett rent ekonomiskt perspektiv ar det béattre att den person som har en
lagre inkomst stannar hemma med barnen eftersom familjen da minimerar
inkomstforlusten vid foréldraledigheten. Eftersom kvinnor i regel tjanar
mindre d4n man leder ett sadant resonemang till att kvinnor i storre utstrack-
ning ar hemma med barnen. Eftersom man ocksa oftare har [6ner som 6ver-
stiger taket kan det vara ett hinder for ett mer lika fordelat foraldrapennings-
uttag. Rapporten Extra ersattning vid foraldraledighet fran 2009 (Lindblom)
visar dock en annan bild. Ju hégre 16n mén har, desto fler foréldradagar tar
de ut, men inte till vilket pris som helst. Studien visar att om mannens
inkomst &r 6ver 10 prisbasbelopp avstannar 6kningstakten vilket indikerar
att ekonomi spelar roll &ven fér mén. For kvinnor daremot har 16nen
avsevart mindre betydelse géllande beslutet om antal fordldradagar som tas
ut, dock ar det nagot farre dagar uttagna bland de kvinnor som tjanar 6ver
inkomsttaket &n for kvinnor med lagre I6ner (Forsakringskassan, 2008).
Taket kan alltsa ha en inverkan pa den ojamna fordelningen av foraldra-
penningdagarna.

Jobbskatteavdraget &r en annan faktor som majligen kan paverka foraldrars
uttag av foraldraledighet. Eftersom jobbskatteavdraget inte omfattar
foraldrapenning, men forvarvsarbete (ekonomifakta.se, 2011) kan det fa
betydelse i beslutsfattandet.

Kollektivavtal pa arbetsmarknaden som tacker inkomstforluster aven
ovanfor taket vid foraldraledighet har blivit allt vanligare inom olika
sektorer i arbetslivet. Syftet med denna rapport ar att ge en éverblick av
vilka grupper som omfattas av avtal om extra erséttning vid foraldraledighet
och inom vilka sektorer de arbetar.
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1.1 Avgransning

Denna rapport avser ekonomiska faktorer som kan vara av betydelse vid
beslut om foraldraledighet och foraldrapenninguttag. Nagon djupare analys
av andra faktorer som kan paverka beslutet om foraldrapenninguttag gors
inte i denna rapport. Kartldggningen av avtalsmassig utfyllnad av foraldra-
penningen 6ver 10 prisbasbelopp avser att ge en bild av situationen inom
olika sektorer av arbetsmarknaden med ett antal avtal. Mojligheterna att
gora en heltackande kartlaggning ar begransad, avtalen skiljer sig at inom
den privata sektorn och ett sadant arbete skulle bli alltfor omfattande. De
presentationer av kollektivavtal som gors hér ska darfor ses som exempel.
De avtal som presenteras dr huvudsakligen centrala kollektivavtal, dels det
statliga avtalet, avtalet for kommun och landsting, exempel for privat-
anstallda arbetare samt olika storre medlemsorganisationer for privat-
anstallda tjansteman. Urvalet av olika avtal har begrénsats av tillganglighet
till olika avtal och har ocksa valts ut for att visa variation. De beskrivningar
som gors av de olika avtalen &r inte heltdckande och tar inte heller upp alla
villkor utan ar avsedda att vara illustrerande exempel. For att fa veta exakt
vilka majligheter till ersattning som finns fran olika arbetsgivare bor den
intresserade kontakta sin arbetsgivare eller sitt fackférbund. Nagon ny
analys av hur inkomsterna eller avtalsforsakringarna paverkar uttaget av
foraldrapenning gors inte i denna rapport.

1.2 Tidigare undersokningar

Den tidigare kartlaggning av avtal som reglerar erséttning vid foraldra-
ledighet &r huvudsakligen Jamstalldhetsombudsmannens (JAmO), som nu
har ersatts av diskrimineringsombudsmannens (DO), undersékning fran ar
2000 och Forsékringskassans rapport Analyserar socialforsakringstaket och
foraldralon fran 2005. | rapporten som presenterades av DO undersoktes 50
olika branschavtal, avtal pa foretagsniva och en fordelning pa tva olika typer
av ersattningar. Dels de som ger ersattning ovanfor gransen for hogsta
mojliga erséttning och dels de som ger en hogre kompensation &n vad for-
aldrapenningen ger. | de avtal som granskades da var begreppet havande-
skapslon mer utbrett &n vad det ar i dag, och erséttningen avsag i forsta hand
kvinnliga arbetstagare. De avtal som gav erséttning 6ver taket var kons-
neutralt utformade. Liknande resultat presenterades i Sjogren Lindquist och
Wadensjos rapport Inte bara socialférsakringar — kompletterande erséatt-
ningar vid inkomstbortfall 2005.

10
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2 Arbetsmarknaden

2.1 Kollektivavtal

Ratten till foraldrapenningtillagg, aven kallad foréaldralon regleras oftast i
kollektivavtal eller lokala avtal som tréffas for enskilda arbetsplatser. De
flesta arbetsgivare ar genom sin arbetsgivarorganisation knutna till ett
kollektivavtal och de flesta lontagare, 91 procent, arbetar pa arbetsplatser
dar det finns kollektivavtal (Kollega.se, 2011). Av de fast anstallda ar 73
procent fackligt anslutna (SCB, 2009).

Ett kollektivavtal ar ett skriftligt avtal som tréffas mellan en arbetsgivar-
organisation eller en enskild arbetsgivare och en arbetstagarorganisation. Ar
foretaget inte med i ndgon arbetsgivarorganisation tecknas oftast ett hang-
avtal med en sadan. Normalt ar kollektivavtalet ett ramavtal som fattas av de
centrala forhandlarna for de bada parterna. De lokala parterna kan sedan
reglera nagon fraga lokalt, sa att den bara géller den lokala arbetsplatsen. |
kollektivavtalet ingar férutom lonevillkor olika allmanna anstallningsvillkor
och dverenskommelser om arbetsmiljo, forsakringar och medbestdmmande.
En arbetsgivare kan vara bundet av flera olika kollektivavtal som géller for
olika grupper av anstéllda, arbetare och tjansteman. Aven de anstallda som
inte & med i ett fackforbund ska omfattas av kollektivavtalet
(www.expowera.se, 2011).

2.2 Kdnssegregerad arbetsmarknad

Den svenska arbetsmarknaden omfattar drygt fyra miljoner I6ntagare. En
stor andel av dessa, cirka 66 procent, arbetar inom privat sektor.

Tabell 1 Andelen sysselsatta i aldrarna 15-74 2010 fordelade efter
sektorstillhérighet

Andelen uppdelat pa sektor Anstéllda totalt Fast anstéllda
procent i privat sektor 66,42 % 66,37 %
procent i statlig sektor 6,10 % 6,12 %
procent i kommunal sektor 26,15 % 26,33 %

Kalla: SCB, AKU, 2010

Tabell 2 Andelen sysselsatta i aldrarna 15-74 ar 2010 férdelat efter
kon och sektortillhérighet

Andelen uppdelat pa kén Mén fast Mén totalt Kvinnor Kvinnor
fast totalt
procent i privat sektor 81,41 % 80,80 % 50,44 % 51,86 %
procent i statlig sektor 5,98 % 5,93 % 5,98 % 6,28 %
procent i kommunal sektor 10,95 % 11,49 % 42,61 % 41,01 %

Kalla: SCB, AKU, 2010

Skillnaden mellan mén och kvinnor &r stor nar det galler andelen sysselsatta
I privat och kommunal sektor.

11
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Diagram 1 Andelen kvinnor och méan inom varje arbetsmarknadssektor

Kvinnor fast .

Man fast r ‘ ‘

Kvinnor totalt .

Man totalt r ‘ ‘

0% 20% 40% 60% 80% 100%

® kommunal sektor W statlig sektor privat sektor

Kélla: SCB, AKU, 2010

Den framsta skillnaden mellan kénen i sektortillhdrighet &r mellan
kommunal och privat sektor. Drygt 42 procent av fast anstéllda kvinnor och
endast cirka 11 procent man arbetar inom kommunal sektor. Privat sektor
daremot bestar av cirka 50 procent av alla fastanstallda kvinnor och 6ver 80
procent av fastanstallda man. Inom staten &r det relativt jamt fordelat mellan
konen.

En langre foréldraledighet, speciellt bland man, har tidigare uppfattats som
en signal till arbetsgivaren om mindre arbetsorientering och har darfér
orsakat att foraldrar eventuellt forbisetts vid potentiella befordringar eller
fatt en flackare l6neutvecklingskurva. Att det ar just mannen som detta har
effekt pa kan bero pa statistisk diskriminering av kvinnor, dvs. att kvinnor
forbises likvél eftersom de antas vilja vara ledig under en langre period i
samband med barnafddande oavsett om de har uttryckt en sadan 6nskan
eller om de har barn sedan tidigare (SCB, 2007). Enligt en undersékning
gjord av TCO (2008) okar bade méans inkomst och évertidsarbete nar de far
barn, det galler framst man som &r sammanboende, men ocksa ensam-
stdende man med barn. Kvinnors l6ner och arbetstid daremot minskar nar de
far barn. Mest utsatta ar ensamstaende kvinnor med barn.

Sedan 2006 finns ett missgynnandeférbud mot gravida och foréldralediga
som innebar att arbetsgivare inte far missgynna kvinnor som &r gravida eller
foraldralediga genom att till exempel neka dem kompetensutveckling etc.,
detsamma galler givetvis ocksa fér man som ar foraldralediga (DO, 2010).
Diskriminering pa grund av foraldraskap verkar vara langt mer vanligt for
kvinnor &n for méan. Diskrimineringsombudsmannen (DO, tidigare JamO)
tar emot anmalningar om diskriminering i arbetslivet och andelen anmal-
ningar som beror graviditet och foraldraskap har 6kat fran 4 procent till
nérmare 20 procent under perioden mars 2000 till september 2001, dven
sedan omstruktureringen 2006 da JamO ersattes av DO har anmalningarna
fortsatt att 6ka. Okningen av anmalningar tros bero pa att det har blivit
enklare att soka information om vart man ska vénda sig, och till foljd av

12
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kampanjer for att 6ka medvetandet hos ménniskor, snarare an att diskrimi-
neringen har dkat (DO, 2010).

Efter intervju med 20 pappor uppgav flera av dem att de kénde sig diskrimi-
nerade av sjukvarden och att de kande sig som “den sekundara” foraldern.
Manga uppgav ocksa att de ville vara mer delaktiga men att de upplevde det
som att samhdllet inte tillater dem att vara jamstallda foraldrar (Fagerskold,
2008 i Wells et. al., 2011). Aven kvinnors attityd gentemot foréldraledig-
heten kan vara av betydelse for fordelningen av foréldrapenninguttaget
(Wells et al., 2011).

2.3 Om jamstélldhetsbonusen:

Jamstalldhetsbonusen infordes 2008 i syfte att gora uttaget av foraldra-
penning mer jamstallt. Den ska alltsd gora det ekonomiskt fordelaktigt for
foraldrarna att dela lika pa foraldraledigheten genom att ge en skatte-
reduktion till den forélder som har tagit ut flest dagar nar denne arbetar eller
studerar medan den andra foraldern tar ut sina dagar. For att fa jamstalld-
hetsbonus maste foraldrarna ha gemensam vardnad om barnet men behéver
inte vara gifta eller bo tillsammans. Den totala bonusen kan maximalt uppga
till 13 500 kronor (for ett barn, annars kan den totalt bli nagot hogre).
Regeringen foreslar i propositionen "forbattringar inom familjepolitiken”
(prop. 2010/11:146) att jamstalldhetsbonusen ska, till skillnad fran tidigare,
betalas ut per manad. Det innebér att nar den foralder som har tagit ut lagst
antal dagar tar ut foraldraledighet pa sjukpenning- eller grundniva far
vardera foréldern 50 kronor i jamstélldhetsbonus. Precis som tidigare kan
utbetalningen utga som hogst till 13 500 kronor under forutsattning att lika
antal dagar har tagits ut. Ett annat forslag i samma proposition &r att forald-
rarna samtidigt ska kunna ta ut 30 dagar foraldraledighet. Dessa dagar
raknas emellertid inte som bonusdagar och foraldrarna kan da som hogst fa
10 500 kronor i jamstalldhetsbonus. Dessa andringar foreslas trada i kraft 1
januari 2012.

Enligt en rapport som presenterades av LO (landsorganisationen, 2005)
spelar dven klasskillnad roll avseende uttag av foraldrapenning. Foréldrar
inom TCO (tjanstemannens centralorganisation) och SACO (Sveriges
akademikers centralorganisation) delar i storre utstrackning lika pa foraldra-
ledigheten an foréldrar inom LO. Bland LO:s medlemmar var det endast 30
procent av papporna som hade tagit ut mer &n 60 dagar, och for TCO och
SACO var motsvarande andel 40 respektive 50 procent.

En annan eventuell inverkan pa foraldrapenninguttaget kan vara jobbskatte-
avdraget. Jobbskatteavdraget &r en skattereduktion for personer som
forvarvsarbetar eller har en inkomst av aktiv néringsverksamhet. Den
infordes forsta januari 2007 och har sedan utvecklats i tre steg efterféljande
ar. Skattereduktionen paverkar inte foraldrapenningen, men om den ena
foraldern har en hdgre inkomst &n den andra kan jobbskatteavdraget vara ett
incitament till den som har den lagre inkomsten att vara hemma for att
maximera skattereduktionen. Som mest kan en individ fa 1 771* kronor i

! Beraknat p& en kommunalskatt om 31,5 procent.
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manaden vilket motsvarar drygt 21 000 kronor pa ett ar. Brytpunkten ar vid
en manadsinkomst pa 29 000 kronor, efter det ar jobbskatteavdraget ofor-
andrat (www.ekonomifakta.se).

| Sverige finns patagliga l6neskillnader mellan kvinnor och méan. Ar 2008
var kvinnors léner i genomsnitt 93 procent av méannens, detta r en standard-
avvagning for att ta hansyn till olika aldrar, utbildningsinriktningar etc., som
anses paverka lonen. Utan standardavvagning blir kvinnors loner 84 procent
av mannens (SCB, 2010). Att kvinnor i hogre grad &nh mén arbetar deltid
paverkar ocksa deras arbetsinkomster negativt. Fler kvinnor har bland annat
av denna anledning en lagre sjukpenninggrundande inkomst, SGI, och nar
inte upp till 10 prisbasbelopp. Detta monster galler for alla sektorer pa
arbetsmarknaden trots att kvinnor i storre utstrdckning har en eftergymnasial
utbildning (kvinnor 50 procent, man 37 procent) (SCB, 2010). Att fler
kvinnor arbetar i offentlig sektor medan man huvudsakligen arbetar i privat
regi dar I6nerna generellt &r hogre betyder att fler man nar upp till de hoga
I6nenivaerna. Fler man an kvinnor ar dessutom chefer och har darigenom
mer valbetalda yrken. Men daven for kvinnor och mén i samma yrkesgrupper
eller chefsbefattningar finns det I6neskillnader. M&nnens starka position nér
det géller 16ner medfor att de 16neutfyllnadsprogram som finns oftare
omfattar man &n kvinnor (SCB, 2010).

Eftersom unga manniskor ofta har l&gre 16n &n &aldre innebér det att for
kvinnor och man i barnafddande alder ligger I6nerna generellt lagre an for
aldre arbetstagare. Detta innebér att de I6neutfylinadsprogram vid foraldra-
ledighet som erbjuds eventuellt passar aldre arbetstagare battre &n unga
individer. Den genomsnittliga aldern nar det forsta barnet fods ar for
kvinnor 29 ar och for man 31 ar. Mén é&r alltsa aldre nar de blir foraldrar och
kan darmed i storre utstrackning ha hunnit fa en hogre I6n innan de far barn
(SCB, 2010). Studier visar ocksa att man far en béattre I6neutveckling nér de
far barn medan kvinnor far en samre (TCO, 2008).

3 Ratten till foraldrapenning

Den svenska familjepolitiken ger mojlighet till ersattning i form av foraldra-
penning for den inkomstforlust det innebar att avsta forvarvsarbete for att
vara hemma med sitt barn. Foraldrapenningen ska underlatta for individen
att forena arbetsliv och familjeliv. For narvarande har foréaldrar réatt till totalt
480 dagar. Av dessa dagar ar det 390 som &r relaterade till foralderns sjuk-
penninggrundande inkomst. Resterande 90 dagar ger erséttning med 180
kronor per dag. Vid gemensam vardnad har foraldrarna ratt till halften var
av de 480 dagarna. Det finns en mojlighet att dverlata ratten till foraldra-
penning till den andre féraldern med undantag av 60 dagar som ger ersatt-
ning med cirka 80 procent av den sjukpenninggrundande inkomsten. De
forsta 180 dagarna med foréldrapenning ar alltid dagar med erséttning enligt
SGI, och de omfattas av ett kvalifikationsvillkor (beskrivet i avsnitt 3.2).
Forst efter att dessa dagar har tagits ut kan foraldrarna valja att ta ut av
lagstanivadagarna. | budgetpropositionen for 2011 foreslas att foraldrar ska
kunna vara hemma med foraldrapenning samtidigt under 30 dagar, och att
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de 10 dagarna med tillféallig foéréldrapenning som finns i samband med ett
barns fodelse fortfarande ska vara separerade fran dessa.

Diagram 2 Antalet dagar med foraldrapenning férdelat pa tre olika dagtyper
0180 kronor/dag

Bca80% av SGlom
kvalifikationsvillkor uppfylls

Oca 80% av SGI

Kalla: Forsakringskassan

3.1 Foraldrapenningens storlek

Ersattning utgar med sjukpenningbelopp under sammanlagt 390 av de 480
dagarna. Detta innebdr att foraldrapenningens storlek per dag ar cirka 80
procent av den sjukpenninggrundande inkomsten (SGI) delad med 365,
dock max 910 kronor per dag (ar 2011). SGI faststélls av Forsékringskassan
utifran den beréknade arliga arbetsinkomsten. Den lagsta SGI: n ar 24
procent av prisbasbeloppet, vilket motsvarar 10 272 kronor. Den hogsta
SGI: n &r 10 ganger prisbasbeloppet. Den hogsta inkomst som ger knappt 80
procent i ersattning vid foraldraledighet ar 2011 ar 428 000 om aret vilket
motsvarar en manadslon pa cirka 35 700 kronor.

Tabell 3 Prisbasbelopp, hogsta SGI och motsvarande manadslon
2008-2011
Prisbasbelopp Hogsta SGI Méanads|on
2011 42 800 428 000 35667
2010 42 400 424 000 35333
2009 42 800 428 000 35667
2008 41 000 410 000 34 167

Kalla: Forsakringskassan

3.2 Kvalifikationsvillkor

Forutom att fordldern ska ha en SGI for att kunna fa ersattning i forhallande
till sin inkomst finns ett sarskilt kvalifikationskrav for de forsta 180
foraldrapenningdagarna. Villkoret géller oavsett vem av fordldrarna som
anvander dagarna. Forutsattningen for att fordldern ska kunna fa ersattning
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enligt sin SGI for dessa 180 dagar &r att foraldern har varit forsékrad for en
ersattning dver 180 kronor per dag i minst 240 dagar i foljd fore barnets
fodelse. Om detta villkor inte uppfylls ges ersattning pa grundniva som ar
180 kronor per dag fran och med 1 juli 2006. For den som inte har varit
forsakrad tillrackligt lang tid men anda har en SGI innan barnets fodelse blir
kompensationsgraden lagre an 80 procent av SGI. For vriga 210 dagar som
kan betalas ut enligt SGI finns inte motsvarande krav pa viss tids forsakring.

3.3 Kompensation

Vid uttag av foraldrapenning beror kompensationen for inkomstforlust fran
socialforsékringen i princip pa fyra faktorer; om inkomsten ligger over eller
under 10 prisbasbelopp, om villkoren for att fa ersattning motsvarande SGI
ar uppfyllda eller inte, och vilka sorts dagar samt hur manga dagar som
foraldern véljer att ta ut under en period.

Diagram 3 Kompensationsgrad med féraldrapenning 2011
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T
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Kalla: Forsakringskassan

Diagrammet visar hur ersattningsnivan ser ut beroende pa vilken inkomst
individen har bade nar det galler erséttning pa grundniva, ersattning vid 10
prishasbelopp, som ar hdgsta nivan i dagslaget, samt ersattningsniva om
taket var 15 prisbasbelopp. En person som tjanar 46 000 kronor i manaden,
vilket &r mer &n 10 ganger 2011 ars prisbashelopp, far endast en ersattning
pa cirka 60 procent av I6nen nar denne ar foraldraledig. Hade inkomsttaket i
stallet legat pa 15 prisbashelopp skulle ersattningsnivan forst borja sjunka
vid en manadslon pa cirka 53 000 kronor.
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3.4 Vilka anvander foraldrapenningen?

De flesta av dagarna som betalas ut pa hogsta niva, det vill saga den niva dar
inkomsten slar i inkomsttaket, betalas ut till man. Av de dagar som tas ut av
man betalas en storre andel ocksa ut pa hogstaniva. Foér de kvinnor som var
under 25 ar 2010 betalades dver hélften av dagarna som ska relatera till den
forsakrades inkomst ut pa motsvarande grundniva vilket ar 180 kronor per
dag, vilket motsvarar cirka 5 400 kronor i manaden. Motsvarande andel for
aldre kvinnor ligger pa 10-15 procent.

Av de foraldrar som tog ut foraldrapenning under 2009 och som hade lag
eller ingen inkomst var 13 procent kvinnor och fyra procent méan, som
darmed fick foraldrapenning pa grundnivan. Bland foréaldrar som var 19 ar
eller yngre hade 95 procent av kvinnorna och 83 procent av ménnen en
foraldrapenning pa grundniva medan for foréaldrar i aldrarna 35-44 ar var
andelarna sju respektive tre procent. Under 2009 tog sex procent av
kvinnorna och tva procent av mannen ut foraldrapenning pa grundniva
(Socialforsakringen i siffror 2010, 2011). Storst andel, cirka 46 procent av
dem som tog ut foraldrapenning 2010 tog ut dagbelopp mellan 501 och 700
kronor per dag, vilket motsvarar en manadslon pa cirka 19 400-27 100
kronor (Forsékringskassan, 2010).

Tabell 4 Antal och andel individer ersatta pa lagsta niva, grundniva
samt 6ver grundniva. 2007-2010

Lagstaniva % Grundniva % Over grundniva %
2007 256 521 41 52 607 8 546 584 87
2008 276 602 42 56 357 9 566 538 86
2009 286 234 43 60 056 9 576 529 86
2010 297 867 42 63 880 9 602 561 86

Kalla: Forsakringskassan

Tabell 5 Antal och andel uttagna nettodagar pa lagsta niva, grundniva
samt dver grundniva. 2007-2010

Nettodagar pa % Nettodagar % Nettodagar dver %
lagstaniva pa grundniva grundniva
2007 6 142 439 14 6 078 157 13 33053 642 73
2008 6 778 982 14 6 526 505 14 33941778 72
2009 6 914 936 14 6 792 883 14 34121172 71
2010 7 089 247 14 7 297 092 15 35324 138 71

Kélla: Forsakringskassan
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4 Vilka befinner sig 6ver taket?

4.1 Inkomst ar inte detsamma som SGI

Den sjukpenninggrundande inkomsten ar underlag for berdkning av bland
annat foraldrapenning. SGI faststélls av Forsakringskassan utifran den
beraknade arliga arbetsinkomsten. Det tas endast hansyn till sddan arbets-
inkomst som beréknas paga under minst sex manader eller &r arligen ater-
kommande. Det ar i regel den aktuella inkomsten som ligger till grund for
SGI, men SGI kan &ven beréaknas pa en tidigare arbetsinkomst. Detta géller
exempelvis da personer har haft en skyddad SGI bland annat under arbets-
l6shet eller studier med studiemedel. Da en person i samband med ett ersatt-
ningséarende har arbetat kortare tid &n sex manader kan SGI ibland faststallas
pa avsikten att forvarvsarbeta. Nar personen begar exempelvis féraldra-
penning maste Forsakringskassan gora en beddmning av vilka inkomster
den forsakrade hade kunnat antas fa om inte erséttningsarendet blivit
aktuellt. Taket innebér en begransning for hur stor kompensation som den
forsakrade individen kan fa vid ett inkomstbortfall. Inkomster éver 10
prisbasbelopp tas det inte hansyn till. Det &r svart att veta exakt hur manga
eller hur stor andel av arbetskraften som befinner sig Gver taket. For att fa en
SGI som overstiger taket kan individen antingen ha arbetat hela aret och haft
en manadslén som overstiger 35 667 kronor (ar 2011) och via inkomst-
undersokningar kan man da veta om han eller hon befann sig 6ver taket. Det
ar dock sa att SGI kan ligga 6ver taket d&ven om individen inte har arbetat
hela aret och darmed inte har en registrerad arsinkomst som Gverstiger taket.
Detta kan ske nar SGI: n &r skyddad av olika orsaker eller nér personen
borjar arbeta senare pa aret, men bedoms ha for avsikt att fortsatta arbetet
langre dn sex manader. Da kan inkomststatistiken ge en underskattning av
hur manga som i verkligheten har en 16n som ar 6ver 10 prisbasbelopp.
Sedan den 1 juli 1994 behdver man inte anmaéla forandrad inkomst till
Forsakringskassan om man inte har ett padgaende ersattningsarende. Pa
grund av detta kan man inte ta fram nagon statistik éver SGI fran Forsék-
ringskassans register som visar hur manga som befinner sig ovanfor taket.

I genomsnitt har knappt 25 procent av alla man en manadslon som mot-
svarar inkomsttaket eller mer och motsvarande andel av alla kvinnor ar
knappt 10 procent. Av dem som har en arslén som 6verstiger 400 000 &r 27
procent kvinnor och 73 procent man, och av dem som har en arslon som
Overstiger 600 000 ar 22 procent kvinnor och 78 procent méan (SCB, 2009).

Tabell 6 Antal och andel med I6ner 6ver respektive under 10
prisbasbelopp

Alder 20-49 ar Man Kvinnor
Antal med 16n >400 000* 337771 125943
Andelar av totalen 73 % 27 %
Antal med 16n >600 000 90 568 26 096
Andelar av totalen 78 % 22 %

* inkomsttaket ligger p& 428 000
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5

5.1

Avtal om utfyllnad av foraldrapenning (aven kallad
foraldralon eller foraldrapenningtillagg)

Foraldralon eller foraldrapenningtillagg

| ett stort antal av de kollektivavtal som finns pa arbetsmarknaden finns
fragan om léneavdrag vid foraldraledighet reglerad pa sa satt att arbets-
givaren forbinder sig att betala ut extra pengar utéver foraldrapenningen till
sina foraldralediga anstallda. De arbetsgivare som erbjuder 16neutfylinad
gor detta med olika motiv, med olika principer och utifran olika former av
avtal. I diskrimineringslagen (2008:567) anges att arbetsgivaren ska under-
latta for bade kvinnliga och manliga arbetstagare att forena forvarvsarbete
och foraldraskap. Ett stt att bidra till detta mal kan vara att kompensera
inkomstforlusten som arbetstagaren far vid foraldraledighet. Det signalerar
att arbetsgivaren ar positivt installd till féréldralediga medarbetare. Ett annat
motiv till att erbjuda erséttning kan vara att attrahera nya valutbildade
medarbetare. Dock &r de flesta tillaggen anpassade efter mans uttagsmonster
och lénenivaer. Man har i storre utstrackning an kvinnor léner som éver-
stiger taket och de tar i regel ut féarre foraldradagar an kvinnor. Mans uttags-
monster ar saldes mer i paritet med de villkor som manga avtal innehaller
for ratten till foraldralon &n kvinnors.

Oftast kallas i avtalen de extra pengar som ges vid foraldraledighet for
foraldrapenningtillagg eller foraldralon. | de studerade avtalen anvands
begreppen i syfte att gora det tillgangligt for bade man och kvinnor som vill
vara foréldralediga. Foraldralonen eller foraldrapenningtillagget gor det
mojligt for den anstéllde att fa en hogre kompensation for 1onebortfallet i
samband med foraldraledigheten. Sarskilt viktigt blir denna extra kompen-
sation nar foréldern har en inkomst som 6verstiger 10 prisbasbelopp.

Diagram 4 Kompensation vid foréldraledighet med och utan féraldra-
penningtillagg
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Kélla: Forsakringskassan
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Diagrammet visar kompensation vid tva olika manadsléner, dels under och
dels over taket. | exemplet ar inkomsten 6ver taket pa en sadan niva att den
ger cirka 60 procents kompensation fran foraldrapenningen. Foraldra-
penningtillagget som illustreras ger samtliga anstallda tio procent av
manadslonen nar de ar foraldralediga en manad. De anstéllda som har in-
komst Gver taket far en kompensation pa knappt 90 procent av inkomsten
Over taket och tio procent av inkomsten under taket. Kompensationen for
inkomstforlust varierar beroende pa om foraldern har en inkomst over eller
under taket och om det finns foréldrapenningtillagg eller inte. Utfylinaden
kan regleras efter kollektivavtal, centralt eller lokalt. Det forekommer ocksa
att arbetsgivaren erbjuder I6neutfylinad utdver kollektivavtalet.

5.2 Olika avtal, olika villkor

Kartlaggningen av utfyllnad till féraldrapenningen bestar framst av studera-
de kollektivavtal inom statlig sektor, kommunal- och landstingssektor samt
privat sektor. Ett urval kollektivavtal har studerats, bade for tjansteman och
for arbetare. Kartlaggningen visar att det finns olika former av utfyllnad
eller kompensation:

5.2.1 Statlig sektor

Bestammelserna for anstéllda i statlig sektor finns i Allmént I6ne- och
formansavtal, ALFA. Antalet anstéllda i staten var cirka 237 000 ar 2009
(SCB, 2009). Enligt kollektivavtalet ges mojlighet till 90 procents ersattning
under 360 dagar per barnsbord nér den anstéllde tar ut foraldrapenning over
grundniva. Staten kraver att arbetstagaren varit anstalld vid myndigheten
eller myndighetsomradet under minst 90 dagar i foljd fore foraldraledig-
hetens bérjan. Det finns dels foraldrapenningtillagg som ger 10 procent av
daglonen pa lonedelar upp till basbeloppstaket och dels ett tillagg pa 90
procent for I6nedelar som dverstiger basbeloppstaket.
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Exempel

Per tjanar 40 000 kronor per manad. Hans arsinkomst beraknas till 480 000
men begréansas av maxbeloppet pa 10 prisbasbelopp och hogsta SGI blir da
428 000 kronor under 2011.

Fran Forsakringskassan far Per, om han avstar arbete en manad och tar ut
trettio dagar med foraldrapenning (6ver grundniva) (910*30) = 27 298
kronor

Fran sin arbetsgivare far han:

Daglén upp till basbeloppstaket: 428 000/365 =1 172

Per far tio procent av detta belopp per dag det vill saga 117 kronor per dag.
Dessutom far han 90 procent av daglénen som overskrider basbeloppet,
((480 000-428 000)/365)*0,9=128 kronor per dag.

Tillsammans ger detta en ersattning pa 117+128+910=1 155 kronor per dag.

Kompensation:

Eftersom Per tar ut 30 dagar far han 1 155*30=34 650 vilket motsvarar
88 procent av l6nen.

Foraldrapenningtillagget betalas ut i efterhand nér den foraldraledige visar
upp utbetalningsbesked fran Forsakringskassan. Ersattning betalas bara ut
for dagar da foraldrapenning 6ver grundniva har getts ut. Erséttning kan ges
till bada foraldrarna om de arbetar hos samma arbetsgivare eller hos olika
arbetsgivare inom statlig sektor, antalet ersatta dagar per barnsbérd ar dock
360.

5.2.2 Kommun och landsting

SKL (Sveriges kommuner och landsting)

Antalet anstallda i kommuner och landsting ar 2009 var cirka 1 071 000.
SKL omfattar Sveriges 290 kommuner och 18 landsting. Arbetstagare som
har varit anstalld minst 365 dagar hos arbetsgivaren far ett foraldrapenning-
tillagg om 10 procent av I6nebortfallet i hogst 150 dagar (90 dagar for
anstallda inom vardforbundet). Arbetstagare som har en fast 16n som over-
stiger 83,33 procent av prisbasbeloppet kan fa en erséttning som utges under
max 270 kalenderdagar per fodelse och motsvarar skillnaden mellan 77,6
procent av I6nebortfallet per kalenderdag och hogsta belopp for foraldra-
penning som ar 910 kronor per dag (SKL, 2010).
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Exempel SKL

Exempel 1

Anna har varit anstalld i tva ar och tjanar 42 000 kronor i manaden. Hennes
arsinkomst pa 503 995 dverstiger saledes 83,3 procent av prishasbeloppet.
Om Anna valjer att ta ut 30 dagar i strack far hon fran Forsakringskassan:
910*30=27 298

Fran sin arbetsgivare far hon: 0,776*(42 000*12)/365=1 072
1 072-910=162
162*30=4 846

Det innebér att Anna far ut 4 846+27 298=32 144 kronor under en 30
dagarsperiod vilket motsvarar cirka 77 procent av lénebortfallet.

Exempel 2

Ivar har en manadslon pa 25 000 kronor vilket motsvarar en arslén pa
300 000

Ivar har en dagpenning pa 300 000/365=822
Fran Forsakringskassan far han saledes:((822*0,8)0,97)*30=19 136
Fran sin arbetsgivare far lvar:(822*0,1)*30=2 466

Totalt erhaller Ivar 2 466+19 136=21 602 vilket motsvarar cirka 86 procent
av inkomstbortfallet under en 30 dagarsperiod.

5.2.3 Privat sektor

Inom den privata sektorn finns cirka 2,6 miljoner anstallda. Ungefar hélften
av dem &r tjansteman. De avtal som finns skiljer sig mellan olika branscher
och for tjansteman och arbetare. En mangd olika varianter finns och nagra
av avtalen reglerar en miniminiva for branschen som enskilda foretag sedan
kan ha béttre egna avtal for. De flesta avtalen pa den privata marknaden
kraver dels anstéllning viss tid innan ledigheten pabdrjas samt att den
anstallde ska forbinda sig att ga tillbaka i tjanst efter ledigheten under minst
tre manader eller under uppséagningstiden. Majoriteten av avtalen kraver
ocksa att ersattning med foraldrapenning pa sjukpenningniva ges fran For-
sékringskassan for att foraldrapenningtillagg ska betalas ut. Erséttning ges
bade pa 80 och 90 procent av inkomsten, nagra avtal har dven ett dvre tak
dar hogre inkomster inte ersatts. Nedan foljer nagra exempel fran ett antal
kollektivavtal inom den privata sektorn.
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BAO (Bankinstitutets arbetsgivarorganisation)

BAO organiserar de flesta banker i Sverige samt manga andra narliggande
branscher som till exempel foretag inom foérsékring, fond, finans, kredit och
fastighetsforetag. Arbetstagare som omfattas av BAO:s avtal har ratt till
foraldralon i max 360 kalenderdagar och ytterligare 90 kalenderdagar vid
flerbarnsfodsel. For att vara berattigad till foraldralonen maste den anstallde
vara tillsvidareanstalld samt forpliktiga sig till aterintrade i tjanst som mot-
svarar uppsagningstiden efter ledigheten. Foraldralénen utgar med 10 pro-
cent av daglonen och om den anstallde har hogre 16n an 10 prisbasbelopp far
denne dven 80 procent av det Overskjutande beloppet. Foréldralonen kan
anvandas upp till 18 manader efter barnets fodelse eller 18 manader efter ett
adoptionstillfélle.

Exempel BAO

Frida tjanar 45 000 kronor i manaden. Nar hon &r ledig en trettiodagars-
period med hel foraldrapenning fran Forsakringskassan far hon 27 298
kronor.

Fran arbetsgivaren far hon:
(0,1*(428 000/365)) +(((((540 000-428 000)/365)*0,8))*0,3) = 10 882
kronor.

Tillsammans blir det 10 882+27 298=38 180, vilket ger en kompensation pa
cirka 85 procent

SIF, FTF och HTF har sedan 2007 varit ssmmanslagna till en ny organi-
sation som heter Unionen. Unionen ar Sveriges storsta tjanstemannaférbund
och storsta fackforbund for den privata arbetsmarknaden med cirka 500 000
medlemmar. Unionen tillhor TCO.

Enligt SIF-s avtal far foraldern ersattning i 60 dagar om denne har varit
anstalld i ett ar, 90 dagar for tva ar, 120 dagar for tre ar och 150 dagar om
arbetstagaren har varit anstalld i fyra ar eller langre. For en manadslon som
ligger under taket om 10 prisbasbelopp utgér foréldralénen 10 procent av
manadslénen. Ligger den anstélldes I6n daremot pa en niva over taket far
denne i likhet med avtalet for BAO, 10 procent av I6nen upp till taket och
sedan ytterligare 80 procent av det dverskjutande beloppet. Den anstallde
kan dock inte fa ersattning for 16n dver 15 prisbasbelopp. Ungefar samma
regler galler for HTF och Telecomavtalet som &ven de tillhér Unionen.
Handels (kontorspersonal och arbetare inom detaljhandel och partihandel)
har liknande avtal och &r Sveriges storsta LO-forbund med cirka 150 000
medlemmar och cirka 40 olika kollektivavtal.

EFA-avtal (Energiféretagens arbetsgivarforening, unionen)

EFA foretrader energiforetagen i Sverige. En forutséttning for att fa
foraldralon ar att man har varit anstalld i minst ett ar, och i méanga fall stiger
antal dagar med foraldralon beroende pa hur manga ar man har varit anstalld
pa foretaget.
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Exempel EFA
Lasse har en manadslon pa 40 000 vilket &r mer an 10 prisbasbelopp.

Av Forsakringskassan far han:910*30=27 298

Av arbetsgivaren far han:(428 000/365)*0,1=3 518 for belopp upp till 10
prisbasbelopp och (((480 000-428 000)/365)*0,8)*30=3 419 belopp over 10
prisbasbelopp

Den totala ersattningen blir sdledes 27 298+3 419+3 518=34 235 vilket
motsvarar cirka 86 procent av I6nebortfallet.

IT-avtalet (Unionen)

For att vara berattigad till ersattning enligt 1T-avtalet maste man ha varit
anstalld minst ett ar i foljd, och utbetalning kan endast ske inom 24 manader
efter barnets fodelse eller adoptionstillfalle. Precis som de flesta andra
avtalen ar det konsneutralt och kan inte ges till delar som ligger éver 15
prisbasbelopp, men den kan ges ut pa deltid till skillnad fran de andra
avtalen.

Privatanstallda arbetare

Aven en mangd privatanstallda arbetare har kollektivavtal som ger rétt till
foraldralon for en period av foraldraledigheten. Vanligast ar att ett krav pa
minst ett ars anstallning stalls for ratt till foraldraledighetstillagg samt att
anstallningen fortsatter minst tre manader efter foraldraledigheten. Det ar
vanligare att foraldralénen ges som klumpsumma. Loner 6ver 10 prisbas-
belopp berors inte i alla avtal, delvis pa grund av att det finns farre anstéllda
som ligger 6ver taket bland dessa yrken.

HRF (Hotell och Restaurangfacket)

Hotell och Restaurangfacket organiserar cirka 36 000 arbetare inom bland
annat hotell, restaurang och turism. Medarbetare som har varit anstalld i ett
men inte tva ar har ratt till en foraldralon som &r 10,5 procent av manads-
I6nen i en manad. Har den anstallde arbetat i mer &n tva ar utgar foraldra-
I6nen i tva manader. Halften av pengarna betalas ut vid foraldraledighetens
borjan och den andra halften nar den anstallde har atergatt till arbete och
arbetat i minst tre manader.

IF-Metall (LO)

If-Metall ingar i LO-férbunden och har cirka 37 000 medlemmar som framst
arbetar inom industrin. For att ha ratt till foraldralon, maste man, i likhet
med manga andra avtal ha varit anstalld sammanhéangande i minst ett ar och
fortsatta sin anstallning minst tre manader efter ledigheten. Foraldralonen
betalas ut i tre manader om man har varit anstalld i ett a&r men mindre an tva
och i fem manader om man varit anstélld i tva ar eller fler. Detta géller
endast for sammanhangande ledighetsperiod och upp till att barnet ar 18
manader eller upp till 18 manader efter mottagande av barnet vid en
adoption. Foraldralonen &r 10 procent av 16nen upp till 10 prisbasbelopp och
for dverskjutande belopp betalas 90 procent ut (IF-Metall, 2010).
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Vardforbundet, privat, FSA: Bransch E Vard och behandlingsverksamhet,
och for omsorgsverksamhet samt Bransch F, omsorgsverksamhet.

Medarbetare som har varit anstalld minst ett ar och fortsatter att arbeta i
organisationen i minst tre manader efter ledigheten har ratt till foraldralon i
samband med adoption eller fodelse. For kvinnliga anstéllda galler detta
aven om hon ar ledig innan pa grund av graviditet. Anstéllda som arbetat i
minst ett & men mindre an tva ar har ratt till motsvarande en manadslon.
Har den anstallde arbetat mer &n tva ar men férre an tre ar erhaller den
anstéllde motsvarande tva manadsloner, och for anstallda som arbetat tre ar
eller mer har ratt till motsvarande tre manadsléner. Pa dessa manadsloner
gors vissa avdrag, vilket resulterar i cirka 97 procent av manadslénen
betalas ut i ersattning, bade om arbetstagaren har en léneniva dver och under
taket, dock kraver avtalet att barnets alder inte Gverstiger 18 manader.
Dessutom géller ersattningen endast per fodelse, dvs. endast en foralder kan
fa utfylinaden om de ar anstéallda hos samma arbetsgivare.

Exempel Teknikavtalet
Jenny har en timl6n pa 149,30 kronor och arbetar heltid.

Hon &r foraldraledig i tre manader och hela l6nen dras. Hon har arbetat
langre an tva ar och har darmed kvalificerat sig for foraldralon under 90
dagar. Foraldralénen per manad &r tio procent av timlonen multiplicerat med
175.

14,93*175=2 613. Total ersattning for de tre manaderna blir alltsa

7 838 kronor. Halften betalas ut vid ledighetens borjan och halften efter tre
manaders arbete efter ledigheten. Det innebar att for den forsta manaden
som Jenny &r foraldraledig far hon:

Timlonen i forhallande till antalet arbetade timmar (149,3 * 2 080) ger en
SGI pa 310 544 kronor. Under forsta manaden anvander hon 30 foréldra-
penningdagar.

Fran Forsakringskassan far hon: 20 177 kronor
Fran arbetsgivaren far hon vid foraldraledighetens borjan: 3 919 kronor

Detta ger en sammanlagd ersattning pa 24 096 kronor. (Manadslon 26 002
kronor)

Detta ger en kompensation pa 93 procent for den forsta manaden med
foraldraledighet. Efter att Jenny arbetat tre manader efter ledigheten far hon
ytterligare 3 919 kronor fran arbetsgivaren.

Utslaget pa de tre manaderna blir 7 838/3 =2 613 en kompensation pa 88
procent tillsammans med ersattningen fran Forsakringskassan.

Exemplet ar konstruerat efter Kollektivavtal for industrifacket. Genom-
snittlig timlon inklusive 6vertidstillagg for arbetare inom privat sektor,
verkstadsindustrin (SCB, 2010).
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o Auvtal for Foreningen Sveriges Skogsindustrier och Svenska Pappers-
industriarbetareférbundet. Overenskommelsen for perioden 2010-
2011 ger ersattning under sammanlagt fem manader att fordelas under 24
manader réknat fran barnets fodsel eller nar foraldern far vardnaden i
samband med adoption. Arbetstagaren far 10 procent av 16nen om
arslonen dr under taket och 90 procent av den del av 16nen som overstiger
taket. Erséttningen betalas i samband med tjanstledigheten. Bada forald-
rarna kan i forekommande fall fa ersattning fran samma arbetsgivare.

e Enligt Energiforetagens arbetsgivarforenings tjanstemannaavtal ges
en foraldralon som omfattar tre manader och som betalas ut i efterhand
efter uppvisande av bevis fran Forsakringskassan. Om den anstallde har
en 16n under 10 prisbasbelopp erhaller denne 10 procent av manadslonen.
Tjanar den anstéllde dver taket erhaller denne i stéllet cirka 80 procent
upp till taket fran forsakringskassan och 10 procent av totala manads-
I6nen fran sin arbetsgivare. Barnets alder far dock inte 6verskrida 24
manader.

e | Bussbranschavtalet mellan Bussarbetsgivarna och Unionen far
foraldrar foraldralon under en till fem manader beroende pa anstall-
ningstid. Utbetalningen sker 16pande tillsammans med ordinarie 16ne-
utbetalning. Ledigheten far delas upp pa hogst tva perioder. For
I6nenivaer under 10 prisbasbelopp utgar tillagget med 10 procent av
manadslonen och vid hogre nivaer utgar tillagget med 10 procent upp till
taket och sedan 90 procent av det dverskjutande beloppet.

5.2.4 Smaforetag och egna foretagare

Det finns ett stort antal smaforetag i Sverige, varav manga enmansforetag.
For dessa foretagare finns oftast endast maéjlighet till erséttning fran Forsak-
ringskassan vid foraldraledighet. Manga mindre foretag med ett fatal
anstallda har inte ett kollektivavtal. En del smaféretag kan dock ha hang-
avtal, vilket innebdr att ett icke fackligt anslutet foretag kommer dverens
med ett fackforbund om att ett visst kollektivavtal ska galla. Det ar oklart
hur manga anstéllda i smaféretag som kan ha majlighet till extra ersattning
vid fordldraledighet enligt kollektivavtal eller annan 6verenskommelse.
Antalet sysselsatta i foretag med 1-19 anstallda var 2009 knappt 1,5
miljoner. Egna foretagare kan uppleva foraldraledighet som ett problem,
bade pa grund av att inkomstersattningen kan bli 1ag, men dven for att det
kan vara svart att vara ledig fran arbetet nar man driver ett foretag pa egen
hand.

5.3 Jamforelse mellan avtalen

Det finns ett stort antal kollektivavtal om foréldralon eller fordaldrapenning-
tillagg pa arbetsmarknaden. Den offentliga sektorn &r mer 6verblickbar
eftersom den har ett enhetligt avtal for samtliga anstéllda, tjansteman som
arbetare, dér alla omfattas av foréldralon. Det & inom den privata sektorn
som det blir svart att dverblicka foraldrarnas maojligheter till extra ersattning
vid fordldraledighet. Branschavtalen varierar mellan olika yrkesgrupper, och
det kan ocksa finnas lokala 6verenskommelser som &r mer generdsa an
kollektivavtalets bestdammelser. Slutsatsen blir dock efter den kartlaggning
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som har gjorts att ett stort antal av tjansteménnen inom privat sektor har
avtal som ger erséttning for inkomstférlusten dverstigande 10 prisbasbelopp.
Det ar ocksa vanligt att arbetsgivaren ger extra kompensation till de under
taket genom att den anstallde far behalla viss del av I6nen. Tillsammans
med foraldrapenningen ger den da en hogre kompensation an 80 procent.
For arbetarna ar ocksa kollektivavtalen olika generésa, manga omfattas av
nagon form av extra ersattning, ett antal ger ocksa 90 procentig ersattning
Over taket. Alla studerade avtal &r kénsneutralt utformade och omfattar
forutom fodelse av barn &ven adoption av barn. Det statliga avtalet till-
sammans med nagra av avtalen for privata tjansteman ar de som ar mest
generosa, de ger hogst erséttning under langst tid. Villkoren for att vara
berattigad till erséttning ar heller inte sa hogt stallda nar det géller den
statliga sektorn. Manga av de studerade avtalen &r ocksa mer anpassade for
mans uttagsmonster, vilket signalerar en preferens gentemot kortare uttags-
perioder. Ett exempel pa ett sddant avtal ar avtalet for hotell och restaurang-
anstallda dar den anstallde endast har ratt till foraldralon under tva manader
och dar hélften av foraldralonen betalas ut under ledigheten och den andra
hélften efter aterintrade i tjanst.

Den ekonomiska aspekten pa hur foraldrar valjer att dela upp féraldraledig-
heten beror dels pa i vilken sektor foraldrarna jobbar i och dels pa vilka
kollektivavtal som géller pa de specifika arbetsplatserna. Ersattningen
paverkar bland annat man i hégre utstrackning an kvinnor (Forsakrings-
kassan, 2008). Om bada foraldrarna till exempel arbetar statligt kan de
sammanlagt ta ut ledighet till 90 procent av I6nen i 13 manader utan att
forlora inkomst, under forutsattning att de tjanar lika mycket. Om foraldrar-
na daremot jobbar i Kommun eller Landsting far endast en foralder anvanda
erbjudandet om foraldrapenningtillagget eftersom det géller per fott barn
och inte per foralder. I dessa fall kan det da vara mer fordelaktigt om den
andra foraldern arbetar inom en annan sektor med kollektivavtal som om-
fattar foraldralén. Normalt om fordldrarna ar anstallda inom privat sektor
galler tillagget for bada foraldrarna och oftast da tre manader per foralder,
dvs. de kan maximalt fa sex manader. Vanligast ar att det ror sig om 10
procent av 16nen om I6nenivan ligger under taket och 10 procent upp till
taket samt 90 av det som 6verskrider om lonenivan ar dver taket (Sjogren
Lindquist & Wadensjo, 2005).

Villkor som stélls inom de flesta avtal ar att foraldrapenning 6ver grundniva
ska utbetalas eller att det ska finnas ratt till féraldrapenning for att foraldra-
I6n ska kunna utbetalas. | exempelvis kommun och landsting &r forutsatt-
ningen for ersattning baserad pa att det finns ratt till foraldrapenning 6ver
lagstanivan. Nagon form av tidigare anstallningsperiod stélls det ocksa
oftast krav pa, men langden varierar. Anstallningstiden for ratt till tillagg
inom staten ar endast 90 dagar, vilket &r kortast tid jamfort med andra avtal
som har tidsangivelser for ratten till foraldralon. For kommun och landsting
ar motsvarande tid 180 dagar for erséttning for 16nedelar ovan 10 prisbas-
belopp. De flesta privata foretag kraver sammanhangande anstéllning under
minst ett ar i foljd. Hoginkomsttagarna far liksom de som tjanar under taket
ett tioprocentigt paslag upp till taket under lika manga dagar. Bland de olika
avtal som studerats &r det vanligt att utfyllnad for ersattning over taket ges
pa knappt 90 procent av manadslénen. | de flesta avtalen, for bade tjanste-
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man och arbetare i den privata sektorn, sa géller detta endast under en
begrénsad period som inte técker in alla dagar i foralderns halva del av
foréldrapenningen. Vanligast utanfér den offentliga sektorn ar att ersatt-
ningen inte betalas ut kontinuerligt under féraldraledigheten. Den delas i
stallet upp pa sa satt att foraldern far en del av inkomstférlusten under
foraldraledigheten tackt och forst efter en tid nar han eller hon har aterintratt
I tjdnst den andra delen. | en del av avtalen fanns dock mdéjligheter att lokalt
avtala om annan utbetalningsrutin sa att tilligget kan betalas ut i samband
med ledigheten och l6nebortfallet. Sammantaget kan sdgas att en stor del av
lontagare som omfattas av kollektivavtal kan ha tillgang till avtalsmassiga
I6sningar som ger ersattning for inkomstforlust nér en foréldraledig forélder
har hdg inkomst. Upp till 243 000 statligt anstallda har mojlighet till denna
kompensation, och cirka 1 000 000 inom kommunal sektor (SCB, 2011).
Eftersom det finns krav pa viss anstéllningstid ar det somliga inom dessa
grupper som inte kvalificerar sig for ersattning. Generellt &r det sa att timan-
stéllda och de som endast har tidsbegransade anstallningar inte i lika hog
utstrackning far tillgang till foraldralon eftersom det stélls krav pa viss
sammanhangande anstéllningstid. Denna grupp kan alltsa fa samre villkor
vid foraldraledighet &n sina tillsvidareanstallda kollegor. Detta drabbar
kvinnor mer an man av tva skal. Dels for att kvinnor i hégre utstrackning
har tidsbegrénsade anstéllningar dels for att de generellt &r foraldralediga en
langre tid &n vad man ar. Inom den privata sektorn &r det svarare att upp-
skatta vilka som inte tacks av kollektivavtal om foraldrapenningtillagg eller
foraldralon. Antalet avtalsomraden ar mycket stort, men utifran de avtal som
studerats, med forsok till spridning inom TCO, SACO och LO-férbunden
samt inom olika naringsgrenar sa verkar det troligt att en stor del av de
anstallda i privat sektor tacks av nagon form av foraldralon, &ven om
villkoren for arbetstagarna kan variera. Tjansteman har generellt ett
genergsare avtal an vad arbetare har. Eftersom avtalen om féraldralon for
arbetare i den privata sektorn huvudsakligen ger ersattning vid tva tillfallen,
hélften av foraldralonen i bérjan av perioden och halften tre manader efter
det att den anstallde aterintratt i tjanst, blir kompensationen de andra
manaderna lag. Den foréaldraledige kan sjélvklart sjalv portionera ut den
forsta utbetalningen dver hela tiden med foréaldraledighet sa att kompensa-
tionen ligger nagot hogre. For privata tjansteman kan det i vissa avtal vara
sa att foraldralonen betalas ut pa samma sétt, och da sjunker kompensa-
tionen for de andra manaderna aven for denna grupp. Den del av foraldra-
I6nen som betalas ut nar foraldern atergatt i tjanst utgor endast ett forsenat
stod for inkomstforlust, men kan naturligtvis fungera som ett incitament till
att anvanda foraldrapenningen pa ett sadant satt att ratt till foraldralon finns.
Intentionerna med att vanta med utbetalning av hélften av bidraget &r sanno-
likt att fa den foraldraledige tillbaka i tjanst inom en Kkortare tid eller for att
forsakra sig om att den anstallde aterintrader i tjanst efter ledigheten.

| avtalet for den statliga sektorn finns dessutom majlighet att for tio dagar
per ar med tillfallig foraldrapenning fa ersattning for 1onedelar som ligger
Over forsékringstaket som for tillfallig foraldrapenning ar 7,5 prishasbelopp.
Det innebar att foraldrar far 20 procent av det 6verskjutande beloppet under
10 dagar nar denne & hemma med ett sjukt barn.
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6 Diskussion

Ett vaxande antal arbetstagare har en inkomst som ligger ovanfér 10
prishasbelopp. Det innebér att de inte far en 80 procentig kompensation fran
socialforsékringen nar de ar foraldralediga. Det exakta antalet som ligger
over taket ar dock svart att ange eftersom det finns vissa matproblem.
Inkomststatistiken slapar efter med tva ar och ar pa manga satt inte en god
indikator for hur manga som har, eller skulle fa faststallt, en SGI som 6ver-
stiger taket.

Vad den tillgangliga inkomststatistiken fran 2009 indikerar &r att 25 procent
av mannen och 10 procent av kvinnorna i aldrarna 18-45 ar har inkomster
som Overstiger taket. Manga av dessa arbetstagare omfattas sannolikt av de
kollektivavtal om foraldralon eller foraldrapenningtillagg som finns inom
olika arbetsmarknadssektorer. Den offentliga sektorn har sddana avtal for
alla sina anstéllda, om de uppfyller vissa villkor om anstallningstid. Men dar
finns inte den stora majoriteten av foraldrar eller blivande foraldrar som
ligger 6ver taket, utan de finns huvudsakligen i den privata sektorn. Bade
tjansteméan och 6vriga anstallda omfattas av avtalen, &ven om det frdmst ar
tjansteménnen som har inkomster dverstigande taket. Undersokningen visar
att avtal om foraldralon och foraldrapenningtillagg som ger erséttning till
foraldrar som har inkomster 6ver taket ar vanliga inom de flesta sektorer pa
arbetsmarknaden. Dessa avtal ger ofta tillsammans med foéraldrapenningen
en kompensation pa 80-90 procent vid foraldraledighet, &ven om foréaldern
har en inkomst Over taket. Den hojning av taket for ersattning som genom-
fordes 1 juli 2006 innebar alltsa inte nddvandigtvis sa stora ekonomiska
forandringar for dessa foraldrar. Under den forsta tiden med foraldraledighet
har de redan avtal som motsvarar héjningen. Trots att den faktiska kompen-
sationen vid franvaro fran arbetet &r hogre an 80 procent for manga arbets-
tagare &r det dock sa att villkoren for foraldralon eller foraldrapenningtillagg
varierar mellan och inom olika arbetsmarknadssektorer. En ytterligare
héjning av taket skulle kunna innebdra att handlingsfriheten for foraldrarna
Okar, samt de krav som i dag stalls i kollektivavtalen om bland annat
begrénsade uttagsperioder och viss tids anstallning bli mindre betydelse-
fulla. En hojning av taket innebar ocksa en hogre kostnad for samhallet
eftersom delar av utgiften da forflyttas fran arbetsgivaren till foraldraforséak-
ringen. HGjningen av inkomsttaket som genomfordes forsta juli ar 2006 fran
7,5 prisbasbelopp till 10 prishasbelopp innebar ocksa att de personer med
hogre 16n dven fick en hogre erséttning fran Forsakringskassan, vilket
resulterade i en hogre utgift. Innan héjningen fick foraldrar endast erséttning
for en manadslon upp till cirka 25 300 kronor av Forsakringskassan jamfort
med en manadslon pa cirka 33 800 kronor efter hojningen (baserat pa 2006
ars prisbasbelopp).

Foraldraforsakringen baseras pa ett prisbasbelopp som faststélls efter
inflationstakten. Under 2000-talet har inkomsterna dkat snabbare an priset
(Skatteverket, 2011) vilket leder till att den hogsta méjliga ersattningen inte
ar i paritet med inkomstutvecklingen i samhallet. FOr arbetsgivare innebar
detta en hogre kostnad eftersom fler och fler kommer upp i 16ner som &r
over 10 prisbasbelopp. Detta i sin tur kan vara en orsak till de kortare
perioderna med ersattning fran arbetsgivarna. Om taket hade varit baserat pa
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inkomst i stéllet for pris hade kostnaderna for arbetsgivarna varit lagre och
utrymme kunde dé finnas for langre ersattningsperioder. A andra sidan
innebar hojningen fran 7,5 prisbashelopp till 10 prishasbelopp ar 2006 en
lattnad for arbetsgivarna utan att perioderna forlangdes ndmnvart.
Skillnaderna mellan ersattning baserat pa prisniva och inkomstniva
illustreras i diagrammet nedan.

Diagram 6 Hogsta mojliga dagersattning fran foraldrapenningen beroende
pa om ersattningstaket relateras till inkomstbasbeloppet eller
prisbasbeloppet
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Kélla: Forsékringskassan 2011, Skatteverket 2011

Detta innebér att de foraldrar som tjanar 6ver motsvarande 10 prisbasbelopp
forlorar cirka 200 kronor brutto per varje anvand foraldrapenningdag pa att
ersattningen inte ar relaterad till inkomst utan till prisutvecklingen.

En hogre ersattning skulle kunna innebéra att villkoren blir farre och en mer
rattvis situation for de olika grupperna pa arbetsmarknaden kan uppsta.
Sarskilt sant &r detta for dem som i dag inte har fasta anstéliningar. Dessa
grupper kanske inte uppfyller de villkor om viss sammanhédngande arbetstid
som ofta kravs for att fa foraldralon eller foraldrapenningtillagg. Sannolikt
skulle dock avtalslésningarna och vissa av de krav som stalls for att
foraldern ska vara berattigad till ersattning att finnas kvar &ven efter en
hojning av taket. Det géller de delar i avtalen som exempelvis ger en extra
tioprocentig kompensation eller de delar som tacker in dem med sa hog 16n
att en eventuell hojning till exempel upp till 15 prisbasbelopp &nda inte
racker. De foraldrar som omfattas av kollektivavtal har i manga fall redan
nu 90 procent av sin inkomst nér de ar fordldralediga, oavsett om det ar
dagar som dar deras egna eller om det ar dagar den andra foréldern har
avstatt.
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Avtalen som ger 6kad ersattning géller oftast under en begrénsad period. |
hushall dar bada har inkomster 6ver taket kan skillnaderna i kompensation
mellan kdnen bli stora om foraldrarna arbetar i olika sektorer och ar
foraldralediga en langre period. M&n som har inkomster dver taket arbetar i
storre utstrackning i privat sektor &n vad kvinnor gor. Avtalen inom fraémst
statlig sektor, men aven till viss del landsting och kommun, ger en god
kompensation under langa perioder. Foraldralonen i privat sektor ar i flera
fall begransad till tre manader, aven om langre perioder ocksa forekommer.
Sammantaget kan detta innebéra att kompensationen vid langre foraldra-
ledighet blir lagre for mén an for kvinnor med héga inkomster. Den statliga
arbetsgivaren ger ersattning for inkomstforlust ovanfor taket for en tids-
period som &r langre &n halften av de totala dagarna med foraldrapenning.
Om foraldrarna finns i olika sektorer kan avtalen alltsa innebéra att det finns
goda incitament for den som har fordelaktigast avtal att ta ut en stérre andel
av dagarna. A andra sidan kan det for foraldralediga med inkomster under
taket vara ganska lika villkor och kompensation mellan kénen och mellan
sektorerna. Avtalen fér kommun och landsting &r exempelvis likartade dem
som finns inom den privata sektorn for foraldrar med inkomster under taket.
| den privata sektorn &r avtalen for anstéllda ofta konstruerade pa ett
liknande satt som det monster av foraldraledighet som mén har i dag. De
korta perioder av foraldralon som ges matchar méns uttagsmonster, medan
kvinnors i regel langre foraldraledighet inte far samma stéd. Omfattningen
pa foraldralonen i denna sektor skulle darfor kunna motverka mans langre
foraldraledighet genom att signalera att det ar kortare perioder med franvaro
som arbetsgivaren stodjer.

Avtal om foraldralon ar vanligt forekommande pa arbetsmarknaden och
kunskapen om dessa kan dka forstaelsen for hur foraldrar gor val om
foraldraledighet. N&r avtal och socialforsédkring kombineras ger de en béttre
ekonomisk kompensation vid foraldraledighet. Avtalen kan minska den
skillnad i inkomstforlust som kan uppsta mellan fordldrarna beroende pa hur
de valjer att fordela ledigheten. Avtalen skulle darfor kunna paverka vilka
beslut familjen tar nar det galler férdelningen av foréldraledigheten. Aven
jobbskatteavdraget kan paverka beslutet om foraldraledighet, men om bada
foraldrarna har en inkomst motsvarande eller verstigande 29 000 kronor i
manaden, avstar de bada liknande inkomst i jobbskatteavdrag vid foraldra-
ledighet. Dock ar den utfylinad som den anstallde far fran sin arbetsgivare
berattigad till jobbskatteavdrag, men summan blir mindre och darfor
majligen mindre viktig i beslutsfattandet. Ar det stora inkomstskillnader
mellan foraldrarna kan det dock fa viss betydelse.

Fore ar 2006 var ersattningen fran foraldrapenningen pa sa kallad SGI niva
motsvarande 80 procent av den sjukpenninggrundande inkomsten. For att
berékningen av ersattningen skulle matcha tidigare inkomster béattre och inte
framtida inkomster, inférdes en omrakningsfaktor som i praktiken inneburit
att ersattningen sedan ar 2007 motsvarar drygt 78 procent av inkomsten. For
att en cirka 80 procentig ersattningen ska erhallas maste foraldern anvanda 7
dagar i foljd. Det ar namligen sa att arbetsgivarna vanligtvis gor avdrag per
arbetsdag medan forsékringskassan gor avdrag per kalenderdag. | praktiken
innebér detta att for en foralder som ar foréldraledig en dag gor arbets-
givaren ett avdrag pa 1/260 medan ersattningen fran forsakringskassan
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endast ersétter foradldern med 1/365. Oavsett vad foréldern har for inkomst
under ersattningstaket ser kompensationsgraden ut pa foljande vis:

Foraldrapenning Kompensationsgrad
Dag 1 56,14 %
Dag 2 56,14 %
Dag 3 56,14 %
Dag 4 56,14 %
Dag 5 56,14 %
Dag 6 67,37 %
Dag 7 78,59 %

Kélla: Forsakringskassan 2011

En forutsattning for att kollektivavtalen ska paverka foraldrarnas val &r dock
att de kanner till att de finns. Kunskapen om avtalen verkar vara lag
(Sjogren et al. 2005). Eftersom sa fa foraldrar verkar kanna till avtalen finns
det fog att tro att det i dag ar foraldern som behdver ta initiativ till att
foraldralon ska betalas ut. Det skulle samtidigt betyda att arbetsgivare och
fackliga forbund behover gora mer for att fora ut denna kunskap. Enligt
fackforbunden ligger ansvaret pa arbetsgivaren att sjalvmant informera eller
automatiskt betala ut foréldralon till dem som &r berattigade till det (SKL,
HRF, 2011). Nar kunskapen ar l1ag kan det innebara att foraldrar gar miste
om erséttning nar de ar foraldralediga. Kanske skulle de beslut foraldrarna
tar om hur de ska dela pa foraldraledigheten vara annorlunda om de hade
kunskap om mojligheterna till foréldralon.
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Bilaga 1

Definitioner och begrepp, forkortningar

Arbetare: betecknas har som anstéllda inom LO-kollektivet

Foraldralon: extra erséttning vid foraldraledighet som arbetsgivaren
betalar

Foraldrapenningtillagg: extra ersattning vid foraldraledighet som
arbetsgivaren betalar

Havandeskapslon: extra erséttning vid foraldraledighet, riktad till kvinnor

LO (Landsorganisationen), 14 fackforbund, omfattar 1,6 miljoner
medlemmar

PGI: pensionsgrundande inkomst

Prisbashelopp faststélls arligen av regeringen (prisbasbeloppet for 2011
ar 42 800 kronor), underlag for berdkning av bland annat hégsta SGI

SACO (Sveriges akademikers centralorganisation), 23 sjélvstandiga
fackforbund, omfattar 6ver 600 000 medlemmar.

SGI: sjukpenninggrundande inkomst
Omrakningsfaktor for foraldrapenning: (x*0,97)*0,8 dar x=inkomst
Taket for foraldrapenning: 10 prisbasbelopp

TCO (Tjanstemannens centralorganisation), 16 férbund, omfattar 1,2
miljoner manniskor

Tjansteman: betecknas har som anstéllda inom SACO/TCO-kollektivet

35



Forsa kringskassan Socialférsakringsrapport 2011:11

| serien Socialforsakringsrapport har foljande skrifter
publicerats under ar 2011:

2011:1

2011:2

2011:3

2011:4

2011:5

2011:6

2011:7

2011:8

2011:9

2011:10

2011:11

Intygskrav inom tillfallig féraldrapenning. En utvardering av
inford reform 1 juli 2008

Analys av kvaliteten i rapporteringen till Forsakringskassan
inom det statliga tandvardsstodet

Mellan arbete och sjukdom. Rapport fran forskarseminariet i
Umed 19-20 januari 2011

Vad kostar olika sjukdomar i sjukforsakringen? Kostnader for
sjukpenning i sjukskrivningar (6ver 14 dagar) samt sjukersatt-
ning och aktivitetsersattning ar 2009 férdelat pa diagnos

Sarlevande foraldrar och deras barns boende och underhéll

Nya ohalsomatt inom sjukforsakringen. En introduktion till det
nya sjukpenningtalet samt nybeviljade sjukersattningar eller
aktivitetsersattningar per 1000 registrerade forsakrade

Forsakringsmedicinska beslutsstodet. En langtidsuppfoljning av
forandringar i sjukskrivningsmonster

Forsakringskassans samarbetspartners kdnnedom om de nya
reglerna i sjukforsakringen. Resultat fran en undersokning
hdsten 2010

Nyttjande av det statliga tandvardsstod som inférdes 1 juli 2008.
Analys utifran ett demografiskt och socioekonomiskt perspektiv

Undersdkning av i vilken utstrdckning information om det
statliga tandvardsstodet natt befolkningen

Socialférsékringstaket och foréldralon — ekonomi vid
foraldraledighet

36



