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Sammanfattning

Denna vagledning har tagits fram for att vara ett stdd i det dagliga arbetet pa Forsak-
ringskassan. Den ska bidra till att bestdammelserna om narstdendepenning i social-
forsakringsbalken (SFB) och lagen (1988:1465) om ledighet fér narstaendevard
(NVL) tillampas pa ett riktigt satt.

Nar en vardare har ratt till narstdendepenning har han eller hon ocksa ratt till ledighet
fran forvarvsarbete for att varda en narstaende (20 § NVL).

Den som vardar en svart sjuk narstdende maste vara forsakrad for arbetsbaserade
férmaner i den svenska socialférsakringen for att ha ratt till narstdendepenning. Den
svart sjuke som vardas maste vara forsakrad for antingen en bosattningsbaserad
eller en arbetsbaserad féorman i den svenska socialférsakringen. SFB, EG-férord-
ningar samt avtal med andra lander reglerar vilkka som omfattas av den svenska
socialférsakringen.

For att ha ratt till narstdendepenning maste vardaren ocksa avsta fran forvarvsarbete
nar han eller hon vardar en narstdende som ar svart sjuk enligt reglerna om
narstadendepenning.

En svart sjuk person har ratt till vard av en narstaende i hogst 100 dagar.

Narstadendepenning betalas ut med ett belopp som motsvarar vardarens sjukpenning
pa normalniva. Narstadendepenning betalas ut som hel, tre fjardedels, halv eller en
fjardedels ersattning beroende pa hur stor del av sin arbetstid som vardaren behéver
avsta fran att arbeta.

For information om

utredningsskyldighet, dokumentation, kommunicering och beslut m.m., se
vagledning (2004:7) Férvaltningsrétt i praktiken

aterkrav och eftergift, se vagledning (2005:3) Aterkrav

forsakringstillhérighet och narstaendepenning i internationella sammanhang,
se vagledning (2017:1) Overgripande bestdmmelser i SFB, unionsrétten och
internationella avtal

utbetalning, se vagledning (2005:1) Utbetalning av férmaner, bidrag och
erséttningar

SGl och SGI-skydd, se vagledning (2004:5) Sjukpenninggrundande inkomst —
och arsarbetstid.
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Lasanvisningar

Denna vagledning ska vara ett stdd for Forsakringskassans medarbetare i hand-
laggningen och vid utbildning.

Vagledningen redovisar och forklarar lagar och andra bestdmmelser. Den redogor for
de delar av lagens forarbeten som ar sarskilt viktiga for att forsta hur lagen ska
tillampas. Den redogdr ocksa for rattspraxis och for Forsakringskassans rattsliga
stallningstaganden.

Hanvisningar

| vagledningen finns hanvisningar till lagar, férordningar och féreskrifter. Det finns
ocksa hanvisningar till allmanna rad, Forsakringskassans rattsliga stallningstag-
anden, interna styrdokument, férarbeten, rattsfall, JO-beslut och andra vagledningar.
Dessa hanvisningar finns antingen i I6pande text eller inom parentes i direkt
anslutning till den mening eller det stycke den avser.

Sist i vagledningen finns en kallférteckning som redovisar de lagar, férordningar,
domar med mera som namns i vagledningen.

Historikbilaga

Denna vagledning har reviderats. | historikbilagan finns en kortfattad beskrivning av
de sakliga andringar som gjorts i respektive version av vagledningen. Genom att Iasa
historikinformationen far du en dverblick éver de viktigaste nyheterna i den har
versionen.

Att hitta ratt i vagledningen

| vagledningen finns en innehallsférteckning. Den ar placerad forst och ger en
oversiktsbild av vagledningens kapitel och avsnitt. Med hjalp av fliken "Bokmarken” i
vansterkanten kan du navigera mellan avsnitten. Det finns ocksa en sokfunktion for
att hitta enstaka ord och begrepp.
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1 Inledning

Lagen (1988:1465) om ersattning och ledighet for narstdendevard (NVL), inférdes
den 1 juli 1989. En narstdende som vardar en svart sjuk person i hemmet skulle ges
ratt till ersattning fran sjukférsakringen och ledighet fran anstalining under hégst 30
hela arbetsdagar. Ratten till ledighet fran anstallningen knéts till ersattningsratten.

Fore den 1 juli 1989 reglerades méjligheten till ledighet fran forvarvsarbete for vard
av narstaende for vissa arbetsmarknadsomraden genom kollektivavtals-
bestammelser (prop. 1987/88:176 s. 98).

NVL har fran och med den 1 januari 2011 till viss del ersatts av 47 kap. i social-
forsakringsbalken (SFB). De bestammelser som har forts 6ver till 47 kap. SFB fran
NVL &r de som tidigare fanns i 2—19 §§ NVL och som handlar om ersattning vid
narstaendevard. Bestammelserna i 20-27 §§ som handlar om réatten till ledighet finns
kvar i NVL.

Se kapitel 7 for en beskrivning av bestammelserna om ledighet i NVL.

1.1 Bakgrund

Innan NVL kom hade diskussioner om en generell ersattning for anhdériga for vard av
sjuka i livets slutskede forts under en langre tid. Ar 1979 publicerades huvud-
betédnkandet SOU 1979:59, | livets slutskede. Betankandet innehdll bland annat ett
forslag till lag om ersattning till anhdriga for att varda sjuka i livets slutskede. Samma
ar tillsattes anhdérigvardskommittén for att géra en Gversyn av olika fragor som galler
vard av anhdriga i hemmet m.m. Ar 1983 Iamnade kommittén sitt slutbetankande
SOU 1983:64, Ledighet for anhoérigvard. Det innehdll bland annat férslag ill
lagstiftning om ratt till ledighet for vard av anhorig. (Prop. 1987/88:176 s. 21f.)

1.2 Syfte

Enligt forarbetena till NVL, var syftet med en lag som ger ratt till ersattning for att
varda en svart sjuk narstdende en viktig fraga om livskvalitet. Narstdende personer
skulle ha maéjlighet att vara tillsammans i en sadan svar situation som ett allvarligt
sjukdomstillstand innebar. For vardaren ansags det vara betydelsefullt att fa
mojlighet att vara nara den svart sjuke och ge det stdéd och den tillsyn som han eller
hon behdver. For den sjuke ansags det vara en viktig trygghetsfraga. Det var darfor
mycket angelaget att narstaende till svart sjuka gavs ratt att vara lediga fran
forvarvsarbetet for att ge vard i vissa situationer under i férsta hand kortare
tidsperioder.

Fran rattvisesynpunkt ansags det ocksa vara viktigt att alla arbetstagare skulle kunna
vara lediga for att varda en svart sjuk narstaende. For att ingen skulle behdva avsta
fran ratten till ledighet var det nédvandigt att den férenades med ekonomisk
ersattning, som borde ldmnas fran socialforsakringen. (Prop. 1987/88:176, s. 99)

1.3 Ritt till ledighet for narstaendevard

| och med att NVL inférdes den 1 juli 1989 fick vardare ratt att vara lediga fran
forvarvsarbetet under en kortare tidsperiod for att varda en svart sjuk narstaende.
Ratten till ledighet fran anstallningen kndts till ratten till ersattningen.
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Det betyder att om en vardare har ratt till narstdendepenning har han eller hon aven
ratt till ledighet fran sitt arbete for att varda en svart sjuk narstaende. Det gar inte att
avtala bort eller inskranka ratten till ledighet (21 § NVL).

Om en vardare daremot inte beviljas narstaendepenning har han eller hon enligt NVL
inte heller ratt till ledighet for att varda en svart sjuk narstadende. Ett undantag finns,
och det ar nar vardaren arbetar enligt reglerna om steglés avrakning (20 § NVL). Ratt
till ledighet kan aven finnas p& annan grund, till exempel om vardaren har avtalat om
det med arbetsgivaren.

Se kapitel 7 for mer information om ratten till ledighet vid vard av en svart sjuk
narstaende.

1.4 Utvecklingen av rétten till narstaendepenning

Vard i hemmet

Nar NVL tradde i kraft gavs endast ratt till narstaendepenning for vard av en svart
sjuk narstdende nar varden utférdes i hemmet eller i ndgon annan enskild bostad.
Enligt forarbetena skulle ratten till narstdendepenning begransas till vardsituationer
som ansags sarskilt angelagna. Nar den svart sjuke vistades pa sjukvardsinrattningar
eller alderdomshem eller andra offentliga eller privata institutioner dar personal finns
tillganglig dygnet runt ansags det att det saknades tillrackliga skal for ratt till
narstdendepenning. Det var nar den enskilde vardades i eget boende som det var
sarskilt angelaget att en narstaende fanns nara tillganglig. (Prop. 1987/88:176,

s. 100)

Vard i hemmet och pa sjukhus

Fran och med den 1 juli 1992 utvidgades ratten till narstdendepenning till att aven
omfatta nar en svart sjuk narstdende vardades pa sjukhus eller annan sjukvards-
inrattning. Andringen innebér att en néarstdende som vardar nagon som &r svart sjuk
har ratt till ersattning for tid da han eller hon avstar fran forvarvsarbete oberoende av
om varden sker hemma eller vid en sjukvardsinrattning.

Regelandringen kom med anledning av att det var svart for den enskilde att forsta
varfor ratt till narstdendepenning endast fanns nar varden av en svart sjuk nar-
stdende skedde i hemmet eller i nagon annan enskild bostad men att ratten till
narstdendepenning upphoérde nar den sjukes tillstand férvarras sa att en dverflyttning
till sjukhus blir n6dvandig. Det var ocksa relativt vanligt att varden bedrevs pa
sjukhus. Utokningen av ratten till narstdendepenning till vard pa sjukhus eller annan
institution ansags inte innebara nagot avsteg fran principen att en narstaendes
insatser ska ses som ett komplement till samhallets vardinsatser. (Prop. 1991/92:106
s. 17)

Formansnivaer av narstaendepenning

Den 1 januari 2018 inférdes tre fjardedels niva utéver hel, halv och en fjardedels
niva. Nivaerna i narstaendepenning ar darmed anpassade till de nivaer som finns i
de andra dagersattningsformanerna.

1.5 Utvecklingen av antalet dagar med narstaendepenning
Vard i 30 dagar

Nar NVL tradde i kraft den 1 juli 1989 fick en narstdende som vardade ndgon som
var svart sjuk ratt till narstdendepenning och ledighet fran sin anstalining under hégst
30 dagar for varje svart sjuk person som vardades.
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Vard i 60 dagar

Fran och med den 1 juli 1994 uttkades antalet dagar med narstadendepenning fran
30 till 60 dagar for varje svart sjuk person som vardades.

Enligt forarbetena hade inférandet av narstaendepenning inte fatt det genomslag
som forvantats. Det kunde tolkas som om behovet var begransat, men det kunde
ocksa vara ett resultat av bristande information. Bade humanitara och ekonomiska
hansyn talade for en forbattring av mojligheten for en narstdende att bista en svart
sjuk person. (Prop. 1993/94:100. Fdrslag till statsbudget for budgetaret 1994/95
Bilaga 6 Socialdepartementet s. 63f.)

Vard i 100 dagar

Fran och med den 1 januari 2010 6kade antalet ersattningsdagar fran 60 till 100 for
varje svart sjuk person som vardades.

Enligt forarbetena var syftet med utokningen att sarskilt underlatta for narstaende att
vara tillsammans med en person som drabbats av ett allvarligt sjukdomstillstand i
unga ar, nar bade den sjuke och vardaren manga ganger ar foérvarvsaktiva, och nar
den svart sjuke dessutom har vardnaden om yngre barn. | dessa fall var det en extra
viktig fraga om livskvalitet att narstdende personer fick maojlighet att vara tillsammans.
For vardaren ansags det vara betydelsefullt att fa mojlighet att vara nara den svart
sjuke och ge det stdd och den tillsyn han eller hon behéver. Fér den sjuke och
barnen var det en viktig trygghetsfraga. (Prop. 2008/09:194 Vissa socialforsakrings-
fragor, m.m. s. 22)

Vard till vissa hiv-smittade i 240 dagar

Fran och med den 1 juni 1993 infordes att narstdendepenning kunde beviljas med
hdgst 240 dagar for vard av en person som blivit hiv-smittad genom anvandning av
blodprodukter inom den svenska halso- och sjukvarden. Det gallde aven fér vard av
en person som fatt en hiv-infektion av nagon som blivit smittad inom den svenska
halso- och sjukvarden.

Anledningen till sarregleringen fér hiv-smittade var enligt férarbetena att hansyn bor
tas till den mycket speciella livssituationen fér dessa personer. Reglerna om vard-
periodens langd borde vara mer generdsa an de gallande reglerna och ersattning for
vard av en person inom denna grupp borde darfor kunna beviljas for 240 dagar.
Eftersom narstdendepenning normalt beviljas fér dagar da den narstaende annars
skulle ha férvarvsarbetat borde 240 dagar motsvara ett ars vardtid. Nagot krav pa
sjukdomens svarighetsgrad behdéver inte stallas i dessa fall. (Prop. 1992/93:178 om
vissa socialférsakringsfragor s. 29)

1.6 Bestammelser om narstaendepenning
Bestdammelser om narstaendepenning finns i:

Socialférsakringsbalken
Forsakringskassans foreskrifter (FKFS 2010:31) om narstaendepenning.

Rekommendationer om tillampningen av bestammelserna om narstaendepenning
finns i:

Forsakringskassans allmanna rad (RAR 2010:22) om narstdendepenning.

Bestammelser om ledighet for narstaendevard finns i:

Lagen (1988:1465) om ledighet for narstaendevard.
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Bestdmmelser om ratten till narstdendepenning inom EU eller EES finns i:

Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr 883/2004 om samordning
av de sociala trygghetssystemen och dess tillampningsférordning Europa-
parlamentets och radets férordning (EG) nr 987/2009

Radets forordning (EEG) nr 1408/71 om tillampningen av systemen for social
trygghet nar anstallda, egenforetagare eller deras familjemedlemmar flyttar
inom gemenskapen och dess tillampningsférordning (EEG) nr 574/72.
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2 Ansokan om narstaendepenning
Det har kapitlet behandlar

ansOkan

lakarutlatande

forsakran.
2.1 Ansokan

AnsOkan om narstdendepenning ska goras skriftligt. Den ska innehalla de uppgifter
som behdvs i arendet och den ska vara undertecknad av vardaren. Uppgifter om
faktiska forhallanden ska lamnas pa heder och samvete. (110 kap. 4 § SFB) Det ar
vardaren som ansoker om narstaendepenning och det ar han eller hon som ska
styrka att den sjukes halsotillstand ar sadant att narstdendepenning kan beviljas
(prop. 1987/88:176, s.117).

| ansbkan ska vardaren skriva i vilkken omfattning han eller hon har avstatt fran
forvarvsarbete for att varda den sjuke (1 § FKFS 2010:31).

Det finns en blankett for ansdkan, men det finns inget krav pa att ansékan maste
goras med blanketten. Det &r anda l1ampligt att anvanda blanketten, eftersom det
underlattar for vardaren att Iamna alla nédvandiga uppgifter och minskar risken for att
anstkan maste kompletteras i efterhand.

Ansodkan kan bara beviljas fram till och med den dag vardaren har undertecknat den.
Det beror pa att det inte ar mgjligt att saga pa heder och samvete hur man kommer
att avsta fran forvarvsarbete framat i tiden.

2.2 Ansokan behover goras inom 3 manader

Den som vill anstka om narstaendepenning maste skicka in sin ansékan inom tre
manader fran det datum som han eller hon vill ha ersattning. Om ansékan kommer in
senare an tre manader fran den férsta dagen som vardaren vill ha narstadende-
penning for, kan Foérsakringskassan bara bevilja ersattning om han eller hon var
forhindrad att anstka inom denna tid eller om det finns sarskilda skal. (47 kap. 7 §
SFB)

Tidigare behdvde vardaren anmala varden till Férsakringskassan innan han eller hon
ansokte om formanen. Narstaendepenning fick inte betalas ut for tid fore anmalan.
Undantagsvis kunde Forsakringskassan bevilja ersattning anda, men det géllde bara
om vardaren varit férhindrad fran att anmala eller om det fanns sarskilda skal.

Anmalningsskyldigheten togs bort i en lagandring som tradde i kraft den 1 januari
2014. Bestammelserna dndrades sa att ansdkan maste goéras inom tre manader fran
den dag som han eller hon vill ha ersattning for. Det ansags anda angelaget att
Forsakringskassan kunde bevilja ersattning aven om tidsfristen hade 16pt ut. Det
kravs da att vardaren varit forhindrad fran att ansdka inom tidsfristen eller att det
finns sarskilda skal.

| férarbetena anges att nar det galler tillampningen av vad som ska anses utgora
hinder eller sarskilda skal bor vagledning kunna hamtas fran tidigare praxis vad avser
underlatenhet att anmala vard av svart sjuk narstaende (prop. 2012/13:169 s. 28).
Den praxis som avses &r tidigare praxis fran FOD géllande sen anmalan om
sjukdom. Nar bestammelser om ersattning for narstaendevard inférdes hanvisades
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namligen till rattspraxis betraffande sjukpenning och féraldrapenningformaner
(prop. 1987/88:176 s. 118). | vagledning (2015:1) Sjukpenning, rehabilitering och
rehabiliteringserséttning beskrivs vad som kan ses som hinder och tidigare praxis
fran FOD gallande tillampningen av sérskilda skél vid anmalan om sjukdom (27 kap.
17 § SFB).

2.3 Lakarutlatande

Till ansdkan ska bifogas ett Iakarutlatande fran en lakare som ansvarar for den
sjukes vard och behandling. Utlatandet ska innehalla uppgifter om den vardades
sjukdomstillstand. Om Forsakringskassan redan har uppgifter om sjukdomstillstdndet
och de ar tillrackliga for att bedéma ratten till narstdendepenning finns det inget krav
pa lakarutlatande (110 kap. 25 § SFB). Det kan till exempel vara nar Forsakrings-
kassan tidigare haft ett arende om narstaendepenning som gallt samma person och
halsotillstdndet ar oférandrat. Det kan ocksa vara att det finns uppgifter fran arenden
i andra férmaner som personen har eller har haft hos Forsakringskassan, exempelvis
sjukpenning eller sjukersattning. Det kan ocks& handla om att vardaren endast
ansoOker om narstadendepenning fér den dag som den som vardas har avlidit.
Uppgifterna far da anses tillrackliga i och med dodsfallet.

Om det inte framgar av lakarutlatandet att de medicinska férutsattningarna for att ha
ratt till narstdendepenning ar uppfylida far Férsakringskassan hamta in komplett-
erande uppgifter, till exempel genom att kontakta den lakare som har utfardat
utlatandet (110 kap. 14 § SFB).
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3 Ratten till narstaendepenning

Det har kapitlet behandlar
vasentliga beddmningsmoment
forsakringstillhérighet
begreppet vard
begreppet svart sjuk
avsta fran forvarvsarbete
vard i ett annat EU/EES-land
samtycke fran den svart sjuke
vem som ar narstaende
férmanstiden

Vasentliga bedomningsmoment

Det finns ett antal kriterier som maste vara uppfyllda for att en person ska ha ratt till
narstadendepenning. Kriterierna kan formuleras om till fragor som ska besvaras:

Ar den som ansoker forsakrad i Sverige genom arbete?

Ar den som vardas forsakrad i Sverige?

Vardar den s6kande en narstaende?

Ar den som vardas svart sjuk?

Har vardaren avstatt fran forvarvsarbete?

Vardas den svart sjuke i Sverige eller i ett annat EU/EES-land?
Samtycker den svart sjuke till varden?

3.1 Forsakringstillhorighet for vardaren och den som
vardas

Vardaren ska vara forsakrad for arbetsbaserade formaner enligt svensk social-
forsakring for att ha ratt till narstdendepenning (47 kap. 3 § och 6 kap. 6 § SFB).

Den som vardas ska vara férsakrad enligt nagon bestammelse i den svenska social-
forsakringen, det vill sdga antingen for en bosattningsbaserad eller en arbetsbaserad
férman enligt 4—7 kap. SFB. (47 kap. 3 § 1 SFB)

Eftersom det racker att vara forsakrad for ndgon férman enligt SFB innebar det att
den som vardas ar forsakrad i Sverige genom sin bosattning har aven om han eller
hon arbetar i ett annat EU/EES-land.

Att ta stallning till under utredningen av forsakringstillhorighet

Ar vardaren forsakrad for arbetsbaserade formaner i den svenska
socialférsakringen?

Bor den som vardas i Sverige?

Ar den som vardas forsakrad fér arbetsbaserade eller bosattningsbaserade
formaner i den svenska socialférsakringen?
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Las mer om férsakringstillnérighet vagledning (2017:1) Overgripande bestdmmelser i
SFB, unionsrétten och internationella avtal.

3.2 Vard

For att en narstaende till ndgon som ar svart sjuk ska ha réatt till narstdendepenning
maste vard ges (47 kap. 3 § SFB). Nar narstaendepenning inférdes sags det som en
viktig livskvalitetsfraga for berérda personer att kunna vara tillsammans i en svar
situation som ett allvarligt sjukdomstillstand ar (prop. 1987/88:176 s. 99). Syftet var
alltsa att underlatta samvaron fér den narstaende och den svart sjuke.

Ratten till narstdendepenning finns nar den svart sjuke vardas hemma, pa sjukhus
eller vid annan institution (prop. 1991/92:106 s. 17).

Varden av en svart sjuk narstdende behdver inte bestad av traditionell sjukvard till
nagon del. En narstdendes vardinsatser antas i férsta hand koncentreras till tillsyn
och omvardnad. Villkoret om vard av en svart sjuk narstdende anses alltsa uppfyllt
redan genom samvaron mellan vardaren och den sjuke. Det réknas som vard dven
om samvaron bryts for en kortare tid, nar den narstadende utrattar arenden at den
svart sjuke, som till exempel apoteksbesok eller matinkdp. (Prop. 1987/88:176,

s. 115)

Det ar framst kommunens och landstingets ansvar att ge den service och vard som
den svart sjuke behover. En narstaendes vardinsatser ar frivilliga och ska ses som
ett komplement till samhallets insatser. (Prop. 1987/88:176 s. 99)

Det ar darfor inget hinder att samhallet staller vardpersonal till férfogande fér samma
tid som den narstaende vardar den svart sjuke. Sjukvard och hjalp fran hemtjansten
ar ofta ndédvandig vid sidan av den vard som den narstaende kan ge. (Prop.
1987/88:176 s. 115)

Resor som den narstidende och den svart sjuke gor i samband med varden, for till
exempel lakarbesok eller inlaggning pa sjukhus, ingar ocksa i varden (prop.
1987/88:176, s. 100). Det galler under forutsattning att dvriga kriterier ar uppfylida for
ratten till narstdendepenning.

Om en person inte anses vara svart sjuk enligt reglerna om narstdendepenning kan
en narstdende inte fa narstdendepenning for att till exempel folja med den sjuke till
lakare eller utratta arenden pa apoteket.

Narstaendepenning ar alltsa till for att ge maojlighet for en narstdende att varda den
svart sjuke genom att ge tillsyn och omvardnad. Narstaendepenning kan daremot
inte anvandas nar narstaende hjalper den svart sjuke pa andra sétt, till exempel
genom att skéta den svart sjukes foretag eftersom att han eller hon sjalv ar
oférmdgen att gora det.

3.3 Svart sjuk

For att narstdendepenning ska kunna beviljas maste den som vardas vara svart sjuk
(47 kap. 3 § SFB).

Enligt forarbetena ar det svart att entydigt ange vad som bor laggas in i begreppet
svart sjukdomstillstand. Till svara sjukdomstillstdnd raknas dock det som medfor ett
omedelbart 6verhangande livshot, men aven sadana sjukdomstillstdnd som innebar
ett allvarligt dverlevnadshot pa nagon tids sikt, det vill saga sjukdomstillstand som
kan férvantas ga in i ett akut skede forst efter ndgon tid. (Prop. 1987/88:176, s. 100
och 114 1.)
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Begreppet ska dock forstas som att halsotillstdndet hos den som vardas ska vara sa
nedsatt att det finns ett patagligt hot mot hans eller hennes liv. Det kravet utesluter
inte fall dar den svart sjuke kan bli battre. (Prop. 1987/88:176 s. 114)

Hotet mot den sjukes liv ska alltsa vara patagligt och ganska nara férestaende.
Sjukdomstillstand som pa flera ars sikt kan utvecklas till ett patagligt hot mot den
sjukes liv ger inte ratt till narstdendepenning.

Det ar inte enbart sjukdomens art som boér vara avgorande vid beddmningen av
ratten till narstdendepenning utan aven omstandigheterna i dvrigt kring sjukdoms-
fallet. Den sjuke kan till exempel ha flera sjukdomar som tillsammans ger upphov till
ett svart sjukdomstillstand som innebar att patagligt hot mot hans eller hennes liv
(prop. 1987/88:176, s. 100). Beddmningen av om nagon ar svart sjuk ska goras
utifran den sjukes individuella foérutsattningar. En sjukdom som drabbar en yngre och
i 6vrigt frisk person kan fa ett lindrigt férlopp, medan samma sjukdom kan vara
livshotande for en aldre eller redan tidigare sjuklig person. (Prop. 1987/88:176

s. 114)

Det gar darfor inte att gora nagon forteckning éver sjukdomstillstdnd som ger ratt till
narstadendepenning.

3.3.1 Domstolens tolkning av begreppet svart sjuk

Forsakringséverdomstolen (FOD) har i ett antal domar tagit stalining i fragan om vad
som kan anses vara och inte vara svar sjukdom enligt reglerna om narstaende-
penning.

FOD mal 1244-1990 géllde en man som normalt vardades av sin hustru i hemmet.
Han hade svart att réra sig, dels beroende pa 6vervikt, dels beroende pa en mycket
dalig rygg med diskbrack och smartor. Dessutom var han ganska kraftigt dement.
Nar hustrun insjuknade akut och blev inlagd pa sjukhus ansdkte en av sénerna om
att fa ersattning for narstadendevard av pappan. FOD fann att mannen inte kunde
anses ha varit svar sjuk i den mening som avsags i NVL.

FOD 1966-1990 gallde en kvinna som skrivits ut fran sjukhuset i gott medicinskt skick
efter vard med anledning av karlkramp och hjartinsufficiens. Vid hemkomsten
forvarrades tillstandet, bland annat efter att kvinnan fick veta att hennes make var
déende. Hennes son ansokte om narstaendepenning och anférde att om han inte
tagit hand om sin mor skulle hon behdva vardats pa sjukhus. FOD ansag inte att
modern hade varit svart sjuk i den mening som avsags i NVL.

FOD 2669-1990 géllde en svart senil kvinna som diagnosticerades som psykiskt sjuk
och hotade att ta sitt liv. | vantan pa vardboende vardades den sjuka kvinnan av sin
dotter. Hon hade ocksa hemsjukvard och nattpatrull. FOD anség inte att kvinnan
hade varit svart sjuk i den mening som avsags i NVL.

FQD 1244-1991 géllde en kvinna med Parkinsons sjukdom, senilitet och hjartbesvar.
FOD ansag inte att kvinnan hade varit svart sjuk i den mening som avsags i NVL.

FOD 1992:31 géllde en 88-arig man som vardats pa sjukhus for hjartinfarkt med
vansterkammarsvikt. Nar mannen skulle 8ka hem igen ansags det vara vasentligt
med stdd och tillsyn av en anhdrig. Enligt Socialstyrelsen var det just den grupp som
utvecklat vansterkammarsvikt som hade den sdmsta prognosen. Domstolen hamtade
aven in ett expertyttrande fran en specialist pa hjartsjukdomar som ansag att
mannens tillstand var livshotande. Mannen avled ocksa en kort tid senare. FOD
ansag att mannen hade varit svart sjuk i den mening som avsags i NVL. (Dom 984-
1990, ar refererad 1992:31)

| Kammarratten i Sundsvalls mal nr 3682-1998 var det fragan om en kvinna som var
djupt deprimerad och hade sjalvmordstankar skulle anses ha varit svart sjuk.
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Davarande Riksforsakringsverket (RFV) havdade att kriteriet for svar sjukdom inte
var uppfyllt eftersom sjukdomstillstandet som sadant inte var livshotande. Syftet med
varden hade i stallet varit att forhindra att sjukdomen resulterade i sjalvmord.
Kammarratten instdmde dock med lansratten som ansag att inom begreppet svar
sjukdom ryms svara depressionstillstind med suicidrisk. Lansratten bedomde att det
framgick av det inlamnade lakarintyget att kvinnans tillstand var sa allvarligt att det
fanns en livsfara med anledning av depressionstillstdndet. RFV klagade pa kammar-
rattens dom till ddvarande Regeringsratten, men provningstillstdnd beviljades inte
och kammarrattens avgdrande stod fast.

| Kammarratten i Stockholms mal nr 4382-05 ansokte en kvinna om narstaende-
penning for sin syster som led av svar depression med éverhangande suicidrisk. En
lakare bedémde att tillstandet var ett omedelbart hot mot systerns liv. Kammarratten
hérde Socialstyrelsen som yttrade att sjukdomstillstandet inom halso- och sjukvarden
beddmdes som ett livshotande tillstdnd. Socialstyrelsen framhdll ocksa att det maste
vara forhallandena i det enskilda fallet som ska vara avgérande. Kammarratten
ansag att systern var svart sjuk och kvinnan beviljades narstdendepenning.

Kammarratten i Stockholm prévade aven i mal nr 3683-08 om en narstaende hade
ratt till narstdendepenning. Malet gallde en tonarig pojke med diagnoserna Aspergers
syndrom, depression och tvangssyndrom. Enligt den behandlande Iakaren hade
pojkens tillstdnd forvarrats med depressiva symptom och depressivt beteende, vilket
gjorde att hans mamma behdvde stanna hemma hos honom. | ett lakarutlatande for
senare period an den som var aktuell i malet hade Iakaren ocksa bedomt att det
fanns en suicidrisk. Kammarratten fann dock att den sammantagna medicinska
utredningen inte gav stod for att pojkens halsotillstand under den aktuella perioden
varit saddant att det funnits ett patagligt hot mot hans liv. Han hade darmed inte varit
svart sjuk i den mening som avses i 4 § NVL.

| Kammarratten i Sundsvalls mal nr 3266-11 ansokte en mamma om narstaende-
penning for sin son som hade fatt en hjarnblddning i frontalloben som gjorde honom
glémsk, forvirrad och aggressiv. Hon framhdll att hon var tvungen att kéra sin son till
poliklinisk utredning varje dag och att han var fysiskt svag och omedveten om sina
besvar. Kammarratten ansag att sjukdomstillstandet var allvarligt men att det inte
fanns nagot omedelbart éverhangande livshot eller ett allvarligt dverlevnadshot pa
nagon tids sikt. Mamman hade darfor inte ratt till narstdendepenning.

| Kammarratten i Jonkodpings mal nr 1195-13 ansokte en dotter om narstaende-
penning for att varda sin 88-ariga mor, som led av grav Alzheimer, osteoporos och
vengds insufficiens. Kammarratten fann att modern inte var att anse som svart sjuk i
den mening som kravs for ratt till narstdendepenning. Den medicinska utredningen
styrkte inte att det fanns ett patagligt och nara forestaende hot mot hennes liv och det
var inte fraga om vard i livets slutskede.

Av domarna framgar att det ar viktigt att gora en individuell bedémning och utreda
samt beddéma omstandigheterna i det enskilda arendet.

Det framgar ocksa av domarna att svar sjukdom inte enbart handlar om vilken
diagnos som den sjuke har utan aven om hur sjukdomen yttrar sig. Depression som
inte ar en sjukdom som ar livshotande kan bedémas som svar sjukdom i de fall det
finns en suicidrisk.

Vid suicidrisk har narstaendepenning beviljats i storre utstrackning av domstol nar
det funnits ett medicinskt underlag som tydligt visat pa denna risk, eller nar yttrande
fran Socialstyrelsen eller annat expertyttrande ocksa sttt denna slutsats.
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Att ta stallning till under utredningen

De har fragorna kan vara aktuella att besvara under utredningen, men listan ar inte
uttémmande. Tank ocksa igenom vilka foljdfragor som kan behdva stallas.

Ar halsotillstandet hos den som vardas s& nedsatt att det finns ett patagligt hot
mot hans eller hennes liv?

Ar hotet mot hans eller hennes liv patagligt nu eller pa nagon tids sikt?

Finns det fler sjukdomar som tillsammans kan utgéra ett patagligt hot mot den
sjukes liv?

3.3.2 Hiv-smittade
Med en svart sjuk person likstalls:

Den som fatt infektion av hiv genom smitta vid anvandning av blod eller
blodprodukter vid behandling inom den svenska hélso- och sjukvarden.

Den som har fatt infektion av hiv genom sin nuvarande eller fére detta make,
maka, sambo eller registrerade partner i de fall denne blivit smittad genom blod
eller blodprodukter vid behandling inom den svenska halso- och sjukvarden.
Smittan ska ha &gt rum innan maken, makan, sambon eller partnern fatt
k&nnedom om sin smitta. (47 kap. 4 § SFB)

Nagot krav pa sjukdomens svarighetsgrad behdéver inte stallas i dessa fall (prop.
1992/93:178 om vissa socialférsakringsfragor s. 29).

3.3.3 Svart sjukt barn

Narstaendepenning kan ocksa beviljas nar en narstdende vardar ett svart sjukt barn.
Da galler samma kriterier som nar en narstaende vardar en svart sjuk vuxen.

Foraldrar till ett allvarligt sjukt barn som inte fyllt 18 ar kan fa tillfallig féraldrapenning
(13 kap. 30 § SFB).

Kriteriet for allvarligt sjuk ar inte lika hogt stallt som kriteriet for svart sjuk. Darfor ar
det oftast lattare att fa tillfallig féraldrapenning an att fa narstadendepenning. Tillfallig
foraldrapenning for barn som &r allvarligt sjuka kan ocksa betalas ut i obegransat
antal dagar, medan narstaendepenning betalas ut fér hdgst 100 dagar. Tillfallig
foraldrapenning kan dessutom betalas ut till bada féraldrarna for vard av samma barn
fér samma tid. (13 kap. 3 och 31 §§ SFB)

Nar bada féraldrarna far tillfallig foraldrapenning for att varda ett svart sjukt barn kan
en tredje person fa narstaendepenning for att vdrda samma barn fér samma tid sa
Iange kriterierna for narstaendepenning ar uppfyllida.

For mer information om tillfallig foraldrapenning for allvarligt sjukt barn, se vagledning
2001:6 Tillfallig fordldrapenning.

34 Avsta fran forvarvsarbete

For att en vardare som ar anstalld, egenféretagare eller uppdragstagare ska ha ratt
till narstdendepenning maste han eller hon avsta fran férvarvsarbete i samband med
varden (47 kap. 3 § SFB).

Det finns inget krav pa att den som ar arbetslos ska avsta fran att soka arbete for att
ha ratt till narstdendepenning. Inte heller finns det krav pa att den som &r féraldra-
ledig ska avsta fran att varda barnet. Men han eller hon méaste varda den svart sjuke
for att kunna fa narstaendepenning.
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Narstdendepenning kan dock inte betalas ut fér samma tid som vardaren far
féraldrapenning, se vidare avsnitt 6.2.

Det finns ocksa ett krav att den som &ar arbetslés ska vara anmald hos Arbetsférmed-
lingen de dagar han eller hon inte vardar den svart sjuke, se avsnitt 5.2.2.

Att ta stallning till under utredningen

Har vardaren avstatt fran férvarvsarbete de dagar han eller hon begar
narstadendepenning for?

3.5 Vard av en svart sjuk person i Sverige eller i ett annat
EU/EES-land

En forutsattning for att fa ratt till narstdendepenning ar att den svart sjuke vardas har
i landet (47 kap. 3 § SFB). Hogsta forvaltningsdomstolen har dock i tva domar fran
2010 funnit att narstdendepenning aven kan beviljas om varden sker i ett annat
EU/EES-Iand.

Hogsta férvaltningsdomstolen har i domar RA 2010 not. 57 och RA 2010 ref. 52 eller
mal nr 3699-08 och 1201-09 avgjort att ratten till ersattning fér vard av en svart sjuk
narstadende ska provas med bortseende fran villkoret att varden ska ges i Sverige.
Hogsta forvaltningsdomstolen anser att narstaendepenningen tvekldst uppfyller de
allmanna foérutsattningarna for att vara en social trygghetsférman enligt férordning
1408/71 (numera férordning 883/2004).

Reglerna i férordning 883/2004 har féretrade framfor nationell lagstiftning. Det inne-
bar framfor allt att bestdmmelserna i SFB som reglerar vem som omfattas av svensk
socialforsakring inte galler nar férordning 883/2004 ar tillamplig (2 kap. 5 § SFB).

Den som vardar en svart sjuk person i ett annat EU/EES-land kan alltsa beviljas
narstdendepenning. Enligt EG-férordning 883/2004 kan en person som omfattas av
den svenska socialférsakringen och som beger sig till en annan medlemsstat for att
dar fa vard ha ratt till kontantférmaner som betalas ut enligt svenska bestammelser.
Narstaendepenning klassificeras som en kontantférman i férordningens mening.

Att ta stallning till under utredningen
Har den svart sjuke vardats i Sverige eller i ett annat EU/EES-land?

3.6 Samtycke fran den svart sjuke

Den svart sjuke ska ge sitt samtycke till varden (47 kap. 3 § 3 SFB). Sadant
samtycke bor i allmanhet ges i skriftlig form. Undantagsvis far muntlig uppgift till
Forsakringskassan om att samtycke foreligger godtas. Detta kan bli aktuellt nar den
sjuke av olika skal inte kan skriva sitt namn (prop. 1987/88:176, s. 118).

Om den sjuke pa grund av sitt tillstand inte kan ge sitt samtycke ska det framga

(47 kap. 3 § andra stycket SFB). En sadan uppgift kan lamnas av den behandlande
Iakaren, en distriktsskoterska eller nagon annan som kanner till den sjukes situation
val (prop. 1987/88:176, s. 118).

Om ett barn ar sjukt galler foraldrabalkens regler om beslut som rér barnet. Foraldrar
eller nagon annan som har den rattsliga vardnaden om barnet har ratt och skyldighet
att bestdmma i fragor som rér barnets personliga angelagenheter. | takt med barnets
stigande alder och utveckling ska vardnadshavaren ta allt storre hansyn till barnets
synpunkter och énskemal (6 kap. 11 och 13 §§ foraldrabalken [FB]).
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Huvudregeln ar darfor att det ar foraldrarna eller den som har den rattsliga vard-
naden om barnet som ska lamna sitt samtycke till varden i stallet for det sjuka barnet.

Det ar tillrackligt att en av féraldrarna skriver under samtycket. Det ar endast vid
beslut som har ingripande betydelse for barnets framtid som det kravs att bada
foraldrarna har gett sitt samtycke till en atgard som rér barnet (6 kap. 13 § andra
stycket FB).

Att ta stallning till under utredningen
Har den svart sjuke gett sitt samtycke till varden skriftligt?
Har den svart sjuke gett sitt samtycke till varden muntligt?

Om den svart sjuke inte har kunnat ge sitt samtycke till varden, framgar det av
underlaget i ansdkan?

Har vardnadshavaren till ett svart sjukt barn gett sitt samtycke till varden?

3.7 Narstaende

Den som vardar en svart sjuk person ska vara narstaende till honom eller henne for
att narstaendepenning ska beviljas. En narstdende kan vara en van eller granne som
ar beredd att avsta fran sitt forvarvsarbete for att under en viss tid varda nagon som
ar svart sjuk. Det behover alltsa inte vara en anhorig till den svart sjuke. (Prop.
1987/88:176, s. 100 och 115)

Det finns ingen utpekad personkrets som kan raknas som narstaende och det ska
normalt inte behdva utredas om den som vill varda en svart sjuk person kan raknas
som narstaende eller inte (prop. 1987/88:176, s. 115).

3.8 Flera personer som vardar

Narstdendepenning betalas inte ut till flera vardare fér samma tid (47 kap. 6 § SFB).
Daremot kan antalet dagar med narstadendepenning delas mellan flera vardare, som
turas om med varden och far narstaendepenning for olika dagar och for olika delar av
samma dag (prop. 1987/88:176, s. 117).

Tva vardare kan dock i vissa fall fa narstaendepenning utbetald fér samma tid. Det
kan vara nar den ena vardaren har vardat den svart sjuke under natten och behéver
vara ledig fran férvarvsarbetet dagen efter for att fa sin dygnsvila. Den andra
vardaren vardar samma svart sjuke person kommande dag och avstar da alltsa
ocksa fran forvarvsarbete den dagen. | sadana fall har varden av den svart sjuke
skett vid tva olika tillfallen, aven om vardarna avstar fran forvarvsarbete samma tid
och narstaendepenning betalas ut for samma dag. Tva dagar réknas av fran det
totala antal dagar som den svart sjuke har ratt till.

For information om dygnsvila se avsnitt 4.3.

Att ta stallning till under utredningen
Har flera personer vardat den svart sjuke?
Har varden fran de olika personerna skett vid olika tider?
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3.9 Formanstiden

Narstdendepenning lamnas fér hogst 100 dagar sammanlagt fér varje person som
vardas (47 kap. 8 § SFB). Vid vard av en narstdende som har fatt infektion av hiv
genom smitta av blod eller blodprodukter inom den svenska halso- och sjukvarden
lamnas narstadendepenning for hogst 240 dagar sammanlagt (47 kap. 9 § SFB).

Dagarna ar knutna till den som vardas, inte till den eller dem som narstaende-
penningen betalas ut till (1987/88:176 s. 97).

Narstaendepenning betalas ut fran och med den forsta varddagen (47 kap. 8 och
9 §§ SFB).

Vid berakning av antalet dagar anses tva dagar med halv narstdendepenning, eller
fyra dagar med en fjardedels narstdendepenning, som en dag (47 kap. 10 § SFB).

Att ta stallning till under utredningen

Hur manga dagar med narstdendepenning for den svart sjuke har tidigare
betalats ut?
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4 Att avsta fran forvarvsarbete
i olika situationer

Det har kapitlet behandlar

om en vardare anses avsta fran forvarvsarbete

vid anstallning i kommun eller landsting for att varda en svart sjuk
narstaende

nar han eller hon arbetar som larare
vid semester
vid dygnsvila

sjukersattning och steglds avrakning

En vardare avstar fran forvarvsarbete om han eller hon i stallet for att arbeta som
anstalld, egenforetagare eller uppdragstagare vardar en svart sjuk narstaende.

4.1 Anstilld av kommun eller landsting for att varda en
svart sjuk narstaende

Kommuner eller landsting ger ibland olika former av stdd for vard som en svart sjuk
far av en narstadende. Ibland utformas stddet sa att den narstdende anstalls for att
varda den svart sjuke. Den narstaende kan inte anses avsta fran forvarvsarbete
under den tid han eller hon i anstallningen vardar den svart sjuke. Den narstdende
har da inte ratt till narstdendepenning. (Prop. 1987/88:176, s.116)

Om den sjuke hamnar pa sjukhus beror ratten till narstdendepenning pa hur
anstaliningsforhallandet ser ut. Ar anstaliningsvillkoren sadana att vardaren anses
avsta fran sitt forvarvsarbete for att varda en svart sjuk narstaende under tid som den
sjuke vardas pa sjukhus, sa kan han eller hon ha ratt till ndrstdendepenning.

Om det daremot ar sa att anstallningsférhallandet innebar att det inte finns nagot
forvarvsarbete att avsta fran nar en svart sjuk narstdende vardas pa sjukhus, har
vardaren inte ratt till narstdendepenning.

For mer information se Férsakringskassans domsnytt 2013:052.

4.2 Forvarvsarbete som larare

Larare som har tjanstgoringsfri tid under skollov, det vill sdga ar lediga fran sitt
forvarvsarbete med bibehallen 16n, kan inte f& narstdendepenning under dessa lov.
Det beror pa att de inte anses avsta fran forvarvsarbete da (47 kap. 3 § SFB). Den
tjanstgoringsfria tiden vid lov anses vara inarbetad under resten av aret.

4.3 Dygnsvila

Den som vardar en svart sjuk narstdende bor kunna fa narstaendepenning nar han
eller hon avstar fran forvarvsarbete for att fa sin dygnsvila. Behovet av dygnsvila kan
finnas saval fore som efter ett skift eller arbetspass (FKAR 2010:22).

Nagon som behdver varda en svart sjuk narstdende kommande natt, kan fa
narstdendepenning fér samma dag nar han eller hon avstar fran férvarvsarbete, for
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att fa sin dygnsvila. Detsamma galler nar nagon vardar en svart sjuk narstaende
under natten och skulle ha arbetat foljande dag.

Om en svart sjuk narstaende har avlidit under natten, kan vardaren fa narstadende-
penning dagen efter dodsfallet for att kunna fa sin dygnsvila.

44 Sjukersattning och steglos avrakning

Den inkomst som en férsakrad med sjukersattning far nar han eller hon arbetar enligt
reglerna om steglos avrakning ar inte sjukpenninggrundande (25 kap. 24 § SFB).

Hel sjukersattning

De som har hel sjukersattning och arbetar enligt reglerna om steglés avrékning kan
alltsa inte fa narstadendepenning, eftersom de inte har nagon SGI som narstaende-
penning kan beraknas och betalas ut pa. De behdver darmed inte ansdka om
narstdendepenning hos Forsakringskassan, eftersom Forsakringskassan inte
kommer att préva om de villkor som stalls upp i lagen for ratt till narstdendepenning
ar uppfyllda i dessa fall. De behdver darmed inte heller lamna in lakarintyg eller
andra intyg till Férsakringskassan. (Prop. 2008/09:6 Ledighetsratt for personer som
arbetar med st6d av sarskilda regler om sjukpenning, m.m. s. 25)

Om den som har hel sjukersattning och arbetar enligt reglerna for steglés avrakning
anda ansoker om narstaendepenning ska Férsakringskassan behandla en sadan
ansoOkan pa samma satt som 6évriga ansékningar dar den sdékande saknar SGI.

Partiell sjukersattning

Den som arbetar deltid med steglés avrakning parallellt med ett forvarvsarbete dar
inkomsten ar sjukpenninggrundande kan fa narstdendepenning. Det grundar sig pa
att han eller hon da har en SGI. (Prop. 2008/09:6 s. 24 och 25).
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5 Berakning av narstaendepenning

Det har kapitlet behandlar

férmansnivaer

grundlaggande bestammelser for berakning

arbetstidsberaknad och kalenderdagsberaknad narstdendepenning
berakningsunderlag

Att ta stallning till innan narstaendepenning betalas ut
Nar narstdendepenning ska betalas ut behdvs information om
i vilken omfattning vardaren har avstatt fran forvarvsarbete
vilka dagar vardaren har vardat den narstaende
vardaren ar anstalld, egenféretagare, uppdragstagare eller arbetslos
vardarens SGI

5.1 Formansnivaer

Narstdendepenning kan lamnas som hel, tre fjardedels, halv eller en fjardedels
narstdendepenning beroende pa hur stor del av sin ordinarie arbetstid som vardaren
behdver avsta fran sitt forvarvsarbete. Det framgéar av 47 kap. 11 § SFB:

47 kap. 11 § SFB
Narstdendepenning lamnas enligt féljande férmansnivaer:

1. Hel narstaendepenning lamnas for dag nar en vardare helt avstatt fran
férvarvsarbete.

2.Tre fjardedels narstdendepenning lamnas fér dag nar en vardare férvarvs-
arbetat hogst en fjardedel av den tid han eller hon annars skulle ha arbetat.

3. Halv narstdendepenning lamnas for dag nar en vardare forvarvsarbetat hogst
halften av den tid han eller hon annars skulle ha arbetat.

4. En fjardedels narstadendepenning lamnas for dag nar en vardare férvarvs-
arbetat hogst tre fijardedelar av den tid han eller hon annars skulle ha arbetat.

Partiell sjukersattning och steglos avrakning

Hur 11 § ska tillampas nar vardaren har partiell sjukersattning och arbetar enligt
bestammelsen om steglds avrakning framgar av 47 kap. 12 § SFB:
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47 kap. 12 § SFB

Vid tillampningen av 11 § ska som férvarvsarbete inte betraktas sadant forvarvs-
arbete som utférs under tid da vardaren forvarvsarbetar med stoéd av 37 kap.

38.

Om det inte gar att avgora under vilken tid vardaren avstar fran foérvarvsarbete
ska franvaron i forsta hand anses som franvaro fran sadant forvarvsarbete som
avses i 37 kap. 3 §.

Den tid som vardaren arbetar med steglds avrakning ska alltsa inte inga nar Forsak-
ringskassan bedémer i vilkken omfattning han eller hon avstar fran forvarvsarbete. Om
det inte gar att avgéra om det handlar om forvarvsarbete som utférs med steglos
avrakning eller inte ska vardaren i forsta hand anses avsta fran arbete med steglos
avrakning.

5.2 Grundlaggande bestammelser for berakning
av narstaendepenning

Hur narstadendepenning ska beraknas framgar av 47 kap. 14 § SFB:

47 kap. 14 § SBF

Narstaendepenning lamnas med ett belopp som motsvarar vardarens sjuk-
penning pa normalnivan enligt 28 kap. med de avvikelser som foljer av 15 och

16 §§.

Det innebar att narstdendepenning kan vara arbetstidsberaknad eller kalenderdags-
beraknad (28 kap. 2 § SFB).

5.2.1 Nar arbetstidsberaknas respektive
kalenderdagsberdknas narstaendepenning?

Av 47 kap. 15 § SFB framgar nar narstdendepenning ska arbetstidsberaknas
respektive kalenderdagsberaknas:

47 kap. 15 § SFB

Narstadendepenningen ska arbetstidsberaknas enligt 28 kap. 12—18 §§ for hela
den tid som férmanen avser nar ersattning lamnas pa grundval av sjukpenning-
grundande inkomst av anstallning. Detta géller dock inte i fall som avsesi 6 §
samma kapitel, da narstaendepenning i stallet ska kalenderdagsberaknas enligt
10 och 11 §§ i det kapitlet.

Nar vardaren har SGI av anstallning ska narstaendepenningen alltsa arbetstids-
beraknas for hela den tid som han eller hon far narstdendepenning.
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Narstdendepenningen ska alltid kalenderdagsberaknas nar vardaren

ar helt eller delvis arbetslos

far narstdendepenning for tid da han eller hon annars skulle ha fatt
graviditetspenning, féraldrapenning eller rehabiliteringspenning

ar egenforetagare och har SGI enbart av annat férvarvsarbete (28 kap. 6 §
forsta stycket SFB).

Om vardaren har SGI av bade anstallning och annat férvarvsarbete som egen-
foretagare eller uppdragstagare arbetstidsberdknas narstaendepenningen till den del
han eller hon har SGI av anstallning och kalenderdagsberaknas till den del som han
eller hon har SGI av annat férvarvsarbete. (47 kap. 14 § och 28 kap. 5 § andra
stycket SFB)

Se kapitel 13 i vagledning 2015:01 Sjukpenning, rehabilitering och rehabiliterings-
erséttning.

5.2.2 Villkor for narstaendepenning till arbetslosa

Av 47 kap. 15 § SFB framgar aven vilka villkor som ska vara uppfyllda for att
narstdendepenning ska kunna betalas ut till en arbetslos vardare:

47 kap. 15 § SFB

Vad som féreskrivs i 28 kap. 6 § tredje stycket om nar kalenderdagsberaknad
sjukpenning lamnas till en arbetslos férsakrad under de férsta 14 dagarnai en
sjukperiod, tillampas i fraga om narstdendepenning fér hela den tid som
férmanen avser.

Han eller hon maste alltsa vara anmald som arbetssdkande hos Arbetsformedlingen
och beredd att ta ett erbjudet arbete i en omfattning som svarar mot den tidigare
SGl:n for att kunna fa narstdendepenning. Det gar dock att géra undantag fran kravet
om det skulle framsta som oskaligt. (47 kap. 15 § och 28 kap. 6 § tredje stycket SFB)

Se vidare nar det ar oskaligt att krdva att vardaren ska vara anmald pa Arbets-
férmedlingen i kapitel 13 i vagledning 2015:01 Sjukpenning, rehabilitering och
rehabiliteringserséttning.

Vem betraktas som arbetslos?

Om en vardares forvarvsarbete upphér under perioden med narstdendepenning
betraktas han eller hon som arbetslés. Narstaendepenningen ska da begransas till
arbetsloshetstaket, se avsnitt 5.3.4. Det galler aven for egenféretagare.

Las mer om nar en egenféretagare ska betraktas som arbetslos i vagledning 2004:5
Sjukpenninggrundandeinkomst och arsarbetstid om egenféretagare och deras
verksamhet.

En vardare som har en intermittent anstallning (sa kallad dag-fér-dag-anstallning eller
behovsanstallning) betraktas som arbetslds nar han eller hon inte langre har nagra
arbetspass inbokade.

Las mer om nar en forsakrad ska ses som arbetslds vid tillampning av arbetsloshets-
taket i kapitel 13 i vagledning 2015:01 Sjukpenning, rehabilitering och rehabiliterings-
erséttning.
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5.3 Berakningsunderlag
5.3.1 Allmanna bestammelser

Narstaendepenning beraknas pa ett underlag som motsvarar 80 procent av
vardarens SGI sedan denna har multiplicerats med talet 0,97 (47 kap. 14 § och
28 kap. 7 § SFB).

5.3.2 Berakningsunderlag vid sjuklon

Om en arbetsgivare ska svara for sjuklon samma dag som narstaendepenning
betalas ut, ska narstaendepenningen storlek berdknas pa en SGI som inte omfattar
anstaliningsférmaner fran den arbetsgivaren. Arsarbetstiden beraknas pa antal
timmar i férvarvsarbete hos arbetsgivare som inte ska svara for sjuklon. (47 kap. 14 §
och 28 kap. 8 § SFB)

Las mer om berakningsunderlag i kapitel 13 i vagledning 2015:01 Sjukpenning,
rehabilitering och rehabiliteringserséttning.

5.3.3 Berakning for familjehemsforalder

For den som far ersattning for att vara familjehemsféralder for tid som han eller hon
ocksa har ratt till narstdendepenning, ska narstaendepenningen beraknas pa en SGI
som inte omfattar ersattningen for att vara familjehemsforalder. Pa samma satt
beraknas arsarbetstiden utifran det antal timmar som vardaren férvarvsarbetar utéver
uppdraget som familjehemsféralder (47 kap. 14 § och 28 kap. 9 § SFB).

Las mer om berakningsunderlag for familjehemsforalder i kapitel 13 i vagledning
2015:01 Sjukpenning, rehabilitering och rehabiliteringserséttning.

5.34 Kalenderdagsberaknad narstaendepenning

Kalenderdagsberaknad narstaendepenning kan betalas ut fér alla dagar i veckan,
oavsett om vardaren skulle ha arbetat eller inte (28 kap. 3 § SFB). Den kan dock
bara betalas ut for de dagar som den forsakrat har vardat den narstaende (47 kap.
3 § SFB).

Hur kalenderdagsberakning av narstaendepenning ska goras framgar av 28 kap.

10 och 11 §§ SFB. Det innebar att narstdendepenning som betalas ut till en arbetslos
vardare omfattas av samma tak som galler fér sjukpenning. Hel narstdendepenning
kan betalas ut med hogst 543 kronor om dagen fran och med den 7 september 2015
(28 kap. 11 § SFB), medan hel narstdendepenning for tid fére den 7 september kan
betalas ut med hogst 486 kronor om dagen (p. 1 och 2 évergangsbestammelserna till
lagen [2015:453] om andring i socialférsakringsbalken).

For en vardare som ar delvis arbetslos behover andelen arbetsloshet berdknas for att
arbetsléshetstaket ska kunna tillampas.

En utforligare férklaring av hur man raknar fram beloppet for kalenderdagsberaknad
ersattning finns i kapitel 13 i vagledning 2015:01 Sjukpenning, rehabilitering och
rehabiliteringserséttning.

5.3.5 Arbetstidsberdknad narstaendepenning

Arbetstidsberaknad narstdendepenning Idmnas bara for timmar eller dagar nar
vardaren skulle ha arbetat. (28 kap. 3 § SFB). Hur arbetstidsberakning av
narstadendepenning ska goéras framgar av 28 kap. 12—-18 §§ SFB.
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En utforligare férklaring av hur man raknar fram beloppet for arbetstidsberaknad
ersattning finns i kapitel 13 vagledning 2015:01 Sjukpenning, rehabilitering och
rehabiliteringserséttning. Dar framgar ocksa vad som galler vid skiftarbete.

5.3.6 Jourtid

Jourtid som inte kraver nadgon form av arbetsprestation ska inte réaknas som
arbetstid. Det innebar att narstdendepenning normailt inte kan betalas fér sadan tid
da vardaren skulle haft jour.

Las mer om jourtid i kapitel 11 i vagledning 2015:01 Sjukpenning, rehabilitering och
rehabiliteringserséttning.
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6 Samordning m.m.

Det har kapitlet behandlar

samordning av narstaendepenning med samtidig I6n
samordning med andra formaner
narstdendepenning under militartjanstgoring, frihetsberévande m.m.
sammantraffande av férman vid retroaktiv utbetalning
narstadendepenning vid

kompensations- och semesterledighet

aktivitetsstod

studier

6.1 Samordning av narstaendepenning med samtidig I16n
(minskningsregeln)

Om en vardare far behalla mer an 10 procent av sin 16n for den tid da han eller hon

ocksa far narstaendepenning minskas narstdendepenningen. Minskningen ska goras

med det belopp som I6nen Gverstiger 10 procent av vardarens vanliga 16n (47 kap.
14 § och 28 kap. 19 § SFB).

Om vardarens arslon ar hogre an det sa kallade SGl-taket, 7,5 prisbasbelopp, galler
dock andra regler. Foér den del av I6nen som 6verstiger SGl-taket ska narstadende-
penningen minskas endast med 16n som 6verstiger 90 procent av vardarens I6n

(47 kap. 14 § och 28 kap. 19 § SFB).

Minskningsregeln fér narstdendepenning ar densamma som for sjukpenning pa
normalniva. | kapitel 13 i vagledning 2015:01 Sjukpenning, rehabilitering och
rehabiliteringserséttning beskrivs denna regel utforligare. Dar finns ocksa exempel
som visar hur minskningen ska beraknas.

6.2 Samordning med andra formaner
Narstaendepenning betalas inte ut om vardaren fér samma tid far

foraldrapenningférmaner
sjuklon

sjukldnegaranti
sjukpenning
rehabiliteringspenning

ersattning som motsvarar sjukpenning enligt nagon annan forfattning eller pa
grund av regeringens beslut i ett sarskilt fall. (47 kap. 17 § SFB)

Narstdendepenning kan dock betalas ut om den avser en annan tid an den andra
féormanen. Det innebar att narstdendepenning kan betalas ut for en del av en dag
medan till exempel tillfallig féraldrapenning kan betalas ut for en annan del av samma
dag.

Regeln om sammantraffande av formaner vid retroaktiv utbetalning i 107 kap. 2 §
SFB galler ocksa vid utbetalning av narstadendepenning. Se avsnitt 6.4.
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6.2.1 Ingen skyldighet att retroaktivt byta ut foraldrapenning
till narstaendepenning

Nar en vardare har fatt féraldrapenning utbetald, sa har Forsakringskassan ingen
skyldighet att lata henne eller honom retroaktivt byta ut féraldrapenningen mot
narstaendepenning trots att villkoren for ratten till narstdendepenning féor samma tid
varit uppfyllda.

JO har uttalat att aven om det inte féreligger nagon skyldighet att bevilja en sadan
begaran sa finns det heller inget rattsligt hinder mot att gora det. JO anser dock att
med hansyn till framfér allt socialforsakringssystemets komplexitet, det stora antal
arenden Forsakringskassan har att hantera och vikten av att alla behandlas lika bor
Forsakringskassan inte som rutin bevilja en begaran om att retroaktivt fa byta ut en
férman. (JO-beslut diarienummer 5813-2012, JO-nytt)

Det kan dock finnas speciella, oférutsedda, undantagsfall da en sadan begaran kan
beviljas for forfluten tid. Det maste da sta helt klart att ett beviljande inte far nagra
som helst negativa konsekvenser for andra, samhallet eller tredje part

6.2.2 Narstaendepenning och partiell sjukpenning

Grundprincipen for ratt till partiell sjukpenning ar att vardaren reducerar antalet
timmar per dag i forhallande till sin normala arbetstid. Men enligt rattspraxis kan
undantag goras om det ar medicinskt motiverat. En vardare som till exempel ar halvt
sjukskriven kan arbeta helt varannan dag och vara helt franvarande varannan dag.
Han eller hon har fortfartfarande ratt till halv sjukpenning varje dag. Se vidare kapitel
2 i vagledning 2015:1 Sjukpenning, rehabilitering och rehabiliteringserséttning.

Den som vardar en svart sjuk narstdende och som samtidigt ar halvt sjukskriven kan
endast fa halv narstadendepenning de dagar som han eller hon avstar fran forvarvs-
arbete. Det beror pa att sjukpenning, trots arbetstidens forlaggning, betalas ut for del
av dagen och narstaendepenning inte kan betalas ut for samma tid som sjukpenning
(47 kap. 3, 11 och 17 §§ SFB).

6.3 Narstaendepenning betalas inte ut under
militartjanstgoring, frihetsberéovande m.m.

Narstaendepenning betalas inte ut for tid da vardaren

fullgér en annan tjanstgodring enligt lagen (1994:1809) om totalférsvarsplikt an
en grundutbildning som ar langre an 60 dagar

ar intagen i ett sddant hem som avses i 12 § lagen (1990:52) med sarskilda
bestammelser om vard av unga med stéd av 3 § samma lag

ar haktad eller intagen pa en kriminalvardsanstalt eller

i annat fall &n som namns ovan har tagits om hand pa det allmannas
bekostnad. (106 kap. 12 och 22 §§ SFB)

Den som ar haktad eller intagen pa kriminalvardsanstalt kan fa narstdendepenning
om han eller hon vistas utanfér anstalten och skulle ha arbetat, under férutsattning
att de dvriga kriterierna for att fa ersattning ar uppfyllda. (106 kap. 14 och 22 §§ SFB)

6.4 Sammantraffande av formaner vid retroaktiv
utbetalning
Om narstdendepenning betalas ut for en period da vardaren fatt en annan férman

fran Forsakringskassan, Pensionsmyndigheten eller en arbetsléshetskassa sam-
ordnas férmanerna. Samordningen gors genom att Férsakringskassan drar av det
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belopp som &verstiger det totala belopp som vardaren skulle ha fatt om bada
férmanerna hade beslutats samtidigt. Det galler bade férmaner som betalats ut enligt
SFB och férmaner enligt andra forfattningar som Forsakringskassan, Pensions-
myndigheten eller en arbetsléshetskassa fattar beslut om. (107 kap. 2 § SFB)

Det betyder att man vid utbetalning av narstaendepenning till exempel maste ta reda
pa om vardaren har fatt arbetsléshetsersattning och i sa fall med vilket belopp.

Las mer om sammantraffande av férmaner i vagledning 2005:1 Utbetalning av
férmaner, bidrag och erséttningar.

6.5 Utbyte vid kompensations- eller semesterledighet

En vardare har ratt till narstdendepenning for dagar da han eller hon ar
kompensationsledig for att varda ndgon som ar svart sjuk. En férutsattning ar dock
att ledigheten hos arbetsgivaren byts ut mot ledighet for att varda en narstdende
(FKAR 2010:22).

Detsamma géller vid semester. En vardare kan byta ut sin semester mot ledighet for
vard av narstaende sa lange han eller hon uppfyller villkoren for ratten till
narstdendepenning. (15 § semesterlagen [1977:480]).

6.6 Aktivitetsstod

En person som deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program kan fa aktivitetsstod
under den tid han eller hon deltar i insatser i programmet. Det géller aven om
deltagaren inte kan delta i sina insatser pa grund av att han eller hon vardat en
narstdende under saddana férutsattningar som anges i 47 kap. 3, 4, 6, 8, 9 och 13 §§
SFB. (4 kap. 1 § tredje punkten férordning [2017:819] om ersattning till deltagare i
arbetsmarknadspolitiska insatser)

Fran den 1 januari 2018 galler nya regler for hur man beraknar antalet dagar med
narstdendepenning. De nya reglerna innebar att man inte Iangre ska rakna med en
dag som har ersatts med aktivitetsstod for vard av narstaende.

Orsaken till férandringen ar att férordning (1996:1100) om aktivitetsstdd upphavdes
den 1 januari 2018. Samtidigt upphavdes den tidigare féreskriften om att en dag med
aktivitetsstod for vard av narstaende skulle ses som en dag med narstdendepenning
vid berakning av antalet dagar med narstaendepenning. Bestammelsen fanns
tidigare i 3 § Forsakringskassans foreskrifter (2010:31) om narstadendepenning.

Las mer om aktivitetsstod vid vard av narstaende i vagledning (2017:2) Erséttningar
till deltagare i arbetsmarknadspolitiska insatser.

6.7 Studerande
6.7.1 Om den studerande behaller sin 16n under studietiden

For en vardare som studerar, men far behalla sin 16n under studietiden, jamstalls
avstaende fran studierna med att avsta fran forvarvsarbete i den utstrackning
vardaren gar miste om Iénen (47 kap. 13 § SFB). Det innebér att en vardare som gar
miste om 16n for att han eller hon avstar fran studier kan fa narstaendepenning.

Anstallda som far full I6n under studier deltar oftast i utbildning eller kurser dar
utbildningen har ett nara samband med det normala férvarvsarbetet. Utbildningen
ses som ett led i forvarvsarbetet och den anstéllde ar i regel skyldig att anmala
franvaro och far Iéneavdrag om han eller hon ar borta fran utbildningen for att varda
en narstaende som ar svart sjuk.
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6.7.2 Studerande med studiemedel eller utbildningsbidrag

En studerande som har studiemedel (studiebidrag och studielan) har ratt att behalla
studiemedlen vid ledighet for narstdendevard (3 kap. 32 d § studiestédsférordningen
[2000:655]).

En studerande som har utbildningsbidrag for kompletterande pedagogisk utbildning
som leder till Amneslararexamen for personer som har en examen pa forskarniva kan
fa behalla bidraget vid vard av narstaende (9 och 10 §§ férordning [2016:706] om
utbildningsbidrag for kompletterande pedagogisk utbildning som leder till amneslarar-
examen for personer som har en examen pa forskarniva).

Las mer om kompletterande pedagogisk utbildning for personer med forskarexamen i
kapitel 5 och kapitel M 11 i vagledning 2015:01 Sjukpenning, rehabilitering och
rehabiliteringserséttning.

En studerande som férvarvsarbetar vid sidan av studierna kan fa narstadendepenning
som ar berdknad enbart pa inkomsten under studietiden (sa kallad studietids-SGl).
Det framgar indirekt genom att bestammelserna om narstaendepenning hanvisar till
bestammelser om SGI under studietid (se 47 kap. 16 § SFB med dess hanvisning till
26 kap. 22 § SFB). Till skillnad fran vad som galler om vardaren sjalv ar sjuk, ska
narstaendepenning till en studerande som forvarvsarbetar vid sidan av studierna
alltid beraknas pa grundval av studietids-SGI. Det galler aven vid ett studieuppehall
(47 kap. 16 § SFB).
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7 Ratt till ledighet for narstaendevard

Det har kapitlet behandlar

bestammelserna om ratt till ledighet for narstaendevard
ledighet for narstaendevard vid forvarvsarbete med stegls avrakning.

Bestammelserna om ratt till ledighet i samband med vard av en narstaende som ar
svart sjuk finns i 20-27 §§ NVL.

71 Ratt till ledighet m.m.

En arbetstagare har ratt att vara helt ledig fran sitt forvarvsarbete under den tid da
han eller hon far hel narstdendepenning. Den som far tre fjardedels, halv eller en
fijardedels narstaendepenning har ratt att férkorta arbetstiden till en fjardedel, halften
eller tre fjardedelar (20 § NVL).

Arbetstagaren kan sjalv avgora hur ledigheten ska forlaggas. Det géller saval
veckodag som tidpunkt pa dygnet. | begreppet "férkortning av arbetstiden” ligger
normalt att férkortningen i princip tas ut dagligen, det vill sdga sprids jamnt dver
arbetsveckans samtliga dagar. En arbetstagare kanske som regel valjer att l1agga
partiell ledighet till arbetsdagens bdrjan eller slut. Men om arbetstagaren skulle
foredra en annan férlaggning av arbetstidsférkortningen ska dven det godtas.
(Prop. 1987/88:176 s. 119).

Avtal som upphaver eller inskrénker en arbetstagares ratt till ledighet for vard av en
svart sjuk narstaende ar ogiltiga (21 § NVL).

En arbetstagare som vill utnyttja sin ratt till ledighet ska sa snart som majligt tala om
det for arbetsgivaren. Om det ar mojligt ska arbetstagaren aven tala om hur lange
han eller hon avser att vara ledig (22 § NVL).

Behovet av ledighet for vard av en svart sjuk narstadende kan uppkomma hastigt.
Darfér innehaller inte NVL nagra bestamda tidsfrister for underrattelseskyldighet
gentemot arbetsgivaren. Men arbetstagaren ar skyldig att sa snart som mgjligt
underratta arbetsgivaren om nar ledigheten ska tas ut. (Prop. 1987/88:176 s.119)

En arbetstagare far avbryta en pabérjad ledighet for att varda en svart sjuk nar-
stdende och ateruppta forvarvsarbetet i samma omfattning som fore ledigheten
(23 § NVL).

En arbetstagare far inte sagas upp eller avskedas for att han eller hon begar eller
utnyttjar sin ratt till ledighet for att varda en svart sjuk narstaende (24 § NVL).

En arbetstagare ska inte heller behdva utsattas for féorsdmringar av arbets-
forhallandena eller de férmaner som ar férenade med anstallningen. Arbetstagaren
ar inte skyldig att acceptera en annan omplacering an en som kan ske inom ramen
for anstéallningsavtalet och som ar en nédvandig foljd av ledigheten (25 § NVL).

En arbetsgivare som bryter mot bestdmmelserna om ledighet i NVL ska betala
skadestand till arbetstagaren for eventuell forlust eller krankning. Om det ar skaligt
kan dock skadestandet minskas eller helt falla bort (26 § NVL).

Mal om tillampningen av bestammelserna om ledighet i NVL handlaggs av
Arbetsdomstolen enligt den lagstiftning som finns pa arbetsmarknadens omrade
(27 § NVL).
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7.2 Vid forvarvsarbete med steglos avrakning

Den som arbetar enligt reglerna om steglds avrakning har ratt till ledighet for att
varda en narstdende som ar svart sjuk, trots att narstaendepenning inte kan betalas
ut for den tiden (20 § andra stycket NVL och prop. 2008/09:6 s. 15 och 16). Vardaren
kan inte beviljas narstaendepenning eftersom inkomsten som han eller hon far vid
arbete enligt reglerna om steglds avrakning inte ar sjukpenninggrundande

(25 kap. 24 § SFB). For att narstaendepenning ska kunna betalas ut maste vardaren
ha en SGI.

Se vidare i vagledning (2013:3) Sjukerséttning och aktivitetserséttning — berdkning,
steglés avrékning m.m.
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Kallforteckning

Internationella dverenskommelser om social trygghet

Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 883/2004 om samordning av de
sociala trygghetssystemen

Europaparlamentets och radets férordning (EG) 987/2009 om tillampnings-
bestammelser till férordning (EG) nr 883/2004 om samordning av de sociala
trygghetssystemen

Radets forordning (EEG) nr 1408/71 om tillampningen av systemen for social
trygghet nar anstallda, egenforetagare eller deras familjemedlemmar flyttar inom
gemenskapen

Radets forordning (EEG) nr 574/72 om tillampning av férordning (EEG) nr 1408/71
om tillampningen av systemen for social trygghet nar anstallda, egenféretagare eller
deras familjemedlemmar flyttar inom gemenskapen.

Lagar
Socialférsakringsbalken (2010:110)

Inkomstskattelagen (1999:1229)

Lagen (1997:238) om arbetsléshetsforsakring

Lagen (1994:1809) om totalférsvarsplikt

Lagen (1990:52) med sarskilda bestammelser om vard av unga
Lagen (1988:1465) om ledighet for narstaendevard
Semesterlagen (1977:480)

Foraldrabalken (1949:381)

Rattegangsbalken (1942:740)

Forordningar
Forordning (2017:819) om erséattning till deltagare i arbetsmarknadspolitiska insatser

Forordning (2016:706) om utbildningsbidrag fér kompletterande pedagogisk
utbildning som leder till amneslararexamen fér personer som har en examen pa
forskarniva.

Studiestédsforordningen (2000:655)

Foreskrifter (FKFS/RFFS)

Forsakringskassans foreskrifter (FKFS 2010:31) om narstaendepenning
RFV:s foreskrifter (RFFS:1998:5) om arsarbetstid m.m.

Forsakringskassans allmanna rad FKAR
Forsakringskassans allmanna rad (FKAR 2010:22) om narstdendepenning
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Propositioner
Prop. 2017/18:10 Vissa socialférsakringsfragor

Prop. 2014/15:99 Varandringsbudget for 2015
Prop. 2010/11:1 utgiftsomrade 10
Prop. 2008/09:194 Vissa socialférsakringsfragor, m.m.

Prop. 2008/09:6 Ledighetsratt for personer som arbetar med stéd av sarskilda regler
om sjukersattning, m.m.

Prop. 1993/94:100. Forslag till statsbudget for budgetaret 1994/95 Bilaga 6
Socialdepartementet

Prop. 1992/93:178 om vissa socialférsakringsfragor
Prop. 1991/92:106 Vissa socialférsakringsfragor
Prop. 1987/88:176 Aldreomsorgen infér 90-talet

Justitieombudsmannen
JO-beslut dnr 5813-2012, JO-Nytt.

Domar

Domar fran Férsikringséverdomstolen (FOD)

Domstol Malnr
FOD 1992:31 984-1990
FOD 1355-1991
FOD 1244-1991
FOD 256-1991
FOD 2669-1990
FOD 1966-1990
FOD 1815-1990
FOD 1244-1990
FOD 1986:14 1125-1984
FOD 832-1984

Domar fran Hogsta forvaltningsdomstolen
HFD 2011 ref. 30

RA 2010 not. 57
RA 2010 ref. 52

Domar fran Kammarratten i Jonkoping (KRNJ)
KRNJ 1195-13
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Domar fran Kammarratten i Stockholm (KRNS)
KRNS 3683-08

KRNS 4382-05

Domar fran Kammarratten i Sundsvall (KRSU)
KRSU 3266-11

KRSU 3682-98

Forsakringskassans domsnytt
2011:56

Forsakringskassans vagledningar
Vagledning 2017:2 Ersattningar till deltagare i arbetsmarknadspolitiska insatser

Vagledning 2017:1 Overgripande bestammelser i SFB, unionsréatten och
internationella avtal

Vagledning 2015:1 Sjukpenning, rehabilitering och rehabiliteringsersattning

Vagledning 2013:3 Sjukersattning och aktivitetsersattning — Berékning, steglos
avrakning m.m.

Vagledning 2009:2 Aktivitetsstdd och utvecklingsersattning vid
arbetsmarknadspolitiska program

Vagledning 2005:1 Utbetalning av formaner, bidrag och ersattningar.
Vagledning 2004:5 Sjukpenninggrundande inkomst — och arsarbetstid
Vagledning 2001:6 Tillfallig féraldrapenning
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