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Moderatorn har ordet

Dagens halltider:
14.00 — 14.55 Informationspass

14.55 — 15.00 kort paus infor pass Il

14.55 — 16 00 paneldiskussion

FOrsta passet:
1. Inledning. Jan Andersson chef for Barn och Familj har ordet
2. Niklas Lofgren, familje- ekonomisk talesperson

3. Mats Mattsson, verksamhetsansvarig foraldraforsakringen. Presentation av rapport fran Sifo
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Foraldrapenning sa funkar det...

* 480 dagar per barn
— Halften var per foralder
— Maojlighet att avsta dagar forutom 90 dagar

* 390 inkomstrelaterade dagar, ca 80 % av lonen

e 90 lagstaniva, 180 kr per dag

Erséttningstak pa 10 prisbasbelopp dvs. 2016 &r
manadsinkomster upp till ca 37 000 kr fullt ut
forsakrade
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Ratt att vara foraldraledig

Foraldraledighetslagen

* En arbetstagare som vill utnyttja sin ratt till
ledighet ska anmala detta till arbetsgivaren
minst tva manader fore ledighetens borjan
eller, om det inte kan ske, sa snart som mojligt
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....ratt att vara foraldraledig

* Arbetstagaren ska samrada med
arbetsgivaren om ledighetens forlaggning och
om andra fragor som ror ledigheten

* En arbetsgivare far inte missgynna en
arbetssdkande eller en arbetstagare av skal
som har samband med foéraldraledighet

— t ex vid Idnerevision
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Andrareserverade manaden
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Andrareserverade manaden
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Vad Okar sannolikheten for ett mer jJamstallt
uttag?

e Ekonomin inte sa viktig som man kan tro - kon gar
fore IOn

* Pa individniva ar utbildningsvariabeln den som
ar viktigast

* Sektorstillhdrighet

— bada foraldrarna arbetar inom offentlig sektor jamfort
med om bada arbetar privat.

— pappan arbetar i offentlig sektor samtidigt som
mamman arbetar privat jamfort med om bagge arbetar
privat.”

Kalla: Socialférsakringsrapport 2013:8
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Genomsnitt antal uttagna fram till barnets 2-ars dag
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Andel av foraldrarna som delat 60 — 40 pa
foraldrapenningdagarna fram till barnets 2-arsdag
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Bakgrund och syfte

* Attitydundersdkning for att kartlagga arbetsgivares
Installning till de anstalldas foraldraledighet

* Komplettera Forsakringskassans egen kunskap om
uttaget av foraldraférsakringen med kunskap om
hur arbetsgivare ser pa uttag av foraldrapenning i
allmanhet och jamstallt uttag i synnerhet

e Kunskapen fran undersokningen kan sedan
komplettera Forsakringskassans kunskap kring
jamstallt uttag av foraldraforsakringen

Arbetsgivares attityder till foraldraledighet
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Presentatör
Presentationsanteckningar
Attitydundersökning som kartlägger arbetsgivares anställning till att värdera, underlätta, stödja och bevilja föräldraledighet för sina anställda.  
Syftet med undersökningen var att komplettera Försäkringskassans egen kunskap om uttaget av föräldraförsäkringen förr och nu med kunskap om hur arbetsgivare ser på uttag av föräldraförsäkringen i allmänhet och jämställt uttag av föräldraförsäkringen i synnerhet. Kunskapen från undersökningen kan sedan komplettera Försäkringskassans kunskap kring jämställt uttag av föräldraförsäkringen.



Metod

Telefonintervjuer

* Totalt har 1 000 intervjuer genomforts, fordelade
pa privat (830) och offentlig sektor (170)

e Svarsfrekvens var 58,1 %

* 57,2 % fran privata arbetsgivare och 63,0 % fran
offentliga arbetsgivare
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Presentatör
Presentationsanteckningar
Ej uppdaterad


Bakgrundsfakta — avtal och policys

* Mindre arbetsplatser saknar kollektivavtal i hogre
utstrackning jamfort med storre

e Aven nar det galler utfyllnadsavtal finns en
skillnad beroende pa arbetsplatsens storlek

* 17 procent av de privata foretagen har svarat att
de varken har en jamstalldhetspolicy eller en
jamstalldhetsplan
— Inom offentlig sektor ar den motsvarande andelen

endast 1 procent

— Bland sma foretag (20-49 anstallda) ar det 27
procent som saknar bade plan och policy
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Presentatör
Presentationsanteckningar
I de närmaste tre bilderna presenterar vi bakgrundsfakta om arbetsplatserna som deltagit i undersökningen. 
79 procent av företag med 20-49 anställda har kollektivavtal, medan 91 procent av företagen 50 –99 har det. För de allra största företagen (över 100 anställda) är motsvarande andel hela 97%.
företag med 20-49 anställda har i lägre grad ett sådant avtal jämfört med de företag som har fler anställda (20-49: 26%, 50-99; 45%, 100+: 65%). 
Det är vanligare att både ett utfyllnadsavtal och en jämställdhetspolicy eller plan finns på de privata företag där det finns kollektivavtal, jämfört med där detta inte finns.





Vad av foljande stammer for de anstallda pa
ditt foretag/din organisation?

De flesta ar man

De flesta & kvinnor —

Det ar ungefar lika manga kvinnor som man

Vet ej/ej svar

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
m Offentlig sektor ® Privat sektor
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Presentatör
Presentationsanteckningar
Vi kan se att i de flesta arbetsgivare i den offentliga sektorn är de flesta kvinnor medan det är tvärtom i den privata sektorn. 


Har ditt foretag eller din organisation en jamstalldhetspolicy
eller en jdmstalldhetsplan?
Finns en skrivelse i jamstalldhetspolicyn om

Ja, en jamstalldhetspolicy HZ 23 hur man kan 6ka jamstélldheten vid uttag av
foraldraledighet?

. 16 100 -
Ja, en jamstalldhetsplan n ] Tveksamivet e
X 80 :
Ja, bade en - 20 | = Nej
jamstalldhetspolicy m 60 mJa
och en jamstalldhetsplan 50 -
40
c 1 30 -
Nej h 17 20 -
10 -
0
Tveksam/vet e] I g Offentlig
sektor sektor
0 50 100 % 100+ anstéllda: 31 %

. . 20-49 anstallda: 19 %
m Offentlig sektor ~ m Privat sektor

e Bland de minsta foretagen i undersékningen - 20-49 anstéllda - ar det drygt vart fjarde (27 procent) som
saknar bade jamstalldhetsplan och jamstalldhetspolicy

» Det ar vanligare att utfyllnadsavtal och en jamstalldhetspolicy eller -plan finns pa de privata féretag dar det
finns kollektivavtal (47 %, respektive 78 %) jamfért med foretag déar detta inte finns (24 % respektive 72 %)
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Attityder

* Den offentliga sidan uppvisar i regel nagot

mer positiva svar

— Till exempel anser de sig vara mer insatta i
reglerna som géller vid beviljande av
foraldraledighet, och ser att skapa goda
forutsattningar for foraldraledighet i hogre
utstrackning som en prioriterad HR-fraga
jamfort med de privata foretagen
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Attityder

* Den offentliga sektorn utfor (alltid) i hogre
utstrackning an den privata sektorn féljande
aktiviteter:

— Sékerstéller att foraldralediga ar med i
|Onerevisionen

— Diskuterar med den blivande foréaldern om
hur hen tanker ta ut sin foraldraledighet

— Uppmuntrar alla féraldrar till att vara lediga
med sina barn
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Attityder

* Det ar dessutom vanligare inom den
offentliga sektorn att det enbart ses som
positivt att anstallda ar féraldralediga,
och att man har en tillatande kultur for
man/kvinnor att ta ut lika mycket
foraldraledighet.
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Hur val stammer foljande pastaenden med
ditt foretag eller din organisation?

Vi ar val insatta i de regler
som galler | samband me_d Offentlig sektor |4 33 61
beviljande av foraldraledighet.

—Ilnosgin;wsei;” da: 94 % - Privat sektor I 7 38 51
20-49 anstallda: 84 %
0 20 40 60 80 100
m StAmmer inte alls m Stammer ganska daligt
Stammer varken bra eller daligt = Stammer ganska bra
m Stammer mycket bra m Tveksam/ vet ej

Att skapa goda forutsattningar
for de anstalldas foraldraledighet Offentlig sektor | 15 41 40
ar en prioriterad HR-fraga

Instdmmer: <« .
Har jamstalldhetsplan Privat sekior I 25 36 =0
och/eller -policy: 70 %
Sak 149 %
axnas: 457 0 20 40 60 80 100
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Presentatör
Presentationsanteckningar
Här ser vi att stora företag är mer insatta i regler som gäller i samband med beviljande av föräldraledighet jämfört med vad medelstora företag är. 
När vi analyserar svaren går det att se att ett jämställdhetsplan har ganska stor betydelse för synen på de anställdas föräldraledighet. 


Hur skulle du saga att ditt foretag/din organisation ser
pa att anstallda ar foraldralediga, totalt sett?

Offentlig sektor "Framst positivt”/framst negativt

100+ anstallda: 50 %/2 %
20-49 anstallda: 36 %/8 %

y

"Fradmst positivt”
Foretag med mest man: 39 %

Privat sektor Foretag med jamn konsfordelning: 51%

0 20 40 60 80 100
Ser det framst som problematiskt m Ser det varken som positivt eller
att anstallda ar problematiskt att anstallda
foraldralediga ar foraldralediga
m Ser det framst som positivt att = Tveksam/ vet gj

anstéllda ar foréldralediga
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Hur tillatande skulle du séga att kulturen pa din arbetsplats ar
for man och kvinnor att ta ut lika mycket foraldraledighet?

Offentlig sektor

Privat sektor

0 20 40 60 80 100

Tveksam/vet €] Inte alls tillatande Inte sa tillatande

m Ganska tillatande m Mycket tilldtande
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"Mycket tillatande”

Foretag med mest man: 65 %
Foretag med flest kvinnor: 85 %
Foretag med jamn konsfordelning: 81 %
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Presentatör
Presentationsanteckningar
Som vi ser i bilden så finns det en ganska stor attitydskillnad mellan företag där flesta anställda är män jämfört med företag med jämn könsfördelning eller där de flesta anställda är kvinnor.  


Skulle du vilja att ditt foretag/din organisation gjorde mer an
vad ni gor idag for att framja jamstallt uttag av foraldraledighet?

Offentlig sektor I 75
De storsta foretagen (100+ anstallda)
ar i signifikant lagre grad (76 %) an
mindre féretag (84 %/83 %) "nojda”
Privat sektor I 80
0 20 40 60 80 100
= Tveksam/vet gj Nej, jag ar n6jd med det vi gor idag
m Ja, ndgot mer &n vad vi gor idag m Ja, mycket mer &n vi gor idag
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Presentatör
Presentationsanteckningar
. Som vi ser här är de allra flesta arbetsgivare nöjda med sina insatser för att främja jämställt uttag av föräldraledighet. 


Vilka anser du har huvudansvaret for ett jamstallt uttag av
foraldraledigheten, politiker, arbetsgivare eller foraldrarna sjalva?

Storst ansvar

Foraldrama sjalva

Politiker - 11

tsai
Arbetsgivare - 5

Tveksam/vet gj I 2

0 20 40 60 80 100

Offentlig sektor m Privat sektor
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Presentatör
Presentationsanteckningar
Här ser vi en intressant syn som vi kommer att diskutera mer under andra delen av seminariet. 


Vad ses som positivt med att
foraldrar ar foraldralediga?
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"Alla har ratt att vara hemma
med sina barn. Det finns lagar o
regler sa det ar inga problem
utan det ar bestamt sa och da

far man losa detta.”
-

"Att de blir battre pa att prioritera nar de
kommer tillbaka och mer tidseffektiva
oftast ledare hur de utvecklas som
personer och som ledare.”

"Att de kdnner att de kan ha en balans
mellan arbete och privatliv och att det

inte finns nagot hinder med detta. Vi

blir attraktivare som arbetsgivare om vi
ser positivt pa foraldraledighet.”

_
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Vad ses som negativt med att
foraldrar ar foraldralediga?
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"Att anstéallda ska vara borta fran
jobbet men jobbet maste
fortfarande skotas.”

N

Arbetsgivares attityder till foraldraledighet

"Det ar ett problem men det ar nagot
man maste l6sa. Men for sma foretag
ar det ett gissel ibland for alla anstallda
ar nyckelpersoner.”

"Lagen ger den anstéllde ratt att begara
foraldraledighet om den anstallde ansoker
om detta minst tvd manader innan, och
detta ar ett stort problem for oss i foretaget”

_
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