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FORORD

Dennarapport & den femte fran en svensk under sokning vars syfte &ér att
studer a ar betsofér maga pa grund av rygg- och nackbesvar. Den svenska
undersokningen ingar i ett internationellt projekt, Work I ncapacity and
Reintegration, som genomforsi Sverige, Danmark, |srael, Nederlanderna,
Tyskland och USA.

Rygg- och nackbesvér &r devanligaste or sakerna for langvarig §ukskrivning
och fortidspensionering i Sverige och i manga andra lander. Kunskapen om
varfor arbetsoformagan ofta blir langvarig eller bestaende &r fortfarande
begransad. Klart ar dock att manga faktorer inverkar. Forhallanden pa
arbetsplatsen, diagnostisering, vantetider och behandling av besvaren i

g ukvarden samt arbetdivsinriktad rehabilitering ar nagra av faktorer som har
betydelse for mgjligheten att atervinna ar betsfor magan.

Huvudsyftet med dennarapport &r att studera om en god psykosocial
arbetsmiljo bidrar till atergang i arbetei storre utstrackning an en dalig miljo.
Ett annat syfte ar att belysa om bra socialt stod fran 6ver ordnade och
arbetskamrater motverkar en eventuell negativ inverkan av en for 6vrigt dalig
psykosocial miljo och om daligt stod ytterligare forstarker inverkan av en
sadan milj 6.

Rapport 1 fran projektet innehaller en beskrivning av saval den svenska som
den internationella studiens syfte, metod och genomfdrande och en redovisning
av den svenska under sdkningsgr uppens sammansattning, funktionsformaga,
halsotillstand, sukhistorik, ar betsforhallanden m.m. vid studiens start.
Anvéanda méatinstrument redovisasi rapport 2. | den tredjerapporten redovisas
samtliga medicinska atgér der som vidtagitsfor de gukskrivnai syfte att skapa
forutsattningar for atergangi arbete.

Under sbkningen genomforsi Sverigei samar bete med Yrkesortopediska
enheten pa Sahlgrenska Univer sitetss ukhuset vid Gétebor gs univer sitet samt
for sékringskassor na Gotebor g och i Stockholms, Kristianstads, Vastmanlands
och Vasternorrlands lan.

Stockholm i december 1999

Edward Palmer

Chef for utredningsenheten
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Sammanfattning

Sammanfattning

Arbetsgivaren ska sedan den 1 januari 1992 utbetala g uklén till den for-
sskrade de forsta tva veckorna® i et gukfall och &ven béara
forstahandsansvaret for rehabiliteringen av gukskrivna anstéllda.
Darmed har arbetsgivaren fatt Okade kostnader for de angélldas
gukdomar och skador. Kostnadsansvaret forvantas motivera
arbetsgivar en att erbjuda de anstédllda sdval en god arbetsmilj6 som tidig
rehabilitering och darigenom minska bade sin egen och samhallets
kostnader for ohalsa.

Den fysiska arbetsmiljon har forbattrats under Iang tid. De psykosociala
arbetsforhallandena och deras betydelse for uppkomst av gukdom
uppmar ksammades pa allvar forst pa 1980-talet.

Huvudsyftet med denna studie &r att utréna om en god psykosocial
arbetsmiljo fungerar likt en attraktionsfaktor for dtergang i arbete efter
en tidsgukskrivning jamfort med en dalig. Ett annat syfte &r att belysa
om bra socialt stod fran 6verordnade och arbetskamrater motverkar en
eventudl negativ inverkan av en for ovrigt dalig psykosocial miljé och
om daligt stod ytterligare for stérker inverkan av en sadan miljo.

| denna studie ingar 448 kvinnor och 264 man, totalt 712 personer.
Samtliga av dessa personer blev §ukskrivna pa hdltid, i minst 28 dagar,
pa grund av besvéar i landrygg och/eller nacke nagon gang under
tidsperioden hosten 1994 fram till hdsten 1995. Uppfdljningen av
gukskrivningarna pagick ett & med avseende pa atergang i arbete
alternativt fortsatt forsorjning genom socialfor sdkring. Datainsamlingen
genomfordes med hjalp av enkéater, vilka skickades till de forsakrade vid
tretillfallen under en 1-arsperiod.

Utfallen har begransats till tre, vilka & atergang i samma arbete med
samma arbetsuppgifter som fére gukskrivningen, fortsatt hel
siukskrivning eller 6vergang till helt gukbidrag/hel fortidspension samt
byte av arbetsgivare och/eller arbetsuppgifter. Forklaringsvariablerna

1 Fran och med den 1 januari 1997 forlangdes ar betsgivar ens sj ukloneperiod

till att omfatta de for sta fyra veckornai en sjukdomsperiod. For&ndringen
atergick dock till tidigare regler med tva veckor den 1 april 1998.



Sammanfattning

utgors av tre aspekter pa arbetsmiljon: graden av krav, kontroll
(paverkansmdjligheter och stimulans) samt socialt stod.

Fyra arbetsmiljomatt har anvants som prediktor for utfallet: aktiv,
passv, spdnd och avspand psykosocial arbetsmiljo. Varje
arbetsmiljomatt ar en kombination av graden av krav och kontroll. Var
och en av de bada faktorerna kan anta tva varden; 1&g respektive hog.
En aktiv (hoga krav/hog kontroll) och avspand (laga krav/hog kontroll)
arbetssituation definieras som en god ar betsmiljd, medan en spand (héga
krav/lag kontroll) och passiv (Iaga krav/lag kontroll) ar betssituation star
for den daliga. Hypotesen &r att en aktiv och avspand arbetsmilj6 okar
sannolikheten for en atergang i samma arbete inom ett ar, jamfort med
en spand och passiv. En spand och passiv arbetsmiljo forvantasi sin tur
oka risken for fortsatt hel sukskrivning eler overgang till helt
gukbidrag/hel foértidspension respektive byte av arbetsgivare och/eller
arbetsuppgifter, jamfort med de tva dvriga matten. Ett gott socialt stod
pa ar betsplatsen forvantas befr amja tergang i samma ar bete, medan ett
bristfalligt socialt st6d antas ha motsatt verkan.

Analysen har genomférts med hjélp av en multivariat analysmetod,
kallad logistisk regression. Metoden tar hansyn till flera variabler
samtidigt, vilket gor att det & mdgjligt att fa fram effekten av en specifik
variabel, samtidigt som man haller 6vriga variabler under kontroll.
Resultaten ska tolkas pa sa vis att effekten av varje variabe ar utraknad
med hansyn tagen till samtliga i modellens Ovriga variabler. Detta
innebdr att tolkningen av varje variabel forutsétter att dvriga variabler
hallitsofor ander liga.

Resultaten av analyserna tyder pa att en arbetssituation som, av kvinnor
med landryggss och nackbesvar, upplevs som aktiv dler spand
motverkar en atergdng i samma arbete, jamfort med en avspand. For
man erhdll vi inget signifikant resultat. Av resultaten att doma verkar
det som om det & de hoga kraven som forsvarar en atergang i samma
arbete for kvinnor. Goda paverkansmgjligheter och stimulans (kontroll)
har inte, enligt resultatet, en modifierande inverkan pa de hoga kraven.
En forklaring till resultatet & att hoga krav och brist pa kontroll &r tva
oberoende stressfaktorer. Darmed kan inte goda kontrollmdjligheter
fungera som en tillforlitlig stressbuffert for att dampa effekten av de
hoga kraven. De hoga kraven mastei sig sankastill en rimlig niva for att
beframja en atergang. En annan forklaring kan vara att hoga krav i
form av tidspress och motstridiga krav ar en férhindrande faktor for
atergang i arbete just for personer med rygg- och nackbesvéar. Personer
med dessa besvar skyggar kanske for dennatyp av krav av radda for att
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besvéaren ska aterkomma eller forvarras. For de 6vriga tva utfallen,
fortsatt hel gukskrivning eller Gvergang till helt sukbidrag/hel
fortidspension respektive byte av ar betsgivare och/eller arbets-uppgifter,
har graden av krav och kontroll pa arbetet inte haft nagon signifikant
betydelse, varesig for méan eller kvinnor.

Ett hogt socialt stéd visade sig inte i denna studie fungera som en
dampande faktor gentemot en hdg arbetsbelastning (spand eller passiv
arbetssituation). Inte heller hade ett 1agt socialt stod nagon for stérkande
negativ effekt pa atergang i arbete for de personer som varit ukskrivna
en langretid.

Med resultatet som vagvisar e skulle den ursprungliga krav-kontroll-stod
modellen kunna forandras for de kvinnor som har varit gukskrivna en
langre tid, genom att lata den aktiva arbetssituationen forskjutas fran
den goda till den daliga arbetsmiljon. En passiv arbetssituation utgar
helt fran modellen som prediktor for utfallet, liksom graden av socialt
stod pa arbetet gor. Av detta foljer att det & en avspand arbetssituation
som med storsta sannolikhet leder till en atergang i samma arbete inom
ett ar for kvinnor. En aktiv och spand arbetssituation minskar denna
sannolikhet med 70 respektive 60 procent samtidigt som risken for
fortsatt gukskrivning eller 5uk bidrag/fértidspension 6kar markant.



Sammanfattning

Figur 1 Empirisk moddl fér sambandet mellan arbetsmiljo och
utfallen
A

Den goda : N
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Ingen signifikant effekt pa utfallen

Resultatet visar pa flera skillnader mellan kénen i andra avseenden an
ar betsmiljon:

For kvinnor har hushdllsssmmansittning betydelse. Sannolikheten for
en dtergdng i samma arbete eler byte av arbetsgivare och/eller
arbetsuppgifter inom ett ar ar vasentligt mindre och risken for fortsatt
gukskrivning €eler fortidspensionering ar stérre for en samboende
kvinna utan barn an for en ensamstaende kvinna utan barn. En
forklaring till resultatet kan vara att samboende har svérare att bryta
upp for att exempelvis byta arbetsplats och arbetsuppgifter an vad
ensamstdende har. Samboende har inte heller samma for sorjningsborda
som en ensamstaende, vilket kan forklara att det &r signifikant fler inom
den forrakategorin som fortfarande ar helt gukskrivna.

En kvinna med en familjemedlem som uppbéar sukpenning eller guk-
bidrag/fortidspension sedan lang tid tillbaka har en minskad sannolikhet
att atergd i samma arbete och 6kad risk att forbli sukskriven éler bli
fortidspensionar, jamfort med om dessa familjefor hallanden inte forelag.
Det ter sig rimligt att den s3 kallade smittoeffekten har péaverkat
resultatet. Begreppet hansyftar pa den inverkan exempelvis en make kan

10
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ha pa sin maka, dar mannens situation ” smittar av sig” pa kvinnan och
darmed paverkar hennes sukskrivningsbeteendei en negativ riktning.

For man har aldern betydelse for samtliga utfall. Resultatet gar i
forvantad riktning, det vill siga ju hogre alder, desto mindre &r
sannolikheten for en atergang i samma arbete respektive byte av
arbetsgivare och/eller arbetsuppgifter. Aven fodelsdand har givit
signifikanta resultat bland méan. Resultatet sdger att utlandskt ursprung
forsvarar en atergang i samma arbete och okar risken for fortsatt hel
gukskrivning dler 6vergang till helt sukbidrag/hel fortidspension,
jamfort med en man som ar fodd i Sverige.

For kvinnor oOkar vridna arbetsstallningar risken for fortsatt hel

sukskrivning eler 6vergang till helt sukbidrag/he fortidspension,
medan det for man ar tunga lyft som okar denna risk.

11
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| nledning

Denna studie bygger pa antagandet att en god psykosocial arbetsmiljo
attraherar mer till atergang i samma arbete efter en gukskrivning, an
vad en dalig gor. Detta betraktelsesitt ar jamfort med flera andra
studier inom detta omrade det omvanda. | motsats il
attraktionshypotesen har dessa studier i stéllet syftat till att forsoka
befasta grundantagandet att en dalig psykosocial arbetsmiljo leder till
g ukdom och darmed fungerar likt en utstétningsfaktor.

Studien grundar sig pa en utvecklad version av Karaseks ursprungliga
krav-kontroll modell. Utvecklingen av modellen gjordes av Johnson i
mitten pa 80-talet, da han infor de en tredje dimension - graden av socialt
stod pa arbetet. Orsaken bakom tillagget var att han i flera studier hade
lyckats pavisa att det sociala stodet pa arbetet hade stor betydelse for
guklighet och trivsel bland de anstéllda. Det & just kombinationen av
de tre dimensionerna som ar av vikt. Enligt den utvecklade modellen &r
hoga krav, brist pa paverkansmdgjligheter och stimulans (kontroll) samt
ett lagt socialt stod de faktorer som & av storst betydelse for
utvecklingen av arbetsrelaterad stress, vantrivsel och ohélsa Karasek
1979, Johnson 1986, K arasek och Theoréell 1990).

Kravdimensonen behandlar arbetstempo, tidspress och psykiskt
motstridiga krav. Kontrolldimensionen belyser majligheter till paverkan
av arbetsinnehdll, stimulans och utvecklingsmgjligheter. Socialt stod
handlar om att kénna ar betsgemenskap med kollegor och 6verordnade,
mota forstaelse for vardagsproblem och livets fortretligheter i storsta
allmanhet, men ocksa att fa handledning och aterkoppling i ar betet.

12
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Figur 2 Modell for krav, kontroll och socialt stdd
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Beroende av hur krav och kontroll forhaller sig till varandra kan en
given arbetssituation betecknas som bra eler dalig for den enskildes
halsa. Fyra matt pa en tankbar arbetssituation framtréader, dar aktiv och
avspand stér for den goda ar betsmilj6n, medan en spand och passiv star
for den daliga. Modellen bygger pa grundantagandet att om de psykiska
kraven ar hogre an de egna mojligheter na till att besuta om och paverka
sitt arbetsinnehdll kan detta leda till negativ stress, vilket i sin tur kan
paverka hélsan i en nedatgaende riktning.

Enligt modellen féreligger den mest gynnsamma ar betssituationen nar
hoga psykiska krav stélls pa individen, samtidigt som det egna
bedutsutrymmet och stimulansen (kontroll) & hdg. Detta samspe
medverkar till att arbetssituationen upplevs som inspirerande och
individen blir aktivi sitt arbete. Motsatsen foreligger om bade kraven
och det egna bedutsutrymmet samt stimulansen (kontroll) ar laga.
Individen blir passiv, vilket i sin tur kan leda till tristess och dampad
initiativformaga. Den mest ogynnsamma kombinationen for héalsan,
enligt modellen, ar nar kraven som stélls & orimligt hoga i forhallande
till det egna bedutsutrymmet. Individen blir spdnd och arbets
situationen skapar negativ stress, en stress som pa sikt kan vara skadlig
och ge upphov till sukdomar. Sutligen ger laga psykiska krav i
kombination med hog kontroll en avspand arbetsmiljo for individen. En
sadan arbetsmiljo ar, liksom en aktiv, gynnsam for halsan.

13



Inledning

Den tredje dimensionen, socialt stod, 1aggs sedan pa de fyra ursprungliga
arbetsmiljomatten i Karasek-modellen. | en spand eler passiv
arbetssituation kan det sociala stodet betraktas som en avgorande faktor
for hur arbetsforhdllandena hanteras och upplevs. En spand
arbetssituation, déar kraven & betydligt hogre an det egna
bedutsutrymmet, eller dar bade kraven och beslutsutrymmet ar |aga, sa
pass |aga att arbetssituationen leder till passivitet, kan uppvégas av ett
hogt socialt stod fran kollegor och 6verordnade. P4 motsvarande sitt
kan ett |agt socialt stod i en redan anstrangd arbetssituation vara den
avgorande faktorn i en langre kedja av ogynnsamma forhallanden, som
leder till ohédlsa och dutligen ukskrivning.

Tablan har nedan sammanfattar hur de fem hypoteserna om
arbetsmiljon forvantas paverka utfallen atergang i samma arbete, byte
av arbete och fortsatt gukskrivning eller §ukbidrag/fortidspension.

Arbetsmiljonspsykosociala | Krav  Kontroll  Utfall

utformning

Aktiv + + Atergéng
Avspand - + Atergang

Spéand + - Sjukskriven/byte
Passiv - - Sjukskriven/byte
Spand/passiv | +/- - Atergéng
kombination med hogt

socialt stod pa arbetet

+=hog grad
-=1ag grad

De fyra forsta hypoteser na utgdr ifran att det rader en interaktionseffekt
mellan graden av krav och kontroll. Denna interaktion antas paverka
utfallet i tre riktningar (se kolumn 4 i tablan). Exempelvis uppstar
mental spanning i en spand arbetssituation inte fran en aspekt i
arbetsmiljon, utan fran den forenade effekten av krav och kontroll.
Vidare antar modellen att det & den kontroll som den enskilde har
tillganglig i sin arbetsstuation, som avgdr hur stark den mentala
spanningen blir. Av detta foljer att kontroll antas fungera likt en

14
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modifierande faktor for uppkomst av stress och fyller sdledes en
funktion som " stressbuffert” mot de hoga kraven. Enligt hypotes 5
dampar ett hogt socialt stod den negativa stress som uppstar i en
anstrangd ar betsmilj6 och paverkar darmed utfallet i en positiv riktning
- &tergdng i samma ar bete.

Modellen for krav, kontroll och socialt stéd har &ven genererat frége-
stallningar om sambandet mellan psykosociala villkor i arbetet och
rorelseor ganens gukdomar. | en studie av anstéllda vid Boeings fabriker
i USA fann man att forhallandet till kollegor och arbetdedning (socialt
stod), samt i vilken grad de anstdllda kunde paverka sitt arbete
(kontroll) var det som mest avgiorde om de skulle drabbas av
ryggbesvér eler inte (Ekberg 1989). Motsvarande resultat framtrader i
en studie av vardpersonal i Stockholm (Theorell et al. 1992). | flera
studier har man ocksa funnit att en arbetsmiljo med alltfér hoga
psykiska krav i forhdllande till den egna férmagan att paverka
arbetssituationen har samband med besvér i ryggen (Bongerset al. 1993,
Bammer 1990). Flera olika studier har saledes presenterats om samband
mellan daliga psykosociala arbetsvillkor och sukdomar i roérelse-
organen. En viktig aspekt som framkommer i studierna &r att effekten
ocksa ar beroende av individens siardrag sdsom alder, kon, hélsa,
tidigare erfarenheter och stresstalighet. Det finns med andra ord inga
definitiva dutsatser man kan dra om betydelsen av en viss exponering,
utan att veta hurdanaindividenssardrag ar (Hagberg & Hogstedt 1993).

Sjukskrivna ménniskor med rygg- och nackbesvar utgor en stor grupp i
samhdllet. | de nordiska landerna har kostnaderna fér ersittning vid
gukdom, rehabilitering och produktionsbortfall for denna grupp
uppskattats uppga till melan tre till fem procent av
bruttonationalprodukten. Enligt en uppskattning kan nérmare 30
procent av dessa kostnader relateras till uda arbetsmilj6forhallanden
(Lundberg 1998).

15
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Material, design och metod

M aterial

Materialet till denna studie ar hamtat ur en storre under sokning, Work
Incapacity and Reintegration, dar Sverige tillsammans med sex andra
lander medverkar. Huvudsyftet & att svara pa hur vi kan bli béattre pa
att aterfora gukskrivna manniskor i arbete.

| Sverige ar projektet uppdelat i tva delar, en internationell och en
nationell del. Den internationella delen omfattar cirka 900 per soner, som
har varit gukskrivna pa hetid i ming 90 dagar i foljd for besvar i
landrygg. Den nationella delen omfattar cirka 2 000 personer, som har
varit gukskrivna pa hetid i minst 28 dagar i foljd for besvar i bade
landrygg och/eller nacke. Aldersintervallet stracker sig fran 18 till 59 &r
for bada kohorterna. Egna for etagare, gravida kvinnor och arbetsésa ar
inte medtagna. Studiepopulationen, som insamlades under perioden
hosten 1994 fram till hosten 1995, har fdljts under tva ar med hjélp av
frageformuldar. Enkaterna mater bland annat besvar, smérta,
levhadsvanor, hélsa, ekonomi och arbetsforhdllanden fére
sukskrivningen. Fem forsakringskasseomraden valdes ut till att med-
verka i projektet. Dessa var Vasternorrland, Vastmanland, Stockholm,
Goteborg och Kristianstad. For an mer ingdende beskrivning av syfte,
studie population, studiedesign och genomférande hanvisas till den forsta
rapporten om arbetsoforméaga pa grund av besvar i landrygg- eler
nacke (Bergendorff et al. 1997).

Studiensdesign

Trekriterier anvandes for att ta fram kohorten som skulle inga i denna
studie. Det forsta kriteriet var att samtliga individer skulle ha besvar at
frdgorna i 90-dagars enkaten (enkat 2), som berdr de psykosociala
arbetsmiljoforhallandena, framtaget av Karasek, Theorell och Johnson.
Det andrakriteriet var att méatningen vid ett ar (enkat nummer 3) skulle
vara besvarad. Detta gjorde det majligt att jamfora svaren vid dessa tva
tillfallen. Slutligen uted6ts samtliga individer som hade blivit arbetd6sa
under den aktuella understkningsperioden. For denna kohort, bestaende
av 448 kvinnor och 264 méan (totalt 712 per soner), skapades sedan detre
utfallen.

16
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Utfall 1

| utfall 1 har gukfallet avdutats helt inom ett & med atergadng i samma
arbete med samma tillhérande arbetsuppgifter som fore
gukskrivningen. Kohorten for utfall 1 bestar av 403 individer (57
procent av studiepopulationen). Av dessa har 380 personer en fast
anstalining och 23 personer en tidsbegransad anstalining. Av det totala
antalet kvinnor och méan i undersokningsgruppen har 56 procent av
kvinnorna och 58 procent av méannen atergatt i samma arbete inom ett
ar.

Utfall 2

| utfall 2 pagar gukfallet alltjamt pa heltid eller individen har beviljats
helt sukbidrag/hel fortidspension ett ar efter sukfallets borjan.
Kohorten for utfall 2 bestdr av 185 individer (26 procent av
studiepopulationen). Av dem ar det endast nio personer som har fatt
gukbidrag eller fortidspension. Fdljaktligen ar det 176 personer som
fortfarande &r helt gukskrivna. Av det totala antalet kvinnor och man i
under sdkningsgruppen ar 26 procent av vardera kon fortfarande helt
gukskrivna eller har beviljats helt gukbidrag/hel fértidspension.

Utfall 3

| utfall 3 har gukfallet avdutats helt inom ett &r med atergang i arbete,
men hos en annan arbetsgivare eller genom byte av arbetsuppgifter hos
samme arbetsgivare som foére den aktuella gukskrivningen. Kohorten
for utfall 3 bestdr av 124 individer (17 procent av studiepopulationen).
Av dem &r det endast 18 personer som har bytt arbetsgivare. Resten, 105
personer, har bytt arbetsuppgifter, men har samma arbetsgivare som
fore den aktudla guk skrivningen. Av det totala antalet kvinnor och man
i under sokningsgruppen har 18 procent av kvinnorna och 16 procent av
mannen atergatt i annat arbete inom ett ar.
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Metod

Analysen har genomférts med hjdlp av en multivariat analysmetod,
logistisk regresson. Metoden tar hansyn till flera variabler samtidigt,
vilket gor att det & mdgjligt att fa fram effekten av en specifik variabel,
samtidigt som man haller 6vriga variabler under kontroll. Resultaten
skatolkas pa savisatt effekten av varjevariabel sesoberoendeav dvriga
variabler. Detta innebar att man far forestélla sig tva individer, som
skiljer sig betraffande den egenskap vi analyserar, men som for évrigt ar
likvardiga med avseende pa de variabler som modellen har tagit hansyn
till. Detta & en viktig skillnad jamfért med de frekvenstabeller som
presenterasi foljande avsnitt om bivariata samband.

| avsnittet om bivariata samband har ett sa kallat chi-tva test nyttjats.
Ett sddant test anvands for att se om skillnaderna mellan tva variabler
ar sgnifikanta (statistiskt sakerstéllda), vilket uttrycksi signifikansniva.
Nér det gédller beteendevetenskapliga studier ar det vanligt att
signifikansnivan anges till ett p-varde av £0,05. Detta innebar att
sannolikheten att skillnaden har uppstatt av sumpen & mindre €eler
lika med fem procent.

Naturligtvis utgor statistiska forklaringsmodeller av detta slag en
forenkling av verkligheten. Vi har inte tillgang till samtliga bakgrunds-
och mellanliggande variabler som kan tankas ha betydelse for utfallets
riktning. Detta innebar att vasentliga bestdmningsfaktorer kan saknasii
analysen. Exempedl pa viktiga faktorer som saknas & skillnader i
individuella egenskaper sasom tidigare erfarenheter, stresstalighet,
motivation och personlighet.

| regressionsanalysen ingar det tva typer av variabler, dels de beroende
dels de ober cende. De beroende variablerna vill vi forsoka forklara med
hjalp av de oberoende variablerna. Den senare kategorin av variabler
kan delas in i tva undergrupper, forklarings och kontrollvariabler.
Figur 3 sammanfattar samtliga variabler som finns med i analysen.

De beroende variablerna ar detre utfallen:
1. sukfallet har avdutats helt med atergang i samma arbete med

samma tillhérande arbetsuppgifter som fore den aktudla
gukskrivningen,
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2. individen ar fortfarande helt gukskriven eler har beviljats helt guk-
bidrag/hd fortidspension,

3. gukfallet har avdutats helt med dtergang i arbete, men hos en annan
arbetsgivare eler genom byte av arbetsuppgifter hos samma
arbetsgivare som fore den aktuella g ukskrivningen.

Samtliga utfall métsvid ett ar efter det aktuella 5ukfallets borjan.

Forklaringsvariablerna utgors av faktorer som "tar tempen" pa det
psykosociala arbetsklimatet, det vill sdga dimensionerna krav, kontroll
och socialt stdd. | denna studie ar det dessa faktorer som &r de centrala
for att prediktera utfallet, ett ar efter gukskrivningens borjan. Fyra
arbetsmiljomatt har utformats, dar varje matt utgér en kombination av
de tva dimensionerna krav och kontroll, vilka kan anta tva varden; 1agt
eller hogt. Matten bendmns for aktiv, passiv, spand och avspand.
Respektive matt har kombinerats ihop pa ett sadant vis att matten aktiv
och passv kan sdgas utgora varandras motpoler, liksom spand och
avspadnd. | denna studie har Karaseks, Theordls och Johnsons
validerade frageformular nyttjats for att uppskatta dessa tre dimen-
sioner av arbetsmiljon. Varje aspekt har métts med flera fragor;

Faktorn psykiska krav har uppskattats med hjalp av fem fragor.
Fragorna berdr bland annat forekomsten av motstridiga krav,
tidspress, arbetsborda och arbetspress.

Faktorn kontroll har méatts med hjalp av sex fragor. Fragorna méater
inflytande Over det egna arbetsinnehallet och stimulans i arbetet.
Exempel pa fragor & om arbetet kraver pahittighet, skicklighet
samt om utvecklingsmajligheter ges.

Faktorn socialt stdd har matts med sex pastaenden. Exempel pa
yttranden som den utfragade ska ta stallning till & om det rader en
god sammanhallning pa arbetsplatsen, om Du kommer bra dverens
med Dina 6ver ordnade och om andra har forstaelse fér att Du har en
dalig dag.

Kontrollvariablerna beskriver bland annat fysiska arbetsforhallanden,
hushallssammanséttning, familjeforhallanden, kon, alder, fodelsedland,
socioekonomisk grupptillhdrighet, utbildningsniva, yttre stress, hélsg
socialt stod fran vanner och/eller familj samt inkomst. Samtliga av dessa
variabler kan ténkas ha betydelse for utfallets riktning. For att sa langt
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som mojligt undvika eventuella skensamband mellan
forklaringsvariablerna och utfallet maste kontrollvariablernas inverkan
pa utfallet hallas under kontroll. En beskrivning av variabelindelning
och olika matt, som har gjortsfor denna analys, aterfinnsi bilaga 1.

Figur 3 Modell for samband mellan psykosociala forhallanden pa
arbetet och utfall efter en gukskrivning orsakad av land-
ryggs- eler nackbesvar

Variabler Utfall
Forklaringsvariabler

Psykosocial arbetshelastning Utfall 1

Krav, kontroll och socialt stod Atergdngi
samma ar bete

Kontrollvariabler

Fysisk arbetsbelastning

Tunga lyft, vridna, monotona

arbetsstallningar

Arbetsplatsens storlek

Antal anstéllda

Familjeforhallanden Utfall 2

Familjemedlem med gukpenning Fortfarande helt

/g ukbidrag/fortidspension sjukskriven

Hushallssammansttning eller har
beviljats helt

Demografiska faktorer sjukbidrag/hel

Alder, kon, fodelseland o :

Socioekonomi

Utbildning, socioekonomisk

indelning, inkomst

Halsa

Funktionsformaga, smérta,

valbefinnande, behandling Utfall 3

Comorbiditet Byte av arbets-

Forekomst av annan sjukdom givare och /eller

Yitre stress arbetsuppgifter

Stod at andra, hot om uppsagning,

Socialt stéd
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Oversikt av data

Detta  avsnitt  innehdller data som  almant  beskriver
undersokningsgruppens sammansattning. Redovisningen bestar i
huvudsak av frekvenstabeller (1-12), dé&r en variabe i taget visas
tillsammans med de tre utfallen. Den bakgrundsdata som aterges for
studiekohorten & kons- och adersfordelning, etnisk bakgrund,
socioekonomisk indelning, utbildningsnivd och fysisk arbetsmiljo.
Forklaringsfaktorerna, krav, kontroll och socialt stdd, redovisas dels i
frekvenstabeller, dels som medelvarde och med ett 95-procentigt
konfidensintervall.

Demogr afiska faktor er

Landryggsbesvar ar vanligast i 40-arsdldern bland man och efter 60-
arsaldern  bland kvinnor (Biering-Sorensen  1983). Nackbesvér
forekommer mest i 6vre medeldldern och oftare bland kvinnor an bland
man (Westerling och Jonsson 1980). Statistik for samtliga §ukdomar i
rorelseorganen visar pa en betydande skillnad mellan konen och
aldersgrupperna. §ukskrivning for gukdomar i rorelseorganen okar
kraftigt i omfattning efter 50-arsdldern bade bland kvinnor och man.
Kvinnor @ dock gukskrivna i sorre utstréackning i alla
&lder skategorier. Ar 1990 hade kvinnor med sjukdomar i ror elseor ganen
10,3 gukdagar jamfort med man som hade 6,8 gukdagar i genomsnitt
(Riksforsakringsver ket 1996).

Tabell 1 Utfall ett a&r efter sukfalletsborjan. Andel i procent per
kon. Antal inom parentes (n)

Utfall
Kon Atergangi Helt sukskriven  Byteav Totalt (n)
samma /helt ukbidrag arbets-givare
arbete /hel fortidspension och/eller
arbetsuppgifte
r
Kvinnor 56 26 18 100 (448)
Man 58 26 16 100 (264)
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Totalt 57 26 17 100 (712)

Ej signifikant

| denna studie &r drygt 60 procent kvinnor. Fordelningen mellan kénen
inom de tre utfallen & mycket jamn. For de bada konen &r det i
genomsnitt 57 procent som har atergatt i samma arbete, 26 procent som
fortfarande ar helt gukskrivna eller har beviljats helt gukbidrag/hel
fortidspension samt 17 procent som har bytt arbetsgivare och/eler
arbetsuppgifter.

Tabell 2 visar att de storsta aldersgrupperna ar 40-49 respektive 50-59
ar. Vidare sager tabell 2 att en hogre andd av de aldre, 50-59 ar,
fortfarande &r helt gukskrivna eller har beviljats helt §ukbidrag/hel
fortidspension jamfért med de 6vriga aldersgrupperna. Den motsatta
aldersfordelningen aterfinns bland dem som har bytt arbetsgivare
och/eller arbetsuppgifter. Skillnaderna & dock inte statistiskt
saker stéllda.

Tabell 2 Utfall ett ar efter gukfalletsborjan. Ande i procent per
alder sgrupp. Antal inom parentes (n)

Utfall
Alder, & |Atergangi Helt Byte av Totalt (n)

samma gukskriven/helt arbets-givare

arbete sukbidrag/hel och/eller

fortidspension arbetsuppgifte
r

18-29 53 18 29 100 (55)
30-39 53 23 24 100 (148)
40-49 59 24 17 100 (254)
50-59 57 32 11 100 (255)
Totalt 57 26 17 100 (712)

Ej signifikant
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En forklaring till varfor byte av arbetsgivare och/dler arbetsuppgifter, i
denna studie, ar vanligare i de lagre aldersskikten kan vara att aldre &r
mindre attraktiva pa arbetsmarknaden &@n de yngre. Foljaktligen ar det
svarare for det Ovre aldersskiktet att byta arbetsgivare och/eler
arbetsuppgifter. Det ska dock papekas att bland dem som hade bytt
arbetsgivare och/eller arbetsuppgifter, totalt 123 personer, var det
endast 18 personer som hade bytt arbetsgivare, resten, 105 personer,
hade bytt arbetsuppgifter, men da hos samme arbetsgivare som fore
gukskrivningen. Det ar ocksd kant fran litteraturen om mobilitet att
yngre manniskor bade byter arbete och flyttar oftare an aldre.

| tabell 3 har etnisk bakgrund definierats utifran individens fodelseland.
Av studiekohortens deltagare &r drygt 80 procent fédda i Sverige.
Invandrare utgdr en storre andel dn vad deras andel motsvarar i
befolkningen i Gvrigt (20 procent jamfort med 13 procent) Bergendor ff
et al. 1997).

Tabell 3 Utfall ett ar efter gukfalletsborjan. Andel i procent per
fodelseland. Antal inom parentes (n)

Utfall
Fodelsdand |Atergdngi Helt jukskriven Byteav Totalt (n)

samma /het gukbidrag arbetsgivare

arbete /hel och/eller

fortidspension arbetsuppgifte
r

Sverige 58 24 18 100 (586)
Finland 58 28 14 100 (60)
Ovriga 36 41 23 100 (61)
lander
Totalt 51 31 18 100 (707)
p<0,001

Invandrar gruppen fordelar sig jamnt mellan Finland och évriga léander.
Vid en jamforelse mellan de tre kategorierna framkommer det att
"ovriga' i sdgnifikant storre utstrackning fortfarande ar helt
gukskrivna eller har beviljats helt gukbidrag/hel fértidspension i

23



Oversikt av data

jamférelse med dem som ar fodda i Sverige dler i Finland. Motsvarande
fordelning aterfinns bland de individer som har bytt arbetsgivare
och/eller arbetsuppgifter. Skillnaderna ar statistiskt sékerstallda.

Studiekohorten har en |ag utbildningsniva. Detta visar tabell 4. Det &r
narmar e hélften, 45 procent, av deltagarna som endast har 1ag-, mellan-
eller hogstadiet som sin hégsta avdutade utbildning. Det & endast en av
fem som har nagon form av eftergymnasial utbildning.
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Tabell 4 Utfall ett ar efter ukfalletsborjan. Andel i procent per
utbildningsniva. Antal inom parentes (n)

Utfall
Hogsta avdutade | Atergdng Helt sjukskriven  Byteav Totalt
utbildning issmma /helt gukbidrag arbetsgivare (n)
arbete /hel och/dler ar-
fortidspension betsuppgifter
Folkskola, |ag-
och mdlangtadie 62 27 11 100 (183)
Realskolaeller
hogstadie 55 26 19 100 (88)
Gymnasium,
folkhdgskola
eller 53 27 20 100 (198)
motsvarande
Kort
eftergymnasial
utbildning 68 16 16 100 (83)
(<3 &)
Langre
eftergymnagal
utbildning (33 55 20 25 100 (44)
ar)
Totalt 59 23 18 100 (596)
Ej signifikant

Av tabellen kan vi urskilja en tendens mot att de som har eftergymnasial
utbildning har atergatt i samma arbete eller bytt arbetsgivare och/eller
arbetsuppgifter i stérre utstrackning an évriga. Utbildning har samband
med alder sa till vida att de aldre aldersgrupperna i storre grad an de
yngre har sin hogsta avslutade utbildning pa grundskoleniva. | hela
befolkningen har 45 procent av aldersgruppen 55-64 & sin hogsta
avdutade utbildning pa folkskole- eller grundskoleniva. Inom
alderskategorin 25-34 ar & motsvarande andel 15 procent (Statistiska
centralbyran 1997). Uppgifterna &r intressanta i vart fall eftersom
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medelaldern i denna studiekohort &r hog, fyra av tio & mellan 50 och 59
ar. Den hoga aldern kan alltsa delvis forklara den 1aga utbildningsnivan.
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| tabell 5 kan vi utldsa att en hog andel, narmare 70 procent, av den
totala studiekohorten &r arbetare enligt socioekonomisk indelning SEI.
Denna hoga andel avviker fran befolkningen i 6vrigt, dar drygt hélften
ar arbetare (Bergendorff et al. 1997).

Tabell 5 Utfall ett &r efter gukfalletsborjan. Ande i procent per
SEl-kategori. Antal inom parentes (n)

Utfall
SEl-indelning | Atergén Helt sukskriven Byteav Totalt (n)

gi /helt gukbidrag/ arbetsgivare

samma hel och/eller

arbete  fortidspension arbetsuppgifte

r

Ej facklarda
arbetare 53 30 17 100 (333)
Facklarda
arbetare 57 26 17 100 (151)
Lagretjanste-
man 65 19 16 100 (88)
Tjanstemén
pa mellan-
/hog niva 59 23 18 100 (103)
Ovriga 57 16 27 100 (37)
Totalt 58 23 19 100 (712)
Ej signifikant

Det &@r en hogre andel arbetare som fortfarande ar helt gukskrivna eller
har beviljats helt ukbidrag/hel fortidspension jamfért med de Ovriga
SEl-kategorierna. Skillnaden &r inte statistiskt signifikant.

27



Oversikt av data

Arbetsmiljoforhallanden

Ergonomiska villkor

Nar det galler fysiska arbetsforhallanden har bade man och kvinnor
sedan 1975 i Okad utstrdckning rapporterat om obekvama
arbetsstéllningar i undersskningar om levnadsforhallanden. Okningen
har varit sarskilt kraftig bland kvinnor.

| denna under sokning uppger en majoritet av deltagarna, 87 procent, att
de fore den aktuela gukskrivningen hade arbeten med indag av vridna
arbetsmoment. Tunga lyft och arbete i en och samma séllning var
vanliga indag i arbetet hos 80 procent av dem. Dessa fysiska
arbetsmiljofaktorer kan skilja denna studiekohort - med minst en
manads s ukskrivning - fran andra med motsvar ande problem, men som
atergdr i arbetetidigare dler inteallsar sukskrivna for sina besvar. De
daliga fysiska villkoren kan &ven, till viss ded, vara en
efterhandskonstruktion av de utfragade. A andra sidan vet vi, enligt
tabell 5, att en hog andel av kohorten &r arbetare. Denna yrkesgrupp har
som regel samr e fysiska ar betsmiljoforhallanden an tjansteman.

| tabell 6 redovisas den procentuella fordelningen av de tre utfallen
mellan férekomst respektive avsaknad av tunga lyft i arbetet. Ingen
signifikant skillnad kan pavisas mellan den faktiska och forvantade
fordelningen i utfallen och eventuell forekomst av tunga lyft.
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Tabell 6 Utfall ett ar efter sukfalletsborjan. Andel i procent efter
forekomst respektive avsaknad av tunga lyft. Antal inom

parentes (n)
Utfall
Tungalyft |Atergdn Helt ukskriven Byteav Totalt (n)
gi /helt gukbidrag arbetsgivare
samma /hel och/eller

arbete  fortidspension arbetsuppgifte
r

Ja 55 27 18 100 (562)
Nej 62 21 17 100 (144)
Totalt 57 26 17 100 (706)
Ej signifikant

Héar bor det ndmnas att samband mellan tunga lyft och utfall &ven har
testats fordelat per kon. Resultatet visar att det var signifikant fler
kvinnor &n man med tunga lyft i arbetet som var fortsatt helt
sukskrivnaett ar efter gukfalletsborjan.

Tabel 7 visar att skillnaden mellan férekomst respektive avsaknad av
vridna arbetsstallningar ar statistiskt sdkerstalld for utfallen. Det & mer
an en dubbelt s3 hog andel, 28 procent, av dem som anger att de har
arbeten som fordrar vridna arbetsstéllningar som var helt gukskrivna
eler dvergick till helt gukbidrag/hd fortidspension jamfért med dem
som saknar denna belastningsfaktor.
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Tabell 7 Utfall ett &r efter gukfalletsborjan. Andel i procent efter
forekomst respektive avsaknad av vridna arbetsstéllningar.
Antal inom parentes (n)

Utfall

Vridna |Atergdngi  Helt Sukskriven Byteav Totalt (n)
arbetsstédll | sasmmaar- /helt gukbidrag  arbetsgivare
-ningar bete /hel fortidspension och/eller

arbetsuppgifte

r
Ja 55 28 17 100 (616)
Nej 67 13 20 100 (91)
Totalt 57 26 17 100 (707)

p=0,01

Av dem som har arbeten utan indag av vridna arbetsstéliningar
atergick 67 procent i samma arbete, vilket kan jamforas med 55 procent
av dem som har denna belastningsfaktor i arbetet. Nar motsvarande
samband testades férdelat per kon var det signifikant fler kvinnor an
man med vridna arbetsmoment som var fortsatt helt §ukskrivna ett ar
efter gukfalletsborjan.

Tabell 8 visar pa liknande resultat som féregaende tabell om vridna
arbets-stallningar. Av dem som har monotona arbetsstallningar ater gick
en lagre andd, 54 procent, i samma arbete inom ett ar jamfort med 67
procent av dem som har arbeten utan indag av enahanda ar betsmoment.
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Tabell 8 Utfall ett ar efter sukfalletsborjan. Andel i procent efter
forekomst respektive avsaknad av monotona ar betsstall-
ningar. Antal inom parentes (n)

Utfall

Monotona |Atergdngi Helt sukskriven Byteav Totalt (n)
arbetsstéll- | samma /helt gukbidrag  arbetsgivare
ningar arbete /hel fortidspension och/eller

arbetsuppgifte

r
Ja 54 28 18 100 (557)
Nej 67 20 13 100 (149)
Totalt 57 26 17 100 (706)

p=0,03

Signifikant fler kvinnor &n man som hade ar beten med enahanda ar bets-
moment borjade arbeta med samma arbeteinom ett ar.

Psykosocial arbetsmilj6

De psykosociala arbetsmiljdfaktorerna, krav, kontroll och socialt stéd,
utgor i denna studie de sa kallade forklaringsvariablerna. Detta innebar
att det ar dessa variabler som &r de centrala for att prediktera utfallet
ett &r efter gukskrivningens borjan. Det ar framfor allt kombinationen
av krav, kontroll och socialt st6éd som &r av vikt, och inte den enskilda
variabelns betydelse.

| tabell 9 redovisas de psykosociala arbetsmiljofaktorerna med
medelvarde och med ett 95-procentigt konfidensintervall>. Tabellen
tydliggor skillnader mellan kon och utfall ett ar efter sukfalletsborjan.

2 Ett 95-procentigt konfidensintervall anger det intervall inom vilket det sanna
medelvardet ligger med 95 procents sannolikhet.
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Tabell 9 Graden av krav, kontroll och socialt stod i arbetet for man
och kvinnor med olika utfall ett ar efter gukfalletsborjan.
M edelvar de med 95-procentigt konfidensintervall

Utfall
Psykosociala Atergéngi Helt gukskriven| Byte av arbets-
arbetsfaktorer samma arbete | /helt ukbidrag | givareoch/eller
/hel fortidspen- | arbetsuppgifter
sion
M edelvérde Méan Kvinnor | Man Kvinnor | Man  Kvinnor
Krav* 66,0 70,6 72,6 753 | 71,2 73,0
Kontroll** 71,6 68,7 73,8 666 | 735 68,2
Socialt stod** 765 77,8 75,0 76,2 | 73,7 747

Konfidensintervall

Krav* 63,8- 68,7- 69,5 73,0- 66,7- 70,1-
68,2 72,5 757 77,6 75,7 759

Kontroll** 69,3- 67,0- 70,7-  64,2- 69,1- 65,3-
73,9 70,4 796 69,0 79 711

Socialt stod** 74,4- 76,0- 71,7-  73,3- 68,5- 71,6-
78,6 79,6 783 791 789 77,8

* Skalan gar fran 25 till 100. Ju |lagre siffra, desto béttre.
** Skalan gér fran 25 till 100. Ju hogre siffra, desto battre.

Tabell 9 visar att kvinnor upplever att de har hogre krav stéllda pa sig
samt en lagre grad av paverkansmdjligheter och stimulans (kontroll) an
man. Denna upplevelse av arbetsstuationen &r tydligast bland de
kvinnor som fortfarande & helt sukskrivna ett &r efter sukfallets
borjan. Vad anbelangar graden av socialt st6d uppger samtliga
individer, oavsett kon, att det ar hogt. En marginel skillnad aterfinns
dock mellan kénen. Kvinnor anger ett nagot hogre socialt stod jamfort
med man. Skillnaden &r dock inte statistiskt sdkerstalld.

Det finns tre statistiskt sdkerstéllda skillnader i tabellen. For det forsta
upplever kvinnor, som har atergatt i samma arbete inom ett ar, att de
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har sgnifikant hogre krav &n motsvarande méan. For det andra skiljer
sig kraven & mellan utfall 1 och 2, dtergang i samma arbete och fortsatt
hel sukskrivning eller dvergang till helt sukbidrag/hel fortidspension,
for respektive kon. De upplevda kraven ar signifikant 1agre for de man
och kvinnor som har atergatt i samma arbete, jamfort med de individer
som &r fortsatt helt gukskrivna. For det tredje upplever mannen, som ar
fortsatt helt sukskrivna ett ar efter gukfallets borjan, att de har
signifikant battre paverkansmgjligheter och stimulans (kontroll) &n
kvinnor na.

| tabellerna 10-12 redovisas de tre forklaringsvariablerna, krav/kontroll
och socialt stdd, separat mot detre utfallen.

| tabell 10 visar resultatet att det finns en signifikant skillnad mellan
graden av krav och utfall. Av dem som hade laga psykiska krav i arbetet
atergick 73 procent i samma arbete inom ett &, medan endast 49
procent av dem med hoga psykiska krav atergick. Narmare en tredjedel
av dem som hade htéga krav i sitt arbete var fortfarande helt gukskrivna
éler hade beviljats sukbidrag/fortidspension ett ar efter sukfallets
borjan. En femtedel hade bytt arbetsgivare och/eller arbetsuppgifter
inom ett ar.

Tabell 10  Utfall ett &r efter gukfalletsborjan. Andel i procent efter
graden av krav i arbetet. Antal inom parentes (n)

Utfall
Krav Atergang i Helt sukskriven Byteav Totalt (n)
samma arbete /het gukbidrag arbetsgivare
/hel och/eller
fortidspension arbetsuppgifter
Laga 73 13 14 100 (79)
M edel 58 25 17 100 (376)
Hoga 49 31 20 100 (251)
Totalt 57 26 17 100 (706)

p=0,004
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Har ska lasaren paminnas om att hoga eller 1aga krav inte enskilt kan
avgora om arbetsmiljon ar dalig eller god, enligt de antaganden som
denna undersokning vilar pa. Hansyn maste ocksa tas till graden av den
egna kontrollen i arbetet. HoOoga krav kan vara bra ur
ar betsmilj 6synpunkt om kontrollen ocksa ar hég. P4 samma viskan laga
krav i kombination med en ldg grad av kontroll innebara att
arbetssituationen &r passiv och darmed oka risken for skadlig stress.

| tabell 11 visar graden av paverkansmdjligheter och stimulans
(kontroll), fordelat efter utfall, inte pa nagra skillnader 6ver huvud
taget.

Tabell 11 Utfall ett &r efter gukfalletsborjan. Andel i procent efter
graden av kontrall i arbetet. Antal inom parentes (n)

Utfall
Kontroll |Atergangi Helt sukskriven Byte av Totalt (n)

samma /helt gukbidrag arbetsgivare

arbete /hel fortidspension  och/eller

arbetsuppgifter

Lag 56 28 16 100 (77)
M edel 56 26 18 100 (412)
Hog 57 25 18 100 (220)
Totalt 56 26 17 100 (709)
Ej signifikant

Graden av paverkansmodjligheter och stimulans har enligt resultatet inte
paverkat utfallet. Inom samtliga utfall & andelen med 1ag respektive hog
kontroll jambordiga.

| tabell 12 visar resultatet att det finns signifikanta skillnader mellan
graden av socialt stod pa arbetet och utfall. Av dem som hade ett lagt
socialt stod pa arbetet atergick 44 procent och av dem med ett hogt
socialt stod atergick 61 procent i samma arbeteinom ett ar.
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Oversikt av data

Tabell 12 Utfall ett &r efter gukfalletsborjan. Andel i procent efter
graden av socialt stdd i arbetet. Antal inom parentes (n)
Utfall
Socialt Atergdngi  Helt Sukskriven  Byteav Totalt (n)
stod sammaar- /het gukbidrag arbetsgivare
bete /hel fortidspension och/eller
arbetsuppgifte
r
Lag 44 33 22 100 (45)
M edel 54 25 21 100 (314)
Hog 61 25 14 100 (348)
Totalt 57 26 17 100 (707)
p=0,045

Knappt hélften, 44 procent, av dem som hade ett |agt socialt st6d och 61
procent av dem som hade stort socialt stod atergick i samma ar bete inom
ett ar efter gukfalletsborjan.
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Resultat

Detta avsnitt innehdller resultaten av analysen dar alla faktorer har
beaktats samtidigt. | tabellerna 13-18 redovisas oddskvoterna for de
oberoende variablerna, som ingédr i analysen. Oddskvoter anger om
gruppen i fraga har en okad eller minskad sannolikhet for utfallet i
jamforelse med en utvald referensgrupp. En oddskvot 6ver 1 innebér en
Okad sannolikhet for utfallet, medan en oddskvot under 1 innebér en
minskad sannolikhet. M&n och kvinnor redovisas separat. | tabdlerna
aterges endast de variabler som gav signifikanta varden (p£0,05) i
analysen. En oOversikt av samtliga ingaende variabler i modellen
aterfinns pasid 19. En detaljerad beskrivning aterfinnsi bilaga 1.

| tabellerna 13 och 14 redovisas de variabler som har betydelse for
atergang i samma arbete bland man och kvinnor med landryggs- eller
nackbesvér. Resultatet visar att variabler som ar av signifikant betydelse
for utfallet skiljer sig a melan konen. Ingen av de sex
forklaringsvariablerna, som mater den psykosociala arbetsmiljon, hade
betydelse for mannens sannolikhet att atergd i samma arbete. Daremot
visade de sig ha betydelse for kvinnornas.

Tabell 13 visar att aldern har betydelse for sannolikheten att en man
atergar i samma arbete inom ett ar efter sukskrivningens borjan.
Resultatets riktning siger att ju dldre en man ar, desto mindre &r
sannolikheten for att han atergdr i samma arbete. Bland man i aldern
50-59 ar ar sannolikheten for en atergdng i samma arbete endast 40
procent av 18-39-aringarnas.
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Tabell 13  Faktorer av betydelse for atergang i samma ar beteinom ett
ar fran gukskrivningens bérjan. Man

Faktor Oddskvot Signifikans

Fysisk arbetsmiljo
Avsaknad av tunga lyft

(referensgrupp) 1

Forekomst av tunga lyft 0,3 0,01
Alder

18-39 ar (referensgrupp) 1

40-49 ar 11 Ej signifikant
50-59 ar 04 0,02
Fodelseland

Sverige 25 0,02
Ovriga lander (referens-

grupp) 1

Forekomsten av tunga lyft paverkar ocksa atergang i arbete. For en
man, vars arbetsuppgifter fore den aktuella gukskrivningen fordrade
tunga lyft, minskar sannolikheten for en atergang med 70 procent,
jamfort med om dennatyp av arbetsforhallanden inte forelag.

Aven fodelsdand har givit resultat, men d& i motsatt riktning jamfort
med de tva foregaende variablerna. En man som & fodd i Sverige
uppvisar 2,5 ganger storre sannolikhet for atergang i arbete, jamfort
med en man med utléndskt ur sprung.
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Tabell 14 anger resultatet for kvinnorna. Till skillnad fran man har den
psykosociala arbetsmiljon betydelse for kvinnors atergang i arbete. Det
ar arbetsmiljomatten aktiv och spand som ger signifikanta resultat.
Resultatets riktning & negativt, det vill sdga sannolikheten for att en
kvinna atergdr i samma arbete om arbetssituationen betecknas som
spand eller aktiv minskar med 70 respektive 60 procent, jamfort med en
avspand arbetssituation.

Tabell 14  Faktorer av betydelse for atergang i samma ar bete inom ett
ar fran gukskrivningens borjan. Kvinnor

Faktor Oddskvot Signifikans

Psykosociala ar betsfor hallanden
(krav/kontroll)

Avspand (referensgrupp) 1

Passiv 29 Ej sgnifikant
Aktiv 0,3 0,00
Spand 04 0,02
Hushallssammansattning

Ensamstaende med barn 0,3 Ej signifikant
Ensamstaende utan barn 1

(referensgrupp)

Samboende med barn 0,3 0,05
Samboende utan barn 0,2 0,01

Familjeforhallanden

Familjemedlem med s ukpenning/ §uk- 0,6 0,05
bidrag/fortidspension

Saknar familjemedlem med erséttning

(referensgrupp) 1

Yttrestress

Hot om uppsagning 0,3 0,01
Ej hot om uppsagning (referensgrupp) 1
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| motsats till var ursprungliga hypotes har inte en hog grad av kontroll
nagon positiv effekt pa en dtergang i arbete. Det ar hoga krav enskilt,
som visar dg vara negativt for denna sannolikhet. Ett stort
bedutsutrymme och stimulans uppvéger inte, enligt resultatet, detta
faktum. Slutsatsen blir darmed att graden av kontroll inte fungerar som
nagot tillforlitligt skydd gentemot negativ stress till foljd av alltfor hogt
stalldakrav.

Resultatet far stod av flera andra studier, i vilka man har pavisat att det
icke rader nagon interaktionseffekt mellan krav och kontroll, enligt
Karaseks grundantagande. Det vill sdga hdga krav mildras inte
automatiskt om arbetssituationen samtidigt tillhandahdller en
motsvarande grad av egenkontroll. | stéllet har dessa studier visat att
brist pa kontroll och hoga krav ar tva ober oende stressfaktorer. Darmed
kan inte en hég grad av kontroll fungera som en stressbuffert mot de
hoga kraven. Kraven i sig maste sankas till en rimlig niva (Kallvant
1994). En tolkning av resultatet & darfor att hoga krav och brist pa
kontroll, oberoende av varandra, fungerar som en utstétningsfaktor mot
fortsatt hel gukskrivning eller byte av arbetsgivare och/eller arbetsupp-
gifter, jdmfért med en avspand arbetsmilj 6.

Vidare uppvisar faktorn hushdllssammansittning pa betydande
skillnader for kvinnors sannolikhet for en atergang i samma arbete. Det
ar kategorierna "samboende med barn" och "samboende utan barn”
som har betydelse for utfallets riktning. Sannolikheten for att en kvinna
atergdr i samma arbete minskar med 70 respektive 80 procent, jamfort
med en ensamstaende kvinna utan barn.

Faktorn familjeférhallanden har givit ett statistiskt signifikant utdag for
kvinnors sannolikhet att atergd i samma arbete. En kvinna med en eller
flera hemmavarande familjemedlemmar med ersittning i form av
sukpenning, sukbidrag eler fortidspension sedan minst tre manader
tillbaka, har en sannolikhet att dterga i samma arbete som ar endast 60
procent av kvinnors sannolikhet i referensgruppen. En dutsats &r att
den si kallade smittoeffekten gor sig gallande har, dar exempelvis
maken tenderar att "smitta av sig" pa makan och darmed paverkar
gukskrivningsbeteendet i en negativ riktning.

Hot om uppsagning har, enligt resultatet, en negativ effekt pa atergang i
samma arbete for kvinnor. Resultatet siger att om ett upplevt hot om
uppsagning foreligger ar sannolikheten for atergang i samma arbete 30
procent, jamfért med kvinnorna som inte upplever detta hot. En
forklaring till detta resultat kan vara att hot om uppsigning skapar
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stress och darmed forlanger en pagaende sukskrivning. Stress kan
tankas paverka en lakningsprocess negativt, sa att symptomen kvar star
oforandrade under en lang tidsrymd eller till och med férvéarras.

| tabellerna 15 och 16 redovisas de variabler som har betydelse for
fortsatt hel gukskrivning eler 6vergang till helt sukbidrag/hel
fortidspension bland man och kvinnor med landryggs- eller nackbesvar.

Ingen av de sex forklaringsvariabler som méter den psykosociala arbets-
miljon har haft nagon signifikant effekt (med mingt 95 procents
sikerhet) pa utfallets riktning, vare sig for man dler kvinnor.
Regressionsresultaten visar emellertid pa en bestandig bild for kvinnor
vad betraffar attraktionskraften att aterga i arbete med hansyn till om
arbetsmiljon &r "aktiv" eler "spand”. En aktiv arbetsmiljo (med hoga
krav men ocksd hog kontroll) forhGjer sannolikheten for fortsatt
gukskrivning om det statistiska signifikanskravet sitts till 90 procents
sikerhet. Aven en spand arbetsmiljo uppvisar ett resultat i riktning att
forstarka kraften att forbli gukskriven, dock med en annu stérre
osaker het.

Resultatet uppvisar andra tydliga skillnader emellan kénen. Fér man ar
det exempelvis forekomsten av tunga lyft, medan det for kvinnor &r
forekomsten av vridna arbetsstallningar som ar av betydelse for utfallet.
Resultatets riktning &r forvantat for de bada variablerna. Forekomsten
av tunga lyft for man och vridna arbetsstallningar for kvinnor forsvarar
en atergang i samma arbete efter besvar i rygg eller nacke och okar
risken for fortsatt hel gukskrivning eler oOvergang till helt
sukbidrag/hel fortidspension med tre respektive sex ganger, jamfort
med dem som saknar sddana belastningar i arbetet. Resultatet tyder
salunda pa att det ar daliga ergonomiska villkor, tunga lyft for man och
vridna arbetsstallningar for kvinnor, som har en utstétande effekt mot
langvarig 5 ukskrivning.
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Tabell 15  Faktorer av betydelsefor fortsatt hel sukskrivning ett ar
efter ukskrivningenshbarjan eler 6vergangtill helt 5 uk-
bidrag/hel fortidspension inom ett ar. Man

Faktor Oddskvot Signifikans
Fysiska arbetsfor hallanden

Avsaknad av tunga lyft (referensgrupp) 1

Foérekomst av tunga lyft 33 0,02
Alder

18-39 ar (referensgrupp) 1

40-49 ar 11 Ej signifikant
50-59 ar 2,3 0,03
Fodelseland

Sverige 04 0,01
Ovriga lander (referensgrupp) 1

Tidpunkt fér insatt behandling

Efter O-7 dagar (referensgrupp) 1

Tidig behandling (pabdrjats fore aktuellt

gukfall) 09 Ej signifikant
Efter 8-15 dagar 2,7 0,05
Efter 16-30 dagar 34 0,03
Efter 31-365 dagar 09 Ej signifikant

Alder och fodelsdland har betydelse for utfallet bland man. Risken for
fortsatt hel gukskrivning eller Gvergang till helt sukbidrag/hel
fortidspension Okar i takt med stigande alder och &r hogre for
utlandsfodda an for personer som &r foddai Sverige.

Slutligen har tidpunkten for insatt behandling (for definition se bilaga 1)
betydelse for utfallet bland man. Resultatet visar att risken for fortsatt
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gukskrivning eler dvergang till helt sukbidrag/hel fortidspension okar
kraftigt ju senarei tiden behandling ges.

| tabell 16 visar resultatet att hushallssammansittning och
familjeforhallan-

den har betydelse for utfallets riktning for kvinnor. Av faktorn
hushallssammansittning ar det endast kategorin "samboende utan
barn", som ar av signifikant betydelse for utfallet. Risken ar fyra ganger
storre att en kvinna, som ar samboende utan barn, fortfarande &r helt
sukskriven éler har beviljats helt sukbidrag/hel fortidspension ett ar
efter gukfallets boérjan, jamfért med kvinnor i referensgruppen -
ensamstdende utan barn. Resultatet for faktorn " samboende med barn”
gar i samma riktning, men & dock inte signifikant pa 90 procents
sdkerhet eller hogre.

Tabell 16  Faktorer av betydelse for fortsatt hel §ukskrivning ett ar
efter gukskrivningensborjan eler dvergang till helt 5 uk-
bidrag/hel fortidspension inom ett ar. Kvinnor

Faktor Oddskvot Signifikans

Fysiska ar betsforhallanden
Avsaknad av vridna arbetsstélIningar

(referensgrupp) 1

Forekomst av vriden arbetsstéllning 58 0,00
Hushallssammansittning

Ensamstaende med barn 14 Ej signifikant
Ensamstaende utan barn 1

(referensgrupp)

Samboende med barn 23 Ej signifikant
Samboende utan barn 43 0,00

Familjeforhallande
Familjemedlem med s ukpenning/

gukbidrag/ fortidspension 18 0,05
Saknar familjemedlem med erséttning
(referensgrupp) 1
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Resultatet for faktorn familjeforhallanden visar att risken for fortsatt
hel sukskrivning eller 6vergang till helt sukbidrag/hel fortidspension ar
nastan tva ganger storre om en kvinna har en familjemedlem som ar
hemma sedan tre manader tillbaka i tiden med erséttning, jamfort med
referensgruppen. Den s3 kallade smittoeffekten paverkar resultatet i
samma riktning har som for utfall 1, det vill siga atergang i samma
arbete.

| tabellerna 17 och 18 redovisas de variabler som har betydelse for utfall
3 - byte av arbetsgivare och/dler arbetsuppgifter - ett ar efter
gukskrivningens borjan. Ingen av de sex forklaringsvariablerna, som
méater den psykosociala arbetsmiljon, har gett ndgot statistiskt
signifikant utdag, vare sig fér man eller kvinnor. Resultatet visar dock
pa andra betydelsefulla variabler for utfalletsriktning.

Tabell 17  Faktorer av betydelse for byte av arbetsgivar e och/eller
arbetsuppgifter inom ett ar fran gukskrivningens borjan.

Man
Faktor Oddskvot Signifikans
Alder
18-39 ar (referensgrupp) 1
40-49 ar 11 Ej signifikant
50-59 ar 03 0,01

For man ar det endast alder som ar av signifikant betydelse for utfallet.
Resultatet gar i forvantad riktning. Sannolikheten att en man i aldern
50-59 &r byter arbetsgivare och/dller arbetsuppgifter ar 70 procent lagre,
jamfort med 18-39-aringarnas.

For kvinnor har faktorn hushdllsssmmansittning effekt pa utfallet. Det
ar samma kategori som for de tva ovriga utfallen, det vill siga
samboende utan barn, som ar av signifikant betydelse. For en kvinna
som & samboende utan barn minskar sannolikheten for byte av
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arbetsgivare och/dler arbetsuppgifter med 80 procent jamfért med
referensgruppen, ensamstaende utan barn. Hur ska vi forklara detta
resultat? En forklaring, om vi utgar fran det ekonomiska per spektivet,
ar att en kvinna som & samboende utan barn inte har ett lika starkt
ekonomiskt incitament till att exempelvisbyta till ett mer aviénat arbete,
jamfort med en kvinna som &r ensamstaende utan barn.

Tabell 18  Faktorer av betydelse for byte av arbetsgivar e och/eller
arbetsuppgifter inom ett &r fran gukskrivningens borjan.
Kvinnor

Faktor Oddskvot Signifikans

Inkomst efter skatt
Medelinkomst av 16n efter

skatt (referensgrupp) 1

Egen inkomst av 16n efter 09 0,05
skatt

Hushallssammansattning

Ensamstdende med barn 11 Ej signifikant
Ensamstaende utan barn

(referensgrupp) 1

Samboende med barn 05 Ej signifikant
Samboende utan barn 0,2 0,03

Den egna inkomstnivan av 16n efter skatt visar sig endast ha en svag
effekt pa utfallet. For kvinnor minskar en lag inkomst sannolikheten
nagot for byte av arbetsgivare och/eller arbetsuppgifter, jamfort med en
kvinna med en medelinkomst. En forklaring kan vara att kvinnor med
lag inkomst inte sdllan ocksa har en 1ag utbildningsniva, vilket
forsamrar deras mojligheter pa dagens arbetsmarknad att byta
arbetsgivare och/eller arbetsuppgifter.
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Bilaga 1

M att och variabelindelning

De psykosociala arbetsmiljdfaktorerna, krav, kontroll och socialt stéd,
har utformats till tre separata arbetsmiljomatt. Det forsta mattet
innebar att en intervallskala, som stracker sig fran 25 till 100, har
indelatsi tre klasser; 1&g, medel och hog.

Det andra mattet utgors av de fyra arbetsmiljokategorierna aktiv,
passv, avspand och spand. Varje kategori ar en kombination av
faktorerna krav och kontroll. Faktorerna har dikotomiserats, det vill
siga indelats i tva klasser; |&g och hog. Kategorin aktiv &r en
kombination av hdga krav och hég grad av kontroll. Kategorin passiv ar
en kombination av laga krav och 1ag grad av kontroll. Kategorin
avspand utgor en kombination av laga krav och hog grad av kontroll.
Och dutligen ar kategorin spand en kombination av hoga krav och Iag
grad av kontroll. Detta matt har sedan anvants i de logistiska regres-
sionerna.

Graden av socialt st6éd pa arbetet har, liksom de tva féregaende
faktorerna krav och kontroll, dikotomiserats. Personer med varden
under 62,5 anses ha ett |agt socialt stod; de med véarden dver 62,5 anses
ha ett hogt socialt stod. Graden av socialt stod har, enligt var hypotes,
enbart betydelse fér de individer som har en anstrangd ar betssituation,
det vill siga passiv eller spand. Detta innebéar i sin tur att mattet endast
har vagts samman med dessa tva kategorier. Mattet har, liksom det
foregdende, anvantsi de logistiska regressioner na.

Fysiska arbetsforhallanden innefattar komponenterna tunga lyft,
vridna och monotona arbetsstéllningar. Matningen av de ergonomiska
arbetsvillkoren gjordes i 90-dagarsenkéten. | denna studie anvands
indelningsgrunderna "avsaknad av" dle "férekomst av' fysisk
belastningsfaktor.

Arbetsplatsens storlek har definierats utifran antal anstallda. Variabeln
har delatsin i fyra klasser: 0-9, 10-49, 50-99, 100-. Forvantad koppling
till utfallet ar att ju mindre arbetsplatsen ar, desto storre ar
sannolikheten for atergang i samma arbete. Skadlet bakom detta
antagande &r att individen direkt kan se konsekvensen av sin egen
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gukfranvaro pa en mindre arbetsplats. Darmed okar motivationen for
att s snart som mdgjligt atergd i produktion. Pa en mindre arbetsplats
kan arbetsgivaren dessutom vara d&n mer angeldgen om en snabb
atergang eftersom det kan vara svarare att dverlata arbetsuppgifterna
pa en annan arbetstagare 8n vad det & pa en storre arbetsplats.

Familjeforhallanden definieras utifran antalet familjemedlemmar i
hushallet som ar sukskrivna eler uppbar sukbidrag/fortidspension
sedan tre manader tillbaka i tiden (utéver den person som ingar i
studiekohorten). Om nagon annan familjemedlem uppbér dessa sociala
ersattningar finns det risk for en smittoeffekt, dar medlemmarna
forstéarker varandrasgukskrivningsbeteendei en negativ riktning.

Hushallssammansattning berdr antal barn och vuxna i ett hushall.
Variabeln & inddad i fyra klasser; ensamstdende utan barn,
ensamstaende med barn, samboende utan barn och samboende med
barn. Variabeln ar medtagen i modellen av framst ett skél, den tkade
psykiska och fysiska beastningsrisken for kvinnor pa grund av
dubbelarbete.

Kon har i de logistiska regressonerna analyserats atskilda fran
varandra. | en rapport om forandrade levnadsforhallanden mellan aren
1975 och 1989 framkommer det att sarskilt kvinnor rapporterar om
samre psykosociala ar betsforhallanden jamfort med uppgifter fran 1975
(Vogel et al. 1992). Kvinnor &r dven gukskrivna under langre perioder
an man (Riksfor sdkringsver ket 1996).

Alder ar indelad i tre klasser: 18-39 &r, 40-49 &r och 50-59 &r. Hog &lder
har i ett flertal undersdkningar visat sig utgora en viktig riskfaktor for
langvarig ukskrivning. Hog alder antas ocksa minska sannolikheten
for byte av arbetsgivare och/eller arbetsuppgifter.

Fodelseland har delatsin i tre kategorier; Sverige, Finland och dvriga. |
regressionen har Finland och 6évriga dagitsihop till en gemensam grupp,
bendmnd 6vriga lander. Personer med utléndskt ursprung ar vanligen
gukskrivna langre perioder och fortidspensionerasi stérre utstrackning
an infodda svenskar. Personer med utlandsk harkomst & ocksa
Overrepresenterade inom yrken med bristfalliga ar betsfér hallanden.

Uthildningsnivd har definierats utifrdn den hogsta avdutade
utbildningen en individ har. Indelningsgrunderna &r lag-/mellanstadie,
hogstadie, gymnasium, kort eftergymnasial utbildning (<3 ar), lang
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eftergymnasial utbildning 33 ar). | de logistiska regressionerna har en
annan indeningsgrund anvants, lag utbildning, gymnasium, hog
utbildning. Forvantat resultat ar att ju hogre utbildning en individ har,
desto storre & sannolikheten for atergang i arbete. Skalet bakom detta
antagande ar att lagutbildade har, om de maste byta arbete pa grund av
sina besvar, svarare @n hogutbildade att havda sig pa arbetsmark naden
dar det kravsallt hogr e utbildning.

Socioekonomisk grupptillhdrighet (SEI) & med i modellen darfor att
tidigare forskning har visat pa skillnader emellan olika socioekonomiska
grupper och sukfranvaro (Voge et al. 1992). Indelningsgrunderna &r
facklarda arbetare, g facklarda arbetare, lagre tjansteman samt
mellan/hogr e tjansteman. Egna foretagar e, jordbrukare och fiskare med
flera har dagits ihop till en gemensam grupp, benamnd 6vriga. Det
forvantade resultatet &r att arbetare och lagre tjansteman i stérre
utstrackning fortfarande & helt gukskrivna eller har beviljats helt
gukbidrag/he fértidspension, jdmfért med de 6vriga SEI-kategorierna.

Inkomst &r i denna studie definierad utifran tva grunder, delsindividens
inkomst av 16n efter skatt, dels den sammanlagda hushallsinkomsten.
For variabeln ”"individens inkomst av |6n efter skatt” har en
normalisering gjorts for att korrigera skillnader i I6nen orsakad av hel-
eller deltid. Detta innebar forenklat att inkomstmattet har réknats om
till heltid for att i modellen kunna jamféras med varandra, ober oende av
arbetstid. Inkomstvariabeln ingar i modellen darfor att det &ar troligt att
den kan paverka utfallets riktning. Ett resonemang som ofta fors ar att
en hog inkomst efter skatt sinker motivationen till atergang i arbete,
eftersom hoginkomsttagare inte & lika beroende av I6neintdkten som
laginkomsttagar e.

Hélsa. For att utrona hur undersokningsgruppen upplevde sin
funktionsformaga, grad av smarta och valbefinnande mellan det forsta
(28-dagars enkaten) och andra (90-dagarsenkéten) mattillfallet, samt
hur dessa har forandrats dver tid har ett halsomatt skapats. Halsomattet
bestdr av tre olika beprovade frageinstrument for matning av
halsotillstand, vilka ar:

Hannover ADL (Activity of Daily Living) &r ett landryggsspecifikt
fragebatteri, som méater aktuell grad av invaliditet orsakad av
ryggbesvar. Hoga poang anger god ryggfunktion.
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SF-36 ar ett instrument bestdende av atta dimensioner for att
beskriva en halsoprofil®. | denna studie ingér endast tva dear;
psykiskt valbefinnande och vitalitet. Mattet mater psykiskt
valbefinnande och vitalitet under de senaste fyra veckorna. Hogt
varde innebar 1ag depressivitet respektive liten trotthet och mer
energi.

Von Korff’s smartskala mater graden av smarta under de senaste
sex manader na. Poangskalan gar fran 0till 100, dar O star for minsta
tankbara och 100 for varsta tankbara smérta.

Innan det sammanvagda halsomattet skapades korrigerades samtliga
skalor sa att de gick at samma hall. Skalan gar fran 0 till 100, dar O &r
sdmdta téankbara och 100 & béasta tdnkbara hédlsa. Det sasmmanvagda
halsomattet har indelatsi tre kategorier; dalig halsa, medelgod hélsa och
god hélsa.

Variabeln behandling® utgdr fran nar individen fick sin forsta
behandling under gukfallet. Variabeln har definierats utifran antal
dagar som har passerat sedan sjukfallet paborjade fram till den tidpunkt
da behandling gavs. Variabeln &r indelad i fem klasser; “tidig
behandling”, det vill siga individen har fatt behandling for sina besvar i
landrygg- eller nacke fére det aktuella gukfallet, dag 0-7, dag 8-14, dag
15-30 och dutligen dag 31-365. Forvantad koppling till utfallet ar att ju
senare i tiden behandling gavs, desto stérre sannolikhet for fortsatt hel
sukskrivning eler dvergangtill helt sukbidrag/hel fortidspension.

Comorbiditet avser forekomst av annan sukdom eller handikapp som
forsvarar en atergangi arbete efter en gukskrivning. Indelningsgrunden
ar"ja" dler "ng".

SF-36 omfattar i sin helhet tta dimensioner: fysisk funktion,
rollfunktionsfysiska or saker, smérta, allméan halsa, vitalitet, social funktion,
rollfunktionsemotionella orsaker och psykiskt valbefinnande.

Behandlingsformer avser exempelvis smaértstillande |akemedel, ssmnmedel

eller lugnande medel, sprutor i syfte att behandlarygg- eller nackbesvar,
besok hosfor etagslakar e/husldkar e/allméanlakar e, ortoped, neurolog,
psykiater, sjukgymnast, kiropraktor, naprapat, annan specialist.
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Yittre stress har definierats som "hot om uppsagning" och " belastning
av att gestod at andra" . Den forsta formen av yttre stresskan tankas da
pa tva vis, dels negativt sa att individens halsotillstand forsamras med
konsekvensen att sjukskrivningen forlangs. Dels "postivt" sa att
individens gukskrivning férkortas. Huruvida den senare utgangen &r
positiv eler g kan ju diskuteras. Det ter sig rimligt att tdnka sig att
atergangen hanfor sig till en stressreaktion, dar viljan att forsvara sin
position styr utfallet, vilket kan fa till foljd att halsan forsamras pa
langre sikt. Den andra formen av yttre stress, belastning av att ge stod at
andra, antas utgéra en riskfaktor for fortsatt hel gukskrivning eller
overgang till helt sukbidrag/hel fortidspension. Indelningsgrunden &r
"avsaknad av" och " forekomst av" belastning.

Socialt stod fran vanner och familj antas utgéra en positiv faktor for

atergdng i arbete. Indelningsgrunderna & "avsaknad av' dler
"forekomst av" stod.
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Bilaga 2

Metodbeskrivning

En logistisk regression innebar att varje oberoende variabel far en
koefficient (by, by, bs...b,). Koefficienten méater variabelns (X1,%2, Xa...X;)
oberoende bidrag till variationer i den beroende variabeln. Vad vi i en
regression vill prediktera fran ett antal oberoende variabler &r inte ett
specifikt numeriskt varde av en beroende variabel, utan snarare
sannolikheten eller oddsen for att det ar 1 (exempelvis atergang i samma
arbete) i stallet for O (fortfarande helt sukskriven eler 6vergang till helt
gukbidrag/hel fortidspension respektive byte av arbetsgivare och/eller
arbetsuppgifter). Effekten av varje variabd ar utréknad med hansyn
tagen till samtliga i modellens 6vriga ingdende variabler. Detta innebér
att tolkningen av varje variabel forutsitter att 6vriga variabler hallits
oforanderliga (Lea 1997).

En oddskvot innebar att vi berdknar chanser/risker for ett visst utfall i
termer av odds. Foljande exempel kan illustrera betydelsen av odds. Om
vi jamfor olika aldersgruppers odds att aterga i arbete jamfor vi till
exempel oddsen att aldre sukskrivna atergar i arbete med oddsen att
yngre gukskrivna gor det. Jamforelsen gors mellan é@ldre och yngre som
for ovrigt ar lika, dvs. har samma kon, utbildning, halsotillstand osv.
Sedan jamfér vi de tva oddsvéardena med varandra genom att berakna
kvoten emellan dem. Detta kallasfér oddskvot.

Bland de variabler som &r indelade i kategorier, till exempel alder och
hushallssammansattnig, anvands en referensgrupp. Den kategori som &r
referensgrupp far vardet 1. Darefter berdknas skillnader na gentemot de
andra kategorierna. Om exempelvis alderskategorin 18-29 & ar
referensgrupp for utfall 1, atergang i samma arbete, och darmed
erhdller vardet 1 och alderskategorin 50-59 ar erhaller en oddskvot pa
0,4 ska det tolkas som om sannolikheten & 60 procent lagre att en
person inom detta dldersintervall atergadr i samma arbete, jamfort med
en person som ar mellan 18-29 ar.
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Ryag och Nacke 5

Att atergd i arbete efter sjukskrivning
Vilken roll spelar den psykiska och sociala miljon?

Rygg- och nackbesvar ar den vanligaste orsaken till langva-
riga sjukskrivningar och fortidspensioneringar i Sverige och
manga andralander. Kunskapen om varfor arbetsoformagan
ofta blir Iangvarig eller bestadende ar fortfarande begransad.
Riksforsakringsverket genomfor, i samarbete med Yrkes-
ortopediska enheten pa Sahlgrenska Universitetssjukhuset
vid Goteborgs universitet och fem forsékringskassor runtom
i landet, en omfattande undersdkning med syfte att studera
arbetsoférmaga pa grund av rygg- och nackbesvar.

Huvudsyftet med denna rapport ar att undersdka om en
god psykosocial arbetsmiljo bidrar till atergang i arbete i
storre utstrackning &n en dalig miljo. Ett annat syfte ar att
belysa om bra socialt stod fran Gverordnade och arbets-
kamrater motverkar en eventuell negativ inverkan av en dalig
psykosocial miljo och om daligt stod ytterligare forstarker
inverkan av en for 6vrigt dalig miljo.
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