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Inledning

Ritten till sjukldn &r i forsta hand en civilréttslig frdga mellan en arbets-
givare och en arbetstagare. Men ibland kan Forsdkringskassan behova ta
stallning till om en arbetsgivare &r skyldig att betala sjuklon for att kunna
beddma om en person har ritt till ersittning fran sjukforsékringen, till
exempel sjukpenning.

Forsdkringskassan har tagit fram den hér broschyren eftersom manga
arbetsgivare vinder sig till oss med fragor om sjuklon och sjukskrivning.
Syftet dr att ge arbetsgivare stod i1 sjuklonefragor.

Informationen utgar fran lagen om sjuklon och dess forarbeten (se kéll-
hénvisning som finns ldngst bak i broschyren). Broschyren innehéller till
viss del Forsdkringskassans tolkning av sjuklonelagen. Den ar dock inte
bindande for arbetsgivaren.
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1 Sjuklén

Lagen om sjuklon reglerar en medarbetares ritt att behalla 16n och andra
anstéllningsforméner vid sjukdom.

Lagen ar tvingande till medarbetarens formén. Det gir dock att gora vissa
undantag fran lagen genom kollektivavtal som godkénts pa arbetstagarsidan
av en central arbetstagarorganisation. Se vidare avsnitt 1.4, 1.8 och 1.9.
Centrala kollektivavtal far d&ven anvédndas for medarbetare som inte tillhor
den arbetstagarorganisation som slutit avtalet. Det géller medarbetare som
sysselsitts 1 arbete som avses med avtalet och som inte omfattas av nagot
konkurrerade kollektivavtal.

Uppdragstagare och egna foretagare (enskild firma eller handelsbolag)
omfattas inte av sjuklonereglerna. De omfattas 1 stéllet av reglerna i
socialforsidkringsbalken fran och med den forsta sjukdagen.

1.1 Vem har ratt till sjuklon?

Den som ér anstélld tillsvidare eller for minst en méanad kan fa sjuklon fran
och med den forsta dagen av anstéllningstiden.

Den som ér anstélld for kortare tid 4n en manad kan fa sjuklon nér hen har
paborjat sin anstillning och sedan varit anstédlld i minst 14 kalenderdagar i
foljd. Med “’péborjat anstidllningen” menas att hen har kommit till arbets-
platsen for att arbeta. Om medarbetaren blivit sjuk eller skadat sig pa vigen
till arbetsplatsen den fOrsta arbetsdagen, rdknas det som att hen har pabdrjat
anstéllningen. Om medarbetaren har varit frinvarande ndgon dag utan giltigt
skil ska den dagen inte rdknas med i de 14 dagarna.

Om medarbetaren har varit anstélld hos samma arbetsgivare tidigare och far
en ny anstdllning, sa rdknas den tidigare anstidllningen med i de 14 dagarna.
Glappet mellan de tva anstillningarna far dock inte vara ldngre @n fjorton
kalenderdagar.

Exempel: Anstillning kortare tid &n en manad

Avtalad anstallningstid ar 13 januari—3 februari (tre veckor). Den 27
januari sjukanmaler sig personen. Under perioden 13 januari—26 januari
har hen varit frAnvarande fran arbetet tva dagar utan giltigt skal.
Medarbetaren kan darfor fa sjuklon fran och med den 30 januari.
Anstallningen har da varat i sexton kalenderdagar, men tva dagar ska
raknas bort pa grund av ogiltig franvaro.
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Exempel: Aterkommande kortare anstéllningar

Avtalad anstallningstid ar:

2—6 april (5 dagar)
9-13 april (5 dagar)
20-30 april (11 dagar)

Medarbetaren kan fa sjuklon tidigast fran och med den 24 april under
forutsattning att hen har pabdrjat anstallningen. Da har hen varit anstalld i
totalt 14 kalenderdagar hos samma arbetsgivare utan ett glapp som ar
langre an fjorton dagar.

1.2 Grundlaggande forutsattningar for ratt till sjuklon

Den grundldggande forutséttningen for att en medarbetare ska kunna fa
sjuklon &r att hen dr helt eller delvis forhindrad att utfora sitt vanliga eller ett
jamforbart arbete pa grund av sjukdom.

Det dr arbetsgivaren som ska bedoma om en medarbetare har nedsatt
arbetsformaga pa grund av sjukdom och i sé fall 1 vilken omfattning.
Lékarintyget ér ett viktigt underlag for denna beddmning.

1.2.1 Vad menas med "jamforbart arbete”?

Med jamforbart arbete menas ett arbete som ger samma inkomst. Det
innebdr att om arbetsgivaren bara kan omplacera personen till andra
arbetsuppgifter med /dgre inkomst, sd har medarbetaren rétt att tacka nej till
omplaceringen och fa sjuklon 1 stillet.

1.2.2  Vad raknas som sjukdom?

For att en medarbetare ska kunna fa sjuklon kravs alltsd att hen har nedsatt
arbetsformaga pa grund av sjukdom. Om det finns andra skl till att hen inte
kan arbeta, till exempel en svar social eller privat situation, har hen alltsa
inte rétt till sjuklon. Daremot kan det ju vara sa att en sddan situation
faktiskt har lett till att personen har blivit sjuk, och da kan hen givetvis ha
ratt till sjuklon.

Alla onormala fysiska eller psykiska tillstdnd som inte hor ihop med den
normala livsprocessen kan betecknas som sjukdom. Stérningar och
fysiologiska fordndringar som beror pé det naturliga dldrandet, graviditet
eller barnafodande rdknas alltsa inte som sjukdomar, eftersom de hor ithop
med den normala livsprocessen.

Om till exempel en kvinna blir sjuk under graviditeten kan hon givetvis ha
rétt till sjuklon om sjukdomen gor att hennes arbetsforméga ér nedsatt. Det
géller oavsett hur ldng tid det &r kvar till den berdknade férlossningen och
om sjukdomen &r orsakad av graviditeten eller inte.

Sorg, stress och trotthet dr en del av livet. Men uttalade sorgetillstdnd,
stress- och trotthetstillstand kan givetvis ocksé riknas som sjukdom.
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Nir det giller operationer spelar det ingen roll varfor personen har blivit
opererad. Det vanligaste &r att man blir opererad for att man har en sjukdom
eller skada. Men om man blir opererad av ndgon annan anledning, till
exempel genomgar en skonhetsoperation, kan tillstdndet vid och efter
operationen riknas som sjukdom.

Aven utredning och behandling av infertilitet kan riiknas som sjukdom,
eftersom det inte hér ihop med den normala livsprocessen.

1.2.3  Arbetsférmagan ska vara nedsatt

Att en medarbetare dr sjuk innebér inte automatiskt att hen har ratt till sjuk-
16n, utan sjukdomen maste ocksa sétta ner medarbetarens arbetsforméga.
Det innebér att den som till exempel dr borta fran arbetet for att fa
medicinsk behandling eller rehabilitering i syfte att forbygga nedsatt
arbetsformaga pa grund av sjukdom, inte kan fa sjuklon.

Arbetsformégan behover inte vara helt nedsatt for att medarbetaren ska ha
ratt till sjuklon, utan det racker med att hen inte kan arbeta ndgon del av sin
ordinarie arbetstid. Beddmningen av i vilken omfattning arbetsformégan ar
nedsatt gors 1 forhéllande till ordinarie arbete enligt en glidande skala fran
1-100 procent. Om medarbetare till exempel normalt arbetar 7 timmar per
dag, men pa grund av sjukdom bara bedoms kunna arbeta 3,5 timmar, ar
arbetsformégan nedsatt med 50 procent.

1.3 Nar ar arbetsgivaren inte skyldig att betala
sjuklon?

I dessa situationer &r arbetsgivaren dr inte skyldig att betala sjuklon trots att
en medarbetare bedoms ha nedsatt arbetsférmaga pa grund av sjukdom:

e om medarbetaren inte har arbetat sedan hen senast fick sjuklon for en hel
sjukloneperiod

e om medarbetaren har arbetat sedan den senaste sjukloneperioden, men
inte under en hel dag.

For att arbetsgivaren ska vara skyldig att betala sjuklon pd nytt ska
medarbetaren alltsd ha fatt tillbaka arbetsforméagan helt och borjat arbeta
igen 1 ordinarie omfattning.

Om anledningen till att medarbetaren inte har arbetat en hel dag &r att hen
beviljats ledighet av nagon annan anledning dn sjukdom for en del av dagen,
till exempel for att g till tandlékaren, vara fordldraledig eller liknande,
raknas det diremot som att medarbetaren har arbetat under en hel dag.
Arbetsgivaren dr dé skyldig att betala sjuklon om medarbetaren blir sjuk
igen. Om det i stéllet &r sd att medarbetaren har haft semester hela dagen
rdknas det inte som att hen har arbetat igen.
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Arbetsgivaren dr inte heller skyldig att betala sjuklon till en medarbetare
som

e har sjukersittning och samtidigt provar att arbeta med sa kallad steglds
avriakning

e har fatt sjukdomen nér hen begatt ett brott som hen har domts for genom
en dom som vunnit laga kraft

e medvetet eller av grovt slarv har 1dmnat felaktiga eller vilseledande
uppgifter om nigot som har betydelse for rétten till sjuklon.

14 Sa beraknas sjuklénen

Sjuklonen utgdr 80 procent av 16nen och andra eventuella anstéllnings-
forméner som medarbetaren gir miste om pé grund av sjukdom.

Sjuklénen ska berdknas pa den 16n och andra anstéllningsforméner som
medarbetaren skulle ha fatt om hen hade arbetat. Det finns ingen allmén
regel om hur sjuklonen ska berdknas. Om medarbetaren har fast 16n ar det
oftast enkelt att berdkna sjuklonen. Om medarbetaren har timlon sé ska
sjuklonen berdknas och betalas for den tid som hen skulle ha arbetat.

Om medarbetaren har forméaner som hen inte forlorar pa grund av
sjukdomen, ska de inte raknas med. En sddan formén kan till exempel vara
fri bostad eller bil. Erséttningar for kostnader som hen bara har nir hen
arbetar ska inte heller riknas med.

Sjuklon betalas ut i samma omfattning som arbetsforméga ér nedsatt (1-100
procent). Se vidare avsnitt 1.2 under rubriken Arbetsformdgan ska vara
nedsatt.

1.4.1 Karensavdrag

Fran sjuklonen ska det goras ett karensavdrag. Karensavdraget kan liknas
vid en sjdlvrisk som ska dras fran sjuklonen. Avdraget ska vara 20 procent
av den sjuklon som medarbetaren beréknas f4 i genomsnitt under en
kalendervecka som motsvarar s& ménga timmar som hen vanligtvis arbetar.
For den som arbetar lika ménga timmar varje dag, fem dagar i veckan, blir
karensavdraget alltsd lika mycket som en dags sjuklon. Men for den som har
en ojamnt fordelad arbetstid kan karensavdraget bli bdde mindre eller mer
an en dags sjuklon.
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Exempel: Karensavdrag vid regelbunden arbetstid

Medarbetaren arbetar mandag—fredag, 8 timmar om dagen. Lénen &r 110
kronor i timmen. Medarbetaren blir sjuk och &r hemma hela mandagen.

Sjuklén per timme: 0,80 x 110 kronor = 88 kronor

Sjuklon for mandagen: 8 timmar x 88 kronor = 704 kronor
Genomsnittlig sjuklon per vecka: 40 timmar x 88 kronor = 3 520 kronor
Helt karensavdrag: 0,20 x 3 520 kronor = 704 kronor

Medarbetaren far ingen sjuklén utbetald for mandagen, eftersom den
beraknade sjuklénen och karensavdraget ar lika stora.

For att rdkna ut den genomsnittliga veckoarbetstiden for en person som
arbetar mycket varierat kan arbetsgivaren anvénda sig av uppgifter om hur
medarbetaren arbetade tiden fore sjukloneperioden. Det dr viktigt att
berdkningen av den genomsnittliga veckoarbetstiden speglar medarbetarens
verkliga arbetstidsforhdllanden. Ju mer varierande en medarbetare arbetar
fran vecka till vecka, desto langre jamforelseperiod kan behdvas for att fa en
rattvis bild. I de flesta fall racker det att titta bakét en till tre manader.

Exempel: Karensavdrag vid oregelbunden arbetstid

En medarbetare arbetar enligt féljande veckoschema: mandag 14
timmar, tisdag 5 timmar, onsdag 5 timmar, torsdag 0 timmar, fredag

6 timmar. Totalt 30 timmar veckan, vilket ocksa dverensstdmmer med
den genomsnittliga veckoarbetstiden. Lénen ar 110 kronor i timmen.
Medarbetaren blir sjuk och &r hemma hela mandagen.

Sjuklon per timme: 0,80 x 110 kronor = 88 kronor

Sjuklon for mandagen: 14 timmar x 88 kronor = 1 232 kronor
Genomsnittlig sjuklon per vecka: 30 timmar x 88 kronor = 2 640 kronor
Helt karensavdrag: 0,20 x 2 640 kronor = 528 kronor

Medarbetaren far 704 kronor i sjuklén (1 232 kronor — 528 kronor) efter
att ett helt karensavdrag gjorts.

Man ska alltid gora ett helt karensavdrag, oavsett om medarbetaren har ratt
till hel eller partiell sjuklon. Om ett helt karensavdrag inte kan goras frén
ersdttningen for den forsta sjuklonedagen ska avdrag goras till dess att ett
helt avdrag har gjorts. Avdraget kan dock aldrig bli storre &n vad som skulle
kunna betalas ut som sjuklon for sjukloneperioden.

Vissa kollektivavtal har egna skrivelser om hur sjuklon och karensavdrag
ska berdknas, utifran bransch och arbetsanpassade avtalsbestimmelser.
Déaremot &r inte avsikten att det ska goras nagra principiella avvikelser fran
lagens nivé pd sjuklon och karensavdrag genom kollektivavtal.
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1.4.2  Allmant hogriskskydd

Det finns ett allmént hogriskskydd som innebir att en medarbetare som har
varit sjuk mer dn tio ganger under en tolvmanadersperiod slipper karens-
avdrag, och 1 stéllet far sjuklon redan fran forsta dagen nér hen &r sjuk. Fran
och med det elfte sjuktillfillet inom tolvméanadersperioden ska arbetsgivaren
alltsd inte gbra ndgot karensavdrag, utan betala ut sjuklon frdn och med den
forsta sjukdagen.

Tolvménadersperioden borjar 16pa fran och med det forsta tillfallet som
medarbetaren gar miste om sjuklon pd grund av karensavdraget. Om
medarbetaren till exempel blir sjuk den 10 februari stracker sig tolv-
manadersperioden till och med den 10 februari aret déirefter.

14.3 Semester

En medarbetare som blir sjuk under sin semester kan fa sjuklon om hen fér
semesterlon och begér att sjukdagarna inte ska rdknas som semesterdagar.
Om medarbetaren inte begir det kan hen inte fa sjuklon.

Om medarbetaren redan &r sjuk ndr semestern borjar, fortsétter sjuklone-
perioden under semestern. Det géller oavsett om medarbetaren har begért att
fa skjuta upp semestern eller inte.

1.4.4 Strejk eller lockout

Om strejk eller lockout utbryter under en medarbetares sjukloneperiod,
fortsitter sjukloneperioden under konflikten.

Om en medarbetare daremot b/ir sjuk under pagaende strejk eller lockout,
inleds inte ndgon sjukloneperiod. Om medarbetaren fortfarande &r sjuk nér
konflikten upphdr borjar sjukloneperioden i stdllet den forsta dagen som hen
skulle ha arbetat.

1.5 Sa beraknas sjukldéneperioden

Sjukloneperioden omfattar den forsta dagen som medarbetarens arbets-
formaga ar nedsatt pé grund av sjukdom i ndgon omfattning och de darpa
efterféljande 13 kalenderdagarna i sjukperioden.

Sjukléneperioden kan bara bdrja en dag ndr medarbetaren skulle ha arbetat
om hen inte var sjuk. Om en medarbetare blir sjuk pa en arbetsfri dag borjar
alltsa sjukloneperioden den forsta dagen som hen skulle ha arbetat.

Medarbetaren behdver inte vara franvarande fran arbetet en hel dag for att
sjukloneperioden ska borja. Det racker med att hen &r borta en del av dagen.

Nir sjukloneperioden vl har borjat rdknas dven arbetsfria dagar med i
sjukloneperioden. Det ar darfér man séger att sjukloneperioden bestar av
fjorton kalenderdagar.

10
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Att en sjukloneperiod har borjat I10pa innebdr inte automatiskt att med-
arbetaren har ratt till sjuklon, utan medarbetaren méste dven uppfylla de
ovriga forutsittningarna for ritt till sjuklon.

1.5.1 Om medarbetaren har flera arbetsgivare

Om en medarbetare har flera arbetsgivare ska samtliga arbetsgivare ansvara
for sjuklon utifran den anstédllning som medarbetaren har hos dem.

1.5.2 Om anstallningen upphor under sjukléneperioden

Om en anstéllning upphdr under en sjukloneperiod, sé bryts sjuklone-
perioden och medarbetaren fér inte ndgon mer sjuklon.

Om en medarbetare pabdrjar en ny anstdllning borjar en ny sjukloneperiod
l16pa.

1.5.3 Tjanstledighet

En medarbetare som ir tjdnstledig utan 16n kan inte fa sjuklon. Det beror pa
att medarbetaren inte skulle ha arbetat pd grund av tjénstledigheten.
Medarbetaren ska i stéllet sjukanmala sig sjélv till Forsakringskassan.

Om medarbetaren avbryter sin tjdnstledighet eller om den l6per ut under en
pagaende sjukperiod, ska en sjukléneperiod paborjas den forsta dagen som
medarbetaren skulle ha arbetat. Det géller under forutséttning att arbets-
givaren inte redan har betalat en hel sjukloneperiod sedan medarbetaren
senast arbetade en hel dag.

1.54 Exempel pa hur sjukldoneperioden beraknas

Sjukloneperioden borjar alltsa den forsta arbetsdagen ndr medarbetaren ar
franvarande pa grund av sjukdom. Ibland kan medarbetaren ha varit sjuk
aven dagar innan sjukloneperioden borjar. Féljande tva exempel tydliggor
hur man berdknar sjukloneperioden da:

11
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Exempel Sjukléneperiod:

Veckodag Sjuk (S) Arbetsdag (A) Dag i sjukloneperioden
Ledig (L)

L

Lérdag
Sondag
Mandag
Tisdag
Onsdag
Torsdag
Fredag
Lérdag
Séndag
.. etc

nwumonmunmnmnmwwmwuwuom
r- >»>»>»>»>r
N o o bh WN 2 X X

Exempel Sjukléneperiod:

Veckoda Sjuk (S Arbetsdag (A Dag i sjukloneperioden
g J 9 glisj
Ledig (L)

Mandag
Tisdag
Onsdag
Torsdag
Fredag
Lérdag
Séndag
Mandag
Tisdag
.. etc
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1.6 Om medarbetaren blir sjuk igen (s.k.
aterinsjuknande)

Om medarbetaren blir sjuk igen inom fem kalenderdagar ska dagarna i den
tidigare sjukloneperioden rdknas med i den nya, sé att de tillsammans blir
som mest fjorton dagar. Om ett helt karensavdrag har gjorts i den tidigare
sjukperioden ska inget karensavdrag goras i den nya perioden. Om ett helt
karensavdrag ddremot inte har gjorts ska avdrag fortsétta goras i den nya
perioden, tills ett helt karensavdrag har gjorts..

Medarbetaren kan bli sjuk flera ginger innan fjorton dagar har uppnatts i
sjukloneperioden. Om medarbetaren har flera arbetsgivare ska sjuklone-
perioden berdknas pa detta sitt hos varje arbetsgivare var for sig.

12
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Exempel Sjukloneperiod vid aterinsjuknande
Veckodag Sjuk (S) Frisk (F) Arbete (A) Dag i sjukléneperioden
Ledig (L)
Mandag S A 1
Tisdag S A 2
Onsdag S A 3
Torsdag S A 4
Fredag F A X
Lérdag F L X
Sondag F L X
Mandag S A 5
Tisdag S A 6
.. etc

Om medarbetaren blir sjuk igen den femte dagen och den dagen ar en
arbetsfri dag sa géller inte den hér regeln, eftersom det &r forst nér
medarbetaren dr franvarande fran arbetet som den nya sjukperioden borjar.
Da borjar i stéllet en helt ny sjukloneperiod om medarbetaren fortfarande ar
sjuk nér hen aterigen skulle ha arbetat. Det beror pa att det da har gatt mer
an fem dagar sedan foregédende sjukperiod.

1.6.1 Aterinsjuknande efter en period med sjukpenning

En medarbetare som é&r helt tillbaka i arbete efter en tid med sjukpenning
men som blir sjuk igen inom fem kalenderdagar kan fa sjukpenning redan
fran borjan 1 den nya sjukperioden. For att kunna fa det behdver hen ansoka
om sjukpenning igen. Om Forsdkringskassan har gjort ett helt karensavdrag
1 den tidigare sjukperioden kommer inget nytt karensavdrag goras i den nya
perioden.

1.7 Sjukanmalan

Arbetsgivaren ér inte skyldig att betala sjuklon for tid innan medarbetaren
har sjukanmailt sig. Det giller dock inte om medarbetaren har varit
forhindrad att sjukanmala sig. I s fall ska hen sjukanmaila sig sa fort hindret
har upphort. Det ar arbetsgivaren som bedomer om medarbetaren har varit
forhindrad att sjukanmala sig. Arbetsgivaren bor dé ta hansyn till om
sjukdomen kan ha paverkat medarbetarens formaga att gora det sjélv eller
be ndgon annan om hjélp.

1.8 Lakarintyg

Arbetsgivaren ér bara skyldig att betala ut sjuklon fran och med den éttonde
dagen om medarbetaren kan styrka att arbetsformégan ar nedsatt med intyg
av lakare eller tandlékare. Intyget behover inte innehélla ndrmare uppgift
om vilken sjukdom medarbetare lider av. Medarbetaren maste sjdlvmant
lamna lékarintyg utan att arbetsgivaren begér det. Det kan dock vara reglerat
1 kollektivavtal att medarbetaren ska 1dmna ett ldkarintyg tidigare &n den
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attonde dagen och att arbetsgivaren kan begéra att intyget ska innehéllet
ndrmare uppgift som sjukdomen.

1.8.1 Lakarintygsforelaggande

Ibland kan det finnas skél for arbetsgivaren att begéra in lakarintyg tidigare,
till exempel av rehabiliterings- eller kontrollskil. Ett exempel kan vara att
medarbetaren har varit sjuk manga ganger under en begrinsad tid utan att ha
kontaktat ldkare och utan att ha ndgon kronisk sjukdom. Om arbetsgivaren
vill gora en sddan begiran ska den vara skriftlig och far inte gélla langre tid
an ett ar. Avvikelser kan goras genom kollektivavtal.

Aven Forsikringskassan kan besluta att en medarbetare ska limna likar-
intyg fran och med forsta dagen 1 varje sjukperiod. Ett sddant beslut kallas
for lakarintygsforeldggande. Forsdkringskassan kan ta initiativet sjélv, eller
s kan arbetsgivaren begéra att Forsdkringskassan gor det.

1.9 Forsakran

Medarbetaren ska styrka att hen varit franvarande pa grund av sjukdom med
en skriftlig forsdkran. I forsdkran ska det framgd att hen har varit sjuk och
hur mycket hen har varit franvarande fran arbetet pa grund av sjukdom. Det
behover inte sté vilken sjukdom som har orsakat arbetsoférmagan.

Vissa kollektivavtal kriver att forsdkran ska innehélla ytterligare uppgifter,
till exempel vilken sjukdom som medarbetaren haft. Det finns ocksa
kollektivavtal som innehaller andra avvikelser fran bestimmelserna om
forsékran.

Forsékran ska ldmnas senast vid sjukloneperiodens slut. Arbetsgivaren ér
inte skyldig att betala sjuklon innan forsdkran lamnas in.

14
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2 Sjukléneférmaner

2.1 Sarskilt hogriskskydd

Den som har en sjukdom eller en funktionsnedsittning kan ansdka om s&
kallat sérskilt hogriskskydd hos Forsakringskassan. Skyddet ér till for att
forbattra situationen pa arbetsmarknaden for den som ofta ér sjuk. En
arbetsgivare som har betalat sjuklon for en medarbetare som omfattas av
sarskilt hogriskskydd ska ans6ka om ersittning for sina kostnader fran
Forsékringskassan. Arbetsgivaren far da erséttning for hela
sjukloneperioden.

Arbetsgivaren kan ocksa fa ersittning for berdknade 16nekostnader i form av
sociala avgifter och sdrskild 16neskatt pé viss inkomst. Erséttningen géller
aven avgifter som arbetsgivaren har betalat enligt lagen om allmén 16ne-
avgift. Erséttning betalas bara for kostnader som arbetsgivaren dr skyldig att
betala enligt sjuklonelagen, men inte for eventuell sjuklon som arbets-
givaren ska betala enligt avtal.

Arbetsgivaren maste gora en skriftlig ansdkan till Forsdkringskassan for att
f4 ersittning for utbetalda sjuklonekostnader. Det finns en sdrskild blankett
for det: Ansokan ersdttning for sjukionekostnader for en anstdilld med
sarskilt hogriskskydd (7467). Om Forsdkringskassan begér det s maste
arbetsgivaren styrka att sjuklénen som ans6kan grundar sig pa har betalats
ut, till exempel med ett 16nebesked. Forsdkringskassan kan inte betala ut
ersdttning for langre tid tillbaka &n tolv manader fore ans6kningsmanaden.

2.2 Ersattning for hdga sjuklonekostnader

Alla arbetsgivare 1 Sverige omfattas av ett skydd mot héga sjuklone-
kostnader. Skyddet innebir att arbetsgivaren kan fa erséttning om den rliga
sjuklonekostnaden dverstiger en viss nivd. Mer information om det finns pa
Forsdkringskassans webbplats dér det d&ven gér att gora en berdkning av
ersdttningen.

2.3 Sjuklénegaranti

Om det uppstar en tvist om en medarbetares rétt till sjuklon kan medarbet-
aren ansOka om ersdttning fran Forsdkringskassan. Om det dr sannolikt att
medarbetaren har ritt till den sjuklon som hen har begért, kan Forsakrings-
kassan betala ut ersittning till medarbetaren for den tid som den omtvistade
sjuklonen géller. Syftet dr att ge medarbetaren ett ekonomiskt skydd.

Forsdkringskassan kan sedan kriva arbetsgivaren pa beloppet. Forsdkrings-
kassan kan dven fora drendet vidare i allmén domstol.
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Kallhanvisningar

Socialforsékringsbalken 27 kap. 32 §

Lag (1991:1047) om sjuklon 1-10 aoch 12-17 e §§
Prop. 2017/18:96 s.27-31 och 67-71
Prop. 2011/12:81 s. 8

Prop. 1992/93:31 s. 45

Prop. 1990/91:181 s. 39 och 67-76
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