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Sammanfattning

Det finns flera olika sétt att definiera och berakna det matt som ofta brukar
benamnas genomsnittlig eller “faktisk” pensionsalder. Nar detta matt
efterfragas och diskuteras ar det saledes inte givet vad som egentligen avses.

Pensionsalder kan definieras som den alder da en person uttrader ur arbets-
marknaden eller den alder da en person beviljas eller borjar ta ut en
pensionsférman. Forsakringskassan valjer att kalla det forstnamnda for
uttradesalder och det sistnamnda for pensioneringsalder. Det kan i de hér
sammanhangen ibland vara lampligt att dven betrakta sjukersattning som en
pensionsforman. Darmed blir det en battre 6Gverensstammelse mellan
uttradesalder och pensioneringsalder. En nedsatt arbetsférmaga av
medicinska skal som resulterar i sjukersattning ar ett vanligt skél till att en
person i fortid lamnar arbetsmarknaden helt eller delvis. Daremot &r till
exempel efterlevandepension inte av sa stort intresse i detta sammanhang.

| denna rapport redovisas en berakning éver ett matt som Forsékringskassan
har valt att kalla medelpensioneringsalder. Detta &r ett matt pa genom-
snittlig pensioneringsalder berdknad med formler som bland annat medfor
att mattet inte paverkas av att olika fodelseargangar ar olika stora. Som
huvudalternativ har valts att definiera pensioneringsalder som den alder da
en person borjar ta ut allman alderspension eller far sjukersattning, givet att
personen vid fyllda 30 ar inte hade aktivitetsersattning (eller sjukerséttning
enligt 6vergangsregler). Fore 2003 ingar fortidspension/sjukbidrag i mattet i
stallet for sjukersattning.

Diagrammet nedan visar medelpensioneringsaldern aren 1998-2008.

Medelpensioneringsalder om 30 ar betraktas som lagsta pensioneringsalder
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Bade for kvinnor och méan minskade medelpensioneringsaldern mellan 1998
och 2002 men dkade 2003. Ar 2004 minskade den igen till en négot lagre
niva &n 2002. Ar 2005 och 2006 dkade den ganska kraftigt. Ar 2007
minskade den obetydligt. Ar 2008 tkade den till den hdgsta nivan sedan
matningen paborjades 1998. Stor betydelse for hur mattet utvecklats ar hur
antalet nybeviljade fortidspensioner/sjukersattningar forandrats. Detta antal
okade 1998-2002. Aven &r 2003 ¢kade antalet nybeviljade sjuk- och
aktivitetsersattningar jamfort med antalet fortidspensioner aret innan. Runt
arsskiftet 2002/2003 var dock nybeviljandet ovanligt 1agt. Periodiserings-
effekter medforde att den berdknade medelpensioneringsaldern 6kade
mellan 2002 och 2003. De senaste aren har antalet med nybeviljade sjuk-
och aktivitetsersattningar minskat.

Mattet medelpensioneringsalder paverkas ocksa av aldersfordelningen bland
personer med nybeviljad sjukersattning, hur manga personer med sjuk-
ersattning som rehabiliteras, férandringar av andelen med hel eller partiell
alderspension eller sjukersattning samt hur manga som valjer tidigt
respektive sent uttag av alderspension. Mattet paverkas daremot inte direkt
av vid vilken tidpunkt personer slutar att forvéarvsarbeta. Det ar till exempel
mojligt att ta ut hel alderspension och fortfarande forvarvsarbeta.

| rapporten redovisas d&ven medelpensioneringsalder dar 50 ar valts som
nedre aldersgrans. Dessutom redovisas berakningar 6ver medelalder for
uttag av alderspension och genomsnittlig uttradesalder.
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Inledning

Tva fragor som ofta aterkommer i debatten om pensionssystemet eller
arbetsmarknaden ér:

Vilken ar den genomsnittliga pensioneringsaldern?
Vid vilken alder slutar folk att forvarvsarbeta i genomsnitt?

Dessa fragor har inga entydiga svar. Det ar inte sjalvklart vad som ska
menas med pension i detta sammanhang. Det ar i manga fall inte heller givet
nar man kan anse att en person har slutat att forvarvsarbeta.

En del som tar ut alderspension fortsatter att forvarvsarbeta, ofta pa deltid.
En del arbetar sporadiskt, kanske hjélper till pa sin tidigare arbetsplats nar
behov finns.

Sjukersattning ar ingen pensionsférman men manga som har sjukerséttning
har tvingats lamna arbetsmarknaden definitivt av medicinska skél och
betraktar sig som fortidspensionérer. En person som har sjukersattning har
ofta varit sjukskriven dessforinnan och det &r inte alls sjalvklart ndr man kan
anse att hon eller han egentligen lamnade arbetsmarknaden. En del med
sjukersattning blir rehabiliterade. For dem innebar saledes inte sjukersétt-
ningen ett definitivt uttrade fran arbetsmarknaden.

En del personer som lamnar arbetsmarknaden har under de forsta aren inte
nagon pension fran socialforsakringen utan lever under nagra ar pa avtals-
pension, kanske i kombination med en privat pensionsforsékring. Nagra som
har lamnat arbetsmarknaden lever kanske bara pa sin formogenhet.

Det behovs darfor flera matt for att belysa uttrade ur arbetsmarknaden och
pensionering. Flera matt ger mer information an bara ett matt. Forsakrings-
kassan anser att féljande matt ar intressanta att folja:

Genomsnittlig uttradesalder mater vid vilken alder personer i genomsnitt
lamnar arbetskraften och darigenom slutar att bidra till finansieringen av
exempelvis pensionssystemet och sjukforsékringen.

Medelpensioneringsalder méter vid vilken alder personer i genomsnitt
paborjar uttag av alderspension eller far sjukersattning fran socialforsak-
ringen. Ordet medelpensioneringsalder &r inte invandningsfritt. Sjukersatt-
ning ar inte nagon pensionsférman. Férmanen kan emellertid beviljas utan
tidsbegransning och kan da utges langst till 65 ars alder da den "ersatts” av
alderspension. Darfor kan ordet "medelpensioneringsalder” anses vara
rimligt och andamalsenligt trots att det finns formella invandningar.
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Medelalder for uttag av alderspension mater vid vilken alder personer i
genomsnitt paborjar sitt uttag av alderspension. Eftersom pensionens storlek
paverkas av pensionsaldern ar det dock inte sakert att nuvardet av framtida
pensionsutbetalningar dndras d&ven om detta matt forandras.

Det &r inte sdkert att alla som har hel alderspension har slutat att forvarvs-
arbeta. Den som tar ut alderspension och &nda arbetar ingar som pensionar i
mattet medelpensioneringsalder men inte i mattet genomsnittlig uttrades-
alder. Det ar & andra sidan inte alls sakert att alla som har slutat att forvarvs-
arbeta har sjukersattning eller alderspension. Den som slutat att forvarvs-
arbeta och bara lever pa avtalspension eller besparingar ar “pensionar” i
mattet genomsnittlig uttradesalder men inte i mattet medelpensionerings-
alder.

Ett annat problem vid berékning av matten ar att olika fodelseargangar &r
olika stora. Om en stor fodelseargang fyller 65 ar kommer antalet personer
som alderspensioneras att vara ovanligt manga detta ar. Genomsnittlig alder
bland dem som detta ar far alderspension eller sjukersattning kommer att bli
ganska hog jamfort med ett ar da en liten fodelseargang fyller 65 ar aven om
inte pensioneringsheteendet har forandrats. Detta ar olyckligt. Matten bor
paverkas av "pensioneringsbeteendet” men inte storleken pa olika fodelse-
argangar.

Det finns flera olika sétt att komma ifran problemet att olika fodelseargang-
ar ar olika stora. Ett satt r att faststalla en genomsnittlig pensioneringsalder
for varje fodelseargang. Den genomsnittliga pensioneringsaldern kan da inte
faststéllas forran i stort sett alla i fodelseargangen har pensionerats. Nack-
delen med denna metod &r att man inte far nagon information om pensioner-
ingsbeteendet hos dagens 50-aringar och 60-aringar. Mattet blir inaktuellt
innan det har hunnit faststallas.

For att kunna gora relevanta jamforelser 6ver tid och dnda ha ett aktuellt
matt har Forsakringskassan valt att berakna medelpensioneringsalder med
en metod som paminner om den som inom demografin anvands for att
berdkna medellivslangd. Detta innebar i princip att alla fodelseargangar ges
samma vikt. Darigenom kommer man ifran problemet att de &r olika stora.
De berékningsformler som numer tillampas 6verensstimmer med dem som
tillampas i Finland och Norge.

Det finns en viktig skillnad mellan alderspension och sjukersattning. Sjuk-
ersattning far en person som av medicinska skal har nedsatt formaga att
forsorja sig genom arbete. Sjukersattning ar saledes inte en generell rattig-
het. Néar det galler alderspension ar det daremot valfritt vid vilken alder
(efter 61 &r) som pensionsuttaget pabdrjas. Alderspensionens storlek blir
lagre ju tidigare pensionsuttaget paborjas. Den forsakrade tar saledes en
ekonomisk konsekvens av sitt beslut. Om mattet medelpensioneringsalder
sjunker Gver tiden kan det bero pa att fler personer tvingas lamna arbetslivet
i fortid av medicinska skal men det kan ocksa bero pa att fler personer viljer
att ta ut alderspension fore 65 ars alder (eventuellt utan att lamna arbets-
livet).



Farsé kringskassan Socialférsakringsrapport 2009:9

Matt och definitioner

| detta avsnitt beskrivs narmare de tva matten medelpensioneringsalder och
medelalder for uttag av alderspension. Nagot mindre detaljerat beskrivs
ocksa matten genomsnittlig uttradesalder.

Medelpensioneringsalder

Definition
Medelpensioneringsalder ar ett matt pa genomsnittlig pensioneringsalder

efter det att en justering har gjorts sa att mattet inte paverkas av att olika
fodelseargangar ar olika stora.

En persons pensioneringsalder definieras som den alder da han eller hon far
sjukersattning eller paborijar sitt uttag av alderspension och inte hade sjuk-
ersattning dessforinnan. Vid berakningen véljs en nedre aldersgrans, till
exempel 30 ar eller 50 ar. Vid berakningen bortses fran dem som hade sjuk-
ersattning eller aktivitetsersattning dessforinnan. Sjuk- och aktivitetsersatt-
ning infordes 2003. For aren fore 2003 ingar i stéllet fortidspension/sjuk-
bidrag i mattet.

De som endast har premiepension fran alderspensionssystemet betraktas inte
som pensiondrer i denna berdkning.

Personer som endast har avtalspension eller en privat pensionsforsékring
ingar inte i mattet. Det ar forst nar de far alderspension eller sjukersttning
fran socialforsakringen som de betraktas som “pensionarer”. Andra
pensionsformaner, som till exempel efterlevandepension, ingdr inte i
berakningen.

Mattet medelpensioneringsalder méater saledes inte vid vilken tidpunkt
personer slutar att forvarvsarbeta. Det ar till exempel mojligt att ta ut hel
alderspension och fortfarande forvarvsarbeta.

Bade alderspension och sjukersattning kan utges i olika nivaer, hel, %, halv
och %. Overgangsvis finns ocksa nivéan 2/3 for sjukersattning. Vid berak-
ningen dver medelpensioneringsalder tas hansyn till de olika nivaerna. Om
en person far halv sjukersattning vid 55 ars alder betraktas detta som en
”halv” pensionering vid berdkningen. Om en person som tidigare har haft
halv sjukersattning far hel sjukersattning vid till exempel 60 ars alder
betraktas ocksa detta som en halv pensionering.

Om en person med sjukersattning blir rehabiliterad och inte langre far
sjukersattning betraktas detta i berdakningen som en negativ pensionering.
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Mattet medelpensioneringsalder kan paverkas av administrativa
forandringar, till exempel andrade genomstrémningstider for
pensionsarenden.

I bilaga redovisas de formler som anvants vid berakningen.

Lagsta pensioneringsalder

Fortidspension och sjukbidrag kunde tidigare utges fran och med 16 ars
alder. Detta kunde da betraktas som den lagsta mojliga pensioneringsaldern.
Fran och med 2003 har dessa formaner ersatts av aktivitetsersattning och
sjukersattning. Lagsta alder for aktivitetsersattning ar 19 ar och lagsta alder
for sjukersattning ar 30 &r. Overgangsvis finns det dock personer som &r
yngre an 30 ar (och tidigare dven yngre an 19 ar) men som anda har
sjukersattning eftersom de tidigare hade fortidspension.

Aktivitetsersattning skiljer sig i manga avseenden fran den tidigare fortids-
pensionen. De som far aktivitetsersattning ar ofta personer som aldrig
kommer in pa arbetsmarknaden. Forsakringskassan har valt att i berak-
ningen betrakta sjukersattning som en pensionsforman men inte aktivitets-
ersattning. | huvudalternativet blir darmed 30 ar lagsta mojliga pension-
eringsalder. For att kunna jamfora mattet dver tiden bortses fran pensioner-
ingar under 30 ar aven for tidigare ar. Vid berakningen bortses saledes fran
dem som fick fortidspension eller aktivitetsersattning fore 30 ars alder.

Medelpensioneringsalder beraknas ocksa for personer som inte var
pensionerade fore 50 ars alder.

Medelalder for uttag av alderspension

Medelalder for uttag av alderspension beraknas med samma formler som
medelpensioneringsalder med den skillnaden att endast alderspension ingar.
Léagsta mojliga alder for uttag av alderspension &r 61 ar men de allra flesta
valjer an sa lange att borja ta ut sin alderspension vid 65 ars alder. Mattet
paverkas ocksa av hur manga som vaéljer att vanta till efter 65 ars alder innan
de pabdrjar pensionsuttaget.

Uttradesalder

Med uttradesalder menas den alder da en individ uttrader ur arbetskraften.
Genomesnittlig uttradesalder berdknas for individer som &r i arbetskraften vid
viss alder. Det bortses saledes fran dem som uttradde ur arbetsmarknaden
dessforinnan. Detta &r analogt med berékningar éver medellivslangd dar
man inte enbart ar intresserad av medellivslangd fran fodseln utan dven
genomsnittlig aterstaende livslangd for den som till exempel uppnatt 50 ars
alder.

Underlag till berakningen over uttradesalder ar Statistiska centralbyrans
arbetskraftsundersokningar (AKU).
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For mattet uttradesalder finns saledes flera olika alternativ beroende pa
vilken alder som &r utgangspunkt. | denna rapport redovisas bara en tids-
serie for mattet. Denna utgar fran dem som var i arbetskraften vid 50 ars
alder.

For en narmare beskrivning av mattet hanvisas till rapporten ”Genomsnittlig
pensionsalder i de nordiska landerna — med internationell utblick
(Analyserar 2006:11 publicerad av Forsakringskassan). Se dven rapporten
”Hur lange arbetar vi i Sverige? Om arbetslivets langd med regional
uppdelning” (Analyserar 2007:6) samt Temaartikel: Pensionsaldern i
Orange rapport, Pensionssystemets arsredovisning 2008. Se féljande lankar
till FOrsékringskassans hemsida:

http://www.forsakringskassan.se/irj/go/km/docs/fk publishing/Dokument/R
apporter/FK%20Analyserar/Analyserar%202006:11.pdf

http://www.forsakringskassan.se/irj/go/km/docs/fk publishing/Dokument/R
apporter/FK%20Analyserar/Analyserar%202007:06.pdf

http://www.forsakringskassan.se/irj/go/km/docs/fk publishing/Dokument/P
ublikationer/Arsredovisningar/Orange%20Rapport%202008.pdf
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Resultat

Medelpensioneringsalder

| detta avsnitt visas tva tabeller Gver utvecklingen av medelpensionerings-
aldern mellan 1998 och 2008 med 30 ar respektive 50 ar som lagsta antagen
pensioneringsalder.

Tabell 1 Medelpensioneringsalder ifall 30 ar betraktas som lagsta
pensioneringsalder. Det bortses fran dem som fick aktivitets-
ersattning (fére 2003 fortidspension) dessforinnan

Kvinnor Man Kvinnor och man
1998 61,5 62,2 61,9
1999 60,9 61,9 61,4
2000 59,9 61,2 60,5
2001 59,4 61,1 60,2
2002 58,2 60,3 59,3
2003 59,2 61,3 60,3
2004 57,8 60,3 59,1
2005 59,3 61,3 60,3
2006 61,4 62,5 61,9
2007 61,3 62,3 61,8
2008 62,7 62,9 62,8

Bade for kvinnor och méan minskade medelpensioneringsaldern mellan 1998
och 2002 men dkade 2003. Ar 2004 minskade den igen till en négot lagre
niva &n 2002. Ar 2005 6kade den till ungefar samma niva som 2001 och
2003. Ar 2006 6kade medelpensioneringsaldern ytterligare, till ungefar
samma niva som 1998. Ar 2007 sjénk den obetydligt. Ar 2008 dkade den till
den hdgsta nivan hittills sedan métningen bérjade 1998.

Stor betydelse for hur mattet utvecklats ar forandringen av antalet
nybeviljade fortidspensioner. Mattet paverkas ocksa av aldersférdelningen
bland dem som nybeviljas sjukersattning, hur manga med sjukerséttning
som rehabiliteras, forandringar av andelen med hel eller partiell forman
samt hur manga som valjer tidigt eller sent uttag av alderspension. Som
tidigare namnts paverkas daremot mattet inte direkt av vid vilken tidpunkt
personer slutar att forvarvsarbeta. Det ar tillatet att ta ut lderspension, aven
hel alderspension, och anda forvarvsarbeta.

Antal nybeviljade fortidspensioner 6kade mellan 1998 och 2002. Runt
arsskiftet 2002/2003 nybeviljades ovanligt fa fortidspensioner/sjuk-
ersattningar. Antalet nybeviljade sjuk- och aktivitetserséttningar blev fler
2003 &n 2002 men vissa periodiseringseffekter medforde att den berdaknade
medelpensioneringsaldern blev hogre 2003 &n 2002. Okningen &r 2003 var
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tillfallig. Ar 2005 och 2006 steg medelpensioneringséldern vilket framst
berodde pa att antalet nybeviljade sjuk- och aktivitetsersattningar minskade
kraftigt dessa ar.

Ar 2006 minskade antalet nybeviljade sjukersattningar kraftigt men detta
antal var anda betydligt hogre an antalet nybeviljade fortidspensioner/sjuk-
bidrag 6ver 30 ar under de sista aren pa 1990-talet. Trots detta var medel-
pensioneringsaldern 2006 och 2007 ungefar densamma som 1998 och hogre
an 1999. Orsaken &r bland annat att aldersférdelningen i befolkningen var
annorlunda jamfort med slutet av 1990-talet. Det var fler personer i aldrarna
mellan 55 och 64 ar dar riskerna att fa sjukerséttning ar stora. Benagenheten
att fa sjukersattning var ungefar densamma 2006 och 2007 som under slutet
av 1990-talet. Se aven avsnittet Statistik.

Ar 2007 minskade antalet nybeviljade sjukersattningen ganska lite jamfort
med aren dessforinnan. Samtidigt 6kade antalet med tidigt uttag av alders-
pension. Detta bidrog till den lilla minskningen av medelpensionerings-
aldern detta ar.

Ar 2008 minskade antalet nybeviljade sjukersattningar kraftigt. Detta &r det
framsta skalet till att medelpensioneringsaldern steg detta ar.

Medelpensioneringsaldern ar lagre fér kvinnor an for man. Tidigare ar har
skillnaden varit ganska stor men ar 2008 &r skillnaden obetydlig.

Tabell 2 Medelpensioneringsalder ifall 50 ar betraktas som lagsta
pensioneringsalder. Det bortses fran dem som fick
sjukersattning (fére 2003 fortidspension) dessforinnan

Kvinnor Man Kvinnor och man
1998 63,4 63,6 63,5
1999 63,1 63,4 63,2
2000 62,7 63,1 62,9
2001 62,5 63,1 62,8
2002 62,1 62,8 62,4
2003 62,5 63,2 62,9
2004 62,2 62,9 62,5
2005 62,7 63,2 63,0
2006 63,5 63,8 63,7
2007 63,3 63,6 63,5
2008 63,5 63,6 63,6

Om 50 ar betraktas som lagsta mojliga pensioneringsalder blir medel-
pensioneringsaldern 63,6 ar 2008. Medelpensioneringsaldern minskade
mellan 1998 och 2002 men inte sd kraftigt som i tabell 1. A andra sidan &r
inte heller 6kningarna 2003, 2005, 2006 och 2008 sa kraftiga. Medel-
pensioneringsaldern minskade kraftigare for kvinnor an fér man under
perioden 1998-2002 men Gkade nagot kraftigare for kvinnor an for man
aren 2005-2006 och 2008. De senaste tre aren har medelpensionerings-
aldern varit pa ungefar samma niva som ar 1998 eller nagot hogre.
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Tabell 3 Medelalder for uttag av alderspension
Kvinnor Man Kvinnor och man

1998 64,9 64,8 64,9
1999 64,9 64,7 64,8
2000 64,9 64,7 64,8
2001 64,9 64,8 64,8
2002 64,9 64,7 64,8
2003 64,9 64,8 64,8
2004 64,9 64,7 64,8
2005 64,8 64,7 64,8
2006 64,8 64,7 64,7
2007 64,7 64,5 64,6
2008 64,7 64,6 64,7

Om bara alderspension betraktas som pension blir medelpensionerings-
aldern strax under 65 ar, nagot hogre for kvinnor an for man. Orsaken till att
medelaldern for uttag av alderspension blir under 65 ar &r att det &r
vanligare med uttag fore 65 ars alder &n sent uttag av pension. Tidigt uttag
ar vanligare bland mén &n bland kvinnor. Aren 2003-2008 6kade antalet
med tidigt uttag ganska kraftigt men aven antalet med sent uttag 6kade.
Sammantaget har medelaldern for uttag av alderspension minskat nagot,

dock inte 2008.

Det kan padminnas om att de som endast har premiepension inte har ansetts
vara alderspensionarer i denna berékning.

Genomesnittlig uttradesalder

Tabell 4 Genomsnittlig uttradesalder fran arbetskraften for individer

som ar i arbetskraften vid 50 ars alder

Kvinnor Man Kvinnor och man
1998 61,8 62,7 62,2
1999 61,9 62,7 62,3
2000 61,9 62,7 62,3
2001 62,1 62,9 62,5
2002 62,2 63,1 62,7
2003 62,6 63,4 63,0
2004 62,7 63,5 63,1
2005 62,6 63,4 63,0
2006 62,7 63,3 63,0
2007 62,6 63,5 63,1
2008 62,7 63,7 63,2

Kélla: SCB/AKU, egna bearbetningar.
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Uttradesaldern har varit nastan oforandrad efter 2003 fér kvinnor medan den
for méan stigit nagot de senaste aren. Medelpensioneringsaldern har varierat
mer. En jamforelse med tabell 2 visar att den genomsnittliga uttradesaldern
for kvinnor var lagre an medelpensioneringsaldern (med samma alders-
gréns) i borjan av perioden men ungefar lika mellan 2002 och 2005. For
man var uttradesaldern nagot lagre an medelpensioneringsaldern till och
med 2002 men hdgre 2003-2005. Aren 2006 och 2007 var medel-
pensioneringsaldern hogre an uttradesaldern for bade man och kvinnor
eftersom medelpensioneringsaldern 6kade relativt kraftigt 2006 medan
uttradesaldern var ungefar oférandrad. Aven &r 2008 var medelpension-
eringsaldern hogre an uttradesaldern for kvinnor daremot inte for man.

Narmare analyser av genomsnittlig uttradesalder har redovisats i rapporterna
Analyserar 2006:11 och 2007:6 som har publicerats av Forsékringskassan.
Dessutom finns ett avsnitt om uttradesalder i Orange rapport, Pensions-
systemets arsredovisning 2008. Lankar till dessa tre rapporter finns pa sidan
10.

Ohalsoskuld m.m.

| sammanhanget kan ocksa namnas Forsakringskassans berdkningar over
den sa kallade ohalsoskulden. Detta ar ett matt pa Forsakringskassans
betalningsatagande i form av sjukpenning, sjuk- och aktivitetsersattning
samt nagra mindre formaner. Se vidare Socialférsakringsrapport 2009:8,
foljande lank:

http://www.forsakringskassan.se/irj/go/km/docs/fk publishing/Dokument/Rapp
orter/Socialforsakringsrapporter/Socialforsakringsrapport%202009 8.pdf

| tidigare ars versioner av denna rapport har ocksa redovisats mattet ”Antal
aterstaende ersattningsar for personer med sjuk- eller aktivitetsersattning”.
Detta matt beréknas inte langre. Det har ersatts av ett annat matt, "Forvantat
antal aterstaende ar for en genomsnittlig krona som betalas ut i sjuk- eller
aktivitetsersattning”. Det antal ar som aterstar till 65 ar for personer med
ersattning &r saledes vagda med ersattningsbelopp. Dessutom beaktas
sannolikheten for utflode fore 65 ar (genom att personen med erséttning
rehabiliteras, ersattningen blir indragen eller personen med erséttning
avlider.) Mattet redovisas nedan for 2004-2008.

2004 2005 2006 2007 2008
10,50 10,15 9,93 9,72 9,51
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Statistik

Antal nybeviljade sjukersattningar/fortidspensioner
m.m.

Det framsta skalet till att medelpensioneringsaldern minskade efter 1998 &r
att antalet nybeviljade fortidspensioner dkade. Aren 2005 och 2006
minskade antalet nybeviljade sjuk- och aktivitetsersattningar kraftigt.
Medelpensioneringsaldern 6kade diarmed. Ar 2007 minskade medel-
pensioneringsaldern nagot trots att antalet nybeviljade sjuk- och aktivitets-
ersattningar minskade. Ar 2008 6kade medelpensioneringsaldern igen pa
grund av att antalet nybeviljade sjuk- och aktivitetsersattningar minskade.
Diagrammet nedan visar utvecklingen av nybeviljandet fran borjan av 1990-
talet.

Diagram 2 Antal nybeviljade sjukersattningar/fértidspensioner m.m.
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Som framgar av diagrammet var antalet nybeviljade fortidspensioner
ovanligt fa just 1998 nar Riksforsakringsverket pabdrjade sina berakningar
av medelpensioneringsalder. Berékningen pabdrjades saledes det ar nar
antalet nybeviljade fortidspensioner var som lagst och medelpensionerings-
aldern forhallandevis hog.

Aren 2002-2004 var antalet nybeviljade fortidspensioner respektive
sjukersattningar fler 4n nagot tidigare ar. Ar 1993 var dock antalet nastan
lika hogt som ar 2002.
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Ar 2005 och 2006 minskade antalet nybeviljade sjuk- och aktivitetsersétt-
ningar kraftigt. Antalet minskade aven 2007 men inte alls sa kraftigt som
&ren innan. Ar 2008 minskade antalet kraftigt igen och till nastan samma
laga niva som 1998. Vissa regelandringar inom sjukersattningen ar en orsak
till den kraftiga minskningen 2008. Exempelvis avskaffades den tids-

begrénsade sjukerséttningen.

De flesta personer med nybeviljad sjukersattning/fortidspension har
dessforinnan haft sjukpenning. Den framsta orsaken till den kraftiga
okningen av antalet nybeviljade fortidspensioner under de forsta aren av
2000-talet var att ett 6kat antal d&renden som avsag langa sjukfall avslutades.
Mattet "medelpensioneringsalder” paverkas saledes av administrationen av
forsakringen. Hade de langa sjukfallsarendena avgjorts tidigare hade ocksa

medelpensioneringsaldern legat pa en lagre niva under nagra ar.

Aldersfordelning for personer med nybeviljad sjuk-

eller aktivitetsersattning

Diagram 3 visar antalet nybeviljade sjuk- och aktivitetsersattningar 2008 for
kvinnor och man fordelat pa aldersgrupper. Det monster som diagrammet
visar galler for de flesta ar. | alla aldrar utom de allra yngsta ar det fler
kvinnor an man som far sjuk- eller aktivitetsersattning. De som far
aktivitetsersattning i de allra yngsta aldersgrupperna skiljer sig i manga
avseenden fran dem som far sjukersattning i hogre aldrar. Vid berékning av

medelpensioneringsalder bortses darfér fran denna grupp.

| ldrarna mellan 35 och 44 ar ar det betydligt fler kvinnor an man som far

sjukersattning. Skillnaden minskar i aldrarna darover.

Diagram 3 Antal nybeviljade sjuk- och aktivitetsersattningar 2008 for

olika aldersgrupper
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Tabellen nedan visar ungefarlig medelalder for personer med nybeviljad
fortidspension/sjukbidrag (fr.o.m. 2003 sjuk- och aktivitetsersattning).
Tabellvardena ar beraknade fran statistik med en indelning i femarsgrupper
varfor medelaldern inte har kunnat beraknas exakt. Vid berékningen har
ingen justering gjorts for att olika fodelseargangar &r olika stora.

Tabell 5 Ungefarlig medelalder for personer med nybeviljad Sjuk-
eller aktivitetsersattning (fére 2003 fortidspension/
sjukbidrag)

Medelalder for alla med Medelalder bortsett fran
nybeviljad ersattning dem som &r under 30 ar
Kvinnor Man Kvinnor Man

1998 49,5 50,6 51,9 53,3

1999 50,1 50,7 52,2 53,5

2000 50,1 50,8 52,2 53,5

2001 50,3 50,9 52,4 53,7

2002 50,2 50,6 52,3 53,5

2003 50,6 51,3 52,0 53,3

2004 49,7 50,9 51,3 52,9

2005 49,1 50,3 51,1 52,9

2006 48,0 48,2 51,0 52,9

2007 47,8 47,8 51,1 53,0

2008 47,0 46,5 51,4 53,1

Medelaldern for nybeviljad fortidspension forandrades inte sa mycket
mellan 1998 och 2002. Den laga medelaldern for kvinnor 1998 var en
tillfallig effekt av en regelandring for ankepension som ocksa paverkade
fortidspensioneringen.

Pa grund av regelandringen 2003 6kade medelaldern tillfalligt for
nybeviljad sjuk- och aktivitetsersattning jamfort med fortidspension/sjuk-
bidrag aret innan. Om bara de 6ver 30 ar tas med i berakningen minskade
dock medelaldern nagot.

Medelaldern for nybeviljad sjuk- och aktivitetsersattning har sjunkit alla ar
sedan 2004. Om bara de Gver 30 ar tas med var medelaldern emellertid
nastan oférandrad mellan 2004 och 2007, detta galler bade kvinnor och
man. Ar 2008 6kade medeléldern for nybeviljad sjukerséttning (6ver 30 &r),
framst for kvinnor.

Det ar relativt manga ungdomar som har fatt aktivitetsersattning de senaste
aren. Ar 2008 minskade detta antal ndgot men mindre &n antalet nybeviljade
sjukersattningar. Darfor fortsatte medelaldern for antalet nybeviljade
aktivitets- och sjukersattningar att minska. Detta har dock inte paverkat
mattet medelpensioneringsalder.
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Antalet indragna sjukersattningar

Medelpensioneringsaldern paverkas av hur manga personer med sjuk-
ersattning som rehabiliteras och hur manga erséttningar som blir indragna
av andra skal, till exempel for att personer blivit frihetsberdvade. | de flesta
fall beror en "indragning” pa att en tidsbegransad sjukersattning har
upphort. En forman som upphdr raknas som ett negativt nybeviljande vid
berdkningen av medelpensioneringsalder.

Diagram 4 visar antalet indragna sjukersattningar 2004—2008, bade indragna
hela och partiella sjukerséttningar.

Diagram 4 Antalet indragna sjukersattningar
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Antalet indragna sjukersattningar 6kade kraftigt mellan 2004 och 2008.
Forandringen har haft en hojande effekt pA medelpensioneringsaldern.

Forandringar av fordelningen mellan partiell
pension och hel pension

Bade for alderspension och sjuk- och aktivitetsersattning finns flera olika
ersattningsnivaer, hel, 3/4, 1/2 och 1/4. Fortidspension har ocksa kunnat
utges som 2/3 forman. Férmansnivan finns kvar enligt 6vergangsregler.

Antalet alderspensionarer som hade partiell pension och var boende i riket
var ungefar 28 200 i december 2008. De flesta av dem hade endast
premiepension och har inte betraktats som alderspensionarer i denna
rapport. Om bara alderspensionarer med inkomstpension, tillaggspension
och/eller garantipension tas med i berdkningen var antalet dlderspensionarer
med partiell pension 10 700 varav 6 400 man och 4 300 kvinnor. Antalet
alderspensionarer med partiell pension har 6kat de senaste aren men
inverkan pa mattet medelpensioneringsalder &r trots allt ganska begransad.
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Foljande tabell visar procentuell fordelning av sjukerséttning/fortidspension

efter niva.

Tabell 6 Procentuell fordelning av bestandet sjuk- och aktivitets-
ersattningar (fore 2003 fortidspensioner/sjukbidrag) i
december efter pensionsniva

Hel 3/4 2/3 1/2 1/4 Summa

Kvinnor

1998 71,7 2,0 0,5 21,3 4,5 100

1999 72,0 2,0 0,4 20,8 4,8 100

2000 72,5 2,0 0,3 20,1 51 100

2001 72,9 2,1 0,3 19,4 5,4 100

2002 73,0 2,2 0,2 18,8 5,8 100

2003 72,2 2,4 0,2 18,8 6,4 100

2004 70,8 2,6 0,1 19,2 7,2 100

2005 69,6 2,8 0,1 19,6 7.9 100

2006 68,8 2,9 0,1 19,8 8,4 100

2007 68,1 3,0 0,1 19,8 9,0 100

2008 67,8 3,0 0,1 19,8 9,3 100

Man

1998 79,8 2,2 0,4 15,5 21 100

1999 79,8 2,2 0,4 15,4 2,3 100

2000 80,2 2,2 0,3 14,7 2,5 100

2001 80,3 2,2 0,3 14,7 2,5 100

2002 80,2 2,4 0,2 14,5 2,7 100

2003 79,6 2,5 0,2 14,7 3,0 100

2004 78,6 2,7 0,1 15,1 3,4 100

2005 77,8 2,8 0,1 15,5 3,8 100

2006 77,4 29 0,1 15,6 4,0 100

2007 77,2 2,9 0,1 15,5 4,3 100

2008 77,1 2,8 0,1 15,4 4,6 100

Av tabellen framgar att andelen med hel fortidspension/sjukbidrag ckade
nagot mellan 1998 och 2002 vilket bidrog till minskningen av medel-
pensioneringsaldern mellan dessa ar. Detta motverkades dock i stor
utstrackning av att dven andelen med 1/4 pension dkade pa bekostnad av
andelen med halv pension. Aren 2003-2005 minskade andelen med hel
ersattning medan antalet med 1/4 ersattning okade lite kraftigare &n aren
innan. Dessutom dkade andelen med halv ersattning. Aren 2006—2008 har
andelen med hel ersattning fortsatt att minska och andelen med 1/4
ersattning att 6ka. Andelen med halv ersattning 6kar inte langre. Okningen
av andelen med partiell sjukersattning har haft en nagot hojande effekt pa

medelpensioneringsaldern.
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Tidigt uttag av alderspension

En alderspensionsforman kan tidigast tas ut fran 61 ars alder. Uttag fore 65
ars alder kallades tidigare fortida uttag. Detta begrepp finns inte i det
nuvarande alderspensionssystemet. Fortfarande ar dock 65 ar den vanligaste
pensioneringsaldern. Uttag av alderspension dessforinnan kallas har tidigt
uttag av alderspension.

Medelpensioneringsaldern paverkas av hur manga personer som vaéljer tidigt
uttag. Tabellen nedan visar antalet personer som &r yngre &n 65 ar boende i
riket och som tar ut alderspension. De som endast har premiepension har
réknats bort. Observera att det inte &r nybeviljandet som redovisas i tabellen
utan bestandet alderspensionarer under 65 ar.

Tabell 7 Antalet alderspensionarer som ar under 65 ar, boende i riket,
och som inte enbart har premiepension

Kvinnor Man Summa
1997 5900 11 800 17 700
1998 6 000 11 800 17 800
1999 6 600 12 900 19 500
2000 7 500 14 900 22 400
2001 7 600 14 800 22 400
2002 7 800 15 200 23 000
2003 8 600 15 800 24 400
2004 11 000 18 300 29 300
2005 13 500 21800 35 300
2006 17 200 26 500 43 700
2007 22 900 32 400 55 300
2008 27 600 37 200 64 800

Som framgar av tabellen har antalet alderspensionarer under 65 ar okat
under perioden. Okningen har varit sarskilt kraftig efter 2003. Detta har haft
en minskande effekt pA medelpensioneringsaldern samt pa mattet medel-
alder for uttag av alderspension.

Den laga 6kningstakten mellan 1997 och 1998 forklaras av att den lagsta
tillatna aldern for att ta ut alderspension da hojdes fran 60 till 61 ar.

En trolig orsak till att 6kningen tillfalligt stannade upp efter ar 2000 ar att
nya regler for berakning av alderspension infordes 2001 som gjorde det
mindre I6nsamt for en del att ta fortida uttag.

Det &r troligt att manga av dem med tidigt uttag av alderspension fortfarande
forvarvsarbetar. Det ar valfritt vid vilken dlder som en person bérjar ta ut sin
alderspension. Bade i det gamla och nya alderspensionssystemet blir
pensionen lagre ju tidigare alderspensionen borjar tas ut.
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Sent uttag av alderspension

| det nuvarande alderspensionssystemet finns ingen 6vre aldersgrans for nar
pensionsuttaget kan paborijas. Ju senare uttaget paborjas desto hogre blir
pensionen. | det tidigare alderspensionssystemet var det ocksa tillatet att
vanta med pensionsuttaget, s kallat uppskjutet uttag. Det fanns dock en
évre grans pa 70 ar om det uppskjutna uttaget skulle kompenseras med
hogre pension. Eftersom det inte finns nagon faststalld pensionsalder i det
nuvarande alderspensionssystemet ar begreppet uppskjutet uttag inte langre
relevant.

Forsakringskassan har ingen statistik som direkt visar hur manga som &r
aldre an 65 ar men som annu inte borjat ta ut sin alderspension. Troligen var
antalet knappt 11 000 i december 2006 och drygt 13 000 ett ar senare. |
december ar 2008 beréknas antalet ha varit 17 000. Aren innan 2003 var
antalet uppskjutna uttag troligen mellan 4 000 och 5 000 per ar. Antalet med
sent uttag av alderspension har saledes okat férhallandevis kraftigt de
senaste aren. Antalet personer som &r éver 65 ar och som fortfarande
forvarvsarbetar ar sakert betydligt fler &n antalet som har vantat med att ta ut
alderspensionen.

De flesta som skjuter upp pensionsuttaget, borjar ta ut pensionen mellan 65
och 66 ars alder. Antalet som borjar ta ut pensionen efter 67 ars alder ar
mycket fa.
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Bilaga

Formler fér berakning av medelpensioneringsalder
Satt

zj = de som bor i landet i slutet av ar x i &ldern j

Vi = de icke-pensionarer som bor i landet i slutet av ar x i aldern j

pj = de pensionarer som bor i landet i slutet av ar x i aldern j

“e} = de nya pensionarerna under ar x i aldern j

y; = dodligheten under ar x fér dem som vid arets slut &r i aldern j

f, = dodlighetsférhéjningsfaktor enligt schablon, = 9 fér dldrar under 50
ar, = 3 for aldrar mellan 50 och 60 ar och = 1 for hogre aldrar

X = vald lagstaalder vid berakningen

Antag att
‘e =p;—pjy-@-f;-y}) och
Via =25 - P

X

. . .. e: o .o .
samt att pensioneringsbendgenheten ~J under aret x i aldern j ges av
formeln:

X —
med €7 = 1 . Pensioneringsrisken for den syntetiska kohorten under aret
X i aldern j foljer av formeln

=

Al=ei ] Q-ei-y)

J
X

—

=
Il

och medelpensioneringsaldern kan tolkas som ett vagt medeltal:
70 70
X H X X
Ex:(z JAj)/Z Aj
j= X =X
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publicerats under ar 2009:

2009:1 Hur lange spelar pappors foréldraledighet roll? En studie av
sambandet mellan pappors foréldraledighet och deras kontakt
med sina barn

2009:2 Trygghetens variationer. Om hélsa och lokal kultur

2009:3 Arbetslinjens aterkomst? Rapport fran forskarseminarium i
Umed 21-22 januari 2009

2009:4 Ensamstaende foraldrars ekonomiska situation

2009:5 Beslutsstddet. Sjukskrivningsmonster fore och efter inforandet
av forsakringsmedicinska rekommendationer for fysiska
sjukdomar

2009:6 Uppféljning av Pilas verksamhet pa riksniva. Pilotinsatser for
langtidssjukskrivna till arbete

2009:7 Kartlaggning av forsorjningskallor efter avslutad period med
sjukpenning

2009:8 Ohélsoskulden 2008

2009:9 Medelpensioneringsalder
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