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Forord

Andelen unga vuxna med intellektuell funktionsnedséttning som istéllet for
forvarvsarbete dr 1 behov av langvarigt stod fran det sociala
trygghetssystemet dr storre dn vad det rimligen borde vara. Syftet med
projektet "Unga vuxna med intellektuell funktionsnedséttning pa
arbetsmarknaden — framgéangsfaktorer for forviarvsarbete och dairmed
minskat beroende av socialforsékringen” dr att 6ka kunskaperna om
framgangsfaktorer for hallbar anknytning till arbetsmarknaden for unga
vuxna med intellektuell funktionsnedsdttning, bade vad giller mdjligheten
att f4 och behalla ett arbete.

Projektet har bedrivits mellan 2019-2023 och har finansierats med
forskningsanslag fran Forsidkringskassan. Projektledare har varit professor
Magnus Tideman vid Hogskolan i Halmstad som bedrivit projektet och
skrivit rapporten tillsammans med forskarna med.dr. Carin Staland Nyman
och fil.dr. Helena Taubner. Inom ramen for projektet har det genomforts
savdl en oversikt over forskningslitteraturen som kvalitativa och kvantitativa
analyser som redovisas 1 denna forskarrapport.

Forskningsprojektet har utdver de studier som presenteras i rapporten ocksa
varit en del av ett storre forskningsprogram om sysselsittning och andra
levnadsvillkor for personer med intellektuell funktionsnedséttning med
bland annat forskare fran Karolinska institutet. Projektet har ocksa haft en
referensgrupp med representanter fran Arbetsformedlingen,
Forsdkringskassan, Myndigheten for delaktighet, Socialstyrelsen,
Skolverket, Specialpedagogiska skolmyndigheten, Sveriges kommuner och
regioner, Svenskt niringsliv, MISA, Foreningen Habilitering i Sverige och
Riksforbundet FUB. Referensgruppen har 16pande haft méten under
projekttiden med informations- och erfarenhetsutbyten. Forskargruppen har
dessutom presenterat resultat frdn projektet pa ett seminarium pa
Forsdkringskassan 1 januari 2023.

Stockholm, November 2023

Matilde Millares
Utrednings- och forskningsstrateg och projektigare
Forsdkringskassan, Avdelningen for ledningsstdd och analys
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Sammanfattning

Bakgrund och syfte

Arbete och meningsfull sysselsdttning ar viktigt for ménniskors inkludering
1 samhdllet och for trygga livsvillkor och utveckling. Att vara en del av
arbetslivet anses vara avgorande for unga och deras etablering i vuxenlivet.
Det dr vil ként att deltagande 1 arbetslivet for den enskilde 1 ett
livsloppsperspektiv generellt visar pa ett positivt samband med faktorer
sasom ekonomisk situation, social status och hélsa. For samhéllet ar
tillgdngen till ménniskors olika kompetenser och deras mdjlighet till
sjalvforsorjande angeldgen. Alternativet till forsorjning via eget
forvarvsarbete dr 1 manga fall ersittning fran socialférsékringen. En grupp
som historiskt sett stétt, och fortfarande i betydande utstrickning stér,
utanfor den 6ppna arbetsmarknaden &r personer med intellektuell
funktionsnedséttning (IF). Andelen personer med IF i befolkningen &r
knappt tva procent, varav tre fjirdedelar bedoms ha lindrig
funktionsnedsédttning. Forskning har dock visat att en relativt liten andel av
unga vuxna med IF aterfinns pa den 6ppna arbetsmarknaden men att manga
fler i gruppen skulle 6nska att ha ett forvarvsarbete, om det fanns béttre
mojligheter och forutsittningar. Kunskapen om vilka faktorer som ar av
betydelse for att unga med IF ska komma in pa arbetsmarknaden samt
behélla arbetet, dvs fa en varaktig och hallbar arbetsmarknadsanknytning, ar
mycket liten. Syftet med detta projekt var mot denna bakgrund att, utifran
studier som fokuserar pd personer med IF som arbetar, identifiera faktorer
som kan vara av betydelse for att frimja en héllbar anknytning till
arbetsmarknaden.

De frégestdllningar som undersdks inom ramen for forskningsprojektet ar:

e Hur ser sysselséttningen avseende forvéirvsarbete ut for unga vuxna med
intellektuell funktionsnedséttning och har andelen som forvarvsarbetar
fordndrats over tid? 2)

e Vad karakteriserar personer med IF som har etablerat sig pa
arbetsmarknaden avseende sociodemografiska, utbildnings- och
arbetsfaktorer?

e Vilka faktorer bidrar till att personer med IF far, respektive behaller, ett
forvérvsarbete?

Fragestéllningarna undersoktes i tre delstudier med olika design; en
litteraturversikt, en registerbaserad analys samt djupintervjuer med
personer med IF som arbetar och deras arbetsgivare. Nedan sammanfattas
resultatet fran de tre delstudier som ingick i projektet.
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Att komma in och att vara kvar i arbetslivet

Kunskapsoversikten visade pa att det finns mycket lite forskning om
begreppet héllbar anknytning till arbetslivet for personer med IF, att det
saknas enhetliga definitioner och matt pa hallbarhet samt att de frimjande
faktorer som framkom i huvudsak avser faktorer pd individniva och att
faktorer som berdr samhéllsnivén i princip saknas 1 litteraturen.

Centralt for unga vuxna med IF, liksom for alla unga vuxna, &r att fa en
forsta anknytning till arbetsmarknaden och fa mdjlighet till ett forsta arbete,
vilket framkom savil i de intervjuer som genomfordes som i den
registerbaserade analysen. Betydelsen av att fa mojlighet att prova olika
arbeten och arbetsplatser, exempelvis genom praktik, framhoélls av dem som
intervjuades. Detta gillde bade for att komma in péd arbetsmarknaden, men
kunde dven ha betydelse for en mer varaktig anknytning. Genom att praktik
gav mojlighet att prova olika arbeten framjades personens mojlighet att hitta
ritt bransch, arbetsuppgifter och/eller arbetsplats samt det 6kade
mojligheterna till att hitta en balans mellan personens formégor, arbetets
krav och identifiera behov av eventuella arbetsanpassningar. Den
registerbaserade analysen visade att fler personer fick en anknytning till
arbetsmarknaden 6ver tid. Dock fanns det konsskillnader, dér en stérre andel
mén jaimfort med kvinnor hade ett forvéarvsarbete. En relativt stor andel 1
denna grupp hade dven en varaktig anknytning till arbetsmarknaden, det vill
sdga att de som fatt ett forvarvsarbete och kommit in pa arbetsmarknaden
ocksé fortsatte att vara kvar i arbete over tid.

Anknytningen till arbetsmarknaden for personer med IF tycks i stora drag
aterspegla det monster som finns for ovrigt pa arbetsmarknaden, dir privat
sektor ar den enskilt storsta arbetsgivaren for savédl mén som kvinnor.
Arbetsmarknaden forefaller &ven vara konsuppdelad pé liknande sétt som
arbetsmarknaden generellt. Registeranalysen visade att for kvinnor som
forvarvsarbetat hela uppfoljningstiden, var det &r 2020 vanligast att arbeta
inom branscherna vard, omsorg och sociala tjanster. For motsvarande grupp
bland ménnen var det vanligast att arbeta inom branscherna tillverkning och
utvinning.

Framjande faktorer

Att ha gatt ett nationellt program alternativt ett specialutformat program
inom gymnasiesdrskolan var frimjande utbildningsmaissiga faktorer pa
individniva for att komma in och ha en varaktig anknytning till
arbetsmarknaden. Kunskapsoversikten pekade dven pd vikten av att fa
mojlighet till kontinuerlig utbildning i arbetet. En frimjande faktor pa
organisationsnivan som framkom bade i intervjustudien och
litteraturoversikten var betydelsen av ett flexibelt synsitt hos arbetsgivare.
Arbetsgivarens engagemang i att finna ldsningar tillsammans med
arbetstagaren och vid behov kunna gora anpassningar var en viktig faktor i
relation till hallbarhet. Bland faktorer pa strukturell niva patalades
l6nebidrag vara en framjande faktor for mdjligheten att komma in och vara
kvar pa arbetsmarknaden. Lonebidragsanstéllning var vanligt bland de
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intervjuade personerna och i intervjuer med arbetsgivarna framkom att
l6nebidraget ofta varit ett avgorande incitament for anstdllningen.
Lonebidrag beskrevs dock ocksa kunna bidra till en minskad rorlighet pa
arbetsmarknaden for personer med IF. Detta dé ett dnskemél om att byta
arbete innebdr att fler aktorer behover involveras och att processen kan
innebdra oro for huruvida en annan anstillning kan ge samma mdjlighet till
l6nebidrag. Registeranalysen visade att andelen personer som hade en
l16nebidragsanstéllning minskade under den period som studerades.

Den sammanfattande kunskapen fran projektet visar pa behov av att fortsétta
arbeta 1 praktiken med fragestéllningar kring arbete och arbetsmarknad for
personer med IF. Kunskapsutvecklingen kring omradet behdver fokusera
savil samhdllsniva, 1 form av policyutveckling, som organisationsniva, i
form av 6kad kunskap bland arbetsgivare och chefer i sdvél privat som
offentlig sektor samt individuell niva nér det géller forutséttningar for att
prova manga olika arbeten. Okad kunskap om vilka méjligheter for
anstéllning och stdd som finns liksom erfarenhetsutbyten kring hur behov av
flexibilitet kan operationaliseras i1 praktiken pé arbetsplatsen skulle
tillsammans med arbete pé individ- och samhéllsnivan kunna bidra till att
den rittighet om arbete som slas fast i Forenta nationernas "Konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedséttning” kan bli verklighet for fler
personer med IF, nir denna sysselsdttningsform sammanfaller med
personens formaga och 6nskemal. En varaktig anknytning till
arbetsmarknaden skulle dven sannolikt for manga innebéra minskat
beroende av annan ersdttning fran sociala trygghetssystem.

Behov av fortsatt forskning

Det dr angeléget att folja utvecklingen avseende arbetsmarknadstillhorighet
for personer med IF. Det finns ett sdrskilt stort behov av longitudinella
studier dar kohorter, utveckling och trender kan foljas Gver tid, dvs i ett
livsloppsperspektiv. Det dr dven angeldget att studera hur forvirvsarbete kan
kombineras eller alterneras med annan typ av sysselséttning, exempelvis
studier eller daglig verksamhet, och vilka forutséttningar som i praktiken
finns for detta. I syfte att forbattra forutsattningar for etablering pa
arbetsmarknaden och en hallbar anknytning &r det sarskilt angeldget att fa
mer kunskap om vilka strukturella och organisatoriska faktorer som &r av
betydelse. Det dr vidare angeldget att forskning kring villkor pa
arbetsmarknaden for personer med IF dven inbegriper olika samverkande
intersektioner, sdisom kon, dlder, funktionsnedséttning, socioekonomisk
status och etnicitet. Begrepp sdsom hallbar anknytning till arbetslivet &r
komplext och en definition och bra sitt att méta detta i relation till arbete
och forsorjning bland personer med IF saknas. Metodutveckling pa omradet
bor guidas av kunskap fran sivil enkitstudier och intervjustudier som
registerstudier dér villkor och utveckling foljs utifran ett
livsforloppsperspektiv.
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Summary

Background and purpose

Work and meaningful employment are important for people's inclusion in
society and for secure living conditions and development. Being part of
working life is considered crucial for young people and their establishment
in adult life. It is well known that from a life-course perspective,
participation in employment for individuals generally shows a positive
correlation with factors such as economic situation, social status, and health.
For society, access to people's various skills and their ability to be self-
sufficient is important. In many cases, the alternative to subsistence through
self-employment is compensation from the social security system. One
group that has historically been, and still is to a significant extent, outside
the open labour market is people with intellectual disability (ID). The
proportion of people with ID in the population is just under two per cent,
three-quarters of whom are considered to have mild disabilities. However,
research has shown that a relatively small proportion of young adults with
ID are found in the open labour market, but that many more in the group
would wish to be employed if there were better opportunities and
conditions. There is very little literature of the factors that are important for
young people with ID to enter the labour market and retain work, i.e. get a
lasting and sustainable labour market attachment. Against this background,
the purpose of this project was to identify, based on studies that focus on
people with ID who work, factors that may be of importance in promoting a
sustainable connection to the labour market.

The research questions investigated in this study are:

e What characterizes participation in employment for young adults with
ID, and has the share which are employed changed over time?

e What characterizes individuals with IF which has established themselves
on the labourmarket in regards of sociodemographic, educational- and
work factors?

e Which factors contributes to enabling individuals with ID to gain
respectively keep an employment?

The questions were investigated in three sub-studies with different designs;
a literature review, a register-based analysis, and in-depth interviews with
people with ID who work and their employers. The results of the three sub-
studies included in the project are summarized below.

Entering and retaining the workforce

The literature review showed that there is very little research on the concept
of sustainable attachment to working life for people with ID, that there are
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no uniform definitions and measures of sustainability, and that the
promoting factors that emerged mainly relate to factors at the individual
level and that factors relating to the community level are absent from the
literature.

A key issue for young adults with ID, as for all young adults, is to get a first
connection to the labour market and to have the opportunity to get a first
job, which emerged both in the interviews conducted and in the register-
based analysis. The importance of having the opportunity to try different
jobs and workplaces, for example through internships, was emphasized by
the interviewees. This applied both to entering the labour market but could
also be important for a more lasting connection. By providing the
opportunity to try out different jobs, internships promoted the person's
ability to find the right trade, tasks, and/or workplace, and increased the
chances of finding a balance between the person's abilities, the demands of
the job and identifying the need for any work adaptations. The register-
based analysis showed that more people became connected to the labour
market over time. However, there were gender differences, with a higher
proportion of men than women in paid employment. A relatively large
proportion of this group also had a durable attachment to the labour market,
1.e. those who had a paid job and entered the labour market also continued
to remain in work overtime.

The attachment to the labour market for people with ID seems to largely
reflect the pattern of the rest of the labour market, where the private sector is
the single largest employer for both men and women. The labour market
also appears to be gender segregated in a similar way to the labour market in
general. The register analysis showed that for women who had worked
throughout the follow-up period, it was most common in 2020 to work in
the health, care and social services sectors. For the corresponding group of
men, it was most common to work in the manufacturing and extraction
sectors.

Facilitating factors

Having attended a national program or a specially designed program within
the upper secondary school promotes educational factors on an individual
level to enter and have a lasting connection to the labour market. The
literature overview also pointed to the importance of having the opportunity
for continuous training at work. A promoting factor at the organizational
level that emerged both in the interview study and the literature review was
the importance of a flexible approach on the part of employers. The
employer's involvement in finding solutions together with the employee and
being able to make adjustments if necessary, was an important factor about
sustainability. Among factors at a structural level, wage subsidies were
mentioned as a promoting factor for the possibility of entering and
remaining in the labour market. Wage subsidy employment was common
among the people interviewed and in interviews with the employers, it
emerged that the wage subsidy was often a decisive incentive for
employment. However, wage subsidies were also described as being able to
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contribute to reduced mobility in the labour market for people with ID. This
is because a desire to change jobs means that more actors need to be
involved and that the process can raise concerns about whether another job
can provide the same opportunity for wage subsidies. The register analysis
showed that the proportion of people who had a wage subsidy employment
decreased during the period studied.

The accumulated knowledge from the project shows the need to continue to
practically work with questions about work and the labour market for people
with ID. Knowledge development within the area needs to focus on both the
societal level, in the form of policy development, and the organizational
level, in the form of increased knowledge among employers and managers
in both the private and public sectors, as well as the individual level in terms
of the conditions for trying many different jobs. Increased knowledge about
what opportunities for employment and support exist, as well as the
exchange of experience regarding how the need for flexibility can be
operationalized in practice at the workplace, together with work at the
individual and community level. This could contribute to the right to work
as laid down in the United Nations' "Convention on rights for people with
disabilities" can become a reality for more people with ID, when
employment coincides with the person's ability and wishes. A permanent
connection to the labour market would also likely mean reduced dependence
on other public transfers.

Future research

It is important to follow the development regarding labour market affiliation
for people with ID. There is a particularly great need for longitudinal studies
where cohorts, development and trends can be followed over time, i.e. a life
course perspective. It is also important to study how gainful employment
can be combined or alternated with other types of employment, for example,
studies or day-to-day activities, and what conditions exist for this in
practice. To improve the conditions for the establishment on the labour
market and a sustainable connection, it is particularly important with more
research about important structural and organizational factors. It is also
important that research on conditions in the labour market for people with
ID also includes various interacting intersections, such as gender, age,
disability, socio-economic status and ethnicity. Concepts such as sustainable
attachment to working life are complex and a definition and good way to
measure this in relation to work and livelihood among people with ID is
missing. Method development in the area should be guided by information
from both survey studies and interview studies as well as register studies
where conditions and development are followed from a life course
perspective.

10
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Inledning

Manga unga med funktionsnedsattning star utanfor
arbetsmarknaden

I artikel 27 1 Forenta Nationernas ”Konvention om réttigheter for personer
med funktionsnedsittning” (Socialdepartementet, 2008) slas fast att
personer med funktionsnedséttning, i likhet med andra, har rétt till arbete.
Trots att arbete pa Oppna arbetsmarknaden anses vara avgdrande for unga
maéanniskors mojlighet att etablera sig i vuxenlivet och ta del av goda
levnadsvillkor och socialt betydelsefullt (Nilsson & Béackman, 2014) stér
manga unga med funktionsnedsittning utanfor arbetsmarknaden.
Alternativet till forsorjning via forvérvsarbete dr ofta erséttning fran social-
och sjukforsidkringen. Det finns anledning att anta att det i gruppen personer
med olika typer av funktionsnedséttningar finns fler som vill och skulle
kunna ha forsorjning fran arbete istéllet.

Arbetsmarknadsetablering av stor vikt for att undvika utanforskap

Att unga vuxna etablerar sig 1 arbetslivet dr av vikt bade for den enskilde
och for samhillet. For samhaéllet &r det en ekonomisk vinst nir s& ménga
som mojligt 1 yrkesaktiv alder forsorjer sig genom arbete istillet for via
trygghetssystemen, samtidigt som arbete &r en central inkorsport till
delaktighet 1 samhallet och social gemenskap for den enskilde. Att sta
utanfor arbetslivet dr en avgdrande faktor i olika definitioner av utanforskap
och social exkludering (Rantakeisu, 2002, Strandh, 2015). Utanforskap 1
forhallande arbetslivet tidigt 1 livet kan d&ven medfora fortsatta svarigheter
till en arbetsmarknadsetablering senare i livet (Krahn & Chow, 2016). Det
ar dven vil ként att utanforskap 1 forhallande till arbetslivet kan fa negativa
hilsokonsekvenser, savél pa kort som pa lang sikt (Vancea & Utzet, 2017,
Reneflot & Evensen, 2014, Angelin, 2009, Eurofund, 2012, Hammarstrom,
1996). De generellt positiva effekterna som deltagande 1 arbetslivet bedoms
ha (Ellenkamp m.fl., 2016), exempelvis for utveckling av individuella
fardigheter, stirkt ekonomi och sjélvkansla, 6kad social status, béttre hilsa
och ett storre socialt ndtverk (Marmot m.fl., 2008), géller med stor
sannolikhet dven for personer med funktionsnedsittning. Utover
individuella fordelar av att ha ett arbete finns ocksé samhéllsekonomiska
argument fOr att personer som har en funktionsnedsattning ges mdjligheter
till etablering pa arbetsmarknaden (Hultkrantz, 2016).

Unga vuxna med intellektuell funktionsnedsattning star langt ifran
arbetsmarknaden

En grupp unga vuxna som historiskt sett statt, och fortfarande star, langt
frdn arbetsmarknaden ar personer med intellektuell funktionsnedséttning
(vilket forkortas IF och dven bendmns utvecklingsstorning). IF &r en typ av
kognitiv funktionsnedséttning som visar sig tidigt i livet och som sarskilt ar

11
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knuten till svarigheter att forstd och ldra sig nya saker, men som dven kan
paverka sociala och praktiska formagor. Tidigare har under lang tid drygt
0,5 procent av befolkningen berdknats leva med intellektuell
funktionsnedsdttning. Under de senaste 20 dren har barn och unga som
kategoriseras att tillhora gruppen dock 6kat markant och bland unga ér
andelen ca 2 procent (Tideman, 2015). Graden av intellektuell
funktionsnedséttning varierar inom gruppen och de flesta, ca 75 procent, har
en lindrig nedséittning. Barn och unga som beddmts att inte kunna na
kunskapsmaélen i grund- eller gymnasieskolan pé grund av IF kan erbjudas
utbildning i sirskolan', som #r en sérskild skolform pa savil grund- som
gymnasieniva.

Forskning visar att en relativt liten andel av dem som avslutat
gymnasiesdrskolan dterfinns pa den 6ppna arbetsmarknaden (Arvidsson,
2016). Detta vacker fragor om vilka faktorer som ar utmérkande for de unga
med intellektuell funktionsnedséttning som har fatt ett arbete pa 6ppna
arbetsmarknaden men dven fragor om hallbarhet i deras anknytning till den
Oppna arbetsmarknaden.

Hallbarhet i arbetslivet i fokus genom Agenda 2030

Social héllbarhet, inklusive héllbarhet i arbetslivet, har uppméarksammats pa
flera sétt under senare 4r, inte minst genom FN:s globala héllbarhetsmal
inom ramen for Agenda 2030 (Forenta Nationerna, 2015). Sverige har hoga
ambitioner nér det giller de globala mélen, ndmligen “att vara ledande 1
genomforandet av FN:s Agenda 2030 for hallbar utveckling”
(Regeringskansliet, 2016, s. 1). Bland de 6vergripande mélen finns att till ar
2030 minska ojamlikheter och oréttvisor i varlden, bland annat genom att
”verka for varaktig, inkluderande och hallbar ekonomisk tillvaxt, full och
produktiv sysselsittning med anstindiga arbetsvillkor for alla”
(Regeringskansliet, 2016, s. 3, mal 8). En grundldggande tanke for de
globala malen &r att alla ménniskor ska omfattas. Principen ”Lamna ingen
utanfor” (Leave no one behind, LNOB) grundar sig pé principerna jadmlikhet
och icke-diskriminering och genomsyrar hela Agenda 2030.
Regeringskansliet (2021) betonar att personer med funktionsnedsattning ar
en av grupperna som maste visas sirskild uppmarksamhet for att LNOB-
principen ska gilla.

Utdver hallbarhetsmalen slér Konvention om réttigheter for personer med
funktionsnedséttning (Forenta Nationerna, 2006) fast att personer med
funktionsnedséttning, i likhet med andra, har rétt till arbete. Denna ambition
ligger dven i linje med den arbetslinje som varit géllande i Sverige under
lang tid och som syftar till att sa stor del av befolkningen som mgjligt ska
forvérvsarbeta (se t.ex. Socialforsdkringsutredningen, 2005).

! Sirskolan bytte den 2 juli 2023 namn till anpassad grundskola och gymnasiesirskolan
till anpassad gymnasieskola men dndringen hade dnnu inte trétt i kraft ndr denna
forskning genomfordes och rapporten skrevs.
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Trots dessa ambitioner och ataganden dr det svarare for personer med
funktionsnedsédttning att komma in pa arbetsmarknaden och etablera sig i
arbetslivet. I en rapport ddr Regeringskansliet (2021) sammanfattar Sveriges
arbete med de globala mélen, konstateras att ’personer med
funktionsnedsittning ir sérskilt utsatta pa arbetsmarknaden” (s. 63). och att
”Sverige méste fortsitta verka for att personer med en funktionsnedséttning
ska ha samma mojligheter att etablera sig och stanna kvar pa
arbetsmarknaden” (s. 93). Det dr ocksa tydligt att dessa ambitioner
sammanfaller vdl med gruppens egna dnskemaél och studier har visat att de
allra flesta med IF vill ha ett forvarvsarbete om béttre forutséttningar och
okade mojligheter for detta fanns (Luthra m.fl., 2018b). Andelen unga
vuxna med IF som istéllet for forvérvsarbete dr 1 behov av langvarigt stod
fran det sociala trygghetssystemet kan antas vara storre dn vad den skulle
kunna vara.

Sysselsattning for unga vuxna med intellektuell
funktionsnedsattning

Syfte och fragestallningar

Syftet med projektet att 6ka kunskaperna om faktorer som framjar hallbar
anknytning till arbetsmarknaden for unga vuxna med IF. Den har inspirerats
av en definition av héllbarhet i arbetslivet som Kellard m.fl. (2001) har
formulerat, dar héllbarhet i1 arbetslivet definieras som uppratthallandet av
en stabil eller uppatgaende anstillningsutveckling 6ver en langre tid” (s. 20),
girna mer &n ett ar. De betonar att sadan hallbarhet bestér av faktorer pa
flera nivder — personliga egenskaper, personens livssituation och
arbetsmarknadspolitik. Hallbarhet i arbetslivet dr ett komplext fenomen.
Béde varaktighet och utveckling behover inkluderas niar man diskuterar
hallbarhet 1 arbetslivet (s. 126). Att ha en héllbar arbetssituation innebar
alltsd bade att man ar kvar i arbete under en ldngre tid, men dven att man
upplever en stabilitet och kan utvecklas.

Argumenten for att det &r gynnsamt att personer med IF fir och behaller
arbete ligger 1 linje med den miljorelativa definitionen av funktionshinder
och den samhillsvetenskapliga svenska funktionshinderforskningen (Soder,
1982, Soder, 2013). Funktionshinder definieras hdr som en relation mellan
individens egenskaper och den omgivande miljons normer, krav och
forvantningar.
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De fragestillningar som undersoks inom ramen for forskningsprojektet &r:

e Hur ser sysselséttningen avseende forvéirvsarbete ut for unga vuxna med
intellektuell funktionsnedséttning och har andelen som forvarvsarbetar
fordndrats 6ver tid?

e Vad karakteriserar personer med IF som har etablerat sig pa
arbetsmarknaden avseende sociodemografiska, utbildnings- och
arbetsfaktorer?

¢ Vilka faktorer bidrar till att personer med IF far forvérvsarbete?
¢ Vilka faktorer bidrar till att personer med IF behaller ett arbete?

Behovet av forskning dar personer med intellektuell
funktionsnedsattning sjalva kommer till tals

Tidigare studier, fran denna rapports forskargrupp, har fokuserat pa personer
med IF 1 en population som har gatt gymnasiesirskolan dér data frén ett
nationellt heltdckande register, "Halmstad Register on Pupils with
Intellectual Disability” (HURPID), har anvénts (Arvidsson, 2016, Arvidsson
m.fl., 2016a, Arvidsson m.fl., 2016b, Arvidsson m.fl., 2015). Studierna har
fokuserat pa sysselsittning for populationen 1 bred bemérkelse. Av dem som
hade gatt ut gymnasieséirskolan under aren 2001-2011 hade 22,4 procent
forvarvsarbete ar 2011, de flesta med nagon form av l6nesubvention. En
mycket liten andel studerade, 6,6 procent. En relativt stor andel, 24 procent,
saknade kéind sysselséttning, dvs. varken studerade, arbetade eller fanns 1
daglig verksamhet (Luthra, 2019, Luthra m.fl., 2018a, Luthra m.fl., 2018b).
I intervjuer med de personer som saknade kind sysselséttning framkom att
de helst skulle vilja ha ett arbete (Luthra m.fl., 2018b).

Pé grund av variationer mellan olika lander géllande exempelvis hur
utbildnings- och vélfardssystemen &r organiserade och hur olika
funktionsnedsédttningar definieras &r det grannlaga att géra jamforelser med
internationella forskningsresultat om IF och arbete. Med detta sagt sa finns
det en del relevant internationell forskning, inte minst frén 6vriga nordiska
lander. Exempelvis visar Taanila m.fl. (2005) att arbetslosheten hos
personer med IF okar over tid (under dren 1993-2000) i en kohort (fodda
1966) 1 Norra Finland. Norska registerstudier visar att den del av
befolkningen som har en IF stir langt fran arbetsmarknaden (Wendelborg
m.fl., 2017, Wendelborg & Tessebro, 2018). Flera norska studier fokuserar
pa stddinsatsen ’Supported Employment” och dess effekt pd mojligheterna
att fi arbete (Nokleby m.fl., 2017), men ocksa pd svarigheter under
overgangen till vuxenlivet for personer med olika typer av
funktionsnedséttningar (Myklebust, 2012, Myklebust & Bétevik, 2005,
Velsvik Bele & Kvalsund, 2015, Velsvik Bele & Kvalsund, 2016). Den
samlade bilden frén befintlig nordisk forskning ar att personer med IF stér
vildigt langt ifrén arbetsmarknaden trots att en del insatser gjorts, och att
mer forskning behévs om anledningarna till den rddande situationen
(Tideman m.fl., 2017). Nar Gjertsen m.fl. (2021) jamforde tre nordiska
lander (Sverige, Island och Norge) kunde de konstatera att det finns stora
diskrepanser mellan ldndernas ambitidsa funktionshinderpolitik och deras
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utfall for personernas vardag och méjligheter till arbete. Aven utanfér den
nordiska kontexten finns en begransad méngd forskning om IF och arbete.
Sarskilt ovanligt, bdde i Norden och i1 andra delar av vérlden, dr forskning
dér personer med IF intervjuas om sina erfarenheter och sin arbetssituation.
En aspekt som néstan ar helt obeforskad &r vilka faktorer som leder till att
personer med IF inte bara far utan ocksa behéller ett arbete.

Sammanfattningsvis har tidigare forskning frimst fokuserat pa
sysselsdttning 1 bred bemairkelse (Arvidsson, 2016), alternativt fokuserat pa
personer med funktionsnedséttning som en enda grupp utan att skilja ut de
med IF (Gustafsson m.fl., 2018), fokuserat pa personer inom den aktuella
malgruppen men som infe har ett arbete (se t.ex. Luthra m.fl., 2018b) eller
byggt pa forskning dér personerna sjilva inte far komma till tals (se t.ex.
Siperstein m.fl., 2014).

Den miljorelativa modellen pekar pa betydelsen av att studera savél de
strukturella som de individuella faktorer som bidrar till ojdmlika livsvillkor
for personer med IF. Lovgren m.fl. patalar att tidigare forskning framst
fokuserat pd de individuella faktorerna (Lovgren & Hamreby, 2011,
Lovgren m.fl., 2017) som kan vara av betydelse for funktionsnedséttning
och arbete. Arvidsson (2016) & sin sida har argumenterat for att ”analyser
som identifierar och fordjupar forstdelsen av vilka faktorer som frdmjar
anstéllning av unga med IF bor utvecklas ytterligare framover” (s. 119) och
att sddana analyser inte enbart bor vara av kvantitativ art utan ocksa bygga
pa kvalitativa intervjuer som tillvaratar personernas egna erfarenheter.
Tideman m.fl. (2017) bekréftar behovet av forskning dar personer med IF
sjdlva kommer till tals och att ”deras erfarenheter av végen till arbete,
arbetets betydelse, sociala relationer pa arbetsplatsen liksom vilka faktorer
som framjar en god arbetsmiljo och en bra introduktion i arbetslivet” behdvs
for att komplettera annan forskning. Det behdvs forskning som studerar de
faktiska processerna och valmdjligheterna i samband med intrédet i
arbetslivet efter gymnasiesérskolan och forskning som stéller fragan - Hur
ser mdjligheterna ut att vilja sin egen vig? (jmf Arvidsson, 2016).
Foreliggande projekt bygger vidare pd dessa tidigare studier samt frdgan om
vilka mojligheter som finns for hallbarhet i arbete for unga med IF.

Forskningsprojekt i tre delar

Projektet har bestétt av tre sammanlénkade delar: en kunskapsoversikt, en
registerstudie och en intervjustudie. Bade intervjustudien och registerstudien
kan ses som tdmligen unika. Intervjustudien eftersom den 1 en svensk
kontext fokuserar pa arbetstagare med IF och deras erfarenheter av vilka
mojligheter de har att bade fa och behélla ett arbete, och att den bygger pa
intervjuer med personerna sjélva i kombination med representanter for deras
respektive arbetsgivare. Registerstudien eftersom den bygger pa unikt och i
princip heltdckande register over personer med IF och for forsta gdngen ger
kunskaper om sysselsédttningsmonster och dess fordndringar over tid.
Magnus Tideman har varit projektansvarig for projektet i sin helhet. De tre
delarna presenteras i det foljande var for sig, med sérskild tonvikt pa
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intervjustudien, varefter det foljer en sammanfattande diskussion, slutsatser
och presentation av behov av fortsatt forskning.
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Kunskapsoversikt: Hallbarhet |
arbetslivet for personer med IF

Sammanfattning

Sammanfattningsvis visade kunskapsdversikten att det finns mycket
begrinsad forskning om hallbarhet i arbetslivet for personer med IF, och att
héllbarhet inte definieras och méts pa ett enhetligt sdtt i de studier som har
genomforts. Den forskning som finns har framst fokuserat pa varaktighet
och saknar darfor viktiga dimensioner av det bredare begreppet héllbarhet.
Ett storre antal framjande &n hindrande faktorer identifierades i litteraturen
och sdrskilt saknades faktorer som beror samhéllsnivan.

Kort om kunskapsoversikten?

For att kartlagga vilken forskning som finns om héllbarhet 1 arbete for
personer med IF, med vilket 1 detta fall avses att behdlla arbete,
genomfordes en systematisk kunskapsoversikt. Syftet med
kunskapsoversikten var att besvara foljande fragestillningar:

e Vilken forskning om hallbarhet i arbetslivet for personer med IF har
publicerats internationellt under perioden 2010 - 2020?

e Hur definieras och mits héllbarhet i arbetslivet i de vetenskapliga
publikationer som identifieras?

¢ Vilka dr de huvudsakliga resultaten nér det giller hdllbarhet i arbetslivet
for personer med IF?

Arbetet med kunskapsoversikten har skett i ndra samarbete med
Hogskolebiblioteket vid Hogskolan i Halmstad. Materialet bestar av
internationellt publicerade vetenskapliga artiklar som publicerats under
tidsperioden 2010-2020. Inledningsvis identifierades 285 artiklar. Efter
genomgang utifran uppstéllda kriterier for inklusion och exklusion dterstod
tio artiklar som kunde sédgas ha studerat aspekter pa hallbarhet i arbetslivet
for personer med IF. Av dessa tio artiklar var fem kvalitativa och fem
kvantitativa.

Fyra av artiklarna innehdll definitioner av hallbarhet i arbetslivet. Samtliga
definitioner handlade om varaktighet, dvs. hur ldnge en anstéllning behover
paga for att den ska kunna anses vara langvarig. Tidsspannet avseende

2 Forskningsoversikten finns redovisad i Taubner, H., Tideman, M., & Staland Nyman, C.
(2022). Employment Sustainability for People with Intellectual Disability: A Systematic
Review. Journal of occupational rehabilitation. 32, 353-364.
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varaktighet varierade stort mellan de olika artiklarna. Som kortast angavs en
madnad och som léngst angavs atta 4r.

Aven nir det gillde metoder for att méta hallbarhet fanns en stor variation.
De kvantitativa artiklarna anviande enkdét- eller registerdata och de
kvalitativa intervjudata. Antalet mattillfdllen varierade. Det kan noteras att
data 1 vissa studier inhdmtats dven via andra personer én personer med IF,
som t.ex. anhoriga eller personal.

Kunskapsoversiktens resultat i sammandrag

Utifrén redovisning av resultaten i de inkluderade artiklarna kunde nagra
monster identifieras dir resultatet kunde kategoriseras runt tre omraden:

e Andelen i den studerade gruppen med en héllbar arbetslivssituation
e Faktorer som framjar héllbarhet i arbetslivet for den studerade gruppen

e Faktorer som hindrar héllbarhet i arbetslivet for den studerade gruppen

Den forsta kategorin, andel av en studerad grupp med héllbar
arbetslivssituation, rapporterades 1 tre artiklar (Batevik, 2019, Chan m.fl.,
2018, Holwerda m.fl., 2013) och resultaten visade en stor spridning. Bitevik
(2019) redovisade att 65,2 procent av den studerade gruppen var anstéllda
vid tva métpunkter med atta ars mellanrum medan Chan m.fl. (2018)
rapporterade betydligt ldgre siffror, 14,3 procent vid tva mattillfallen med 18
manaders mellanrum och Holwerda m.fl. (2013) redovisade 15,0 procent
vid en uppfoljningstid av sex ménader. Den stora skillnaden i andelar kan
delvis forklaras av hur studiepopulationerna har definierats. I studien av
Bétevik, utgjordes populationen (253 personer) av personer med “’special
education needs” vilket innehéller fler diagnoser én IF (Batevik 2019). Chan
m.fl. (2018) studerade en grupp pa 406 personer med bade IF och autism
och Holwerda m.fl. (2013) studerade en grupp pd 735 personer med lindrig
IF. Sammantaget ar det alltsd svart att jimfora resultaten fran dessa tre
studier dd studiepopulationerna, antalet méttillfallen och uppfoljningstiden
skilde sig at.
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I den andra kategorin identifierades faktorer som frimjar varaktiga
anstéllningar:

att ha formell gymnasieutbildning eller korkort (Batevik, 2019)

att ha hogre formaéga till sjidlvstdndighet 1 vardagslivet, inklusive
sjdlvstindighet 1 forhallande till personlig hygien (Chan m.fl., 2018)

att ha forhoppningar infor framtida arbete (Holwerda m.fl., 2013)

att leva 1 en familj med hogre inkomst eller storre socialt ndtverk hos
modern (Chan m.fl., 2018)

att bo med fordldrar eller 1 egen bostad (och inte 1 exempelvis
gruppbostad) (Holwerda m.fl., 2013)

att ha kontinuerlig utbildning och stdd pa arbetsplatsen (Lindstrom m.fl.,
2014)

att ha flexibla arbetsgivare och stottande kollegor (Lindstrom m.fl., 2014)
att vara gift (Park & Park, 2019)

att ha en stottande familj (Park & Park, 2019)

att arbeta inom tillverkningsindustrin (Park & Park, 2019)

att uppleva sjdlvstiandighet och kontinuerligt engagemang fran foréldrar
och andra sociala nidtverk (Petner-Arrey m.fl., 2016)

att ha gétt i en inkluderande skolform under de tidiga skolaren (Chan
m.fl., 2018)

att leva i ett omrade med storre befolkningsstorlek (Chan m.fl., 2018)

att leva utan ekonomiskt stdd (”’basic living security assistance™) eller 1
ett hushall med hogre inkomst (Park & Park, 2019)

Den tredje kategorin identifierades faktorer som hindrar varaktighet i
anstéllningar:

att ha en osynlig (jamfort med en synlig) funktionsnedséttning, som till
exempel IF (Teindl m.fl., 2018)

att sakna mdjlighet att gora karridr (Heron m.fl., 2020)
att mota negativa attityder fran kunder (Heron m.fl., 2020)

att uppleva stigmatisering eller diskriminering fran arbetsgivare,
handledare eller kollegor (Meltzer m.fl., 2020)
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Registerstudie: Vad karakteriserar
gruppen unga vuxna med IF som
har etablerat sig pa
arbetsmarknaden?

Sammanfattning

Minnen, i jamforelse med kvinnorna, hade en storre sannolikhet for att for
att vara i forvérvsarbete under hela uppfoljningsperioden, 2011-2020.
Faktorer som for bdde mén och kvinnor visade en storre sannolikhet for att
vara 1 forvérvsarbete under hela perioden i jimforelse med att inte vara detta
var: att ha avslutat gymnasiesérskolan under perioden 2001-2005 (jamfort
med 2006-2010), att ha gatt ett nationellt eller specialutformat
utbildningsprogram i gymnasiesérskolan (jamfort med individuellt program)
och att fordldrarna hade grundskoleutbildning (i jamforelse med hogre
utbildning). For midnnen visade dven faktorerna boendekommun, i detta fall
att bo 1 en pendlingskommun néra storre stad, fordldrars fodelseland, 1 detta
fall Sverige (jamfort med vriga ldnder), samt gymnasieutbildning hos
modern, storre sannolikhet for att vara i forvérvsarbete hela perioden, se
Tabell 1.

Utdver kon var utbildningsfaktorn den faktor som tycktes vara av storst
betydelse for en varaktig anknytning till arbetsmarknaden. Att ha gatt ett
nationellt program eller ett specialutformat program, jimfort med att ha gatt
ett individuellt program, i gymnasieskolan var den faktor, for bdde kvinnor
och mén, som visade storst sannolikhet for att vara i1 forvarvsarbete hela
uppfoljningsperioden. I relation till fordldrars utbildningsniva var
sannolikheten storre for att vara i forvarvsarbete hela perioden om
fordldrarna hade grundskola (for ménnen dven om mddrarna hade
gymnasieutbildning) jimfort med om forildrarna hade hdgre utbildning.?

3 For en utforligare analys och diskussion se Arvidsson m.fl. (2016) och Arvidsson m.fl.
(2020).
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Sociodemografiska faktorer och utbildningsfaktorer av

betydelse for att vara i forvarvsarbete hela perioden 2011-
2020, stratifierat pa kon'. Oddskvoter (OR) med 95-procentiga

konfidensintervall (KI 95 %)

Kvinna

Man

Kon
Avslutad gymnasiesérskola
Utbildningsprogram

2001-2005

Nationellt

Specialutformat
Boende i Pendlingskommun néara stérre stad

Moderns fédelseland Sverige
Faderns fodelseland Sverige
Moderns utbildningsniva Grundskola

Gymnasium
Faderns utbildningsniva Grundskola

OR (K1 95 %)
1,36 (1,12—-1,65)

2,91 (2,40-3,54)
1,79 (1,43-2,23)

1,24 (1,00-1,55)

1,49 (1,20-1,85)

OR (KI 95 %)
2,06 (2,06-2,58)
1,18 (1,05-1,34)
3,40 (3,06-3,86)
1,63 (1,40-1,90)
1,30 (1,10-1,56)
1,28 (1,12-1,46)
1,16 (1,02-1,32)
1,22 (1,06-1,41)
1,20 (1,08-1,37)
1,35 (1,17—1,56)

' Jamforelse med personer som inte varit i férvarvsarbete hela perioden 2011-2020.

Kort om registerstudien

Studiens syfte var att beskriva hur andelen unga vuxna med IF i
forvérvsarbete har fordndrats Gver tid samt att beskriva karakteristika for
den grupp som etablerat sig pa arbetsmarknaden.

Studien baseras pa material fran “Halmstad University Register on Pupils
with Intellectual Disability” (HURPID). HURPID ir ett nationellt tickande
register som innehaller utbildningsuppgifter for personer med avslutad
gymnasiesirskoleutbildning. Registret baseras pa uppgifter i form av
slutbetyg/gymnasiesérskolebevis, alternativt intyg om avslutad utbildning.
Uppgifterna har inhdmtats frdn landets kommuner (utbildningsanordnare)
med stdd av Tryckfrihetsforordnings regler (SFS 2018:1801) om allmén
handling. Material har insamlats vid tva tillfdllen, under 2011/2012 och
under 2020/2021. Vid forsta datainsamlingen inhdmtades uppgifter for
personer med avslutad gymnasiesdrskoleutbildning under aren 2001-2010
och vid den andra datainsamlingen, uppgifter for personer med avslutad
utbildning under aren 2011-2019. Registret har dven kompletterats med
uppgifter fran Skolverket for ldsaret 2019-2020.

Totalt omfattar HURPID 26 905 personer (58 procent mén och 41 procent
kvinnor) med avslutad gymnasiesirskoleutbildning. HURPID innehaller
uppgift om personens personnummer, kon, alder, utbildningsprogram,
utbildningsprogrammets inriktning samt skolkommun. Fér inhdmtande av
sociodemografiska och socioekonomiska uppgifter har lankning av
HURPID gjorts till SCB:s nationella register, ”Longitudinell
integationsdatabas for sjukforsikrings- och arbetsmarknadsstudier” (LISA).
HURPID har dven lénkats till Socialstyrelsens register over insatser enligt
Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS-registret). Fran
LISA har uppgifter inhdmtats for dren 2011, 2013, 2015, 2017 och 2020.
Fran LSS-registret har uppgifter inhdmtats for dren 2004—2010 samt 2011,
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2013, 2015, 2017 och 2020. Studien har beviljats etikgodkdnnande
(Etikprévningsmyndigheten Dnr 2020-01838).

Studiepopulationen i denna registerbaserade studie var personer med
avslutad gymnasiesérskoleutbildning under aren 2001-2010 som var 1
forvarvsarbete i november 2011 enligt uppgift i LISA. Totalt omfattade
denna grupp 2019 personer. Studiegruppen foljdes med avseende pa
varaktighet i anknytning till arbetsmarknaden, vilket i detta fall avser
forvarvsarbete, over aren 2011-2020 samt avseende utvalda faktorer
rorande personernas arbete. Deskriptiva analyser samt bivariata logistiska
regressioner med stratifiering for kon har genomforts.*

Karakteristika for studiegruppen ar 2011 avseende utbildningsfaktorer,
sociodemografiska faktorer inklusive uppgift om foréldrars fodelseland och
utbildningsniva beskrivs i tabell 1. De deskriptiva faktorer som beskrivs i
tabellen har 1 tidigare studier visats ha betydelse for sysselséttningsstatus
bland personer med IF (Arvidsson 2016, Myklebust & Bétevik 2014).

4 Registerstudien kommer utdver att presenteras i denna rapport dven publiceras i en
vetenskaplig artikel.
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Tabell 2 Karakteristika for studiegruppen, personer med avslutad
gymnasiesarskoleutbildning 2001-2010 som var i
forvarvsarbete i november 2011

Total (M, %) HKwinna {n, %) Man {n, %)

Totalt antal 2719 (100 TB4 (28.2) 19256 [70.8)
Examensar 2001-2005 1046 (28.5) 318 (40.0) T28 (37.8)
2001-2005 1046 (38.5) 318 (40.0) T2E8 (37.8)
2006-2010 1873 (61.5) 476 (60.0) 1187 [82.2)
Program Mationellt 1730 (63.8) 478 (60.3) 1251 (85,0}
Specialutformat 815 (22.8) 215 (27.1) 400 (20,8)
Individuellt 113 (4,2} 23 (2.9 B0 (4.7)
Uppgift saknas 261 (B.8) 77| 184 (9.8)
Alder 1825 1536 (58.5) 438 (55.3) 1087 [(57.0)
28-32 1183 (43.5) 355 (44.7) B28 (43,0}
Familjesituation Gift'sambo utan bam 145 (5,3) 80 (7.6) 85 (4.4)
Gift'sambo med bam 182 (68.,7) g6 (8.3) 116 (6,0)
Ensamstiende utan bam 2341 (88.1) 826 (78.8) 1716 (88,1}
Ensamstaende med bam 51 (1.9) 42 (5,3) 8 (0.5)
Bam 0-3 ar Mej 2450 (90.4) gaa (B0.8) 1770 (81.8)
Ja 21 280 (8,6) 108 (13.2) 155 (8.1)
4-8 ar MNej 2824 (298.5) 740 (83.2) 1884 (57.8)
Jaz1 85 (3.5) 54 [6.8) 41 [2.1)
7—10 ar MNej 26867 (298.1) 775 (E7.8) 1882 (98,3}
Jaz1 52(1.8) 18 {2.4) 33 (1.7}
11-15 ar Mej 26840 (87.1) 77 (e8.1) 1861 (96,7}
Jaz1 78(2.8) 15 {1.89) 64 (3.3)
Boendekommun (3 2011 Storstader 241 (B,8) g8 (8.7) 172 (8,9)
Pendlingskommumn nara storstad 350 (12,8) 104 {13.1) 24a (12,8)
Storre stad 740 (27.4) 245 (30.9) a0 (28,0}
Pendlingskommun néra stdme stad 372 (13.7) 105 (13.2) 267 (13.8)
Lagpendlingskommun nara storre stad 158 (5,8) 48 (8.2) 108 (5.7)
Mindre stadftatort 376 (13.8) 103 (13.0) 273 (14.2)
Pendlingskommun nara mindre tatort 215 (7,8) 55 (8.9) 160 (8.3)
Landsbygdskommun 200 (7.4) 48 (6.2) 151 (7.8)
Modemns fadelseland Swerige 1961 (72.1) 586 (70.0) 14086 (73.0)
Europa 187 (7.2) 30 (7.G) 137 (7.1)
Utanfor Europa 581 (20.8) 178 (22.4) 383 (19,9)
Fademns fodelseland Swerige 1849 (68.0) 526 (86.2) 1323 (88,7}
Europa 182 (6,7} g4 (8.1) 118 (6.1}
Utanfor Eumopa 688 (25.3) 204 (25.7) 484 (25,1}
Modemns utbildningsniva Grundskela 702 (30.8) 212 (32,1} 490 [30,3)
Gymnasium 1322 (58.0) IrT(57.1) B45 (58.4)
Higskola 255 (11.2) 71 ({10.8) 184 (11.4)
Fademns utbildningsniva Grumdskola 82§ (38,4) 245 (38,7) 581 (38,2)
Gymnasium 1144 (53.2) 334 (52.8) B0 (53.3)
Hogskola 182 (B.5) 54 (8.59) 128 (5.9)
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Registerstudiens resultat

Unga vuxna med IF i férvarvsarbete och utveckling éver tid

Andelen i forvirvsarbete bland de personer som avslutat gymnasiesérskolan
under aren 2001-2010 var ar 2011 knappt 25 procent vilket motsvarade 2
719 personer. Skillnaden mellan mén och kvinnor avseende anknytning till
arbetsmarknaden 1 form av forvérvsarbete var stor. Av dem som hade
forvarvsarbete 2011 var 71 procent mén och 29 procent kvinnor.
Fordelningen 6ver aldersgrupperna bland dem 1 arbete var relativt jamn,
dock aterfanns en nagot hogre andel i aldersgruppen 19-25 ar. Majoriteten
av personerna hade gatt ett nationellt program 1 gymnasieséirskolan.
Avseende boendekommun var det mer vanligt att bo i en storre stad, vilket
omkring 30 procent av personerna gjorde. Majoriteten av personerna var
ensamstaende utan barn. Avseende deras fordldrars sociodemografiska
bakgrund var omkring 70 procent av fordldrarna fodda i Sverige. Drygt 50
procent av fordldrarna hade gymnasium, och knapp 40 procent grundskola,
som hogsta avslutade utbildning medan en mindre andel hade
hogskoleutbildning.

Sektors- och yrkestillhérighet

En 6vervdgande del av dem som var i forvérvsarbete 2011 arbetade 1 privat
sektor (se figur 1). Bland ménnen var hela 78 procent anstéllda i den privata
sektorn och for kvinnorna var motsvarande siffra 55 procent. Bland
kvinnorna var dven forvérvsarbete i den kommunala sektorn relativt vanligt
och 28 procent av kvinnorna arbetade 1 denna sektor. Mellan 58 procent
var anstillda i organisationer eller kommunalt eller statligt 4gda foretag och
organisationer, medan knappt 1 procent hade arbete 1 landstings- eller statlig
sektor.
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Figur 1 Sektorstillhérighet bland personer med avslutad
gymnasiesarskoleutbildning 2001-2010 med forvarvsarbete
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Avseende néringsgren och yrkestillhorighet arbetade en relativt stor andel
(omkring 40 procent) av kvinnorna inom hotell och restaurang som
exempelvis som servitor eller bitrdde i1 kok eller restaurang. Omkring 12
procent arbetade inom handel som butikspersonal. Kvinnorna arbetade &dven
med annan service i form av bilvérd, reng6ring och tvétt. Omkring 10
procent av médnnen arbetade bland annat som butikspersonal. De arbetade
med bilvard eller som malare/lackerare, tak-/golvldggare och montérer. Det
framkom &ven att det for en relativt stor andel saknades uppgifter om
yrkestillhorighet, for ménnen géllde detta knappt 20 procent och for
kvinnorna knappt 16 procent.

Andelen I6nebidragsanstéllningar, det vill sdga ekonomiskt bidrag till
arbetsgivares lonekostnader vid anstéllning av person med
funktionsnedséttning eller ohélsa, forekom i knappt 70 procent av
anstéllningarna &r 2011, andelen var ndgot storre bland mén @n kvinnor.

Utveckling dver tid avseende andel unga vuxna med IF i
forvarvsarbete

Andelen personer i forvirvsarbete 6kade successivt dver
uppfoljningsperioden mellan 2011-2020. For hela gruppen konstateras en
Okning med knappt 10 procent. Andelen i forvarvsarbete 6kade bade bland
kvinnor och mén, dock var 6kningen négot stérre for mdnnen. Den stora
skillnad avseende arbetsmarknadsanknytning som ségs mellan kvinnor och
mén ar 2011 minskade nigot ver perioden, men var fortsatt stor dven ar

25



F('irsé'lkringskassan Forskarrapport 2024:2

2020. Andelen i forvérvsarbete 2020 var 32 procent bland kvinnorna 1
gruppen och 69 procent for ménnen. Se figur 2.

Figur 2 Andelen i forvarvsarbete bland personer med avslutad
gymnasiesarskoleutbildning 2001-2010 och férvarvsarbete
2011
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Bland dem som var i1 forvérvsarbete var omfattningen, sett till om
personerna hade arbetat helér eller enbart del av de ar som studerats relativt
konstant éver uppfoljningsperioden. Omkring 90 procent av personerna,
bade mén och kvinnor, arbetade helar, och endast en mindre andel av
gruppen arbetade enbart del av de studerade aren. Under &r 2020 sags dock
en viss fordndring da andelen kvinnor som arbetade heldr sjonk med 11
procent till 79 procent. Motsvarande minskning sdgs inte for mannen.

Varaktighet i anknytning till arbetsmarknaden for unga vuxna med IF

Da utvecklingen for gruppen avseende forvérvsarbete studeras over tid
framgick att de som var i forvarvsarbete 2011 ocksa i relativt hog grad hade
en arbetsmarknadsanknytning dven dvriga ar under uppfoljningsperioden.
Av figur 3 framgér hur stor andel av gruppen med arbete 2011 som var kvar
i forvérvsarbete ar 2013, 2015, 2017 samt slutligen hur stor andel som varit 1
forvarvsarbete under hela uppfoljningsperioden 2011-2020. En successiv
avtrappning av andelen som var i forvirvsarbete skedde under perioden och
vid periodens slut var omkring 8 procent av dem som var 1 forvarvsarbete
2011 inte kvar 1 arbete. Det var fler kvinnor 4n mén som inte var kvar i
arbete under hela uppfdljningsperioden.
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Figur 3 Andelen i forvarvsarbete under uppféljningsperioden bland
personer med avslutad gymnasiesarskoleutbildning 2001-
2010 och forvarvsarbete 2011
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De personer som varit i forvdrvsarbete under hela uppfoljningstiden
arbetade vid periodens slut framfor allt i privat sektor (se figur 4). For
maéannen var andelen som arbetade 1 privat sektor 1 princip oforédndrad
jamfort med vid periodens borjan, 2011. For kvinnorna hade dock andelen i
privat sektor minskat och en storre andel arbetade 2020 istillet i kommunal
sektor och i landstingssektorn. Enbart enstaka personer arbetade i statlig
sektor vilket inte hade fordandrats Gver uppfoljningsperioden.

Figur 4 Sektorstillhérighet 2020 bland unga vuxna med IF som haft
forvarvsarbete under hela perioden 2011-2020
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Den fordndring 6ver tid som sags avseende sektorstillhorighet for kvinnor
dar fler arbetade inom kommunal och landstingssektor sdgs ocksa avseende
de néringsgrenar kvinnorna arbetade inom dér fler kvinnor 2020 arbetade
inom vard och omsorg och sociala tjinster. Fortfarande arbetade relativt
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manga inom olika typer av foretagstjdnster liksom inom handel, hotell och
restaurang men jamfort med 2011 hade nu andelen som med forvirvsarbete
1 vard- och omsorg 6kat. Bland ménnen var det vanligast att arbeta inom
tillverkning och utvinning samt olika typer av foretagstjanster, bland dem
som varit 1 forvarvsarbete hela perioden. Se Tabell 3.

Tabell 3 Vanligast forekommande naringsgrenar att arbeta inom bland
unga vuxna med IF 2020 som haft forvarvsarbete under hela
perioden 2011-2020

Kvinnor Man

Bransch Procent (%)  Bransch Procent (%)

Vard-omsorg och sociala 25,1 Tillverkning, utvinning 18,0

tjianster

Foretagstjanster 14,9 Foretagstjanster 13,7

Handel 14,2 Byggverksamhet 9,0

Hotell-restaurang 13,5 Transport, magasinering 8,0

Tillverkning, utvinning 5,2 Hotell och restaurang 53

Offentlig forvaltning 1,5 Vard-omsorg och sociala 4,3
tjianster

Bland de personer som var i forvérvsarbete hela uppfoljningsperioden
minskade andelen 16nebidragsanstéllningar och vid periodens slut forekom
16nebidrag i knappt 50 procent av fallen, en minskning med 20 procent
sedan 2011. Andelen minskade nagot mer bland kvinnor d4n man.

Forvirvsarbete utgjorde den huvudsakliga inkomstkéllan for dem med
varaktig anknytning till arbetsmarknaden. Fér omkring 90 procent av
kvinnorna och 97 procent av médnnen var forvirvsarbete huvudsaklig
inkomstkélla och for endast en mindre andel var vard av barn eller
sjukpenning och/eller sjuk- och aktivitetsersittning huvudsaklig
inkomstkélla. Detta monster kvarstod genom hela uppfoljningsperioden.
Andelen som ar 2020 har véird av barn som huvudsaklig inkomstkilla var
bland kvinnorna knappt fem procent och sjukpenning och/eller sjuk- eller
aktivitetserséttning knappt tre procent. For midnnen var motsvarande siffror
tva procentenheter och en procent.
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Intervjustudie: Faktorer som
framjar hallbar anknytning till
arbetsmarknaden for unga vuxna
med IF

Sammanfattning

En rad faktorer som framjar hallbar anknytning till arbetsmarknaden for
unga vuxna med IF har kunnat identifieras 1 den hér studien. For att fa ett
arbete dr det bra att gora praktik och da helst pa flera olika stéllen, att ha
kontakt med nagon engagerad stodperson samt att arbetsgivaren far
l6nebidrag. For att behdlla ett arbete dr det bra att trivas pa jobbet, att det
finns lagom hoga krav och ldmpliga anpassningar, att ha gjort praktik pa
flera olika platser, att det finns ett dmsesidigt engagemang och en flexibilitet
hos arbetsgivaren samt att arbetsgivaren far lonebidrag. Det kan dessutom
vara sé att man blir kvar linge pa en arbetsplats for att man saknar andra
alternativ.

Den inbdrdes relationen mellan dessa olika faktorer kan sammanfattas i en
figur (se figur 7). Figuren ska tolkas sa att faktorerna Att géra praktik och
Engagerade stédpersoner ér av betydelse for att fd arbete.

Figur 5 Identifierade faktorer och deras inbordes relation

Att behdlla
arbete

Att trivas pa jobbet

Balans géllande krav
och anpassningar

Arbetsgivarens
flexibilitet

Att sakna alternativ

Faktorerna Att trivas pd jobbet, Balans gdllande krav och anpassningar,
Arbetsgivarens flexibilitet och Att sakna alternativ ar frimjande for att
behélla arbete. De tva faktorerna Lénebidrag och Att prova olika arbeten ar
av betydelse for saviél att fa som att behdalla arbete. Slutligen dr hela
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visualiseras med att ytan for att behdlla arbete d&ven omsluter Att fa arbete.

Ett annat sdtt att organisera studiens resultat dr att fordela de olika framjande
faktorerna, nir det giller bade att fa och behdlla ett arbete, pa olika aktorer

eller arenor. Se tabell 4.

Tabell 4

Aktor/arenor

Personen med IF

Familjen runt personen med IF

Gymnasiesdrskolan (alternativt
kommunal vuxenutbildning,
privat aktor eller
Arbetsformedlingen)

Arbetsgivaren (chefen som
person)

Arbetsplatsen

Arbetsmarknadspolitik

Identifierade faktorer fordelade pa aktorer/arenor

Frimjande faktorer

30

eget engagemang

skota sitt jobb

vilja att utvecklas
engagerad nyckelperson
mojlighet att prova olika
arbetsplatser

engagerad nyckelperson

flexibilitet
engagemang
samhéllsansvar

stor arbetsplats
passande affarsmodell

balans gillande krav och
anpassningar

trevliga kollegor

l6nebidrag
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Om intervjustudien®

Syftet med studien var att pé ett fordjupande sétt belysa unga vuxna
personers egen bild av att fa arbete och att behalla arbete. Studien bygger pa
en kvalitativ analys av material som insamlades genom intervjuer med
arbetstagare med IF och deras arbetsgivare. Intervjuer genomfordes med
personer som har gatt i gymnasiesirskolan och som vid intervjutillfillet
hade etablerat sig pd den 6ppna arbetsmarknaden genom ett forvérvsarbete.
Utdver detta genomfordes ocksa — i de fall samtycke gavs — intervjuer med
personernas arbetsgivare.

Inklusionskriterier for deltagande var att deltagaren gétt i
gymnasiesdrskolan, och dérigenom ha bedomts ha en intellektuell
funktionsnedséttning samt sammantaget haft arbete under minst ett ar under
de senaste tre dren.

Deltagare

Deltagarna i studien var 15 personer (8 mén och 7 kvinnor) som sjélva hade
en bakgrund i gymnasiesirskolan och som hade arbete, samt 10 av deras
arbetsgivare (5 mén och 5 kvinnor). Att inte alla 15 arbetsgivarna ingar i
studien beror pa att nagra avbojde att medverka och att ndgra av deltagarna
inte gav sitt samtycke till att arbetsgivaren fick tillfragas om deltagande.

Deltagarna med IF rekryterades genom att forskargruppen anvénde
befintliga kontakter for att na handlaggare pad Arbetsformedlingen, larare pa
gymnasiesdrskolor och andra personer som kunde téinkas ha kontakt med
potentiella deltagare. Forslag pa deltagare samlades in fran dessa
kontaktpersoner, och bland de inkomna forslagen valdes de 15 deltagarna ut.
Malséttningen var att intervjugruppen som helhet skulle vara sa heterogen
som mojligt, ndr det gillde exempelvis bransch och geografisk hemvist.

Resultatet av rekryteringsprocessen var att 15 deltagare med IF kunde
rekryteras, 8 kvinnor och 7 mén, i ldrarna 22 till 35 ar. Deltagarna bodde
pa olika platser i Sverige, med en koncentration till Gétaland, och i olika
typer av orter (storstdder, mellanstora stdder, mindre stdder och landsbygd).
De arbetade inom olika branscher, bland annat inom restaurang, handel,
transport och olika serviceyrken. For alla utom tre av deltagarna fanns ett
l6nebidrag kopplat till anstdllningen. Sex av deltagarna arbetade heltid, och
anstéllningens varaktighet varierade fran omkring 2 ar till 6ver 10 ar.
Deltagargruppen presenteras i figur 5 nedan. Av integritetsskil redovisas
egenskaperna pa gruppniva och inte per individ.

5 Studien finns redovisad i Taubner, H, Tideman, M & Staland-Nyman, C (2023). People
with intellectual disability and employment sustainability: A qualitative interview study.
Journal of Applied Research in Intellectual Disabilities, 36 (1), 78— 86. Resultaten
presenteras ocksa i antologin ”Social héllbarhet — samhillsvetenskapliga perspektiv”
(Ouis m.fl, kommande publikation) utgiven hos Studentlitteratur.
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Figur 6 Karakteristika hos deltagarna i intervjustudien
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Deltagarna med bakgrund i1 gymnasiesdrskolan tilldelades fingerade namn
och ett tecknat ansikte, enligt figur 6:

Figur 7 lllustrationer och fingerade namn (illustration: Shutterstock)
Elin¥ Rickardy Patrik? TommyY Victorq

Q

—
e

B¢

Abdulf AndersT Lotta¥ Minna¥ Mollyq

1980

Adnan¥ Bo gclanﬂ[ Elsa¥ Lisa¥ Emma¥
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Arbetsgivarnas representanter bendmns “Elins chef” och sa vidare, och for
dem presenteras inga ytterligare detaljerade uppgifter.

Datainsamling

Datainsamlingen genomfordes i form av intervjuer, dels med deltagarna
med IF, dels med representanter for deras arbetsgivare i de fall dar samtycke
gavs. Med varje deltagare med IF genomfordes tva intervjuer — en inledande
djupintervju och senare en kort uppféljande intervju. Tidsintervallet mellan
den inledande och den uppf6ljande intervjun var omkring 6 ménader.
Arbetsgivarnas representanter intervjuades vid ett tillfélle.

Djupintervjuerna var sé kallade “problemcentrerade intervjuer” (Witzel &
Reiter, 2012), vilket innebér att de var semistrukturerade och byggde pa
samtal kring ett forutbestdmt tema (’problem’) som samlats i en
intervjuguide. Fragor stélldes dels for att fa deltagaren att berétta fritt men
ocksé for att klargora detaljer. Centralt i metoden ar forskarens flexibilitet
och formaga att anpassa samtalet till deltagarens sétt att kommunicera.
Metoden betonar “’deltagarens rétt att bli forstadd” (s. 82, var 6versittning)
snarare dn att vissa fragor maste stéllas i en viss ordning eller pa ett visst
satt.
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Under djupintervjuerna med deltagarna med IF bestod intervjuguiden av
foljande teman:

¢ tidslinje (Overgangen fran skolan till arbetet och sysselsdttning dver tid),
e arbetet (arbetsuppgifter, arbetsgivaren, arbetskamrater),

¢ individen sjdlv (férmagor, ambitioner, motivation),

e gymnasiesirskolan (viktiga personer, praktikplatser),

e myndighetskontakter (Forsékringskassan, Arbetsférmedlingen och
liknande aktdrer) och familjesituation (boende, forédldrar, partner, barn).

For arbetsgivarnas representanter innehdll intervjuguiden foljande teman:

e rekrytering (motiv, forutséttningar, attityder),

e samverkan (med Forsdkringskassan, Arbetsformedlingen och andra
aktdrer),

e arbetet (arbetsmiljo, arbetsuppgifter, stodinsatser)

e samt generella frdgor om synen pé arbete for personer som har gétt i
gymnasiesdrskolan och incitament for att anstélla personer ur den

gruppen.

Djupintervjuerna varade mellan 30 minuter och tva timmar, och de spelades
in med antingen bara ljud eller bade ljud och bild. P& grund av pandemin
genomfordes fyra av djupintervjuerna (med Emma, Adnan, Elsa och Molly)
pa plats hos deltagaren, och 6vriga (dvs. aterstdende 11 djupintervjuer med
deltagare med IF, samtliga 10 intervjuer med arbetsgivare och senare dven
de uppfoljande intervjuerna med deltagarna med IF) genomfordes som
video- eller telefonsamtal. Vid nagra av djupintervjuerna med deltagarna
med IF anvindes ritpapper for att visualisera olika samtalsdmnen. I dessa
fall sparades anteckningarna och ingér 1 datamaterialet. Efter varje
djupintervju skrevs ett sd kallat postscript (Witzel & Reiter, 2012). Dér
antecknades huvuddragen 1 intervjun och reflektioner som skulle kunna ha
betydelse vid analysen av intervjuerna.

Syftet med de uppfoljande intervjuerna var att stimma av om nigonting
hade fordndrats gillande personens arbetssituation sedan den forsta
intervjun genomfordes, inte minst med tanke pa den pdgaende pandemin.
Dessa uppfoljningar spelades inte in utan summerades med anteckningar.
Ingen intervjuguide anvindes.

Sammantaget baserades studien pa foljande datamaterial:

e For deltagarna med IF (15 personer): inspelade och transkriberade
djupintervjuer, eventuella ritpapper fran intervjutillfdllet, postscript samt
anteckningar fran uppfoljningen.

e FOr arbetsgivarnas representanter (10 personer): inspelade och
transkriberade intervjuer samt postscript.
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I de postscript som skapades efter varje intervju noterades att véldigt lite ny
information framkom i de sist genomforda intervjuerna. Det géller bade
intervjuerna med personerna med IF och med arbetsgivarna. En tillrdcklig
grad av méttnad (Fusch & Ness, 2015) kan alltsa sdgas ha uppnatts under
intervjuerna.

Analys

En kvalitativ innehéllsanalys (Graneheim & Lundman, 2004) genomfordes
med hjélp av programvaran NVivo. Genom hela analysarbetet tillampades
en abduktiv och sténdigt jimforande analysmetod (Fram, 2013), vilket
innebar en viaxelverkan mellan att koda det empiriska materialet
forutsittningslost (induktivt) och att tillimpa olika teoretiska begrepp
(deduktivt).

Djupintervjuerna, bade de med personer med IF och de med arbetsgivarna,
transkriberades ordagrant. Sedan kodades avsnitt i intervjuerna utifrén
intervjuguidernas teman, och under tiden identifierades dterkommande
monster. Utdver analys med hjélp av NVivo lédstes transkriberingarna
igenom noggrant pa papper och viktiga uttalanden markerades med
overstrykningspennor. Dessa markeringar fordes sedan over till NVivo, dér
de lag till grund f6r ytterligare kodning. De identifierade monstren
grupperades ihop till teman och nyckelcitat markerades for varje tema.

For att vidare bearbeta materialet skrevs dven “personas” dir varje
deltagares berittelse sammanfattades. Genom hela analysarbetet anvidndes
deltagarnas fingerade namn och 1 respektive ’persona” anvindes ocksa
illustrationer som motsvarade respektive deltagare. Illustrationerna och de
fingerade namnen fungerade som ett sitt att avidentifiera materialet under
analysarbetet.

Etiska 6évervaganden

Forutom sedvanliga etiska hansyn (Vetenskapsradet, 2002, Vetenskapsradet,
2017) kan intervjusituationer med personer med IF innebéra extra
utmaningar (se bl.a. Doody, 2018, Brodin & Renblad, 2000, Renblad, 2003,
Dalton & McVilly, 2004). Det kan handla om att forskningspersonerna kan
ha svarigheter att forsta abstrakt information eller en forstirkt tendens till
socialt dnskvirda svar (Brodin & Renblad, 2000, Ringsby-Jansson, 2002).
Olika sitt att hantera sddana situationer har anvénts. Deltagarna med IF
informerades 1 flera omgangar om studiens syfte och hur intervjun skulle g
till. En film spelades in ddr intervjuaren berdttade muntligt om studiens
syfte och tillvigagangssitt liksom fragor kring frivillighet att delta i studien.
Deltagarna fick dven skriftlig information. Telefonsamtal foregick
intervjuerna, sé att det fanns flera mojligheter att stélla frdgor och ta
stéllning till att medverka i studien. Deltagarna fick ocks& noggrann
information om att de sjilva bestimde om deras chef skulle tillfrigas om
deltagande. Infor intervjuerna med arbetsgivarnas representanter klargjordes
for deltagarna med IF att det som de hade beréttat under sina egna
respektive intervjuer inte skulle foras vidare till deras chefer. Samtliga
deltagare gav skriftligt samtycke.
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Det ar sarskilt viktigt att forskningspersoner med IF kénner sig trygga i
intervjusituationen och forstar principerna om frivillighet att besvara fragor
och hur personuppgifter hanteras 1 resultatredovisningen (dvs. att de
avidentifieras). Forskarens attityd gentemot personer med IF har stor
betydelse, bade nér det géller etiska fragor om vilka resultat som
forskningen kan leda till (McDonald m.fl., 2015). Forskargruppen har
gedigen erfarenhet av malgruppen och denna typ av forskningsstudier.
Intervjuare har erfarenhet av att intervjua personer med
kommunikationssvarigheter vilket varit en tillgdng.

For att 6ka deltagarnas forstaelse har exempelvis bilder anvints som
komplement till verbala frdgor. Genom att stilla samma fréga pa flera olika
sétt och vid olika tidpunkter under intervjun har intervjuaren forsékrat sig
om och kontrollerat att svaren bygger pa personens egna erfarenheter.
Intervjumetoden som anvindes i den hir studien (Witzel & Reiter, 2012)
ger utrymme for att véxla mellan olika typer av frigor, vilket gér metoden
etiskt lamplig vid intervjuer med personer med IF. Studien har godkénts av
Etikprovningsmyndigheten (Dnr 2020-01548).

Metoddiskussion

Intervjustudien bygger pa intervjuer med deltagare med IF och deras
arbetsgivare. Kombinationen av dessa tva grupper har varit gynnsam,
eftersom flera sidor av samma situation har kunnat belysas. Utdver att olika
perspektiv har framkommit i intervjuerna med de tva grupperna s har
kombinationen ocksa utgjort en validering. Berittelserna fran deltagarna
med IF och berittelserna fran deras arbetsgivare har staimt vél overens,
vilket bidrar till en hog trovardighet i resultaten.

Vid nagra tillfdllen bestdmde sig tillfrigade deltagare for att avsta fran att
medverka, eller for att sdga nej till chefens medverkan, vilket kan anses vara
ett tecken pa att informationen har fungerat vil och att deltagarna inte har
kéant sig pressade att delta.

Intervjustudien genomfordes under perioden januari 2020 — december 2021,
vilket innebar att den pagick under Covid-19 pandemin. Pandemisituationen
paverkade datainsamlingen avseende tillvigagangssitt. Intervjuer hade
planerats att genomforas genom att besoka deltagarna, men endast ett fatal
gick att genomfora genom fysiska méten. Ovriga intervjuer genomfordes
som telefon- eller videosamtal (i Zoom eller Teams). Bedomningen &dr dock
att de intervjuer som genomfordes digitalt fungerade tillfredsstéllande.

Studiens resultat paverkades av pandemin sa till vida att intervjupersonerna
berittade om hur deras vardag hade paverkats av olika restriktioner och
forandringar pa arbetsmarknaden. Deltagarna kunde dock 1 hég utstrickning
fortsdtta arbeta. Ndgon forlorade sitt arbete och andra var permitterade i
perioder, men sammantaget var deltagarnas arbetssituation relativt stabil
under pandemin.
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Intervjustudiens resultat

Studiens resultat handlar om faktorer som fradmjar att personer med IF far
och behdller ett arbete. Har redovisas resultatet i den ordningen, forst om att
fa och darefter om att behdalla arbete.

Att fa ett arbete

Faktorerna som beror fragan om att fa ett arbete kan grupperas i
kategorierna 1) praktik och mojlighet att prova olika arbetsplatser, 2)
engagerade nyckelpersoner och 3) 16nebidrag.

Praktik och mojlighet att prova olika arbetsplatser

For vissa av deltagarna har det varit raka spéret fran en praktikplats under
gymnasietiden till den anstédllning de har idag. Detta giller for Emma, Elsa,
Adnan, Patrik, Minna, Lisa och Rickard. Det ser lite olika ut nér det géller
hur de fick sina praktikplatser. Vissa hade jobbat extra pd somrarna och
loven, vilket sedan ledde till praktik. Andra hade inte jobbat utan borjade
direkt med praktiken. Gemensamt dr att dessa sju deltagare efter praktiken
blev erbjudna anstéllning och att de sedan dess blivit kvar.

For alla utom en (dvs. 14 av 15) av deltagarna med bakgrund i sarskolan var
det uttryckligen betydelsefullt att ha haft flera olika praktikplatser, antingen
under skoltiden eller senare (inom kommunal vuxenutbildning eller via
Arbetsformedlingen). Att gora praktik pa flera olika platser gav deltagarna
mojlighet att prova olika arbetsplatser och yrken. Det var alltsa inte
tillrackligt med en enda praktikplats, utan kombinationen av flera
praktikplatser utgjorde i sig en framjande faktor.

Ett exempel pd detta ar hur det gick till nér Adnan hittade rétt arbetsplats.
Han gjorde praktik pa flera stdllen under skoltiden, bland annat pa en
konferensanlédggning. Dir trivdes han inte, utan slutade redan efter ett par
dagar. Han testade ocksa att gora praktik i ett skolkok, men inte heller dér
ville han fortsétta. Han uttrycker sjdlv att han, trots att det inte fungerade,
larde sig saker om vad han vill géra och hur det ska vara for att han ska
trivas. Nér han senare gjorde praktik i en matbutik sa funkade allt mycket
battre och dér blev han sedan anstilld. Adnan berittar om hur han tog mod
till sig for att avsluta praktiken pd konferensanléggningen:

Adnan: Men sen tog jag faktiskt kraften och sa det till henne att
“Jag kinner bara att det hdr inte dr nat jag vill jobba med”. Och
hon ba “Absolut, da avbryter vi. Du ska inte kinna att du ska
komma hit, tvingad liksom". Och det kindes ju skont att jag kunde
sdga det dd, att "jag kinner sd hdr". Och sedan... efter det sa var
Jjag pd skolans matsal. Och ddr var det ocksd att jag var ddr ndgra
veckor, men jag kdnde ocksd att det var inte heller nat jag ville
liksom.

Intervjuare: Eftersom du har provat pa sapass manga olika
praktikplatser, sa har du kunnat kdnna dig fram lite, da?

Adnan: Ja, vad jag egentligen ville och vad jag inte ville.
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For Adnan ledde den sista praktikplatsen, 1 matbutiken, till en anstillning.
Men dven om praktiken inte leder till anstéllning, sa har det stor betydelse
att ha fatt mgjligheten att prova olika arbetsplatser. Bogdans beréttelse ar ett
exempel pa det. I hans fall — till skillnad fran Adnan — ledde inte
praktikplatsen 1 sig till en anstillning. Han har praktiserat som vaktmaéstare,
pa en gard och i en butik. Nér intervjun genomfors arbetar han som
taxichauffor, vilket inte i sig har ndgon koppling till ndgon praktikplats.
Men han menar édnda att det har varit viktigt att prova olika arbetsplatser
under praktikperioder:

Bogdan: Da var det liksom vaktmdstare, ja vaktmdstare pad tva
stdllen faktiskt. Jag har en vin som jobbar pd en gard ocksd, sa da
fick jag vara ddir, eh var med honom och bygga balkonger och
madla och lite sa. Sedan jobbade jag ju pd... vad var det... ICA tror
jag det var. Det var mer butik dd, faktiskt.

Intervjuare: Har de hdr olika praktikplatserna spelat nagon roll,
tror du, for att du gor det du gor idag?

Bogdan: Man jamfor dem lite ju. Ehm... man jamfor dem lite och sd
typ vad man har ldrt sig. Bade ddr och hdr. Sa, jag skulle sdga att
det spelar en roll.

En deltagare, Molly, har inte lika entydigt gynnats av att prova flera olika
praktikplatser. Hon gjorde praktik pa en forskola dér hon egentligen ville
fortsitta, men testade sedan att gora praktik inom hemtjansten. Dér trivdes
hon inte lika bra, men nér hon fick ett erbjudande om anstéllning dar s
tackade hon énda ja. Hennes arbetssituation inom hemtjdnsten var varken
hélsosam eller hallbar for henne, vilket gor att hon angrar att hon bytte
praktikplats under skoltiden. A ena sidan ledde praktikplatsen inom
hemtjdnsten till arbete, s pa det viset kan det séigas ha varit frimjande dven
for henne att prova olika praktikplatser. Men & andra sidan slutade Molly
inom hemtjdnsten efter ett tag eftersom hon varken trivdes dér eller orkade
med det stressiga arbetet. Sa dven om praktikplatsen ledde till en anstillning
sa ledde den inte till en hallbar situation.

Engagerade nyckelpersoner

For ménga av deltagarna med bakgrund i gymnasiesirskolan har engagerade
nyckelpersoner varit avgorande for att fa ett arbete. For vissa dr det
familjemedlemmar, f6r andra dr det larare och for nagra dr det personer med
uppdrag inom foretag som stottar personen med funktionsnedséttning till
arbete. Dessa nyckelpersoner har haft stor betydelse nir det géller att hitta
praktikplatser (vilket sedan ledde till arbete), att fa anstéllning och att, vid
behov, byta jobb.

Det var exempelvis Adnans ldrares stora kontaktnit som gjorde det mgjligt
att testa sd méinga olika praktikplatser. Léraren gav inte upp utan stottade
Adnan genom processen att hitta rétt praktikplats. Samma sak giller Emma
och Tommy, vilka béda tva har kvar kontakten med sina respektive larare
langt efter att skoltiden ar slut. Victor fick avgorande hjélp av sin storebror
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och sina forédldrar nér det géllde att hitta praktikplatser. For Lisa var det
betydelsefullt att handledaren fran praktikplatsen tog strid for att fa till en
anstéllning for henne nér praktiken och skoltiden var slut.

Emma beskriver relationen till sin ldrare som att han blev en pappa for
henne och att de fortfarande har kvar kontakten. Hon siger:

Emma: Alltsd, han dr en fantastisk man. Han, alltsa, han gjorde en
stor del av mitt liv. Han gjorde mitt liv speciellt liksom. Och han
trodde pd mig. Och eh... jag blev hans dotter, han blev min pappa.
Och det... dr det dnnu, fortfarande sa. Han kan mig innan och utan.
Och det dr liksom inte... bara att han kan det, det dr inte bara det
jag vill tacka honom for, det dr bara for att han, for att han trodde
pad mig. Och han lyssnade. Han sa "den hdr tjejen... sopar vi inte
bara under mattan". For han stod upp for mig i alla ldgen.

Nagra av deltagarna har bytt jobb sedan de slutade skolan. Bade Elin och
Bogdan tog avancerade korkort (busskort respektive taxikort med
fardtjédnstbehorighet) efter skoltiden, och har pa sa sétt hittat varaktiga och
héllbara arbeten. I bada fallen var stodet frdn familjemedlemmar viktigt for
att de skulle klara kdérkortsutbildningarna. Aven for Victor har familjen varit
avgorande nér det géller processen att byta arbete. Molly har ocksé bytt
arbete (fran hemtjénsten till ett lagerarbete) eftersom hon inte trivdes pa det
forsta arbetet. For henne har kontakten med Arbetsformedlingen varit viktig.

Tommy och Abdul har haft ganska krokiga vigar genom arbetslivet. De har
bytt arbetsplats flera ganger och pa flera sitt fatt kimpa med att hitta ritt.
Men de har ocksd gemensamt att de har nyckelpersoner som inte slédpper sitt
engagemang for dem. For Tommy é&r det familjen, men ocksé en tidigare
larare som fortsétter halla kontakt och bland annat f6ljer med honom till
olika moten. For Abdul ar det personer som arbetar inom ett foretag som
stottar personer med funktionsnedsittning till arbete.

Gemensamt for dessa nyckelpersoner dr att de har uppvisat ett storre
engagemang dn vad som kan forvéntas av dem. Flera av de professionella
har hallit kontakt med personen med IF, trots att deras formella uppdrag &r
slutfort. Pa det viset star de for en kontinuitet och trygghet.

Lonebidrag inledningsvis

Intervjuerna med arbetsgivare visar att mdjligheten att {4 I6nebidrag har en
stor betydelse for att de ska anstélla personer med IF (eller andra
funktionsnedséttningar). De flesta av deltagarna med bakgrund i
gymnasiesdrskolan har anstdllningar med 16nebidrag, men ett par av dem
har det inte. En av deltagarna, Lisa, arbetar i ett kooperativ som drivs som
en ekonomisk forening. Dir dr lonebidrag en forutsittning for hela
verksamheten.

Flera av deltagarna som har 16nebidragsanstillningar vet att I1onebidraget var
viktigt for att de skulle fa jobbet. Vissa betonar att de har ett riktigt jobb
(men att arbetsgivaren far erséttning) medan andra menar att det inte &r ett
riktigt jobb eftersom det bygger pa ett lonebidrag. Molly och Emma vill
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egentligen hellre ha ett jobb utan 16nebidrag. Samtidigt &r de tacksamma for
l6nebidraget eftersom de annars inte skulle ha fatt jobbet. Att ha en
l6nebidragsanstillning &r alltsa en komplex situation med ett inbyggt
dilemma. Utan 16nebidraget skulle anstédllningen troligen inte blivit av, men
det finns olika instdllningar till Ionebidragets betydelse.

I intervjuerna med arbetsgivarna framkommer att flera av dem blev
kontaktade av Arbetsformedlingen med en fraga om att anstélla en person
med 16nebidrag. I de fallen var alltsé I6nebidraget en forutséittning redan
fran start. I ndgra fall var det arbetsgivaren som tog kontakt med
Arbetsformedlingen for att skapa en 16nebidragsanstillning, som ett sitt att
behalla personen efter att praktikperioden tagit slut.

Lonebidraget har alltsd varit ett incitament for arbetsgivarna att viga satsa
pa att anstélla en person med IF. Daremot kunde inga incitament for att
anstélla personer med IF i form av styrdokument identifieras. Flera av
arbetsgivarna sdger att det finns policydokument om méngtfald bland de
anstillda, men att det saknas funktionshinderperspektiv i dessa dokument.
De faktorer som ndmns i mangfaldsarbetet &r sidana som kon och etnicitet.

Att behalla ett arbete

Att fd ett arbete dr naturligtvis en forutsittning for att kunna behdalla ett
arbete Over tid. Dérfor ar alla faktorer som handlar om att fa ett arbete
relevanta dven fOr att behdalla ett arbete. Men studiens resultat som specifikt
handlar om att behdlla ett arbete kan grupperas i kategorierna 1) att trivas pd
jobbet, 2) balans gillande krav och anpassningar, 3) att ha provat flera olika
arbeten, 4) arbetsgivarens flexibilitet, 5) lonebidrag och 6) att sakna
alternativ.

Att trivas pa jobbet

De flesta deltagarna siger att det viktigaste for att de ska vara kvar linge pa
en arbetsplats dr att de trivs. Flera av dem — tydligast Adnan, Elin, Elsa och
Lisa — uttrycker att arbetskamraterna ”ar som en familj;” och Bogdan sidger
att han har fatt nya vinner genom jobbet.

Adnan sdger att han trivs jéttebra pa sitt jobb, och att han uppskattar att han
betraktas som en i méngden. Hans arbetskamrater ser inte pa honom pa ett
annat sitt dn de gér pad nagon annan pé arbetsplatsen, utan de har ”6ppnat
sina armar, som for alla andra”. Han beskriver ocksa sin arbetsplats som “’en

trygg plats”.

Victor har svart att kommunicera muntligt, s& under intervjun finns hans
pappa med for att underlitta. Tillsammans beréttar de att det dr viktigare for
Victor att trivas med kollegorna @n vilka arbetsuppgifterna dr, nér det giller
att bli kvar lange pa en arbetsplats.

Intervjuare: Vad tror du kan vara viktigt for att du ska vilja jobba
ddr linge?

Victor: Ja... [ohorbart]
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Pappan: Jag tror att... sd ldnge du har bra kompisar som du jobbar
med, om det kan bli sd att du far kompisar, eller far sana kollegor
som du tycker det dr roligt att vara tillsammans med pd jobbet, dd
tror jag du kan jobba hur ldnge som helst.

Victor: Ja.

Victors pappa betonar ocksa att det &r ett problem att Victors arbetsplats i
hog utstrackning bestar av korta anstéllningar. Det ar en arbetsplats dér
manga ungdomar arbetar medan de studerar eller liknande, vilket gor att
omséttningen pa personal dr hog. Det i sig medfor att nir Victor har hittat
kollegor han trivs bra med, sa drojer det inte lange forrdn de slutar igen.

Anders kopplar ihop att han trivs pé arbetet med att han har hittat en balans 1
hur mycket han jobbar. Tidigare jobbade han heltid, men det orkade han
inte. Nu jobbar han halvtid och trivs bra med det. Det gor att han orkar med
arbetet och har en mer aktiv fritid. Han sdger att han kan tinka sig att stanna
kvar pd arbetsplatsen tills han gar i pension. For Anders handlar det séledes
inte bara om att ha trevliga arbetskamrater for att trivas, utan ocksa
omfattningen och formerna for anstillningen.

Balans gillande krav och anpassningar

For att skapa en langvarig och héllbar arbetssituation kravs balans nér det
giller krav och anpassningar.

Det behover finnas en balans ndr det géller vilka krav som stélls pa
personen, i relation till de formégor hen har. For ldga krav ir inte bra.
Tommy sédger, exempelvis, att han blev understimulerad i bade daglig
verksamhet och pa jobbet han har nu. Men inte heller for hoga krav dr bra.
Anders séger att for hoga krav har lett till att han inte orkar och i perioder
istillet har behovt vara sjukskriven. Balansen handlar alltsd om att undvika
bada dessa diken, och hitta en kravniva som varken ar for 1ag eller for hog.

Krav och anpassningar paverkar ocksi mojligheterna att utvecklas. A ena
sidan vill deltagarna ha utmaningar si att de far utvecklas. Bdde Emma och
Patrik vill gérna f4 storre ansvar i koket pa de restauranger déar de jobbar,
men 4 andra sidan vill de kinna sig trygga och veta vad som forvéntas av
dem. Flera av arbetsgivarna (t.ex. Lottas chef, Patriks chef och Elsas chef)
uttrycker att personerna har utvecklats oerhdrt mycket sedan de anstélldes.

Personer med IF har ibland behov av anpassningar. Men ingen av deltagarna
1 den hér studien har ndgra sirskilda hjdlpmedel eller anpassningar som
innebdr att de utfor arbetsuppgifter pa andra sétt 4n andra anstéllda. Ingen av
dem uttrycker att de skulle vilja ha nigra sédana anpassningar. Adnan
betonar att han inte vill bli sdrbehandlad, inte ens 1 positiv riktning:

Adnan: Jag har ju samma avtal och samma, liksom, villkor och
lonevillkor som alla andra pa det jobbet. Bara att
Arbetsformedlingen betalar in en viss summa varje manad till min
arbetsgivare for att jag dr ddr. Jag skiljs inte pd nat annat sdtt dn
sd. Allt som gdller alla andra det gdller mig ocksad. De har aldrig
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anpassat sd, pd sd sdtt, eller sd att jag har mdrkt... utan jag har ju
liksom haft samma villkor och samma liksom regler som alla
andra. Pd sad sdtt sd har jag aldrig kdnt mig, sd hdr, nan speciell
eller hur man ska sdga, utan jag har ju kdnt mig, att jag dr med i
gruppen liksom... det som gdller alla gdller lika gdrna mig ocksd.
Det har faktiskt kénts skont.

De anpassningar som gjorts handlar snarare om att hitta rétt arbetsuppgifter
och forutsittningar. Ett exempel &r att Lotta har svart att hantera kontanter.
Diérfor sitter hon bara i kortkassan, och alltsé blir det inget problem att hon
har svart med kontanter. Nér hon jobbar i kortkassan har hon samma krav pa
sig som alla andra, och gor arbetet pa samma sitt.

Lotta: Sen sitter jag bara med kort med, sa att... kortkassa. Sd jag
sitter inte med ndgra pengar alls, sa det dr vildigt gott det. Jag dr
inte jdtteglad i pengar, ndmligen. Nej, inte losa pengar. Jag har lite
svart for att rdkna. Sd att, vi testade till och med att sdtta mig i
pengakassa, men de insag ganska snabbt, arbetsledarna, att det
kommer inte ga. Sa att dd bestdmde vi att da kor vi bara kortkassa,
sa blir det ett moment mindre.

Lottas chef dr ocksd véldigt ndjd med 16sningen att Lotta in hanterar
kontanter utan bara sitter 1 kortkassan. Hen betonar ocksa att Lotta har
utvecklats ovintat mycket sedan hon anstilldes.

Lottas chef: Och detta dir SA viktigt for henne, alltsa. Och hon dr
som en av de andra pa avdelningen. Alltsa hon har véxt sa mycket
sd hon gor i stort sett alla uppgifterna som de andra pa
avdelningen gor idag. Och i hennes fall sa har hon till och med ldirt
sig att sitta i kassan, inte med kontanter da va, men med kort och
det var ju ingen som trodde. Sa i hennes fall har ju detta blivit helt
suverant.

Ett nirliggande exempel d&r Molly som inte utfor arbetsuppgifter som kréver
att hon rdknar. Hennes chef uttrycker det som att de har ’lagt vissa
arbetsuppgifter pa ndgon annan” for att de inte fungerar for Molly. Men de
arbetsuppgifter hon utfér gér hon pd samma sétt som alla andra.

En annan typ av anpassningar handlar om tid. Tommys chef séger att det tar
langre tid for Tommy att utfora vissa arbetsuppgifter &n for andra anstéllda.
P& samma sétt sdger Lisas chef att det kan ga langsammare i caféet dér Lisa
jobbar én pa andra caféer. Bada dessa chefer séger att anpassningen ligger 1
att tala om for andra (i Tommys fall for personer som finns pa skolan dir
han arbetar och i Lisas fall for kunder i caféet) att saker behdver ta lite mer
tid dn forvéntat. Patriks chef berittar att Patrik kan behdva langre tid for att
lara sig utfora vissa arbetsuppgifter, én andra anstillda. I det fallet blir
anpassningen att chefen har avsatt tid for att kunna visa Patrik upprepade
génger hur arbetet ska utforas.
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Att ha provat flera olika arbeten

Som ndmnts ovan ar det en fordel att ha haft mojlighet att prova flera olika
arbeten, genom att gora praktik pa olika platser. Detta géller inte bara att fa
arbete utan ocksa att behdlla arbete, eftersom mojligheten till en hallbar
arbetssituation blir stdrre om personen har gjort ett aktivt val att arbeta just i
den branschen eller pa den arbetsplatsen. Mer om detta finns att 1dsa ovan, 1
avsnittet om att fd arbete.

Omsesidigt engagemang och arbetsgivarens flexibilitet

Arbetsgivarna som ingér i studien uppvisar stor flexibilitet och engagemang,
vilket har stor betydelse for att anstidllningarna ska bli langvariga. Det
framkommer bade i intervjuerna med deltagarna med IF och med
arbetsgivarnas representanter. Det kan handla om att anpassa omfattningen
pa anstdllningen (t.ex. att Anders gick ner till halvtid for att orka), att 14ta
personen byta mellan arbetsplatser eller avdelningar inom samma foretag
(t.ex. att Lotta och Adnan bytte avdelning pé sina respektive arbetsplatser,
och Emma och Victor som har bytt mellan olika restauranger/caféer inom
respektive kedja). Flera av arbetsgivarna séger att de &r villiga att vara
flexibla och engagera sig i att hitta I6sningar sa ldnge personen sjalv
uppvisar en vilja att utvecklas och skoter sitt jobb.

Elsas chef: For att behalla sitt jobb sd dr det ju att man mdste
skota det saklart, komma i tid, inte ha sd stor franvaro, gora sina
arbetsuppgifter ordentligt, saklart, utvecklas... Ja, det dr vil det
mest vi ser pd bidragsanstdllda, att man kommer nagonstans och
vill utvecklas.

Att bade arbetsgivaren och arbetstagaren vil/ att anstdllningen ska vara
hallbar &r alltsa en forutsittning. Det krévs ett 6msesidigt engagemang och
en vilja att vara flexibel frén arbetsgivarens sida. Den typen av 16sningar
hade inte varit mdjliga om inte arbetsgivaren hade velat ha kvar personen.
Da hade det istéllet varit ganska enkelt att avsluta anstéillningen.

Adnans chef beskriver detta nér hen beréttar om hur det gick till nir Adnan
fick sin anstéllning. Adnan hade gjort praktik pa en avdelning, men dér
fanns ingen mojlighet till anstéllning efter praktiken. Daremot fanns det
mojlighet inom en annan avdelning, och nir Adnan blev erbjuden en
anstéllning dér istéllet tog han chansen. Chefen menar att Adnan hade visat
framfotterna pé ett sitt som gjorde att hen ville hitta ett sétt att behélla
honom pa arbetsplatsen.

Adnans chef: Vi hade ldtt kunnat sdga "nu dr praktiken slut och vi
har ingen anstdllning" och det hade vi ju gjort om inte Adnan hade
visat det han gjorde. Han tog ju chansen. Han ville ju det hdr, och
dd finns det jdttestora forutsdttningar pd en sdpass stor arbetsplats
som Vi dr, ddr vi dnda har ruljans pa folk. Féorhallandevis stor i
alla fall. Da finns det oppningar. Sd Adnan ska titta sig i spegeln
och sdga "det dr jag sjdlv som gjorde grunden till det hdr, jag fick
chansen att praktisera, men jag visade vad jag ville och vad jag
kunde."
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Som Adnans chef sdger dr det en forutsittning for den héar typen av
flexibilitet att arbetsplatsen &r stort nog for att kunna gora forandringar. Att
Emma kunde byta fran en restaurang till en annan byggde pé att foretaget
har flera olika restauranger. P4 samma sitt hade inte Lotta kunnat byta
avdelning om butiken inte hade haft flera olika avdelningar. Storre
arbetsplatser har alltsd béttre mojligheter 4n mindre arbetsplatser att kunna
vara flexibla pa ett sitt som fradmjar langvariga och héllbara anstéllningar
nir det giller att kunna erbjuda alternativa arbetsuppgifter.

Lonebidrag pa lingre sikt

Lonebidraget har stor betydelse, inte bara for att fd ett arbete utan ocksé for
att behalla det 6ver tid. Flera av arbetsgivarna sdger att de inte skulle kunna
ha personen anstilld om det inte vore for lonebidraget. Tommys chef ér
valdigt tydlig:

Tommys chef: Ska jag vara helt drlig, sa hade Tommy inte jobbat
hdr om inte om inte ersdttningen hade funnits. Det utrymmet — sen
kan man tycka vad man vill om det — men det utrymmet har inte
jag, liksom.

Samma sak uttrycks av Patriks chef, som ocksa kopplar ihop lonebidraget
med Patriks positiva utveckling:

Patriks chef: Det dr ganska avgorande. Jag hade ju aldrig vdagat
satsa pa honom om jag inte hade vetat att jag har fatt ett stod i
ryggen. For det tar ju sdpass mycket tid, och alla har ju inte den
tiden, att ldgga pd en individ, att jobba och kimpa med att allt ska
bli bra. Skulle inte jag haft sa mycket tid som jag hade, ndr jag
borjade jobba med Patrik, sa hade ju inte han vart pda den nivan
som han dr pd idag.

Vissa av arbetsgivarna menar att de kinner ett samhéllsansvar och dérfor
tycker att det dr viktigt att erbjuda anstéllning till personer med exempelvis
IF. Tommys chef menar att kommunala arbetsgivare (som skolan dar
Tommy jobbar) har en skyldighet att erbjuda jobb till ménniskor som
behover, men ocksa att visa upp for eleverna att méanniskor ér olika.
Rickards chef pratar om att det vore bra med nagon form av kvotering sa att
arbetsgivare var tvungna att anstélla personer ur grupper som annars har
svart att f4 jobb. Samtidigt menar Mollys chef att den positiva kidnslan av att
ta ett samhéllsansvar inte viger tyngre dn de ekonomiska garantier som
l6nebidraget innebér. Utan 16nebidrag hade det inte rackt att det kéinns bra
att hjdlpa ndgon person som behdver arbete. Hon séger:

Mollys chef: For det kinns bra. Inte bara att det dr ekonomiskt
fordelaktigt utan att vi gor nagot... som inte bara dr for oss utan
dven dr till hjdlp for ndagon annan dd. Sedan... vi dr inte sa himla
prdktiga, sd att hade vi inte haft det hdr stodet sd dr det mycket
tveksamt, for det dr mycket extra jobb och det dr en langsammare
takt och det dr ju en hel del extra att ha... personal med
funktionsnedsdttning. Sa det hdnger vildigt mycket ihop med det.
Sa det dir inte det att vi... det later som att vi vill vara sa himla...
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sndlla, men det hinger ihop och det kinns bra och vi vill fortsdtta
med det.

Nar det géller att skapa hallbarhet 1 arbetslivet spelar 16nebidraget saledes en
viktig roll. Tillsammans med samhéllsansvaret och viljan att gora ndgot bra
for en person med IF, leder 16nebidraget till att vaga anstélla. For Mollys
chef och Tommys chef véger 16nebidraget tyngst &ven om de ocksé betonar
samhaéllsansvaret.

Anders chef lyfter att forutsdttningarna for 1onebidrag behover forstas i
relation till foretagets affairsmodell. Anders arbetar pa en butikskedja dér
olika butikers framgang mits i forsiljning per arbetad timma. Néar en person
har ett 16nebidrag blir resultatet att antalet arbetade timmar okar, eftersom
nagon person far mer tid for att handleda den 16nebidragsanstéllde eller
kompensera for hens svérigheter. Ddrmed blir butikens resultat i termer av
forsdljning per arbetad timma sdmre nir man anstiller ndgon med
16nebidrag, an vad som vore fallet om man istdllet métte pa ett annat sétt, till
exempel forsdljning 1 relation till personalkostnad. Det har gor att
butikskedjan &r restriktiv med att anstélla fler personer med 16nebidrag.

Anders chef: De medarbetare som vi har nu pa lonebidrag, ddr
Anders dr en av dem, det dr ju medarbetare som har jobbat sdpass
ldnge och blivit sapass intrimmade sd att vi har fatt det att fungera.
Men vi har inte utrymme i vdr verksamhet att ta emot fler som vi
maste anpassa for. Och det kan ju sdklart ha att gora med
[kedjans] modell att man mdts med forsdljning per arbetad timma,
mer dn vad man mdits i procentuell personalkostnad. Det dr klart
att det spelar in. Hade modellen sett annorlunda ut sda hade man ju
eventuellt kunnat... hantera det pa ett annat sditt.

En ovanlig affdrsmodell, som néstan helt bygger pa lonebidrag, dr det
kooperativ dér Lisa arbetar. Foretaget (som ér ett café) drivs som en
ekonomisk forening som dr arbetsgivare at sina medlemmar. Néstan alla
anstéllda 1 kooperativet har 1onebidragsanstillningar och pa sa sétt &r
verksamheten inte frimst beroende av intékter fran forsdljningen. I Lisas fall
ar alltsd Ionebidraget inte bara en forutsittning for hennes egen anstillning,
utan for hela verksamhetens existens.

Lonebidraget omforhandlas regelbundet. For deltagarna i den hér studien
brukar den processen ga ganska smidigt. Det ordnas ett mote med personen
sjdlv, arbetsgivaren och Arbetsformedlingen och 16nebidraget forlings med
exempelvis tvd ar. Men hir har pandemin haft stora konsekvenser. Flera av
deltagarna uttrycker att de planerade motena har blivit framflyttade eller
andrade till att ske via telefon- eller videomote. Och 1 flera fall har
Arbetsformedlingen da meddelat att de inte har kunnat forldnga 16nebidraget
lika lange som vanligt, pa grund av just pandemin och de &dndrade
motesformerna. Lisas chef séger:

Lisas chef: Ja, i ar vart det ju vildigt speciellt [pa grund av
pandemin], for da hade vi bara telefonmdte, sa da kunde de
[Arbetsformedlingen] bara férnya ett ar i taget. Men annars sda
brukar det gd kanske tva dr och ibland tre ar i stoten.
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Nagra arbetsgivare (t.ex. Lottas chef, Elsas chef) att personen har utvecklats
sa mycket sedan hen blev anstélld att [onebidraget kanske inte &r nodvéandigt
pa sikt. For Bogdan har 16nebidraget blivit bortplockat sa att han har en
anstillning utan subvention nu. S d&ven om lonebidraget har en mycket stor
betydelse for manga av deltagarna, finns ocksd exempel pa nér betydelsen
av ekonomiska garantier har minskat dver tid.

Att sakna alternativ

Att bli kvar ldnge pa en arbetsplats kan bero pa att man trivs vdl men ocksé
pa att man saknar andra alternativ. Ndgra av deltagarna stannar kvar pé sin
arbetsplats av bekvémlighet eller for att de dr oroliga for att inte f4 ndgot
nytt jobb om de skulle sluta. Elsa trivs véldigt bra med sina arbetskamrater
och d@ven om hon inte har nagra planer pd att sluta sé vill hon inte heller ta
risken som ett forsok till arbetsbyte skulle kunna innebéra.

Elsa: Alltsa, jag kinner samtidigt att jag, att det dr lite ldskigt att
byta jobb. For da dr man lite orolig att man kanske inte riktigt far
samma fina kontakt som man har nu, liksom. Att det kanske skiter
sig och sd kanske man inte kan komma tillbaka till det man hade
innan liksom.

For Emma, Tommy och Molly dr situationen mer besvérlig dn for Elsa. Av
olika anledningar trivs de inte pé sina nuvarande jobb utan vill helst byta.
Emma trivs inte med ledningen pa foretaget. Men hon végar inte sluta, for
hon ér dvertygad om att Arbetsformedlingen da skulle erbjuda henne en
plats inom daglig verksamhet eller Samhall istéllet, och det vdgrar hon
acceptera.

Emma: Och [Arbetsformedlingen] kan ju ocksa i sin tur hjdlpa mig
att fa ett annat arbete... men dd blir det daglig verksamhet. Och
det..... det dr inte jag. For da blir det liksom att "Okej, nu var du
inte nojd med det ddr, nédhd, men vad ska vi géra dt det da? Dd far
du sta pa Samhall och stida." Aldrig!

Tommy beskriver sin arbetssituation som ett “moment 22 dér han ar
understimulerad men inte far chansen att visa att han klarar att géra mer.
Mollys situation pdminner om Tommys. Hon arbetar halvtid nu, men vill
jobba heltid. Men for att kunna fa ett heltidsjobb sa maste hon séga upp sig,
ga till Arbetsformedlingen och fa en ny praktikplats. Dér vet hon inte om
hon far ndgon anstdllning efter praktiken, sd det &r ett osdkert kort.
Forsdkringskassan har tidigare bedomt att hon har en arbetsférmaga som
motsvarar att jobba halvtid, men hon séger att hon orkar jobba heltid om
hon dr pa ritt stille. Pa lagret dar hon ar nu skulle hon orka jobba heltid,
men de kan inte erbjuda henne det for verksamheten ar for liten. Alltsa
kommer Molly inte vidare.
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Slutsatser och diskussion

Den tidigare kunskapen om héllbarhet i arbetslivet for personer med IF dr
mycket begridnsad och projektet, ”Att fa och behélla ett arbete — héllbarhet 1
arbetslivet for personer med intellektuell funktionsnedséttning”, bidrar med
efterfrdgad kunskap. Projektets design gav mgjlighet att belysa
huvudfragestillningen utifrdn olika metodansatser och i olika kontexter.
Genom den genomforda kunskapsoversikten kunde fragestéallningen belysas
utifran en internationell kontext och med hjdlp av registerdata och
kvalitativa intervjuer med unga vuxna med IF och deras arbetsgivare, gavs
mojlighet att belysa anknytning till arbetsmarknaden i nationell kontext.

Projektets design gav dven mojlighet att explorativt operationalisera den
definition av hallbarhet som Kellard m.fl. (2001) beskriver, det vill sdga att
héllbarhet i arbetslivet for individen béde ar en fridga om varaktig
anknytning till arbetsmarknaden/arbetslivet och en fraga om mgjlighet till
utveckling for individen.

Diskussionsavsnittet inleds med en sammanfattande diskussion kring den
kunskap som framkommit genom de tre delstudierna. Avsnittet avslutas
med forslag pd framtida forskning och implikationer.

Hallbarhet i arbetslivet

Haéllbarhet i arbete behover forstas mot bakgrund av ett samspel mellan de
strukturella villkor och forutsdttningar som finns pé arbetsmarknaden,
organisatoriska strukturer for sektorer och branscher, forutséttningar vid
specifika arbetsplatser, krav, stod och synsitt samt individens formégor
egenskaper och upplevelser.

En forsta anknytning till arbetsmarknaden central

En central aspekt av hallbarhet 1 arbetslivet for unga vuxna med IF, liksom
for alla unga vuxna, &r att fa en forsta anknytning till arbetsmarknaden och
f4 mojlighet till ett forsta arbete. I registerstudien framkom att andelen
personer som var i forvarvsarbete successivt 0kade over
uppfoljningsperioden. Det var alltsa fler personer, bdde kvinnor och mén,
som hade fétt en anknytning till arbetsmarknaden &r 2020 1 jaimforelse med
ar 2011. Det var dock en betydande konsskillnad, dér en stdrre andel mén
jamfort med kvinnor forvéarvsarbetade. For en relativt hog andel fanns dven
en varaktighet 1 anknytningen till arbetsmarknaden &ver
uppfoljningsperioden, det vill sdga att de som kommit in i forvérvsarbete
fortsatte att vara kvar i arbete under flera r eller under hela perioden.

Resultaten fran bade registerstudien och intervjustudien pekar pa betydelsen
av en forsta mojlighet att komma in pa arbetsmarknaden for personens
fortsatta arbetsmarknadsanknytning. Frén intervjustudien fortydligas detta
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med betydelsen av att f4 mojlighet att prova olika arbeten och arbetsplatser.
Att exempelvis inledningsvis fa prova olika praktikplatser 6kar
mojligheterna till ett forsta arbete. For manga av deltagarna ledde
praktikplatsen i sig till arbete, men det var genom att prova flera olika
arbeten som personen hittade ritt bransch eller arbetsplats. Praktikplatserna
hade anordnats av gymnasiesérskolan, av Arbetsformedlingen, av ndgot
foretag som stottar personer med funktionsnedséttning till arbete eller inom
ramen for kommunal vuxenutbildning. Antagligen ar det gynnsamt for alla
ménniskor att prova olika arbeten for att samla pa sig erfarenheter och
kunskaper, och for att ldra sig mer om sig sjdlv i relation till olika yrken,
branscher och arbetsplatser. P4 det viset dr det inte unikt for personer med
IF att det ar bra att prova olika arbeten for att kunna hitta ett arbete som ar
réitt sett utifran individens forutséttningar och 6nskemal. Personer med IF
kan dock ha svarigheter med hypotetiskt eller abstrakt tinkande och ddrmed
svérigheter att forestélla sig situationer som man inte varit med om, och
darfor dr det rimligt att anta att det ar extra viktigt for den hér gruppen att
prova olika praktikplatser. Det kan vara forst genom de levda erfarenheterna
av att ha provat pa ett visst arbete som personen med IF kan forhalla sig till
arbetet vilket ocksa dkar mojligheten att hamna pa rétt plats. Det finns
harigenom ocksa okade mojligheter att finna eller skapa en gynnsam balans
mellan personens formagor, arbetets krav och behov av eventuella
arbetsanpassningar.

Privat sektor den enskilt storsta arbetsgivaren

De sektorer som personerna i studien arbetade inom éaterspeglar delvis det
monster som finns for ovrigt pa arbetsmarknaden, dér privat sektor dr den
enskilt storsta arbetsgivaren for savdl mén som kvinnor och den kommunala
sektorn for kvinnor dr den nést storsta arbetsgivaren (SCB 2022). Detta
monster aterfanns dven bland de unga vuxna med IF i studien &ven om ett
antal dven arbetade i kommunalt eller statligt kommunalt 4gda bolag eller
organisationer. Sektorstillhorigheten fordndrades inte ndimnvart dver
uppfoljningsperioden. For kvinnorna minskade dock andelen som arbetade i
privat sektor och en storre andel arbetade ar 2020 i kommunal sektor eller 1
landstingssektorn. For de kvinnor som forvérvsarbetade hela
uppfoljningsperioden var arbete inom vérd, omsorg och sociala tjanster den
vanligaste yrkestillhorigheten vid uppfoljningsperiodens slut vilket dr en
forandring jaimfort med periodens borjan dé arbete inom hotell och
restaurang var vanligast. Bland ménnen var forvirvsarbete inom tillverkning
och utvinning vanligast bland dem som forvirvsarbetat hela perioden. Aven
1 kunskapsoversikten framkom att arbeta inom tillverkningsindustrin var
vanligt (Park & Park, 2019). Aven om det savil bland kvinnorna finns dem
som arbetar inom tillverkning och utvinning och det bland ménnen finns
dem som arbetar inom vard, omsorg och sociala tjinster tycks anknytningen
till arbetsmarknaden vara konsuppdelad pé liknande sétt som
arbetsmarknaden 1 stort (SCB 2022).
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Arbetsgivarens flexibilitet av stor betydelse for varaktighet i
arbetsmarknadsanknytning

Som nidmnts tidigare indikerade registerstudien att det for de personer som
kommit in pa arbetsmarknaden fanns en varaktighet i deras
arbetsmarknadsanknytning. En relativt stor andel av de personer som hade
ett forvarvsarbete 2011 var fortsatt 1 arbete under uppfoljningsperioden och
hade under perioden sin huvudsakliga inkomst frén forvérvsarbete.
Kunskapsoversikten pekar pa att hallbarhet forutsitter eller atminstone
gynnas av att arbetsgivare har ett flexibelt synsétt exempelvis flexibilitet i
arbetets uppldgg (Lindstrom m.fl. 2014). Detta aterspeglas dven i resultaten
fran intervjustudien. For flera av deltagarna har det varit avgorande for
hallbarhet att arbetsgivaren har engagerat sig i att hitta 16sningar, som till
exempel att erbjuda en mojlighet att arbeta pa en annan avdelning inom
foretaget och sarskilt att det varit mojligt att pa olika sétt finna en balans nér
det giller arbetskrav och de eventuella anpassningar som kan behdva goras
for att situationen ska bli hallbar.

Lindstrom m.fl. (2014) pekar dven pa att stottande kollegor spelar stor roll
for en hallbar arbetssituation. Att detta dr en viktig faktor beskrivs dven av
deltagarna i intervjustudien Flera sdger att arbetsplatsen &r som en stor
familj och betonar att det for hallbarhet ar viktigt av att trivas pd jobbet med
sina kollegor.

Att behélla jobbet under en viss tidsperiod behdver dock alltid inte vara
samma sak som en alltigenom positiv héllbarhet i arbetslivet.
Intervjustudien pekar dven pd att en varaktig anknytning till ett
arbete/arbetsplats 1 vissa fall &ven kan handla om en inlasningseffekt dér
personerna inte upplever en hallbar arbetssituation och skulle vilja byta
arbete, men av olika skl inte har ndgon mojlighet att gora det.

Hallbarhet i arbete forutsatter aven mojligheter till utveckling for den
enskilde

Kellard m.fl. (2001) betonar att hallbarhet 1 arbete, utdver varaktighet, dven
behover innefatta utveckling for den enskilde. Fran de intervjuer som
genomforts framkommer att flera av deltagarna uttrycker att ha ett arbete
och en anknytning till arbetslivet har inneburit en mycket positiv utveckling
av livssituationen for dem. Att anknytningen till arbetslivet inneburit
utveckling for den enskilde uttrycks dven av flera arbetsgivare. Resultaten
kan delvis anses stdrka principen ”place-then-train”, som &r biarande inom
”Supported Employment” och som handlar om att forst hjélpa personer till
arbete och att arbetet sedan skapar forutsittningar for utveckling och lirande
vilket i sin tur underldttar mojligheten till varaktig anknytning och
hallbarhet 1 arbetslivet (Nekleby H m.fl., 2017). Gjertsen m.fl. (2021) har
dock visat att det omvénda forhallningsséttet “train-then-place”, som bygger
pa att en person forst ska utbildas for att sedan 4 ett arbete fortfarande ar
dominerande i Norden. Resultaten i detta projekt bekriftar att det inte racker
att tdnka 1 termer av varaktighet, utan att &ven mgjligheter till utveckling
behover végas in da hallbarhet i arbete diskuteras.
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Lonebidrag har stor betydelse for hallbarhet i arbetslivet

P& arbetsmarknadsnivan finns framjande faktorer i form av 16nebidrag och
de politiska beslut som styr hur den typen av subventioner ser ut.
Registerstudien visade att andelen lonebidragsanstédllningar sjonk under
uppfoljningsperioden. Utifran registerdata dr det inte mdjligt att klarldgga de
orsaker som kan finnas till detta. En orsak skulle kunna vara en generellt
striktare hdllning till anvéindning av l6nebidrag. En annan tolkning skulle
ocksa kunna vara att personer med ldngre tid i arbetslivet eller pa
arbetsplatsen far storre mdjlighet att kunna utfora det arbete som forvintas
av arbetsgivaren och att villkoren for I6nebidrag ddrmed inte uppfylls. I en
rapport frin Arbetsformedlingen framkom att de prognostiserade
kostnaderna for 1onebidraget forvantades bli betydligt ldgre dn véntat da
férre beslut om 16nebidrag fattades. Orsaken till detta var behov av
kompetens och resurser tillsammans med effekter av pandemin
(Arbetsformedlingen, 2021, s. 39).

Trots att finansiering av I6nebidragsanstéllningar funnits har alltsa
kapacitetsbrist hos den ansvariga myndigheten gjort att fa ans6kningar
kunnat provas och fa beslut fattats. Att Ionebidraget har stor betydelse for
héllbarhet i arbetslivet for personer med IF framkommer dock mycket
tydligt i intervjustudien. Nér deltagarna rekryterades fanns inte l16nebidraget
med som inklusionskriterium, men det visade sig att 12 av 15 hade sddana
anstéllningar. I intervjuerna med dem och med arbetsgivarna framkom att
l6nebidraget 1 de flesta fall var avgorande som incitament for att
anstéllningarna, bade pa kort och lang sikt. Att pandemin forsvarade
processen med att fornya 16nebidraget bekréftades av flera av studiens
deltagare. Pandemin dr numera 6ver, samtidigt finns andra samhalleliga och
arbetsmarknadspéverkande héndelser som krig, inflation, hotande
lagkonjunktur m.m. som skulle kunna paverka mojligheten bade till ett
forsta arbete och till en varaktig anknytning till arbetsmarknaden for
gruppen unga vuxna med IF.

Pé organisationsniva visar intervjustudiens resultat att olika affairsmodeller
har olika konsekvenser for 16nebidragsanstéllningar. Ett exempel ar att
Victors pappa (som hjélper till under intervjun eftersom Victor har svért att
uttrycka sig) menar att det dr ett problem att cafékedjan dir Victor arbetar
bygger pé sé kallade genomgéngsjobb, vilket ocksa &r forknippat med
foretagets ekonomiska strategier eftersom Ionekostnaderna pa sé vis ar laga.
Manga som arbetar dér dr ungdomar som samtidigt studerar eller som senare
1 livet vill géra ndgonting annat. Det gor att personalen byts ut i hog takt.
For Victor blir detta ett problem eftersom det viktigaste for att han ska
stanna kvar ldnge dr att han trivs med sina kollegor. Nar han har lart kdnna
dem dr det hog sannolikhet att de slutar, och for Victor innebir det en stor
och svér forandring nér personer han trivs med ldmnar arbetsplatsen. For
honom é&r det inte lika enkelt att byta arbetsplats, om han skulle vilja. Att
hans anstdllning bygger pé ett I[onebidrag gor det till ett omfattande
“projekt” att byta arbete, dar flera aktorer méste blandas in. Mojligheten till
rorlighet pa arbetsmarknaden blir sdledes sdmre én for andra anstéllda.
Livssituationen runt personen med IF, utanfor arbetet innehaller flera olika
viktiga faktorer for hallbarhet 1 arbete. Bland resultaten fran intervjustudien
framkommer att olika typer av sociala nétverk, inte minst
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familjemedlemmar kan betyda mycket for en gynnsam process och ibland
har en avgdrande betydelse. Vikten av socialt stdd i relation till héllbarhet 1
arbetslivet for personer med IF framkom &dven i kunskapsoversikten. Stod
fran familjen, och andra sociala nitverk, lyfts fram av Petner-Arrey m.fl.
(2016) som betonar vikten av kontinuerligt stod. Aven Park och Park (2019)
menar att en stottande familj dr av stor betydelse for att uppna en hallbarhet
1 arbetslivet.

Avslutad formell utbildning viktig faktor pa individniva

Nir det giller betydelsen av individfaktorer pekar projektet pd vikten av att
ha en avslutad formell utbildning. Registerstudien visade att sannolikheten
for att vara i forvérvsarbete och dessutom ha en varaktig anknytning till
arbetsmarknaden var betydligt hogre for dem som gatt ett nationellt
program. Kunskapsoversikten pekar utdver den formella utbildningen dven
pa vikten av att personen har mgjlighet att fa kontinuerlig utbildning
(Lindstrom m.fl., 2014). Att individen sjilv ocksé har férhoppningar infor
ett framtida arbete framkommer som en av de frimjande faktorerna 1
kunskapsoversikten (Holwerda m.fl., 2013) och att personen sjdlv har en
vilja att utvecklas.

Arbetsgivare och intervjupersoner ndmner att det kanske kan handla om att
véga siga ja till fordndringar i de arbetsuppgifter man gor, att ta chansen att
prova nagot nytt. Exempelvis att byta avdelning inom arbetsplatsen eller att
testa flera olika praktikplatser under eller efter skoltiden. For att detta ska
vara mojligt krdvs ocksa en flexibilitet fran arbetsgivare vilket bade
framkommer 1 kunskapsoversikten (Lindstrom m.fl., 2014) och i
intervjustudien. Flera av arbetsgivarna betonar till exempel att de ar villiga
att fortsétta hitta olika 16sningar for att underldtta men sammankopplar detta
ocksa med att personen sjélv behdver visa en vilja utvecklas. Ett exempel pa
att individens egenskaper och erfarenheter spelar stor roll for mojligheten att
skapa hallbarhet i arbetslivet &r de tva olika situationer som Anders
respektive Molly befinner sig i. Bdda tva jobbar halvtid, men de har helt
olika forhéllningssitt till det. For Anders ar det viktigt att slippa jobba
heltid. Han orkar inte det, utan trivs véldigt bra med att arbeta halvtid.
Halvtiden é&r alltsa en forutsittning for att han ska ha en hallbar situation.
For Molly ér det precis tvirtom. Att hon inte far lov att arbeta mer én
halvtid &r en stressfaktor for henne, och hon vill helst byta till ett annat
arbete dér hon far en mer omfattande tjinst. Att arbeta halvtid upplever
Anders som bra medan Molly upplever det motsatta, vilket visar att det
finns en individuell variation och att det saledes ett exempel pa att det som
ar bra for en person inte nodvandigtvis dr det for en annan.

Fran intervjuerna blir det ocksa tydligt att det dr sérskilt frimjande nér flera
faktorer samspelar, som till exempel att det bade finns mgjlighet till en
anstéllning med 16nebidrag och engagerade stddpersoner pa eller utanfor
arbetsplatsen.
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Framtida forskning

Det finns fortfarande begransat med forskning om arbete for personer med
IF, sérskilt ndr det géller hallbarhet i arbetslivet. Kunskapsoversikten visar
tydligt pé behovet av mer forskning med savél kvantitativ som kvalitativ
ansats liksom utifran olika arbetsmarknadskontexter. Det hir
forskningsprojektet har bidragit med ny kunskap, men som vanligt vicks
ocksa nya fragor och behov av fordjupning.

Behov av studier dar grupper kan foljas dver tid

Olika typer av forskning behovs for att 6ka kunskapen. Ett sérskilt stort
behov finns av longitudinella studier dér kohorter kan f6ljas dver tid, dvs.
bade registerstudier, enkétstudier och kvalitativa studier med
livsforloppsansats. Det dr angelédget att faktorer pa strukturell niva som
paverkar arbetskontexten liksom faktorer som berdr organisationsstrukturer
och organisationsklimat och dess betydelse for unga vuxna med IF:s intrdde
pa arbetsmarknaden och mojlighet att ha en varaktig anknytning till
arbetsmarknaden beforskas systematiskt. I registerstudien framkom att en
majoritet av personerna arbetade inom den privata sektorn och att andelen
l6nebidragsanstéllningar hade minskat dver uppfoljningstiden. I
intervjustudien framkom &ven att det for vissa foretag inte var sjélvklart att
l6nebidragsanstéllningar var en fordel, medan andra uttryckte att de var helt
beroende av den ekonomiska garantin som en anstédllning med 16nebidrag
bidrar till. Det kan dirfor vara intressant att fordjupa kunskap om olika
modeller i relation till foretagens mojlighet att anstélla personer med IF.
Vidare kan det vara intressant att studera de kooperativ som drivs som
ekonomiska foreningar, eftersom det finns en dimension av egenmakt inom
den typen av organisationer. De anstédllda med IF &r sina egna arbetsgivare i
och med att de ar deldgare 1 den ekonomiska foreningen, vilket skapar andra
villkor 4n hos andra arbetsgivare.

Men aven studier kring betydelsen av att fa prova olika alternativ pa
arbetsmarknaden

Ett annat exempel dér behov av fordjupade studier behdvs ar att ytterligare
undersdka betydelsen av att f4 mdjlighet att prova olika arbeten bl.a. genom
mojlighet att gora praktik for savél intrdde pd arbetsmarknaden som for
héllbarhet i arbete. Ett forslag skulle kunna vara att genomfora
interventionsstudier dér t.ex. intensifierade insatser for att erbjuda olika
arbetsrelaterade praktikmojligheter under skoltiden jamfors med s.k. normal
verksamhet avseende utfall i form av etablering pd arbetsmarknaden. Fragan
om praktikplatser behdver ocksa sittas i relation till olika branscher, olika
utbildningsformer, olika typer av bostadsorter och liknande. Det dr ocksa
tydligt att engagerade stodpersoner liksom engagerade arbetsgivare har
betydelse bade for att fa och behélla arbete. Hur dessa personer ser pé sin
roll och hur detta engagemang kan tillvaratas och utvecklas ytterligare och
omfatta fler dr ocksa en fraga for vidare kunskapssokande. Detta géller dven
vilka forutsadttningar som ges utifran ett organisatoriskt perspektiv inom
olika branscher och pé olika arbetsplatser. Det giller d&ven behovet av
samhéillsekonomiska analyser som kan bidra med kunskaper om vad en
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forflyttning fran sjukforsidkringsersittning, eller annan erséttning, till
lonearbete betyder bade for individen och for samhéllet i ett kort och 1 ett
langre perspektiv.

Ett omrade som lampar sig vil for problematisering ar genusperspektivet.
Ar kénsstereotypa valmojligheter en tillgang eller begrinsning for kvinnor
och mén med IF? Och hur ser det ut i relation till olika branscher och typer
av arbetsgivare? Det bor 1 sin tur kopplas till behovet av att framtida
forskning inkluderar intersektionella perspektiv och komplexiteten i
samspelande paverkande intersektioner saisom kon, dlder, socioekonomisk
status, utbildningsbakgrund och etnicitet for mdjligheten till att fa en forsta
anknytning till arbetsmarknaden som till hallbarhet 1 arbete.

Fragan om héllbarhet i arbetslivet &r komplex och behdver mitas pa flera
olika sétt (Kellard m.fl., 2021). Intervjuer ger en djup forstaelse for hur
personer med IF upplever sitt arbetsliv, men for att f4 en helhetsbild behdvs
dven longitudinella studier med kvantitativ ansats déir faktorer som framjar
hallbarhet 1 arbetslivet kan identifieras i en storre population.

Lardomar fran forskningsprojektet

Resultaten far konsekvenser pa flera olika sétt och for flera olika aktorer.
Manga personer med IF har idag svarigheter framforallt att fa arbete. Om
den situationen ska fordndras, sé att fler personer med IF ska fa mojlighet att
ha en héllbar situation i arbetslivet, behovs dtgirder pa flera hall.

Resultaten visar tydligt att lonebidraget dr betydelsefullt. Samtidigt
rapporterar Arbetsformedlingen att de inte kan anvinda alla de medel som
avsatts for 1onebidrag, utan betalar tillbaka stora summor till regeringen
(Arbetsformedlingen, 2021). Hér finns sdledes mojligheter att erbjuda fler
arbetsgivare ekonomiska forutsdttningar att anstélla personer med IF.

Vikten av att fa prova olika arbeten, till exempel genom att gora praktik pa
flera platser, dr ett annat centralt resultat. I samtalen med
forskningsprojektets referensgrupp framkom att det inte dr en sjélvklarhet
att personer som gar gymnasiesérskolan far mdjlighet att gora praktik
(varken inom skolan eller genom Arbetsformedlingen) pé flera olika stillen,
och didrmed inte mojlighet att prova sig fram till det som passar individen
bast. Har behover skolorna, Arbetsformedlingen och andra aktorer (som
privata foretag som arbetar med att hjélpa personer med
funktionsnedséttning till arbete) samverka med arbetsgivare som kan utgora
potentiella praktikplatser. Sarskilt bor storre arbetsplatser, bade offentliga
och privata, uppmuntras att ta emot praktikanter och att anstélla personer
med IF, bland annat eftersom det dér finns en stdrre mojlighet att kunna
vara flexibel med exempelvis vilken avdelning personen arbetar inom.

Att personer med IF mdter personal i skolan, och tjinstemén pa
Arbetsformedlingen, Forsékringskassan och inom Socialtjdnsten, som har
kunskap, intresse och tid att aktivt bidra till arbete &r vdsentligt. Deras
aktivitet och engagemang samt samverkan med varandra och med personen
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med IF och hens anhdriga, dr grundldggande for att 6ka forutsattningarna att
fler med IF far mojlighet till arbete och egen forsorjning och minskat behov
av ersattning fran socialforsakringen.

Avslutning — vikten av att hitta ratt person till ratt
plats

Arbete ar centralt pé flera sétt. Det ger forutsittningar for att uppleva
mening och tillhdrighet, att fa sociala kontakter, en battre privatekonomi och
1 basta fall 6kad livskvalitet. Det géller for personer i allménhet och
naturligtvis ocksé for personer med IF. Av detta projekts resultat framgér att
det ar mgjligt for personer med IF bédda att f4 och att behalla ett arbete. Som
avslutning pa den hér rapporten far tva personer — en arbetsgivare och en
deltagare med IF — komma till tals. Bdda dessa exempel handlar om att ratt
person arbetar pa ritt plats. Individen och arbetsplatsen samspelar for att
skapa en héllbar situation och ddrmed minska det ”glapp” som utgor
funktionshindret. Anders chef menar att det dr vardefullt for foretaget nér
man hittar ritt person pa rétt plats, och att det baddar for en héllbar situation.

Anders chef: Det dr vdil att hittar man liksom rdtt, eh... vad de har
medarbetarna kan tillféra sa blir de ocksd, tror jag, vildigt lojala
och stannar vildigt linge. Det har vi vil sett med de som vi har, de
har varit hdr vildigt ldnge. Sa att far man bara till det pd ett bra
sdtt sd blir, tror jag, de hir medarbetarna vildigt virdefulla for
foretaget.

Lisa sdger att arbetet pd caféet dr det bésta 1 hennes liv och att hon aldrig
kommer sluta jobba dir:

Lisa: Och det var jag jitteglad over, att jag fick mitt jobb hdr pd
caféet. Det dr nog det bdsta som finns i hela mitt liv just nu. Jag
kommer aldrig sluta jobba hdr.

Vissa faktorer for att fa och behalla arbete ror individen sjdlv, som till
exempel att visa en vilja att utvecklas. Andra faktorer kan individen inte
sjalv paverka, som till exempel affarsmodeller eller chefens flexibilitet.
Dérmed maéste hallbarhet i arbetslivet ses som ett samspel mellan individen
och omgivningen, pa samma sétt som funktionshinder ocksé ér en relation
mellan dessa nivaer. Det handlar om att hitta rétt person till rétt plats — och
det dr bade personen och platsen i vid bemarkelse som méste uppfylla vissa
villkor.
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