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Statlig ersattning for
arbete | etableringsjobb
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En vagledning ar i forsta hand ett stod for Forsakringskassans medarbetare vid
arendehandlaggning och utbildning. Den innehaller en samlad information om vad som
galler pa det aktuella omradet, uppdelat pa tillampnings- och metodstddsavsnitt.

En vagledning kan innehalla beskrivningar av

« forfattningsbestammelser
« allmanna rad

« forarbeten

« rattspraxis

« JO:s beslut.

En vagledning kan aven innehalla beskrivningar av hur man ska handlagga arenden pa
det aktuella omradet och vilka metoder som da ska anvandas.

Vagledningarna uppdateras fortlopande. Andringar arbetas in i den elektroniska
versionen. Den elektroniska versionen hittar du pa
www.forsakringskassan.se/Om Fdrsakringskassan/Dina rattigheter och
skyldigheter/Vagledningar och rattsliga stallningstaganden — Vagledningar.

Du som arbetar pa Forsakringskassan hittar dem ocksa pa Fia.

Upplysningar: Forsakringskassan
Avdelningen for Nationell tandvard, internationell vard
och arbetsmarknadssttd

Beslutad 22 december 2023 av David Fridlund, verksamhetsomradeschef


http://www.forsakringskassan.se/omfk/dina_rattigheter_och_skyldigheter/vagledningar_rattsligastallningstaganden/vagledningar
http://www.forsakringskassan.se/omfk/dina_rattigheter_och_skyldigheter/vagledningar_rattsligastallningstaganden/vagledningar
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Forsakringskassan

Forkortningar och begrepp

Forkortning
SFB

FL

FEE

Prop.

Ds

JO

Begrepp

Arbetstagare

Ersattningsperiod

Erséattningsniva

Manadslon

Utbetalad I6n

Forklaring

Socialférsakringsbalken

Forvaltningslagen (2017:900)

Forordningen (2022:807) om statlig ersattning for arbete i etableringsjobb
Proposition

Departementsserien

Justitieombudsmannen

Forklaring

Person som har fatt beslut fran Arbetsférmedlingen om ratt till statlig ersattning
for arbete i etableringsjobb (2 § forsta stycket FEE).

Den period som ersattning ska betalas enligt Arbetsformedlingens beslut (16 §
och 21 § 3 FEE).

Anstéllningens ersattningsniva, det vill siga det belopp som enligt
Arbetsformedlingens beslut ska ligga till grund for ersattningen (13 § forsta
stycket FEE). Ersattningsnivan motsvarar den statliga ersattningens maximala
belopp per manad och baseras pa det tillampliga kollektivavtalets referenslon
(14, 14 a och 15 88 FEE).

Bruttolon for heltidsanstallning i etableringsjobb (8 § andra och tredje styckena
FEE)

Kontant ersattning som har betalats ut av arbetsgivaren och som ligger till grund
for berakning av arbetsgivaravgifter (13 8 andra stycket FEE).
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Sammanfattning

Syftet med vagledningen &r att den ska vara ett stod i det dagliga arbetet pa
Forsakringskassan, och pa sa satt bidra till att bestammelserna i forordningen
(2022:807) om statlig ersattning for arbete i etableringsjobb, FEE, tillampas pa ett riktigt
satt.

Véagledningen beskriver vad som krévs for att kunna fa statlig ersattning for arbete i
etableringsjobb, de olika aktdrernas ansvarsfordelning och hur erséattningen beréknas.

| vagledningen finns exempel och metodstéd som ska gora det lattare att forsta och
hantera aktuella bestammelser.



Forsakringskassan VAGLEDNING 2022:1 VERSION 2 6 (21)

Lasanvisningar

Denna vagledning ska vara ett stod for Forsékringskassans medarbetare i hand-
laggningen och vid utbildning.

Vagledningen redovisar och forklarar lagar, forordningar och andra bestammelser. Den
redog0r for de delar av forarbeten och andra réattskallor som &r sarskilt viktiga for att
forsta hur bestammelserna ska tillampas.

Véagledningen innehaller ocksa en beskrivning av hur man ska handlagga arenden och
vilka metoder som da ska anvandas for att astadkomma bade effektivitet och kvalitet i
handlaggningen. Rubriken till sidana kapitel eller avsnitt inleds med ordet Metodstod.

Hanvisningar

| vagledningen finns hanvisningar till bland annat lagar och férordningar. Det kan ocksa
finnas hanvisningar till foreskrifter, allmanna rad, Forsakringskassans rattsliga
stallningstaganden, interna styrdokument, férarbeten, rattsfall, JO-beslut och andra
vagledningar. Dessa hanvisningar finns antingen i I6pande text eller inom parentes i
direkt anslutning till den mening eller det stycke som de avser.

Sist i vagledningen finns en kallférteckning som redovisar de lagar, forordningar och
andra rattskallor med mera som nadmns i vagledningen.

Exempel

Véagledningen innehaller ocksa exempel. De ar komplement till beskrivningarna och
askadliggor framfor allt hur en ersattning ska beraknas.

Historikbilaga

Denna véagledning har reviderats. | historikbilagan finns en kortfattad beskrivning av de
sakliga andringar som gjorts i respektive version av vagledningen. Genom att lasa
historikinformationen far du en 6verblick 6ver de viktigaste nyheterna i den hér
versionen.

Att hitta ratt i vagledningen

| vagledningen finns en innehallsforteckning. Den &r placerad forst och ger en
Oversiktsbild av vagledningens kapitel och avsnitt. Med hjalp av fliken "Bokmarken” i
vansterkanten kan du navigera mellan avsnitten. Det finns ocksa en sokfunktion for att
hitta enstaka ord och begrepp.
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1 Inledning

| det har kapitlet kan du lAsa om de bestammelser som ar tillampliga for statlig
ersattning for arbete i etableringsjobb. Du kan ocksa lasa om syfte och malgrupp for
etableringsjobb och statlig ersattning vid arbete i etableringsjobb.

1.1 Bestammelser

Statlig ersattning for arbete i etableringsjobb regleras i férordningen (2022:807) om
statlig ersattning for arbete i etableringsjobb, FEE. Aven bestammelser i
forvaltningslagen (2017:900), FL, och vissa bestimmelser i socialforsakringsbalken,
SFB, ska tillampas.

1.2 Syfte och malgrupp

Etableringsjobb &r en form av subventionerad anstallning. Modellen skiljer sig fran andra
subventionerade anstéllningar pa sa satt att staten subventionerar anstéllningen genom
att betala en individersattning direkt till arbetstagaren. Ersattningen benamns statlig
ersattning for arbete i etableringsjobb och syftar till att kompensera arbetstagaren for att
hen far en lagre 16n fran arbetsgivaren for utfort arbete i etableringsjobb jamfort med en
annan anstéllning. Modellen innebar alltsa att arbetstagaren far sin inkomst fran tva hall:
arbetsgivaren och staten. Ersattningen utgor samtidigt ett statligt stod till arbetstagarens
arbetsgivare. (Se prop. 2019/20:117 s. 21, Forutsattningarna for etableringsjobb och
vissa fragor om kontroll inom den arbetsmarknadspolitiska verksamheten, och 2 § forsta
stycket FEE.)

Malgruppen for etableringsjobb och den statliga ersattningen ar nyanlanda invandrare
och langtidsarbetslosa personer. Syftet med insatsen ar att stimulera arbetsgivare att
anstalla personer i den malgruppen samt att anstallningen i normalfallet ska leda till en
tillsvidareanstallning pa heltid. Etableringsjobben &r aven avsedda att underlatta
arbetsgivarnas framtida behov av kompetensférsorjning. (Se Ds 2019:13 s. 135 f.,
Etableringsjobb, och 1 § andra stycket FEE.)
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2 Statlig ersattning for arbete i etableringsjobb

| det har kapitlet kan du lasa om den statliga erséttningen for arbete i etableringsjobb.
Har beskrivs &ven vilken roll Arbetsformedlingen, Férsékringskassan och arbetsgivaren
har, samt vilka uppgifter Arbetsférmedlingen ska lamna till Forsakringskassan.

2.1 Sjukpenninggrundande inkomst med mera

Arbetstagaren far sin inkomst for det utforda arbetet i etableringsjobb fran tva hall. Hen
far dels manadslon fran arbetsgivaren, dels ersattning fran staten som
Forsakringskassan betalar ut manadsuvis i efterskott.

Bade manadslonen fran arbetsgivaren och den statliga ersattningen ar direkt kopplade
till en arbetsinsats. Den statliga ersattningen beskattas som inkomst av tjanst enligt
inkomstskattelagen (1999:1229). Den utgor aven sjukpenninggrundande inkomst enligt
25 kap. SFB, och pensionsgrundande inkomst enligt 59 kap. i samma balk i form av
inkomst av anstallning. Den statliga ersattningen for arbete i etableringsjobb ska aven
ligga till grund for berakningen av dagsfortjansten enligt 25 a 8§ lagen (1997:238) om
arbetsloshetsforsakring. (Se prop. 2019/20:117 s. 23 f. och 26 f.)

2.2 Myndigheternas och arbetsgivarens roller och ansvar

19 § FEE

Arbetsformedlingen provar fragor om réatt till ersattning och faststaller den
ersattningsniva som ska ligga till grund for ersattningen.

21 § FEE

| ett beslut om ratt till ersattning ska Arbetsformedlingen ange
1. arbetsgivarens organisationsnummer,
2. vilken ersattningsniva som ska galla, och
3. for vilken period som erséttningen ska betalas.

24 8 FEE

Forsakringskassan hanterar utbetalning av ersattningen och faststaller hur stort
belopp som ska betalas ut vid varje enskild utbetalning.

Prévningen av statlig ersattning for arbete i etableringsjobb gors i tva steg. | det forsta
steget provar Arbetsformedlingen om forutsattningarna for ratt till statlig ersattning for
arbete i etableringsjobb ar uppfyllda. | det andra steget berdaknar Forsakringskassan hur
stort belopp som ska betalas ut. Forsakringskassan hanterar darefter utbetalningen av
ersattningen.

En anstkan om statlig ersattning for arbete i etableringsjobb lamnas in till och prévas av
Arbetsformedlingen. Arbetsformedlingen kontrollerar bland annat att arbetstagaren och
arbetsgivaren uppfyller villkoren enligt FEE. Om villkoren &r uppfyllda kommer Arbetsfor-
medlingen att besluta om ratt till statlig ersattning och faststélla ersattningsnivan. |
beslutet kommer &ven ersattningsperioden att anges.

Forsakringskassan beraknar och beslutar om hur stort belopp som ska betalas ut i
statlig ersattning varje manad. Berakningen gors utifran uppgifterna om manadslon,
anstallningens erséttningsniva och uppgifter om utbetalad |6n som hamtas in fran
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Skatteverkets beskattningsdatabas. Forsakringskassan betalar ut den statliga
ersattningen till arbetstagaren manadsvis i efterskott.

Den arbetsgivare som anstéller arbetstagaren betalar ut manadslon direkt till
arbetstagaren och arbetsgivaravgifter till Skatteverket. Arbetsgivaren har
arbetsgivaransvaret for arbetstagare i etableringsjobb (prop. 2019/20:117, s. 21).

2.2.1 Arbetsférmedlingens uppgiftsskyldighet

23 8 FEE

Arbetsformedlingen ska underratta arbetstagaren, arbetsgivaren, de
partsorganisationer som avses i 18 § forsta stycket 3 och Forsakringskassan om
ett beslut om att Arbetsférmedlingen

1. har beslutat att bevilja ratt till ersattning,

2. har andrat ett beslut om ratt till ersattning efter en provning enligt 22 §,
3. andrar erséattningsnivan genom en arlig omrakning, eller

4. &andrar ersattningsnivan efter en prévning enligt 22 a §.

Arbetsformedlingen ska underrétta Forsakringskassan om sitt beslut nar Arbetsfor-
medlingen har beddmt att villkoren for statlig ersattning for arbete i etableringsjobb ar
uppfyllda och beslutat om ratt till statlig ersattning. Arbetsformedlingen ska ocksa
underratta Férsékringskassan om ett tidigare beslut om ratt till erséttning har andrats.

Arbetsformedlingen lamnar information till Férsakringskassan om
» arbetstagarens personnummer
« ersattningsperiod
» arbetsgivarens organisationsnummer
« ersattningsniva
« datum for beslut.
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3 Forutsattningar for berakning av statlig
ersattning for arbete i etableringsjobb

| det har kapitlet kan du lasa om vilka uppgifter Forsakringskassan behover fran
Arbetsférmedlingen och Skatteverket for att kunna berékna det belopp som ska betalas
ut i statlig ersattning.

Forsakringskassan berdknar och faststaller hur stort belopp som ska betalas ut i statlig
ersattning utan att arbetstagaren anséker om ersattning hos Forsakringskassan.

Daremot maste Forsakringskassan ha tillgang till information fran bade
Arbetsformedlingen och Skatteverket.

Arbetsformedlingen maste ha beslutat om att bevilja arbetstagaren statlig ersattning for
arbete i etableringsjobb och ha skickat information om beslutet till Férsakringskassan
innan Forsakringskassan kan berakna statlig ersattning

3.1 Uppgifter om manadslon

8 § FEE

Statlig erséattning for arbete i etableringsjobb far bara beviljas for sddana arbeten
som avses i 3 § som ar heltidsanstéllningar med en manadslén som betalas ut
elektroniskt.

Manadslonen ska utgoras av produkten av

- 7 374 kronor och

- kvoten mellan inkomstbasbeloppet enligt 58 kap. 26 och 27 88
socialférsakringsbalken for det ar som statlig ersattning beviljas for och
inkomstbasbeloppet for kalenderaret 2023.

Den omraknade manadslénen ska avrundas till helt krontal.

Arbetsformedlingens beslut om beviljad statlig erséttning for arbete i etableringsjobb ska
galla en heltidsanstéllning med en manadslon som betalas ut elektroniskt.

Manadslénen for arbete i etableringsjobb faststalls genom att dividera
inkomstbasbeloppet for det ar som statlig ersattning har beviljats med
inkomstbasbeloppet for 2023 och multiplicera det med 7 374 kronor.

Inkomstbasbeloppet faststalls varje ar av regeringen, vilket innebar att manadslonen for
arbete i etableringsjobb kan andras. | tabellen nedan ser du inkomstbasbelopp och
manadslon for 2023 och 2024.

Ar Inkomstbashbelopp Manadslon

2024 76 200 kronor 7 563 kronor

2023 74 300 kronor 7 374 kronor
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3.2 Anstallningens ersattningsniva

Det finns fem olika ersattningsnivaer for statlig ersattning for arbete i etableringsjobb.
Arbetsformedlingen beslutar vilken ersattningsniva som ska gélla for arbetstagarens
anstallning och lamnar information om det till Forsakringskassan (14 och 14 a 88 FEE).

3.3 Uppgifter om utbetalad I6n

13 8 FEE
Ersattningen bestams utifrdn anstallningens ersattningsniva och utbetalad 16n.

Med utbetalad |6n avses i denna férordning kontant ersattning som har betalats ut
av arbetsgivaren och som ligger till grund for berékning av arbetsgivaravgifter.

De uppgifter som arbetsgivaren skickar in om utbetald 16n till Skatteverket anvander
Forsakringskassan for att berékna hur stort belopp som ska betalas ut i statlig
ersattning.

26 § FEE

Forsakringskassan ska fore varje utbetalning kontrollera mot inhdmtade uppgifter
fran Skatteverkets beskattningsdatabas hur mycket utbetalad 16n som
arbetsgivaren har redovisat for den aktuella arbetstagaren den aktuella manaden.

Forsékringskassan ska darefter betala ut den statliga ersattningen i enlighet med
Arbetsférmedlingens beslut om ratt till ersattning och det som anges i 15 8.

Arbetsgivaren lamnar manadsvis arbetsgivardeklarationer till Skatteverket med uppgifter
om hur mycket utbetalad I16n som har redovisats for arbetstagaren. Arbetsgivaren ska
vanligtvis skicka in arbetsgivardeklarationen manaden efter den manad som
manadslonen betalades ut. Vilket datum som arbetsgivardeklarationen senast ska vara
inlamnad till Skatteverket kan variera.

Las mer

Du kan lasa mer om sista datum for att lamna arbetsgivardeklaration pa
www.skatteverket.se.

Arbetsgivaren maste ha lamnat in arbetsgivardeklarationen till Skatteverket for att
Forsakringskassan ska kunna hamta in uppgifter om utbetalad 16n. Det rattsliga stodet
for informationsutbytet med Skatteverket finns i 4 ¢ § férordningen (2003:766) om
behandling av personuppgifter inom socialférsakringens administration och 7 § i
forordningen (2001:588) om behandling av uppgifter i Skatteverkets beskattnings-
verksamhet.


http://www.skatteverket.se/
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4 Berakna statlig ersattning for arbete i
etableringsjobb

| det hér kapitlet kan du lasa om hur den statliga erséattningen for arbete i
etableringsjobb beraknas. Kapitlet innehaller aven exempel pa berakningar.

4.1 Berdkna hur stort belopp som ska betalas ut

15 § FEE

For en manad dar den I6n som galler enligt 8 § andra och tredje styckena eller
mer har betalats ut ska ersattningen motsvara den ersattningsniva som har
faststallts for anstallningen. For en manad dar mindre har betalats ut i |6n ska
ersattningen motsvara ersattningsnivan minskad med samma andel som den
andel med vilken den utbetalade |6nen understiger den 16n som galler enligt 8 8
andra och tredje styckena.

Den statliga ersattningen beraknas utifran uppgifter om

« utbetalad 16n fran arbetsgivaren
« manadslon for statlig ersattning for arbete i etableringsjobb
« ersattningsniva faststalld av Arbetsférmedlingen.

Den statliga erséattningen kan aldrig 6verstiga den ersattningsniva som
Arbetsformedlingen har faststéllt.

4.1.1 Om den utbetalade I6nen ar hogre &n manadsldnen

Den utbetalade I6nen for en arbetstagare kan vara hogre &n manadslénen, till exempel
om arbetstagaren har arbetat évertid. Nar Forsakringskassan far uppgift fran
Skatteverket om att den utbetalade I6nen motsvarar eller &r hogre an manadslonen, har
arbetstagaren ratt till statlig ersattning i enlighet med den ersattningsniva som framgar
av Arbetsférmedlingens beslut. Ersattningen for den manaden ska alltsd motsvara den
faststéllda ersattningsnivan.

4.1.2 Om den utbetalade I6nen ar lagre &n manadslonen

Den utbetalade lonen for en arbetstagare kan vara lagre &n manadslonen. Det kan
handa om arbetstagaren till exempel har arbetat i lagre omfattning pa grund av vard av
barn, sjukfranvaro eller om ersattningsperioden har boérjat eller slutat en annan dag an
den forsta respektive den sista i en manad.

Nar Forsakringskassan far uppgift fran Skatteverket om att den utbetalade l6nen ar
lagre &n manadslonen ska den statliga ersattningen beraknas till ett lagre belopp an
ersattningsnivan. Minskningen ska géras med samma andel som den utbetalade l6nen
understiger manadslénen.

Om den utbetalade l6nen &r lagre an manadslénen anvander Forsakringskassan
foljande formel for att beréakna det belopp som ska betalas ut:
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Formel
(utbetalad 16n + manadslon) X ersattningsnivan = belopp att betala ut (brutto)

Den utbetalade I6nen divideras med manadslonen. Resultatet multipliceras sedan med
ersattningsnivan, vilket ger det bruttobelopp som ska betalas ut.

Exempel

Forsékringskassan ska berakna och betala ut statlig ersattning till en
arbetstagare for september 2024. Vi anvander foéljande uppgifter for att berakna
ersattningen:

« Utbetalad 16n for september 2024 enligt Skatteverket: 6 900 kronor.
« Manadslon for 2024 enligt 8 8 FEE: 7 563 kronor.
« Ersattningsniva enligt Arbetsformedlingens beslut: 13 735 kronor.

Uppgifterna fran Skatteverket visar att den utbetalade I6nen ar lagre an

7 563 kronor for september 2024. Darfor behdver Forsakringskassan minska
den statliga ersattningen som ska betalas ut. Forsakringskassan beraknar den
statliga ersattningen med hjalp av denna formel:

(6 900 kronor + 7 563 kronor) X 13 735 kronor= 12 530,94 kronor

Efter avrundning kommer Forsakringskassan fram till att arbetstagaren kan fa
12 531 kronor i statlig ersattning for september 2024.

Innan Forsakringskassan kan besluta om hur stort belopp som ska betalas ut i
statlig ersattning behdver uppgifterna som ligger till grund for berékningen
kommuniceras med arbetstagaren. Las mer om kommunicering och beslut i
kapitel 5.
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5 Kommunicera och besluta om statlig
ersattning for arbete i etableringsjobb

| det hér kapitlet kan du lasa om de regler fér kommunicering och beslut som galler for
statlig ersattning for arbete i etableringsjobb.

5.1 Utredning och kommunicering

Vid handlaggning &ar det viktigt att folja bade de formansspecifika reglerna i FEE och
allménna foérvaltningsrattsliga regler, som exempelvis beskriver skyldigheten att utreda
arenden och kommunicera uppgifter innan beslut.

Las mer

Du kan lasa mer om utredningsansvar och kommunicering i Forsakringskassans
vagledning (2004:7) Forvaltningsratt i praktiken.

Innan Forsakringskassan beslutar om beloppet pa den statliga ersattningen maste
Forsakringskassan bedéma om det finns nagon uppgift som ska kommuniceras med
arbetstagaren. Kommunicering gors for att underratta arbetstagaren om uppgifter som
kan ha betydelse for beslutet och ge hen tillfalle att inom en bestamd tid yttra sig dver
uppgifterna, eller lamna in ytterligare underlag innan beslut fattas.

Kommunicering ska exempelvis ske nar den statliga ersattningen ska beréknas till ett
lagre belopp an erséattningsnivan pa grund av att uppgifterna fran Skatteverket visar att
den utbetalade l6nen ar lagre &n manadslonen. Det finns situationer nar det kan anses
vara uppenbart obehdévligt att kommunicera uppgifter med arbetstagaren. Om
ersattningen kommer att motsvara den faststéllda ersattningsnivan ar det uppenbart
obehdvligt att kommunicera arbetstagaren eftersom hen far maximal erséattning for den
aktuella manaden.

5.1.1  Om handlaggningen drar ut pa tiden

Arbetstagaren riskerar att inte fa den statliga ersattningen pa den fasta
utbetalningsdagen om handlaggningen drar ut pa tiden. Exempelvis kan
handlaggningen dra ut pa tiden nar uppgifter om utbetalad 16n inte finns tillgangliga for
Forsakringskassan hos Skatteverket. Om Forsakringskassan bedémer att utbetalning av
den statliga ersattningen inte kommer att kunna ske pa den fasta utbetalningsdagen ar
det lampligt att underratta arbetstagaren om detta. | underrattelsen bor
Forsakringskassan forklara anledningen till férseningen.

5.2 Beslut

24 8 FEE

Forsékringskassan hanterar utbetalning av ersattningen och faststéller hur stort
belopp som ska betalas ut vid varje enskild utbetalning.

Forsakringskassan beslutar om hur stort belopp som ska betalas ut i statlig ersattning
vid varje enskild utbetalning. Beslutet ska avse en kalendermanad, exempelvis mars
manad eller april manad. Foérsakringskassan beslutar om den statliga ersattningen
genom ett sarskilt beslutsbrev som i regel ska innehalla en klargérande motivering.
Arbetstagaren ska underrattas om beslutet om det inte ar uppenbart obehdvligt.
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Las mer
Du kan lasa mer om Fdrsékringskassans beslut i Forsakringskassans véagledning
(2004:7) Forvaltningsratt i praktiken.

| Forsakringskassans riktlinjer (2005:14) Att skriva kommuniceringsbrev och
beslutsbrev i Forsakringskassan kan du lasa om hur breven ska vara utformade
och vad de ska innehalla.
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6 Betala ut statlig ersattning for arbete i
etableringsjobb

| det har kapitlet kan du lasa om néar statlig ersattning for arbete i etableringsjobb ska
betalas ut och pa vilket sétt.

6.1 Utbetalning av statlig ersattning for arbete i
etableringsjobb

24 8 FEE

Forsakringskassan hanterar utbetalning av ersattningen och faststaller hur stort
belopp som ska betalas ut vid varje enskild utbetalning.

25 § FEE
Ersattningen betalas ut manadsvis i efterskott.

Forsakringskassan betalar ut den statliga ersattningen manadsvis i efterskott pa en fast
utbetalningsdag, l&s mer i avsnitt 8.2 Metodstdd — utbetalningsdag.

Handlaggningstiden och utbetalningsdagen for den statliga ersattningen kan variera
eftersom Forsakringskassan behdver invanta uppgifterna om utbetalad I6n fran
Skatteverket.

Las mer

Du kan lasa mer om utbetalning i Férsakringskassans vagledning (2005:1)
Utbetalning av formaner, bidrag och ersattningar.
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7 Rattelse och andring, aterkrav samt
overklagande

| det hér kapitlet kan du lasa om hur Forsékringskassan ska hantera ett beslut eller en
utbetalning som har bedomts vara felaktig. Du kan ocksa lasa om vad arbetstagaren
behdver gora nar hen ar missndjd med Férsékringskassans beslut om ersattning.

7.1 Rattelse och andring av beslut

Det saknas sarskilda bestammelser i FEE om rattelse och andring av beslut fran
Forsakringskassan. Darfor ar reglerna i 36—39 88 FL tillampliga.

Las mer

Du kan lasa mer om rattelse och andring av beslut enligt FL i Férsékringskassans
vagledning (2018:1) Rattelse och andring av beslut.

7.2 Aterkrav

31 8 FEE

Om erséttning till en arbetstagare har betalats ut pa felaktig grund eller med ett for
hogt belopp till foljd av ett beslut som har fattats av Forsakringskassan ar
arbetstagaren aterbetalningsskyldig, om arbetstagaren har férorsakat den
felaktiga utbetalningen genom att lamna oriktiga uppgifter eller inte anmala
andrade forhallanden.

Detsamma galler om erséattning i annat fall har lamnats felaktigt eller med for hogt
belopp och arbetstagaren har insett eller skéligen borde ha insett felet.

32 8 FEE

Om en arbetstagare ar aterbetalningsskyldig enligt 31 § ska Forsakringskassan
besluta att aterkrava det felaktigt utbetalda beloppet.

Om det med hansyn till arbetstagarens personliga eller ekonomiska férhallanden
eller andra omstandigheter finns sarskilda skal for det, far Forsakringskassan helt
eller delvis avsta fran krav pa aterbetalning.

33 § FEE

Vid aterkrav enligt 32 § far Forsakringskassan, vid en senare utbetalning av
erséttning enligt denna férordning, besluta att dra av ett skaligt belopp i avrékning
pa det som har betalats ut for mycket.

Det kan bli aktuellt for Forsakringskassan att besluta om att statlig ersattning for arbete i
etableringsjobb ska betalas tillbaka, om erséttning har betalats ut pa felaktig grund eller
med ett for hogt belopp. Om Forsakringskassan bedémer att s ar fallet ska en
aterkravsutredning initieras. Beroende p& omstandigheterna kan arbetstagaren bli
aterbetalningsskyldig.
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Las mer
Du kan lasa mer om &terkrav i Forsékringskassans vagledning (2005:3) Aterkrav.

7.3 Overklagande

38 § forsta stycket FEE

| 40 § forvaltningslagen (2017:900) finns bestammelser om dverklagande till
allman forvaltningsdomstol.

Den som inte ar n6jd med Forsakringskassans beslut kan dverklaga det till allman
forvaltningsdomstol. Da galler bestammelserna i FL. Beslutet 6verklagas till
forvaltningsratten i det upptagningsomrade (den domkrets) dar arendet forst prévades
(se 14 § andra stycket lagen [1971:289] om allmanna férvaltningsdomstolar).

L&s mer

Du kan lasa mer om 6verklagande av Forsékringskassans beslut enligt FL i
Forsékringskassans véagledning (2001:7) Omprévning och éverklagande av
Forsakringskassans beslut.
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8 Metodstod

8.1 Metodstod — faststall datum for kommande
handlaggning

Utbetalning av statlig ersattning ska géras manadsuvis i efterskott utan att arbetstagaren
ansoker om ersattning fran Forsakringskassan. Darfor maste Forsakringskassan sjalva
initiera en uppgift for handlaggning (EJO_UTB) genom att skapa manadsvisa
kundbevakningar, Beva. Du skapar de manadsvisa kundbevakningarna forsta gangen
du far en uppgift for handlaggning (EJO_ETB).

Vilken bevakningstidpunkt du ska valja nar du skapar kundbevakningarna beror pa nar
du beddmer att det ar rimligt att Forsakringskassan kan hamta information fran
Skatteverket for att kunna berakna och betala ut den statliga ersattningen.

Det finns situationer nar du kommer att behéva lagga en ny kundbevakning till ett
senare datum i samma manad. Det kan till exempel vara i de fall nar arbetsgivaren annu
inte har lAmnat in sin arbetsgivardeklaration till Skatteverket nar du ska handlagga
uppgiften.

8.2 Metodstdd — utbetalningsdag

Forsakringskassan betalar ut den statliga ersattningen enligt FEE manadsvis i efterskott
pa en fast utbetalningsdag: den 26:e varje manad.

Om den 26:e ar en helgdag gors utbetalning vardagen innan eller efter helgdagen
beroende pa nar den infaller. Utbetalningen gors genom insattning pa arbetstagarens
bankkonto. Forsakringskassan far besluta om utbetalning pa nagot annat satt om det
finns skal for det, till exempel om det saknas uppgift om konto.

For att Forsakringskassan ska kunna betala ut ersattningen pa den fasta
utbetalningsdagen behdver all nédvandig information fran Arbetsférmedlingen och
Skatteverket finnas tillganglig i Forsakringskassans it-system minst tva bankdagar fore
utbetalningsdagen.

Det kan handa att den statliga ersattningen inte kan betalas ut pa den fasta
utbetalningsdagen om arbetsgivaren lamnar in sin arbetsgivardeklaration till
Skatteverket sent i manaden, eller om Forsakringskassan behéver kommunicera
uppgifter med arbetstagaren innan beslut. Du betalar i dessa situationer ut den statliga
ersattningen pa den tidigast mojliga utbetalningsdagen efter den dag som du beslutar
om den statliga ersattningen.

Nar du ska registrera utbetalningen i it-systemet ska du valja om utbetalningen ska
goras pa den fasta utbetalningsdagen eller om den ska géras sa snart som mojligt.
Vilket alternativ du ska vélja framgar av tabellen nedan.

Om ersattningen du ska betalaut ... skadu ...
ska betalas ut till den fasta skapa ett betalningsuppdrag och vélja
utbetalningsdagen, Ordinarie utbetalningsdag i

utbetalningsbilden.
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inte hinner betalas ut till den fasta skapa ett betalningsuppdrag och valja
utbetalningsdagen och ska betalas ut  Tidigast mdjliga utbetalningsdag i
sa snart som mojligt, utbetalningsbilden.
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Kallférteckning

Lagar och férordningar

Socialférsékringsbalken

Forvaltningslagen (2017:900)

Inkomstskattelagen (1999:1229)

Lagen (1997:238) om arbetsltshetsforsakring

Lagen (1971:287) om allménna férvaltningsdomstolar

Forordningen (2022:807) om statlig ersattning for arbete i etableringsjobb

Forordningen (2003:766) om behandling av personuppgifter inom socialférsékringens
administration

Forordningen (2001:588) om behandling av uppgifter i Skatteverkets
beskattningsverksamhet

Forsakringskassans riktlinjer

Forsakringskassans riktlinjer (2005:14) Att skriva kommuniceringsbrev och beslutsbrev i
Forsakringskassan

Forarbeten

Prop. 2019/20:117, Forutsattningar for etableringsjobb och vissa fragor om kontroll inom
den arbetsmarknadspolitiska verksamheten

Ds 2019:13, Etableringsjobb

Forsakringskassans vagledningar
Forsakringskassans vagledning (2018:1) Rattelse och andring av beslut

Forsakringskassans végledning (2005:3) Aterkrav

Forsakringskassans vagledning (2005:1) Utbetalning av formaner, bidrag och
ersattningar

Forsakringskassans vagledning (2004:7) Forvaltningsratt i praktiken

Forsakringskassans vagledning (2001:7) Omprdvning och éverklagande av
Forsakringskassans beslut

Ovrigt

www.skatteverket.se
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