Forsakringskassans foreskrifter om bidrag till
arbetsgivare for kdp av arbetsplatsinriktat rehabili-
teringsstod for atergang i arbete

Inledande bestammelser

1 § I denna forfattning ges foreskrifter om bidrag till arbetsgivare
enligt férordningen (2014:67) om bidrag till arbetsgivare for kdp av
arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstod for atergang i arbete. (FKFS
2018:3)

Ansdkan

2 § En ans6kan om godkannande respektive bidrag ska goras pa
blanketter som faststélls av Forsakringskassan.

Anordnarens kompetens

3 8 Med kompetens enligt 8 § 3 forordningen avses for respektive

omrade foljande.

- Arbetsorganisation — person med en for omradet relevant hog-
skoleexamen som har en kurs i arbetsorganisation eller motsva-
rande inriktning pa minst 7,5 hogskolepoang.

— Beteendevetenskap — legitimerad psykolog, socionom eller per-
son med annan beteendevetenskaplig hogskoleexamen pa minst
likvardig niva.

—  Ergonomi — legitimerad sjukgymnast eller fysioterapeut, alterna-
tivt arbetsterapeut med minst 30 hdgskolepodng i ergonomisk
pébyggnadsutbildning.

—  Halsovetenskap — person med en for omradet relevant hogskole-
examen som har en kurs i halsovetenskap eller motsvarande in-
riktning pd minst 7,5 hogskolepoang.

—  Medicin — legitimerad ldkare med specialistkompetens och legi-
timerad sjukskoterska, foretradesvis med kompetens inom arbets-
och miljémedicin eller foretagshélsovard.

— Rehabilitering — for genomférande av rehabilitering enligt dessa
foreskrifter krdvs multidisciplindrt samarbete. Kompetens som &r
kontrakterad ska medverka i den samlade bedémningen av en in-
divids rehabiliteringsbehov, vilket ska framga av underleveran-
torsavtalet.

—  Teknik — person med utbildning i arbetsmiljéteknik eller motsva-
rande vid universitet eller hogskola (arbetsmiljéingenjor) eller ti-
digare skyddsingenjorsutbildning. (FKFS 2014:13)

Aktuell lydelse



Redovisning av arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstod

Krav p& redovisningen

4 8§ Av redovisningen enligt 15 § forsta stycket forordningen
(2014:67) om bidrag till arbetsgivare for kop av arbetsplatsinriktat
rehabiliteringsstod for atergang i arbete, ska framga vilka insatser
som ingar i det arbetsplatsinriktade rehabiliteringsstod som har utforts
av anordnaren. Redovisningen ska vara skriftlig och goras enligt

4 a - e 88. (FKFS 2018:3)

Utreda

4 a § Om insatsen utreda ingar i det arbetsplatsinriktade rehabilite-
ringsstodet ska det av redovisningen framga att anordnaren har gjort
en beddmning av arbetstagarens arbetsformaga i forhallande till ordi-
narie arbetsuppgifter.

Av redovisningen ska vidare framga att anordnaren i syfte att fore-
bygga sjukfall eller 6ka arbetstagarens mojligheter att atergd i arbete
har;

- Overvégt behovet av arbetshjalpmedel,

- dvervagt om deltidssjukskrivning skulle vara mojlig i stallet for en
heltidssjukskrivning,

- Overvégt om ersattning for merkostnader for arbetsresor skulle vara
ett mojligt alternativ till sjukskrivning,

- utrett med arbetsgivaren om det finns méjlighet till anpassning av
arbetstagarens arbetsuppgifter eller om arbetsgivaren kan ge arbetsta-
garen andra arbetsuppgifter som ar mer lampliga,

- inlett en diskussion med arbetsgivaren om andring av arbetstidens
forlaggning,

- uppméarksammat de fall d& arbetstagaren pa grund av sjukdom inte
kan aterga i arbete hos sin nuvarande arbetsgivare och meddelat For-
sékringskassan detta, och

- fort en dialog med arbetstagaren och berord chef eller annan ansva-
rig hos arbetsgivaren om lampliga fortsatta insatser. (FKFS 2018:3)

Planera
4 b § Om insatsen planera ingar i det arbetsplatsinriktade rehabilite-
ringsstodet ska det av redovisningen framga att anordnaren har gjort
en planering for arbetstagaren med atgarder som kan forebygga sjuk-
fall eller 6ka mojligheter att aterga i arbete. Det ska framga att plane-
ringen har gjorts tillsammans med arbetstagaren och berord chef eller
annan ansvarig hos arbetsgivaren samt att den har dokumenterats.
Det bor av redovisningen framga att anordnaren har 6vervagt om
Forsakringskassan ska kontaktas vid planering av atgarder for arbets-
tagarens atergang i arbete. (FKFS 2018:3)

Initiera
4 ¢ § Om insatsen initiera ingar i det arbetsplatsinriktade rehabilite-
ringsstodet ska det av redovisningen framga att anordnaren har initie-
rat atgarder som kan forebygga sjukfranvaro eller 6ka mojligheter att
atergd i arbete, och vad dessa atgarder bestér av.

Det bor av redovisningen framga att anordnaren vid behov har kon-
taktat och samordnat atgarder med hélso- och sjukvarden samt sam-
ordnat dessa med atgarder hos arbetsgivaren. (FKFS 2018:3)



Genomfora

4 d § Om insatsen genomfora ingdr i det arbetsplatsinriktade rehabili-
teringsstodet ska det av redovisningen framga att anordnaren har ge-
nomfort arbetsplatsinriktade atgarder som kan forebygga sjukfranvaro
eller 6ka majligheter att atergd i arbete, och vad dessa atgarder bestar
av. (FKFS 2018:3)

Folja upp

4 e § Om insatsen folja upp ingdr i det arbetsplatsinriktade rehabilite-
ringsstodet ska det av redovisningen framga att anordnaren har foljt
upp vilka planerade arbetsplatsinriktade atgarder som har genomforts,
och om planeringen dérefter har reviderats. (FKFS 2018:3)

5 § Forsakringskassan ska betala ut bidrag senast 45 kalenderdagar
efter inkommen anstkan.

6 § Om tillgangliga medel inte récker till ska Forsakringskassan géra
en proportionell fordelning av medlen mellan sékande arbetsgivare
den dagen medlen tar slut.

OVERGANGSBESTAMMELSER

FKFS 2014:1

Denna forfattning trader i kraft den 1 april 2014 men ska dock
tillampas pa ansokningar som avser tid fran och med den 1 januari
2014.

FKFS 2014:13
Denna forfattning trader i kraft den 1 januari 2015.

FKFS 2018:3
1. Denna forfattning trader i kraft den 1 juli 2018.
2. Aldre bestammelser galler i fraga om bidrag till arbets-

platsnira stodinsatser som har pabarjats fore ikrafttradandet.



