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En vagledning ar i forsta hand ett stod for Forsékringskassans medarbetare vid
arendehandlaggning och utbildning. Den innehaller en samlad information om vad som
galler pa det aktuella omradet, uppdelat pa tillampnings- och metodstédsavsnitt.

En vagledning kan innehalla beskrivningar av

« forfattningsbestammelser
« allmanna rad

« forarbeten

rattspraxis

« JO:s beslut.

En vagledning kan aven innehalla beskrivningar av hur man ska handlagga arenden pa
det aktuella omradet och vilka metoder som da ska anvandas.

Vagledningarna uppdateras fortlopande. Andringar arbetas in i den digitala versionen,
som finns pa forsakringskassan.se. S6k pa "vagledningar”.

Du som arbetar pa Forsakringskassan hittar dem ocksa pa Fia.

Upplysningar: Forsékringskassan
Avdelningen for funktionsnedsattning och varaktigt nedsatt
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Sammanfattning

Kapitel 1

Har ges Overgripande beskrivningar av det statliga personskadeskyddet enligt 7 och 43
kap. socialférsakringsbalken (SFB). Det finns ocksa ett avsnitt om manskliga rattigheter,
diskriminering, jAmstalld handlaggning av personskadeédrenden och ett avsnitt om barns
rattigheter.

Kapitel 2

Har behandlas anmélan, ansdkan, begaran och prévning av om skadan omfattas av det
statliga personskadeskyddet. Kapitlet tar ocksa upp Kammarkollegiets prévning och
vilka som &r utbildningsansvariga myndigheter.

Kapitel 3

| det har kapitlet behandlas vem som ar forsédkrad och skyddstid enligt statligt
personskadeskydd.

Kapitel 4
| det hér kapitlet behandlas vilka situationer som kan vara aktuella fér prévning i ett

arende om statligt personskadeskydd, vilka ersattningsslag som kan férekomma samt
vilken diagnos och skadetyp som ska gélla for prévningen.

Kapitel 5

| det har kapitlet behandlas bestdende nedséattning av arbetsformagan och
utbildningsansvariga myndigheters rehabiliteringsansvar for totalférsvarspliktiga.

Kapitel 6
| det hér kapitlet behandlas skade- eller visandedag och skade- eller visandedagens
samband med skyddstiden.

Kapitel 7

| det har kapitlet behandlas utredningen av det medicinska underlaget. Det handlar
bland annat om lakarutlatande, forsakringsmedicinska och forsakringsodontologiska
radgivare, SBU och metodsttd for forsakringsmedicinska yttranden.

Kapitel 8

| det har kapitlet behandlas vilka lagregler som ska tillampas vid prévningen och vilka
bevisregler som ska tillampas.

Kapitel 9
Har behandlas bland annat grunderna for ratten till livranta, tidpunkt for beviljande av
livranta, bedomning av forvarvsformagan och vilande livranta.

Kapitel 10

| det har kapitlet behandlas regler for sjukpenning vid skada enligt det statliga
personskadeskyddet och regler for arbetsskadesjukpenning for karensdagar.

Kapitel 11

| det har kapitlet behandlas regler for ratt till sjukvardsersattning enligt det statliga
personskadeskyddet.
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Kapitel 12

| det har kapitlet behandlas vad som ska ligga till grund for att berdkna sjukpenning eller
livranta och vad som ska ligga till grund for att berakna arbetsskadesjukpenning for
karensdagar.

Kapitel 13

| det har kapitlet behandlas samordning mellan livranta och foljande formaner: sjuk- eller
aktivitetsersattning, sjuk- och rehabiliteringspenning, omstallningsstudiestdd, samt
utl&ndsk pension.

Kapitel 14

| det hér kapitlet behandlas begravningshjalp och livranta till efterlevande.

Kapitel 15

Kapitlet behandlar vissa sarskilda bestammelser: Ersattning under skyddstid,
preskription, livranta vid institutionsvistelse, att satta ned eller inte langre betala ut
ersattning for intagna och omhéandertagna, och aterbetalningsskyldighet.

Kapitel 16
Det har kapitlet behandlar beslut om skada enligt det statliga personskadeskyddet.
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Lasanvisningar

Denna véagledning ska vara ett stod for Forsakringskassans medarbetare i hand-
laggningen och vid utbildning.

Véagledningen redovisar och forklarar lagar och andra bestdammelser. Den redogor for de
delar av lagens forarbeten som ar séarskilt viktiga for att forsta hur lagen ska tillampas.
Den redogor ocksa for rattspraxis.

Véagledningen innehaller ocksa en beskrivning av hur man ska handlagga arenden och
vilka metoder som da ska anvandas for att dstadkomma bade effektivitet och kvalitet i
handlaggningen. Rubriken till sidana kapitel eller avsnitt inleds med ordet Metodstod.

Hanvisningar

| vagledningen finns hanvisningar till lagar och férordningar. Det finns ocksa
hanvisningar till allmanna rad, interna styrdokument, férarbeten, rattsfall, JO-beslut och
andra vagledningar. Dessa hanvisningar finns antingen i Iopande text eller inom
parentes i direkt anslutning till den mening eller det stycke den avser.

Sist i vagledningen finns en kallférteckning som redovisar de lagar, forordningar, domar
med mera som ndmns i vagledningen.

L&s mer

Véagledning 2004:7 Forvaltningsratt i praktiken, ar avsedd att vara ett stod i det
dagliga arbetet pa Forsakringskassan. | den kan du lasa om de
forvaltningsrattsliga delarna i handlaggningen som du behdver k&nna till vid
handlaggningen av forsakringsarenden.

Exempel

Véagledningen innehaller ocksa exempel. De ar komplement till beskrivningarna och
askadliggor framfor allt hur en ersattning ska beraknas.

Historikbilaga

Denna vagledning har reviderats. | historikbilagan finns en kortfattad beskrivning av de
sakliga andringar som gjorts i respektive version av vagledningen. Genom att lasa
historikinformationen far du en éverblick 6ver de viktigaste nyheterna i den har
versionen.

Att hitta ratt i vagledningen

| vagledningen finns en innehallsforteckning. Den &r placerad forst och ger en
Oversiktsbild av vagledningens kapitel och avsnitt. Med hjalp av fliken "Bokmarken”

i vansterkanten kan du navigera mellan avsnitten. Det finns ocksa en sokfunktion for att
hitta enstaka ord och begrepp.
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1 Inledning

Detta kapitel ger en 6vergripande beskrivning av det statliga personskadeskyddet enligt
7 och 43 kap. SFB.

1.1 FOor vem géller forsékringen?

Forsakringen géller bland annat for den som genomgar en militér utbildning inom
Forsvarsmakten som rekryt, tjanstgor inom totalforsvaret, daribland varnpliktiga, eller
medverkar i raddningstjanst. Den galler ocksa for den som ar haktad, intagen pa
kriminalvardsanstalt eller andra liknande institutioner och fér den som har samhalls- eller
ungdomstjanst eller intensivovervakas med elektronisk kontroll. Detta ar endast exempel
pa vilka som omfattas av det statliga personskadeskyddet. | kapitel 3 behandlas vilka
som omfattas av det statliga personskadeskyddet. Férsékringen géller normalt for
sjukdom eller skada som intraffat i samband med tjanst i Sverige eller de nordiska
landerna.

1.2 Skyddstid

Personskadeskyddet borjar gélla nar den forsta resan pabarjas till sddan verksamhet
eller intagning som avses i 7 kap. 2 § 1-3 SFB och upphor nar den sista resan fran
verksamheten eller intagningen avslutats. Vid sddan verksamhet som avses i 7 kap. 2 §
4—6 SFB borjar personskadeskyddet gélla nar den domde pabarjar resan till platsen for
verksamheten och upphor nar resan fran platsen avslutats.

1.3 Erséttning vid skada

Personskadeskyddet omfattar de flesta sjukdomar eller skador som intraffar under
skyddstiden. Ersattning kan betalas ut efter skyddstidens slut. Ersattning kan ges for
sjukvardskostnader, sjukpenning, livranta eller begravningshjalp.

1.4 Ersattning for ideell skada

Med undantag for vissa fritidsskador kan den som omfattas av statligt personskade-
skydd fa ersattning for ideell skada. Det innebar att ersattning kan betalas ut for sveda
och vark, lyte eller annat stadigvarande men och for sérskilda olagenheter till foljd av
skada enligt lagen (1977:266) om statlig ersattning vid ideell skada m.m. (Li). Dessa
skador regleras av Kammarkollegiet (4 § Li med hanvisning till forordningen [2002:242]
om ersattning enligt lagen [1977:266] om statlig ersattning vid ideell skada m.m.).

1.5 Krigsskadeersattning till sjoman

Krigsskadeersattning vid personskada kan i vissa fall beviljas till sjomén som i samband
med krigshandelse tjanstgor pa fartyg utomlands.

1.6 Hanvisning till arbetsskadefdrsakringen

Reglerna om ersattning hanvisar till reglerna om arbetsskadeftrsékring i SFB. Statligt
personskadeskydd och krigsskadeersattning till sjoman innehaller endast de sarregler
som ar motiverade av den speciella verksamhet som den skyddade personkretsen
agnar sig at. Genom hanvisning till arbetsskadeforsékringen galler i 6vrigt
arbetsskadefdrsékringens regler. Detta innebér ett likvardigt skydd vid skada oavsett om
skadan intraffar i arbetet eller i verksamhet som utférs genom tjansteplikt eller
myndighetsbeslut.
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1.7 Samordning med arbetsskadeforsakringen

Om den skadade aven omfattas av arbetsskadeforsékringen betalas ersattning ut enligt
det statliga personskadeskyddet endast i den man erséttningen blir hogre an genom
arbetsskadeforsakringen (43 kap. 7 8 SFB).

1.8 Aldersgrans

| det statliga personskadeskyddet finns inga aldersgranser, utan man omfattas av lagen
aven nar man ar yngre an 16 ar eller har fyllt 66 ar.

1.9 Administration och finansiering

Personskadefdrsakringen liksom arbetsskadeftrsakringen administreras av
Forsakringskassan. Det statliga personskadeskyddet finansieras helt av statsmedel.

1.10 Manskliga rattigheter, diskriminering och jamstalld
handlaggning

De manskliga rattigheterna ar universella och galler for alla. De slar fast att alla
manniskor ar lika i varde och har samma rattigheter. Darfor ska vi som arbetar pa
Forsakringskassan se till att alla manniskor far sina rattigheter tillgodosedda i
handlaggning, bemétande och beslut. Vi ska sa langt som majligt tolka géllande lagar
och andra bestdmmelser i enlighet med de konventioner om manskliga rattigheter som
Sverige foljer.

Diskriminering

Skyddet mot diskriminering ar en av hérnstenarna i arbetet med de manskliga
rattigheterna. Enligt den svenska diskrimineringslagstiftningen &r diskriminering
forbjuden i fraga om socialforsakringen och anslutande bidragssystem. Offentligt
anstallda far inte heller diskriminera enskilda i kontakter med allmanheten. Las mer i 2
kap. 14 och 17 88 diskrimineringslagen (2008:567).

En enkel beskrivning av diskriminering ar att ndgon missgynnas eller kranks. Miss-
gynnandet eller krankningen ska ha samband med nagon av de sju diskriminerings-
grunderna kon, kdnsidentitet eller -uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

De flesta manniskor har omedvetna och ibland stereotypa férestéllningar om andra, till
exempel utifrdn kon, alder eller etnisk harkomst. Det kan handla om saker som vem vi
tror tar mest ansvar for hushallsarbete eller vem vi tror har digital kompetens. Om vi
later dessa stereotypa forestallningar paverka oss i handlaggning eller beslut finns det
en risk for att det leder till diskriminering.

Det ar viktigt att du som handlagger personskadearenden tanker pa att utredningen inte
far paverkas av stereotypa forestallningar om kon, kénsidentitet eller uttryck och inte
heller av etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning,
sexuell laggning eller alder.

Las mer

Pa Fia/Styrning/Statliga vardegrunden finns information om vad du som arbetar
pa Forsakringskassan behover kanna till om manskliga rattigheter och
diskriminering. Dar finns ocksa lankar till stodmaterial och utbildningar.
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Jamstalld handlaggning av personskadearenden

Inom arbetsskador har det under lang tid varit ett intresse riktat pa de skillnader som
finns i beviljandefrekvens mellan kvinnors och méans arenden. Det har gjorts flera
jamstalldhetsanalyser, men de har inte kunnat forklara alla skillnader som gor att fler
man an kvinnor beviljas livrénta. Inspektionen for socialférsakringen har i sin rapport
2019:10 En jamstalldhetsanalys av handlaggningen av arbetsskadeforsakringen kommit
fram till att de inte funnit nagra skillnader i hur Férsakringskassan handlagger kvinnors
och méans arenden vid anstkan om livranta. Den samlade slutsatsen ar att de inte funnit
nagra systematiska och osakliga skillnader i handlaggningen.

| Forsakringskassan anvands begreppen sakliga och osakliga kdnsskillnader. En
rattsséker handlaggning innebér att du beddémer &rendena lika dar de sakliga
forutsattningarna ar lika. | Forsakringskassans verksamhet ska inga osakliga
konsskillnader forekomma i handlaggning, beslut eller bemdétande. Det handlar om att
vara medveten om att du kan bara pa forestallningar om olika yrken, arbetsuppgifter och
skador utifran kon och att detta kan paverka din handlaggning. En sadan medvetenhet
ar nédvandig for att du ska kunna sakerstalla att stereotypa forestallningar inte paverkar
hur du utreder arenden, vilken information du hamtar in, vilka fragor du staller eller
vilken bedémning du gor.

Som forsakringsutredare har du ett utredningsansvar och det finns en mangd olika
situationer dar du ska tanka pa att inte styras av stereotypa forestallningar nar du gor
din utredning eller bedémning. Det kan till exempel handla om nar du ska utreda eller
bedoma forhallanden under verksamhet eller intagning, skadlig exponering eller vilken
kvarvarande inkomstformaga den forsakrade har.

Nar du gor en utredning ska du inte styras av en forestéllning om en verksamhet eller
intagning. Det ar det viktigt att du sakerstaller att du far samma information fran kvinnor
och méan nar det géller de aktuella forhallandena under verksamhet eller intagning.

1.11 Barns rattigheter

Sedan 1 januari 2020 géaller Férenta nationernas konvention om barnets rattigheter
(barnkonventionen) som svensk lag (lagen [2018:1197] om Férenta nationernas
konvention om barnets rattigheter). En av grundprinciperna i barnkonventionen &r att
barnets basta ska beaktas vid alla atgarder som berdr barn. Forsakringskassan ska
aven analysera konsekvenserna vid beslut och andra atgarder som rér barn, och da ta
sarskild hansyn till barnets basta enligt barnkonventionen. Det framgar av forordningen
(2009:1174) med instruktion for Férséakringskassan.

Om du far veta eller missténker att barn far illa ska du géra en anmalan till
socialndmnden. Om du misstanker att ett barn har varit utsatt for ett brott ska du anméala
det till bade socialnamnden och polisen. Hur du ska gora framgar av
Forsakringskassans riktlinjer (2016:02) Anmaélan till socialnémnden vid kdnnedom om
eller misstanke att ett barn far illa och polisanméalan vid misstanke om brott. Ett barn kan
fara illa i manga olika situationer, till exempel genom att bevittna vald i hemmet, bli
fysiskt eller psykiskt férsummad eller bli utsatt for andra krankningar i hemmet.

Pa Forsakringskassan bor barn som huvudregel inte tolka at sina foraldrar eller andra
vid samtal med myndigheten. Att Iata ett barn tolka kanslig och komplicerad information
lagger ett alltfor stort ansvar pa barnet, och kan inte anses vara forenligt med barnets
basta. Forsakringskassan ansvarar for att ordna en tolk nar det behovs sa att ett barn
inte behover eller kédnner sig tvungen att tolka. Det géller aven nar barnet uppger att hen
vill tolka.

Det ar ocksa olampligt att lata ett barn fora en annan persons talan. Det ar inte forenligt
med barnets basta utom i undantagsfall. Overvag darfor i dessa fall om ombudet ar
olampligt utifrdn ett barnrattsperspektiv.
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Las mer

| vagledning 2004:7 Forvaltningsratt i praktiken kan du lasa mer om anvandning
av tolk och mojligheten att avvisa ett ombud.
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2 Anmalan, ansokan och provning

| det har kapitlet behandlas anmélan om statligt personskadeskydd, ansékan om
ersattning och nar Foérsakringskassan ska préva om en skada omfattas av det statliga
personskadeskyddet.

2.1 Skadeanmalan

Om en person skadar sig under verksamhet som omfattas av statligt personskadeskydd
och skadan visar sig under skyddstiden, ska hen meddela sin chef eller ndgon annan
ansvarig om detta (43 kap. 22 § SFB). Chef eller annan ansvarig ar skyldig att
omedelbart gbra anmalan till Forsékringskassan (17 § forordningen [1977:284] om
arbetsskadeforsékring och statligt personskadeskydd [FASP]).

Om skadan har visat sig efter skyddstidens slut ska anmalan lamnas till
Forsakringskassan (43 kap 22 § SFB).

Forsakringskassan ska skicka en kopia av skadeanmalan till Kammarkollegiet (18 §
FASP).

2.2 AnsOkan om erséattning

Reglerna om vad som gaéller vid en anstkan finns i 19 § forvaltningslagen (2017:900)
(FL) och i 110 kap. 4 § socialférsakringsbalken.

Las mer

Véagledning 2004:7 Forvaltningsratt i praktiken innehaller en utforlig beskrivning
av vad som galler vid ansokan om en forman. Dar kan man till exempel lasa
om heder och samvete, uppgiftsskyldigheten, ratten att &ndra sin ansokan,
komplettering av en ansdkan, avvisning av en ofullstandig ansdkan och
drojsmalstalan.

Utover vad som star i vagledning 2004:7 Forvaltningsratt i praktiken galler féljande for
statligt personskadeskydd.

Ansokan kan goras pa blankett som har faststallts av Forsakringskassan, genom annat
skriftligt meddelande eller en e-tjanst.

Ansokan om formaner till efterlevande ska goras skriftligt till Pensionsmyndigheten.

Oavsett om det finns en tidigare godkand skada enligt statligt personskadeskydd eller
om det ar frdgan om en ny anmalan maste det framga av den skriftliga ansékan

« vilken ersattning den forsakrade vill ha
« for vilka sjukdomar eller skador hen begéar erséttning
« for vilken tidsperiod hen begar ersattning.

Det ingéar i Forsakringskassans serviceskyldighet att, nar det behdvs, hjalpa den
forsékrade med utformningen av ansdkan (prop. 2001/02:81, s. 53).

Om den forsakrade inte har ans6kt om ersattning fran personskadeférséakringen, men
det av handlingarna framgar att det finns skal att ratten till ersattning provas, bor
Forsakringskassan kontakta den férsakrade och informera om méjligheten att géra en
anstkan och att Férséakringskassan kan vara behjalplig med utformningen

(prop. 2001/02:81, s. 54).
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2.2.1 Erséttningsslag

Ersattning kan betalas ut i form av sjukpenning, arbetsskadesjukpenning for karens-
dagar, livranta eller efterlevandelivranta och begravningshjalp. Aven erséttning for
nodvandiga kostnader for sjukvard utomlands, tandvard och sarskilda hjalpmedel kan i
vissa fall betalas ut. Vissa totalforsvarspliktiga kan ocksa fa ersattning for kostnader for
lakarvard, sjukvardande behandling, sjukhusvard och lakemedel och for vissa
nodvandiga kostnader for resor vid vard (43 kap. 7-10 och 18 §§ SFB).

2.2.2 Provning av ratt till erséattning

Forsakringskassan ska sa snart det kan ske bestamma den erséattning som ska betalas
ut.

Ersattning enligt statligt personskadeskydd betalas ut vid sjukdom, bestaende
nedsattning av arbetsformagan och dodsfall (43 kap. 8 § och 87 kap. 3 § SFB).

2.2.3 Forsakringskassans utredningsskyldighet och
beviskrav

Forsakringskassans utredningsskyldighet regleras i forvaltningslagen och i
socialférsakringsbalkens 110 kap. SFB.

Forsakringskassans utredningsskyldighet ar omfattande, vilket innebéar att det &r vi som
har det yttersta ansvaret for att underlaget i arendet blir sadant att ett beslut som
overensstammer med de faktiska forhallandena kan fattas (ett materiellt riktigt beslut).
Det géller i alla arenden. Om vi 6vervager att meddela ett beslut som ar negativt for den
forsakrade, till exempel nar vi omprdvar den forsakrades ratt till livranta enligt 41 kap. 22
§ SFB och nar vi aterkraver redan utbetald erséattning enligt statligt personskadeskydd,
ar det sarskilt viktigt att vi ar aktiva och hamtar in de uppgifter som behdvs (jamfor prop.
2008/09:200 s. 555).

Syftet med utredningen ar att klarlagga de faktiska forhallanden som ar relevanta for
arendet sa att Forsakringskassan kan fatta ett materiellt riktigt beslut. Vilka férhallanden
som behdver utredas beror pa vilka villkor som ska vara uppfyllda for att ersattning
enligt det statliga personskadeskyddet ska kunna beviljas. Vi behéver ha tillgang till de
uppgifter som behdvs for att klarlagga dessa forhallanden. Det kan till exempel vara
uppgifter fran den forsakrade sjalv och medicinsk information fran halso- och
sjukvarden. Det kan ocksa vara information som Férsakringskassan redan har om den
forsdkrade. Om vi behdver hamta in ytterligare uppgifter ska vi ta stallning till vem som
ar bast lampad att lamna uppgifterna.

Utover att den forsakrade behdver ansoka skriftligen om formanerna enligt statligt
personskadeskydd finns det inget krav pa att den forsakrade ska komma in med visst
underlag. Om det kravs ett lakarutlatande ar det Forsakringskassan som ska hamta in
detta, och det gor vi om det behdvs for att vi ska kunna bedéma om den férsékrade har
ratt till ersattning (jamfor 13 och 19 88 FASP). Den forsékrades ansvar ar att medverka i
utredningen och komma in med tillrackliga uppgifter som géller sddana férhallanden
som har betydelse for ersattningen. Saddana uppgifter kan till exempel vara uppgifter om
nar skadan uppkom eller kostnader nar det galler sjukvardsersattning.

Beviskrav

Beviskrav handlar om hur sékra uppgifterna i ett &rende sammantaget behdver vara for
att en forman ska kunna beviljas. | Forsakringskassans vagledning 2004:7
Forvaltningsratt i praktiken beskrivs olika nivaer av beviskrav. Dar anges ocksa att det
inom socialférsékringen normalt géller att ett beviskrav motsvarande sannolikt ska
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anvandas om inte ett sarskilt beviskrav ska anvandas. Néar det galler
personskadeprévningen ar det olika beviskrav beroende pa om skadan har orsakats av
ett olycksfall eller inte. Om det ar ett olycksfall anvands for sambandsbedémningen
beviskravet 6vervagande skal. Vilket beviskrav som ska tillampas nar det ar fraga om
sjukdom beror pa om sjukdomen visat sig under eller efter skyddstiden. Las mer i avsnitt
8.2.2-8.2.3.

Helhetsbeddmning

Nar de omstandigheter som har betydelse for att kunna bedéma om den forsakrade har
ratt till erséttning har utretts ska du gora en helhetsbedémning. Det innebar att du vager
samman och varderar samtliga relevanta uppgifter och underlag i arendet for att
bedoma om det ar tillrackligt sakert att villkoren for att fa ersattningen ar uppfyllda. En
helhetsbedémning boér ske i varje steg vid prévningen av om villkoren ar uppfylida. Hur
uppgifterna och underlagen har varderats ska forklaras i beslutet.

Alla relevanta uppgifter i arendet ska varderas och sedan vagas in i
helhetsbedémningen. Det vill sdga de uppgifter och underlag som den férsadkrade
lamnat, och det som Forsakringskassan utrett eller hamtat in fran andra, ska vagas
samman och tas hansyn till. Detta medfor bland annat att &ven om uppgifterna i ett
underlag inte ensamma skulle gora att det aktuella beviskravet ar uppfyllt, sa kan anda
beviskravet vara uppfyllt vid helhetsbedémningen av alla relevanta uppgifter.

Aven om all relevant information ska inga vid helhetsbedémningen, betyder det inte att
alla uppgifter har samma tyngd. Olika slags uppgifter och underlag kan vaga olika tungt i
utredningen, det vill s&ga tala med olika styrka for att en viss omstandighet finns och for
att ett visst villkor &r uppfyllt. Aven uppgifter som den forsékrade lamnat ska ingé i den
helhetsbeddémning som ska goéras. Den forsakrades uppgifter kan fylla ut och
komplettera de uppgifter som finns i till exempel ett lakarutlatande.

L&s mer

| vagledning 2004:7 Forvaltningsrétt i praktiken beskrivs utforligt vad som ingar
i Forsakringskassans utredningsskyldighet, och hur man utreder ett &rende for

att kunna fatta ett beslut pa ett fullstandigt underlag. Dar framgar ocksa vad det
innebar att det finns ett beddmningsutrymme.

2.2.4 Ansdkan om fortsatt livranta

Den som har en tidsbegransad livranta och vill fa fortsatt livranta nar den upphor maste
ocksa gora en ansodkan. Detta galler &ven om livranta tidigare har beviljats efter ansokan
av den forsakrade. Det ar lampligt att informera den forsékrade om detta nér den
tidsbegransade livrantan beviljas. Las aven vagledning 2003:4 Formaner vid
arbetsskada.

2.3 Provning av fragan om skada

43 kap. 24 § SFB

Fragan om nagon fatt en skada enligt detta kapitel ska prévas endast i den
utstrackning det behdvs for att bestamma ersattning fran det statliga
personskadeskyddet.
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43 kap. 25 § SFB

Trots 24 § ska Forsakringskassan eller, om anméalan om skada avser dodsfall,
Pensionsmyndigheten efter en skriftlig begaran prova fragan om nagon har fatt en
skada enligt detta kapitel. En sddan begéran far géras av

— den myndighet som beslutar om erséttning enligt lagen (1977:266) om statlig
ersattning vid ideell skada m.m., eller

— den utbildningsansvariga myndighet som handlagger ett &rende enligt 8 kap. 6
och 7 88 lagen (1994:1809) om totalférsvarsplikt.

Forsakringskassan ska préva om en person har fatt en skada, om det statliga
personskadeskyddet galler for skadan och om det &r en skada enligt tillampliga regler i
43 kap. SFB. Det kravs att ansdkan eller begaran galler en skada och inte bara en
incident och att den enskilde tillhér personkretsen i 7 kap. SFB (las mer i kapitel 3).
Detta innebar att vi ska gora en prévning i féljande fall:

« Nar den enskilde ansoker om erséttning fran det statliga personskadeskyddet ska vi
préva om den enskilde har fatt en skada, endast om det behdvs for att bestamma
den erséattningen.

« Nar vi far en skriftlig begaran fran Kammarkollegiet eller en utbildningsansvarig
myndighet ska vi préva om den enskilde har fatt en skada. Utbildningsansvariga
myndigheter kan vara Foérsvarsmakten, Myndigheten for samhallsskydd och
beredskap (MSB) och Affarsverket svenska kraftnat (Svenska kraftnat). (Jamfér 43
kap. 25 § SFB och prop. 2024/25:53 s. 13)

Vi ska enligt 19 a § forordningen [1977:284] om arbetsskadeférsakring och statligt
personskadeskydd)

- underratta myndigheten om vilket beslut vi har fattat med anledning av begéran

- pé begaran till Kammarkollegiet lamna de uppgifter som har legat till grund for ett
beslut om huruvida nagon har fatt en skada enligt 43 kap. SFB.

2.3.1 Kammarkollegiets provning

Pa arbetsmarknaden finns sedan lange Trygghetsforsakringar (TFA) som ett
komplement till den allméanna férsékringen och arbetsskadeforsakringen. For statligt
anstéllda finns avtalet om ersattning vid personskada (PSA) som ger liknande
ersattningar som TFA. For persongruppen som omfattas av statligt personskadeskydd
finns det kompletterande skydd i lagen (1997:266) om statlig ersattning vid ideell skada
m.m. Kammarkollegiet & den myndighet som beslutar och betalar ut erséttning enligt
denna lag (férordningen [2002:242] om erséattning enligt lagen [1977:266] om statlig
ersattning vid ideell skada m.m.).

Den som omfattas av statligt personskadeskydd kan fa ersattning enligt Li. Vissa
undantag galler for fritidsskador. Ersattning enligt Li kan lamnas for sveda och vark, lyte
eller annat stadigvarande men samt oldgenheter i dvrigt till foljd av skadan (1 och 2 §§
Li). Totalférsvarspliktiga och rekryter som skadas under militér utbildning inom
Forsvarsmakten kan ocksa fa ersattning for inkomstforlust och kostnader (galler fran och
med den 1 juli 1991). Ersattningen motsvarar vad arbetstagare hos staten far genom
trygghetsforsakring pa det statliga omradet, avtalet om ersattning vid personskada
(PSA). Ersattning utgar med belopp som skulle ha utgatt om den skadade hade haft ratt
till ersattning enligt PSA.
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Nar Kammarkollegiet prévar fragan om erséttning enligt lagen (1977:266) om statlig
ersattning vid ideell skada m.m. far de skriftligt begara att Forsakringskassan provar
skadefragan. Forsakringskassan ska da prova om det statliga personskadeskyddet
galler for skadan och om skadan ar en skada enligt tillampliga regler i 43 kap. SFB. Vi
underrattar sedan Kammarkollegiet om beslutet. Vi lamnar ocksa de uppgifter som har
legat till grund for beslutet, om Kammarkollegiet har begart att fa ta del av dem (19 a §
forordningen [1977:284] om arbetsskadeftrsakring och statligt personskadeskydd).

2.3.2 Utbildningsansvariga myndigheter

En myndighet som &r ansvarig for att utbilda totalforsvarspliktiga enligt lagen
(1994:1809) om totalforsvarsplikt kan skriftligt begéra att Férsékringskassan provar
frdgan om en person har fatt en skada. En sddan begéaran kan bara géras om den
utbildningsansvariga myndigheten handlagger ett &rende enligt 8 kap. 6 och 7 88 lagen
(1994:1809) om totalforsvarsplikt. Férsakringskassan ska da préva om personen har fatt
en skada enligt 43 kap. SFB.

En utbildningsansvarig myndighet kan vara Forsvarsmakten, MSB och Svenska kraftnat
(prop. 2024/25:53 s. 13). Om personen delvis fullgor sin civilplikt hos en kommun, sa ar
den statliga myndighet som i 6vrigt ansvarar for utbildningen att anse som
utbildningsansvarig myndighet (prop. 2001/02:11 s 51). Dessa utbildningsansvariga
myndigheter kan alltsa begéra att Forsakringskassan prévar skadan.

Forsakringskassan ska underratta den utbildningsansvariga myndigheten om det beslut
som vi fattar med anledning av begéaran (19 a 8 férordningen [1977:284] om
arbetsskadeforsakring och statligt personskadeskydd).

2.4 Provning enligt statligt personskadeskydd
Forsakringskassan ska préva om en person har fatt en skada nar

« hen ansdéker om ersattning fran det statliga personskadeskyddet, och skadefragan
behdver provas for att bestamma ersattning (avsnitt 2.3)

« Kammarkollegiet skriftligt har begart att Forsakringskassan ska prova om personen
fatt en skada (avsnitt 2.3.1)

« en utbildningsansvarig myndighet som handlagger ett arende enligt 8 kap.
6 och 7 88 lagen (1994:1809) om totalférsvarsplikt skriftligt begar att
Forsakringskassan provar fragan (avsnitt 2.3.2).

Forsakringskassan ska da soka fram anmalan i det elektroniska arkivet och bedéma om
den géller ett olycksfall eller en sjukdom. Vi ska ocksa bedéma om personen ar
forsakrad for statligt personskadeskydd och om skadan har uppkommit under
skyddstiden, det vill saga om det statliga personskadeskyddet galler for skadan.

Om personen under skyddstiden har varit utsatt for ett olycksfall ska en skada som hen
har fatt anses vara orsakad av olycksfallet, om 6vervagande skal talar for det (43 kap.

4 8§ SFB). Om det galler en sjukdom ska vi ta stéllning till om skadan har uppkommit
under skyddstiden. Enligt 43 kap. 5 § SFB ska en sjukdom som visar sig under
skyddstiden anses ha uppkommit under denna tid, sdvida det inte finns skalig anledning
att anta att sjukdomen har orsakats av nagot annat an verksamheten eller intagningen i
frdga och att det inte vasentligt har bidragit till sjukdomen.

Visar sig sjukdomen efter skyddstidens slut ska den anses ha uppkommit under
skyddstiden, om verksamheten eller intagningen skaligen kan antas vésentligt ha
bidragit till sjukdomen (43 kap. 6 8 SFB). Att bedoma skadan enligt tillamplig bevisregel
ger svar pa om skadan eller sjukdomen &r en skada enligt 43 kap. Detta tillsammans
med en bedémning av om det statliga personskadeskyddet galler fér skadan racker for
Kammarkollegiets och for de utbildningsansvariga myndigheternas vidare hantering.
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Forsakringskassan tar da inte stallning till svarighetsgraden och inte heller till skadans
eller sjukdomens varaktighet.

Forsakringskassan ska underratta Kammarkollegiet om det beslut som vi fattar med
anledning av begaran. Vi ska lamna de uppgifter som har legat till grund fér beslutet, om
Kammarkollegiet begar det (19 a 8§ forordningen [1977:284] om arbetsskadeftrsakring
och statligt personskadeskydd).

Las mer

| vagledning 2001:3 Offentlighet, sekretess och behandling av personuppgifter
beskrivs utforligt vad som galler vid en sekretessprovning.

2.5 Utredning av hur och nar skadan uppkom

For att kunna préva om en skada omfattas av det statliga personskadeskyddet behdver
Forsakringskassan utreda hur och nar skadan uppkom. | 43 kap. 4 och 5 88 SFB
anvands begreppen olycksfall eller skada som inte beror pa ett olycksfall. Begreppet
skada innefattar bade olycksfallsskada och sjukdom (prop. 1976/77:64 s. 127).

For att vi ska kunna faststalla att ett olycksfall har intraffat maste utredningen innehalla
en beskrivning av olycksfallsmomentet och uppgift om var och néar olycksfallet intraffade.

En skada som har intraffat inom tjanstgéringsomradet omfattas av det statliga
personskadeskyddet d&ven om den forsakrade inte tjanstgor vid skadetillfallet. Skador
som intraffar under permission eller annan fritid omfattas ocksa av det statliga
personskadeskyddet (7 kap. 4 § SFB).

Utredning av fardolycksfall

Det statliga personskadeskyddet omfattar skador till foljd av olycksfall pa vag till eller
fran verksamhet eller intagning (7 kap. 4 § SFB). Om anmalan avser en sadan skada
ska utredningen visa tidpunkten for olycksfallet, var det intraffade och hur det gick till. Du
kan lasa mer om utredning av fardolycksfall i vagledning 2003:4 Férmaner vid
arbetsskada.

25.1 Metodstdd — utreda olycksfall och fardolycksfall

Metodstodet innehaller exempel pa fragor du behdver ha svar pa for att kunna ta
stallning till olycksfall. Fragorna ar inte formulerade s att de kan stéllas direkt till de
forsakrade, utan syftet ar att fragorna ska ge stod for vilka uppgifter en utredning
behover innehdlla for att utgora ett tillrackligt underlag for olycksfallsbedomningen.

Ar det ett olycksfall?

Ta forst reda pa vad som hande. Nar du gor det behover du fa tillrackliga uppgifter sa att
du kan beddéma foljande:

. Var handelseforloppet plétsligt eller relativt kortvarigt, oférutsett och i viss man
ovanligt?

« Var det frdgan om en yttre paverkan pa kroppen och var det en ofrivillig skada?

« Handlar det om ett handelseftrlopp som inte ar oférutsett men som skulle kunna
betraktas som ett olycksfall, till exempel inflammation i arbetsvalk eller mekanisk
inverkan under hogst nagra fa dagar?

« Handlar det om en skada som typiskt sett uppstar genom ett olycksfall? Var
handelsen i sa fall plotslig, ovanlig och oférutsedd?
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Ar det ett olycksfall under skyddstid?
For att kunna beddoma om olycksfallet intraffade under skyddstid behover du veta
féljande:

« Vid vilken tidpunkt och pa vilken plats skedde olyckan?

« Vad gjorde den férsdkrade néar olycksfallet intraffade?

« Intréffade olycksfallet under skyddstiden?

Du behover ocksa ta stéllning till om den forsékrades eget agerande medfér att
olycksfallet inte omfattas av det statliga personskadeskyddet. Intraffade olycksfallet
under berusning eller olampligt beteende? Handlade det till exempel om fysiskt vald dar
den forsakrade var medvallande?

Ar det ett fardolycksfall?
For att kunna beddoma om olycksfallet var ett fardolycksfall behéver du veta féljande:

« Vid vilken tidpunkt och pa vilken plats skedde olyckan?
« Varifran startade farden och vart var den forsakrade pa vag? Verkar fardvagen
rimlig? Kontrollera pa en karta.
« Pagick farden nar olyckan intraffade?
- Hade resan pabdrjats men den forsakrade hade inte kommit fram till platsen for
verksamheten eller intagningen?
- Hade resan fran platsen for verksamheten eller intagningen paborjats?
« Vad var det egentliga syftet med farden nar olycksfallet intréffade? Var den
forsakrade pa vag till eller fran verksamheten eller intagningen?
« Borjade farden tidsmassigt i nara anslutning till att verksamheten eller intagningen
skulle borja eller sluta?
- Om inte, ta reda pa varfér och om det hade samband med verksamheten eller
intagningen. Ta ocksa reda pa den tidsmassiga langden.
. Var det frdga om en direkt fardvag utan avvikelse eller avbrott? Om inte ska du
utreda avvikelse och avbrott pA samma satt som i foregdende punktsatser.

Innan du bedémer att det ar ett fardolycksfall behdver du ocksa ta stallning till om den
forsdkrades eget agerande medfor att olycksfallet inte omfattas av det statliga
personskadeskyddet. Intraffade olycksfallet under berusning eller olampligt beteende,
handlade det till exempel om fysiskt vald dar den forsakrade var medvallande?

Vardera uppgifterna

Om du i din utredning upptécker att uppgifterna om olycksfallet &r motstridiga, sa
behover du utreda de faktiska forhallandena narmare:

« Stammer den angivna tidpunkten med den férsakrades skyddstid?

« Finns det nagra uppgifter i Forsakringskassans interna system som talar for att
olycksfallet inte skedde under skyddstid?

« Finns det ndgot i akutjournal, andra medicinska underlag, polisanmalan eller en
motparts skadeanmalan till forsakringsbolag som talar for att de uppgifter som den
forsakrade lamnat (tidpunkt, handelseforlopp, plats etc.) inte ar fullstndiga eller
korrekta?

En anméalan som gjordes i nara anslutning till olyckan, i vilken den férsakrade lamnade
samma uppgifter som vid utredningstillféllet, kan ha ett visst varde. Ibland kan du dock
behova kontakta ndgon annan for att f& mer uppgifter, till exempel den som ansvarade
for att anmala personskadan eller ndgon som kanner till handelsen. Att den som
ansvarar for att anmala personskadan undertecknat den &r inte detsamma som att hen
intygar vad som hant.
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Olycksfallets skadlighet

Har du tillrécklig underlag foér att — med eventuellt stdd av FMR eller FOR — kunna
bedtma olycksfallets skadlighet? Till exempel foljande:

« Vilken specifik del av kroppen som skadades, till exempel vanster underkéke.
« Skadans omfattning, till exempel sar, fraktur, svullnad.

« Hur skadan uppstod, till exempel vid fordonsolycka eller pakorning, av fall, slag eller
sammanbitning, fallande foremal, lyft eller annan haftig rérelse i den man det kan
betraktas som ett olycksfall.

« Om det var ett foremal involverat, beskrivning av foremalet med uppgifter om
storlek, material, vikt med mera.

« Vilken riktning det var pa foremalet som orsakade skadan, till exempel att
skiftnyckeln slog upp underifran och traffade vanster sida av kaken eller att
gaffeltrucken traffade hoger hoft, hoger lar och underben.

« Hur kraftigt vald det handlade om, till exempel vilken fallhgjd och vilket underlag,
vilket foremal och vilken kraft, typ av fordon och hastighet. Anvandes hjalm, bélte?
Utlostes airbag och var i fordonet satt den forsdkrade?

« Om den forsakrade var avsvimmad.
« Hur den forséakrade tog sig fran platsen och vart.

« Nar den forsakrade borjade kdnna av besvéren forsta gangen och vilken typ av
besvar.

« Nar den forsakrade forst sokte lakare eller tandlakare och vilka skador eller besvar
som da dokumenterades.

Exempel pa underlag dar uppgifterna kan finnas:

« den forsékrades olycksfallsbeskrivning

« anmalan till Férsékringskassan, Afa forsakring, Kammarkollegiet eller
forsakringsbolag

» polisrapport
« akutjournal eller annan medicinsk journal
« dokumentation fran Kriminalvarden.

2.5.2 Utredning av skada som inte beror pa ett olycksfall

Nar det galler en skada som inte beror pa ett olycksfall, utan pa en sjukdom, stalls stora
krav pa utredningen. Den maste visa att skadan har uppkommit under skyddstiden och
vad som orsakade skadan.

Las mer

| metodstddet for bas- och exponeringsutredning i vagledning 2003:4 Formaner
vid arbetsskada kan du lasa om vilka kdnda riskfaktorer som kan orsaka eller
forsamra olika sjukdomar och besvar. Metodstodet innehaller ocksa exempel
pa fragor som du kan stélla till den férsakrade i en bas- och
exponeringsutredning.

Om en skada som inte beror pa ett olycksfall visar sig under skyddstiden, sa ska skadan
anses ha uppkommit under skyddstiden. Detta géller dock inte om det finns skélig
anledning att anta att skadan har orsakats av nagot annat &n verksamheten eller
intagningen i frdga och att den inte vasentligt har bidragit till skadan (43 kap. 5 § SFB).
Om en skada visar sig efter skyddstiden ska den anses ha uppkommit under
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skyddstiden om det skaligen kan antas att verksamheten eller intagningen véasentligt har
bidragit till skadan (43 kap. 6 8 SFB).

Sjalvmord som intraffar under skyddstiden utreds som en sjukdom. Utredningen ska
visa om verksamheten eller intagningen vasentligt har bidragit till det sinnestillstdnd som
utloste sjalvmordet eller om det finns skalig anledning att anta att sinnestillstandet var
orsakat av nagot annat. Vi behdver darfor géra en omfattande utredning som bland
annat ska visa hur den narmaste tiden fore dodsfallet sg ut. Denna utredning behovs
for att avgora om det finns ett tillréackligt orsakssamband med verksamheten eller
intagningen.

Exempel pa frdgor som kan stéllas:

. Hade det intraffat nagot speciellt?

« Fanns det tecken pa att den forséakrade madde daligt?

« Hur agerade den forsakrade med Ovriga personer i omgivningen?

« Hur agerade den forsdkrade mot personal?

« Vad ar ként om halsotillstandet?

« Hade den forsakrade tidigare haft psykiatriska besvar med sjalvmordstankar?
« Vilka atgarder hade genomforts fran verksamhetens sida innan sjalvmordet?

2.5.3 Utredning av skade- eller visandedag

Olycksfall: En skada anses ha intraffat dagen for olycksfallet &ven om den skadade inte
sjukskrevs i direkt anslutning till detta (prop. 1954:60, s. 225). Om det rader oklarhet om
skadedag ar det lampligt att utreda med personal pa den institution, det férband eller
motsvarande dar den forsakrade vistades nar olycksfallet intraffade.

Skada som inte beror pa ett olycksfall (sjukdom): En skada som har orsakats av
nagot annat &n olycksfall anses ha intraffat den dag da skadan visade sig (prop.
1976/77:64, s 127). Det kan vara dagen for forsta lakarbesok pa grund av sjukdomen,
nar sjukdomen eller dess symtom forsta gangen namns i journaler eller nar sjukdomen
forsta gangen pavisas pa till exempel rontgen. Vi kan anvanda den visandedag som
anges i anmalan om arbetsskada som utgangspunkt for var utredning i
arbetsskadearendet, om det inte av handlingarna klart framgar att skadan visade sig vid
en annan tidpunkt.

2.6 Nar galler personskadeskyddet?

Personskadeskyddet galler under den s.k. skyddstiden. Skyddstiden intrader enligt
7 kap. 4 8§ SFB nar den forsta resan till verksamheten eller intagningen borjar och géller
tills dess den sista resan fran verksamheten eller intagningen avslutas. Detta innebar att
skyddet till exempel inte galler nér en person som ska frihetsberdvas jagas av polis.

Med verksamhet menas i 7 kap. 2 8 1 och 2 SFB tjanstgoring enligt lagen om total-
forsvarsplikt, ménstring, uttagning, militér utbildning, raddningstjanst, évning, skydds-
arbete och vissa motsvarande frivilliga insatser (prop. 1976/77:64, s. 125).

Vid samhallstjanst, ungdomstjanst eller oavidnat arbete vid intensivovervakning enligt 7
kap. 2 § 4-6 SFB borjar skyddet galla nar den domde paborjar resan till platsen for
verksamheten och upphor nar resan fran platsen avslutats (7 kap. 4 § andra stycket
SFB).

Uppgifter for att faststélla skyddstiden ska fyllas i av den férsakrade, hens chef eller
nagon annan i e-tjansten pa anmalarbetsskada.se eller i blanketten Anmalan —
arbetsskada — personskada (9210).
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Exempel

En rekryt anmaéler att hen skadat sig under den militéara utbildningen inom
Forsvarsmakten vid Skaraborgsbrigaden i Skévde. Hen bdrjade utbildningen
den 7 augusti 2017 och akte dit samma dag. Utbildningen avslutades den

7 november 2017 och hen akte hem samma dag. Skyddstiden bérjar den
tidpunkt den 7 augusti 2017 da hen paborjade resan och till och med den
tidpunkt den 7 november 2017 da hen avslutade resan.

Exempel

En person har skadats i samband med att hen suttit haktad. Hen férdes till
héktet av polis den 4 april och slapptes den 12 april. Hen var fortsatt misstankt
for brott en tid darefter. Skyddstiden ar 4—12 april.
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3 Bedomning av vem som ar forsakrad enligt
statligt personskadeskydd

Det har kapitlet behandlar vem som ar forsékrad enligt statligt personskadeskydd, det
vill sdga vem som tillhor personkretsen och vad skyddstid &r.

Vilka som tillhér personkretsen framgar av 7 kap. 2 och 3 88 SFB och 6 § forordningen
(1977:284) om arbetsskadeforsakring och statligt personskadeskydd (FASP).

7 kap. 2 8 SFB
Forsékrad for statligt personskadeskydd enligt 43 kap. ar

1. den som tjanstgor enligt lagen (1994:1809) om totalférsvarsplikt, eller
installer sig till monstring eller annan uttagning enligt den lagen eller genomgar
militar utbildning inom Forsvarsmakten som rekryt,

2. den som medverkar i raddningstjéanst eller i 6vning med en kommunal
organisation for raddningstjanst enligt lagen (2003:778) om skydd mot olyckor,
eller i raddningstjanst enligt 10 kap. 1 8§ andra stycket luftfartslagen (2010:500),

3. den som &r intagen for vard i kriminalvardsanstalt, i ett hem som avses i 12
§ lagen (1990:52) med sarskilda bestammelser om vard av unga eller i ett hem
som avses i 22 § lagen (1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall samt
den som &r haktad eller anhallen eller i annat fall intagen eller tagen i forvar i
kriminalvardsanstalt, hakte eller polisarrest,

4. den som utfor samhallstjanst pa grund av en foreskrift som har meddelats
med stod av 27 kap. 2 a § eller 28 kap. 2 a § brottsbalken,

5. den som utfér ungdomstjanst enligt 32 kap. 2 § eller 3 § forsta stycket 1
brottsbalken, och

6. den som utfor oavlonat arbete enligt en foreskrift som har meddelats med
stod av 8 § forsta stycket 2 lagen (1994:451) om intensivovervakning med
elektronisk kontroll.

7 kap. 3 8§ SFB

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestdmmer meddelar
foreskrifter om i vilka fall bestammelserna i 43 kap. ska tillampas aven pa den
som, i annat fall &n som avses i 2 §, frivilligt deltar i verksamhet inom
totalforsvaret eller i verksamhet for att avvarja eller begransa skada pa
manniskor eller egendom eller i miljon.
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6 § forordningen (1977:284) om arbetsskadeforsakring och statligt
personskadeskydd (FASP).

Det statliga personskadeskyddet skall &ven galla
1. hemvarnspersonal,

2. krigstrivillig,

3. medlem i en frivillig forsvarsorganisation,

4. den som genomgair frivillig utbildning eller antagningsprévning vid
Forsvarsmakten,

5. praktikant vid Forsvarsmakten,

6. ledamot av en medinflytandeorganisation for totalférsvarspliktiga nar denne
inte fullgor plikttjanstgoring,

7. avgaende ledamot i en medinflytandeorganisation for totalforsvarspliktiga
nar denne tjanstgor for inskolning av nya ledaméter.

Personskadeskyddet borjar, enligt 7 kap. 4 § SFB, galla nar den forsta resan paborjas
till sddan verksambhet eller intagning som avses i 7 kap. 2 § 1-3 och upphdr nar den
sista resan fran verksamheten eller intagningen avslutats.

Vid sadan verksamhet som avses i 7 kap. 2 § 4—6 borjar personskadeskyddet gélla nar
den domde paborjar resan till platsen for verksamheten och upphor nar resan fran
platsen avslutats.

3.1 Totalforsvarsplikt

Totalférsvarsplikt galler for varje svensk medborgare fran borjan av det kalenderar nar
hen fyller 16 ar till slutet av det kalenderar nar hen fyller 70 ar. Totalférsvarsplikten galler
ocksa under motsvarande tid fér var och en som utan att vara svensk medborgare ar
bosatt i Sverige. En totalférsvarspliktig &r bland annat skyldig att tjanstgora inom
totalférsvaret i den omfattning som hens kroppskrafter och hélsotillstand tillater.
Tjanstgoring fullgérs som varnplikt, civilplikt och allmén tjansteplikt. En
totalforsvarspliktig ar skyldig att medverka vid foreskriven utredning om sina personliga
forhallanden, det vill sdiga monstring eller annan utredning. (1 kap. 2 och 3 8§ lagen
[1994:1809] om totalférsvarsplikt)

Den skyddade personkretsen i det statliga personskadeskyddet omfattar den som
tjanstgor eller instéller sig till ménstring eller annan uttagning enligt lagen (1994:1809)
om totalférsvarsplikt (7 kap. 2 8 1 SFB). Skyddet vid ménstringen géaller i praktiken
framst vid fardolycksfall (prop. 1976/77:64, s. 123-124).

Om en totalférsvarspliktig skadas nar hen fullgor grundutbildning eller
repetitionsutbildning, ska den utbildningsansvariga myndigheten i samrad med den
skadade bl.a. utreda behovet av atgarder for att den skadade ska aterfa full
arbetsformaga eller for att starka den skadades mgjligheter att i framtiden forsorja sig
genom forvarvsarbete (8 kap. 6 och 7 88 lag [1994:1809] om totalférsvarsplikt). Las mer
om detta under 2.3.2 utbildningsansvariga myndigheter.

Féljande avsnitt beskriver hur totalférsvaret ar uppdelat.

3.1.1 varnplikt

Varnplikten omfattar grundutbildning, repetitionsutbildning, beredskapstjanstgdoring och
krigstjanstgoring. Varnplikten ska fullgoras hos Foérsvarsmakten. Skyldigheten att
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fullgora varnplikt omfattar endast svenska medborgare och galler fran bérjan av det
kalenderar nar den totalférsvarspliktige fyller 19 ar till slutet av det ar nar hen fyller 47 ar.
(1 kap. 4 och 5 88 lag [1994:1809] om totalforsvarsplikt)

Personskadeskyddet borjar galla nar den forsta resan pabdrjas till en verksamhet som
avses i 7 kap. 2 8 1 SFB och upphdr nar den sista resan fran verksamheten avslutats
(7 kap. 4 § forsta stycket SFB). Skyddet stracker sig 6ver hela utbildningstiden, saval
under utbildningen som under 6vningsuppehall och annan fritid (prop. 1976/77:64 s.
125-126). Aven instéllelse for monstring eller annan uttagning enligt lagen om
totalforsvarsplikt ingar (7 kap. 2 § 1 SFB).

3.1.2  Civilplikt

Civilplikten ska fullgoras i de verksamheter inom totalférsvaret som regeringen
foreskriver. Regeringen har i bilagan till férordningen (1995:238) om totalforsvarsplikt
angivit i vilka verksamheter civilplikt kan fullgéras. Civilplikten omfattar grundutbildning,
repetitionsutbildning, beredskapstjanstgoring och krigstjanstgoring (1 kap. 4 och 6 88
lagen [1994:1809] om totalférsvarsplikt).

Regeringen beslutade den 21 december 2023 om aktivering av civilplikten. Aktiveringen
har begransats till de verksamhetsomraden som har bedomts vara lampliga for en
skyndsam aktivering. Den kommunala raddningstjansten och elférsorjningsomradet ar
tvad samhallsviktiga omraden som beddmdes vara lampliga for ett skyndsamt forfarande
(regeringsbeslut F023/00553). Detta innebar en begransning av de verksamheter dar
civilplikten far fullgéras under perioden 19 januari 2024—-31 december 2028. Fore den
19 januari 2024 kunde civilplikten fullgéras i de verksamheter som framgick av bilagan
till forordningen, bland annat halso- och sjukvard, underhall och reparation av jarnvagar
och vagar samt handikapp- och aldreomsorg.

2 kap. 1 §forordning (1995:238) om totalforsvarsplikt

Civilplikt far fullgéras i de verksamheter som anges i bilagan till denna
férordning. Under perioden den 19 januari 2024—-31 december 2028 far
civilplikten dock enbart fullgéras inom foljande verksamheter:

1. réddningstjanst som kommunerna ansvarar for, och

2. drift och underhall inom elproduktion och natverksamhet.

Personskadeskyddet bérjar galla nar den forsta resan paborjas till sddan verksamhet
som avses i 7 kap. 2 8 1 SFB och upphor nar den sista resan fran verksamheten
avslutats. Aven instéallelse for ménstring eller annan uttagning enligt lagen om
totalforsvarsplikt ingar (7 kap. 2 8 1 SFB). For den som skadas under civilplikt galler
samma regler som for varnplikt, dvs. att alla fritidsskador som intraffar under det att
tjanstgoringen pagar omfattas av skyddet (prop. 1976/77:64, s. 110-111 och 123).
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Bilagan till férordningen anger de verksamheter dar civilplikt kunde fullgoras fram till den
18 januari 2024.

Bilaga till férordning (1995:238) om totalforsvarsplikt — Verksamheter dar
civilplikt far fullgoras

A. Verksamheter i det civila forsvaret

. Polisverksamhet

. Befolkningsskydd

. Raddningstjanst inklusive raddningstjanst vid flygplatserna
. Halso- och sjukvard

. Tandvard

. Kommunal tillsyn inom milj6- och halsoomradet

. Underhall och reparationer av jarnvagar och vagar

. Veterinarverksamhet

. Flyktingmottagning

. Drift och underhall inom elproduktion och natverksamhet
. Kommunal teknisk verksamhet

. Kommunal informationsverksamhet

. Barn- och familjeomsorg

. Handikapp- och aldreomsorg

. Sjalavard och sociala insatser

. Begravningsverksamhet

© 0 ~NO O b WN P

e T el o
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. Verksamheter i Forsvarsmakten
. Halso- och sjukvard

. Tandvard

. Veterinarverksamhet

. Posthantering

. Gransovervakning

. Vaghalining

. Flygtrafikledning

~NOoO U~ WNPFPT

3.1.3 Allman tjansteplikt

Nar det rader hojd beredskap far regeringen foreskriva om allmén tjansteplikt, om det
behdvs for att verksamhet som &r av sarskild vikt for totalforsvaret ska kunna
uppratthallas. Foreskriften kan avse en viss del av landet eller en viss verksamhet.
Allman tjansteplikt fullgérs genom att den som ar totalférsvarspliktig gér ndgot av
foljande:

1. kvarstar i sin anstéllning eller fullféljer ett uppdrag,
2. tjanstgor enligt avtal om frivillig tjanstgoring inom totalforsvaret, eller

3. utfor arbete som anvisas honom eller henne av den myndighet som regeringen
bestammer.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer, ska besluta hos vilka
arbetsgivare och uppdragsgivare allman tjansteplikt ska fullgéras, och vilka arbetstagare
och uppdragstagare som ska omfattas av allmén tjansteplikt. (6 kap. 1, 2 och 3 88 lagen
[1994:1809] om totalforsvarsplikt).
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De som fullgor allman tjansteplikt omfattas av det statliga personskadeskyddet (7 kap.
2 8 1 SFB, 1 kap. 3 § tredje stycket lagen [1994:1809] om totalférsvarsplikt). En sadan
person kan aven omfattas av arbetsskadeférsakringen. Om personen omfattas av bada
forsakringarna lamnas ersattning enligt statligt personskadeskydd endast i den
utstrackning som ersattningen darigenom blir hogre (se 43 kap. 7 8 SFB).

3.1.4 Rekryter

Rekryt kallas den som genomgar en frivillig militar utbildning inom Férsvarsmakten i
stéllet for en grundutbildning enligt lagen om totalférsvarsplikt. Det géller dock inte den
som genomgar grundlaggande officersutbildning inom Férsvarsmakten. (prop.
2009/10:160 s. 223). Fér den som genomgar den frivilliga grundutbildningen galler aven
det som framgar om rehabilitering i 8 kap. 6-11 88 lagen om totalférsvarsplikt (13 §
forordning [2015:613] om militdr grundutbildning). Las mer om utbildningsansvariga
myndigheter i avsnitt 2.3.2.

Personskadeskyddet borjar gélla nar den forsta resan pabdrjas till en sadan verksamhet
som avses i 7 kap. 2 § 1 SFB och upphdr nar den sista resan fran verksamheten har
avslutats. En rekryt kan ha ratt till ersattning for skada som hen adrar sig under ledighet
eller annan fritid och vid vistelse utanfor forlaggningsplatsen eller en annan plats dar
verksamheten bedrivs (prop. 2009/10:160 s. 223). Aven instéllelse for
antagningsprovning infér genomférandet av grundlaggande militér utbildning som rekryt
omfattas (6 8 4 forordningen [1977:284] om arbetsskadeforsakring och statligt
personskadeskydd).

3.15 Arbetstagare i staten omfattas inte av statligt
personskadeskydd

Den som genomgar grundlaggande officersutbildning inom Forsvarsmakten, fast
anstéllda officerare, reservofficerare och civilanstéllda inom forsvaret samt
befalsanstallda i det civila forsvaret omfattas inte av statligt personskadeskydd. De ar i
stallet forsadkrade enligt arbetsskadeforsakringen som arbetstagare hos staten
(prop.1976/77:64, s. 123).

Forsvarsmakten behoéver i vissa fall kunna erbjuda en kompletterande militar utbildning
efter den grundlaggande militara utbildningen. Detta kan exempelvis gélla den som
genomgar forstegsutbildning for att kunna lasa till officer. Rekryteringsbasen for
grundlaggande officersutbildning tas bland annat av dem som genomgatt
grundlaggande militar utbildningen, men ocksa av till exempel anstéllda gruppchefer,
soldater och sjéméan. Under den kompletterande utbildningen omfattas man inte av
statligt personskadeskydd utan av arbetsskadeférsékringen.

3.1.6 Frivilliga inom totalférsvaret

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer meddelar foreskrifter om i
vilka fall bestammelser i 43 kap. SFB ska tillampas aven pa den som frivilligt deltar i
verksamhet inom totalférsvaret (7 kap. 3 8 SFB). Regeringens foreskrifter finns i 6 8
FASP dar det framgar att det statliga personskadeskyddet omfattar dven frivilliga inom
totalforsvaret.
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6 8§ forordningen (1977:284) om arbetsskadeférsakring och statligt
personskadeskydd (FASP)

Det statliga personskadeskyddet skall aven géalla
1. hemvarnspersonal,

2. krigstrivillig,

3. medlem i en frivillig férsvarsorganisation,

4. den som genomgar frivillig utbildning eller antagningsprévning vid
Forsvarsmakten,

5. praktikant vid Forsvarsmakten,

6. ledamot av en medinflytandeorganisation for totalférsvarspliktiga nar denne
inte fullgor plikttjanstgoring,

7. avgaende ledamot i en medinflytandeorganisation for totalforsvarspliktiga
nar denne tjanstgor for inskolning av nya ledamater.

Foljande avsnitt beskriver kategorier som ingar i det frivilliga forsvaret.

3.1.7 Frivilliga forsvarsorganisationer

Det civila forsvaret ar ingen sarskild organisation, utan omfattar hela samhallet och alla
de funktioner som maste fungera aven under krig. Det finns 18 frivilliga forsvars-
organisationer inom olika omraden som ansvarar for olika uppgifter inom det civila och
det militara forsvaret. De ar uppdelade pa avtalsslutande och befalsutbildande
organisationer. De frivilliga forsvarsorganisationerna raknas upp i en bilaga till
forordningen (1994:524) om frivillig forsvarsverksamhet.

Det utvidgade skyddet som finns i 7 kap. 3 8 SFB innebar att medlemmar, inklusive
ungdomsmedlemmar, som deltar i aktiviteter som sanktionerats av en frivillig
organisation och som kan anses vara en verksamhet inom totalférsvaret, omfattas av
det statliga personskadeskyddet. Exempel pa detta ar kursverksamhet for krigs-
placerade eller utbildning av medborgare for uppgifter inom totalférsvaret. Det ar syftet
med kursen eller utbildningen som avgér om medlemmarna omfattas av det statliga
personskadeskyddet.

Exempel

Om en frivillig organisation, till exempel Svenska Brukshundsklubben, anordnar
en kurs for raddningshundar, sd omfattas de medlemmar som deltar i kursen
av statligt personskadeskydd. Det gor de daremot inte om samma frivilliga
organisation anordnar en lydnadskurs for sallskapshundar.

3.1.8 Hemvarnspersonal

Hemvarnet ingar i Forsvarsmakten och bestar av hemvarnssoldater, personal med avtal
for tjanstgoring inom hemvérnet och anstéllda vid Forsvarsmakten som ar
krigsplacerade i hemvarnet (1 § andra stycket och 4 § hemvéarnsférordningen
[1997:146]). Hit hor aven hemvarnsungdom som deltar i verksamheter inom
Forsvarsmakten, som riktar sig till ungdomar mellan 15 och 20 ar. Detta betyder att
hemvarnsungdomar som deltar i aktiviteter som sanktionerats av Hemvéarnet och som
kan anses vara en verksamhet inom totalférsvaret, omfattas av det statliga
personskadeskyddet (7 kap. 3 8 SFB som hénvisar till 6 § fijarde punkten FASP).
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For en hemvéarnssoldat som deltar i hemvarnsdvningar under ett par dagar i taget
betyder regeln i det statliga personskadeskyddet att hen har skydd under dessa dagar
och vid resor till och fran évningarna (prop. 1976/77:64, s. 126).

3.1.9 Krigsfrivilliga

Krigsfrivilliga &r personer som har tréffat avtal om att tjanstgora vid Forsvarsmakten
under beredskapsovning eller beredskaps- eller krigstillstand (Forsvarets
forfattningssamling 1987:12). Det ror sig om ett litet antal personer.

3.1.10  Frivillig forsvarsutbildning

Statligt personskadeskydd géller alla som genomgar frivillig utbildning eller
antagningsprovning vid Forsvarsmakten.

Om utbildningen samtidigt utgor yrkesutbildning, sa faller den &ven in under arbets-
skadeforsakringen. Enligt 3 8 FASP ska dock i sadant fall utbildningen omfattas enbart
av det nagot formanligare statliga personskadeskyddet.

Officersaspiranter som ar antagna till eller genomgar utbildning som leder till
officersexamen vid Forsvarshogskolan tillhor personkretsen for statligt
personskadeskydd enbart nar de deltar i verksamhet vid Forsvarsmakten (6 § 4 FASP).
Denna del av utbildningen kallas for forsvarsmaktstid och skiljer sig fran 6vrig
utbildningstid, som kallas for studietid eller programtid (SOU 2013:36, s. 148).

3.2 Raddningstjanst och frivilligt raddningsarbete

Raddningstjanst ar i princip en tjanstepliktig verksamhet. Frivilligt raddningsarbete
omfattas inte av lagen (2003:778) om skydd mot olyckor eller luftfartslagen (2010:500).
Men regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer kan lata statligt
personskadeskydd bli tillampligt efter sérskilt beslut om raddaren skulle bli skadad.

Nar det behovs ar var och en som ar mellan 18 och 65 ar skyldig att medverka i
raddningstjanst (6 kap. 1 8§ lagen [2003:778] om skydd mot olyckor och 10 kap. 1 §
andra stycket luftfartslagen [2010:500]). Med raddningstjanst menas de
raddningsinsatser som staten eller kommunerna ska svara for vid olyckshéndelser och
overhangande fara for olyckshandelser for att hindra och begransa skador pa manniskor
eller egendom eller i miljon. Det kan till exempel gélla vid brand, olycka vid
atomanlaggning eller flygolycka.

Till raddningstjanst hor ocksa enligt raddningstjanstlagen raddningsinsatser som polisen
gor i fjallomraden och raddningsinsatser som gors vid flyg- och sjéraddningstjanst utan
att det har intraffat ndgon olyckshandelse eller finns ndgon 6verhangande fara for
olyckshandelse. Raddningstjanst vid utslapp av radioaktiva &mnen raknas ocksa hit.

Den som medverkar i raddningstjéanst eller i 6vning med en raddningskar, omfattas
ocksa av statligt personskadeskydd. Det ar har i princip fraga om tjanstepliktig
verksamhet enligt 7 kap. 2 8 SFB.

Nar det galler raddningstjanst och raddningsarbete géaller skyddet normalt endast under
sjalva arbetet och vid resa dit och darifran (prop. 1976/77:64, s. 126).
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3.2.1 Sarskilt beslut av regeringen i enskilda fall

Personskadeskyddet kan ocksa omfatta den som i frivilligt raddningsarbete har varit
verksam for att avvarja eller begréansa skada pa manniskor eller egendom eller i miljon,
utan att detta har skett enligt raddningstjanstlagen. Det kan gélla fjallraddning,
sjoraddning eller andra behjartansvarda insatser for att radda méanniskor. Om raddaren
skadas eller forolyckas, kan regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer
lata statligt personskadeskydd bli tillamplig efter sarskilt beslut i det enskilda fallet (prop.
1976/77:64, s. 124-125).

En flygare, som var medlem i en flygklubb, skadade sig d& han atagit sig en angelagen
flygtransport av en lakare. Flygaren fick ingen ekonomisk erséttning for denna flygning.
Luftfartsverket beslutade att den aktuella flygningen f6ll under begreppet raddningsflyg.
Regeringen beslutade att statligt personskadeskydd skulle tillampas vid namnda
flygning (Regeringsbeslut 1982-01-14, dnr F 2806/81).

Om Forsakringskassan far kannedom om att ndgon har drabbats av en skada i
samband med frivilligt raddningsarbete ar det lampligt att Forsakringskassan, i samrad
med den skadade eller efterlevande, skriver till Socialdepartementet fér provning om
raddaren ska omfattas av statligt personskadeskydd.

3.3 Frihetsberbvade

Statligt personskadeskydd omfattar &ven den som har berévats friheten genom en
domstols eller myndighets beslut. Den som &r intagen for vard i kriminalvardsanstalt, i
ett hem som avses i 12 § lagen (1990:52) med sarskilda bestammelser om vard av unga
(LVU) och i 22 § lagen (1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall (LVM) omfattas av
skyddet. Statligt personskadeskydd tillampas ocksa pa den som ar haktad eller anhallen
eller i annat fall ar intagen eller tagen i forvar i kriminalvardsanstalt, hakte eller
polisarrest. Statligt personskadeskydd tillampas aven pa den som utfor samhallstjanst,
ungdomstjanst eller sddant oavliénat arbete som kan foreskrivas inom ramen for
intensivbvervakning med elektronisk kontroll. (7 kap. 2 8 SFB)

Skyddet intrader nar en resa for intagning i anstalten, vardinstitutionen, haktet eller
polisarresten borjar. Skyddet géller till dess att hemresan fran intagningen efter
frigivning eller utskrivning avslutas. (Prop. 1976/77:64 s. 126). Vid samhaéllstjanst,
ungdomstjanst eller oaviénat arbete vid intensivovervakning bérjar skyddet gélla nér den
domde pabérjar resan till platsen for verksamheten och upphér nér resan fran platsen
avslutats.

| begreppet “intagen i anstalt” forutsatts att den domde faktiskt har kommit till anstalten.
Intagningen varar till dess den intagne friges eller skrivs ut. Skyddet géller ocksa for
personer som vistas utanfor anstalten pa grund av exempelvis en permission eller en
utslussningsatgard som frigang. De anses fortfarande vara intagna (jfr. 1 kap. 2 § FaL).
For anhallna och andra som har berdvats frineten mer kortvarigt, finns i praktiken endast
skydd under vistelse i allmant hakte eller polisarrest och vid resa dit eller darifran

(prop. 1976/77:64, s. 126).

3.3.1 Villkorligt frigiven

En person som ar villkorligt frigiven enligt 26 kap. 6 § brottsbalken &r inte langre intagen
(prop. 1976/77:64, s. 126) och omfattas inte av det statliga personskadeskyddet.

3.3.2 Kriminalvardsanstalt

Personskadeskyddet galler har framst vid kriminalvard i anstalt efter dom om fangelse.
Skyddet galler saval vid sluten som 6ppen anstalt.
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3.3.3 Intensivovervakning med elektronisk kontroll

Intensivovervakning med elektronisk kontroll kan utddomas i stallet fér korta fangelse-
straff om hdgst tre manader. Denna form av dvervakning gor det mojligt att uppratthalla
en langtgaende frihetsinskrankning utan att ta in den démde i anstalt. Den domde ska
uppehalla sig i sin bostad under den tid d& han eller hon inte fullgér en
sysselsattningsplikt eller deltar i nagon godkand aktivitet. Personskadeskyddet intrader
nar den démde paborjar resan till den plats dar han eller hon ska utféra oavionat arbete
enligt foreskrift av den lokala kriminalvardsmyndigheten och skyddet upphor nar resan
fran den platsen avslutas (prop. 1997/98:96, s. 107-108 och 219).

3.34 Sarskilda ungdomshem

Forvaltningsratten kan besluta om vard utan samtycke for personer under 20 ar

(1 8 LVU). Dessa unga kan i vissa fall tas in i hem for sarskild tillsyn, vilket motsvarar de
tidigare ungdomsvardsskolorna (12 § LVU). Statligt personskadeskydd géller fér dem
som &r intagna i sddana hem (7 kap. 2 § SFB). Socialnamnden omprovar vardbehovet
med hogst sex manaders mellanrum och bestammer dven var den unge ska vistas
under vardtiden (13 § LVU).

3.35 Hem for vard av missbrukare

Forvaltningsratten kan enligt 2 och 5 § LVM besluta om vard aven om inte samtycke ges
av den enskilde. Det géller for personer som pa grund av ett fortgadende missbruk av
alkohol, narkotika eller flyktiga [6sningsmedel behover vard for att komma ifran sitt
missbruk, och vardbehovet inte kan tillgodoses enligt socialtjanstlagen (2001:453),
(SoL) eller p& nagot annat satt. Det finns sarskilda institutioner for sddan vard, sa
kallade LVM-hem (22 § LVM). Den vardade far i vissa fall hindras att lamna
vardinstitutionen och tvingas till vissa begransningar av rorelsefriheten.

Varden ska upphdra sa snart syftet ar uppnatt och senast inom sex manader. Detta sker
genom beslut om utskrivning. Det &r den som foreslar varden vid hemmet som beslutar
om intagning till och utskrivningen fran de sarskilda hemmen (25 § LVM). Statligt
personskadeskydd géaller fér den som ar intagen i ett LVM-hem. Reglerna i det statliga
personskadeskyddet géller ocksa nar den som &ar intagen har fatt tillfalle att lamna
hemmet for att pa forsok vardas i ndgon annan form eller vistas i eget hem. (7 kap. 2 §
SFB)

3.3.6 Haktade och anhallna

Den som &r haktad eller anhallen enligt 24 kap. rattegangsbalken omfattas av statligt
personskadeskydd (prop. 1976/77:64, s. 124).

Skyddet galler inte den som ar haktad eller anhallen i sin franvaro. F6r personer som &r
intagna i kriminalvardsanstalt, hakte eller polisarrest eller vid transporter i samband med
detta utgor det statliga personskadeskyddet ett sorts olycksfallsskydd. En férutséttning
ar dock att kriminalvarden eller polisen ansvarar for transporterna eller formerna for
frinetsberévandet (prop. 1976/77:64 s. 89).

Om en person blir gripen utomlands omfattas han eller hon av det statliga personskade-
skyddet forst nar han eller hon blir omhéandertagen i Sverige. Personskadeskyddet galler
bland annat personer som omhandertagits av staten och personkretsen omfattar den
som ar intagen eller tagen i forvar pa anstalt, i hakte eller arrest (7 kap. 2 § SFB).

3.3.7 Andra intagna

Aven i andra fall &n som har namnts tidigare forekommer intagning eller forvar i
kriminalvardsanstalt, hakte eller polisarrest. Det kan galla frinetsberévande under nagra

33 (77)



Forsakringskassan VAGLEDNING 2004:6 VERSION 12

Diarienummer

FK 2025/003375

timmar eller upp till ett par manader och fér en méangd olika &ndamal. Statligt person-
skadeskydd géller i alla sadana fall (7 kap. 2 § SFB).

3.3.8 Rymning

Aven om den intagne rymmer fr&n anstalten omfattas han eller hon av det statliga
personskadeskyddet. Huvudregeln &r att personer som ar haktade eller intagna pa
anstalt omfattas av skyddet. Det finns dock en begransning i rétten till ersattning. Detta
galler sarskilt da den skadade genom verksamhet for sitt eget noje eller i sitt eget
sarskilda intresse framkallat olycksfall. Se aven avsnitt 15.6 — Att séatta ned eller inte
langre betala ut ersattning for intagna och omhéandertagna.

3.3.9 Samhalls- och ungdomstjanst

Den som fullgér samhallstjanst eller ungdomstjanst omfattas av personskadeskyddet (7
kap. 2 § SFB).

Samhallstjanst ar utformad som en speciell form av foreskrift vid villkorlig dom eller
skyddstillsyn och ar avsedd att vara ett alternativ till fangelse. En foreskrift om
samhallstjanst innebar att den domde alaggs att utféra oavionat arbete under viss tid,
lagst 40 och hogst 240 timmar (27 kap. 2 a 8§ och 28 kap. 2 a § brottsbalken).

Ungdomstjanst avser unga lagoévertradare och kan utdomas aven om alternativet inte ar
ett fangelsestraff. Det ar i forsta hand vard enligt SoL eller LVU som blir aktuell. Den
som doms till ungdomstjanst ska utféra oavlénat arbete och delta i annan sarskilt
anordnad verksamhet i lagst 20 och hdgst 150 timmar (32 kap. 2 8 brottsbalken).

Skyddet trader in nar den domde paborjar resan till platsen for verksamheten och
upphor nar resan fran platsen avslutas. Med platsen for verksamheten avses den plats
dar arbetet ska utforas enligt den lokala kriminalvardsmyndighetens eller
socialnamndens beslut (7 kap. 4 § SFB).

3.4 Skydd i Norden utom Faréarna, Gronland och Island

Enligt 7 kap. 5 § SFB galler personskadeskyddet om nagon som under tid som avses i 7
kap. 4 § SFB vistas i Sverige, Danmark utom Fartarna och Grénland, Finland och
Norge.

Skyddet galler i princip under fritid for vistelse i ndgot av vara narmaste nordiska
grannlander. Lagstiftaren har ansett att det inte gar att inskranka skyddet till att galla
bara i Sverige. Det pagar ju av olika anledningar en omfattande trafik 6ver de nordiska
granserna. For dem som ar bosatta eller forlagda vid granserna ingér ofta vistelse i
grannlandet som ett naturligt inslag i fritiden (prop. 1976/77:64, s. 126).

3.5 Skydd i annat land

Enligt 7 kap. 5 § SFB galler personskadeskyddet om nagon under tid som avses i 7 kap.
4 8§ SFB vistas i nagot annat land an Sverige, Danmark, utom Faréarna och Gronland,
Finland och Norge om staten har ordnat eller bekostat resan. Skyddet géller &ven nar
Forsvarsmakten ordnar resor utom Norden for rekryter. Likasa har rekryter som ar
bosatta utom Norden samma skydd under vistelse i hemlandet som i Sverige om staten
har bekostat hemresan (prop. 1976/77:64, s. 126).

34 (77)



Forsakringskassan VAGLEDNING 2004:6 VERSION 12

Diarienummer

FK 2025/003375
4 Beddmning av provningsanspraket

| det har kapitlet behandlas

« vilka situationer som kan vara aktuella for provning om statligt personskadeskydd
« vilka ersattningsslag som kan forekomma i det statliga personskadeskyddet
« vilken diagnos och skadetyp som ska gélla for prévningen.

4.1 Vad ar prévningsanspraket?

Syftet med fragan ar att utifrdn uppgifterna i arendet bedéma vilken situation som galler
for prévningen och vilket ersattningsslag som ska provas.

41.1 Situationer

Prévningen kan avse ersattning vid

o sjukdom
« bestdende nedsattning av arbetsférmagan
» dodsfall.

4.2 Erséttningsslag

Ersattning kan betalas ut i form av

« livranta

« sjukpenning

« arbetsskadesjukpenning for karensdagar

« sjukvardsersattning, som kan besta av ersattning for nodvandiga kostnader for
sjukvard utomlands, tandvard och sarskilda hjalpmedel (43 kap. 8 § SFB)

« ersattning for kostnader for lakarvard, sjukvardande behandling, sjukhusvard och
lakemedel kan ges till forsdkrad som har skadats under militar utbildning (43 kap.
18 § SFB)

« ersattningar vid dodsfall.

4.3 Sjukdomsbegreppet ar vidare i det statliga
personskadeskyddet an i arbetsskadeforsakringen

Enligt 43 kap. 4-5 88 SFB omfattar det statliga personskadeskyddet en skada som har
uppkommit under skyddstiden. Skyddet kan delas upp i tva skadetyper:
olycksfallsskador och sjukdomar. UtifrAn uppgifterna i arendet ska Forsakringskassan
beddma vilken skada provningen galler och om det ar ett olycksfall eller en sjukdom
som ska provas i arendet.

Sjukdomsriskerna under den militdra utbildningen inom Fdérsvarsmakten anses vara
storre &n vid annan verksamhet. Smittoriskerna kan 6ka av rekryternas forlaggnings-
forhallanden. Ovningar under realistiska forhallanden kan medfora starka pafrestningar
pa den enskildes fysiska och psykiska kondition. Darfor anses det vara befogat att ha ett
vidare sjukdomsbegrepp for personkretsen i det statliga personskadeskyddet &n i
arbetsskadeftrsakringen (Betankande av yrkesskadeférsakringskommittén [SOU
1976:50] Statligt personskadeskydd, s. 83).
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4.3.1 Anstéllda vid Forsvarsmakten vid tjanstgoring i
internationella militara insatser

Sedan den 1 januari 2011 galler lagen (2010:449) om Férsvarsmaktens personal vid
internationella militéara insatser for anstéllda i Forsvarsmakten som tjanstgor i en
internationell militar insats. Eftersom de &ar anstéllda, s omfattas de av
arbetsskadeforsakringen. Men enligt 13 § lagen (2010:449) om Forsvarsmakten
personal vid internationell militér insats kan de omfattas av det vidare
sjukdomsbegreppet som géller inom det statliga personskadeskyddet. Se vidare 4.3 och
8.2.

Las mer

Las mer i vagledning 2003:4 Férmaner vid arbetsskada om anstéallda inom
Forsvarsmakten som skadats vid tjanstgoring i internationella militara insatser.

4.4 Personskada och skada pa protes

Arbetsskadeforsakringens bestammelser om personskada och skada pa protes &r
tilampliga aven inom det statliga personskadeskyddet genom att 43 kap. 3 8§ SFB
hanvisar till 39 kap. 4 och 8 §8 SFB.

Uttrycket "personskada” anses likvardigt med "kroppsskada” som beskrivs i 6 § lagen
(1954:243) om yrkesskadeforsakring (prop. 1975/76:197, s. 92).

Med skada enligt 39 kap 4 8 SFB menas aven skada pa protes eller annan liknande
anordning som anvands for avsett andamal nar skadan intraffade. Med detta menas
skador pa proteser av olika slag sdsom emaljogon (6gonprotes), glaségon med
starrglas, peruker, halfotsinlagg och ortopediska stodbandage.
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5 Bestaende nedsattning av arbetsformagan

Om ersattningsanspraket ar livranta ska utredningen ge tillrackliga uppgifter om den
forsakrades arbetsformaga.

5.1 Ar nedsattningen av arbetsférmagan bestdende?

Livranta kan betalas ut vid bestaende nedséttning av arbetsformagan (43 kap. 8 § SFB).
Det innebar att det maste finnas uppgifter om den anmalda skadan har medfort
nedsattning av arbetsformagan och hur det paverkar den forsékrades formaga att skaffa
sig inkomst.

Den som pa grund av en skada enligt statligt personskadeskydd har fatt en nedséttning
av sin arbetsformaga som kan antas besta under minst ett ar kan ha ratt till livranta.

Se vidare vagledningen 2003:4 Formaner vid arbetsskada angaende:

« Grunder for ratt till livranta.
« Bedomning av forvarvsformagan.

5.2 Har rehabilitering planerats eller genomforts?

Om ersattningsanspraket ar livranta under tid for rehabilitering ska utredningen visa
genomford eller planerad rehabilitering.

5.2.1 Livranta vid arbetslivsinriktad rehabilitering

Det kan ha genomférts eller planerats arbetslivsinriktad rehabilitering i &rendet for att
avhjalpa de ekonomiska féljderna av en skada enligt statligt personskadeskydd. Det ar
darfor viktigt att uppgifter om rehabiliteringsplaneringen hamtas in. Fragor som kan vara
bra att stélla ar:

« Vad har foranlett rehabiliteringen?
« Vilket mal finns det med rehabiliteringsatgarden eller planeringen?
« Nar ska atgarden genomforas?

Véagledning 2003:4 Formaner vid arbetsskada kan ge ytterligare information om vilka
uppgifter som kan behdva hamtas in.

5.2.2 Forsvarsmaktens, MSB:s och Svenska kraftnats
rehabiliteringsansvar

Den 1 juli 2002 inférdes nya regler vid rehabilitering for totalférsvarspliktiga. De géller
alla som skadats under sin utbildning efter den 30 juni 2001. Reglerna finns i 8 kap. 6—
10 8§ lagen (1994:1809) om totalférsvarsplikt.

Forsvarsmakten har rehabiliteringsansvar for de som skadas under utbildning. Detta
innebar att Forsvarsmakten ska utreda, planera insatser och stédja och hjalpa en
totalforsvarspliktig som skadas under utbildning sa att hen far lamplig arbetstraning eller
utbildning. Utredningen ska resultera i en skriftlig plan. Om det &r mgjligt ska
Forsvarsmakten ge mojlighet till arbetstraning inom ramen fér sin verksamhet.
Forsvarsmakten ska ekonomiskt bidra till utbildning som motiverats av eller forlangts till
folid av skadan. Rehabiliteringsansvaret bestar under tre ar och kan i vissa fall férlangas
ytterligare tva ar om det finns sarskilda skal. Rehabiliteringsansvaret raknas fran och
med den tidpunkt da rehabiliteringsatgarderna inleds. Utredningen av de atgarder som
behdver vidtas ska vara klara innan tidsfristen bérjar [6pa.
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Forsvarsmaktens rehabiliteringsansvar ar ett komplement till annat stéd som den
skadade far. Om den skadade har en arbetsgivare vilket sarskilt galler de som fullgor
repetitionsutbildning ska Férsvarsmakten samarbeta med arbetsgivaren och &ven med
Forsakringskassan.

Aven anhoriga till totalforsvarspliktiga kan fa vissa kostnader ersatta av Férsvarsmakten.
Exempel pa sddana kostnader &ar 6kade boendekostnader, kostnader fér barntillsyn eller
resor till den plats dar arbetstréaning eller andra rehabiliteringsinsatser ager rum (prop.
2001/02:11, s. 36-39).

Ersattning till anhdriga kan betalas ut for kostnader som uppkommit efter den 30 juni
2002. Skadan som den enskilde drabbats av, och som en anhérig grundar sitt ansprak
pa, maste dock ha uppstatt efter den 30 juni 2001 (prop. 2001/02:11, s. 47).

MSB och Svenska kraftnét har precis som Forsvarsmakten ett rehabiliteringsansvar
enligt 8 kap. 6-10 88 lagen (1994:1809) om totalforsvarsplikt.

Dessa aktorer far lamna in en skriftlig begaran om att Forsakringskassan ska prova om
nagon fatt en skada. Las mer om detta i avsnitt 2.3.2.

5.3 Finns berdkningsunderlag for sjukpenning och
livranta?

Om det finns ansprak pa sjukpenning eller livranta ska uppgifter om vad som ska ligga
till grund for berakningen av dessa formaner finnas i arendet.
5.3.1 Sjukpenninggrundande inkomst (SGI)

Sjukpenning- och livranteunderlag ska i princip utga fran den skadades SGI (43 kap. 8 §
SFB). Observera att det finns garantiregler for férsékrad som har skadats under militar
utbildning samt for intagna. Dessa beskrivs i avsnitt 10.5 och 12.1.

Las mer

Du kan lasa mer om SGl i vagledning 2004:5 Sjukpenninggrundande inkomst
och arsarbetstid.

Véagledning 2003:4 Formaner vid arbetsskada beskriver vad som &r viktigt att
tanka pa nar inkomstunderlag utreds.
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6 Bedom skade- eller visandedag

| det har kapitlet behandlas

« skade- eller visandedag
« skade- eller visandedagens samband med skyddstiden

6.1 Vilken skade- eller visandedag har skadan?

Fragan syftar till att utifran uppgifterna i arendet faststélla skadedag eller visandedag for
den skada eller sjukdom som prévas.

6.1.1 Tidpunkt nar olycksfall har intraffat

En olycksfallsskada anses ha intraffat dagen for olycksfallet &ven om den skadade inte
sjukskrivs i direkt anslutning till detta (prop. 1954:60, s. 225).

| princip kan Forsakringskassan godta den forsékrades uppgift om nér ett olycksfall har
intraffat. Om det rader oklarhet rérande skadedagen &r det lampligt att den faststalls
utifran den utredning som gjorts med personal pa den institution, det forband eller
motsvarande dar den forsékrade vistades nar olycksfallet intraffade.

6.1.2 Tidpunkt nar sjukdom har intraffat

Genom en hanvisning i det statliga personskadeskyddet till arbetsskadeforsakringen blir
arbetsskadeforsakringens bestammelser om skade- eller visandedag tillampliga aven pa
personskadeskyddet. En arbetsskada som har uppkommit pa ndgot annat satt an
genom olycksfall ska enligt arbetsskadeforsakringen anses ha intraffat den dag da
skadan visade sig (43 kap. 3 8 SFB som hanvisar till 39 kap. 8 § SFB).

Den dag da sjukdomen visade sig kan vara dagen for det forsta lakarbesoket pa grund
av sjukdomen eller nar sjukdomen forsta gangen namns, till exempel i journal eller nar
sjukdomen forsta gangen pavisas, till exempel pa rontgen. Om inte ndgot annat har
framkommit kan den férsta sjukskrivningsdagen bestammas som visandedag.

6.2 Hur ar skade- eller visandedagens samband med
skyddstiden?

Utredningen ska faststélla om skadan har intréaffat fére, under eller efter skyddstiden.
Beddmningen grundar sig pa stéllningstagandena i avsnitt 6.1 Vilken skade- eller
visandedag har skadan och avsnitt 3.1 Vem &r forsakrad enligt statligt personskade-
skydd och vad ar skyddstid.

6.2.1 Visandedagens samband med skyddstiden

Finns visandedag

» fore skyddstidens borjan?
» under skyddstiden?
« efter skyddstidens slut?

Enligt det statliga personskadeskyddet ar bevisreglerna vid sjukdom olika om
sjukdomen visade sig under skyddstiden och om sjukdomen visade sig forst sedan
skyddstiden upphort. Stallningstagandet ar viktigt infor bedémningen av skadan och om
verksamheten, tjanstgoringen eller intagningen har orsakat skadan.
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7 Utreda medicinskt underlag

| det hér kapitlet beskrivs bland annat den forsakringsmedicinska och forsakrings-
odontologiska radgivarens roll i handlaggningen av arbetsskadearenden. Kapitlet
innehaller ocksa ett metodstdd om forsakringsmedicinska yttranden.

7.1 Ersattning for lakarutlatanden

Forsakringskassan kan i vissa fall betala ut ersattning till lakaren for lakarutlatanden.
Avgorande for om ersattning kan betalas ut &r om lakarutlatandet har utfardats av en
sjukvardshuvudman eller av annan an sjukvardshuvudman. | 4 § férordningen
(1975:1157) om ersattning for vissa lakarutlatanden m.m. framgar att det bara ar
lakarutlatanden som har utfardats av annan &n sjukvardshuvudman som kan ersattas.

Med sjukvardshuvudman menas lakare som ar anstéllda av regionen eller arbetar pa en
privat vardenhet som har vardavtal med regionen. Det framgar av férordningen
(1975:1157) om ersattning for vissa lakarutlatanden m.m. att Forsakringskassan inte
kan betala ersattning till sjukvardshuvudman. Sjukvardshuvudmannen far istéllet
ersattning genom sarskilt statsbidrag for lakarundersokningar.

Till gruppen annan an sjukvardshuvudman raknas lakare som arbetar pa privata
vardenheter som har samverkansavtal med regionen enligt lagen (1993:1651) om
lakarvardsersattning eller lakare som helt star utanfor den offentligt finansierade halso-
och sjukvarden.

Ersattning for lakarutlatande till annan &n sjukvardshuvudman utgar endast om avgift for
utlatandet inte har tagits ut av den forsakrade. Det ar endast lakarutlatandet som
Forsakringskassan kan ersatta. For eventuell undersdkning i anslutning till utfardandet
av lakarutlatandet utgar det arvode enligt 5 § férordningen (1994:1121) om
lakarvardsersattning. (Jamfor 2 § foreskrifterna [1977:27])

Ersattning betalas bara for ett fullstandigt lakarutlatande (jamfor 1 § foreskrifterna [RFFS
1977:27)). | de fall Forsakringskassan behover begara komplettering av ett utlatande
betalas alltsa erséttningen forst nar kompletteringen har kommit in.

Det framgar av 1 8 RFFS 1977:27 vilket arvode lakaren har ratt till. Det angivna
beloppet ar exklusive mervardesskatt, vilket innebar att Forsakringskassan utéver det
beloppet kan erséatta lakaren for mervardesskatt.

Forsakringskassan kan betala ut ersattning till den forsakrade for lakarutlatande. 1 20 §
FASP framgar att utgifter for lakarutlatande och lakarundersokning for skadereglering
samt for resa och kost i samband med undersdkningen ersatts med skaligt belopp.

20 8 FASP ar understalld kravet i 42 kap. 11 § SFB som handlar om ersattning for
nodvandiga utgifter. Utgiften maste alltsd anses vara nodvandig for att ersattning ska
kunna lamnas. Om utgiften inte kan anses nodvandig, till exempel om Férsékrings-
kassan redan har ett tillrackligt underlag fér bedémningen, kan erséttning inte [Amnas. |
20 § FASP framgar att forsakrade kan ha ratt till ersattning for utgifter for lakarutlatande
och lakarundersokning for skadereglering samt for resa och kost i samband med
undersokning som ersatts med skaligt belopp.
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Las mer

| vagledning 2003:4 Formaner vid arbetsskada finns tvA metodstod. Det ena
handlar om begaran fran lakare om erséttning for lakarutlatande och det andra
om begaran om erséttning fran den forsakrade.

7.1.1 Vilka krav finns pa medicinskt underlag?

Det finns inte ndgot absolut krav pa att den forsakrade ska komma in med visst
medicinskt underlag i ett arende om statligt personskadeskydd. De krav som vi stéller pa
utredningen i arendet behéver sta i proportion till storleken pa skadan, se avsnitt 2.2.3.

Om &arendet avser livranta behovs dock i praktiken ofta ett omfattande medicinskt
underlag. Du kan begara ett lakarutlatande for livranta (FK7808) om det saknas
tillrackliga uppgifter for att bedéma graden av funktionsnedséattning och hur
aktivitetsbegransningarna forvantas utvecklas over tid. | lakarutlatandet finns fragor om
DFA-kedjan, medicinsk behandling och prognos.

Om arendet avser en begaran fran Kammarkollegiet eller en utbildningsansvarig
myndighet om att géra en skadeprévning, sa ska utredningen ge stod for att skadan ar
en skada enligt 43 kap. SFB, men kravet pa medicinskt underlag ar lagre stallt ju mindre
skadan ar. Nar hen har uppsokt vard for skadan racker det i regel att hamta in journaler
fran till exempel Forsvarshalsan eller Kriminalvarden. Om hen inte har uppsokt vard, och
skadan ar av sadan karaktar att man normalt sett inte behoéver uppsoka vard for att
behandla den, kan vi efter en helhetsbedémning av alla omstandigheter i arendet ta
stallning till skadan @ven utan medicinskt underlag.

Se vidare véagledning 2003:4 Formaner vid arbetsskada.

7.2 Forsakringsmedicinsk och forsakringsodontologisk
radgivare

7.2.1 Den forsékringsmedicinska och forsakrings-
odontologiska radgivarens roll

De forsakringsmedicinska och forsakringsodontologiska radgivarna ar tjansteman pa
Forsakringskassan och star inte under Socialstyrelsens tillsyn i det arbetet, trots att de
ar legitimerade lakare eller tandlakare.

Pa Forsakringskassan ar den medicinska och odontologiska radgivaren expert i
medicinska respektive odontologiska fragor. Han eller hon ska yttra sig 6ver den
forsakrades sjukdom, skada, funktion, formaga, nodvandig tandvard och vad som talar
for eller emot ett samband utifran det medicinska underlag och den utredning som
Forsakringskassan har tillgang till.

De forsakringsmedicinska och forsakringsodontologiska radgivarna har en klart uttalad
radgivande och stddjande funktion inom det medicinska och odontologiska omradet vid
handlaggningen av forsakringsarenden. Det ar alltsa inte radgivarnas uppgift att ta
stallning eller fatta beslut i fragor om ratten till ersattning. Alla forsékringsarenden
beslutas av forsakringsutredare och beslutsfattare. Det &r inte heller avsikten att
radgivaren ska o6verta den behandlande lakarens eller tandlakarens roll och sjalv
undersodka den forsakrade.

41 (77)



Forsakringskassan VAGLEDNING 2004:6 VERSION 12

Diarienummer

FK 2025/003375

Las mer

| védgledning 2015:1 Sjukpenning, rehabilitering och rehabiliteringserséttning
kan du lasa mer om den forsakringsmedicinska radgivarens roll.

Samrad med forsakringsmedicinsk radgivare bor alltid ske innan beslut fattas i arende
rérande

« remiss till specialist
« ersattning i forebyggande syfte

7.2.2 Dokumentation

De uppgifter som den forsakringsmedicinska radgivaren eller den forsakrings-
odontologiska radgivaren lamnar och som kan ha betydelse for ett beslut i &rendet ska
antecknas i akten.

Las mer

Véagledning 2004:7 Forvaltningsratt i praktiken forklarar bland annat varfor
uppgifter ska dokumenteras och vad som ska dokumenteras. Dar finns ocksa
metodstod for dokumentationskrav, dokumentation i AHS och i pappersakt.

7.2.3 Jav

| de fall den forsakringsmedicinska eller forsakringsodontologiska radgivaren ocksa ar
eller har varit den forsakrades behandlande lakare eller tandlakare maste reglerna om
jav iakttas (FOD-dom 1687-1981, ar refererad FOD 1983:25).

7.2.4 Statens beredning fér medicinsk och social
utvardering

For att sjukvarden ska fa vetenskapligt tillforlitliga svar pa hur deras metoder fungerar
har regeringen inréttat Statens beredning for medicinsk och social utvardering, SBU.

Regeringen har aven gett SBU i uppdrag att sammanstélla kunskap inom arbetsmilj6-
omradet. Uppdraget har formulerats sa har:

« SBU ska systematiskt sammanstalla kunskap om arbetsmiljons betydelse for
uppkomst av sjukdom. Kvinnors arbetsmiljoer ska sarskilt beaktas.

« SBU ska utgé fran Forsakringskassans behov av okad kunskap vid handlaggning av
arbetsskador och SBU ska samrada med Forsakringskassan.

Du kan lasa om kunskapskrav och SBU i vagledning 2003:4 Férmaner vid arbetsskada.

Fragan om vilket kunskapsunderlag som kravs for att faktorers skadlighet ska kunna ses
som sannolika har diskuterats genom aren. Forsakringskassan anvander de
sammanstallningar som goérs av SBU som huvudsaklig kalla fér kunskap om faktorers
skadlighet.

7.3 Metodstod — forsékringsmedicinska yttranden
7.3.1 Nar ska forsakringsmedicinsk radgivare yttra sig?

Forsakringsmedicinsk radgivare ar experter och ska hjélpa till med bedémningen av
medicinsk information. Det &r du som ar forsakringsutredare som i varje enskilt arende
bedémer om du behdver begara ett medicinskt yttrande i ett &rende som ror
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skadeprovning pa en annan myndighets begaran eller livranta. Det &r ocks& du som ska
formulera de frAgor som du vill att radgivaren ska svara pa. Ibland kan det behévas flera
yttranden av den forsakringsmedicinska radgivaren, exempelvis om det kommer in nya
medicinska underlag efter det att radgivaren har yttrat sig i ett arende. Vid behov ar det
lampligt att du radfragar beslutsfattaren eller specialisten for att avgéra om det behovs
ett yttrande fran en forsakringsmedicinsk radgivare.

Tank sarskilt pa att den forsakringsmedicinska radgivaren inte ska yttra sig i arenden
dar erséattningsanspraket ar livranta och det ar klarlagt att den forsakrade inte har nagon
nedsatt formaga att skaffa sig inkomst genom arbete med minst en femtondel eller dar
det klart framgar att den forsakrade inte har en nedsatt formaga att skaffa sig inkomst
som kan antas besta under minst ett ar. Bedomningen av arbetsformagans nedsattning
ar en forsakringsmassig bedémning som du som forsakringsutredare ska gora. Du
behover darfor inte stalla fragor till FMR om varaktigheten eller omfattningen av
arbetsformagans nedsattning.

Det ar ocksa viktigt att den forsakringsmedicinska radgivaren inte yttrar sig i fragan om
ett olycksfall eller fardolycksfall faktiskt har intraffat eller om det ar olycksfall enligt det
statliga personskadeskyddet. Bedémning och beslut om detta ska du som ar
forsakringsutredare eller beslutsfattare sta for.

7.3.2 Att begéra ett forsékringsmedicinskt yttrande

For att kunna beddéma om en skada eller sjukdom har orsakats av en viss exponering
eller ett olycksfall kan du som forsakringsutredare behéva ett yttrande fran den
forsakringsmedicinska radgivaren.

1. Stall dina fragor i Wimimallen FK 15219 Forfragan FMR/FOR ASK
sjukvardsersattning mm. eller FK 15294 Foérfragan FMR ASK livranta,
serviceprovning PM.

2. Gor en sammanfattning av arendet. | den ska det finnas uppgifter om féljande:

« Prévningsram och uppgifter om vilken lagstiftning arendet ska bedémas efter.
Det ska vara tydligt vilken sjukdom eller vilken typ av skada som den
férsékrade vill ha provad som arbetsskada.

« Vilken typ av prévning som ar aktuell:

- stéllningstagande till om skadan omfattas av statligt personskadeskydd
forstagdngsprovning av en skada
- prévning av ytterligare en period med livranta eller annat recidiv av en skada
provning pa grund av att skadan har forsamrats
- prévning pa grund av féljdsjukdom till en tidigare godkand skada.

3. Redogor for det vasentligaste i exponeringsutredningen eller
olycksfallsutredningen.

4. Vid behov lamnar du ocksa nedanstaende uppgifter. Vilka uppgifter som behovs
beror pa typen av arende.

« Eventuella sjukperioder och uppgifter om beviljad sjukersattning eller
aktivitetsersattning. Det ska tydligt framga vilka perioder det ar, omfattningen
pa formanen och vilken diagnos det handlar om.

« En utférlig exponeringsutredning eller olycksfallsutredning.
« Medicinska underlag.

5. Det bor ocksa finnas relevanta lakarutlatanden, medicinska journaler och
eventuella rontgenbilder. Om det galler olycksfall bér det finnas medicinska
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underlag fore, i anslutning till och efter det aktuella olycksfallet.

6. Om det inte finns nagra relevanta medicinska underlag (exempelvis pa grund av
att den forsékrade inte har varit pa nagra lakarbesok for de aktuella besvéren
innan olycksfallet intraffade) sa ska du skriva det i din sammanfattning till den
forsakringsmedicinska radgivaren. | den elektroniska aktens bilageforteckning
ska du ocksa skriva vilka underlag som den forsakringsmedicinska radgivaren
ska ta del av for sitt yttrande. Det gor du genom att skriva "BU” i kolumnen for
dokumentbeskrivning. Du ska ocksa namnge underlagen sa tydligt som mgjligt i
faltet for dokumentbeskrivning.

Tank pa

Innan du gor en forfragan till den forsakringsmedicinska radgivaren &r det viktigt att du
som forsakringsutredare tar stallning till vad syftet ar med din forfragan. Vad vill du att
den forsakringsmedicinska radgivaren ska yttra sig om? Du ska endast stélla de fragor
som kravs for att du ska kunna géra en bedémning i a&rendet. Du maste sjalv ta stallning
till vilka frdgor som &r relevanta i det aktuella arendet. Vilka fragor du ska stélla beror till
viss del pa vilken lagstiftning som arendet ska bedémas efter och vilken typ av prévning
det galler.

7.3.3 Metodstdd — muntlig konsultation med FMR

| det héar avsnittet beskrivs hur du som férsakringsutredare forbereder en muntlig
konsultation med FMR. Las om muntlig konsultation i vagledning 2003:4 Férmaner vid
arbetsskada, avsnitt 10.5.1.

Forbered dig infor konsultationen

« Gaigenom arendet, granska och vardera den information som finns.

« Formulera de fragor som konsultationen syftar till att besvara. Anpassa fragorna
utifrdan omstandigheterna i arendet, vad du behover fa svar pa och varfor du
behdéver det.

. Ta hjalp av en specialist om du behdver stod i att formulera fragor eller med att valja
om muntlig konsultation ar lampligast.

. Overvag vilken medicinsk information FMR behdver ta del av under konsultationen
for att kunna ge ett relevant stod.

. Dokumentera i journalen att du planerar att konsultera FMR sa att det gar att folja
och forsta arendets gang.

Innan du bokar en tid hos FMR ska du dokumentera i Wimimall 15892 Dokumentation
av muntlig konsultation med FMR de fragor och beslutsunderlag som du bedémer &r
relevanta for FMR att ta del av.

Exempel pa en muntlig fraga

Du kan hamta inspiration till hur du ska formulera din fraga fran mallen for skriftligt
yttrande. Dar finns exempelvis frdgan om klarlagd diagnos:

"Utredningen hittills visar att den forsékrades (besvar) innebar att hen maste (byta
arbete) fran och med (bestdendetidpunkten). Finns det en eller flera klarlagda diagnoser
i besvarsomradet som vid denna tidpunkt medfér aktivitetsbegransningar?”

Nar denna fraga ska formuleras infér en muntlig konsultation kan du till exempel
formulera den sa har:

"Finns det nagra klarlagda diagnoser den [datum] som kan kopplas till den forsakrades
[ange besvar]?”
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Sa& mycket mer behdvs inte i grundfragan, men i samtalet med FMR kommer ni att ha en
dialog kring vilka diagnoserna ar och hur de forhaller sig till aktivitetsbegransningarna.

Du kommer ocksa kunna stalla foljdfragor utifran det svar som du far.

FMR ska ha tillgang till dina fragor och de aktuella underlagen som du sammanstallt i
Wimimallen for att kunna lasa in sig pa arendet i forvag.

Om nagon omstandighet senare skulle gora att det inte langre ar aktuellt att konsultera
FMR, s& dokumenterar du det.

7.3.4 Fragor och svar vid en forsakringsmedicinsk
beddmning

Om arendet avser provning av ratten till livranta, se vagledning 2003:4 Férmaner vid
arbetsskada.

Om du ska ta stéllning till om skadan omfattas av statligt personskadeskydd kan
relevanta fragor till den forsakringsmedicinska radgivaren vara foljande:

« Nar uppkom skadan?

« Nar forsamrades skadan?

« Kan verksamheten eller intagningen ha bidragit till de besvar som den forsékrade
har? Om ja, pa vilket satt?

« Finns det bortsett fran verksamheten eller intagningen en eller flera alternativa
riskfaktorer som sjalvstandigt eller tillsammans kan vara en tillracklig forklaring till de
besvar som den férsdkrade har?
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8 Bedoma skadan enligt statligt
personskadeskydd

| det hér kapitlet behandlas

« vilka lagregler som ska tillampas vid prévningen
« vilka bevisregler som ska tillampas.

8.1 Vilka regler och vilka 6vergangsbestammelser galler
vid prévningen?

Fragan syftar till att bedéma vilka regler som galler vid prévningen. Tidpunkten for nar
skadan har intréffat avgor vilka regler som ska tillampas. Tidpunkten for anmélan av
skadan paverkar ocksa vilka regler som ar aktuella. Sedan den 1 april 2025 kravs en
ansokan eller en begéaran fran en annan myndighet for att skadefragan ska provas
oavsett nar anmalan inkommit. Vilka myndigheter som far begéara en sadan prévning
framgar av avsnitt 2.3.

8.1.1 Statligt personskadeskydd

Bade det statliga personskadeskyddet och arbetsskadeforsakringen tradde i kraft den 1
juli 1977. Det statliga personskadeskyddet ersatte da militarersattningslagen (1950:261)
(MEL) och férordningen (1954:249) om ersattning i anledning av kroppsskada, adragen
under tjanstgoring i civilférsvaret och forordningen (1954:250) om erséttning i anledning
av kroppsskada, adragen under vistelse pa anstalt, m.m.

Enligt 6vergangsbestammelserna till SFB (4 kap. 47 § lagen [2010:111] om inférande av
socialférsakringsbalken) géller aldre bestammelser fortfarande i fraga om skador som
har intraffat fore den 1 juli 1977. Det innebar att det statliga personskadeskyddet galler
aven sjukdom som har uppkommit under tjanstgoring eller anstaltsvistelser fore den 1
juli 1977, om sjukdomen inte visar sig forran efter den tidpunkten (prop. 1976/77:64, sid.
130). For skador som har intraffat tidigare och som visat sig fore den 1 juli 1977 géaller
fortfarande MEL eller motsvarande aldre bestimmelser.

8.1.2 Lagéandring 1 januari 1993

Nar lagen andrades den 1 januari 1993 hojdes kravet pa orsakssamband for
olycksfallsskadorna. Beviskravet 6vervagande skal inférdes och galler for dessa.

Det tidigare beviskravet ska dock tillampas for skador som har intréffat fore den 1
januari 1993, och som anmaélts senast den 30 juni 1993 till en allmén forsakringskassa
(jamfor 4 kap. 48 8 lag [2010:111] om inférande av socialférsékringsbalken). Det tidigare
beviskravet finns i 7 § i den upphavda lagen (1977:265) om statligt personskadeskydd.
Det tidigare beviskravet innebar att om den forsakrade har varit utsatt for ett olycksfall
under skyddstiden, ska skadan som hen &dragit sig anses vara orsakad av olycksfallet
om ej betydligt starkare skal talar mot det. Du kan lasa mer om det tidigare beviskravet i
Forsakringskassans vagledning 2003:4 Férmaner vid arbetsskada.

8.1.3 Lagandring 1 januari 1999

Fran och med den 1 januari 1999 géller statligt personskadeskydd dven for den som
utfor samhallstjanst, ungdomstjanst eller sddant oavlonat arbete som kan foreskrivas
inom ramen for intensivdvervakning med elektronisk kontroll enligt 7 kap.2 § SFB.
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8.1.4 Lagandring 1 januari 2011

Fran och med den 1 januari 2011 ersétts lagen (1999:568) om utlandsstyrkan inom
Forsvarsmakten med en ny lag (2010:449) om Forsvarsmaktens personal vid
internationella militara insatser. En provning av om en skada eller sjukdom har
uppkommit i arbete ska goras enligt arbetsskadeférsédkringen. De bevisregler som ar
formanligast for den enskilde enligt arbetsskadeférsakringen eller det statliga
personskadeskyddet ska tillampas vid prévningen av om en anstélld har drabbats av en
arbetsskada under sadan tjanstgoring. Ersattning betalas enligt arbetsskade-
forsakringen. Se aven vagledning 2003:4 Formaner vid arbetsskada angdende anstallda
inom Fdrsvarsmakten som skadats vid tjanstgoring i internationella militéra insatser.

8.1.5 Lagandring den 1 april 2025

Fran och med den 1 april 2025 ska Forsakringskassan gora en skadeprévning endast i
de fall det behovs for att bestamma ersattning enligt SFB. Undantaget &r om den
myndighet som beslutar om erséttning enligt lagen om statlig erséttning vid ideell skada
m.m. eller den utbildningsansvariga myndighet som handlagger ett rehabiliteringsérende
enligt lagen (1994:1809) om totalférsvarsplikt begar det. (jfr 43 kap. 24-25 8§88 SFB)
Genom denna ordning ar Forsakringskassan inte langre skyldig att gora en
skadeprovning i samtliga drenden som anmals inom ramen for det statliga
personskadeskyddet.

Fran och med 1 april 2025 ska Forsakringskassan underratta den myndighet som har
begart en prévning enligt 43 kap. 25 § SFB om beslutet som fattats med anledning av
begaran. Forsakringskassan ska pa begaran till Kammarkollegiet lamna de uppgifter
som har legat till grund for ett beslut om huruvida ndgon har fatt en skada enligt 43 kap.
socialférsakringsbalken. (19 a § férordningen [1977:284] om arbetsskadeforsékring och
statligt personskadeskydd)

8.2 Vilka bevisregler skatillampas vid préovningen?

Fragan syftar till enligt vilka bevisregler for det statliga personskadeskyddet skadan eller
sjukdomen ska prévas. Bedomningen som gjorts under avsnhitt 8.1 om vilka regler som
ar aktuella och om det finns dévergangsbestammelser att ta hansyn till &r en forutsattning
vid bedémningen. Stallningstagandet om skade- och visandedagens samband med
skyddstiden avsnitt 6.2 ar ocksa vasentligt vid bedémningen.
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43 kap. 4 8 SFB

Om den forsdkrade under skyddstiden har varit utsatt for ett olycksfall ska en
skada som han eller hon har fatt anses vara orsakad av olycksfallet, om
Overvagande skal talar for det.

43 kap. 5 8 SFB

Om en skada, som inte beror pa ett olycksfall, visar sig under skyddstiden ska
skadan anses ha uppkommit under denna tid.

Detta galler dock inte om det finns skélig anledning att anta att skadan har
orsakats av annat an verksamheten eller intagningen i friga och att verksamheten
eller intagningen inte vasentligt har bidragit till skadan.

43 kap. 6 8 SFB

Visar sig en skada, som inte beror pa ett olycksfall, efter skyddstiden, ska den
anses ha uppkommit under denna tid om det skaligen kan antas att verksamheten
eller intagningen vasentligt har bidragit till skadan.

8.2.1 Bevisregel vid olycksfall

Vad galler olycksfall har det statliga personskadeskyddet, nar det galler orsaks-
sambandet mellan skada och olycksfall under skyddstiden, samma bevisregel som
arbetsskadeforsakringen. Det innebar att om nagon har varit utsatt for olycksfall under
skyddstiden ska den skada som uppkommit anses vara orsakad av olycksfallet, om
Overvagande skal talar for det (43 kap. 2 och 4 88 SFB). Se aven vagledning 2003:4
Formaner vid arbetsskada angaende bevisregeln fran 2002.

8.2.2 Bevisregel vid sjukdom

Bevisreglerna i det statliga personskadeskyddet gallande skador som inte beror pa
olycksfall (sjukdom) &ar annorlunda an vid olycksfall. Bevisreglerna motsvarar inte heller
bestammelserna i arbetsskadefdrsakringen. Skadebegreppet knyter i stéllet an till
sjukdomens forhallande till skyddstiden i dess helhet (prop. 1976/77:64, sid. 127). Det
innebar att en sjukdom som visar sig under skyddstiden antas ha ett orsakssamband
med verksamheten, uthildningen eller intagningen. Visar sig sjukdomen efter
skyddstiden ar antagandet det omvanda. Det betyder att bevisreglerna vid sjukdom ar
olika beroende pa om sjukdomen visar sig under eller efter skyddstiden (43 kap. 5 och 6
88 SFB).

Bevisreglerna vid sjukdom har éverforts fran 8 § i lagen (1977:265) om statligt
personskadeskydd. De &r i sin tur hamtade fran 3 § 2 mom. militarersattningslagen
(1950:261) och fanns ursprungligen i 1927 ars militarersattningsforordning.

De forarbetsuttalanden som gjordes och som Iag till grund for 1927 ars férordning, prop.
1927:179 angaende ersattning i anledning av kroppsskada, adragen under
militartjanstgoring, kan darfor ge viss ledning i fraga om vad som kravs for att anse att
skadan har orsakssamband med verksamheten, utbildningen eller intagningen.

8.2.3 Sjukdom som har visat sig under skyddstiden

Sjukdom som har visat sig under skyddstiden anses ha uppkommit under denna tid om
det inte finns skalig anledning att anta att skadan har orsakats av annat &n
verksamheten eller intagningen enligt 43 kap. 5 8§ SFB. Sjukdom som visar sig under
skyddstiden innebar en presumtion (ett antagande) for orsakssamband med
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verksamheten eller intagningen i fraga. Har sjukdomen visat sig under skyddstiden, kan
den i allmanhet ge rétt till ersattning (prop. 1976/77.64 s. 127).

Sjukdomen faller utanfér personskadeskyddet endast om det finns skalig anledning att
anta att den har orsakats av annat an verksamheten eller intagningen i frdga och att
verksamheten eller intagningen inte har vasentligt bidragit till sjukdomen. Sjukdomen
anses i dessa fall inte ha férorsakats under skyddstiden.

Nar det galler "om det finns skalig anledning att anta att skadan har orsakats av annat
an verksamheten eller intagningen i fraga och att verksamheten eller intagningen inte
vasentligt har bidragit till skadan” ar det viktigt att utreda vad som forekommit bade fore
det att verksamheten eller intagningen paborjas och under denna. Det framgar av
féljande uttalanden i prop. 1927:179.

Det kravs att det kan goras ett skaligt antagande om att skadan har orsakats av annat. Det
ar inte tillrackligt att en omstandighet utanfor verksamheten eller intagningen har bidragit
till sjukdomen, utan det ska kunna antas att den varit orsaken till sjukdomen.

Det kan belysas med foljande exempel.

Om t.ex. en infektion har adragits fére det att verksamheten eller intagningen paborjas eller
vid permission pa annan ort, under férutsattning att sjukdomen utbryter sa snart efter att
verksamheten eller intagningen pabdrjas. Ju stérre del av inkubationstiden, som infaller
fore verksamheten eller intagningen, desto storre ar, under i 6vrigt lika forhallanden,
sannolikheten for att den sjuke har &dragit sig sjukdomen utanfor verksamheten eller
intagningen. Om smittan endast forekommit pa den ort dar verksamheten eller intagningen
ager rum antas att det ar verksamheten eller intagningen som féranlett sjukdomen. Detta
galler om den sjuke varit i verksamheten eller intagen under sa lang tid, att mojligheten
finns att smittan 6verforts pa hen under denna tid.

Vad géller kroniska sjukdomar blir det ungefar samma resonemang. Har till exempel
sjukdomen visat sig inom en kort tid frAn det att verksamheten eller intagningen pabaorjat
och forhallandena under dessa inte har haft nagon inverkan pa halsotillstindet kan
ersattning inte beviljas. Detsamma géller nar det kan antas dels att sjukdomen utbrutit
redan fore verksamheten eller intagningen — om den férsakrade redan vid skyddstidens
borjan var sjuk dven om detta inte har noterats vid inskrivningen eller intagningen — och
dels att tjanstgoringen eller intagningen inte vasentligen kan ha paverkat
sjukdomsutvecklingen.

(Jamfor prop. 1927:179 s. 47-48)

Det framgar vidare att presumtionen att verksamheten eller intagningen orsakat
sjukdomen, endast galler, om det inte finns skélig anledning att anta att sjukdomen har
orsakats av annat &n verksamheten eller intagningen och utan att denna vasentligen har
bidragit till skadan.

Sadan skalig anledning behdver inte hanfora sig till en viss handelse eller vissa
forhallanden utanfor verksamheten eller intagningen, utan kan ligga i en s&ddan
omstandighet, som t.ex. att sjukdomen har intraffat inom sa kort tid efter intagningen eller
verksamhetens barjan, att férhallandena under verksamheten eller intagningen inte har
kunnat ha nagon inverkan pa halsotillstandet.

(Jamfor prop. 1927:179 s. 53)

| de foljande rattsfallen &ar frdga om presumtionen kan anses bruten.
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Rattsfall
FOD mal nr 1497-1993

Malet avsag en varnpliktig som under sin utbildning insjuknade i en virusinfektion.
Infektionen utloste ett sjukdomstillstand i form av astma. Eftersom
sjukdomstillstandet visat sig under skyddstiden och det inte fanns skélig anledning
att anta att skadan hade orsakats av annat an verksamheten i fraga ansags
skadan ha uppkommit under skyddstiden. Darmed ansags den varnpliktige vara
beréttigad till ersattning enligt statligt personskadeskydd.

RA 1995 ref. 75

| ett mal som avgjorts av Hogsta forvaltningsdomstolen var fragan om
verksamheten hade bidragit till ett sinnestillstdnd som utldst ett sjalvmord. Den
forsakrade tillhérde den svenska FN-kontingenten i Libanon dar hon tjanstgjorde
vid ett militdrsjukhus. Hennes fastman tillhdrde samma kontingent och tjanstgjorde
vid samma sjukhus. Utredningen i malet gav stod for att den direkta orsaken till att
den forsakrade rakade i det chockartade tillstand som enligt handlingarna utloste
hennes sjalvmord var en handelse som narmast ar att hanfora till hennes privata
sfar, namligen fastmannens sjalvmord. Det bor emellertid beaktas att bade hon
och fastmannen tjanstgjorde i en miljo dar — sdsom Forsvarsmakten hade anfort i
sitt yttrande — privatlivet kommer att levas under exceptionella forhallanden som
ar betingade av tjanstgoringen. Med hénsyn hatrtill och till vad som i 6vrigt anforts i
yttrandet finner Hogsta forvaltningsdomstolen att det saknas skélig anledning att
anta att verksamheten inte vasentligt har bidragit till den forsékrade dédsfall.
Presumtionen skulle vid sadant férhallande inte anses bruten.

| ett mal som avgjordes i kammarratten var fragan om den forsékrades psykiska besvar
var en skada enligt lagen om statligt personskadeskydd. Den férsékrade uppgav att
orsaken till skadan var de hot han och hans familj utsatts for fére anstaltsvistelsen — och
den harda och orattvisa domen. Kammarratten ansag att syftet med paféljden ar forlust
av den personliga friheten, och att denna darfor inte kan anses ha samband med
intagningen. | det hér fallet ansag kammarréatten att det fanns skalig anledning att anta
att det primart ar brottet och hotbilden som hanger samman med brottet som
vasentligen har bidragit till sjukdomsbesvaren, och inte anstaltsvistelsen som sadan.
Eftersom det i och med detta fanns skélig anledning att anta att anstaltsvistelsen inte
hade orsakat eller vasentligen bidragit till skadan brots presumtionen. (KRNJ mal nr
3317-08)

Aven i ett annat mal som avgjordes i kammarratten ansags presumtionen bruten. Den
forsakrade hade i detta fall, innan polisen hamtade henne for att féra henne till ett LVM-
hem, satt pa sig ett morfinplaster. Hon adrog sig darav en hjarnskada och tryckskador i
hoger arm och ben. Den forsakrade ansag att tillstandet skulle ha upptackts om hon
hade blivit adekvat visiterad vid intagningen och om adekvat tillsyn hade utforts. Bristen
pa tillsyn under 14-16 timmar var en av orsakerna till hennes nuvarande
sjukdomsbesvar. Kammarratten konstaterade att den forsakrades medicinska tillstand
hade upptéackts efter ankomsten till behandlingshemmet och darfor visat sig under
skyddstiden. Kammarréatten bedomde att den priméra orsaken till tillstdndet var den
forsdkrades eget handlande fore skyddstiden. Det hade visserligen framkommit
uppgifter, bland annat i form av beslut fran Socialstyrelsen, om att vissa brister hade
forekommit i behandlingshemmets verksamhet. Bristerna var dock inte sddana att de
vasentligen hade bidragit till besvaren. Kammarratten noterade sarskilt att
behandlingshemmet inte lagligen kunde undersoka henne pa ett sddant satt att de
skulle ha upptackt plastret. Vid de angivna férhallandena var presumtionen for
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orsakssamband mellan intagningen och den forsakrades besvar bruten. (KRSU mal nr
262-10)

8.2.4 Forsamring som har visat sig under skyddstiden

Om en sjukdom som visat sig fore skyddstiden forsdmras under verksamheten eller
intagningen galler bevisregeln enligt 43 kap. 5 8 SFB for forsamringstillstandet (prop.
1976/77:64 s. 109).

Aven nar det galler forsamringstillstanden finns det uttalanden i aldre forarbeten som
kan ge viss ledning i fraga om "om det finns skalig anledning att anta att skadan har
orsakats av annat an verksamheten eller intagningen i frdga och att verksamheten eller
intagningen inte vasentligt har bidragit till skadan”.

Har den grundlaggande sjukdomen férekommit strax fore det att verksamheten eller
intagningen paborjas, och det kan antas att forsamringen, a&ven om denna visat sig forst
under verksamheten eller intagningen, inte har paverkats vasentligt av vad som
férekommit under denna, utan utvecklas som en féljd av den grundlaggande sjukdomen
ska ersattning inte beviljas. (Jamfor prop. 1927:179 s. 48-49)

Det ar alltsa viktigt att utreda vad som forekommit bade fore det att verksamheten eller
intagningen paborjas och under denna.

8.2.5 Sjukdom som har visat sig efter skyddstiden

Sjukdom som har visat sig efter skyddstiden anses enligt 43 kap. 6 8 SFB ha uppkommit
under denna om verksamheten eller intagningen skéligen kan antas ha vasentligt
bidragit till sjukdomen. Om sjukdom visar sig efter skyddstidens slut, ar presumtionen
saledes omvand (prop. 1976/77:64, s. 127). Sjukdomen anses i forsta hand ha intraffat
av annan orsak an verksamheten eller intagningen. Det &r bara om verksamheten eller
intagningen kan antas ha vasentligen bidragit till sjukdomen som sjukdomen anses ha
uppkommit under skyddstiden.

Nar det galler "om det skaligen kan antas att verksamheten eller intagningen véasentligt
har bidragit till skadan” framgéar féljande i prop. 1927:179.

Erséttning beviljas under férutsattning, att det kan antas, att verksamheten eller
intagningen vasentligen bidragit till sjukdomen. Det presumeras alltsa, att sjukdomen
foranletts av andra omstandigheter &n verksamheten eller intagningen. Erséttning beviljas
om skadan uppkommit under tjanstgoringen eller denna foranlett eller &tminstone
vasentligen bidragit till sjukdomens sena debut. Sddana omsténdigheter maste alltsa
laggas fram, att ett orsakssamband kan antas finnas mellan tjanstgéringen och sjukdomen.

| friga om akuta infektionssjukdomar blir det avgérande om den sjuke adragit sig smittan
under intagningen eller verksamheten. D& behdver man klargéra, om och i vad man
inkubationstiden har infallit under intagningen eller verksamheten, samt om sjukdomen
varit aktuell under intagningen eller verksamheten som pa den plats som den sjuke har
vistats efter det att verksamheten eller intagningen avslutades eller endast pa en av dessa
platser.

Betraffande kroniska sjukdomar ska det kunna antas att sjukdomen uppkommit under
tjanstgoringen. Da spelar det ingen roll om den sjukdom som hen adragit sig under
intagningen eller verksamheten, &r densamma, som senare visar sig, eller om sisthamnda
sjukdom direkt har utvecklats av en annan sjukdom som uppkommit under tjanstgoringen.

Om det inte finns tillrAckligt skal for antagandet, att sjukdomen uppkommit under
tjanstgoringen, men den kan med fog ha foranlett eller i vasentlig grad ha bidragit till att
sjukdomen debuterar, bor ersattning ocksa beviljas. Férhallandena maste givetvis antas
vara saddana. Till exempel om sjukdomens debut ligger tidsméassig i nara anslutning till den
tidpunkt da verksamheten eller intagningen avslutades. Det ska ocksa vara tydligt att vad
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som férekommit under tjanstgoringen eller intagningen direkt gett anledning till
sjukdomsutbrottet.

Liknande kan det ocksa férhalla sig om sjukdomen visat sig forst en langre tid efter
verksamheten eller intagningen tog slut. | detta fall kan det vara sa att omstandigheter efter
verksamhetens eller intagningens slut och oberoende av denna kan ha férorsakat
sjukdomen. Det maste darfor laggas fram bevisning rérande orsakssambandet mellan
verksamheten eller intagningen och sjukdomen. Det maste finnas skalig anledning att
anta, att denna vasentligt har bidragit till sjukdomen. Ju langre tid som har forflutit desto
storre krav maste stallas pa bevisningens styrka. De forhallanden som da kan ha
betydelse ar bl.a. tjanstgoringens beskaffenhet och langd, den sjukes halsotillstand under
tjanstgdringen och nér denna avslutades samt sjukdomshistoriken och den sjukes
levnadsforhallanden under tiden efter tjanstgoéringens slut.

Nar det galler fraigan om tjanstgoringen ska antas ha vasentligen bidragit till den sjukdom
som senare framtréatt bor det inte kravas att ndgon viss handelse eller sarskilt forhallande
under tjanstgdringen, utan har det i tjanstgdringen funnits moment som kan inverka pa att
sjukdomen framtrader sa ar det tillrackligt. (JAmfor prop. 1927:179 s. 49-50)

Det &r alltsa viktigt att utreda vad som forekommit bade under verksamheten eller
intagningen och efter denna.

Exempel

En rekryt insjuknar i passjuka fem dagar efter avslutad utbildning. Sjukdomen
forekom pa forbandet de sista veckorna av utbildningen. Det kan darfor antas
att hen smittats under den militara utbildningen och drabbats av passjuka vid
hemkomsten.
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9 Utreda egenlivranta

| det har kapitlet behandlas

« grunderna for ratt till livr&nta

« tidpunkt for beviljande av livranta
« bedomning av forvarvsférmagan
« vilande livranta

Om ersattningsanspraket ar livranta ska utredningen visa om skadan eller sjukdomen
har medfort bestdende nedsattning av arbetsférmagan.

9.1 Grunder for ratten till livranta

Det statliga personskadeskyddet hanvisar till arbetsskadeférsékringen fér bedomning av
ratt till livranta (43 kap. 8 8 SFB). Dar framgar att den som har fatt en bestaende
nedsattning av sin arbetsformaga pa grund av en skada enligt statligt personskadeskydd
kan ha ratt till livranta. Den forsékrade har réatt till livranta for den inkomstforlust som
uppkommer till féljd av en skada enligt det statliga personskadeskyddet om féormagan att
skaffa inkomst genom arbete ar nedsatt med minst en femtondel och nedséattningen kan
antas bli bestaende under minst ett ar. Det framgar av 43 kap. 8 § SFB jamfort med 41
kap. 2 § SFB.

Den arliga inkomstforlusten maste ha uppgatt till minst en fjardedel av prisbasbeloppet
det &r fran vilket livranta ska borja betalas. Om inkomstforlusten galler kortare tid &n ett
ar raknas den upp till &rsbelopp (FOD 1988:29).

Det ar lampligt att ta del av vagledning 2003:4 Férmaner vid arbetsskada som mer
ingadende beskriver forutsattningarna for réatt till livranta.

9.1.1 Ekonomiskt invaliditetsbegrepp

Livranta grundas pa ett ekonomiskt invaliditetsbegrepp. Det innebéar att bedomningen av
ratt till livranta grundar sig pa det eventuella inkomstbortfall som en skada enligt det
statliga personskadeskyddet orsakar (43 kap. 8 § SFB).

9.1.2 Tidpunkt for beviljande av livranta

En forsakrad har ratt till livr&nta nar han eller hon till féljd av en skada enligt statligt
personskadeskydd har fatt sin formaga att skaffa inkomst genom arbete nedsatt med
minst en femtondel och nedséttningen kan antas bli bestaende under minst ett ar.
Ersattning i form av livranta betalas for den inkomstforlust som uppkommer péa grund av
skadan. Livranta betalas inte ut om inkomstforlusten for ar raknat understiger en
fiardedel av det prisbasbelopp som har faststallts for det ar da livrantan ska borja
betalas ut. Det framgar av 43 kap. 8 § SFB jamfort med 41 kap. 2 § SFB.

Se &aven vagledning 2003:4 Formaner vid arbetsskada.

9.1.3 Omplacering eller arbetsbyte

Livranta som beviljas den som pa grund av en skada enligt det statliga personskade-
skyddet byter arbete och far en inkomstminskning betalas fran den manad da
arbetsbytet skett (2 § RFFS 1977:13).

53 (77)



Forsakringskassan VAGLEDNING 2004:6 VERSION 12

Diarienummer

FK 2025/003375

9.14 Livranta under arbetslivsinriktad rehabilitering

Livranta kan beviljas under tid d& den forsakrade genomgar rehabiliteringsatgarder som
planerats av Forsakringskassan eller av Férsvarsmakten.

Livranta under rehabilitering betalas fran den manad som den rehabiliteringsatgard som
beréttigar till livranta borjar och till och med den manad da rehabiliteringsatgarden
avslutas (2 8 RFFS 1977:13).

9.2 Bedomning av forvarvsformagan

Den forsakrades formaga att skaffa sig inkomst genom arbete ska bedémas med
beaktande av vad som rimligen kan begéras av henne eller honom. Hansyn ska tas till
skadan, den forsakrades utbildning och tidigare verksamhet samt alder och
bosattningsforhallanden (43 kap. 8 § SFB med hanvisning till 41 kap. 9 § SFB). Det ar
lampligt att ta del av vagledning 2003:4 Formaner vid arbetsskada som mer ingdende
beskriver bedomningen av forvarvsférmagan.

9.3 Vilande livranta

Vilandeforklaring av livranta kan bli aktuell, om den som har sjuk- eller aktivitets-
ersattning och livranta, borjar arbeta eller studera (36 kap. SFB).

Om en forsdkrad har en livranta som ar samordnad med sjuk- eller aktivitetsersattning
ska ett beslut om vilandeforklaring av ersattningen ocksad omfatta livrantan (43 kap. 8 §
SFB med hanvisning till 41 kap. 19 och 20 88§ SFB). Under den tid for vilken en sadan
vilandeforklaring géller ska Forsakringskassan besluta om livrénta beraknad efter det
livranteunderlag som legat till grund for bestammande av livréntan foére
vilandeforklaringen och de inkomstforhallanden som rader under tiden med
vilandeférklaringen.

Nar sjuk- eller aktivitetsersattning som ar samordnad med livrénta beslutas vara vilande
ska livrantan réknas om och anpassas till att den férsédkrade har inkomst av
forvarvsarbete i stallet for ersattningen. Inkomsten efter skadan faststalls till den inkomst
som den férsékrade har under den tid som sjuk- eller aktivitetsersattningen ar vilande.

Om vilandeférklaringen har beslutats med anledning av studier, ska Férsékringskassan
fatta ett nytt beslut om livranta for vilandeperioden. Det nya beslutet ska vara grundat pa
de inkomster den férsakrade har under vilandeperioden (prop. 2005/06:159 kapitel 5, s.
22). Det ar bara faktiska inkomster fran forvarvsarbete och eventuellt studiebidrag som
kan laggas till grund for inkomst efter skadan. Se &ven vagledning 2003:4 Férmaner vid
arbetsskada angéende vilande livranta.

9.4 Stegl6s avréakning

Stegl6s avrakning ar en berdkningsmodell som anvands for att rdkna om en forsakrads
sjukersattning och livranta pa grund av inkomster fran arbete. Berakningsmodellen
anvands bara for inkomster av arbete som utférs under tid som den férsékrade redan
har beviljats sjukersattning for.

Bestammelser om stegls avrakning finns i 37 kap. SFB och de géller dem som har en
partiell eller hel sjukerséttning tills vidare enligt bestammelserna fére den 1 juli 2008.
Om sjukersattningen &r samordnad med en livranta omfattas aven livrantan av
bestammelserna. Det star i 41 kap. 23 § SFB. Se aven vagledning 2003:4 Férmaner vid
arbetsskada angaende steglos avréakning.
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41 kap. 23 § SFB

Ett beslut om sjukersattning enligt 37 kap. ska ocksa omfatta sadan livranta
som enligt 42 kap. 2 § ar samordnad med sjukersattningen. Det som dar
foreskrivs om sjukersattning ska da aven avse livranta.
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10 Bedom ratten till sjukpenning

| det har kapitlet behandlas.

« regler for sjukpenning vid skada enligt statligt personskadeskydd
» regler for arbetsskadesjukpenning for karensdagar

10.1 Sjukpenning enligt regler vid sjukdom, arbetsskada
eller statligt personskadeskydd?

Fragan ar aktuell om erséattningsanspraket avser sjukpenning. Syftet ar att bedéma om
den forsdkrade har ratt till sjukpenning och enligt vilka bestammelser sjukpenning kan
betalas ut.

Det ar utredare inom Avdelningen for sjukférsakring som betalar ut sjukpenning. Nar ett
arende galler sjukpenning enligt statligt personskadeskydd eller arbetsskadesjukpenning
for karensdagar gors utbetalningen efter beslut fran arbetsskadeenheten. Man behover
inte géra ndgon provning av om skadan omfattas av det statliga personskadeskyddet for
att sarskild sjukpenning ska kunna betalas ut.

10.2 Huvudregler for sjukpenning
Sjukpenning kan betalas ut efter skyddstidens utgang (43 kap. 10 § SFB).

Bestammelserna om sjukpenning i det statliga personskadeskyddet hanvisar till
arbetsskadeforsékringen. Réatten till sjukpenning enligt statligt personskadeskydd och
arbetsskadeforsékring upphérde i huvudsak den 1 juli 1993. Dérefter betalas sjuk-
penning i forsta hand ut enligt 27 kap. Allmé&nna bestammelser om sjukpenning SFB (43
kap. 8 § SFB).

Om en forsakrad inte har ratt till sjukpenning enligt de allménna bestdmmelserna
betalas sjukpenning ut enligt arbetsskadeférsakringen (40 kap. 3 och 9 88 SFB). Om en
skada omfattas av bade det statliga personskadeskyddet och arbetsskadeforsakringen
ges sjukpenning enligt det statliga personskadeskyddet endast om den ar hdgre an
sjukpenning enligt arbetsskadeférsakringen (43 kap. 7 § SFB). Berdkningsreglerna
beskrivs i kapitel 12.

Sjukpenningen kan i vissa fall beraknas enligt speciella, ofta formanligare regler i det
statliga personskadeskyddet, som det regleras i 43 kap. 14-17 88 SFB. Beraknings-
reglerna beskrivs i kapitel 12.

| det fall séarskilda regler om sjukpenning enligt statligt personskadeskydd ar tillampliga
betalas sjukpenning ut enligt det statliga personskadeskyddet endast i den man
ersattningen blir hogre.

10.3 Sjukpenning vid skada for den som ar forsakrad enligt
allmanna bestammelser om sjukpenning

Den som ar forsakrad enligt 6 kap. 6 § SFB for arbetsbaserade formaner har vid en
skada ratt till samma férmaner som vid sjukdom eller arbetsskada som han eller hon har
ratt till vid annan sjukdom (43 kap. 8 § SFB).

Kompletterande sjukpenning ges ut enligt statligt personskadeskydd endast om sarskild
sjukpenning enligt 43 kap. 14 § SFB ar tillamplig. Om sérskilda regler om
sjukpenningunderlag ar tillampliga betalas sjukpenning ut enligt statligt personskade-
skydd endast om den ar hdgre. Berakningsreglerna beskrivs i kapitel 12.
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Exempel

En 21-arig rekryt ar ledig fran utbildningen nagra veckor. Under dessa veckor
arbetar han i sitt ordinarie arbete och skadar sig. Han &r fortfarande sjukskriven
till foljd av skadan vid den tidpunkt d& han ska rycka ut.

Hans SGI ar baserad pa en inkomst pa 201 000 kronor. Han &r berattigad till
sjukpenning enligt allmanna bestammelser om sjukpenning i 27 kap. SFB.

10.4 Sjukpenning vid skada for den som inte ar forsakrad
for sjukpenning

Den som inte ar forsékrad for sjukpenning eller rehabiliteringserséttning har vid
arbetsskada rétt till motsvarande férmaner fran arbetsskadeforsakringen pa samma
villkor som den som &r forsakrad for dessa formaner (40 kap. 3 § SFB).

Det innebar att den som fatt en skada som omfattas av det statliga personskadeskyddet
och inte ar forsakrad for sjukpenning kan fa sjukpenning enligt statligt
personskadeskydd. Nar sjukpenning eller rehabiliteringsersattning beviljas enligt 40 kap.
3 § SFB ska de berdknas utan vissa begransningar som vanligtvis galler for
sjukpenninggrundande inkomst (SGI). Det star i 40 kap. 9 § SFB

Las mer

| vagledning 2003:4 Férmaner vid arbetsskada kan du lasa mer om sjukpenning
eller rehabiliteringsersattning enligt 40 kap. 3 § SFB.

10.5 Sarskild sjukpenning

| det statliga personskadeskyddet finns bestammelser om att sarskild sjukpenning kan
betalas ut till den som under militar utbildning inom Forsvarsmakten drabbats av en
sjukdom som efter skyddstidens slut satter ned formagan att skaffa sig en inkomst med
minst en fjardedel. Utbildningen ska vara langre &n 60 dagar. Detta géaller &ven vid
sjukdom som har uppkommit under utryckningsmanaden eller manaden darefter (43
kap. 14 § SFB).

Bakgrunden till dessa bestammelser i det statliga personskadeskyddet ar att rekryter
och totalférsvarspliktiga som genomgar militar utbildning inom Forsvarsmakten ibland
har lag eller ingen sjukpenning alls enligt reglerna i 25 kap. SFB. Om de ar sjuka vid
utbildningens slut eller insjuknar nagot senare, skulle den laga eller uteblivna
sjukpenningen kunna bero pa att den militara utbildningen har hindrat dem fran att
bygga upp sin SGI. Se vidare avsnitt 12.6 Berakning av sarskild sjukpenning.

Om den som har ratt till sarskild sjukpenning samtidigt har ratt till annan ersattning enligt
statligt personskadeskydd, sjukpenning enligt arbetsskadeforsékring eller allmanna
bestammelser om sjukpenning betalas den sarskilda sjukpenningen ut endast om den &r
hogre (43 kap. 17 § SFB).
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Exempel

En rekryt avslutar sin militara utbildning och skyddstiden upph6r den 25 ma.
Den 15 juni samma ar ar hen ute och rider, faller av hasten och bryter en arm.
Hen har inte hunnit skaffa sig nagot férvarvsarbete och har darfor ingen SGI. |
det har fallet kan sarskild sjukpenning beviljas.

Exempel

En 20-arig rekryt som genomgar den militara utbildningen ska avsluta
utbildningen den 4 september. | slutet av utbildningen blir hen sjuk och laggs in
pa sjukhus for utredning. Det konstateras att hen har drabbats av diabetes.
Hen sjukskrivs en kort tid efter avslutad utbildning for att stlla in sina
mediciner. | det ar fallet kan sarskild sjukpenning beviljas.

10.6 Beddm ratten till arbetsskadesjukpenning for
karensdagar

Den 1 januari 2003 inférdes en ny erséttning, sarskild arbetsskadesjukpenning for
karensdagar i arbetsskadeforsdkringen och i det statliga personskadeskyddet. Detta
framgar av 43 kap. 8 § med tillampning enligt 40 kap. 4—6 88§ SFB.

Den som beviljas ersattning for inkomstforlust till foljd av en skada enligt statligt
personskadeskydd ska aven ha ratt till arbetsskadesjukpenning for karensdagar.
Arbetsskadesjukpenningen for karensdagar ska vara kompensation fér inkomstforlust
for tva sjukdagar (karensdagar).

Om den forsakrade kan visa att han eller hon har haft fler an tva sjukdagar (karens-
dagar) med inkomstférlust under sjukdomsperioder till foljd av skadan enligt statligt
personskadeskydd har han eller hon rétt till arbetsskadesjukpenning for karensdagar for
varje saddan dag utéver de tva forsta.

Syftet med arbetsskadesjukpenningen for karensdagar ar att uppfylla Internationella
arbetsorganisationen (ILO) krav om férmaner vid yrkesskada.

Se aven vagledning 2003:4 Formaner vid arbetsskada angaende
arbetsskadesjukpenning.

10.6.1 lkrafttradande

Bestammelserna om arbetsskadesjukpenning for karensdagar tradde i kraft den

1 januari 2003 och galler for karensdagar i personskadefall som intraffat fran och med
denna tidpunkt. Det innebér att arbetsskadesjukpenningen for karensdagar kan betalas
for karensdagar i sjukperioder som hanfoér sig till skador enligt det statliga
personskadeskyddet som har visat sig den 1 januari 2003 eller senare (prop.
2001/02:81, sid. 63-64).

10.6.2 Inkomstforlust

Ersattning for inkomstforlust till foljd av skada enligt statligt personskadeskydd kan
betalas i form av sjukpenning enligt 27 kap. SFB och livranta enligt 41 kap. SFB.
Arbetsskadesjukpenning for karensdagar betalas inte till den som endast far ersattning
for sjukvard utomlands, tandvard eller sarskilda hjalpmedel fran det statliga
personskadeskyddet eftersom kopplingen mellan karensdagar och skadan enligt statligt
personskadeskydd i sddana fall kan vara svar att faststélla (prop. 2001/02:81, sid. 63).
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10.6.3 Arbetsskadesjukpenning fér karensdagar

Nar Forsékringskassan har beviljat erséttning for inkomstbortfall till f6ljd av en skada
enligt det statliga personskadeskyddet betalas arbetsskadesjukpenning for karensdagar
ut. Denna ersattning betalas som kompensation for tva karensdagar.

10.6.4 Fler livrantebeslut

Livranta kan beviljas vid mer an ett tillfalle for samma skada enligt reglerna om statligt
personskadeskydd. Har menas nar tidsbegransad livranta har beviljats och fortsatt
livranta beviljas pa grund av samma skada. Detsamma galler nar den som har beviljats
livranta forsamras och livranta hojs pa grund av detta. For en och samma godkanda
skada kan ersattning for mer an tva bestamda dagar inte betalas ut (Bet.
2001/02:SfU10, s.24).

| avsnitt 12.7 beskrivs hur arbetsskadesjukpenning fér karensdagar berdknas.

Exempel

Fredrik beviljas livranta pa grund av att han till féljd av en skada enligt statligt
personskadeskydd fatt sin formaga att skaffa inkomst genom arbete nedsatt
med 50 procent. Arbetsskadesjukpenning for karensdagar betalas for tva
sjukdagar. Han férsamras och blir pa nytt sjukskriven till foljd av skadan. Efter
en tids sjukskrivning beviljas Fredrik en forhojning av livrantan eftersom hans
arbetsformaga nu ar helt nedsatt pa grund av skadan. Eftersom
arbetsskadesjukpenning for karensdagar tidigare har betalats ut pa grund av
skadan betalas ingen sddan nar livrantan hojs.

10.6.5 Fler karensdagar?

Utover de tva forsta karensdagarna kan ersattning betalas for fler dagar. Den forsakrade
bor ges mojlighet att inom en viss tid lamna uppgifter till Férsakringskassan som visar
att han eller hon har ratt till ersattning for fler karensdagar. Ett satt att visa att han eller
hon haft inkomstbortfall ar att uppvisa Iénebesked med specifikation av [6neavdragen.
Den forsakrade ska ocksa visa att det finns ett samband mellan karensdagar och
skadan enligt statligt personskadeskydd. Ett sddant samband kan styrkas med
lakarintyg som visar att den sjukskrivning som medforde karensdag berodde pa skadan.
For denna typ av ersattning galler preskriptionstiden sex ar vilken ar den som normalt
galler i statligt personskadeskydd (43 kap. 8 § med tillampning enligt 40 kap. 4-6 88
SFB och prop. 2001/02:81, s. 63).

Man maste haft fler &n tva sjukperioder pa grund av skadan for att man ska kunna
beviljas ersattning for mer an de tva dagarna.

Om en forsakrad begar ersattning for fler &an tva sjukdagar (karensdagar) bor de tva
forsta sjukdagarna under sjukdomsperioder till féljd av arbetsskadan, vara de som
ersatts enligt 4 8. (RAR 2001:2 och 43 kap. 8 § SFB)

Om en forsdkrad beviljas arbetsskadesjukpenning bor livranteunderlaget beréknas med
ledning av den inkomst som ligger till grund for berékningen av sjukpenningen (RAR
2001:2 och 43 kap. 8 § SFB). Se aven vagledning 2003:4 Férmaner vid arbetsskada.

59 (77)



Forsakringskassan VAGLEDNING 2004:6 VERSION 12

Diarienummer

FK 2025/003375

11 Bedom ratten till sjukvardsersattning

| det har kapitlet behandlas

« Regler for ratt till sjukvardsersattning enligt statligt personskadeskydd.

« Om ersattningsanspraket ar sjukvardsersattning ar syftet att bedéma om anspraket
ar ersattningsbart.

Det kan vara bra att ta del av vagledning 2003:4 Férmaner vid arbetsskada som mer
utforligt beskriver sjukvardsersattningen.

11.1 Sjukvardsersattning i vissa fall

Enligt statligt personskadeskydd galler att sjukvardserséattning endast kan lamnas i de
fall staten inte tacker motsvarande forman pa annat satt (43 kap. 9 § SFB). Detta syftar
narmast pa totalférsvarspliktiga och rekryter som har fri halso- och sjukvard under
skyddstiden och ibland &ven under viss tid efter avslutad militar utbildning. Fri sjukvard
har aven de som ar intagna i anstalt (prop. 1976/77:64, s. 128).

11.2 1 juli 2002

Fran och med den 1 juli 2002 har den som skadats under militar utbildning inom
Forsvarsmakten ratt till ersattning for nodvandiga kostnader for lakarvard, sjukvardande
behandling, sjukhusvard och lakemedel under hogst tre ars tid efter skyddstidens slut. |
kostnader for vard réknas aven nédvandiga kostnader for resor. Detta regleras i 43 kap
18 § SFB.

Ersattning for sveda och véark, lyte eller annat stadigvarande men enligt lagen
(1977:266) om statlig ersattning vid ideell skada m.m. (Li) kan vara aktuell. Den
ersattningen betalas ut av Kammarkollegiet.

Exempel

En rekryt gor sin utbildning 10 juli-10 oktober 2015. Hen skadar ett kné under
en dvning den 5 augusti, men kan andé fortsatta sin utbildning. Aret darpé
genomgar hen en knédoperation pa grund av skadan. Hen begar erséttning for
kostnader for sjukgymnastik under tiden september 2016—november 2017.

Forsakringskassan kan betala ut ersattning tre ar efter skyddstidens slut, det
vill sdga om det hade varit aktuellt i det har exemplet till och med den
10 oktober 2018.

Exempel

En rekryt flyttar en tvahjulig kanonlavett tillsammans med tre kollegor. Under
lyftet skadar hen sin rygg och avbryter utbildningen och skyddstiden upphér
den 25 augusti 2014. Hen ar sjukskriven och far sjukgymnastik pa grund av
ryggskador under 2014 och 2017. Hen inkommer med ersattningsansprak for
sjukgymnastik under september—december 2017.

Nagon ersattning enligt statligt personskadeskydd kan inte betalas ut i det har
fallet eftersom det har gatt mer &n tre ar efter skyddstidens slut. Ersattning
betalas inte ut efter den 25 augusti 2017.
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| de tva ovanstaende exemplen kan ersattning enligt Li vara aktuell. Se vidare avsnitt
1.4 och 2.4.

11.3 Tandvard

En skada som medfor behov av tandvard ersatts under forutsattning att den forsakrade
far varden inom den offentliga varden eller av en vardgivare som &r ansluten till
sjukforsakringen enligt det statliga tandvardsstodet. For att den forsakrade ska ha ratt till
tandvardsstod ska vardgivaren aven vara ansluten till Férsakringskassans elektroniska
system for tandvardsstod.

Se vidare vagledning 2003:4 Formaner vid arbetsskada.

11.4 Sarskilda hjalpmedel

Den som har kostnader for sarskilda hjalpmedel for att lindra foljderna av en skada
enligt statligt personskadeskydd har ratt att fa sina kostnader ersatta av personskade-
skyddet om kostnaderna ar nédvandiga (43 kap. 8 8 SFB som hénvisar till 40 kap. 11 §
SFB).

For att ersattning ska kunna betalas ut ska tre kriterier vara uppfyllida. Det ar att

« det ar ett sarskilt hjalpmedel
« behovet av hjalpmedlet ar férorsakat av skadan
« kostnaden for hjalpmedlet &r nédvandig.

Forsakringskassan bor endast ersatta kostnaden for sddana séarskilda hjalpmedel som
ar avsedda att ersatta forlorade kroppsfunktioner och som ska anvandas i den dagliga
livsforingen (RAR 2001:2). For att fa ratt till ersattning kravs ocksa att kostnaden for
hjalpmedlet ska vara nédvandig for den forsakrade. Kostnader som ersatts av
arbetsgivare eller regioner ersétts inte enligt statligt personskadeskydd. Detsamma
galler nar kostnaden har tackts av ett forsakringsbolag. Det ar da bara om den
forsakrade haft en nodvandig kostnad som inte ersatts av nagon annan som den kan
ersattas av det statliga personskadeskyddet. Du ska darfér utreda med den férsakrade
om han eller hon har fatt ersattning frdn annat hall. Se vidare i vagledning 2003:4
Formaner vid arbetsskada.

115 Erséttning for resekostnader

| nédvandiga kostnader for sjukvard utomlands, tandvard och sarskilda hjalpmedel
ingar, enligt arbetsskadeforsakringen som det statliga personskadeskyddet hanvisar till,
aven nodvandiga utgifter for resor.

Om den skadade inte ar forsakrad enligt 6 kap. 6 8§ SFB har han eller hon rétt till
ersattning fran arbetsskadeforsakringen for resekostnader i samband med
konvalescentvard i enlighet med vad som skulle ha betalats ut om 40 kap. 11 § SFB
hade varit tillamplig. Motsvarande galler inom personskadeskyddet.

Erséattning for resekostnader administreras och betalas ut av sjukvardshuvudmannen.
Varje sjukvardshuvudman har slutit egna avtal om sjukresor och fardtjanst med taxi.

Ersattning for nédvandiga utgifter vid resor enligt arbetsskadeforsékringen administreras
och betalas av Forsakringskassan. Vid resa med egen bil ar det lampligt att ersattningen
beréknas enligt bestammelserna i 7 § forordningen (1991:1321) om
rehabiliteringsersattning. | forordningen anges att bilresor ersétts med 2 kronor och 50
ore per kilometer. Att arbetsskadeersattningen betalas ut med samma belopp beror pa
att det rér sig om resor med likartade syften. Som nédvandig utgift fér en resa kan aven
avgifter som parkeringsavgifter ingd. Motsvarande galler inom personskadeskyddet.
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12 Bedom berakningsunderlaget

| det har kapitlet behandlas vad som ska ligga till grund for berékning av

« sjukpenning eller livranta
« arbetsskadesjukpenning for karensdagar.

Berakning av ersattningsunderlag vid sjukdom och bestdende nedsattning
av arbetsférmagan

Beddmningen ar aktuell om det finns ett ersattningsansprak om sjukpenning eller
livranta. Syftet ar att ta stallning till ber&kningsunderlaget for sjukpenning eller livranta.
Beddmningen forutsétter att det ar troligt att den forsdkrade har en skada enligt statligt
personskadeskydd som kommer att godkannas.

12.1 Grundlaggande berakningsregler f6r sjukpenning- och
livranteunderlag

« Sjukpenning- och livréanteunderlag utgdrs i princip av den skadades SGl enligt 25
kap. och 41 kap. 11 § SFB.

o 141 kap. 13-17 88 beskrivs vissa situationer nar en annan inkomst an SGI kan
utgora livranteunderlaget. Du kan lasa mer om dessa situationer i vagledning
2003:4 Formaner vid arbetsskada.

« Berakningen av livranteunderlaget avviker fran bestammelserna om beréakning av
SGl. Vid berékning av livranteunderlaget ska bl.a. andra skattepliktiga formaner &n
pengar beaktas (41 kap. 12 § SFB).

« Fran och med 2008 ska SGI:n multipliceras med faktorn 0,97 vid berakning av
dagersattning. Om SGl ligger till grund for sjukpenning ska den beraknas utifran en
reducerad SGI.

« Totalférsvarspliktiga som frivilligt genomgar en militar utbildning kan borja
utbildningen innan de hunnit fa arbete och inkomster eller nar de har en lag SGI.
Aven de som &r intagna i anstalt eller liknande kan ha lag SGI. Deras sjukpenning-
och livréanteunderlag kan darfér i stallet bestammas med hjalp av vissa
minimibelopp kopplade till deras alder (43 kap.12,13 och 19 8§ SFB).

« Det ar den faktiska nedsattningen i den skadades formaga att skaffa sig inkomst
genom arbete som bestammer livréantans storlek (43 kap. 8 8§ SFB med hanvisning
till 41 kap.8 8 SFB).

« Livrantan ersatter en arlig inkomstforlust (livranteunderlag) upp till sju och ett halvt
prisbasbelopp (41 kap 18 § SFB).

« | reglerna om det statliga personskadeskyddet finns bestammelser i 43 kap. 14-16
88 SFB om berakning av sarskild sjukpenning som kan lamnas till
totalforsvarspliktiga och rekryter.

12.2 Livranteunderlag for unga forsakrade

For unga som omfattas av personskadeskyddet finns specialregler for berakning av
livranteunderlag (41 kap. 14 8 och 43 kap. 8 och 13 88 SFB). Se vagledning 2003:4
Formaner vid arbetsskada angaende livranteunderlag for unga forsakrade.

De sarskilda reglerna omfattar den som inte har fyllt 25 ar nar skadan intraffade. En
upprakning av livranteunderlaget (arbetsfortjansten) ska ske vid tre olika aldersgranser:
18, 21 och 25 ars alder. Arbetsfortjansten ska da uppskattas med hansyn till den
forsadkrades sysselsattning vid skadetillfallet. Nar det géller den som har skadats under
den militéra utbildningen har man i praxis tagit hansyn till den skadades sysselsattning
vid utbildningens bérjan (prop. 1976/77, sid. 129).
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12.3 Livranteunderlag for studerande

Om nagon varit studerande i direkt anslutning till militar utbildning eller intagningen kan
det vara svart att berékna ersattningsunderlaget. Bestammelsen i 43 kap 8 § SFB
hanvisar till arbetsskadeforsakringens regler. For den som genomgar utbildning som &r
forenad med sarskild risk for arbetsskada eller yrkesutbildning nar skadan intraffar
beraknas den arliga arbetsfortjansten lagst till vad han eller hon sannolikt skulle ha
tjanat om han eller hon da hade avbrutit utbildningen och barjat forvarvsarbeta (41 kap.
15 § SFB). Det innebar att livrénta och sjukpenning knyts an till forvarvsinkomsten efter
ett studieavbrott endast avseende den beréknade studietiden (prop. 1976/77 s. 129).

Exempel

En gymnasieelev drabbades av en arbetsskada pa sommarlovet under
praktikarbete hos ett byggnadsforetag. Till foljd av sviterna efter skadan fick
hen ga om tredje arskursen. Arbetsskadelivranta betalades ut under det forsta
lasar da hen gick tredje arskursen med belopp som motsvarade den inkomst
hen skulle ha kunnat f& som byggnadsarbetare (jfr FOD 1986:36).

For tiden efter utbildningstidens slut ar sjukpenning- och livrénteunderlaget som lagst
den inkomst av forvarvsarbete som han eller hon da sannolikt skulle ha haft om skadan
inte hade intraffat, dvs. den normala ingangslonen i det avsedda yrket (41 kap. 15 §
SFB och prop. 1976/77:64 s. 130). For sjukpenning galler dessa regler vid sjukdom som
fortfarande 180 dagar efter det att skadan intraffade séatter ned den forsakrades formaga
att skaffa sig arbetsinkomst med minst en fjardedel (40 kap. 7 § SFB). For den som inte
har utbildats till nagot bestamt yrke tillampas sarskilda garantiregler (prop. 1975/76:197
s. 99).

12.4 Garantiregler for rekryter m.fl. eller utbildning som
tjanstepliktig lakare i krig

For den som skadas under militar utbildning inom Forsvarsmakten finns garantiregler i

det statliga personskadeskyddet for att berdkna av sjukpenning- och livranteunderlag

(43 kap. 12 och 13 88 SFB). Garantiregeln i 12 § galler aven for den som genomgar

utbildning som tjanstepliktig lakare i krig. Det finns aven garantiregler for den som
skadas under utbildning till officer (7 8 FASP som hénvisar till 43 kap. 12 § SFB).

Regeln innebar att sjukpenningunderlag inte far beréaknas till Iagre belopp &n vad som
motsvarar

. fyra ganger prisbasbeloppet fore 21 ars alder
« fyra och en halv ganger prisbasbeloppet for tid mellan 21 och 25 ars alder
. fem ganger prisbasbeloppet fran och med 25 ars alder

Livranteunderlaget fér den som skadats under militér utbildning inom Férsvarsmakten
och utbildning som tjanstepliktig lakare i krig, ska beréknas till minst sju prisbasbelopp.

Bestammelserna om livranteunderlag respektive sjukpenning ska bara tillampas pa
livrantor som faststélls efter ikrafttradandet och pa sjukpenning som avser tid efter
ikrafttradandet, det vill saga frdn och med den 1 juli 2002.

12.5 Garantiregler for intagna pa anstalt eller annan
institution

Enligt statligt personskadeskydd far sjukpenning- och livranteunderlaget for personer
som &r intagna pa anstalt eller annan institution som avses i det statliga personskade-
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skyddet inte beréknas till Iagre belopp &n vad som anges i 41 kap 16 § SFB. For att
garantiregeln ska gélla ska den skadade ha varit intagen langre tid &n sex manader nar
skadan intraffade (43 kap. 19 § SFB).

Regeln innebar att ersattningsunderlaget inte ska beréaknas till lagre belopp &n vad som
motsvarar

« tva ganger prisbasbeloppet for tid fore 21 ars alder
« tva och en halv ganger prisbasbeloppet for tid mellan 21 och 25 ars alder,
« tre ganger prisbasbeloppet for tid fran och med 25 ars alder.

Om det géller livranta gors en upprakning av livranteunderlaget enligt berdknings-
reglerna vid de olika aldersgranserna.

12.6 Beréakning av sarskild sjukpenning

TillAmpningen av dessa bestdammelser ger en garanterad sjukpenning enligt 43 kap. 14—
17 88 SFB oavsett sjukdomsorsak. Det innebar en erséttning som &r 80 procent av
ersattningsunderlaget vid sjukdom som efter skyddstidens slut satter ned den skadades
formaga att skaffa sig inkomst genom arbete med minst en fjardedel.

Ersattningsunderlaget beréaknas till lagst

. fyra ganger prisbasbeloppet for tid fore 21 ars alder
. fyra och en halv ganger prisbasbeloppet for tid mellan 21 och 25 ars alder
. fem ganger prisbasbeloppet for tid fran och med 25 ars alder.

Bakgrunden till dessa bestammelser i det statliga personskadeskyddet ar att total-
forsvarspliktiga och rekryter som genomgar militar utbildning inom Forsvarsmakten
ibland har 1ag eller ingen sjukpenning alls enligt reglerna i 25 kap 3 § SFB. Om de ar
sjuka nar utbildningen avslutas eller insjuknar nagot senare, skulle den laga eller
uteblivna sjukpenningen kunna bero pa att tjanstgoringen har hindrat dem fran att bygga
upp sin SGI.

Om den som har ratt till sarskild sjukpenning samtidigt har ratt till annan erséttning enligt
statligt personskadeskydd, sjukpenning enligt arbetsskadeférsakring eller enligt de
allmanna bestammelserna om sjukpenning betalas den sarskilda sjukpenningen ut
endast i den man den &r hdgre (43 kap 17 8 SFB). Det innebér att den sjukpenning som
den forséakrade kan fa i en sddan situation bestar av ersattning enligt statligt
personskadeskydd eller av sjukpenning enligt arbetsskadeforséakringen eller enligt de
allmanna bestammelserna om sjukpenning och av sarskild sjukpenning med det belopp
som Gverstiger sadan ersattning.

Exempel

En 21-arig rekryt har en SGI pa 150 000 kronor. Tva veckor efter att
utbildningen avslutats drabbas hen av influensa. Eftersom ersattnings-
underlaget (4,5 x 38 600 = 173 700) ar hdgre an hens SGI har hen ratt till
sjukpenning bade enligt 25 kap. SFB och det statliga personskadeskyddet.
Sjukpenning enligt berdkningsunderlaget 150 000 betalas ut enligt de allmanna
bestdmmelserna om sjukpenning, 27 kap. SFB. Sarskild sjukpenning betalas ut
for mellanskillnaden upp till berédkningsunderlaget som beréknats enligt
garantiregeln (80 procent av 173 700 kronor delat med 365 dagar).
Arbetsskadesjukpenning for karensdagar betalas dessutom ut for tva dagar, se
avsnitt 10.6.
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Exempel

En 20-arig rekryt genomgar en militar utbildning som avslutas den

4 september. | slutet av utbildningen blir hen sjuk och laggs in pa sjukhus for
utredning. Det konstateras att hen har drabbats av diabetes typ 1. Hen sjuk-
skrivs en kort tid efter utryckningen for att stélla in sin medicin.

Hen hade inte hunnit borja arbeta innan hen bdrjade den militéara utbildningen
och har darfér ingen SGI.

Hens berékningsunderlag for sjukpenning beréknas till fyra ganger
prisbasbeloppet enligt garantireglerna i det statliga personskadeskyddet.
Sarskild sjukpenning betalas ut efter skyddstidens utgang, det vill séga fran
och med den 5 september med avdrag for en karensdag. Arbets-
skadesjukpenning for karensdagar betalas dessutom ut for tva dagar, se
avsnitt 10.6.

12.7 Beréakning av arbetsskadesjukpenning for karensdagar

Arbetsskadesjukpenningen for karensdagar berdknas med 80 procent av det
livranteunderlag som galler vid tiden for beslutet delat med 365 (43 kap. 8 § med
tillampning enligt 40 kap. 4 § SFB).

Kan den forsakrade visa att han eller hon har haft fler an tva sjukdagar (karensdagar)
med inkomstforlust under sjukdomsperioder till foljd av personskadan har han eller hon
ratt till arbetsskadesjukpenning for karensdagar for varje sadan dag utéver de tva forsta.
Arbetsskadesjukpenningen for karensdagar betalas i sddana fall med 80 procent av den
faktiska inkomstforlusten. Ersattningen betalas dock hogst med 80 procent av det
livranteunderlag som géllde vid tiden for beslutet delat med 365.

Arbetsskadesjukpenningen for karensdagar avrundas for dag till narmaste hela krontal
(40 kap. 6 § SFB).
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13 Bedom samordning

| det har kapitlet behandlas samordning mellan livranta och féljande formaner

« sjuk- eller aktivitetsersattning

« sjuk- och rehabiliteringspenning
« omstéllningsstudiestod

« utlandsk pension.

13.1 Samordning mellan livranta och sjuk- eller
aktivitetsersattning

Bedomningen ar bara aktuell i de fall nAgon samtidigt ar berattigad till livranta eller
efterlevandelivranta och sjuk- eller aktivitetsersattning eller efterlevandepension enligt
42 kap. 2—4 88 och 88 kap. 18 och 19 88 SFB. Syftet &r att ta stallning till hur stor del
sjuk- eller aktivitetsersattning och livranta kompenserar samma bortfall av
arbetsformagan.

13.1.1 Samordning nar hela eller del av arbetsformagan ar
nedsatt till foljd av skadan enligt reglerna om statligt
personskadeskydd

Om nagon &r berattigad till livranta eller till efterlevandelivranta och samtidigt har ratt till
sjukersattning, aktivitetsersattning eller efterlevandepension med anledning av den
inkomstforlust som har foranlett livrantan, betalas livrantan endast ut i den man den
Overstiger sjukersattningen, aktivitetsersattningen eller pensionen (43 kap. 2 och 8 88
SFB med héanvisning till 42 kap. 2 8§ och 88 kap. 18 och 19 8§88 SFB).

Vid beslut om livranta, nar sjuk- eller aktivitetsersattning betalas ut eller beviljas
samtidigt som livréntan, ska det beddmas till hur stor del ersattningen och livrantan
kompenserar samma bortfall av arbetsférmagan. Se vidare vagledning 2003:4 Formaner
vid arbetsskada angaende samordning med sjuk- och aktivitetsersattning.

13.1.2 Samordning med sjuk- och aktivitetsersattning som
inte har samband med personskadan

Om nagon ar berattigad till livranta och vid en senare tidpunkt far ratt till sjuk- eller
aktivitetsersattning for en sjukdom som inte har samband med personskadan for vilken
personen har fatt livranta ska formanerna samordnas (43 kap. 8 8§ SFB med hanvisning
till 42 kap. 4 § SFB). Se vidare i vagledning 2003:4 Férmaner vid arbetsskada angaende
samordning med sjuk- och aktivitetsersattning.

13.2 Samordning av livranta och sjuk- och
rehabiliteringspenning

Forsakringskassan ska ompréva den sjukpenninggrundande inkomsten nar livranta har
beviljats eller andrats. Det ska g6ras senast nar den forsakrade gor ansprak pa
ersattning som betalas ut per dag (26 kap. 7 § SFB).

Om livranta betalas ut retroaktivt ska redan utbetalad sjukpenning eller rehabiliterings-
penning samordnas med livrantan (31 kap.12 § SFB). Se vidare i vagledning 2003:4
Formaner vid arbetsskada.
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13.3 Samordning av livranta och omstallningsstudiestdd

Omstallningsstudiestod ar ett statligt studiestdd som provas av CSN. Livranta och
omstallningsstudiestdd ska samordnas i vissa fall, for att férhindra att den férséakrade blir
Overkompenserad. Risken for 6verkompensation ar som storst nar livranta beviljas
retroaktivt till en person som har fatt omstallningsstudiestod.

Enligt 42 kap. 4 a 8 SFB ska livrantan minskas till den del omstallningsstudiestodet
avser samma inkomstbortfall som livrantan ar avsedd att técka, se vidare i vagledning
2003:4 Formaner vid arbetsskada angdende samordning med omstéllningsstudiestod.

Aven 107 kap. 2 § SFB ska tillampas nar retroaktiv utbetalning av livranta ska
samordnas med omstéllningsstudiestdd, se vidare i vagledning 2005:1 Utbetalning av
formaner, bidrag och erséttningar.

13.4 Samordning av livranta och utlandsk pension

For att forhindra att en forsakrad far ersattning fran arbetsskadeforsakringen och ut-
landsk pension fér samma inkomstbortfall, finns det i 42 kap. 3 § SFB bestammelser om
att dessa formaner i vissa fall ska samordnas. Dar framgar att livrantan for den som far
pension enligt ett system for social trygghet med anledning av arbetsskadan, ska
minskas pa det satt som anges i 2 § andra stycket. Se vidare i vagledning 2003:4
Formaner vid arbetsskada angaende samordning med utlandsk pension.
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14 Bedom ersattningar vid dodsfall

| det har kapitlet behandlas

« begravningshjalp
« livranta till efterlevande.

Bestammelser fran och med den 1 januari 2010

Fran och med den 1 januari 2010 har Pensionsmyndigheten hand om arbetsskade-
forsakringen nar det géller erséattning vid dodsfall (75 kap. 58 SFB).

Ansokan om livranta till efterlevande och ansdkan om begravningshjalp ska goras
skriftigen hos Pensionsmyndigheten (110 kap. 4 § SFB).

Av 87 kap. 3 § SFB framgar att Pensionsmyndigheten ska hamta in Forsakrings-
kassans beddmning av om doédsfallet har intraffat till féljd av arbetsskada, innan
Pensionsmyndigheten fattar beslut om livranta till efterlevande eller begravningshjalp.
Pensionsmyndigheten ska enligt samma bestammelser ocksa hamta in Forsakrings-
kassans berakning av det erséttningsunderlag som anges i 88 kap. 14-16 88 SFB.

Forsakringskassans bedomning av orsaken till dodsfallet och i forekommande fall ocksa
berakningen av livranteunderlaget ska alltsa finnas som underlag for
Pensionsmyndighetens beslut.

Om en anstkan om livranta till efterlevande eller en ansékan om begravningshjéalp som
ska goras hos Pensionsmyndigheten i stéllet har kommit in till Férsakringskassan ska
den anses ha inkommit till Pensionsmyndigheten samma dag (110 kap.12 § SFB).

14.1 Ersattningar vid dodsfall

Nar det finns en anstkan om erséattning vid dodsfall ska Forsékringskassan ta stallning
till om dodsfallet orsakats av en skada som omfattas av reglerna om statligt
personskadeskydd.

Vid utredning i samband med ans6kan om begravningshjalp hamtar Férsakringskassan
in dodsfallsintyg och eventuell incidentrapport eller motsvarande. Dddsfallsintyg kan
begaras direkt hos Skatteverket.

14.1.1 Begravningshjalp

Begravningshjalp kan betalas ut om nagon har avlidit till féljd av en skada som omfattas
av reglerna om statligt personskadeskydd.

| 87 kap. 4 8 SFB anges att begravningshjalp betalas med ett belopp som motsvarar 30
procent av prisbasbeloppet vid tiden for dodsfallet. Se aven véagledning 2003:4
Formaner vid arbetsskada.

Innan Pensionsmyndigheten kan betala ut begravningshjalp maste Forsakringskassan
bedoma att dodsfallet beror pa olyckan eller annan sjukdom enligt statligt
personskadeskydd.

Begravningshjalp betalas ut till den som enligt lag har att férvalta den avlidnes egendom
(87 kap. 5 § SFB). Enligt AB ska den avlidnes egendom férvaltas av dodsbodelagarna
och da i forsta hand av delagare som sammanbodde med den avlidne.
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14.1.2 Livrantatill efterlevande

Ersattningsunderlag

Efterlevandeskyddet som Pensionsmyndigheten betalar ut ar utformat sa att livranta till
efterlevande ska motsvara en viss procent av den avlidnes arsinkomst.

Om den avlidne hade livranta med anledning av personskadan grundas efterlevande-
livrantan pa hans eller hennes livranta (88 kap.14 § SFB). Om den avlidne inte hade
livranta vid dodsfallet grundas efterlevandelivrantan pa den inkomst som skulle ha legat
till grund for livranta om den hade bdrjat betalas ut vid tiden for dodsfallet (88 kap.14 §
SFB).

Reglerna i 41-44 kap. SFB ar alltsa tillampliga aven for efterlevandelivranta. Det innebar
till exempel att livranta till efterlevande normalt kan betalas ut l&ngst till och med
manaden fére den da den forsakrade skulle ha fyllt 66 ar. Om dodsfallet har intraffat den
manad da den forsakrade skulle ha fyllt 66 ar eller senare, kan efterlevandelivranta
betalas ut langst till och med manaden fére den da den avlidne skulle ha fyllt 69 ar. En
forutsattning for sadan ratt till livranta ar att den avlidne vid dodsfallet hade en faststélld
sjukpenninggrundande inkomst eller att en sadan hade kunnat faststéallas enligt 25 kap.
3 8 SFB.

Brottslig garning

Den som genom brottslig garning uppsatligen har berévat nagon livet eller medverkat till
brottet har inte ratt till efterlevandelivranta efter den avlidna. Efterlevandelivranta far dras
in eller sattas ned om den efterlevande pa annat satt 4n ovan har vallat dodsfallet
genom handling for vilken han eller hon har démts till ansvar genom dom som vunnit
laga kraft. Det framgar av 107 kap. 7 § SFB.
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15 Sarskilda bestammelser

Kapitlet behandlar vissa bestdmmelser om

« ersattning under skyddstid

» preskription

« livranta vid institutionsvistelse

« nedsattning och indragning av ersattning for intagna och omhéandertagna
. aterbetalningsskyldighet,

15.1 Ingen sjukpenning eller livranta under skyddstiden

Enligt reglerna om statligt personskadeskydd betalas inte sjukpenning och egen-livréanta
ut under skyddstiden, dvs. den period verksamheten eller intagningen i fraga varar (43
kap. 10 § SFB). Begransningen géaller endast den skyddstid under vilken skadan har
intraffat och inte till exempel en senare repetitionsutbildning. Om en skada visar sig forst
efter skyddstidens slut betalas inte sjukpenning ut enligt reglerna om statligt
personskadeskydd for den dag da skadan intraffade.

15.2 Preskription

For att ersattning ska kunna betalas ut maste ansokan goras inom sex ar. Nar det galler
begravningshjalp raknas tiden fran dagen for dodsfallet. Har den forsakrade haft
kostnader pa grund av en skada maste han eller hon begara ersattning fran
forsakringen inom sex ar fran den dagen da han eller hon betalade beloppet (43 kap. 8
§ SFB med hanvisning till 42 kap. 6 § SFB).

Nar det galler sjukpenning och livranta raknas tiden fran den dagen ersattningen avser.
Det innebér att dessa formaner inte kan betalas for langre tid tillbaka &n sex ar fran
ansokningsdagen (43 kap. 8 8 SFB med hanvisning till 42 kap. 6 § SFB).

Las mer

| vagledning 2005:1 Utbetalning av formaner, bidrag och ersattningar kan du
ldsa om nar en ersattning preskriberas pa grund av att den inte har tagits ut i
tid.

15.3 Preskription for efterlevandelivranta

Vid dodsfall som intraffat efter den 31 oktober 2012 far efterlevandelivrénta lamnas utan
ansokan. For aldre dodsfall kan barnlivranta endast betalas for tva ar fore
ansokningsmanaden. Omstallningslivranta kan betalas for tre manader fore
ansokningsmanaden (88 kap. 10 § SFB med hanvisning till 77 kap. 16 § SFB samt
dvergangsbestammelser till SFS 2012:599).

Livranta som betalas till efterlevande med stod av 6vergdngsbestammelserna till efter-
levande kvinnor betalas for sex ar tillbaka aven i de fall da den personskada som ger
ratt till efterlevandelivranta intraffade efter den 1 januari 1990.
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15.4 Ratt till livranta vid institutionsvistelse

Las mer

| vagledning 2005:1 Utbetalning av formaner, bidrag och ersattningar kan du
lasa om hur livrantan paverkas av en institutionsvistelse och om hur
ersattningen ibland kan betalas till en nara anhorig till den forsékrade.

15.5 Satta ned eller inte langre betala ut ersattning for
iIntagna och omhandertagna

Ersattning far enligt statligt personskadeskydd sattas ned eller inte langre betalas ut. Det
galler bland annat om skadan har uppkommit i samband med ett brott som den skadade
har domts for (107 kap. 6 8 SFB). Erséttning enligt det statliga personskadeskyddet till
intagna far sattas ned eller inte langre betalas ut ocksa i andra fall &n de som galler
enligt socialforsakringsskyddet. Det galler om det finns sarskilda skéal som talar for det
(43 kap. 20 § SFB).

Nar det galler ersattning enligt statligt personskadeskydd till haktade eller personer som
ar intagna pa anstalt ar huvudregeln att ersattning betalas ut. Men det finns en
begransning som sager att en intagen inte kan fa ersattning for varje skada genom
olycksfall. Det géaller sarskilt nar den skadade genom verksamhet for sitt eget néje eller i
sitt eget sarskilda intresse har framkallat olycksfallet. Vissa brottsliga garningar leder
inte till tal nar de utfors pa en anstalt. Ersattning for skador som intraffar i samband
med en s&dan handling eller till exempel under en rymning ska kunna séattas ned eller
inte langre betalas ut. Att satta ned eller att inte langre betala ut ersattning kan ocksa bli
aktuellt om den intagne har skadats under en permission som har misskétts. Det ar
[ampligt att utnyttja den har bestammelsen restriktivt och endast gentemot den skadade.
Regeln ska inte gélla ersattning vid dodsfall (prop. 1976/77:64, s. 130).

Om det kommer fram uppgifter som ger skal till att satta ned eller att inte langre betala
ut ersattning fore beslutet om ersattning fattar Férsakringskassan inte beslut om att
satta ned eller att inte betala ut ersattning. Forsakringskassan avslar da anspraket eller
beviljar en lagre erséttning.

Exempel

En omhandertagen omkommer till féljd av en skada som intréffat i samband
med en permission. Skadan berodde p& den omhandertagnes férsumlighet.
Trots det kan begravningshjalp betalas ut.

15.6 Aterbetalnings- och anmaélningsskyldighet

L&s mer

Bestammelserna om aterbetalningsskyldighet ar samma som i 108 kap.

2 § SFB. Du kan lasa mer om aterbetalningsskyldighet i vagledning 2005:3
Aterkrav.

| vagledning 2005:1 Utbetalning av formaner, bidrag och ersattningar beskrivs
bestdmmelserna om utmatningsforbud.
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Utdver vad som stér i vagledningen 2005:3 Aterkrav galler féljande for statligt
personskadeskydd:

Den som har livranta ar skyldig att anmala till Férsakringskassan sadana éndrade
forhallanden som paverkar ratten till eller storleken av formanen (110 kap. 46 och 51 88§
SFB). Se vidare vagledning 2003:4 Férmaner vid arbetsskada angaende skyldighet att
anmala andrade forhallanden.

Vid statligt personskadeskydd &r 108 kap. 2 § SFB tillamplig. Det innebér att en
forsakrad som har beviljats livranta kan bli aterbetalningsskyldig om livrantan har
betalats ut felaktigt.

Innan Forsakringskassan tar stéallning till eventuell aterbetalningsskyldighet ska en
sarskilt utsedd beslutsfattare prova fragan om den férsakrade har haft ratt till livranta
som betalats ut under den tid som aterbetalningsskyldighet har aktualiserats.
Beslutsfattarens stéllningstagande i den héar fragan ar ett beslut som ingar som ett led i
beredningen av aterkravsarendet.
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16 Beslut hos Forsakringskassan
16.1 Beslut av sarskilt utsedd beslutsfattare — sarskild

beslutsordning

Las mer

Vagledning 2004:7 Férvaltningsratt i praktiken beskriver den sérskilda
beslutsordningen inom Forsakringskassan med sarskilt utsedd beslutsfattare.

Uttver vad som star i vagledningen 2004:7 galler féljande for statligt personskadeskydd:

Beslut i a&renden om statligt personskadeskydd kan antingen fattas av den sarskilt
utsedda beslutsfattaren eller av forsakringsutredaren. Vem som fattar vilka beslut
framgar av Generaldirektorens arbetsordning for Forsakringskassan och Ansvars- och
delegationsordning for avdelningen for funktionsnedsattning och varaktigt nedsatt
arbetsformaga (FV).

16.2 Beddma ratten till forman

Las mer

Vagledning 2004:7 Férvaltningsratt i praktiken beskriver bland annat varfor
uppgifter ska dokumenteras och vilka uppgifter som ska dokumenteras. Dar
finns ocksa ett metodstdd om dokumentationskraven.

Utover vad som star i vagledningen 2004:7 Forvaltningsratt i praktiken galler foljande for
statligt personskadeskydd:

| samband med bedomningen ska forsakringsutredaren arbetsskador ocksa pabdrja sitt
forslag till beslut vilket gors i en mall fér beslutsbrev. Forslaget till beslut ska utformas i
enlighet med riktlinjerna (2005:14) Att skriva kommuniceringsbrev och beslutsbrev i
Forsakringskassan och riktlinjer (2005:13) Spraket i Forsékringskassan.

Om forslaget ar att bevilja livranta ska beloppen berdknas efter att &rendet har
kvalitetssakrats av beslutsfattaren. Forsakringshandlaggaren beraknare arbetsskador
fyller pa forslaget till beslut med text och belopp om livrantans berakning. Beraknings-
uppgifterna dokumenteras i berékningsmissivet. | regel ar det inte nédvandigt att han
eller hon ocksa skriver uppgifterna om berakningen i féredragningsmissivet. Det ska
endast handla om uppgifter som beslutsfattaren behéver veta for att kunna fatta beslut.
Exempel pa sddana uppgifter kan vara att avdrag kommer att ske for utbetald
arbetsloshetsersattning eller socialt bistand, avdrag for utbetald sjukpenning etc.

16.3 Kommunicering med mera

Las mer

Vagledning 2004:7 Férvaltningsratt i praktiken beskriver utforligt vad som galler
for kommunicering, lamna uppgifter muntligt samt anstand. Dar finns ocksa ett
metodstdd for hur kommunicering gar till och vad man ska ta hansyn till i olika
situationer.
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Riktlinjer (2005:14) Att skriva kommuniceringsbrev och beslutsbrev i Férsékringskassan
beskriver hur ett kommuniceringsbrev ska vara utformat.

Uttver vad som star i vagledningen 2004:7 Forvaltningsratt i praktiken galler foljande for
statligt personskadeskydd:

Allt material som har betydelse for beslutet ska kommuniceras vid ett tillfalle med
undantag av uppgifter om avdrag for utbetald arbetsldshetserséttning eller socialt
bistdnd som forsakringshandlaggaren beraknare arbetsskador i regel kommunicerar for

Sig.
16.4 Beslut

Las mer

Vagledning 2004:7 Forvaltningsratt i praktiken beskriver regelverket kring
beslutsfattande och motivering och underrattelse av beslut. Dar kan du aven
ldsa om avvisning, avskrivning samt nar beslut far verkstallas.

| riktlinjer (2005:14) Att skriva kommuniceringsbrev och beslutsbrev i
Forsakringskassan kan du lasa om anteckning av avvikande mening.

Utover vad som star i vagledningen 2004:7 Forvaltningsratt i praktiken galler foljande for
statligt personskadeskydd:

Om det &r en beslutsfattare som fattat beslutet ar det ocks& hen som skickar beslutet till
den forsakrade.
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Kallforteckning

Lagar

Lag (2018:1197) om Foérenta nationernas konvention om barnets rattigheter
Forvaltningslag (2017:900)

Socialforsékringsbalken

Luftfartslag (2010:500)

Lag (2010:449) om Forsvarsmaktens personal vid internationella militara insatser
Diskrimineringslag (2008:567)

Lag (2003:778) om skydd mot olyckor

Socialtjanstlagen (2001:453)

Lag (1994:1809) om totalfdrsvarsplikt

Lag (1990:52) med sarskilda bestammelser om vard av unga

Lag (1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall

Lag (1977:266) om statlig ersattning vid ideell skada m.m.

Lag (1954:243) om yrkesskadeférsakring

Militarersattningslagen (1950:261)

Forordningar
Forordning (2015:613) om militar grundutbildning

Forordning (2002:242) om ersattning enligt lagen (1977:266) om statlig ersattning vid
ideell skada m.m.

Hemvarnsférordning (1997:146)

Forordning (1995:238) om totalférsvarsplikt

Forordning (1994:1121) om lakarvardsersattning

Forordning (1994:524) om frivillig forsvarsverksamhet

Forordning (1977:284) om arbetsskadeférsakring och statligt personskadeskydd

Forordning (1954:250) om erséttning i anledning av kroppsskada, adragen under
vistelse pa anstalt, m.m.

Forordning (1954:249) om ersattning i anledning av kroppsskada, adragen under
militartjanstgoring i civilférsvaret

Foreskrifter

Riksforsakringsverkets foreskrifter (RFFS 1977:27) om ersattning for vissa
lakarutlatanden m.m.
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Forsakringskassans interna administrativa styrdokument
Riktlinjer (2005:14) Att skriva kommuniceringsbrev och beslut i Forsékringskassan.

Allmanna rad

Riksforsakringsverkets allmanna rad (RAR 2001:2) om arbetsskadeftrsakring och
statligt personskadeskydd

FORARBETEN

Statens offentliga utredningar
SOU 2013:36 Disciplinansvar i ett reformerat forsvar

SOU 1976:50 Statligt personskadeskydd

Propositioner
Prop. 2024/25:53 Ny ordning for prévning av arenden som ror statligt personskadeskydd

Prop. 2009/10:160 Modern personalforsorjning for ett anvandbart forsvar — vissa fragor
om Férsvarsmaktens personal

Prop. 2008/09:200 Socialférsakringsbalk
Prop. 2005/06:159 Vissa socialforsakringsfragor
Prop. 2002/03:26 Tjanstgoring i utlandsstyrkan inom Forsvarsmakten

Prop. 2001/02:164 Socialférsakringsformaner vid institutionsvistelse pa statens
bekostnad

Prop. 2001/02:81 Vissa arbetsskadefragor m.m.

Prop. 2001/02:11 Battre villkor for totalférsvarspliktiga

Prop. 1998/99:68 Lag om utlandsstyrkan inom Férsvarsmakten
Prop. 1997/98:96 Vissa reformer av pafoljdssystemet

Prop. 1992/93:178 om vissa socialforsakringsfragor

Prop. 1976/77:64 om statligt personskadeskydd m.m.

Prop. 1975/76:197 forslag till lag om arbetsskadeftérsékring
Prop. 1954:60 med forslag till lag om yrkesskadeftrsékring, m.m.

Prop. 1927:179 angdende ersattning i anledning av kroppsskada, adragen under
militartjanstgoring

Domar fran Hogsta forvaltningsdomstolen
RA 1995 ref. 75

Domar fran Forsakringsdéverdomstolen
FOD mal nr 1497/93

FOD 1988:29
FOD 1986:36
FOD 1983:25
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Domar frdn Kammarratterna
KRNJ mal nr 3317-08

KRSU mal nr 262-10

Forsakringskassans véagledningar
Vagledning (2015:1) Sjukpenning, rehabilitering och rehabiliteringserséattning

Végledning (2005:3) Aterkrav

Véagledning (2005:1) Utbetalning av formaner, bidrag och ersattningar

Véagledning (2004:7) Forvaltningsratt i praktiken

Vagledning (2004:5) Sjukpenninggrundande inkomst och arsarbetstid.

Véagledning (2003:4) Férmaner vid arbetsskada

Véagledning (2001:7) Omprovning och dverklagande av Férsakringskassans beslut

Véagledning (2001:3) Offentlighet, sekretess och behandling av personuppgifter
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