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Forkortningar
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LJB Lagen (2008:313) om jamstalldhetsbonus
Prop. Proposition

SFB Socialférsakringsbalken (2010:110)
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Sammanfattning

Fran och med den 1 januari 2012 géller nya bestammelser om jamstalld-
hetsbonus. Den har véagledningen beskriver bestammelserna som galler fran
och med den 1 januari 2012. For jamstalldhetsbonus fore 1 januari 2012
galler de &ldre bestammelserna (vagledning 2009:3).

Jamstalldhetsbonusen &r en jamstalldhetsatgard. Den &r tankt att vara ett
incitament for att fa foraldrar att i hogre utstrackning dela pa foraldra-
penningdagarna, men har ocksa till syfte att 6ka jamstalldheten pa arbets-
marknaden.

Jamstalldhetsbonus tillampas endast pa foraldrapenning som betalas ut for
barn som &r fédda efter den 30 juni 2008. Jdmstélldhetsbonus l&mnas &ven
for adopterade barn nar foraldern fatt barnet i sin vard efter 30 juni 2008.

I och med att den nya lagen om jamstalldhetsbonus tréadde i kraft av-
skaffades den arliga krediteringen av skattekontot. | stallet betalas bonusen
ut manadsvis av Forsakringskassan. Foraldrarna behover inte heller langre
ha en arbetsinkomst for att bli berattigade till bonusen. Forsékringskassan
har alla uppgifter som behdvs for att kunna betala ut jamstélldhetsbonus.
Foraldrarna behdver darfor inte lamna nagon ansokan. Bonusen lamnas i
stéllet i normalfallet ut i samband med att den bonusgrundande foréldra-
penningen betalas ut.

Antalet bonusdagar motsvarar antalet dagar med foraldrapenning pa
sjukpenning- eller grundniva for den foralder som har tagit ut sadan
foraldrapenning under l&gst antal dagar sedan barnets fodelse.

For att jamstalldhetsbonus ska kunna betalas ut maste bada foraldrarna ha
tagit ut minst 90 foraldrapenningdagar var pa sjukpenning- eller grundniva.

For barn fodda fore den 1 januari 2016 maste bada foraldrarna ha tagit ut
minst 60 foraldrapenningdagar var pa sjukpenning- eller grundniva. Det
galler ocksa vid adoption dar foraldrarna fatt barnet i sin vard fore 1 januari
2016.

Bonusen kopplas enbart till foraldrarnas uttag av foradldrapenning och
betalas enligt de nya reglerna ut till bada foraldrarna med 50 kronor per dag.
Jamstalldhetsbonus enligt de nya bestdmmelserna ska betalas ut forsta
gangen i mars manad 2012. Jamstalldhetsbonusen beskattas inte.

Fran och med den 1 januari 2012 kan foraldrar ta ut foraldrapenning genom
sa kallade dubbeldagar. Eftersom syftet med jamstalldhetsbonusen bland
annat ar att stimulera kvinnors atergang i arbetet har lagstiftaren valt att inte
lata dubbeldagarna inga i underlaget for att berakna bonusen.

Eftersom jamstalldhetsbonusen inte anses som en socialforsakringsférman
omfattas den varken av reglerna om forsékringstillhérighet eller av EU-
forordningarna 883/2004 och 1408/71.
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L&asanvisningar

Den hér véagledningen ska vara ett hjalpmedel for Forsakringskassans med-
arbetare i handlaggningen av jamstalldhetsbonus. Den kan ocksa vara ett
stdd vid utbildning av Forsakringskassans personal.

Végledningen redovisar och forklarar lagar och andra bestdimmelser. Den
redogor for de delar av lagens forarbeten som ar sarskilt viktiga for att forsta
hur lagen ska tillampas.

Hanvisningar
I vagledningen finns hanvisningar till lagar, forarbeten och andra végled-

ningar. Hanvisningarna finns antingen angivna i den l6pande texten eller
inom parentes i direkt anslutning till den mening eller det stycke den avser.

I en bilaga till vagledningen finns en kéllférteckning som redovisar de lagar,
forordningar, domar etc. som namns i vagledningen.

Exempel

Végledningen innehaller ocksa exempel. De &r komplement till beskriv-
ningarna och askadliggor hur en regel ska tillampas.

Att hitta ratt i vagledningen

I vagledningen finns en innehallsforteckning och ett alfabetiskt sakregister.
Innehallsforteckningen &r placerad forst och ger en éversiktsbild av
vagledningens kapitel och avsnitt.

Sakregistret finns sist i vagledningen och innehaller sékord med sidhanvis-
ningar.
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1 Inledning

Lagstiftarens syfte med jamstalldhetsbonusen ar att forbattra forutsatt-
ningarna for bade man och kvinnor att ta ett aktivt och jamlikt ansvar for
foraldraskapet. Den ska &ven ldgga grunden for att minska skillnaderna
mellan méns och kvinnors férutsattningar i arbetslivet. (Prop. 2007/08:93
Jamstélldhetsbonus — familjepolitisk reform, s. 16-17).

I det har dokumentet finns huvudsakligen information som handlar om
jamstalldhetsbonus som lamnas fran den 1 januari 2012. For jamstalldhets-
bonus som lamnas for tid fore den 1 januari 2012 galler aldre bestammelser
som ar beskrivna i Vagledning 2009:3. Uppgifter om foraldrapenning som
jamstalldhetsbonusen grundas pa finns i vagledning (2002:1) Foraldra-
penning.
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2 EU-ratten

Jamstalldhetsbonus ar inte en socialforsakringsférman enligt EU-férordning
883/2004 eller forordning 1408/71. Det innebér att forordningarna inte ar
tillampliga pa jamstalldhetsbonus. Jamstalldhetshonus gar inte heller att
hanfora till ndgon annan forordning som galler i férhallande till EU-
medborgare.

Bonusen &r inte tankt att vara ett forsdrjningsstdd. Den ar inte heller avsedd
att tacka nagra speciella kostnader. Den syftar inte heller till att ge foraldrar-
na mojlighet att vara hemma med ett barn, utan ska bara vara ett ekonomiskt
incitament for barnets vardnadshavare att fordela uttaget av foraldra-
penningen sa jamt som mojligt mellan sig. (Prop. 2007/08:93, s. 29).
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3 Allméanna bestammelser

Lagen (2008:313) om jamstélldhetsbonus (LJB) tillampas pa foraldra-
penning som betalas ut for

e barn som &r fodda efter den 30 juni 2008 (ikrafttrédandebestammelse till
LBJ)

» adopterade barn dar foraldrarna fatt barnet i sin vard efter den 30 juni
2008 (6vergangsbestammelse till LIB [2009:552])

o adopterade barn d&r en make adopterat den andra makens barn
(4 kap. 8 § fordldrabalken och barnet ar fott efter den 30 juni 2008.

For att foraldrar ska ha ratt till jamstalldhetsbonus maste de ha gemensam
vardnad om ett barn. Med foraldrar som har gemensam vardnad om ett barn
likstalls blivande adoptivforaldrar och sarskilt férordnade vardnadshavare.
(3 8§ LIB) (se avsnitt 3.1, 3.1.1, 3.1.2).

I den har vagledningen kommer vardnadshavare, sarskild forordnad
vardnadshavare och adoptivforalder fortsattningsvis att benamnas endast
som foralder. Det finns inte nagot krav pa att vardnadshavarna ska vara gifta
med varandra eller vara sambor (prop. 2007/08:93, s. 22).

Om en foralder har ensam vardnad om barnet, saknar den andra féraldern
sjalvstandig ratt till foraldrapenning. | sadana fall ingar inte nagon av
foraldrarna i den personkrets som medfor rétt till jamstalldhetsbonus.

(3 § LIB och prop. 2007/08:93, s. 35).

Det &r endast foraldrapenningdagar enligt sjukpenning- eller grundniva som
kan ligga till grund for jamstalldhetsbonus (se avsnitt 3.3).

3.1 Vardnadshavare

Foraldrabalkens (FB) regler om vardnadshavare innebar i korthet féljande
(6 kap. 3-4 88 FB).

Om ett barns fordldrar ar gifta med varandra nar barnet fods far foraldrarna
automatiskt gemensam vardnad. Vid aktenskapsskillnad fortsatter foraldrar-
na att ha gemensam vardnad om barnet om inte en domstol beslutar nagot
annat, antingen genom ett interimistiskt beslut eller genom en dom. Ett par
som gemensamt adopterar ett barn far automatiskt gemensam vardnad.

Om ett barns foraldrar inte ar gifta med varandra nédr barnet fods blir modern
ensam vardnadshavare. Foraldrarna kan fa gemensam vardnad om barnet
om de gor en anmalan till Skatteverket eller genom ett domstolsbeslut. Den
gemensamma vardnaden borjar gélla fran det datum som Skatteverket
registrerar anmalan i folkbokforingsregistret eller domstolen fattar beslut
om den. Det &r alltsd inte fran det datum som foraldrarna skrev pa anmalan
som de far gemensam vardnad. Om barnets foraldrar gifter sig med varandra
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efter barnets fodelse far foraldrarna gemensam vardnad om barnet i och med
giftermalet.

Exempel

Karin och Mats son Ebbe fods den 18 mars. Den 20 mars kontaktar de
socialnamnden for att fa faderskapet faststallt och skriva under anmal-
an om gemensam vardnad. Den 6 april far de komma till familjeratten
dar de skriver pa sin anméalan om faderskap och gemensam vardnad,
anmalan skickas sedan till Skatteverket. Skatteverket registrerar den
gemensamma vardnaden i folkbokforingsregistret den 20 oktober.
Karins och Mats gemensamma vardnad om Ebbe galler fran och med
den 20 oktober.

3.1.1 Sarskilt forordnad vardnadshavare

En domstol kan besluta att en annan person &n foraldern ska vara vardnads-
havare. En sarskilt forordnad vardnadshavare som inte ar foralder ar en
person som av en domstol sérskilt har férordnats som vardnadshavare. Av
foraldrabalken (FB) framgar att en eller tva sarskilt férordnade vardnads-
havare kan ha vardnaden om ett barn, om inte foraldrarna eller en av
foraldrarna har vardnaden (11 kap. 4 § SFB och 6 kap. 2 § FB).

Skatteverket eller i forekommande fall domstol meddelar Forsékringskassan
om andrade vardnadshavarforhallanden.

3.1.2 Adoptivforaldrar

Adoptivforaldrar likstalls med foraldrar som har gemensam vardnad om ett
barn (3 8§ andra stycket LJB och 11 kap. 4 8 4 SFB). Med blivande adoptiv-
foraldrar menas forédlder som med socialndmndens medgivande tagit emot
ett barn i syfte att adoptera det (prop. 2007/08:93 s. 35).

Adoptivbarn &r att anse som barn till den som adopterat barnet och inte till
de biologiska foraldrarna. Om en make adopterar den andre makens barn
eller adoptivbarn ska barnet anses som deras gemensamma barn (4 kap. 8 §
FB).

3.2 Vardnadshavarperioder

Jamstélldhetsbonus ldamnas endast for foraldrapenningdagar som tas ut
under en period da tva personer har gemensam vardnad om barnet. Om
foraldrapenningdagar tas ut under en period nar det bara finns en vardnads-
havare kan dessa dagar inte ligga till grund for jamstélldhetsbonus (prop.
2007/08:93 s. 22). Det géller aven dagar som tas ut av en ensam vardnads-
havare under en manad da det under nagon del av manaden finns tva person-
er som har gemensam vardnad.

10
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Exempel

Stefan och Katarina har gemensam vardnad om dottern Lina under
perioden 1-15 januari. Stefan far darefter ensam vardnad om Lina.
Stefan tar ut 20 foréldrapenningdagar i januari, varav 9 dagar infaller
under perioden 16-31 januari.

Vid berakningen av jamstalldhetsbonusen for januari manad kommer
Forsakringskassan bara att ta med de 11 foréldrapenningdagar som
infoll under perioden nar de hade gemensam vardnad.

Exempel

Mohammad har ensam vardnad om dottern Josefina 1-15 februari.
Darefter far aven Josefinas mamma Johanna vardnaden om Josefina.
Under perioden med ensam vardnad av Josefina tog Mohammad ut 10
foraldrapenningdagar.

Forsakringskassan kan inte ta med dessa dagar i berdkningen av
jamstélldhetsbonus, eftersom Mohammad och Johanna inte hade
gemensam vardnad under denna period.

3.3 Foraldrapenning enligt sjukpenning- och grundniva

Det &r endast foraldrapenningdagar enligt sjukpenning- eller grundniva som
kan ligga till grund for jamstalldhetsbonus (4 § LIB).

Dagar med foraldrapenning enligt lagstaniva ska inte ligga till grund for
berdkning av bonusdagar eftersom de kan kombineras med arbete mot-
svarande sju attondels dag. Aven féraldrapenning enligt grundnivan kan
kombineras med arbete pa detta satt, men bor anda kunna ligga till grund for
berdkning av bonusdagar. Orsaken till det ar att de foréldrar som bara har
ratt till grundnivan annars inte skulle ha maéjlighet att fa jamstalldhetsbonus
(prop. 2007/08:93 s. 20).

I den hér vagledningen kommer foraldrapenning utbetald enligt sjuk-
penning- och grundniva fortsattningsvis att benamnas endast som foraldra-
penning.

3.4 Avrakning enligt utlandsk lagstiftning

Om en foralder har fatt en forman enligt utlandsk lagstiftning som motsvarar
foraldrapenning med anledning av ett barns fodelse, ska den tid som den
utlandska formanen har betalats ut raknas av fran det hogsta antal dagar som
foraldrapenning kan betalas (12 kap. 33 § SFB). Foraldrarna kan inte fa
jamstalldhetsbonus for de avraknade dagarna eftersom dessa foraldra-
penningdagar inte har betalats ut enligt 12 kap. SFB (4 § LIB).

11
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Jamstalldhetsbonusen &r en sarskild stimulansatgard i syfte att 6ka jam-
stalldheten mellan foréldrar. Den kan darfor inte anses vara en socialforsék-
ringsforman enligt unionsratten. (Prop. 2010/11:146 s. 24). Darfor kan inte
heller féraldrapenningdagar som utbetalats i annat EU-land ge ratt till
jamstélldhetsbonus.

12
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4 Vad ar en bonusdag?

Bonusdagar &r de dagar for vilka foraldrapenning tagits ut av den forélder
som har tagit ut foraldrapenning under lagst antal dagar. Om foréaldrarna har
tagit ut foraldrapenning under lika manga dagar ar bonusdagarna de dagar
som den ena foraldern har tagit ut foraldrapenning for. (7 § forsta stycket
LJB).

Bonusdagarna omfattar inte sadana foraldrapenningdagar som bada
foraldrarna har tagit ut samtidigt (12 kap. 4 a 8 SFB, 7 § andra stycket LJB).
Forsakringskassan har valt att kalla det samtida uttaget av foréldrapenning
for dubbeldagar.

Dubbeldagar kan tas ut under hogst 30 dagar under barnets forsta levnadsar
(12 kap. 4 a 8 SFB). Ett samtidigt uttag av foraldrapenning under 30 dagar
innebdr att vardera foraldern tar ut foraldrapenning under 30 dagar, det vill
séga att fordldrarna sammanlagt tar ut 60 dagar. (Prop. 2010/11:146
Forbattringar inom familjepolitiken s. 26) Dubbeldagar beskrivs ndrmare i
vdgledning (2002:1).

De forsta 90 foraldrapenningdagarna som vardera foraldern tar ut kan inte
heller ligga till grund for ndgon jamstalldhetshonus. Bada foraldrarna maste
darfor ha tagit ut sina forsta 90 dagar innan de kan fa ratt till jamstalldhets-
bonus. De forsta 90 dagarna kan inte heller tas ut som dubbeldagar.
Déremot kan foraldrarna ta ut dubbeldagar bade fore och efter de forsta 90
dagarna.

For barn fodda fore den 1 januari 2016 kan de forsta 60 dagarna som var-
dera foréldern tar ut inte ligga till grund for jamstéalldhetsbonus. Det galler
ocksa vid adoption dar foraldern fatt barnet i sin vard fére den 1 januari
2016. Foraldrarna kan daremot ta ut dubbeldagar bade fore och efter de
forsta 60 dagarna. (7 § andra stycket LJB, prop. 2010/11:146 s. 28)

Exempel

Karin och Kalle har gemensam vardnad om sonen Josef. Forsta aret
tar Karin ut de forsta 130 foraldrapenningdagarna och Kalle de darpa
foljande 90 dagarna. Eftersom Kalle inte har tagit ut mer &n 90 dagar
kan ingen av foraldrarna fa jamstalldhetsbonus under nagon manad
det forsta aret.

| januari aret darpa tar Kalle ut ytterligare 20 foraldrapenningdagar.
Det ar Kalle som har tagit ut lagst antal féréldrapenningdagar, vilket
betyder att det &r hans dagar som utgér bonusdagar. Han har samman-
lagt tagit ut 110 dagar. Av dessa ar 20 dagar bonusdagar (110 — 90 =
20).

13
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Exempel

Vladimir och Laura har gemensam vardnad om dottern Smilla. Smilla
fods den 1 februari och Vladimir och Laura bestammer sig for att vara
hemma i 30 dagar tillsammans genom att ta ut foraldrapenning i form

av dubbeldagar.

Darefter tar Vladimir ut 130 foraldrapenningdagar under manaderna
mars—oktober. Laura tar ut 90 féraldrapenningdagar under samma
period. Eftersom Laura inte tagit ut mer an 90 foréldrapenningdagar
ensam kan foréaldrarna inte fa jamstéalldhetsbonus.

I november tar Laura ensam ut ytterligare 30 foraldrapenningdagar.
Laura har ensam tagit ut 120 foraldrapenningdagar och Vladimir 130
foréldrapenningdagar. De har dessutom varit hemma i 30 dagar till-
sammans genom att ta ut foraldrapenning i form av dubbeldagar. Det
ar fortfarande Laura som tagit ut foraldrapenning under lagst antal
dagar, och det &r darfor hennes dagar som utgér bonusdagar. Eftersom
varken de forsta 90 dagarna eller de 30 foraldrapenningdagar som
tagits ut i form av dubbeldagar kan vara bonusdagar blir antalet
bonusdagar 30 (120 + 30 — 90 - 30).

For att fa ratt till jamstalldhetsbonus kravs att foraldrarna har gemensam
vardnad om barnet (3 § LJB). Kravet ska vara uppfyllt under de foraldra-
penningdagar som ingar i underlaget for att berakna bonusen (jfr. prop.
2007/08:93 s. 22 och 35). Daremot behdver kravet pa gemensam vardnad
inte vara uppfyllt under dagar som inte kan utgdra bonusdagar, eftersom de
dagarna inte ingar i underlaget for att berakna bonusen. Det innebér att
foraldrar som forst senare far gemensam vardnad om barnet kan bérja rakna
av de 90 forsta dagarna eller uttagna dubbeldagarna trots att endast en
foralder hade vardnaden om barnet nar foraldrapenningdagarna togs ut.

For barn som &r fodda fore den 1 januari 2016 dr 60 dagar reserverade for
vardera foréldern. Foréldrarna kan rakna av de forsta 60 dagarna trots att

endast en foralder hade vardnaden om barnet nar foraldrapenningdagarna
togs ut. Det galler ocksa vid adoption dar foraldrarna fatt barnet i sin vard
fore 1 januari 2016.

(7 § andra stycket LJB, prop. 2010/11:146 s. 28)

Exempel

Pablo och Maria har sonen Peter. Pablo och Maria ar sambor. Nar de
far gemensam vardnad om Peter har Maria redan hunnit ta ut 60
foraldrapenningdagar. Pablo och Maria har tagit ut 10 dubbeldagar.
Nar de far gemensam vardnad behéver Maria bara ta ut ytterligare 30
foraldrapenningdagar innan hennes dagar blir bonusgrundande.

Maria och Pablo kan aldrig fa jamstalldhetsbonus for de 10 dubbel-
dagarna (det vill sdga 20 foraldrapenningdagar).

14
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4.1.1 Berdkning av de forsta 60 foraldrapenningdagarna vid
arsskiftet 2011/2012

Fore den 1 januari 2012 borjade de 60 forsta fordldrapenningdagarna raknas
av forst fran den tidpunkt da foraldrarna fick gemensam vardnad om barnet
(prop. 2007/08:93 s. 22). Efter den 1 januari 2012 borjar dagarna réknas av
redan innan de fatt gemensam vardnad (7 § andra stycket LB och prop.
2010/11:146 s. 28). Detta innebadr att foraldrar som inte har gemensam
vardnad om barnet inte far borja rakna av de 60 forsta dagarna innan ars-
skiftet, utan forst fran den 1 januari.

Exempel

Robert och Viktoria far dottern Emma den 1 december 2011. Robert
och Viktoria & sambor. De far gemensam vardnad om Emma den 1
februari 2012. Viktoria hinner ta ut foraldrapenning i 20 dagar fore
arsskiftet. | och med att de aldre bestammelserna tillampas pa de
dagarna borjar de férsta 60 dagarna inte réknas av eftersom de inte
hade gemensam vardnad under perioden.

Fran arsskiftet och fram till den 1 februari tar hon ut ytterligare 20
dagar med foraldrapenning. Trots att fordldrarna inte har gemensam
vardnad raknas dessa dagar av fran de forsta 60 dagarna vilket innebar
att hon bara behdver ta ut 40 (60 — 20) dagar till med foréldrapenning
innan dagarna kan borja inga i underlaget for att berdkna bonusen.
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5 Berdkning av antalet bonusdagar

Jamstalldhetsbonus beréknas och betalas ut manadsvis (2 § LIB). Vid varije
berdkningstillfalle beraknas antalet bonusdagar ackumulerat for barnet fran
fodseln. Darefter gors avdrag for de bonusdagar som har betalats ut. Det
uppkomna nettot av bonusdagar ligger sedan till grund fér bonus den
aktuella manaden. (8 § LJB och prop. 2010/11:146, s. 29).

Aldre bestammelser ska fortfarande galla for jamstalldhetsbonus som avser
ar 2011 och tidigare. Vid berakning av jamstalldhetsbonus for ar 2012 ska
bonusdagar som uppkommit fére den 1 januari 2012 réknas av.

Nér Forsakringskassan gor en avrakning for tidigare ars bonusdagar ska
man &ven dra av bonusdagar som foraldern haft ratt till, men inte ansokt om
i tid. Sadana dagar kan aldrig raknas med i jamstélldhetsbonusen for senare
ar, aven om foraldern inte tagit ut dem. (Punkt 3 till 6vergangsbestammel-
serna lagen (2011:1085) om &andring i lagen (2008:313) om jamstélldhets-
bonus och prop. 2010/11:146 s 30).

For att rakna fram antalet bonusdagar, se avsnitt 7.4.

5.1 Berakning av nettodagar och avrundning

Fran den 1 januari 2012 sker berdkningen av antalet foraldrapenningdagar
som tagits ut med andel av dagen for respektive manad i intervallet den 21 i
den ena manaden till den 20 i nastkommande manad. Forsékringskassan
frangar det tidigare systemet att berdkna bonusen per kalendermanad. Det
beror pa att jamstalldhetsbonusen betalas ut i samband med foraldra-
penningen. Foéraldrapenningen berdknas och betalas i normalfallet ut i
samma intervall som beskrivs ovan. For tiden fore den 1 januari 2012
beraknas foraldrapenningdagarna per kalendermanad.

Vid berékningen av antalet dagar med ratt till jamstélldhetsbonus rdaknas en
dag med tre fjardedels, halv, en fjardedels eller en attondels foraldrapenning
som motsvarande andel av en dag. Berakningen av nettodagar for foréldra-
penning innebdr att dagar med partiell foradldrapenning raknas om till hela
dagar. Till exempel raknas tva dagar med halv foraldrapenning ihop till en
dag, fyra dagar med en fjardedels till en dag och sa vidare. Samma metod
ska anvandas dven nér det galler berédkningen av antal bonusdagar (11 §
LJB, 12 kap. 9 8 SFB, prop. 2007/08:93, s. 20).

Nettodagsberakningen gors per manad (i intervallet den 21 i den ena
manaden till den tjugonde nastkommande manad). Om antalet dagar inte gar
jamnt ut under en manad ska dagar med halv féraldrapenning avrundas
uppat (11 § LIB). Om antalet inte gar jamnt ut under en manad ska dagar
med mindre &n halv foraldrapenning (en fjardedels eller en attondels dag) i
stallet avrundas nedat till noll. Det innebér att foraldern kan fa fler eller
farre bonusdagar &n antalet uttagna foraldrapenningdagar.
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Exempel

Henrik och Zeinab har gemensam vardnad om dottern Elsa. Under
perioden 21 februari—20 mars tar Henrik ut 4 dagar med halv foraldra-
penning och 4 dagar med en fjardedels féréldrapenning. Dagarna
raknas om sa att de motsvarar antal dagar med hel foraldrapenning
under perioden. Resultatet blir att Henrik har tagit ut sammanlagt 3
foraldrapenningdagar under perioden. Efter att uttaget for perioden 21
februari—20 mars har raknats med, har Henrik totalt tagit ut 110
foraldrapenningdagar. Zeinab har tagit ut 130 foréldrapenningdagar.

Henrik har tagit ut lagst antal dagar, vilket betyder att det ar hans
dagar som ar bonusdagar. De 90 forsta dagarna kan inte vara bonus-
dagar, vilket gor att det finns 20 bonusdagar. Bonus har betalats ut for
17 dagar under tidigare manader, vilket innebar att jamstalldhetsbonus
betalas ut for 3 dagar under perioden 21 februari—20 mars.

Exempel

Fortsattning pa exemplet ovan. Under perioden 21 mars—20 april tar
Henrik ut sammanlagt 10,5 fordldrapenningdagar. Eftersom halva
foraldrapenningdagar avrundas uppat raknas dagarna om till 11 for-
aldrapenningdagar. Henrik har efter nettodagsberakningen samman-
lagt tagit ut 121 (110 + 11) foréldrapenningdagar och Zeinab 130
foraldrapenningdagar. Det ar darfor Henriks dagar som ar bonusdagar.
Efter att de 90 forsta dagarna har raknats bort aterstar 31 (121 — 90)
bonusdagar. Forsakringskassan har tidigare betalat ut bonus for 20
dagar. Det betyder att bonus ska betalas ut fér de 11 dagarna

(31 —20) i perioden 21 mars—20 april.

Exempel

Fortsattning pa exemplet ovan. Efter perioden 21 mars—20 april tar
Henrik ut ytterligare en halv féréldrapenningdag under perioden 21
mars—20 april, vilket innebér att han totalt tar ut 10,5+ 0,5=11
foraldrapenningdagar under perioden. Henrik har fortfarande tagit ut
lagst antal dagar, vilket innebdar att det &r hans foraldrapenningdagar
som blir bonusdagar. Han har nu sammanlagt tagit ut 121 foréaldra-
penningdagar som ndr de forsta 90 dagarna réknats av blir 31 (121 —
90) bonusdagar. Henrik kan inte fA mer bonus utbetald for perioden
eftersom han redan sedan tidigare fatt bonus utbetald fér sammanlagt
31 (17 + 3 + 11) bonusdagar. Anledningen till att antalet bonusdagar
inte Okar &r for att de forsta 10,5 foraldrapenningdagarna som togs ut i
perioden 21 mars—20 april redan har avrundats till 11 dagar. Det blir
darfor ingen skillnad nér han tar ut en halv dag till.
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Exempel

Fortsattning pa exemplet ovan. Henrik kommer pa att han glomt att
ansbka om 2 dagar med en fjardedels foraldrapenning. Han tar ut 1
dag med en fjardedels foraldrapenning under perioden 21 februari—
20 mars och 1 dag med en fjardedels foraldrapenning under perioden
21 mars—20 april. Under perioden 21 februari—20 mars har Henrik
sedan tidigare tagit ut 3 dagar med foréldrapenning. Nu tar han i
stallet sammanlagt ut 3 och en fjardedels dag i perioden. Dagar som
han tagit ut med mindre an en halv dag avrundas nedat, vilket gor att
Henrik efter nettodagsberakningen har tagit ut 3 foraldrapenningdagar
under perioden. Eftersom uttaget av foraldrapenningdagar efter
nettodagsberékningen inte har 0kat, kan ingen bonus betalas ut for
perioden.

Under perioden 21 mars—20 april uppgar uttaget av foraldrapenning-
dagar sedan tidigare till 11 dagar. Efter uttaget av en fjardedels dag
uppgar de till 11 och en fjardedels dag, vilket avrundas till 11 dagar.
Eftersom antalet fordldrapenningdagar inte har 6kat efter nettodags-
berdkningen kan ingen ytterligare bonus betalas ut. Resultatet blir dar-
for att Henrik inte far nagra fler bonusdagar, trots att han har ansokt
om ytterligare sammanlagt en halv féraldrapenningdag (en fjardedel +
en fjardedel).

5.2 Berakning av antalet bonusdagar vid fodsel eller
adoption av ett barn

Foraldrapenning betalas ut under hogst 480 dagar sammanlagt for foraldrar-
na. Om en forélder ar forsakrad for boséttningsbaserad foraldrapenning kan
390 av dagarna tas ut pa sjukpenning- eller grundniva och 90 av dagarna pa
lagstaniva (12 kap. 12, 39 och 40 88§ SFB). Om en foralder endast har ratt
till arbetsbaserad foraldrapenning, har fordldern bara ratt till de 390 dagarna
pa sjukpenning- eller grundniva (12 kap. 37 och 41 88 SFB). Jamstalldhets-
bonus betalas bara ut for foraldrapenningdagar som har tagits ut pa sjuk-
penning- eller grundniva (4 § LIB). De 90 forsta foraldrapenningdagarna
som en foralder tar ut pa sjukpenning- eller grundniva kan inte vara bonus-
dagar. Bada foraldrarna maste ha tagit ut de forsta 90 foraldrapenningdagar-
na (pa sjukpenning- eller grundniva) for att de ska kunna fa ratt till jam-
stalldhetsbonus (7 § LIB). Om foraldrarna delar helt jamnt pa foréldra-
penningdagarna blir det maximala antalet bonusdagar 105 (480 — 90 — 90 —
90/ 2).

Om foraldrarna véljer att ta ut 30 dubbeldagar pa sjukpenning- eller
grundniva minskar det maximala antalet bonusdagar till 75 (480 — 90 — 90 —
90 — 30 — 30/ 2). Det beror pa att dubbeldagarna inte ger rétt till bonus

(7 8 LIB).

For barn fodda fore den 1 januari 2016 ar de 60 forsta foraldrapenning-
dagarna som en foralder tar ut pa sjukpenning- eller grundniva inte bonus-
grundande. Det galler ocksa vid adoption dar foraldrarna fatt barnet i sin
vard fore den 1 januari 2016.
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5.3 Berakning av antal bonusdagar vid fodsel eller
adoption av fler barn samtidigt

For varje barn som fods eller adopteras utover det forsta barnet far forald-
rarna ytterligare 180 dagar gemensamt (12 kap. 12 § andra stycket SFB).

De ytterligare 180 dagarna for det andra barnet bestar av 90 sjukpenning-
dagar och 90 dagar pa lagstaniva. De dagar som tillkommer for varje barn
utdver det andra barnet bestar av sjukpenningdagar (12 kap. 12 § och 12
kap. 42—-44 88 SFB samt prop. 1984/85:78, s. 63). Bonusen beréknas
gemensamt for barnen vid flerbarnsfodslar (5 § LIB). Det betyder att
jamstalldhetsbonus betalas ut en gang per manad med anledning av det
gemensamma foréldrapenninguttaget for barnen.

Foraldrar som far eller adopterar fler barn samtidigt och valjer att vara
hemma tillsammans och ta ut foraldrapenning for varsitt barn gar inte miste
om nagon bonus. Om de daremot valjer att ta ut dubbeldagar pa sjukpen-
ning- eller grundniva gar de miste om jamstalldhetsbonus for motsvarande
antal dagar. Det beror pa att dubbeldagarna inte ger ratt till jamstalldhets-
bonus (7 § LIB). Foraldrarna kan ta ut 30 dubbeldagar per barn (12 kap.

4 a § SFB).

Exempel

Hanna och Kristina har gemensamt adopterat déttrarna My och Erika
vid samma tillfalle. De far 90 extra foraldrapenningdagar pa sjuk-
penning- eller grundniva, vilket innebdr att de far 45 extra bonusdagar
om de tar ut lika manga foraldrapenningdagar var. Hanna och Kristina
valjer att ta ut alla foraldrapenningdagar och att dela upp dagarna helt
jamnt mellan sig. De far bonus for det maximala antalet dagar som é&r
150 (105 + 45) dagar.

Exempel

Hanna och Kristina véljer precis som i exemplet ovan att ta ut det
maximala antalet foraldrapenningdagar for sina dottrar My och Erika
som adopterats vid samma tillfalle, men nu tar de &ven ut 30 dubbel-
dagar. Eftersom dubbeldagarna inte ger ratt till bonus minskar bonus-
dagarna med 30 dagar. Det maximala antalet dagar som de kan fa
bonus for blir da 120 (105 + 45 — 30) dagar.
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6 Berdkning av jamstalldhetsbonus

Jamstalldhetsbonus betalas till ett barns bada foraldrar och ar 50 kr per
bonusdag for var och en av foréldrarna (5 8 LIB).

Vid ett helt jamstallt uttag av foraldrapenning far foraldrarna 10 500 kronor
i jAmstalldhetsbonus tillsammans. For tvillingar &r det maximala beloppet
15 000 kr och for trillingar 24 000 kr.

Om foraldrar tar ut dubbeldagar under 30 dagar pa sjukpenning- eller grund-
nivan, blir bonussumman i stéllet 7 500 kr. For tvillingar blir summan
12 000 kr och for trillingar 21 000 kr.

For barn fodda fore den 1 januari 2016 far foraldrarna totalt 13 500 kr vid
ett helt jamstallt uttag av foraldrapenning. For tvillingar uppgar det maxi-
mala beloppet till 18 000 kr och for trillingar till 27 000 kr. Det galler aven
vid adoption dar foraldrarna fatt barnet eller barnen i sin vard fore den 1
januari 2016.

Exempel

Katarina och Monica har gemensam vardnad om sonen Max. De har
rétt till 10 bonusdagar under perioden 21 juni—20 juli. Forsékrings-
kassan betalar ut 500 kr till Katarina och 500 kr till Monica i jam-
stélldhetsbonus.
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7 Beslut och berakningar

Detta kapitel beskriver

» beré&kningar och utbetalningar av bonus
e omprévningar, andringar och aterbetalning av jamstalldhetsbonus.

I metodstodet beskrivs 6vergripande den praktiska handlaggningen av
arenden om jamstélldhetsbonus, inklusive berdkningen av antalet bonus-
dagar. Se metodstdd i avsnitt 7.3 och 7.4.

7.1 Forsakringskassan berdknar och betalar ut bonus

Forsakringskassan beslutar i arenden om jamstélldhetsbonus. Jamstalldhets-
bonus beréknas och betalas ut manadsvis utan ansokan (2 § LIB).

Att jamstalldhetsbonus ska lamnas utan ansokan innebér att FOrsakrings-
kassan pa eget initiativ beslutar om och betalar ut jamstalldhetsbonus nar
foraldrapenning tagits ut pa sadant satt att vardnadshavarna har ratt till
jamstélldhetsbonus. (Prop. 2010/11:146, s. 27)

Forsékringskassan betalar ut jamstalldhetsbonus automatiskt i anslutning till
utbetalning av foréldrapenning som ger rétt till bonus.

Forsékringskassan handlégger och beslutar om jamstalldhetsbonus.

7.2 Omprdvning, andring och aterbetalning av
jamstalldhetsbonus

Om Forsékringskassan fattar ett felaktigt beslut ska beslutet &ndras. En
enskild person kan ocksa begara att ett beslut omprovas. Information om
omprdévning och andring finns i Vagledning Omprdévning, andring och
overklagande av Forsakringskassans beslut (2001:7).

For jamstalldhetsbonusen géller foljande bestammelser i socialférsakrings-
balken:

o 110 kap. 31 8 och 115 kap. 4 § om uppgiftsskyldighet fér annan &n den
forsakrade

e 113 kap. 3-9 88 om andring och omprévning och
o 113 kap. 10-20 och 21 88 om dverklagande.

Forsakringskassan ska besluta om aterbetalning av jamstalldhetsbonus om
bonus har betalats ut felaktigt eller med for hogt belopp och den som har fatt
bonusen har insett eller skaligen borde ha insett detta. Forsakringskassan ska
ocksa besluta om aterbetalning av jamstalldhetsbonus, om bonusen har
betalats ut felaktigt eller med for hogt belopp pa grund av att foraldrapen-
ning ska aterbetalas med stod av 108 kap. 2 § SFB (16 § forsta stycket LIB).
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Om det finns sarskilda skal far Forsakringskassan helt eller delvis avskriva
krav pa aterbetalning. (16 § andra stycket LIB)

Bestammelserna om rénta i 108 kap. 15, 16, 19 och 20 §8§ SFB ska tillampas
pa beslut om aterbetalning. (16 § tredje stycket LIB).

7.3 Metodstod

Handl&ggningen av jamstalldhetsbonus ar automatiserad. Det ar handlagg-
ningssystemet for jamstéalldhetsbonus som berdknar antalet bonusdagar,
under vilken period bonusdagarna infaller och med vilket belopp bonusen
ska betalas ut. Om nagon kontaktar Forsakringskassan och vill fa sin ratt till
jamstélldhetsbonus provad ska dock handl&dggaren utreda detta manuellt.

7.4 Metodstod for berdkning av bonusdagar

Vanligtvis raknar systemet fram eventuella bonusdagar vid den manadsvisa
bedémningen.

e Om du som handléggare behdver rakna fram antalet bonusdagar gor du
pa foljande sétt: Borja med att rdkna samman hur manga foraldra-
penningdagar som fordldrarna har tagit ut var for sig.

» Rékna bort den foraldrapenning som har tagits ut pa lagstaniva.
o Rakna bort den foraldrapenning som har tagits ut som dubbeldagar.

» Ré&kna bort de reserverade 90 dagarna. (FOr barn fédda fére den 1 januari
2016 och vid adoption dar foraldrarna fatt barnet i sin vard fére den 1
januari 2016 raknar du bort 60 reserverade dagar)

» Berékna antalet foraldrapenningdagar som respektive foralder tagit ut per
manad och lagg samman dessa.

» Ré&kna samman antalet uttagna foraldrapenningdagar for den foralder
som tagit ut lgst antal dagar. Har fordldrarna tagit ut bonus under lika
manga dagar, raknas antalet foraldrapenningdagar som den ena foraldern
tagit ut.

o Rakna bort bonusdagar som uppkommit under tidsperioden fore den
1 januari 2012, oavsett om foraldrarna ansokt om dessa eller inte.

e Rakna bort det antal bonusdagar som det redan har betalats ut bonus for.

Kvar blir antalet nya bonusdagar.

Exempel

Jakob och Sara har gemensam vardnad om sonen Christian. Under
perioden 21 april-20 maj tar Jakob ut 20 fordldrapenningdagar. Fram
till den 20 maj har Sara sammanlagt tagit ut 140 foraldrapenningdagar
och Jakob sammanlagt 130 foraldrapenningdagar. Sara och Jakob har
tidigare tagit ut 10 dubbeldagar. Jakob har tagit ut lagst antal dagar,
vilket gor att det blir hans foraldrapenningdagar som blir bonusdagar
under perioden 21 april-20 maj. De forsta 90 dagarna eller de 10
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dubbeldagarna ar inte bonusdagar. Jakob har 30 (130 — 90 — 10)
bonusdagar. Bonus har redan betalats ut for Christian med 10 dagar.
Bonusdagarna minskar med 10 dagar, vilket gor att det aterstar 20
(30 — 10) bonusdagar. Bonus betalas ut for 20 dagar.

Under perioden 21 maj—20 juni tar Jakob ut ytterligare 20 foréldra-
penningdagar. Nu har han sammanlagt tagit ut 150 dagar och Sara har
tagit ut 140 dagar. Det ar Saras dagar som &r bonusdagar, men forst
efter det att dubbeldagarna och de 90 forsta dagarna med foréldra-
penning har raknats av. Sara och Jakob har inte tagit ut nagra fler
dubbeldagar, och darfor raknas 10 dagar av. Efter avrékningen har
Jakob och Sara 40 (140 — 10 — 90) bonusdagar. Av dessa 40 dagar har
30 dagar redan betalats ut. Det betyder att antalet bonusdagar blir 10
(40 - 30).
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8 Regelandringar och évergangsbhestammelser

Sedan LJB infordes den 1 juli 2008 har lagen andrats vid tre tillfallen. Det
forsta tillfallet var nér justeringar gjordes i samband med att socialforsak-
ringsbalken tradde i kraft den 1 januari 2010. Det andra tillfallet var den

1 januari 2012 da reglerna om jamstalldhetshonus forenklades. Det tredje
tillfallet var den 1 januari 2016 da antalet reserverade dagar inom foraldra-
penning utokades. Se vidare avsnitt 8.1, 8.2 och 8.3.

8.1 Regelandringar 2012
Féljande andringar har genomforts i LIB

e 6,9, 10 och 12-15 88 har upphort att gélla
o rubrikerna narmst fore 5, 6, 8-12 och 14 8§ har utgatt
» 2,5,7,80ch 16 §8 har fatt ny lydelse.

8.1.1 Overgangsbestammelser

Forandringarna i lagen galler fran den 1 januari 2012, men &ldre foreskrifter
galler fortfarande for jamstalldhetsbonus som foréldrarna kvalificerat sig for
innan lagen trader i kraft (punkterna 1 och 2 i évergangsbestammelserna till
lagen [2011:1085] om &ndring i lagen [2008:313] om jamstalldhetsbonus).
Det innebar att jamstalldhetsbonus for ar 2011 eller tidigare ar ska beraknas
helt enligt de &ldre foreskrifterna.

Den som till exempel vill ha jamstélldhetsbonus for ar 2011 ska fortfarande
ansoka om bonus. Ansdkan ska da enligt de aldre foreskrifterna ha kommit
in till Forsakringskassan senast den 1 mars ar 2012, det vill sdga efter det att
de nya reglerna har tréatt i kraft.

Né&r jamstalldhetsbonus berdknas efter att de nya bestammelserna har tratt i
kraft ska man rakna bort det antal dagar som en vardnadshavare skulle ha
fatt bonus for, om denne hade ansékt om bonus (punkten 3 i 6vergangs-
bestammelserna till lagen [2011:1085] om &ndring i lagen [2008:313] om
jamstélldhetsbonus).

Detta innebér att vid berakning av jamstalldhetsbonus for ar 2012 ska
bonusdagar som uppkommit fore den 1 januari 2012 raknas av, oavsett om
foraldrarna ansokt om dessa dagar eller inte.

Jamstalldhetsbonus enligt de nya bestammelserna betalas ut forsta gangen i
mars manad ar 2012 (punkten 4 i 6vergangsbestammelserna till lagen
[2011:1085] om andring i lagen [2008:313] om jamstalldhetsbonus).
Bonusen borjar daremot beraknas redan fran den 1 januari 2012.
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Exempel

Klas och Bjorn har gemensam vardnad om dottern Meja. Under ar
2011 tog Klas ut 70 foréldrapenningdagar och Bjorn 120 foraldra-
penningdagar. De tar inte ut nagra dubbeldagar. Klas fortsatter att ta ut
foraldrapenning under ar 2012.

Bjorn har under ar 2011 tagit ut flest foraldrapenningdagar, vilket
innebér att han kommer att fa hem en ans6kan om jamstalldhetsbonus
som han maste skicka in till Forsakringskassan senast den 1 mars
2012. Bonusen beraknas i forhallande till Bjorns arbetsinkomster eller
studiemedel och satts darefter in pa hans skattekonto.

Klas har under samtliga manader under ar 2012 tagit ut lagst antal
dagar. Under perioden 1 januari—20 januari tar han ut 15 fordldra-
penningdagar. Under perioden 21 januari—20 februari tar han ut ytter-
ligare 15 foréldrapenningdagar, och under perioden 21 februari—20
mars tar han ut 10 féraldrapenningdagar. Den forsta utbetalningen av
bonusen sker i samband med att foraldrapenningen betalas ut i slutet
pa mars. | mars betalas jamstalldhetsbonus ut ackumulerat for de tre
perioderna. Klas och Bjorn far jamstalldhetsbonus for 40 (15 + 15 +
10) bonusdagar. | fortsattningen betalas bonusen ut manadsvis.

8.2 Regelandringar 2016
e 78iLJB har fatt en ny lydelse

8.2.1 Overgangsbestammelser

Forandringarna i lagen géller fran den 1 januari 2016 och avser endast barn
som ar fédda den 1 januari 2016 eller senare, samt vid adoption dar
foraldrarna fatt barnet i sin vard den 1 januari 2016 eller senare. Andringar-
na i lagen ar en foljd av att antalet reserverade dagar inom foréldrapenning
utékades fran 60 till 90 dagar. Aldre foreskrifter géller fortfarande for
jamstélldhetsonus som avser barn som &r fodda fore den 1 januari 2016 samt
vid adoption dar foraldrarna fatt barnet i sin vard fore den 1 januari 2016.
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Kallférteckning

EU-férordningar och beslut

Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 883/2004 av den 29 april
2004 om samordning av de sociala trygghetssystemen

Radets forordning (EEG) nr 1408/71 av den 14 juni 1971 om tillampningen
av systemen for social trygghet nér anstéllda, egenforetagare eller deras
familjemedlemmar flyttar inom gemenskapen

Lagar

Socialférsakringsbalken

Foraldrabalken

Lagen (2008:313) om jamstalldhetsbonus
Studiestddslagen (1999:1395)
Inkomstskattelagen (1999:1229)
Skattebetalningslagen (1997:483)
Forvaltningslagen (1986:223)

Propositioner
Prop. 2007/08:93 Jamstalldhetsbonus — familjepolitisk reform

Prop. 2010/11:146 Forbéttringar inom familjepolitiken

Véagledningar
Végledning (2002:1) Foréldrapenning
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