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En vagledning ar i forsta hand ett stod for Forsakringskassans medarbetare vid
arendehandlaggning och utbildning. Den innehaller en samlad information om vad som
galler pa det aktuella omradet, uppdelat pa tillampnings- och metodstédsavsnitt.

En vagledning kan innehalla beskrivningar av

« forfattningsbestammelser
« allmannarad

o forarbeten

o rattspraxis

« JO:s beslut.

En vagledning kan aven innehalla beskrivningar av hur man ska handlagga arenden pa
det aktuella omradet och vilka metoder som da ska anvandas.

Vagledningarna uppdateras fortidpande. Andringar arbetas in i den elektroniska
versionen. Den elektroniska versionen hittar du pa
www.forsakringskassan.se/Om Férsakringskassan/Dina rattigheter och
skyldigheter/Vagledningar och rattsliga stallningstaganden — Vagledningar.

Du som arbetar pa Forsakringskassan hittar dem ocksa pa Fia.

Upplysningar: Forsakringskassan
Réattsavdelningen

Beslutad 2022-10-05
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Sammanfattning

Véagledningen beskriver villkoren for att fa sjuklén samt de regler som ska tillampas i
arenden om sjuklonegaranti, ersattning foér hdga sjuklonekostnader till arbetsgivare och
sarskilt hogriskskydd.

Vagledningen inleds med ett kapitel om sjuklén. En arbetstagare har normalt ratt till
sjuklon fran arbetsgivaren de forsta 14 dagarna nar han eller hon blir sjuk.
Forsakringskassan kan behdéva ta stallning till arbetsgivarens skyldighet att betala ut
sjuklon for att kunna avgora om en forsakrad har ratt till sjukpenning eller ndgon av
sjukléneférmanerna.

Kapitel 2 handlar om sjuklonegaranti. Formanen ar avsedd att skydda anstéllda nar en
tvist om sjuklon uppstar mellan en arbetsgivare och anstalld.

Darefter foljer ett kapitel om ersattning for hoga sjuklonekostnader till arbetsgivare.
Ersattningen riktar sig till de arbetsgivare som har hoga sjuklénekostnader for sina
anstallda.

Det fjarde och sista kapitlet handlar om sarskilt htgriskskydd. Formanen finns bland
annat for att skydda anstéllda som har en eller flera sjukdomar eller en funktions-
nedsattning som medfor omfattande sjukfranvaro.

Nar det galler Forsakringskassan handlaggning av sjukloneformanerna finns information
om

. forsakringstillhérighet i vagledning (2017:1) Overgripande bestammelser i SFB,
unionsratten och internationella avtal

» utredningsskyldighet, dokumentation, kommunicering och beslut m.m. i
vagledning (2004:7) Forvaltningsréatt i praktiken

« utbetalning i vagledning (2005:1) Utbetalning av formaner, bidrag och
ersattningar

. aterbetalningsskyldighet i vagledning (2005:3) Aterkrav

« omprovning och andring i vagledning (2001:7) Omprévning och dverklagande av
Forsakringskassans beslut.
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Lasanvisningar

Denna véagledning ska vara ett stod for Forsakringskassans medarbetare i hand-
laggningen och vid utbildning.

Vagledningen redovisar och forklarar lagar och andra bestammelser. Den redogoér for de
delar av lagens forarbeten som ar sarskilt viktiga for att forsta hur lagen ska tillampas.
Den redogor ocksa for rattspraxis.

Véagledningen innehaller ocksa en beskrivning av hur man ska handlagga arenden och
vilka metoder som da ska anvandas for att astadkomma bade effektivitet och kvalitet i
handlaggningen. Rubriken till sidana kapitel eller avsnitt inleds med ordet Metodstod.

Hanvisningar

| végledningen finns hanvisningar till lagar och férordningar. De &r som regel citerade i
en ruta som texten fore eller efter rutan hanvisar till. Det finns ocksa hanvisningar till
forarbeten, rattsfall och andra vagledningar. Dessa hanvisningar finns antingen i
I6pandetext eller inom parentes i direkt anslutning till den mening eller det stycke den
avser.

Sist i vagledningen finns en kallférteckning som redovisar de lagar, forordningar, domar
med mera som ndmns i vagledningen.

Historikbilaga

Denna véagledning har reviderats. | historikbilagan finns en kortfattad beskrivning av de
sakliga andringar som gjorts i respektive version av vagledningen. Genom att lasa
historikinformationen far du en 6verblick 6ver de viktigaste nyheterna i den har
versionen.

Att hitta ratt i vagledningen

| vagledningen finns en innehallsforteckning. Den ar placerad forst och ger en
oversiktsbild av vagledningens kapitel och avsnitt. Med hjalp av fliken "Bokmarken” i
vansterkanten kan du navigera mellan avsnitten. Det finns ocksa en sokfunktion for att
hitta enstaka ord och begrepp.

7 (51)



Forsakringskassan Vagledning 2011:1 Version 9

1 Sjuklén

Har kan du ldsa om

« vad sjukloén ar och dess syfte

o forutsattningar for ratt till sjuklon

» sjuklénens storlek och karensavdrag
« sjukldneperioden

« aterinsjuknanderegeln

« lakarintygsforelaggande.

1.1 Syftet med sjuklénelagen
Reglerna om sjuklén finns i lagen (1991:1047) om sjuklon (SjLL).

Sjuklénen ar grunden for ersattningen vid korta sjukdomsfall. Arbetstagare har ratt att
under de forsta fjorton dagarna av varje sjukperiod (sjukloneperioden) behalla en viss
del av den l6n och andra anstéllningsformaner som de skulle ha fatt om de kunnat utféra
sina arbetsuppgifter. (Prop. 1990/91:181 s. 1)

Sjuklénen inférdes for att fortydliga arbetsgivarnas ansvar for arbetsmiljon och de
anstalldas halsa men ocksa for att ge de anstéllda en rattvisare kompensation for
inkomstforluster till féljd av sjukdom. Sjukléneansvaret skulle dessutom ge arbetsgivarna
ett ekonomiskt incitament till att forbattra de anstélldas arbetsvillkor, eftersom en
minskad sjukfranvaro ocksa innebar minskade kostnader for sjuklon. (Prop. 1990/91:181
s. 36 1.)

1.2 Inledande bestdmmelse om sjuklon

18SjLL
En arbetstagare har enligt vad som foljer av denna lag réatt att vid sjukdom behalla
I6n och andra anstallningsférmaner (sjuklon).

Lagen inskranker inte den ratt till sjuklon som kan finnas enligt ndgon annan lag

Bestammelsen innebér att en arbetstagare som ar sjuk och uppfyller dvriga kriterier i
sjuklénelagen har ratt till sjuklén.
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Lagen ar i princip tvingande till arbetstagarens forman:

28 SjLL
Ett avtal som innebar att arbetstagarens réttigheter enligt denna lag upphavs eller
inskranks &r ogiltigt i den delen.

Utan hinder av forsta stycket far avvikelser goras fran 8 § andra stycket, 9 § och
10 a § forsta och andra styckena genom kollektivavtal som pa arbetstagarsidan
har slutits eller godkéants av en sadan central arbetstagarorganisation som avses i
lagen (1976:580) om medbestammande i arbetslivet. Den narmare berékningen
av sjuklénens storlek enligt 6 § forsta stycket och avdrag enligt andra stycket
samma paragraf far ocksa bestammas pa det sattet. En arbetsgivare som ar
bunden av ett sddant kollektivavtal far tillampa avtalet &ven pa arbetstagare som
inte tillhér den avtalsslutande arbetstagarorganisationen, under forutsattning att
de sysselsatts i arbete som avses med avtalet och inte omfattas av nagot annat
tillampligt kollektivavtal.

Ett avtal som innebar att arbetstagarens rattigheter enligt SjLL inskranks galler alltsa
inte. Men i vissa fall far man gora avvikelser i ett avtal genom kollektivavtal. Det framgar
av bestammelsens andra stycke. Da galler avtalet aven om det ger ett samre utfall for
arbetstagaren an vad SjLL gor. Avvikelser kan dels goras fran foreskrifterna i 8 § och

9 8§ om lakarintyg respektive forsakran, dels fran foreskrifterna i 6 8 om sjuklonens
beraknande. En sddan awvikelse kan innebara det skrivs in ett krav pa att lakarintyg ska
avse en tidigare dag an vad lagen foreskriver och att lakarintyget eller forsakran ska
innehalla narmare uppgifter om sjukdomen. Det m6jliggor ocksa att berakningen av
sjuklénen kan folja bransch- eller arbetsanpassade regler. (Prop. 1990/91:181 s. 68)

1.2.1 Vem ar arbetstagare?

Sjuklénelagen géller bara arbetstagare, dvs. anstéllda. Uppdragstagare och
egenforetagare omfattas inte. FOor dessa galler reglerna i SFB fran forsta dagen i ett
sjukdomsfall (prop. 1990/91:181 s. 39). Den som har inkomster fran bade uppdrag och
anstallning for samma period kan fa sjuklén och sjukpenning samtidigt.

Varken SjLL eller SFB innehaller ndgon definition av begreppet arbetstagare. | de flesta
fall ar det anda enkelt att faststalla vem som ar arbetstagare. Om det uppstar en tvist i
fragan far den avgoras efter arbetsréattsliga principer. Det kan i sadana fall bli aktuellt
med sjuklénegaranti. Las om sjuklénegaranti i kapitel 2.

Uppdragstagare och egenforetagare

Gransdragningen mellan arbetstagare och olika former av uppdragstagare och
egenforetagare gors genom en helhetsbedémning av avtalet mellan parterna och 6vriga
omstandigheter. Om den som atagit sig att utfora ett arbete ar arbetstagare eller
egenforetagare beror pa omstandigheterna. Sadant som har betydelse vid bedémningen
ar exempelvis om den som atar sig arbetet ar skyldig att personligen utféra det, vem
som star for material, maskiner och liknande och hur ersattningen for arbetet bestams.
(Prop. 1990/91:181 s. 39 och s. 67, som hanvisar till det civilrattsliga
arbetstagarbegreppet)

Det kravs dock inget skriftligt avtal for att anse att ndgon ar arbetstagare, och hur ett
eventuellt sddant avtal ar formulerat behover heller inte ha ndgon avgérande betydelse.
Det avgorande ar de verkliga férhallandena.

Behovsanstallda

Beddmningen av om en person ska anses som anstélld och kvalificerad for sjuklon
maste goras i varje enskilt fall utifrdn formuleringar i anstéllningsavtalet och andra
omstandigheter. Det avtal som finns mellan arbetsgivare och arbetstagare behdover inte
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avse en fortldpande anstéllning. Ett avtal om behovsanstallning kan till exempel inte
jamstallas med en tillsvidareanstallning men arbetstagaren kan anda ha kvalificerat sig
for sjuklon. Las om kvalifikationskrav for sjuklon i avsnitt 1.3.1.

Men det kan ocksa vara sa att en person som kallas in for att arbeta vid behov inte har
ratt till sjuklon, aven om det finns ett avtal om 16n och andra férmaner som galler tills
vidare. Det beror pa hur anstallningsavtalet ar formulerat. En dom fran Hégsta
forvaltningsdomstolen (HFD) kan ge vagledning:

Rattsfall

HFD tog i malet stéllning till om en forsakrad som arbetade utifran sitt och
arbetsgivarens behov var att betrakta som anstalld eller inte vid en tidpunkt da
inga arbetsdagar var avtalade. Mannen arbetade regelbundet som vardare hos en
och samma arbetsgivare sedan flera ar tilloaka. Han hade dock ingen fast
anstallning, utan kom 6verens med arbetsgivaren om vilka dagar han skulle
arbeta. Han var darfor att betrakta som anstélld enbart de dagar som han och
arbetsgivaren kommit éverens om att han skulle arbeta.

Vid ett tillfalle skulle mannen opereras, och hade darfor inte avtalat om arbete
med arbetsgivaren vid tidpunkten for operationen. HFD fann da att arbetsgivaren
inte var skyldig att betala ut sjuklon, eftersom det inte fanns nagot avtal om arbete
for den aktuella perioden. (RA 2004 ref. 103)

Aktiebolagsagare

Enligt praxis anses den som arbetar som verkstéllande direktor och tar ut 16n fran ett
aktiebolag vara anstalld av bolaget — @ven om han eller hon &ger samtliga aktier i detta
(RA 1997 not 221).

1.3 Forutsattningar for ratt till sjuklon
1.3.1 Kvalifikationskrav for sjuklon

En arbetstagare behover uppfylla vissa krav for att kunna fa sjuklon:

38SjLL

Arbetstagarens ratt till sjuklon galler fran och med den forsta dagen av
anstaliningstiden. Ar den avtalade anstéllningstiden kortare &n en manad intrader
dock ratten till sjuklén endast om arbetstagaren tilltratt anstéliningen och darefter
varit anstalld fiorton kalenderdagar i foljd. Dag da arbetstagaren varit franvarande
utan giltigt skal medréknas inte.

Vid beréakning av kvalifikationstiden enligt forsta stycket skall tidigare anstallningar
hos samma arbetsgivare medréknas, om tiden mellan anstéllningarna inte
Overstiger fjorton kalenderdagar.

En arbetstagare som anstéllts tills vidare omfattas alltsa av SjLL fran och med forsta
anstéllningsdagen, liksom den som har ett tidsbegrénsat anstallningsavtal som galler en
manad eller langre. Men aven kortare anstallningar kan ge rétt till sjuklon.

Sjukldn vid kortare anstallningar

Av forsta stycket framgar att en arbetstagare kan ha rétt till sjuklon vid kortare
anstallningstid an en manad forutsatt att han eller hon uppfyller vissa kvalifikations-
villkor.
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Arbetstagaren ska da ha tilltratt anstallningen och varit anstalld under fjorton kalender-
dagar i foljd. | rekvisitet "tilltratt anstaliningen” ligger framst att arbetstagaren faktiskt har
infunnit sig pa arbetsplatsen. Det galler ocksa nar arbetstagaren val har paborjat den
direkta farden till arbetsplatsen men under farden rakar ut for sjukdom eller skada som
hindrar honom eller henne fran att infinna sig dar. (Prop. 1990/91:181 s. 68 f.)

Dagar da arbetstagaren varit franvarande fran arbetet utan giltigt skal raknas inte med i
flortondagarsperioden. Vad som réknas som giltigt skal beskrivs dock inte narmare i
lagtext eller i forarbetena. Det ar arbetsgivaren och arbetstagaren som maste avgéra om
arbetstagaren haft giltigt skél till franvaron eller inte.

Av andra stycket framgar att tidigare anstallningar hos samma arbetsgivare ska raknas
med ndr man beraknar kvalifikationstiden. Det géller under forutsattning att tiden mellan
anstéllningarna inte ar langre &n 14 dagar.

En arbetstagare som pa grund av kvalifikationskraven inte har rétt till sjuklon kan i stallet
ha ratt till sjukpenning eller sjukpenning i sarskilda fall under de tva forsta veckorna (27
kap. 10-11 8§, 28 a kap. 12 § SFB). Las mer om ratten till sjukpenning de forsta 14
dagarna i en sjukperiod i vagledning (2015:1) Sjukpenning, rehabilitering och
rehabiliteringsersattning.

1.3.2 Grundlaggande forutsattningar for ratt till sjuklon

For att en arbetstagare ska ha rétt till sjuklon kravs att arbetsformagan ar nedsatt pa
grund av sjukdom:

4 8§ SjLL

Sjuklon betalas ut vid sjukdom som satter ned arbetsformagan. Med sjukdom
jamstalls ett tillstdnd av nedsatt arbetsférmaga som orsakats av sjukdom for vilken
betalats ut sjuklon enligt denna lag, 16n enligt 34 8§ sjomanslagen (1973:282) eller
sjukpenning enligt socialférsakringsbalken eller motsvarande aldre lagstiftning och
som fortfarande kvarstar efter det att sjukdomen upphort.

Vid bedémande av om och i vilken utstrackning arbetsférmagan ar nedsatt ska det
sarskilt beaktas om arbetstagaren pa grund av sjukdomen ar helt eller delvis
forhindrad att utféra sitt vanliga eller darmed jamférligt arbete. Vid denna
bedomning ska det bortses fran sddan nedsattning av arbetsformagan som ligger
till grund for ersattning till arbetstagaren i form av sjukersattning eller
aktivitetsersattning enligt socialférsékringsbalken, eller livranta vid arbetsskada
eller annan skada som avses i 41-44 kap. samma balk.

Sjukdomsbegreppet

Vad sjukdom ar definieras inte i SjLL. Men av forarbetena framgar att den tolkning av
sjukdomsbegreppet som anvands vid tillampningen av sjukpenningreglerna i SFB @ven
ska galla har (prop. 1990/91:181 s. 67). L&s om sjukdomsbegreppet i vagledningen
(2015:1).

Nedsattning av arbetsformagan

Att en arbetstagare har en sjukdom innebar inte att han eller hon darmed har réatt till
sjuklon. Sjukdomen ska ocksa satta ned arbetsformagan.

Det finns inget krav pa att nedsattningen av arbetsformagan ska vara av en viss
omfattning (prop. 1990/91:181 s. 69). Det racker alltsa att arbetsformagan ar nedsatt till
nagon del i forhallande till arbetstagarens ordinarie arbetstid. Har skiljer sig
bestammelsen i SjLL frdn motsvarande bestammelse om sjukpenning i SFB, eftersom
sjukpenning bara kan beviljas om arbetsférmagan ar nedsatt med minst en fjardedel (27
kap. 2 § SFB).
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| bestammelsens andra stycke beskrivs att nedsattning av arbetsférmagan ska bedémas
med beaktande av om arbetstagaren pa grund av sjukdomen ar forhindrad att helt eller
delvis utfora sitt vanliga eller darmed jamforligt arbete. Arbetstagaren behaller alltsa
ratten till sjuklon, aven om arbetsgivaren skulle ha mdjlighet att omplacera honom eller
henne till andra arbetsuppgifter med lagre inkomster som foljd (prop. 1990/91:181 s.
70). Det innebar alltsa att arbetstagaren inte behaller ratten till sjuklon om han eller hon
erbjuds arbetsuppgifter med bibehallen 16n.

| andra stycket beskrivs ocksa att den som far sjukersattning, aktivitetsersattning eller
livranta inte kan fa sjuklon for samma nedsattning av arbetsférmagan som ligger till
grund fér nagon av dessa ersattningar. Nar man bedémer arbetsformagans nedséttning
ska man alltsa bortse fran sadan nedsattning som ligger till grund for sjukersattning,
aktivitetsersattning, livranta eller annan skada som avses i 41-44 kap. SFB.

1.4 Situationer nar arbetsgivaren inte ar skyldig att betala
sjuklén

Sjuklonelagen beskriver ett antal situationer da arbetsgivaren inte &r skyldig att betala
sjuklon till en arbetstagare som uppfyller kvalifikationskraven:

4a8§SjLL
En arbetsgivare ar inte skyldig att betala sjuklon vid sjukdom

1. for sddan tid som arbetstagare omfattas av bestammelserna i 37 kap. 3 § SFB,
eller

2. om arbetstagaren inte helt har atergatt i arbete och utfort arbete under minst en
dag hos arbetsgivaren efter det att sjuklon for en hel sjukloneperiod har betalats ut
av arbetsgivaren.

Steglds avrékning

En arbetsgivare ar inte skyldig att betala ut sjuklon till en arbetstagare som ar
sjukfranvarande fran sadant arbete han eller hon utfér med stod av reglerna om steglos
avrakning i 37 kap. SFB. Las mer om steglos avrékning i vagledning (2013:3)
Sjukersattning och aktivitetsersattning — berékning, steglés avrakning m.m.

Inte atergatt i arbete sedan senaste sjukloneperioden

En arbetsgivare ar inte skyldig att betala ut sjuklén till en arbetstagare som inte helt har
atergatt i arbete och utfort arbete under minst en dag sedan sjuklon for en hel
sjukloneperiod betalades ut. Bestammelsen far betydelse till exempel om en
arbetstagare varit sjukskriven under graviditeten och pa nytt ar det i anslutning till att
foraldraledigheten upphor (prop. 2011/12:81 s. 8). Den far dven betydelse till exempel
nar den forséakrade varit tjanstledig av annan anledning, fatt aktivitetsstod eller
utvecklingsersattning i ett arbetsmarknadspolitiskt program eller haft semester mellan
tva sjukperioder.

Arbetstagaren ska alltsa ha aterfatt arbetsformagan helt och ha atergatt i arbete i
ordinarie omfattning, innan arbetsgivaren ar skyldig att pa nytt betala sjuklon.

| forarbetena beskrivs vad som menas med att arbetstagaren ska ha atergatt helt i
arbete. Om den anstallde har beviljats ledighet av ndgon annan anledning an sjukdom
for del av dag, till exempel foréldraledighet, ledighet for tandlakarbesok etc., ska
arbetstagaren anses "helt ha atergatt i arbete” om han eller hon har utfért arbete den
resterande tiden av dagen (prop. 2011/12:81 s. 8).
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Vid bedémningen av om en arbetstagare helt har atergatt i arbete hos arbetsgivare ska
Forsakringskassan bortse fran sadan nedsattning som arbetstagaren far
aktivitetsersattning, sjukersattning eller livranta for (prop. 2011/12:81 s. 8).

En forsakrad som inte har rétt till sjuklon fran sin arbetsgivare i de situationer som
beskrivs ovan kan ha ratt till sjukpenning i stallet.

1.5 Karensavdrag och sjuklénens storlek

6 8 SjLL

For dagar i en sjukloneperiod enligt 7 § som arbetstagaren gatt miste om l6n och
andra anstallningsformaner till foljd av nedsattningen i arbetsférmagan utgor
sjuklénen 80 procent av anstallningsformanerna fore avdrag enligt andra stycket.

Fran sjuklonen ska ett karensavdrag goras. Avdraget ska motsvara 20 procent av
den sjuklén som bel6per pa summan av de anstallningsférmaner som
arbetstagaren genomsnittligen beraknas fa under en vecka.

Om arbetstagaren under de senaste tolv manaderna till foljd av bestammelserna i
andra stycket fatt avdrag fran sjuklénen vid tio tillfallen, ska avdrag for ytterligare
sjukléneperioder inte goras.

Om awvikelse fran vad som foljer av andra stycket foreskrivs i 15 8.

Sjuklonen ska utgdéra 80 procent av anstallningsformanerna. Fran sjuklénen ska ett
karensavdrag som motsvarar 20 procent av sjuklonen for en genomsnittlig vecka goras.
Det star i bestammelsens forsta och andra stycke.

Bestammelsen om karens andrades den 1 januari 2019. D4 ersattes karensdagen av ett
karensavdrag. De tidigare reglerna om karensdag innebar att arbetstagaren inte fick
nagon sjuklon den forsta dagen i sjukloneperioden. | férarbetena star att de tidigare
reglerna om karensdag i vissa avseenden fatt mindre 6nskvarda effekter, eftersom
utformningen slog olika for olika grupper pa arbetsmarknaden. For att karensen skulle bli
mer rattvis infordes ett karensavdrag i stéllet for en karensdag fér personer med inkomst
av anstallning (prop. 2017/18:96 s. 25).

Karensavdraget ska alltsa motsvara 20 procent av sjuklénen for en genomsnittlig vecka.
Med genomsnittlig menas den sjuklon som arbetstagaren beréknas fa under en
kalendervecka som motsvarar hur han eller hon vanligtvis arbetar. For den som arbetar
lika manga timmar varje dag, fem dagar i veckan, motsvarar karensavdraget alltsa en
dags sjuklon. Men aven for den som arbetar fler eller farre dagar &n fem dagar i veckan
ska avdraget goras med 20 procent av den sjuklon som han eller hon beréknas fa i
genomsnitt under en vecka (prop. 2017/18:96 s. 68 f.).

For den som arbetar mycket varierat och som saknar uppgift om tjanstgéringsgrad eller
arbetsschema kan arbetsgivaren anvanda sig av uppgifter om hur han eller hon arbetat
fore sjukloneperioden. D& bor omstandigheterna i det enskilda fallet avgéra hur langt
tillbaka i tiden det kan vara relevant att ga. En jamférelseperiod pé en till tre manader
bor i de flesta fall vara tillrécklig for att avgdra hur en genomsnittlig vecka ska beréknas
(prop. 2017/18:96 s. 68).

Utgangspunkten &r att ett helt karensavdrag ska goras, oavsett om arbetstagaren har
ratt till hel eller partiell sjuklon. Det foljer av bestammelsen i andra stycket. Om ett fullt
karensavdrag inte kan goras fran ersattningen for den forsta sjuklénedagen ska avdrag
goras till dess att ett helt avdrag har gjorts. Avdraget kan dock aldrig bli storre &n vad
som skulle kunna betalas ut som sjuklon for sjukloneperioden (prop. 2017/18:96 s. 69).
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Det blir aldrig aktuellt att gora ett karensavdrag for den 16n som arbetstagaren far vid
arbete hos arbetsgivaren. Om en arbetstagare till exempel blir sjuk och gar hem efter
lunch och sedan &r tillbaka pa arbetet dagen efter, kommer karensavdraget att motsvara
sjuklénen for halva dagen med sjukfranvaro. Om arbetstagaren daremot inte &r tillbaka
pa arbetet nasta dag kommer dock karensavdrag att goras aven fran sjuklonen for den
dagen (prop. 2017/18:96 s. 69).

| vissa situationer kan en arbetstagare fa sjuklon redan forsta dagen i sjukloneperioden
trots att ett helt karensavdrag gors. Det géller exempelvis om en arbetstagare blir sjuk
en dag nar han eller hon skulle ha arbetat ett Iangt arbetspass. D& gors forst ett
karensavdrag som motsvarar 20 procent av sjuklonen for en genomsnittlig vecka och
sedan kan arbetstagaren fa den aterstdende delen av sjuklonen for den dagen (prop.
2017/18:96 s. 35).

For en person som har beviljats sarskilt hogriskskydd ska karensavdrag i vissa fall inte
goras. Det star i bestammelsens fjarde stycke. Las mer om sarskilt hogriskskydd i
kapitel 4.

Allmant hogriskskydd

Det allmanna hogriskskyddet innebar att om en arbetstagare har fatt karensavdrag vid
tio tillfallen inom en tolvmanadersperiod, ska inga avdrag géras om han eller hon blir
sjuk igen. Det star i bestammelsens tredje stycke.

Antalet tillfallen réknas var for sig hos varje arbetsgivare och hos Forsakringskassan.
Det innebér att en forsakrad som exempelvis har tva arbetsgivare kan fa karensavdrag
fler an tio ganger under en tolvmanadersperiod (Prop. 1992/93:31). Om delar av ett och
samma karensavdrag dras vid flera tidpunkter ska inte varje dag raknas for sig.
Detsamma galler vid aterinsjuknande. Da kan delar av samma karensavdrag komma att
dras i tva eller flera olika sjukperioder (prop. 2017/18:96 s. 37 f.). Det betyder att om ett
helt karensavdrag exempelvis inte kan dras den forsta dagen i sjukperioden utan maste
fortsatta att dras nasta dag sa raknas detta anda som ett tillfalle, trots att avdrag for
karens gjorts vid flera tidpunkter.

Det finns ocksa bestammelser om allmant hogriskskydd i SFB. Las om hogriskskydd
enligt SFB i vagledningen (2015:1).

Overgangsbestammelser

Vid berékning av det allmanna hogriskskyddet ska karensdagar enligt aldre
bestammelser laggas samman med antalet tillfallen med karensavdrag som gors fran
och med den 1 januari 2019 (p. 3 i 6vergangsbestammelserna till lagen [2018:648] om
andring i lagen [1991:1047] om sjukitn).
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1.6 Sjukléneperiod

Sjukléneperioden omfattar de forsta 14 dagarna av en sjukperiod enligt SjLL.:

7 § forsta och andra stycket SjLL

Sjukloneperioden omfattar den forsta dag arbetstagarens arbetsformaga ar
nedsatt pa grund av sjukdom och de darpa foljande tretton kalenderdagarna i
sjukperioden. En sjukloneperiod borjar inte om arbetstagaren inte avhaller sig fran
arbete at arbetsgivaren. En sjukléneperiod borjar dock senast dag for vilken
arbetstagaren erhaller sddan reseersattning som avses i andra stycket. En
sjukloneperiod som borjat I16pa bryts om anstallningen upphor.

Som sjukperiod anses sadan tid under vilken arbetstagaren i oavbruten féljd lider

av sjukdom som avses i 4 §. Sjukperioden omfattar ocksa tid da arbetstagaren for
att underlatta atergang i arbetet i stallet for sjuklon erhaller ersattning for resor till

och fran arbetet.

En sjukléneperiod kan tidigast bdrja den férsta dagen som en arbetstagare ar
sjukfranvarande pa grund av sjukdom. Det star i bestammelsens forsta stycke. Men
arbetstagaren behover inte vara franvarande fran arbetet hela dagen, utan det racker att
han eller hon ar borta en viss del av dagen. (Prop. 1990/91:181 s. 73)

For att en sjukloneperiod ska borja kravs alltsa nagot av foljande:

. Att arbetsformagan ar nedsatt pa grund av sjukdom och att arbetstagaren skulle
ha arbetet om han eller hon inte varit sjuk (prop. 1990/91:181 s. 73).

. Att arbetstagaren i stallet for sjuklon far ersattning for resor till och fran arbetet.
Men det ar forst den dag som arbetstagaren far sddan ersattning for som
sjukléneperioden borjar.

En sjukloneperiod kan alltsa inte borja pa en arbetsfri dag. Om en arbetstagare blir sjuk
pa en arbetsfri dag, borjar sjukloneperioden den forsta dagen som han eller hon skulle
ha arbetat men inte kan det pa grund av sjukdom.

Nar sjukldéneperioden val har borjat galler dock att &ven arbetsfria dagar raknas in i
sjukléneperioden. Att en sjukloneperiod I6per innebar dock inte automatiskt att
arbetstagaren har rétt till sjuklon, utan det ar en bedémning som ska goras utifran Gvriga
bestammelser i SjLL. (Prop. 1990/91:181 s. 73 f.)

Om anstéllningen upphér under sjukloneperioden

Nar en anstallning upphor bryts sjukloneperioden. Det star i forsta stycket. Men om
personen omedelbart pabérjar en ny anstéllning fortsatter sjukloneperioden, forutsatt att
han eller hon uppfyller kvalifikationskraven (prop. 1990/91:181 s. 73). Om personen
borjar en ny anstallning efter att de forsta 14 dagar i sjukperioden enligt SFB forlopt s&
ska den nya arbetsgivaren inte betala ut nagon sjuklon. | foérarbetena framgar alltsa att
det ska vara fraga om en “ny anstallning”. Men det finns inte nagot uttryckligt krav pa att
den nya anstéllningen ska vara hos en ny arbetsgivare. Det innebér att en arbetsgivare
ar skyldig att betala resterande del av sjukléneperioden — oavsett om personen bérjar en
ny anstalining hos samma arbetsgivare eller hos en ny arbetsgivare. Om det handlar om
en ny anstallning eller inte maste alltid avgdras utifrdn omstandigheterna i det enskilda
arendet.

En anstallning som automatiskt omvandlas till en annan anstallning réknas inte som en
ny anstallining. Det géaller till exempel
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« en anstallning som 6vergar till en tillsvidareanstallning nar en person har varit
visstidsanstalld hos en arbetsgivare i sammanlagt mer &n tva ar enligt 5a §
lagen (1982:80) om anstallningsskydd (LAS)

« en provanstéllning som 6vergar till en tillsvidareanstéllning nar provotiden ar slut
enligt 6 § LAS.

D4 éar det alltsd inte fraga om att anstéllningen upphor, och det uppréttas inte nagot nytt
anstallningsavtal.

Rattsfall

HFD har prévat om byte av anstallning under en pagaende sjukperiod innebar att
sjukpenning inte ska lamnas for de 14 forsta dagarna av den nya anstallningstiden
pa den grunden att arbetsgivaren ska svara for sjuklon under den tiden.

Kvinnan blev sjuk i oktober 2015. Hon var da anstalld som fritidspedagog hos
kommunen och arbetsgivaren betalade sjuklén fér de 14 forsta dagarna av
sjukperioden. Darefter fick hon sjukpenning. | april 2017, nér hon fortfarande var
sjukskriven, bytte hon till en anstallning som personlig assistent. Frdgan som
domstolen prévade var om arbetsgivaren skulle betala sjuklon for de forsta 14
dagarna i den nya anstéllningen. De konstaterade att arbetsgivaren inte var
skyldig att gora det.

HFD konstaterade att det framgar av 7 § forsta stycket lagen om sjuklon att
sjukléneperioden omfattar de 14 férsta dagarna i en sjukperiod samt att
sjukléneperioden bryts om anstéllningen upphor. Enligt andra stycket anses som
sjukperiod sadan tid under vilken arbetstagare i oavbruten foljd lider av sjukdom
som satter ned arbetsférmagan. Nagon bestammelse om att sjukperioden bryts
om anstallningen upphor finns inte. Sjukperioden pagar alltsa sa lange som
sjukdomen satter ned arbetsformagan.

Av de namnda bestammelserna foljer att arbetsgivarens skyldighet att betala
sjuklon galler endast under de 14 forsta dagarna av varje sjukperiod. Om
arbetstagaren slutar sin anstallning under sjukloneperioden sa fortsatter
sjukloneperioden att I6pa hos den nya arbetsgivaren. Det innebar att den nya
arbetsgivaren endast behodver betala sjuklon fér de dagar som &r kvar. Detta
géller oavsett om den nya anstallningen ingas hos samma eller en ny
arbetsgivare. (Domsnytt 2020:20)

Om arbetstagaren har flera arbetsgivare

Om en arbetstagare har flera arbetsgivare har varje arbetsgivare skyldigheten att betala
sjuklon och gora avdrag for karens. Pa sa satt kan en arbetstagare vars arbetsformaga
ar delvis nedsatt fa sjuklon fran en arbetsgivare, &ven om han eller hon kan utféra sina
arbetsuppgifter hos en annan arbetsgivare. Det innebér att sjukloneperioderna kan
infalla vid olika tidpunkter hos olika arbetsgivare. (Prop. 1990/91:181 s. 39 och 74)

Det innebar ocksé att en forsakrad kan ha ratt till sjukpenning och sjuklén samma dag.
Den situationen uppstar till exempel om sjukloneperioden hos en arbetsgivare har l6pt ut
samtidigt som det fortfarande pagar en sjukloneperiod hos en annan.

Sjukperiod

En sjukperiod definieras som den tid under vilken arbetstagaren i oavbruten foljd lider av
en sjukdom som satter ned arbetsformagan. Begreppet sjukperiod finns dven i SFB,
men har da en liten annan betydelse. For att kunna avgéra om en arbetsgivare ar
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skyldig att betala sjuklon eller inte, maste man férsta vad som &ar en sjukperiod enligt de
tva regelverken.

Sjukperiod enligt SFB

En sjukperiod enligt SFB ar en period nar den férsékrade i oavbruten foljd har en
nedsatt arbetsférmaga med minst en fiardedel pa grund av sjukdom. Sjukperioden bryts
nar arbetsformagan inte langre &ar nedsatt i den omfattningen. Nedséttningen med en
fiardedel bedoms utifran den forsakrades normala arbetstid (27 kap. 46 § SFB). For den
som har partiell anstallning och ar partiellt arbetslos eller har flera partiella anstallningar
innebar det att sjukperioden pagar sa lange som arbetsformagan &r nedsatt med minst
en fiardedel utifran den forsakrades hela normala arbetstid — oavsett vilken
sysselsattning han eller hon maste avsta ifran pa grund av sjukdomen. Las mer om
sjukperiod enligt SFB i vagledningen (2015:1).

Sjukperiod enligt SjLL

En sjukperiod enligt SjLL ar nar arbetstagarens arbetsformaga ar nedsatt i ndgon
omfattning i forhallande till arbete hos sin arbetsgivare. Sjukperioden bryts nar personen
ar ater i arbete hos arbetsgivaren, dvs. arbetar hela sin arbetstid en dag. Sjukperioden
bryts &ven om personen av medicinska skal forlagger sin arbetstid sa att han eller hon
arbetar hela dagar. (KRNG 1207-12, domsnytt 2013:013)

For en person som har en partiell anstéllning bryts sjukperioden hos arbetsgivaren nar
han eller hon atergar i arbete i tidigare omfattning.

En sjukperiod enligt SjLL &r alltsa den tid som arbetstagaren ar franvarande fran arbetet
pa grund av sjukdom hos sin eller sina arbetsgivare.

Detta innebar att flera sjukperioder enligt SjLL kan paga under en och samma
sjukperiod enligt SFB men &ven att en arbetsgivare kan vara skyldig att betala flera
sjukléneperioder under en och samma sjukperiod enligt SFB.

Det kan till exempel se ut sa har: En férsakrad har tva halvtidsanstallningar hos tva
arbetsgivare. Om han eller hon da blir helt sjukskriven borjar en sjukperiod enligt SjLL
hos bada arbetsgivarna. Foljs sedan sjukléneperioden av sjukpenning, sa har en
sjukperiod enligt SFB borjat samtidigt som sjukléneperioden bérjade. Efter en tid kan
den forsakrade aterga i arbete, men bara hos en av arbetsgivarna. Sjukperioden enligt
SFB fortsatter da, eftersom arbetsformagan ar nedsatt med minst en fijardedel.
Sjukperioden enligt SjLL fortléper hos en av arbetsgivarna, men bryts hos den arbets-
givare dar den forsakrade har atergatt i arbete.

Efter ytterligare en tid blir den forsakrade aterigen helt oférmogen att arbeta. Samma
sjukperiod fortsatter enligt SFB. Samma sjukperiod fortsatter ocksa enligt SjLL for
anstallningen hos den ena arbetsgivaren, dar den forsékrade inte hann ga tillbaka i
arbete innan han eller hon blev sjuk igen. Men hos den andra arbetsgivaren borjar en ny
sjukperiod enligt SjLL, som inleds med en ny sjukloneperiod. Den arbetsgivaren maste
alltsa betala en andra sjukloneperiod under en och samma sjukperiod enligt SFB.

1.7 Aterinsjuknanderegeln

| SJLL finns liksom i SFB en aterinsjuknanderegel:
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7 8 tredje stycket SjLL

Om en sjukperiod borjar inom fem dagar fran det en tidigare sjukperiod avslutats
ska sjukléneperioden omfatta endast sa manga dagar att den tillsammans med en
sjukléneperiod hos samma arbetsgivare under den tidigare sjukperioden utgor
fiorton kalenderdagar. Inget ytterligare karensavdrag enligt 6 § ska da heller
goras.

Bestammelsen infordes for att den som har varit sjuk inte ska vanta med att atergd i
arbete for att han eller hon riskerar att drabbas av en ny karens om han eller hon skulle
bli sjuk igen (prop. 1992/93:31 s. 45).

Aterinsjuknanderegeln i SjLL galler néar en ny sjukperiod borjar inom fem dagar fran det
att en tidigare har avslutats. Med fem dagar menas fem kalenderdagar (prop.
1992/93:31 s. 45) Las om vad som menas med sjukperiod i SjLL i avsnitt 1.6.

Aterinsjuknanderegeln innebér

. att en arbetstagare som haft ett helt karensavdrag i den forsta sjukperioden far
sjuklon fran och med den forsta dagen i den nya perioden

« att en arbetstagare som inte haft ett helt karensavdrag i den forsta sjuklone-
perioden kommer att fa ytterligare avdrag i den nya sjukloneperioden till dess
hela karensavdraget ar gjort

« att den nya sjukloneperioden ska omfatta hogst fjorton kalenderdagar till-
sammans med den tidigare sjukldneperioden hos samma arbetsgivare. Om den
tidigare sjukloneperioden varade i fjorton dagar ska nagon ny sjukléneperiod inte
borja. Arbetstagaren kan da i stallet ans6ka om sjukpenning.

(Prop. 1992/93:31 s. 77 och prop. 2017/18:96 s. 69)

Om en arbetstagare har flera arbetsgivare galler skyldigheten att betala sjuklon var for
sig. Se vidare avsnitt 1.6. Det innebér att Aven aterinsjuknanderegeln galler hos varje
arbetsgivare for sig.

Arbetsférmagan behdver inte vara nedsatt till nagon viss grad for att aterinsjuknande-
regeln enligt SjLL ska gélla, utan om en férsékrad blir sjuk igen inom fem dagar efter en
tidigare sjukperiod racker det alltsa att han eller hon &r franvarande under nagon del av
den femte dagen. Det betyder att det i vissa fall kan vara ett aterinsjuknande inom fem
dagar enligt SjLL men inte enligt SFB. Det galler om den forséakrade vid aterinsjuknandet
inom fem dagar ar franvarande i mindre omfattning an en fjardedel, eftersom det i SFB
finns krav p& att arbetsférméagan ska vara nedsatt med minst en fiardedel (jamfor RA
2005 ref. 52).

En sjukloneperiod kan inte borja pa en arbetsfri dag, eftersom det kravs att arbets-
tagaren ar sjukfranvarande for att en sjukloneperiod ska borja. Se vidare avsnitt 1.6.
Aterinsjuknanderegeln galler alltsd inte om arbetstagaren &terinsjuknar den femte dagen
och den dagen &r arbetsfri. | sa fall borjar en ny sjukléneperiod inte férran den forsta
dagen som arbetstagaren skulle ha arbetat men inte kan det pa grund av sjukdom, och
da har det gatt mer an fem dagar sedan féregadende sjukperiod.
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1.8 Sjukanmalan och lakarintyg

8§ SjLL

Sjuklon ska inte avse mistade formaner under tid innan arbetsgivaren fatt
anmalan om sjukdomsfallet. Sjuklénen ska dock avse sadana formaner fran och
med den dag d& sjukdomsfallet intraffade, om arbetstagaren varit férhindrad att
gora anmalan och sadan gjorts omedelbart efter det att hindret upphort.

Arbetsgivaren ar skyldig att utge sjuklon for mistade formaner under tid fran och
med den sjunde kalenderdagen efter dagen for sjukanmélan endast om arbets-
tagaren styrker nedsattningen av arbetsformagan under denna tid genom intyg av
lakare eller tandlakare. Intyget behéver inte innehalla narmare uppgift om vilken
sjukdom arbetstagaren lider av. Om sjuklon utges for mistade formaner under tid
fére anmalan ska den forsta erséattningsdagen anses som sjukanmalningsdag.

Finns det ett beslut enligt 10 § ar arbetsgivaren inte skyldig att utge sjuklén om
arbetstagaren inte iakttar vad som har alagts honom i beslutet.

Sjukanmalan

Av forsta stycket framgar att arbetsgivaren inte ar skyldig att betala sjuklon forran
arbetstagaren har sjukanmalt sig. Man kan dock gdéra undantag fran denna regel om
arbetstagaren har varit forhindrad att géra anmélan. Den avsedda innebdrden av
undantagsregeln ar att anmalan ska géras omedelbart efter det att hindret har upphort.
Om arbetstagaren sjukanmaler sig till exempel den fjarde dagen efter insjuknandet men
hade mogjlighet att gbra detta redan den andra dagen, ar arbetsgivaren inte skyldig att
betala ut sjuklon for ndgon av de tre forsta dagarna dven om arbetstagaren haft
forhinder den forsta och tredje dagen. Nar man bedémer om arbetstagaren varit
forhindrad att gora anmalan far man ta hansyn till i vilken man sjukdomen kan ha
paverkat hans eller hennes fysiska och psykiska férmaga att sjalv géra anmalan eller ta
hjalp av nagon annan. (Prop. 1990/91:181 s. 74)

Lakarintyg

Av andra stycket framgar att arbetsgivaren bara ar skyldig att betala ut sjuklon fran och
med den attonde dagen i sjukperioden om arbetstagaren styrker nedsattningen av
arbetsformagan med intyg av lakare eller tandlakare. Det behdver dock inte framga av
intyget vilken sjukdom som medfor att arbetsférmagan ar nedsatt.

Om arbetsgivaren ska betala ut sjuklén for tid innan sjukanmaélan ska den forsta
ersattningsdagen raknas som sjukanmalningsdagen vid berékning av vilken dag
intygsskyldigheten intrader.

Av tredje stycket framgar att arbetstagaren i vissa fall ar skyldig att lamna lakarintyg
tidigare an den attonde dagen i sjukperioden, se vidare avsnitt 1.9.

1.9 Lakarintygsforelaggande

Om det finns sarskilda skal for det kan Forsakringskassan besluta att en arbetstagare
ska lamna lakarintyg till arbetsgivaren fran en tidigare tidpunkt an den attonde dagen i
sjukperioden:
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108 SjLL

Forsékringskassan ska, under forutsattning att det finns sarskilda skal som talar
for det, sjalvmant eller pa framstallning av arbetsgivaren alagga arbetstagaren att
genom intyg av lakare eller tandlékare styrka nedséttningen av arbetsformagan

1. fran och med en tidigare dag an sjunde kalenderdagen efter sjukanmalnings-
dagen i en pagaende sjukperiod, eller

2. frdn och med den forsta dagen av varje kommande sjukperiod.
Ett beslut enligt forsta stycket 2 far inte avse langre tid &n ett ar.

Ett beslut enligt denna paragraf galler omedelbart, om inte nagot annat anges i
beslutet eller bestdms av en domstol som prévar beslutet.

Ett beslut om lakarintygsforelaggande kan alltsa antingen fattas pa begéaran av arbets-
givaren eller pa Forsakringskassans initiativ. Beslutet géller intyg nar en anstalld begar
sjuklon fran sin arbetsgivare. | forordningen (1995:1051) om skyldigheten att lamna
lakarintyg m.m. i sjukpenningdrenden i vissa fall finns &ven en bestammelse om
lakarintygsforelaggande nar en forsakrad begar sjukpenning. Se vidare vagledningen
(2015:1).

For att kunna fatta ett beslut om lakarintygsforelaggande maste det finns sarskilda skal.
Sarskilda skal kan vara att det finns speciella rehabiliteringssynpunkter att ta hansyn till
eller nér det finns kontrollskél som talar for att intyget ska kréavas in tidigare. Det kan till
exempel handla om att arbetstagaren har manga korta sjukdomsfall under en begréansad
tid utan att ha haft kontakt med lakare och utan att det finns uppgifter om att
arbetstagaren lider av en kronisk sjukdom eller liknande. (Prop. 1990/91:181 s. 76)

Se &ven metodstdd om lakarintygsférelaggande i vagledningen (2015:1).

20 (51)


http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/19911047.htm#P10S1N2

Forsakringskassan Véagledning 2011:1 Version 9

2 Sjuklonegaranti
2.1 Inledning

I lagen (1991:1047) om sjuklon (SjLL) finns det bestammelser som gor det mgjligt att ge
en arbetstagare ersattning fran sjukforsakringen nar arbetsgivaren ifragasatter
arbetstagarens ratt till sjuklon. Avsikten med dessa bestdmmelser &r att ge arbets-
tagaren ett ekonomiskt skydd nar det uppstar en tvist (20-24 88 SjLL).

2.1.1 Bakgrund och syfte

Nar SjLL infordes tog lagstiftaren med i berékningen att arbetsgivare i vissa fall skulle
neka arbetstagaren sjuklon eller ge sjuklon med ett lAgre belopp &n arbetstagaren
begart. En sadan situation kan till exempel uppsta om arbetsgivaren anser att det inte
finns nagot anstallningsforhallande eller att arbetstagaren inte uppfyller
kvalifikationsreglerna for sjuklon vid tidsbegréansade anstéllningsavtal. Det kan &ven
forekomma att arbetsgivaren och arbetstagaren har delade meningar om berékningen
av sjuklonens storlek eller om arbetsformagan ar nedsatt pa grund av sjukdom och i
vilken omfattning. (Prop. 1990/91:181 s. 53)

For att ge arbetstagarna ett grundlaggande skydd inférdes en sa kallad sjuklonegaranti.
Garantin innebar att Férsakringskassan kan betala ut ersattning direkt till arbetstagaren
for den tid som den omtvistade I6nen avser. Nar erséttning har betalats ut 6vertar
Forsakringskassan arbetstagarens ratt mot arbetsgivaren.

Det ursprungliga forslaget omfattade bara tvister om arbetsformagan var nedsatt till foljd
av sjukdom och i vilken omfattning. Det kompletterades pa Socialférsakringsutskottets
initiativ med motsvarande skydd nar tvisten galler fragan om det finns ett
anstallningsforhallande. Syftet var att sakerstélla att den enskilde inte skulle hamna
utanfor bade sjukléne- och sjukpenningsystemen pa grund av gransdragningsproblem
mellan arbetstagar- och uppdragstagarbegreppen. (Bet. 1991/92:SfU5 s. 19 1))

2.2 Forutsattningar for att ha ratt till sjukldnegaranti

Forutsattningarna for ratten till sjuklénegaranti finns i 20—22 88 SjLL.

2.2.1 Grundlaggande forutsattningar

20 8 SjLL

Om tvist har uppkommit om arbetstagarens ratt till sjuklén och tvisten galler
huruvida arbetsférmagan ar nedsatt pa grund av sjukdom eller nedséttningens
omfattning eller huruvida arbetstagarforhallande foreligger, kan Forsakrings-
kassan, efter skriftlig anstkan av en arbetstagare som ar férsakrad for sjuk-
penning enligt socialforsakringsbalken, besluta att erséattning for tid som den
omtvistade sjuklénen avser ska utges av Forsakringskassan.

Ansodkan

| bestdmmelsen anges att en ansdkan om sjuklénegaranti ska vara skriftlig.
Forsakringskassan har en sarskild blankett for att ansdka om sjuklénegaranti. Men om
nagon skriftigen meddelar Forsakringskassan att han eller hon 6nskar fa
sjuklénegaranti ska det anses som en ansdkan, &ven om personen inte har anvant den
sarskilda ansékningsblanketten. Den dagen som ansdkan eller meddelandet kom in till
Forsakringskassan ska anses som ansokningsdag. (19 och 22 8§ FL)
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Personen ska vara forsakrad for sjukpenning

En forutsattning for att fa sjuklénegaranti ar att man ar forsékrad for sjukpenning enligt
SFB. Det kravs alltsa att man ar forsakrad for arbetsbaserade formaner nar
sjuklénegaranti beviljas enligt SjLL.

Las mer

Bestammelserna om forsakringstillhdrighet beskrivs i vagledning (2017:1)
Overgripande bestammelser i SFB, unionsréatten och internationella avtal.

Vad tvisten om ratten till sjuklon ska gélla
Forsakringskassan kan betala ut ersattning om tvisten galler nagot av foljande:

. om arbetstagarens arbetsférmaga ar nedsatt pa grund av sjukdom
e nedsattningens omfattning
« om ett arbetstagarforhallande foreligger eller inte.

Om tvisten ror nagot annat, till exempel om kvalifikationskraven for ratt till sjuklon ar
uppfyllda eller om hur sjuklonen ska beraknas, ska Forsakringskassan inte betala ut
nagon ersattning (prop. 1990/91:181 s. 83).

2.2.2 Nar kan nagon fa ersattning?

21 8 SjLL

Erséttning enligt 20 8 lamnas, om det finns sannolika skal for att arbetstagaren
har ratt till den begéarda sjuklénen eller del darav och fordran &r obetald och
forfallen till betalning. Ersattning lamnas inte for sjuklon som har forfallit till
betalning tidigare &n tre manader fore ansékningsmanaden.

Sannolika skal

Av bestammelsen framgar att det ska finnas sannolika skal for att arbetstagaren har ratt
till den begéarda sjuklonen. Darfor maste man préova om arbetstagaren omfattas av
bestammelserna om sjuklon. Bestammelserna om sjuklén beskrivs i kapitel 1.

Sannolika skal innebar i det har sammanhanget att de skal som talar for att arbets-
formagan ar nedsatt pa grund av sjukdom, eller nedsatt i den omfattning som
arbetstagaren havdar, sammantagna framstar atminstone nagot starkare an de skal
som talar fér motsatsen. (Prop. 1990/91:181 s. 84)

En individuell bedémning ska géras i varje enskilt &rende. Om mer information behover
hamtas in kan det goras bade fran arbetstagaren och fran arbetsgivaren. (Prop.
1990/91:181 s. 84)

For att Forsakringskassan ska kunna betala ut ersattning kréavs inte att Forsakrings-
kassan fullt ut godtar arbetstagarens standpunkt i sjuklonetvisten. Villkoret ar uppfyllt till
exempel om Forsakringskassan anser att arbetsformagan ar nedsatt pa grund av
sjukdom med halften, medan arbetstagaren daremot anser att arbetsformagan ar helt
nedsatt. (Prop. 1990/91:181 s. 84)

Forfallit till betalning

For att en person ska kunna fa sjuklonegaranti maste fordran pa sjuklon vara obetald
och forfallen till betalning. Man maste kontrollera om arbetstagarens fordran har forfallit
till betalning genom att se om I6neavdrag gjorts. En Iénespecifikation for den aktuella
frAnvaroperioden kan anvandas.
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Daremot kan en person inte fa ersattning for sjuklon som har forfallit till betalning
tidigare an tre manader fore ansokningsmanaden. Det innebar att om en ansdkan
exempelvis kommer in i januari manad kan sjuklonegaranti inte beviljas for sjuklon som
forfallit till betalning i september manad.

Konkurs

22 8§ SjLL
Erséttning enligt 20 § lamnas inte om staten svarar for arbetstagarens fordran hos
arbetsgivaren enligt Il6negarantilagen (1992:497).

Sjuklonegaranti betalas inte ut om staten svarar for fordran pa sjuklon enligt
I6negarantilagen (1992:497).

Statlig I6negaranti kan vara aktuellt i samband med att arbetsgivaren har forsatts i
konkurs, ar foremal for foretagsrekonstruktion eller ar foremal for liknande EU-rattsligt
insolvensforfarande (1 8§ Ionegarantilagen).

2.3 Berakning av sjuklénegaranti

23 8 SjLL

Ersattning enligt 20 § lamnas med skaligt belopp, dock med hégst ett belopp som
for dag utgor en trehundrasextiofemtedel av 80 procent av en sjukpenning-
grundande inkomst som uppgar till 8,0 prisbasbelopp enligt 2 kap. 6 och 7 §§
socialférsakringsbalken.

Ersattning i form av sjuklénegaranti ska betalas med ett skaligt belopp. Den bor dock
inte vara hdgre an den sjuklon som arbetstagaren kan antas vara berattigad till for den
tiden tvisten géller. Det innebér bland annat att hansyn ska tas till karens

(prop. 1990/91:181 s. 85).

Om arbetstagarens ansprak pa sjuklon dverstiger det belopp som Forsakringskassan
har betalat ut i form av sjukldonegaranti kan arbetstagaren fora talan i domstol mot
arbetsgivaren angaende det éverskjutande beloppet. (Prop. 1990/91:181 s. 85)

2.4 Forsakringskassans ratt till ersattning fran
arbetsgivare

24 § forsta stycket SjLL

| den utstrackning som ersattning enligt 20 § har utbetalats intrader Férsakrings-
kassan i arbetstagarens ratt enligt denna lag mot arbetsgivaren.

Bestdmmelsen innebar att Forsakringskassan Overtar arbetstagarens ratt gentemot
arbetsgivaren motsvarande det belopp som Forsakringskassan har betalat i form av
sjuklénegaranti. Om arbetsgivaren inte frivilligt betalar kan Forsékringskassan stamma
denne vid allmén domstol. Mal mellan arbetstagare och arbetsgivare om tillampningen
av SjLL handlaggs enligt lagen (1974:371) om rattegangen i arbetstvister. Det betyder
att tingsratt ar forsta instans och att Arbetsdomstolen &r slutinstans (27 § SjLL). Samma
sak gdller vid tvister mellan Forsékringskassan och arbetsgivaren nar Forsakrings-
kassan har 6vertagit arbetstagarens réatt mot arbetsgivaren efter att sjuklénegaranti har
betalats ut. Nar arbetsgivarens betalningsskyldighet har faststéllts i en dom som vunnit
laga kraft kan Forsakringskassan begara att Kronofogdemyndigheten tvangsvis
verkstéller domen.
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2.5 Aterbetalning av sjuklonegaranti

24 § andra stycket SjLL

Om arbetstagaren har mottagit ersattning enligt 20 § och darefter har erhallit den
omtvistade sjuklénen eller del darav, skall ersattningen i motsvarande
utstrackning aterbetalas.

Om Forsakringskassan har betalat ut sjuklénegaranti och arbetsgivaren darefter betalar
ut hela eller delar av den omtvistade sjuklénen till arbetstagaren, &ar han eller hon skyldig
att betala tillbaka samma belopp till Férsékringskassan.
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3 Ersattning for hoga sjuklonekostnader till
arbetsgivare

Det har kapitlet beskriver ersattning for hoga sjuklonekostnader till arbetsgivare.
Ersattningen innebar att arbetsgivare kan fa kompensation for den sjuklonekostnad som
Overstiger en viss andel av arbetsgivarens totala I6nekostnad.

3.1 Bakgrund

Sedan 1992 har de flesta arbetsgivare ett sjukloneansvar, vilket innebéar att deras
anstallda far sjuklon vid korta sjukfall enligt SjLL (prop. 2014/15:1 s.377). Syftet med
sjukldneansvaret ar att arbetsgivarna ska ansvara for de anstalldas arbetsmiljé och
halsa. Men dven om arbetsgivaren har en god arbetsmiljo sa utgor sjukloneansvaret en
ekonomisk risk for foretaget. Sma, och speciellt nystartade, foretag som ar pa vag att
etablera sig ar sarskilt kansliga for denna risk, eftersom de ofta har dalig likviditet och
sma resurser i dvrigt for att hantera ovantade kostnadsokningar. En del av sjukfallen,
orsakade av faktorer som ligger utanfor arbetsplatsen, kan fran arbetsgivarens sida vara
svara att forhindra eller férebygga. Risken for htga sjuklonekostnader kan antas bidra
till att 6nskvéarda anstallningar inte alltid kommer till stand och att féretagen inte
expanderar pa det satt som vore 6nskvart och majligt (prop. 2014/15:1, sid. 380).

2010 inférdes darfor ett hogkostnadsskydd mot hdga sjuklonekostnader. Regeringen
kunde dock konstatera att hogkostnadsskyddet anvandes i mycket lag omfattning och
att formanens konstruktion missgynnade de sma arbetsgivarna. Skyddet kom darmed
inte till de sma foretagens del som det var tankt (prop. 2014/15:1, s. 378-379).

Darfor ersattes hogkostnadsskyddet med en ny ersattning for hdga sjuklonekostnader
den 1 januari 2015. Ersattningen galler alla arbetsgivare. Den tar hansyn till att
sjukfranvaron bland arbetsgivare ser olika ut och forbattrar smaforetagens situation.

Ersattningen differentieras utifran foretagets 16n- och sjuklonekostnader. Det innebar att
arbetsgivare far kompensation for den del av sjuklonekostnaderna som éverstiger en
viss andel av deras totala Iénekostnad. Beloppsnivaer och procentsatser ar valda dels
utifran vad som ger de sma arbetsgivarna en mycket fordelaktig fordelning av den totala
ersattningen och dels utifran vad som beddéms vara en rimlig kostnadsférdelning mellan
staten och arbetsgivarna (prop. 2014/15:1, sid. 379).

Det finns ett tak pa 250 000 kronor per arbetsgivare och ar. Regeringen anser att taket
ar viktigt for att drivkraften att satsa pa forebyggande arbete och god arbetsmiljé hos
arbetsgivare med hog sjukfranvaro inte ska ga forlorad. Darigenom uppréatthalls de
ekonomiska incitamenten for de stora arbetsgivarna att halla sjukfranvaron nere. Detta
kan motiveras med att dessa arbetsgivare dels har hogst sjukfranvaro, dels har storst
mdjlighet att hantera den (prop. 2014/15:1, sid. 381).

Bestdmmelserna om ersattning for hoga sjuklonekostnader finns i
e lagen (1991:1047) om sjuklon (SjLL)
e lagen (2014:1475) om kreditering pa skattekonto av ersattning for
sjuklénekostnader

o forordningen (2010:425) om ersattning for kostnader for sjuklon.

3.2 Tillfalliga bestammelser med anledning av sjukdomen
covid-19

| bérjan av 2020 startade coronapandemin med hdg smittspridning av sjukdomen
covid-19. Smittspridningen medférde en hdg sjukfranvaro bland anstallda, bade pa
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grund av sjukdom och pa grund av restriktioner for arbete i vissa fall, till exempel vid
forkylningssymptom. | april 2020 infordes det tillfalliga bestammelser av ersattning for
hdga sjuklonekostnader som ersatte de ordinarie bestammelserna i SjLL. De tillfalliga
bestdmmelserna innebar att arbetsgivare kompenserades till en hogre grad for sina
kostnader for sjuklon. Detta beskrivs i forordning (2020:195) och (2022:79) om vissa
sjukpenningformaner med anledning av sjukdomen covid-19.

For perioden april till juli 2020 fick arbetsgivare full ersattning for alla
sjuklonekostnader. Darefter fick arbetsgivare en hogre procentuell erséttning an enligt
det ordinarie regelverket fran augusti 2020 till september 2021. Eftersom
smittspridningen minskade tillfalligt och sjukfranvaron forvantades minska, inférdes det
overgangsbestammelser for perioden oktober till november 2021.
Overgangsbestammelserna innebar att arbetsgivare fick ersattning enligt samma
nivaer som ordinarie bestammelser upp till ett tak pa 250 000 kronor for
tvamanadersperioden. Dock 6kade bade smittspridningen och sjukfranvaron, vilket
medforde att man aterinforde de tillfalliga pandemireglerna under perioden december
2021 till mars 2022.

Fran april till december 2022 galler 6vergangsbestammelser.
Overgangsbestammelserna innebar att arbetsgivare far ersattning enligt samma
nivaer som ordinarie bestammelser upp till ett tak pa 250 000 kronor for
niomanadersperioden.

L&s mer
De tillfalliga bestammelserna som gallde under pandemin finns i bilagan for O. 3

Erséttning for h(‘jga sjuklénekostnader

3.3 Sa handlaggs ersattning for hoga sjuklonekostnader

Ersattning for hdga sjuklénekostnader ar en automatiserad forman. Lagstiftningen ar
utformad for en hdg automatiseringsgrad dér inget ansokningsfoérfarande finns.
Systemet kompletterar, beréknar och beslutar om ersattning utifran uppgifter som
arbetsgivarna fyller i pa arbetsgivardeklarationen till Skatteverket.

17 b §, forsta stycket, SjLL

En arbetsgivare ska i samband med sadan arbetsgivardeklaration som avses i
26 kap. 3 § skatteforfarandelagen (2011:1244) lamna uppgift om sin kostnad for
sjuklon enligt 6 8 inklusive avgifter och skatt enligt 17 § andra stycket.

Arbetsgivare ska varje manad lamna en arbetsgivardeklaration till Skatteverket om sin
bruttokostnad for sjuklon, inklusive skatt och avgifter.

Nar Skatteverket har fatt in arbetsgivardeklarationen skickar de uppgifter om
arbetsgivarnas sjukldnekostnader vidare till Forsakringskassan.

Om Skatteverket inte far in ndgon arbetsgivardeklaration kan de besluta om skons-
beskattning. Skatteverket faststaller da endast arbetsgivaravgiften, eftersom det saknas
uppgifter om arbetsgivarens lonekostnader.

Om arbetsgivaren ar en privatperson och Iénen inte &r avdragsgill i néringsverksamhet,
sa ar det frivilligt att Iamna uppgift om sjuklonekostnad. Om en sadan arbetsgivare vill
ha ersattning for sjuklonekostnader far hen lamna en ordinarie arbetsgivardeklaration
istallet for den forenklade deklarationen.

26 (51)



Forsakringskassan Véagledning 2011:1 Version 9

Ratta uppgifter i arbetsgivardeklarationen

Enligt Skatteverkets regler kan en arbetsgivare ratta tidigare lamnade uppgifter i en
arbetsgivardeklaration om 16n- och sjuklonekostnader for en redovisningsperiod i upp till
sex ar efterat.

En andring av Foérsakringskassans beslut om ersattning for sjuklonekostnader ska goras
pa samma satt som beskrivs i 113 kap. 3-9 88 SFB (28 § SjLL).

28 § SjLL

De foreskrifter om omprévning och andring av Forsakringskassans beslut som
finns i 113 kap. 3—9 88 socialforsakringsbalken ska tillampas p& motsvarande satt
i fraga om

- beslut enligt 10 eller 13 §, 14 § andra meningen, 16, 17, 17 d eller 20 § eller 24 §
andra stycket, samt

- beslut att inte avge yttrande enligt 27 § andra stycket.

Vidare ska foreskrifterna i 113 kap. 10-17, 19, 20 och 21 8§
socialférsakringsbalken om dverklagande av Forsakringskassans eller
domstolsbeslut tillampas pa motsvarande satt i fraga om beslut enligt 10 § forsta
stycket 2, 13 §, 14 § andra meningen, 16, 17, 17 d eller 20 § eller 24 § andra
stycket.

| vrigt far Forsakringskassans beslut enligt denna lag inte 6verklagas. Lag
(2014:1476).

Handlaggningen ar automatiserad

Att det ar en automatiserad forman innebar att arbetsgivare inte behdver ansoka for att
fa ersattningen. Uppgifter om arbetsgivarens lon- och sjuklénekostnader rapporteras in i
samband med arbetsgivardeklaration till Skatteverket. Dessa uppgifter éverfors till
Forsakringskassan och ligger till grund for berakningen av eventuell ersattning.
Systemet kompletterar, berdknar och beslutar om erséattningen maskinellt i de allra flesta
arenden.

Det finns dock nagra situationer nar det blir aktuellt med manuell handlaggning. Las mer
i om det i avsnitt 3.4.

Vem kan fa ersattning?

Alla arbetsgivare — bade privata och offentliga (inklusive kommuner och regioner) — kan
fa ersattning for sina sjuklonekostnader (prop. 2014/15:1 s.378).

Med arbetsgivare menas en fysisk eller juridisk person som ingar anstallningsavtal med
en arbetstagare (AD 1984 nr 141). Exempel pa juridiska personer ar aktiebolag,
stiftelser, statliga myndigheter, kommunalférbund, kommuner och regioner. | en koncern
kan det finnas flera juridiska personer som ar arbetsgivare. Ett satt att identifiera en
juridisk person ar att titta pa dess organisationsnummer. Organisationsnummer ar en
identitetsbeteckning for juridiska personer pa motsvarande satt som personnummer ar
en identitetsbeteckning for fysiska personer.

Hur mycket erséattning far arbetsgivaren?

For att en arbetsgivare ska beviljas ersattning for hoga sjuklonekostnader behdver
kostnaden for sjuklon dverstiga en viss andel av arbetsgivarens totala Iénekostnad
under samma period. Det finns ett tak for ersattningen som innebar att arbetsgivaren
kan fa ersattning med hogst 250 000 kronor under ett kalenderar.

27 (51)



Forsakringskassan Vagledning 2011:1 Version 9

178 SjLL

En arbetsgivare vars kostnader for sjuklon enligt 6 §, inklusive darpa belépande
avgifter och skatt, under ett kalenderar éverstiger en viss del av arbetsgivarens
totala lonekostnader, inklusive darpa belépande avgifter och skatt far, med den
begrasning som foljer av 17 a §, ersattning med hogst 250 000 kronor for dver-
skjutande del av sjukldnekostnaden enligt foljande. Ersattning for sjuklone-
kostnaden lamnas till den del kostnaden 6verstiger

« 0,5 procent av den totala I6nekostnaden om arbetsgivarens lénekostnad
uppgar till hogst 3 miljoner kronor arligen,

« 0,9 procent av den totala I6nekostnaden om arbetsgivarens lénekostnad
Overstiger 3 men inte 6 miljoner kronor arligen,

« 1,2 procent av den totala ldnekostnaden om arbetsgivarens lonekostnad
Overstiger 6 men inte 12 miljoner kronor arligen,

« 1,3 procent av den totala ldnekostnaden om arbetsgivarens lonekostnad
Overstiger 12 men inte 20 miljoner kronor arligen, och

« 1,5 procent av den totala lonekostnaden om arbetsgivarens lonekostnad
Overstiger 20 miljoner kronor arligen.

Med avgifter och skatt enligt forsta stycket avses avgifter enligt socialavgiftslagen
(2000:980) och lagen (1994:1920) om allméan lI6neavgift samt skatt enligt lagen
(1990:659) om sarskild I6neskatt pa vissa forvarvsinkomster.

Exempel

Arbetsgivaren har redovisat en I6nekostnad pa 500 000 kronor och en
sjuklénekostnad pa 25 000 kronor i arbetsgivardeklarationen.

Arbetsgivaren far ersattning for den del av kostnaden som 6verstiger 0,5 procent av
I6nekostnaden, det vill sdga 2 500 kronor (0,005 - 500 000 kronor). Erséattningen blir
da 22 500 kronor (25 000 kronor - 2 500 kronor = 22 500 kronor).

Vad ingar i sjuklonekostnaden?

Med kostnader for sjuklon menas arbetsgivarens sammanlagda utgifter for en anstalld
som ar sjukskriven. | bruttokostnaden ingar enligt 17 § SjLL foljande:

e kostnader for sjukloén dag 1-14 i varje sjukléneperiod och de anstallnings-
formaner som arbetstagaren gatt miste om till foljd av nedsatt arbetsformaga
pa grund av sjukdom (6 § SjLL)

e arbetsgivaravgifter enligt socialavgiftslagen, inklusive allménna lI6neavgifter
enligt lagen om allman I6neavgift for varje sjukléneperiod (17 8§ andra stycket
SjLL).

Arbetsgivaren kan dock bara fa erséttning for sjuklénekostnader som motsvarar 80
procent av lénen. Arbetsgivaren kan alltsa inte fa ersattning for hogre sjukléonekostnader
som grundas pa kollektivavtal eller sarskilda avtal mellan arbetsgivaren och den
anstéllda (6 § SjLL).

Vad ar total Idonekostnad?
Den totala Ibnekostnaden bestar av
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. samtliga loner, kontanta ersattningar och formaner som arbetsgivaren betalar
arbetsgivaravgifter for och som har betalats ut under det kalenderar som
provningen av ratten till ersattning for sjuklénekostnader galler (17 § SjLL och
Skatteverket, Skatteavdrag och arbetsgivaravgifter, SKV 401)

. arbetsgivaravgifter pa I6nesumman enligt socialavgiftslagen (2000:980) och
allman I6neavgift enligt lagen (1994:1920) om allméan l6neavgift (17 8§ SjLL).

. skatt enligt lagen (1990:659) om sarskild Ioneskatt pa vissa forvarvsinkomster
(17 § SjLL).

Vad &ar kontant ersattning?

Som kontanta erséttningar réknas bland annat ackordsersattning och ackords-
kompensation, avgangsersattning, bonus, jour- och beredskapsersattning, provision,
sammantradesarvode och semestererséttning.

Pa Skatteverkets webbplats www.skatteverket.se finns information om vilka ytterligare
ersattningar som raknas som kontant ersattning (Skatteverket, Skatteavdrag och
arbetsgivaravgifter, SKV 401)

Vad ar en forman?

Som forman raknas bland annat tjanstebil, fri bostad och ett formanligt 1an via
arbetsgivaren (Skatteverket, Skatteavdrag och arbetsgivaravgifter, SKV 401)

3.3.1 Arbetsgivaren ar skyldig att [Amna uppgifter till
Forsakringskassan

Det finns bestdmmelser som reglerar arbetsgivarens skyldighet att lAmna uppgifter till
Forsakringskassan om sina kostnader for sjuklon.

17 b §, tredje stycket, SjLL

En arbetsgivare som har lamnat uppgift om sin kostnad for sjuklon enligt forsta
stycket ar skyldig att pa begaran lamna Forsakringskassan de handlingar och
uppgifter som Forsékringskassan behdver for att kunna prova ratten till erséttning.
Om arbetsgivaren inte uppfyller begaran, kan arendet anda avg(jras.

Enligt bestammelsen ska arbetsgivare som har lamnat uppgift om sjuklonekostnader till
Skatteverket lamna handlingar och uppgifter till Férsékringskassan som vi kan behdva
for att prova réatten till ersattning. Detta géaller nar Forsakringskassan ber om att fa dem.
Arbetsgivare behover darfor spara sddana handlingar och uppgifter som vi kan komma
att behdva. Det kan galla uppgifter om sddant som anstalldas personnummer,
sjukléneperioder, antal ersatta dagar, utbetald sjuklon och erhallen ersattning for
anstallda med sarskilt hogriskskydd (prop. 2014/15:1, s. 405).

3.4 Manuell handlaggning i vissa fall

Normalt sett ska Forsakringskassan fatta beslut om ersattning enbart pa grundval av
uppgifter fran Skatteverket och det genom ett automatiserat forfarande. Men i vissa fall
kan Forsakringskassan behdva begara in uppgifter om anstalldas personnummer,
sjukléneperioder, antal ersatta dagar, utbetald sjuklén och ersattning for anstéllda med
sarskilt hdgriskskydd (Prop. 2014/15:1, s. 405).

Det kan bli aktuellt i dessa situationer:

. efter att den arliga berékningen &r gjord och arendet ar aktuellt for fordjupad
utredning
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« om det saknas tillracklig information for att fatta beslut aven efter maskinell
komplettering

« om arbetsgivaren &ndrar tidigare uppgifter om I6n- och/eller sjuklonekostnader
och det medfér en ny berakning.

34.1 Metodstdd — utredning
Det har metodstddet beskriver den manuella handlaggningen.

Du ska alltid dokumentera vad som hénder i ett arende. Dokumentationen ska ske i
kronologisk foljd sa att arendets gang kan féljas utan svarighet 4ven av den som inte ar
handlaggare av arendet.

Las mer

| vagledning (2004:7) Forvaltningsratt i praktiken kan du lasa mer om varfér och
vad som ska dokumenteras. Dér finns ocksa& metodstod for dokumentationskrav.

Syftet med utredningen ar att klarlagga de faktiska forhallanden som ar relevanta sa att
ett beslut som dverensstammer med dessa forhallanden kan fattas: ett materiellt riktigt
beslut. Ett materiellt riktigt beslut ar alltsa ett beslut baserat pa korrekt tillampning av
gallande ratt och som grundar sig pa de faktiska forhallandena.

Las mer

| vagledning (2004:7) Forvaltningsratt i praktiken kan du lasa mer om
utredningsskyldigheten.

Det ar arendet som avgor vilka uppgifter du kan behéva, och vilka uppgifter det handlar
om kan variera beroende pa det enskilda arendets art. Du begar alltid uppgifterna fran
arbetsgivaren, och aldrig direkt fran de anstéllda. Om du hamtar in uppgifter muntligt ar
det viktigt att du dokumenterar dessa.

| utredning av arbetsgivarens rétt till ersattning kan du behéva vardera och eventuellt
hamta in uppgifter fran arbetsgivaren om:

o Sjukléneperiod
Du kan beh6va hamta in underlag fran arbetsgivaren om de anstalldas
sjukléneperioder och hur mycket sjuklon som har betalats ut for vilken period. Hur
manga dagar som &r ersatta och hur mycket sjuklén som ar utbetald kan du bland
annat se pa lonespecifikationer eller kontoutdrag. Om arbetsgivaren inte anvander
I6nespecifikationer for sina anstallda ska uppgifterna finnas i bokféringen. Du kan da
ringa arbetsgivaren och be dem forklara hur de har réaknat fram sjuklonen eller sa kan
du begéra in en utskrift av de konton i huvudboken déar det framgar hur sjuklénen har
bokforts.
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o Anstalldas personnummer
Du kan begara in uppgifter om arbetsgivarens anstallda och deras personnummer. Nar
du har fatt personnummer pa de anstéllda som har fatt sjuklon kan du titta i TP-systemet
for att kontrollera om den anstéllda dven har fatt ersattning fran socialforsakringen under
samma period som den angivna sjukloneperioden, till exempel tillfallig foraldrapenning.

Du kan ocksa kontrollera om den anstéllda har en faststalld sjukpenninggrundande
inkomst (SGI) och om den verkar stamma 6verens med den angivna manadslénen. Om
den anstéllda saknar SGI kan du kontrollera den anstalldas bruttolon for att vardera om
den verkar stdmma dverens med l6nespecifikationerna.

o Sjuklonekostnaden ar 80 procent av lonen

En del arbetsgivare har kollektivavtal eller sarskilda avtal som innebér att den anstéllda
far hogre ersattning an 80 procent av l6nen under sjukloneperioden. Dock kan
arbetsgivaren endast fa ersattning motsvarande 80 procent av [6nen. Se avsnitt 3.3.1.

» Antal ersatta dagar

Arbetsgivarens sjukloneperiod &r 14 kalenderdagar varav det oftast &r tio sjuklonedagar.
| normalfallet ska arbetsgivaren goéra ett karensavdrag som motsvarar en sjukdag. Du
kan kontrollera att arbetsgivaren har gjort karensavdrag och att det stammer att
arbetsgivaren har betalat ut sjuklon for nio dagar under sjukléneperiodens 14 dagar.

Om du behdver mer information

Om ovanstaende uppgifter inte skulle vara tillrackliga, kan du vid behov soka information
for att se fler uppgifter om arbetsgivaren pa

« www.allabolag.se

o www.merinfo.se

o www.proff.se

« www.bolagsverket.se

Du kan till exempel s6ka information om hur manga anstéllda arbetsgivaren har for att
beddma om de 16n- och sjuklonekostnader arbetsgivaren har angett verkar stdmma
Overens med antalet anstallda.

Du kan aven
« kontrollera vilken sjuklénekostnad eller Ionekostnad arbetsgivaren har under
fliken Skatteverket i Hapo
. titta pa arbetsgivarens historik av tidigare drenden om sadana finns (har arendet
utretts manuellt eller av kontrollutredare tidigare)
« be om information om arbetsuppgifter och anstallningsbevis for att se om det har
funnits ett arbete att avsta ifran hos arbetsgivaren.

Om adress till arbetsgivaren saknas

Om det saknas adress till arbetsgivaren kan du i forsta hand soka efter adressen pa till
exempel www.bolagsverket.se, www.allabolag.se, www.merinfo.se och www.hitta.se
med flera.

| andra hand kan du skicka en fraga till Skatteverket med arbetsgivarens
organisationsnummer och be om adress till foretaget via e-post till
webbtillsu@skatteverket.se
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Kontrollutredning

Om du misstanker att en arbetsgivare har fatt eller kan komma att fa ersattning pa
felaktiga grunder darfor att den medvetet har lamnat fel uppgifter eller Iatit bli att anmala
andrade forhallanden, ska du lamna en impuls till kontrollutredning.

Du ska inte lamna en impuls om du bedémer att arbetsgivaren gett en trovardig
forklaring till varfor de lamnade uppgifterna ar felaktiga eller att han eller hon av misstag
lamnat felaktiga uppgifter.

Las mer

Las mer i riktlinjer (2009:9) Overlamnande av impulser till kontrollutredning och till
andra myndigheter samt beslut i samband med kontrollutredning

Komplettering

Om du behdver uppgifter fran arbetsgivaren for att kunna fatta beslut i
arendet ska du begéara dem fran arbetsgivaren. En komplettering kan vara
antingen muntlig eller skriftlig. Vid muntlig komplettering dokumenterar du
uppgifterna i journal.

Vad hander om uppgifterna inte kommer in?

Om arbetsgivaren inte svarar pa begaran av komplettering ska du skicka en
paminnelse. Om arbetsgivaren inte lamnar uppgifterna trots paminnelse kan du fatta
beslut utifran de uppgifter du har i arendet.

Las mer

| vagledning (2004:7) Forvaltningsratt i praktiken kan du lasa mer om hur du
kompletterar ett &rende.

3.4.2 Metodstod — fatta beslut

| det har avsnittet beskrivs hur du fattar beslut. Vanligtvis finns inte nagot
bedomningsutrymme, eftersom du fattar beslut om ersattning utifran kriteriet att
arbetsgivarens sjukldnekostnad dverstiger en viss andel av I6nekostnaden.

Nar du har varderat och granskat alla uppgifter och bedémer att du har tillrackligt med

beslutsunderlag for att géra en berakning av ratten till ersattning ska du fatta ett beslut.
Du dokumenterar stallningstagandet i journalen. Du ska alltid skicka ett skriftligt beslut
till arbetsgivaren oavsett om det ar avslag eller bifall.

Las mer

| vagledning (2004:7) Forvaltningsrétt i praktiken kan du lasa mer om
dokumentation.

I riktlinjerna (2005:14) Att skriva kommuniceringsbrev och beslutsbrev i
Forsakringskassan kan du ldasa mer om hur breven ska vara utformade och vad
de behover innehdlla.

Kommunicering

Om du ska fatta ett negativt beslut och det grundas pa uppgifter som arbetsgivaren sjalv
har lamnat behdver du inte kommunicera underlaget till arbetsgivaren.
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Om du avser att fatta ett negativt beslut och uppgifterna som ligger till grund for beslutet
inte kommer fran arbetsgivaren sjalv, behéver du kommunicera uppgifterna till
arbetsgivaren innan beslut fattas. | kommuniceringen &r det viktigt att det tydligt framgar
vilket underlag som hen har majlighet att yttra sig 6ver och det ska framga vilka
uppgifter eller handlingar och andra dokument som beslutet kommer att grundas pa.

Las mer

| vagledning (2004:7) Forvaltningsrétt i praktiken kan du lasa mer om
kommunicering. Dar finns ocksa ett metodstod fér hur kommunicering gar till och
vad man ska ta hansyn till i olika situationer.

I riktlinjerna (2005:14) Att skriva kommuniceringsbrev och beslutsbrev i
Forsékringskassan kan du l&sa om hur breven ska vara utformade och vad de
behover innehalla.

Beslut om andring

Om uppgifterna i arendet visar att tidigare beslut ska @andras skriver du en motivering i
journalen om varfor beslutet ska &ndras och forbereder ett beslutsbrev. Darefter lamnar
du arendet till en specialist som fattar beslut om &ndringen. Nar specialisten har fattat
beslutet och &ven skickat beslutsbrevet far du tillbaka arendet och verkstéller det.

Las mer

Du kan lasa mer om réttelse och andring i vagledning (2018:1) Rattelse och
andring av beslut enligt socialférsakringsbalken och forvaltningslagen.

Aterkrav

Om erséattning har betalts ut felaktigt och beloppet &r lagre an 2 000 kronor fore
skatteavdrag ska ingen aterkravsutredning goras. Om beloppet ar hégre an 2 000
kronor lamnar du impuls till handlaggare for aterkrav. Se produktionsprocess 2017:01
Aterbetalning.

3.5 Arlig berékning av ersattning for hoga
sjuklonekostnader
Forsakringskassan ska efter kalenderarets slut berakna om arbetsgivare har ratt till

ersattning for sjuklonekostnader for foregaende ar. Berakningen gors maskinellt, och
beslutsbreven skickas ut maskinellt till arbetsgivarna.

17 b §, andra stycket, SjLL

Forsékringskassan ska fatta beslut om erséttning for kostnader for sjuklon enligt
17 § efter kalenderarets utgdng och berakna ersattningens storlek med ledning
av uppgifter frAn Skatteverket.

Uppgifter om sjuklénekostnader rapporteras in i arbetsgivardeklarationen till
Skatteverket. Dessa uppgifter dverfors till Férsakringskassan och ligger till grund for
berakning av eventuell ersattning. Efter kalenderarets slut ska Forsakringskassan
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. berakna ersattningens storlek utifran de uppgifter som arbetsgivaren lamnat till
Skatteverket.

« fatta beslut om arbetsgivarens ratt till ersattning for sjuklonekostnader.

Efter Forsakringskassans automatiserade handlaggning och beslut ar det Skatteverket
som krediterar ersattningen pa arbetsgivarens skattekonto.

3.6 Samordning med séarskilt h6griskskydd

Om en arbetsgivare ocksa far ersattning fran det sarskilda hogriskskyddet
samordnas ersattningarna genom att det belopp som betalats ut fran hogriskskyddet
dras av fran ersattningen for sjuklonekostnader (prop. 2014/15:1 s. 378).

Det finns alltsd en minskningsregel som ska anvandas nar Forsakringskassan betalat ut
ersattning fran det sarskilda hogriskskyddet under kalenderaret. Samordning med
sarskilt hogriskskydd sker genom att systemet kontrollerar om arbetsgivaren har fatt
ersattning utbetald for sarskilt hogriskskydd under det aktuella aret i samband med den
arliga berakningen.

17 a§ SjLL

Erséttning enligt 17 8 ska minskas med det belopp Forsékringskassan har betalat
ut till en arbetsgivare enligt 16 §, om utbetalningen har gjorts under det kalenderar
som ersattningen enligt 17 § avser.

Samordningen innebar att ersattning fran det sarskilda hogriskskyddet ska dras av fran
ersattningen for sjuklonekostnader — under forutsattning att hogriskskyddet har betalats
under samma kalenderar som erséttningen for sjuklonekostnader géller. Det ar alltsa
tidpunkten for utbetalningen av det sarskilda hogriskskyddet som avgér om avdrag ska
goras, och det behdver inte utredas vilken period som hdgriskskyddet géller under
kalenderaret.

Ett eventuellt avdrag ska goras forst nar det har konstaterats att sjuklonekostnaderna ar
sa hoga att arbetsgivaren har rétt till ersattning for sjuklonekostnader.

Eftersom arbetsgivare kan fa ersattning med hogst 250 000 kronor per kalenderar, ska
ett eventuellt avdrag for ersattningen fran det sarskilda hogriskskyddet goras med
utgdngspunkt fran detta belopp.

3.7 Uppgifter till Skatteverket om erséattning for
sjuklonekostnader

Nar Forsakringskassan har beréknat ersattningens storlek och beviljat ersattning, ska vi
lamna uppgifter om beslutad ersattning till Skatteverket.

17c 8§ SjLL

Nar Forsakringskassan har beviljat ersattning enligt 17 § ska Forsakringskassan
lamna Skatteverket de uppgifter som behovs for kreditering pa arbetsgivarens
skattekonto, oavsett om sekretess galler. Uppgifterna far lamnas p& medium for
automatiserad behandling. Erséattningen ska tillgodoftras enligt lagen (2014:1475)
om kreditering pa skattekonto av ersattning for sjuklonekostnader.
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Forsakringskassan ska skicka ett elektroniskt meddelande till Skatteverket nér
arbetsgivaren har beviljats ersattning. Skatteverket krediterar darefter arbetsgivarens
skattekonto.

3.8 Forskott pa ersattning for sjuklonekostnader

Arbetsgivare kan anstka om erséattning for hdga sjuklonekostnader i férskott om de
redan har haft kostnader for sjuklon under kalenderaret och dessutom kan antas
uppfylla villkoren for ratt till ersattning.

17d § SjLL

Forsakringskassan beslutar om forskott pa erséttning enligt 17 § efter ansokan av
en arbetsgivare. Bestammelserna i 17 ¢ § ska tillampas pa motsvarande satt pa
forskott.

1 §forordningen (2010:425) om erséattning for kostnader for sjuklon

Ansokan om forskott enligt 4 § erséttning for sjuklénekostnader enligt 17 § lagen
(1991:1047) om sjuklon ska goras skriftligen hos Forsékringskassan. Anstkan ska
goras pa blankett som faststélls av Forsakringskassan.

Ansokan om forskott ska goras skriftligen pa en faststalld blankett. P4 ansokan ska
arbetsgivaren ange summan av lénekostnader och arbetsgivaravgifter som de beréaknar
att foretaget kommer att ha for hela kalenderaret. Uppgiften om sjuklonekostnader
hamtar Forsakringskassan fran Skatteverket.

3.8.1 Arbetsgivares uppgiftsskyldighet vid ansékan om
forskott

En arbetsgivare som ansoker om forskott ska pa begaran lamna de handlingar och
uppgifter som Forsakringskassan behover for att kunna préva ratten till ersattning.

2 §forordningen (2010:425)

En arbetsgivare som ansoker om foérskott enligt 4 § ar skyldig att pa begéaran
lamna Fdrsakringskassan de handlingar och uppgifter som Forsakringskassan
behover for att kunna prova ratten till erséattning.

Om arbetsgivaren inte lamnar in de handlingar eller uppgifter som féljer av forsta
stycket, ska denne ges tillfalle att inom viss tid komplettera &rendet om ersattning.
Om arbetsgivaren inte féljer en uppmaning att lamna kompletterande handlingar
eller uppgifter, far arendet anda avgoras.
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3.8.2 Beslut om forskott

4 § férordningen (2010:425)

En arbetsgivare som redan fére ett kalenderars utgang kan antas uppfylla
villkoren for ratt till erséttning enligt 17 § lagen (1991:1047) om sjuklon kan efter
ansokan fa forskott pa den del av ersattningen som arbetsgivaren redan kan ha
ratt till. Forsékringskassan far vid bedomningen av om villkoren for erséattning i
forskott ar uppfyllda uppskatta arbetsgivarens arliga lonekostnad. Om en
arbetsgivare har fatt ersattning i forskott, far Forsakringskassan préva en ny
ansokan om forskott tidigast efter tre manader, réknat fran den dag da forra
ansokan kom in till myndigheten.

Nar Forsakringskassan ska fatta beslut om ratt till ersattning i férskott behéver vi géra
en uppskattning av arbetsgivarens arliga lonekostnad for att kunna bedéma om de
uppfyller villkoren for att ha réatt till ersattning.

Nar arbetsgivare beviljas ersattning i forskott skickar Forsakringskassan ett elektroniskt
meddelande till Skatteverket. Skatteverket krediterar darefter arbetsgivarens
skattekonto.

3.8.3 Slutavrakning

Forsakringskassan ska gora en slutavrakning for de arbetsgivare som beviljats forskott
foregdende kalenderar.

5 & férordningen (2010:425)

Om en arbetsgivare har tillgodoforts ersattning i forskott, ska Forsakringskassan
gora en slutavrakning aret efter det ar som forskottet avser.

En arbetsgivare som har tillgodoforts ersattning i forskott ar aterbetalningsskyldig
om ersattningen har tillgodoférts med for hogt belopp. Forsékringskassan ska i ett
sadant fall besluta att krava tillbaka vad som har tillgodoforts for mycket.

Om ersattning har tillgodoférts med for 1agt belopp, ska Forsakringskassan bevilja
ersattning for mellanskillnaden.

Slutavrékningen ska goras aret efter det kalenderar som forskottet galler.

En arbetsgivare som har fatt for mycket erséttning i forskott ar skyldig att betala tilloaka
ersattningen. |1 6-8 88 forordningen (2010:425) finns regler om dréjsmalsranta, eftergift
och kvittning.

Om det visar sig att arbetsgivaren har fatt for lite ersattning, ska Forsakringskassan
kreditera resterande ersattning som arbetsgivaren har ratt till.

3.84 Metodstod — manuell handlaggning av forskott

Nar du ska beddma om en arbetsgivare har ratt till ersattning i férskott behéver du géra
en uppskattning av arbetsgivarens arliga Ionekostnad for att kunna avgéra om de
uppfyller villkoren for att ha ratt till ersattning.

Ansokningar om forskott hanteras i normalfallet maskinellt, men det finns vissa
situationer nar de behdver handlaggas manuellt. Det galler

. om systemet inte kan tolka uppgiften om uppskattad lIénekostnad pa ansokan
om forskott
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. om arbetsgivaren ansoker om forskott igen inom tre manader sedan senaste
ansokan.

Om systemet inte kan tolka den uppskattade I6nekostnaden

Om systemet inte har kunnat tolka den uppskattade I6nekostnaden behéver du granska
ansOkan manuellt. Om uppgiften om uppskattad I6nekostnad finns i arendet registrerar
du I6nekostnaden i systemet.

Om den uppskattade l6nekostnaden inte finns i &rendet behdver du hamta in uppgifter
fran arbetsgivaren.

Om arbetsgivaren inte lamnar de begéarda uppgifterna

Om arbetsgivaren inte lamnar de begéarda handlingarna ska du skicka en paminnelse.
Lamnar arbetsgivaren anda inte de begarda handlingarna, kan du fatta beslut utifran de
uppgifter som finns i arendet.

Om arbetsgivaren ansdker om forskott igen inom tre manader sedan senaste
ansokan

Om en arbetsgivare har fatt ersattning i forskott, far Forsakringskassan préva en ny
ansokan om forskott tidigast efter tre manader raknat fran den dag da forra ansokan
kom in till Forsékringskassan. Det innebar att om ansokan kommer in inom tre manader
sedan senaste ansokan sa ska den avvisas.

Granska svar pa komplettering

Granska och vardera uppgifterna eller underlaget som har kommit in efter begaran om
komplettering. Ta darefter stallning till om du behdver begara in ytterligare underlag eller
om arendet ar klart for berakning infor beslut.

Las mer

| vagledning (2004:7) Forvaltningsréatt i praktiken kan du lasa mer om
komplettering och om att avvisa en ansokan.

Sarskilt om aterkrav vid forskott

Det finns ett undantag i aterbetalningsprocessen for ersattning for htga
sjuklénekostnader i forskott. Undantaget innebér att du ska starta en aterkravsutredning
i arenden om forskott &ven om beloppet ar under 2 000 kronor fére skatt. Se
produktionsprocess 2017:01.
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4 Sarskilt hogriskskydd
4.1 Inledning

Detta kapitel beskriver sarskilt hogriskskydd enligt SjLL. Sarskilt hogriskskydd innebér

« att en arbetstagare kan slippa karensavdrag nar han eller hon blir sjuk
. att arbetsgivaren far sina sjuklénekostnader ersatta av Forsakringskassan.

Aven SFB innehaller bestammelser om sarskilt hogriskskydd och avser arbetslésa och
egna foretagare, se vagledning (2015:01) Sjukpenning, rehabilitering och
rehabiliteringsersattning.

4.1.1 Bakgrund och syfte

Reglerna om ett sarskilt hdgriskskydd for arbetstagare med omfattande sjukfranvaro
kom i samband med att ett nytt sjuklonesystem inférdes den 1 januari 1992. | for-
arbetena till lagen om sjuklon konstaterade lagstiftaren att situationen pa arbetsmark-
naden kan bli besvérlig fér den som ofta ar sjuk eller har ett arbetshandikapp (prop.
1990/91:181 s. 51). Man poangterade att det nya sjukldnesystemet inte fick leda till att
situationen forvarrades for dessa personer. Mot den bakgrunden inférdes reglerna om
en sarskild erséttning som innebar att dessa arbetstagare i vasentligt lagre grad belastar
den enskilda arbetsgivaren kostnadsmassigt. Det sarskilda hogriskskyddet innebéar aven
att arbetsgivare till en arbetstagare med beslut om sarskilt hdgriskskydd kan ansdka om
ersattning for kostnader for utbetald sjuklon.

Ar 1997 utdkades det sarskilda hogriskskyddet till att &ven gélla personer som riskerade
att fa en eller flera langa sjukperioder. Motiveringen till detta var att en langre
sjukloneperiod annars kunde medfora att personer med omfattande sjukfranvaro skulle
fa det svarare pa arbetsmarknaden. (Prop. 1996/97:63 s. 65 f.)

Ar 2002 utdkades det sarskilda hogriskskyddet till att &ven gélla fér donatorer av organ
och vavnader. Forsakringskassan skulle nu kunna besluta om sérskilt hogriskskydd néar
en person blivit aktuell for donationsingrepp eller utredning om sadant ingrepp.
Motiveringen var att undvika att presumtiva donatorer skulle hamna i konflikt med sina
arbetsgivare pa grund av att sjuklonekostnader uppstod. Donatorer ska inte heller
behova f& ndgon inkomstforlust till foljd av karensregeln. (Prop. 2001/02:9 s. 49 f.)

Ar 2010 skedde en ytterligare férandring inom det sérskilda hogriskskyddet. Den som
haft eller bedomts ha haft ratt till aktivitetsersattning under nagon av de senaste tolv
kalendermanaderna ska kunna fa beslut om sarskilt hogriskskydd oavsett vad som kan
antas galla betraffande den s6kandes framtida sjukperioder. Syftet var att underlatta
intrade pa arbetsmarknaden for unga personer som haft aktivitetsersattning. (Prop.
2008/09:194 s. 18 f.)

Syftet med hogriskskyddet &r alltsa att skydda personer som har en sjukdom eller ett
funktionshinder fran inkomstbortfall till féljd av karensregeln. Hogriskskyddet ska
dessutom forbattra arbetstagares situation pa arbetsmarknaden genom att arbets-
givarens kostnader for deras sjukfranvaro minskar.
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4.2 Grundlaggande forutsattningar for ratt till sarskilt
hégriskskydd

De grundlaggande bestammelserna for ratt till sarskilt hogriskskydd finns i 13 § forsta till
tredje stycket SjLL.:

13 § forsta till tredje stycket SjLL

Forsakringskassan far, efter skriftlig anstkan, besluta om sarskilt hogriskskydd for
en arbetstagare som ar forsakrad for sjukpenning enligt 24—28 kap. social-
forsakringsbalken. Ett sadant beslut far meddelas om den sokande har en
sjukdom som under en tolvmanadersperiod

1. kan antas medfora ett storre antal sjukperioder, eller
2. medfor risk for en eller flera langre sjukperioder.

Ett beslut som avses i forsta stycket férsta meningen far aven meddelas for en
sjukperiod nar den sdkande som givare av biologiskt material enligt lagen
(1995:831) om transplantation m.m. har ratt till sjuklon till f6ljd av ingrepp for att ta
till vara det biologiska materialet eller forberedelser for sddant ingrepp. Detsamma
géaller nar den sékande uppburit eller beddmts ha haft rétt till aktivitetsersattning
enligt socialforsakringsbalken under nagon av de senaste tolv
kalendermanaderna fore manaden for ansokan hos Forsakringskassan.

For den som avses i forsta stycket 1 och andra stycket férsta meningen ska 15
och 16 88§ tillampas pa sokanden och dennes arbetsgivare. For den som avses i
forsta stycket 2 och andra stycket andra meningen ska endast 16 § tillampas.

42.1 Forsakrad

Arbetstagaren maste vara forsakrad for sjukpenning enligt 24-28 kap. SFB. Det kravs
alltsa att man ar forsakrad for arbetsbaserade formaner nar sarskilt hogriskskydd
beviljas enligt SjLL.

Las mer

Las om hur du avgor om en person ar forsakrad for arbetsbaserade formaner i
vagledning (2017:1) Overgripande bestdmmelser i SFB, unionsrétten och
internationella avtal.

4.2.2 Ansokan om séarskilt hogriskskydd

En ansokan om sarskilt hogriskskydd ska vara skriftlig. Det &r bara den forsakrade som
kan ansoka om sarskilt hdgriskskydd. Arbetsgivaren kan alltsa inte anstka for en
anstallds rakning, eftersom det ar viktigt att den forsakrade sjalv far valja om sarskilda
regler ska paverka henne eller honom vid sjuklon (prop. 1990/91:181 s. 52).

Forsakringskassan har en blankett fér ansékan om sarskilt hdgriskskydd som bor
anvandas. Blanketten gor ingen skillnad pa om den forsakrade ansoker om sarskilt
hdgriskskydd enligt reglerna i SFB eller i SjLL.

Om nagon skriftigen meddelar Férsakringskassan att han eller hon 6nskar fa sarskilt
hogriskskydd ska det anses som en ansdkan, &ven om ansokningsblanketten inte har
anvants.
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Den dagen da ansokan eller meddelandet kom in till Forsakringskassan betraktas som
ansokningsdag (19 och 22 8§ FL).

4.2.3 Nar kan sarskilt hogriskskydd beviljas?

Forsakringskassan kan bevilja sarskilt hogriskskydd till en arbetstagare som

« har en sjukdom som kan antas medftra ett storre antal sjukperioder under en
tolvmanadersperiod (13 § forsta stycket 1 SjLL)

« har en sjukdom som medfor risk for en eller flera langre sjukperioder under en
tolvmanadersperiod (13 § forsta stycket 2 SjLL)

. ska genomga en donation eller forberedelser for en donation av egna organ eller
vavnader (13 8§ andra stycket SjLL)

« under nagon av de senaste tolv kalendermanaderna fére ansokningsmanaden
haft eller bedomts ha haft ratt till aktivitetsersattning (13 8 andra stycket SjLL).

Las mer om respektive situation i avsnitt 4.3—4.5.

4.3 Bedbtmning av storre antal eller langre sjukperioder

Sarskilt hogriskskydd kan beviljas personer som forvantas ha antingen ett storre antal
kortare eller en eller flera langre sjukperioder under ett ar.

Bestdmmelserna om det sarskilda hogriskskyddet bor tillampas restriktivt. Det &r bara
forsakrade med medicinskt val dokumenterade sjukdomstillstand som ska beviljas
sarskilt hogriskskydd. Om Forsakringskassan inte har tillracklig kAnnedom om den
forsékrades sjukdom kravs det att den férsékrades uppgifter styrks med ett lakar-
utlatande. (Bet 1990/91:SfU9 s. 12 och prop. 1996/97:63 s. 67)

Storre antal sjukperioder

Med uttrycket storre antal menas att antalet avslutade sjukperioder under en tolv-
manadersperiod kan bedémas dverstiga tio stycken. (Prop. 1990/91:181 s. 78-79)

Nar Forsakringskassan ska bedoma om en person kan forvantas ha sadana sjuk-
perioder det kommande aret, ska vi utga fran vilken sjukdom personen har och hur
arbetsformagan forvantas paverkas av sjukdomen. Det ska vara en sjukdom som ger en
medicinskt orsakad nedsattning av arbetsformagan. Arbetsformagan behover dock inte
vara nedsatt hela tiden. Det finns sjukdomar som bara ger symtom under vissa perioder.
Ett exempel pa detta ar pollenallergi som kan leda till svara arbetshindrande
sjukdomssymtom, bland annat astma, under var och sommar. (Jfr prop. 1990/91:59

s. 30)

Ibland kan det vara svart att bestamma vilken medicinsk faktor som orsakar att
arbetsformagan ar nedsatt. Det géller till exempel vid besvar fran ryggen eller andra
rérelseorgan, som inte alltid kan harledas till nagra pavisbara sjukliga férandringar. Om
en person under flera ar i rad har haft besvar fran ett visst omrade av kroppen maste det
ibland antas att det finns en medicinsk faktor som orsakar besvaren, aven om det inte
finns nagra klara fynd som goér diagnosen séker. Da maste Forsakringskassan gora en
helhetsbeddmning av personens situation och sarskilt I1agga vikt vid hans eller hennes
vilja att g& igenom foreslagna lakarundersokningar och att folja lakarens anvisningar.
(Jfr prop. 1990/91:59 s. 31)
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Rattsfall

Kammarratten har i ett mal om sarskilt hogriskskydd uttalat att Forsakringskassan
vid sin prévning borde ha beaktat samtliga av den férsdkrades sjukdomar (KRSU
819-08). Bedomningen ska alltsa goras med utgangspunkt i alla sjukdomar som
den forsékrade har.

En eller flera langre sjukperioder

Med uttrycket langre sjukperiod menas fler &n 28 dagars sjukfranvaro i foljd. Detta galler
personer som har eller har haft en faststalld sjukdom. En saddan sjukdom medfor inte att
han eller hon &r franvarande fran arbetet sa ofta, men enligt medicinsk vetenskap med-

for den en uppenbar risk for en eller flera langre sjukperioder eller aterfall. Det kan gélla

personer som har eller har haft sjukdomar som medfor risk for att de aterinsjuknar under
langre perioder eller far foljdsjukdomar. (Prop. 1996/97:63 s. 67)

4.3.1 Sjukdomsbegreppet

En sjukdom som ger ratt till sarskilt hogriskskydd &r antingen en kroppslig eller psykisk
sjukdom eller ett foljdtillstand efter sjukdom.

Det finns ingen definition av sjukdomsbegreppet vare sig i lagtexten eller i férarbetena.
Darfor gar det inte att géra nagon forteckning 6ver de sjukdomstillstind som kan ge ratt
till sarskilt hogriskskydd, utan Forsakringskassan maste gora en bedémning av
fornallandena i varje enskilt arende.

Las mer
Las vidare om sjukdomsbegreppet i vagledningen (2015:1).

4.3.2  Vid pagaende sjukperiod

En anso6kan om sarskilt hogriskskydd maste inte goras fore en sjukperiod, utan det gar
aven bra att ansoka under en pagaende sjukperiod.

N&r nagon ansoker om sarskilt hogriskskydd under en pagaende sjukperiod ar det viktigt
att Forsakringskassan far tillgang till ett medicinskt underlag med en prognos. Om
Forsakringskassan inte kan gora en bedémning av prognosen ska ansokan avslas.
Anledningen till att det inte gar att géra en prognos kan till exempel vara att det inte gar
att avgora nar arbetsformagan kommer att aterfas eller i vilkken omfattning den
forsakrade kommer att arbeta. Nar nagon ansoker om sarskilt hogriskskydd under en
pagaende sjukperiod, sa ar det viktigt att komma ihag att férutom att bevilja for flera
korta sjukfall sa finns aven majligheten att bevilja for en eller flera langre sjukperioder.

En forsakrad med partiell sjukersattning kan anstka om sarskilt hdgriskskydd for samma
sjukdom som han eller hon blivit beviljad sjukersattning eller aktivitetsersattning for.
Provningen ska da galla risk for 6kad sjukfranvaro utéver den partiella sjukersattningen
eller aktivitetsersattningen.

4.3.3 Prognos och bedémning av sjukhistorik

Forsakringskassan ska gora en prognos av i vilkken omfattning den medicinska faktorn
kan leda till sjukperioder. Prognosen bor avse den narmaste tolvmanadersperioden.
Prognosen ska goras bade for att bedoma om det finns risk for ett storre antal
sjukperioder eller om det finns risk for en eller flera langre sjukperioder. (Prop.
1990/91:59 s. 30 f., prop. 1990/91:181 s. 52 och prop. 1996/97:63 s. 65 f.)
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For att Forsakringskassan ska kunna géra en prognos behovs olika slags uppgifter. Det
kan exempelvis vara sjukhistorik och uppgifter om sjukdomen fran den forséakrade sjalv
och fran den behandlande lakaren. Nar det galler uppgifter om sjukhistorik ar det viktigt
att komma ihag att det ar risken for framtida sjukperioder som ska bedémas. Det galler
bade vid bedémning av om det finns risk for att den forsakrade ska fa ett stérre antal
sjukperioder och vid bedémning av om det finns risk for en eller flera langre sjukperioder
under ett kalenderar. Enligt forarbetena ska uppgifter om tidigare sjukhistorik anvandas
med forsiktighet nar Férsakringskassan gor prognoser. Det galler speciellt nar en
forsakrad nyligen har insjuknat eller nar tillstandet har forvéarrats. (Prop. 1990/91:59

s. 30 f. och 1990/91:181 s. 79)

Rattsfall

| ett mal i FOD prévades ett fall dar den forsakrade hade cystisk fibros. FOD
framholl att en del av de sjukperioder som den forsdkrade tidigare hade haft hade
samband med hennes kroniska sjukdom, men att sambandet i andra fall var
tvivelaktigt.

FOD lyfte ocksa fram att karnan i Férsakringskassans bedomning ska vara en
prognos infor framtiden. Prognosen ska gélla antalet sjukperioder under tolv
manader fran beslutsdagen. Uttrycket "kan antas” innebar ett krav pa en objektiv
grund for att sjukdomen kommer att medféra sa frekventa sjukperioder. Nar
Forsakringskassan ska préva om forutsattningarna ar uppfyllda boér alla
omstandigheter av betydelse beaktas. Det behover inte bara vara tidigare sjukfall
utan aven andra omstéandigheter kan bli avgérande. Som exempel pa andra
omstandigheter namns sjukdomens allmanna karaktéar, nyligen intraffade
komplikationer eller forandringar i symtombilden, utsikterna till forbattring genom
pagaende eller planerad behandling och sddana andringar i den forsakrades
arbetsforhallanden som paverkar mojligheterna att arbeta trots sjukdomen. (Jfr
FOD 1995:24)

Det finns inte ndgon forteckning Gver vilka sjukdomsgrupper som kan anses som
kroniska. Det finns inte heller nagon definition av vad som &r att betrakta som en
langvarig sjukdom. Genom att gora en prognos angaende den framtida sjukfranvaron
beddms varje enskilt &rende. (Prop. 1990/91:181 s. 51)

4.4 Beddmning vid donation

Forsakringskassan kan ocksa besluta om sarskilt hogriskskydd nar en forsakrad har ratt
till sjuklon till féljd av ingrepp i samband med donation eller férberedelser for donation av
egna organ eller vavnader enligt lagen om transplantation m.m. Aven sjukperioder som
har ett samband med donationen och som sker efter sjalva transplantationen kan
ersattas enligt reglerna for sarskilt hogriskskydd (bet 2001/02: SfUS s. 8).

Reglerna omfattar aven forsakrade som infor en eventuell donation genomgatt
undersdkningar och provtagningar men dar det av olika skal inte blir aktuellt att donera
organ eller vavnader (prop. 2001/02:9 s. 51).

Vid donation &ar det foérberedelserna, ingreppet och konvalescensen i samband med
donationen som ger réatt till sarskilt hogriskskydd. Det &r bara personer som ska donera
som kan f& sarskilt hogriskskydd for den sjukperiod som en operation resulterar i.

Det finns inte nagot hinder for den forsakrade att ansoka om sarskilt hogriskskydd efter
det att han eller hon borjat ga pa forberedande utredningar infor donation eller efter det
att donationen genomforts.
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Donation utomlands

En forsakrad kan vara berattigad till sarskilt hogriskskydd aven nar donationen sker
utomlands. Detsamma galler nér till exempel forberedelser fér donation sker i Sverige
och sjalva ingreppet sker utomlands. Den som ska donera ett organ maste dock uppfylla
kriterierna for att ha ratt till sarskilt hogriskskydd.

4.5 Beddmning efter aktivitetsersattning

Forsakringskassan kan besluta om sarskilt hogriskskydd for en arbetstagare som under
nagon av de senaste tolv kalendermanaderna fére ansokningsmanaden haft eller
beddmts ha haft ratt till aktivitetsersattning. Det géller oavsett vad som kan antas gélla
betraffande den forsakrades framtida sjukperioder, det gors alltsd ingen prognos i
arendet (prop. 2008/09:194 s. 191).

Eftersom det inte gérs ndgon prognos angaende framtida sjukperioder i arendet finns
det heller inget krav pa att personen ska lamna ett lakarutlatande nar han eller hon
ansoker om sarskilt hogriskskydd och har haft aktivitetsersattning. Om det behodvs
information om personens medicinska status sa kan man ta hjalp av det lakarutlatande
som bor finnas i aktivitetsersattningsarendet (prop. 2008/09:194 s. 30).

Aven den som har eller har haft sin aktivitetsersattning vilande under nagon av de
senaste tolv kalendermanaderna omfattas av bestammelserna (prop. 2008/09:194
s. 19).

Den som har haft aktivitetsersattning kan naturligtvis ocksa anstka om att fa sarskilt
hogriskskydd nar det finns risk for ett storre antal sjukperioder. Bedémningen gors da pa
samma satt for denna grupp som foér dvriga som anstker om sarskilt hogriskskydd.

4.6 Beslut

13 §fjarde stycket SjLL

Ett beslut enligt forsta och andra styckena ska avse den stkandes samtliga
anstallningar. Ett beslut enligt forsta stycket ska galla fran och med den
kalendermanad da ansokan gjordes hos Forsakringskassan eller fran och med
den senare kalendermanad som anges i beslutet. Detta beslut galler till och med
den dag som anges i beslutet eller, om det finns sarskilda skal, tills vidare.
Beslutet ska upphavas om villkoret enligt forsta stycket andra meningen 1 eller 2
inte langre ar uppfyllt. Om beslutet upphavs ska Forsakringskassan pa lampligt
satt underratta arbetsgivaren om detta. Ett beslut enligt andra stycket andra
meningen ska galla under tolv kalendermanader, réknat fran och med manaden
efter den da beslutet meddelades.

Forsakringskassans beslut om sarskilt hdgriskskydd géaller arbetstagarens samtliga
anstallningar.

4.6.1 Vid storre antal eller langre sjukperioder eller vid
donation

Ett beslut om sarskilt hogriskskydd galler alla sjukperioder — oavsett diagnos — som den
forsakrade drabbas av under den tid beslutet géller. Det galler dock inte vid beslut om
sarskilt hogriskskydd vid donation. Da maste det finnas ett orsakssamband mellan
sjukperioderna och donationen (bet 2001/02:SfU5 s. 8).

Det sarskilda hdgriskskyddet géller for den tid som anges i FOrsakringskassans beslut.
Aven om Forsékringskassans prognos avser den narmaste tolvmanadersperioden sa
finns det inget som séger att beslutet ska avse just ett ar. Beslutet kan omfatta kortare
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eller langre tid &n ett ar om det ar lampligt. Beslutet ska dock aldrig avse langre period
an den tid som den forsakrade bedéms uppfylla villkoren for sarskilt hogriskskydd.

Om det finns séarskilda skal for det ska beslutet gélla tills vidare. Ett sddant sarskilt skal
kan vara att den férsékrade har en kronisk sjukdom som kan férvantas orsaka
aterkommande nedsattning av arbetsformagan for lang tid framover (prop. 1990/91:59
s. 31).

Ett beslut om sarskilt hogriskskydd fér donatorer kan endast beviljas for en eller flera
sjukperioder néar den forsékrade har ratt till sjuklon till foljd av ett ingrepp for att ta tillvara
biologiskt material eller forberedelser for ett sddant ingrepp. Aven sjukperioder som har
ett samband med donationen och som sker efter sjalva organtransplantationen, i
konvalescensperioden, kan ersattas enligt reglerna for sarskilt hogriskskydd (bet.
2001/02:SfU5 s. 8). Ett beslut om sarskilt hogriskskydd pa grund av donation bor darfor
begréansas till den tidsperiod som férberedelser, ingrepp och konvalescens kan
beréknas att ta.

Nar sarskilt hogriskskydd har beviljats for viss tid och den férsékrade vill ha fortsatt
hogriskskydd efter det att beslutet har upphort att galla, maste han eller hon ansoka pa

nytt.

Nar borjar beslutet galla?

Enligt bestammelsen 13 § fjarde stycket SjLL ska ett beslut om sarskilt hdgriskskydd vid
ett stérre antal sjukperioder eller langre sjukperioder galla fran och med den
kalendermanad nar ansokan gjordes hos Forsakringskassan, eller fran och med den
senare kalendermanad som anges i beslutet.

Bestammelsen i 13 § fjarde stycket andra meningen SjLL galler dock inte beslut om
sarskilt hdgriskskydd vid donation. Darfér kan ett beslut om séarskilt hogriskskydd vid
donation beviljas for tid fore ansokningsmanaden.

Beslut vid saval storre antal som langre sjukperioder

Om en forsakrad uppfyller kraven bade for det sarskilda hogriskskyddet for ett storre
antal sjukperioder och for en eller flera langre sjukperioder, bor han eller hon fa ett
beslut om sarskilt hogriskskydd for ett storre antal sjukperioder (prop. 1996/97:63 s. 68).
Ett sddant beslut anses namligen vara mest formanligt eftersom den forsékrade kan fa
sjuklon utan karensavdrag i varje sjukperiod.

Upphéavande av beslut

Ett beslut om sarskilt hogriskskydd ska upphéavas om villkoren for beslutet inte langre ar
uppfyllda. Det galler beslut for ett stdrre antal sjukperioder och for langre sjukperioder.
Nar Forsakringskassan far veta att det finns sddant som talar for att den forsékrade inte
langre uppfyller forutsattningarna for beslutet ska beslutet upphéavas (prop. 1990/91:59
s. 31). Den forsakrades sjukdomstillstdnd kan ha forbattrats av olika anledningar. Det
kan till exempel ha tagits fram nya mediciner eller operationsmetoder som gor att den
som tidigare drabbats av aterkommande sjukperioder inte langre gor det.

Ett beslut om att upphéava tidigare beslut om sarskilt hogriskskydd far endast goras
framat i tiden.

Det finns ingen sarskild bestammelse om upphavande av beslut om sarskilt hogrisk-
skydd vid donation. Eftersom ett sadant beslut bara galler sjukperioder som har
orsakssamband med en donation eller utredning infér en eventuell donation, finns det
normalt inte anledning att upphéava ett sadant beslut.

Overgangsbestammelser

For den som har fatt ett beslut om sarskilt hogriskskydd enligt 13 § SjLL fore den
1 januari 2019 ska en karensdag likstallas med ett tillfalle med karensavdrag
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(p. 3 i 6vergangsbestammelserna till lagen [2018:648] om &ndring i lagen [1991:1047]
om sjuklon).

4.6.2 Efter aktivitetsersattning

For den som har fatt eller bedomts ha haft ratt till aktivitetsersattning ska ett beslut om
sarskilt hogriskskydd vid risk for langre sjukperioder galla under tolv kalendermanader.
Tolvmanadersperioden raknas frdn och med manaden efter den manad da
Forsakringskassan har meddelat sitt beslut om sérskilt hogriskskydd. | de fall
Forsakringskassan har avslagit en ansékan om sarskilt hogriskskydd, men en
forvaltningsdomstol senare, efter dverklagande, beviljar sarskilt hogriskskydd ska
beslutet gélla fran och med méanaden efter den manad d& domstolen meddelat sitt
beslut. (Prop. 2008/09:194 s. 19)

Eftersom mojligheten att fa sarskilt hogriskskydd utan prévning av prognosen for
sjukfranvaro ar begransad till tolv manader ska en ny ansokan om sarskilt hogriskskydd
darefter provas utifrin om den forsakrade I6per risk att fa ett storre antal sjukperioder
eller en eller flera langre sjukperioder.

4.7 Lakarutlatande

14§ SjLL

En arbetstagare som har gjort ansdkan enligt 13 § forsta stycket ar skyldig att
genomga undersokning av lakare eller tandlakare och att ge in utlatande 6ver
undersokningen, om Forsékringskassan finner att det behoévs for arendets
beddomning. For arbetstagarens utgifter for undersokningen och for utlatande Gver
undersokningen lAmnas ersattning av Forsakringskassan i enlighet med
foreskrifter som meddelas av regeringen eller den myndighet som regeringen
bestammer.

Om Forsakringskassan bedomer att det behovs for &rendets beddomning ska ett
lakarutlatande for sarskilt hogriskskydd lamnas in till Forsakringskassan. Det blir aktuellt
nar det handlar om sarskilt hogriskskydd vid ett stérre antal sjukperioder eller vid en eller
flera langre sjukperioder.

4.8 Vad innebéar beslutet?
4.8.1 Inget karensavdrag vid storre antal sjukperioder eller
donation
15 § SjLL

Om ett beslut enligt 13 § forsta stycket 1 eller andra stycket forsta meningen galler
for arbetsgivaren betalas sjuklon ut till arbetstagaren utan saddant avdrag som
avses i 6 8 andra stycket.

Till en sjoman pa fartyg som inte uteslutande gar i inre fart betalas sjuklon ut utan
sadant avdrag som avses i 6 § andra stycket.

Med inre fart avses detsamma som i 64 kap. 6 § inkomstskattelagen (1999:1229).

Bestammelsen innebér att arbetstagaren far sjuklon utan karensavdrag nar hon eller
han har ett beslut om sérskilt hogriskskydd vid ett stérre antal sjukperioder eller vid
beslut om sarskilt hogriskskydd vid donation.

Vid ett beslut om sarskilt hogriskskydd for langre sjukperioder eller efter aktivitets-
ersattning har arbetstagaren daremot karensavdrag.
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4.8.2 Erséttning till arbetsgivare for sjuklonekostnader

Arbetsgivare med anstallda som har beslut om sarskilt hogriskskydd har ratt till
ersattning for de sjuklonekostnader som uppstar. Uthetalning gors efter skriftlig ansokan
fran arbetsgivaren, men ersattningen betalas inte for langre tid tillbaka &n tolv manader
fore ansokningsmanaden.

16 § SjLL

En arbetsgivare hos vilken ett beslut enligt 13 § galler har ratt till ersattning av
Forsakringskassan for de kostnader for sjuklon som han har haft for arbetstagaren
enligt denna lag.

Utbetalning gors av Forsakringskassan efter skriftlig ansokan av arbetsgivaren.

Ersattning far inte lamnas for langre tid tillbaka an tolv manader fére ansoknings-
manaden.

Vad far arbetsgivaren erséattning for?

Arbetsgivaren kan begara ersattning for sjuklonekostnader fran Forsakringskassan for
dag 1-14 i sjukperioden.

| berakningen av ersattningen ingar

« de kostnader som arbetsgivaren haft for sjuklon for arbetstagaren (oftast
ersattning for kostnader i sjukléneperioden med som hdgst 80 procent av I6nen
och de anstallningsférmaner som arbetstagaren gar miste om till féljd av
sjukfranvaro)

« kostnader for arbetsgivaravgifter enligt socialavgiftslagen (2000:980)
« allménna I6éneavgifter enligt lagen (1994:1920) om allmén I6neavgift.

Att det endast ar ovanstaende kostnader som arbetsgivaren blir ersatt for framgar aven i
en dom fran HFD (RA 1998 ref. 38). Dar klargérs att arbetsgivaren inte har ratt till
ersattning for exempelvis semesterlonerétt som tjanas in under sjukperioden eller
avtalade avgifter for foérsakringar.

4.9 Metodstdd — Efterkontroll av tillsvidarebeslut

Om du har beviljat sarskilt hogriskskydd tills vidare ar det lampligt att géra en efter-
kontroll vart tredje ar. Pa sa vis kan du se om den forsakrade fortfarande behover
sarskilt hogriskskydd och om han eller hon fortfarande uppfyller kraven for formanen.
Omstandigheterna i arendet kan ha andrats genom att den medicinska forskningen gatt
framat och det finns ny medicinsk behandling. Det kan givetvis finnas indikationer i ett
arende som gor att det ar lampligt med tatare kontroller. Om den férsékrade har en
kronisk sjukdom och omstandigheterna inte har andrats, till exempel om man med
sakerhet vet att tillstdndet inte kommer forbattras, s behtver ingen ytterligare utredning
goras i arendet.

Vid en kontroll ska du bedéma om den férsdkrade fortfarande har réatt till sarskilt
hogriskskydd. Om det inte finns nagon sjukhistorik som visar pa manga korta eller
langre sjukperioder under de senaste aren kan det i dessa fall vara nédvandigt att ta in
nya medicinska underlag for att beddma om det fortfarande finns férutsattningar for
sarskilt hogriskskydd.
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Bilaga Bestammelser och overgangsbestammelser
om ersattning for hoga sjuklonekostnader
med anledning av sjukdomen covid-19

O. 3 Ersattning for hoga sjuklonekostnader

Under aren 2020 - 2022 infordes tillfalliga bestammelser av ersattning for hdga
sjuklénekostnader pa grund av sjukdomen covid-19. De tillfalliga bestammelserna och
dvergangsbestammelserna innebar att arbetsgivare ersattes med en hogre andel av
sina sjuklonekostnader.

Januatri till mars 2020

Perioden januari till mars 2020 ersattes arbetsgivare enligt samma nivaer som ordinarie
bestammelser med ett takbelopp pa 250 000 kronor, men enbart for
tremanaderperioden enligt 9 a § forordning (2020:195) om vissa sjukpenningférmaner
med anledning av sjukdomen covid-19.

Ersattning for sjuklonekostnaden lamnas, med den begransning som foljer av 17 a §
lagen om sjuklén, med hogst 250 000 kronor for 6verskjutande del av
sjuklénekostnaden till den del kostnaden dverstiger

- 0,5 procent av den totala I6nekostnaden om arbetsgivarens lonekostnad uppgar till
hogst 750 000 kronor for tremanadersperioden,

- 0,9 procent av den totala Ionekostnaden om arbetsgivarens lonekostnad éverstiger
750 000 kronor men inte 1,5 miljoner kronor fér tremanadersperioden,

- 1,2 procent av den totala lonekostnaden om arbetsgivarens lonekostnad 6verstiger 1,5
men inte 3 miljoner kronor for tremanadersperioden,

- 1,3 procent av den totala lonekostnaden om arbetsgivarens lonekostnad tverstiger 3
men inte 5 miljoner kronor for tremanadersperioden, och

- 1,5 procent av den totala lonekostnaden om arbetsgivarens lonekostnad 6verstiger 5
miljoner kronor for tremanadersperioden.

April till juli 2020

Perioden april till juli 2020 ersattes arbetsgivare helt for sina héga sjuklonekostnader
enligt punkt 5 i ikrafttradande och 6vergadngsbestammelserna i férordning (2020:510) om
andring i forordningen (2020:195) om vissa sjukpenningférmaner med anledning av
sjukdomen covid-19 9 § férordning (2020:195) om vissa sjukpenningférmaner med
anledning av sjukdomen covid-19 i lydelsen fére den 22 juni 2020.

Augusti 2020 till september 2021

Perioden augusti 2020 till september 2021 ersattes arbetsgivare med en hégre andel av
sina sjuklénekostnader enligt 9 § férordning (2020:195) om vissa sjukpenningférmaner
med anledning av sjukdomen covid-19.

Ersattning for sjuklonekostnaden lamnas, med den begransning som foljer av 17 a §
lagen om sjuklon, till den del kostnaden Overstiger

- 0,35 procent av den totala lénekostnaden om arbetsgivarens l6nekostnad uppgar till
hogst 250 000 kronor per manad,

- 0,63 procent av den totala lonekostnaden om arbetsgivarens lonekostnad éverstiger
250 000 kronor men inte 500 000 kronor per manad,

- 0,77 procent av den totala Ionekostnaden om arbetsgivarens lénekostnad overstiger
500 000 kronor men inte 1 000 000 kronor per manad,

- 0,86 procent av den totala l6nekostnaden om arbetsgivarens Ionekostnad 6verstiger 1
000 000 kronor men inte 1 667 000 kronor per manad, och

- 1,07 procent av den totala Ionekostnaden om arbetsgivarens lénekostnad dverstiger 1
667 000 kronor per manad.
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Oktober och november 2021

Perioden oktober och november 2021 ersattes arbetsgivare enligt samma nivaer som
enligt ordinarie bestammelser med ett takbelopp p& 250 000 kronor men enbart for
tvadmanadersperioden enligt punkt 3 i ikrafttradande och 6vergangsbestammelserna i
forordning (2021:721) om upphéavande av férordningen (2020:195) om vissa
sjukpenningformaner med anledning av sjukdomen covid-19.

Ersattning for sjuklonekostnaden lamnas, med den begransning som foljer av 17 a §
lagen om sjuklén, med hogst 250 000 kronor for 6verskjutande del av kostnaden som
overstiger

- 0,5 procent av den totala ldnekostnaden om arbetsgivarens lonekostnad uppgar till
hogst 500 000 kronor for tvamanadersperioden,

- 0,9 procent av den totala Ionekostnaden om arbetsgivarens lonekostnad verstiger
500 000 men inte 1 miljon kronor for tvamanadersperioden,

- 1,2 procent av den totala lonekostnaden om arbetsgivarens lonekostnad éverstiger 1
men inte 2 miljoner kronor for tvdmanadersperioden,

- 1,3 procent av den totala lonekostnaden om arbetsgivarens l6nekostnad tverstiger 2
miljoner men inte 3 333 000 kronor for tvdmanadersperioden, och

- 1,5 procent av den totala lonekostnaden om arbetsgivarens lonekostnad 6verstiger 3
333 000 kronor for tvamanadersperioden.

December 2021 till mars 2022

Perioden december 2021 till mars 2022 ersattes arbetsgivare med en hdgre andel av
sina sjuklonekostnader enligt 9 § férordning (2022:79) om vissa sjukpenningférmaner
med anledning av sjukdomen covid-19

Ersattning for sjuklonekostnaden lamnas, med den begransning som foljer av 17 a §
lagen om sjuklon, till den del kostnaden 6verstiger- 0,35 procent av den totala
I6nekostnaden om arbetsgivarens lonekostnad uppgar till hégst 250 000 kronor per
manad,

- 0,63 procent av den totala lonekostnaden om arbetsgivarens lonekostnad 6verstiger
250 000 kronor men inte 500 000 kronor per manad,

- 0,77 procent av den totala lonekostnaden om arbetsgivarens lonekostnad éverstiger
500 000 kronor men inte 1 000 000 kronor per manad,

- 0,86 procent av den totala Ionekostnaden om arbetsgivarens lonekostnad overstiger 1
000 000 kronor men inte 1 667 000 kronor per manad, och

- 1,07 procent av den totala Ionekostnaden om arbetsgivarens lonekostnad overstiger 1
667 000 kronor per manad.

April till december 2022

Perioden april till december 2022 ersattes arbetsgivare enligt samma nivaer som
ordinarie bestammelser med ett takbelopp pa 250 000 kronor men enbart for
niomanadersperioden enligt punkt 6 i ikrafttradande och 6vergangsbestammelserna i
forordning (2022:79) om vissa sjukpenningférmaner med anledning av sjukdomen covid-
19.

Ersattning for sjuklonekostnaden lamnas, med den begransning som foljer av 17 a 8
lagen om sjuklén, med hdgst 250 000 kronor for dverskjutande del av till den del
kostnaden Overstiger

- 0,5 procent av den totala I6nekostnaden om arbetsgivarens lonekostnad uppgar till
hogst 2 250 000 kronor fér niomanadersperioden,

- 0,9 procent av den totala I6nekostnaden om arbetsgivarens ldnekostnad dverstiger 2
250 000 men inte 4 500 000 kronor for niomanadersperioden,

- 1,2 procent av den totala Ionekostnaden om arbetsgivarens lonekostnad dverstiger 4
500 000 men inte 9 miljoner kronor fér niomanadersperioden,

- 1,3 procent av den totala I6nekostnaden om arbetsgivarens ldnekostnad dverstiger 9
men inte 15 miljoner kronor fér niomanadersperioden, och
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- 1,5 procent av den totala lonekostnaden om arbetsgivarens lonekostnad éverstiger 15
miljoner kronor for niomanadersperioden.
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