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Forkortningar

Forkortning
AFL

ATP

Bet.

BGE

BT

EEG

EES

EG

EL-stdd

EU

FKAR

FKFS

FKRS

FL

FOD
Forordning 1408/71

Forordning 574/72

Forordning 883/2004

Foérordning 987/2009

GARP
GSA
ISA
HFD

JUBEL
KR

LIP
LVU
PBB
PGB
PGI

Forklaring

Lag (1962:381) om allman férsakring
Allman tillaggspension

Betankande fran utskotten
Berakningsmassig garantiersattning
Bostadstillagg

Europeiska Ekonomiska Gemenskapen
Europeiska Ekonomiska Samarbetsomradet
Europeiska Gemenskapen
Efterlevandepension och efterlevandestod
Europeiska Unionen

Forsakringskassans allmanna rad
Forsakringskassans foreskrifter
Forsakringskassans rattsliga stéllningstagande
Forvaltningslagen (2017:900)
Forsakringsdverdomstolen

Radets forordning (EEG) nr 1408/71 av den 14 juni 1971 om tillampningen av
systemen for social trygghet nar anstallda, egenféretagare eller deras
familjemedlemmar flyttar inom gemenskapen

Réadets forordning (EEG) nr 574/72 av den 21 mars 1972 om tillampning av
forordningen (EEG) nr 1408/71 om tillampningen av systemen for social
trygghet nar anstéllda, egenforetagare eller deras familjemedlemmar flyttar inom
gemenskapen

Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 883/2004 av den 29 april
2004 om samordning av de sociala trygghetssystemen

Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr 987/2009 av den
16 september 2009 om tillampningsbestammelser till forordning nr 883/2004 om
samordning av de sociala trygghetssystemen

Lagen (1998:702) om garantipension

Sjukersattning och aktivitetsersattning i form av garantiersattning
Inkomstrelaterad sjukersattning och aktivitetsersattning

Hogsta forvaltningsdomstolen

Inkomstskattelagen (1999:1229)

Justeringsbelopp

Kammarratten

Lagen (1998:674) om inkomstgrundad alderspension

Lagen (1990:52) med sarskilda bestammelser om vard av unga
Prisbasbeloppet

Pensionsgrundande belopp

Pensionsgrundande inkomst
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Forkortning Forklaring

Prop. Regeringens proposition

RAR Riksforsakringsverkets allmanna rad
RFFS Riksférsakringsverkets féreskrifter
RFV Riksforsakringsverket

RA Regeringsrattens arshok

SFB Socialférsakringsbalken

SFBP Lagen (2010:111) om inférande av socialférsékringsbalken
SfU Socialférsakringsutskottet

SGA Sarskilt grundavdrag

SGI Sjukpenninggrundande inkomst
SoL Socialtjanstlagen (2001:453)

utiL Utlanningslagen (2005:716)
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Sammanfattning

| denna vagledning beskrivs berakning av sjukersattning och aktivitetsersattning. |
vagledningen beskrivs ocksa reglerna om sjukersattning for forsakrade som har ratt till
sjukerséattning tills vidare enligt de regler som géllde fére den 1 juli 2008. Dessa
formaner regleras i socialférsakringsbalken (SFB). Av lagen (2010:111) om inférande av
socialférsakringsbalken (SFBP) framgar att vissa 6vergangsbestammelser till den
upphéavda lagen (1962:381) om allman férsékring (AFL) fortfarande galler.

Véagledningen ska vara ett stod i det dagliga arbetet hos Forsakringskassan sa att
bestammelserna tillampas pa ett riktigt satt.

Kapitel 1 beskriver inforandet av sjukersattning och aktivitetserséattning och de olika
vagledningar som behandlar formanerna. Kapitlet beskriver ocksa det forhallningssatt
som ska pragla Forsakringskassans arbete.

Kapitel 2 beskriver vem som &r forsakrad enligt SFB och de villkor som maste vara
uppfyllda vid férsékringsfallet fér att en person ska ha ratt till ersattning.

Kapitel 3 och 4 beskriver berdkning av inkomstrelaterad sjukerséttning och aktivitets-
ersattning och berdkning av garantiersattning.

Kapitel 5 beskriver de samordningsregler som galler da en person har bade sjuk-
ersattning eller aktivitetsersattning och yrkesskadelivranta eller arbetsskadelivranta.

Kapitel 6 och 7 handlar om att fatta beslut och utbetalning av sjukerséttning och
aktivitetsersattning.

Kapitel 8 behandlar vilka avdrag som ska goras vid retroaktiv utbetalning.
Kapitel 9 handlar om sjukersattning och aktivitetsersattning vid institutionsvistelse.

Kapitel 10 behandlar omvandling av fortidspension och sjukbidrag till sjukerséttning
respektive tidsbegransad sjukersattning.

Kapitel 11 beskriver alderspensionsratt for dem som har sjukersattning och aktivitets-
ersattning.

Kapitel 12 ger en 6vergripande information om bakgrunden till, syftet med samt
innehallet i reglerna for sjukersattning enligt 37 kap. SFB — steglos avrakning.

Kapitel 13 beskriver vem som har mgjlighet att arbeta enligt reglerna om steglos
avrakning och nar anstkan om detta ska goras.

Kapitel 14 beskriver hur Forsakringskassan utreder och handlagger anstkan om att
arbeta enligt reglerna om steglds avrakning.

Kapitel 15 beskriver hur den preliminéra sjukersattningen ska beréknas och hur den ska
samordnas vid utbetalning.

Kapitel 16 beskriver hur Forsakringskassan ska fatta beslut om preliminar sjukersattning
och vad som hander nar en forsékrad som har preliminar sjukersattning inte langre
omfattas av reglerna i 37 kap. SFB.

Kapitel 17 beskriver hur ratten till andra ersattningar i vissa fall paverkas nar den
forsékrade arbetar enligt reglerna om steglés avréakning.

Kapitel 18 handlar om hur avstamning, och beslut om slutlig sjukersattning ska goras.

Kapitel 19 handlar om aterkrav i andra situationer an efter avstamning av steglés
avrakning.
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Lasanvisningar

Denna véagledning ska vara ett stod for Forsakringskassans medarbetare i hand-
laggningen och vid utbildning.

Véagledningen redovisar och forklarar lagar och andra bestdmmelser. Den redogor fér de
delar av lagens forarbeten som ar sarskilt viktiga for att forsta hur lagen ska tillampas.
Den redogor ocksa for rattspraxis och for Forsakringskassans rattsliga
stallningstaganden.

Véagledningen innehaller ocksé en beskrivning av hur man ska handlagga arenden och
vilka metoder som da ska anvéndas for att dstadkomma bade effektivitet och kvalitet i
handlaggningen. Rubriken till sidana kapitel eller avsnitt inleds med ordet Metodstod.

Hanvisningar

| vagledningen finns hanvisningar till lagar, férordningar och foreskrifter. Det finns ocksa
hanvisningar till allmanna rad, Forsakringskassans rattsliga stallningstaganden, interna
styrdokument, férarbeten, rattsfall, JO-beslut och andra végledningar. Dessa
hanvisningar finns antingen i Iopande text eller inom parentes i direkt anslutning till den
mening eller det stycke den avser.

Sist i vagledningen finns en kallférteckning som redovisar de lagar, forordningar, domar
med mera som namns i vagledningen.

Exempel

Véagledningen innehaller ocksa exempel. De ar komplement till beskrivningarna och
askadliggor framfor allt hur en ersattning ska beraknas.

Historikbilaga

Denna vagledning har reviderats. | historikbilagan finns en kortfattad beskrivning av de
sakliga andringar som gjorts i respektive version av vagledningen. Genom att lasa
historikinformationen far du en éverblick 6ver de viktigaste nyheterna i den har
versionen.

Att hitta ratt i vagledningen

| vagledningen finns en innehallsforteckning. Den &r placerad forst och ger en
Oversiktsbild av vagledningens kapitel och avsnitt. Med hjalp av fliken "Bokmarken” i
vansterkanten kan du navigera mellan avsnitten. Det finns ocksa en sokfunktion for att
hitta enstaka ord och begrepp.
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1 Inledning

| detta kapitel beskrivs forst inférandet av sjukerséttning och aktivitetsersattning och de
olika vagledningar som behandlar formanerna. Darefter beskrivs det forhallnings-satt
som ska pragla Forsakringskassans arbete.

1.1 En valfungerande sjukférséakringsprocess

Det &r viktigt att se hela sjukforsakringsprocessen som omfattar sjukpenning,
samordnad rehabilitering, sjukersattning och aktivitetsersattning som en helhet. Forsak-
ringskassans uppgift ar att verka for en val fungerande sjukforsakringsprocess som ger
ratt ersattning i ratt tid och syftar till att tillvarata den forsakrades arbetsformaga och
underlatta och paskynda atergang i arbete.

1.2 Inférandet av sjukersattning och aktivitetserséattning
och lagandringarna sedan 2008

Fortidspensionen gjordes den 1 januari 2003 till en del av sjukforsakringen i stallet for en
del av pensionsférsakringen. Ett viktigt syfte var att fa en finansiellt sammanhallen
forsakring som innefattar alla ersattningsfall pa grund av sjukdom eller annan nedsatt-
ning av den fysiska eller psykiska arbetsformagan. Detta oberoende av hur lang tid
nedsattningen beraknades besta. Nagra forandringar betraffande bedomningen av
arbetsformaga genomférdes inte.

Ett annat lika viktigt syfte med férandringen var att unga forsdkrade med varaktigt
nedsatt arbetsférmaga skulle fa ett sarskilt stod, genom att fa aktivitetsersattning. Denna
ersattningsform ska stimulera till aktiviteter utan att den ekonomiska tryggheten
paverkas.

Den 1 juli 2008 infordes ett antal atgarder for att effektivisera sjukskrivningsprocessen
med tidiga insatser for att i htgre grad ta till vara arbetsformagan. En
rehabiliteringskedja galler nu och den har fasta tidpunkter fér provning av arbets-
formagan vid sjukskrivning. Samtidigt skarptes kraven for att fa sjukerséttning, och
ersattningen kan nu endast betalas ut nar arbetsférmagan ar stadigvarande nedsatt sett
mot férvarvsarbeten pa arbetsmarknaden. Inom bade sjuk- och aktivitetsersattningen
gjordes forandringen att bedémningen om arbetsférmagans nedsattning skulle goras i
forhallande till forvarvsarbeten pa arbetsmarknaden. Fran samma tidpunkt avskaffades
ersattningsformen tidsbegransad sjukerséattning. Overgangsbestammelser till dldre
bestammelser gallde langst t.o.m. december 2012. (Prop. 2007/08:136 En reformerad
sjukforsakringsprocess for 6kad atergang i arbete)

Den 1 december 2008 tradde regler i kraft som syftar till att underlatta for personer som
har sjukerséttning tills vidare enligt 7 kap. 1 och 3 88 den numera upphavda AFL i
lydelsen fore den 1 juli 2008 att anvanda en restarbetsformaga. De nya reglerna innebar
bland annat att Forsakringskassan under vissa forutsattningar inte gér nagon ny
provning av réatten till sjukerséattning &ven om den forsékrades arbetsformaga har
forbattrats. De sarskilda reglerna for sjukersattning syftar till att ge férsékrade som har
en restarbetsférmaga den stimulans och den férsorjningstrygghet som behovs for att
bade vaga och bli motiverad till att ta vara pa sin aterstaende arbetsformaga. For att
forsakrade som anvander sin forbattrade arbetsférmaga till forvarvsarbete inte ska
kunna ha forvarvsinkomster i obegransad omfattning samtidigt som hela den beviljade
sjukersattningen betalas ut minskas ersattningen, genom ett avrakningssystem med
steglos avrakning. (Prop. 2007/08:124 Fran sjukersattning till arbete s. 47 f.)

Pa detta satt skapas ett sjukersattningssystem i tva delar. Den ena delen omfattar
personer som beviljats sjukersattning tills vidare enligt de regler som gallde fére den 1
juli 2008. Det &r dessa personer som omfattas av reglerna for sjukersattning i 37 kap.
SFB. Den andra delen omfattar personer som beviljats sjukersattning enligt de nya
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striktare reglerna som galler frdn och med den 1 juli 2008 (prop. 2007/08:124 s. 91 samt
Socialforsakringsutskottets betankande 2008/09:SfU4 Fran sjukersattning till arbete,

s. 12). Forsakrade som beviljas sjukersattning tills vidare enligt reglerna fran och med
den 1 juli 2008, omfattas exempelvis av reglerna for vilande sjukerséattning.

Fran och med den 1 januari 2009 andrades reglerna for anmalningsskyldighet och
reglerna for vilande erséttning vid arbete (numera 110 kap. 46, 47 och 50-52 8§ SFB
samt 36 kap. 10-18 §8§ SFB). Aven reglerna for minskning eller indragning (numera
omprovning) av sjukersattning andrades den 1 januari 2009 (36 kap. 19-20 88 SFB).

Socialférsékringsbalken (SFB) tradde i kraft den 1 januari 2011. Den ar en samman-
hallen och heltackande socialforsakringslag och ersétter ungefar 30 av de tidigare
gallande socialférsakringsforfattningarna, daribland AFL.

| SFB har spraket moderniserats och vissa nya begrepp har inforts. Viss réttspraxis fran
Hogsta forvaltningsdomstolen och tidigare Forsakringséverdomstolen samt nagra
allmanna forvaltningsrattsliga principer har blivit inskrivna i lagtexten. Men syftet med
SFB har inte varit att genomféra nagra andringar i sak — sa kallade materiella andringar
— utan tidigare lagstiftning har i princip oférandrad forts 6ver till SFB. SFB innehaller
alltsd samma bestammelser som tidigare lagstiftning nar det galler férutsattningarna for
att fa en forman. Ersattningsnivaerna ar ocksa oforandrade. Det finns dock nagra
andringar i sak som beror pa att vissa bestammelser har blivit gemensamma for de olika
formanerna. Syftet med dessa andringar har varit att ta bort obefogade skillnader mellan
formanerna.

Den 1 januari 2013 andrades reglerna for vilande aktivitetsersattning (36 kap. 15-18 d
88 SFB). Samtidigt blev det mojligt for dem vars aktivitetsersattning upphér pa grund av
att de fyller 30 ar att kunna delta i arbetslivsintroduktion och att kunna fa sjukpenning i
sarskilda fall, rehabiliteringspenning i sérskilda fall och boendetillagg.
Arbetslivsintroduktionen avskaffades den 1 februari 2016.

Fran och med den 1 juni 2014 togs det tidigare kravet bort pa att en person som inte &r
svensk medborgare ska ha varit bosatt i Sverige sedan minst fem ar for att fa den
alternativa berakningen av forsakringstid nar forsakringsfallet har intraffat fore det ar hen
fylide 18 ar.

Fran och med den 1 oktober 2015 hojdes storleken pa hel inkomstrelaterad sjuk-
ersattning och aktivitetsersattning fran 64 procent till 64,7 procent av
antagandeinkomsten. Andringen tradde i kraft 1 oktober 2015. Den &ldre foreskriften
fortsatter att galla for tid fore den 1 oktober 2015.

Fran och med den 1 februari 2017 galler nya regler om sjukersattning och aktivitets-
ersattning. Man kan ansoka om hel sjukersattning fran och med juli det ar man fyller 19
ar. Det galler for den som har en grav livslang och omfattande funktionsnedsattning och
en stadigvarande hel arbetsoférmaga. Den som fatt aktivitetsersattning i minst tolv
manader kan ans6ka om att fa aktivitetsersattning under provotid for studier under
sammanlagt sex manader. Reglerna om vilande sjukersattning vid arbete andras pa
s&dant satt att ett manadsbelopp betalas ut fér 24 manader i stallet for som tidigare 12
manader (36 kap 18 § SFB). Dessutom ska arbetsformagan vid sjukersattning foljas upp
i stéllet for att en férnyad utredning gors (33 kap. 17 8). Lagandringarna galler ersattning
som avser tid efter den 28 februari 2017.

Fran och med 1 juli 2017 har garantinivan for sjukersattning och aktivitetsersattning
hojts med 0,05 prisbasbelopp. Andringarna tradde i kraft den 1 juli 2017. De aldre
foreskrifterna fortsatter att galla for tid foére den 1 juli 2017.

Fran och med 1 juli 2018 har garantinivan for sjukerséattning och aktivitetserséttning
hojts med ytterligare 0,08 prisbasbelopp. Andringarna tradde i kraft den 1 juli 2018. De
aldre foreskrifterna fortsatter att galla for tid fore den 1 juli 2018.
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Fran och med 1 januari 2022 har garantinivan for sjukersattning och aktivitetsersattning
héjts med 0,25 prisbasbelopp. Andringarna tréadde i kraft den 1 januari 2022. De &ldre
foreskrifterna fortsatter att galla for tid fére den 1 januari 2022.

Fran och med den 1 januari 2023 hojdes aldersgranserna i pensionssystemen och i de
kringliggande trygghetssystemen med ett ar. Andringen tradde i kraft den 1 december
2022 och innebér att sjukersattning kan lamnas som langst till och med manaden fére
den forsakrade fyller 66 &r. Andringen innebar ocksa att den framtida férsakringstiden
kan tillgodoraknas till och med det &r da den forsakrade fyller 65 ar. Aldre foreskrifter
ska dock gélla i vissa fall. Las mer om det i kapitel 4.

1.3 Véagledning i fyra delar

Samtliga vagledningar inom omradet sjukformaner ska bilda en enhet. Tillampningen av
reglerna for sjukersattning och aktivitetsersattning finns beskrivet i fyra vagledningar.

Sjukersattning

Forsakringskassans vagledning (2013:1) Sjukerséttning handlar om hur den férsékrade
far sjukerséattning och vad som hander efter det att sjukersattning har beviljats. Dar
beskrivs

« ansokan och utbyte

« beddbmningen av rétten till sjukersattning

« beslut om sjukerséattning

« uppfdljning av sjukersattning och de metoder som finns for detta arbete
«» sarskilda insatser for forsakrade som har tre fjardedels sjukerséattning

« rehabilitering och vilande sjukerséattning

« omprovning vid andrade forhallanden och anmalningsskyldigheten.

Aktivitetsersattning

Forsakringskassans vagledning (2013:2) Aktivitetsersattning handlar om hur den
forsakrade far aktivitetsersattning och vad som hander under tiden den forsakrade har
aktivitetsersattning. Déar beskrivs

« ansotkan, utbyte och férlangning
« beddbmningen av rétten till aktivitetsersattning
« beslut om aktivitetsersattning

» hur Forsékringskassan ska arbeta med att samordna rehabiliteringsinsatser och
aktiviteter

« sarskilda insatser for forsdkrade som har tre fjardedels aktivitetsersattning
« aktivitetsersattning under en provotid for studier

« vilande aktivitetsersattning

« omprovning vid &ndrade forhallanden och anmalningsskyldigheten.

Sjukerséattning och aktivitetsersattning — berékning, steglés avrakning m.m.

Forsakringskassans vagledning (2013:3) Sjukerséttning och aktivitetsersattning —
berékning, steglds avrakning m.m. handlar om hur ersattningens storlek raknas fram
och om utbetalning av ersattning. Dar beskrivs

» inkomstrelaterad erséattning och garantiersattning
« samordningsregler och avdrag

« omvandling av fortidspension och sjukbidrag, alderspensionsratt och
6vergangsbestammelser.

« reglernai 37 kap. SFB — steglds avrakning m.m.
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Sjukerséttning och aktivitetsersattning — formaner vid invaliditet enligt EU-ratten
och avtal om social trygghet

Forsakringskassans vagledning (2010:2) Sjukersattning och aktivitetsersattning —
formaner vid invaliditet enligt EU-ratten och avtal om social trygghet beskriver férmaner
vid invaliditet enligt Europaparlamentets och radets foérordning (EG) 883/2004 av den 29
april 2004 om samordning av de sociala trygghetssystemen (forordning 883/2004) samt
Europaparlamentets och radets forordning (EG) 987/2009 av den 16 september 2009
om tillampningsbestammelser till férordning (EG) nr 883/2004 om samordning av de
sociala trygghetssystemen (forordning 987/2009). Vagledningen beskriver ocksa
reglerna i internationella avtal om social trygghet som ror sjukersattning och aktivitets-
ersattning.

1.4 Manskliga réattigheter

De manskliga rattigheterna ar universella och galler for alla. De slar fast att alla
manniskor ar lika i varde och har samma rattigheter. Det ar Férsakringskassans
skyldighet att se till att alla manniskor far sina réattigheter tillgodosedda i handlaggning,
bemdtande och beslut.

Forsakringskassan ar skyldig att i sitt arbete beakta de manskliga rattigheterna. Vi som
arbetar pa Forsakringskassan ska sa langt som mdjligt tolka gallande lagar och andra
bestammelser i enlighet med de konventioner om manskliga rattigheter som Sverige
tilltratt.

Aven om de méanskliga rattigheterna galler for alla s& finns det hinder som forsvarar for
individer inom vissa grupper att kunna tillgodogoéra sig sina rattigheter. Av den
anledningen har det tagits fram internationella konventioner som rér sarskilda grupper.
Mer information finns pa regeringens webbplats. Har foljer en lista 6ver sddana
konventioner.

1.4.1 FN:s konvention om rattigheter for personer med
funktionsnedsattning

Konventionen om rattigheter fér personer med funktionsnedsattning (CRPD) antogs av
FN:s generalférsamling 2006 och Sverige ar sedan 2009 juridiskt bunden av den.

Malet for funktionshinderspolitiken i Sverige ar att, med CRPD som utgangspunkt,
uppna jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet i samhaéllet for personer med
funktionsnedsattning. Principen om universell utformning ska vara styrande. Det innebar
att hansyn ska tas till manniskors olika behov och forutsattningar. Alla ménniskor ska i
storsta mojliga utstrackning kunna anvanda produkter, miljéer och tjanster utan behov
av anpassning eller specialutformning.

Forsakringskassan arbetar ocksa enligt forordningen (2001:526) om statliga
myndigheters ansvar fér genomférande av funktionshinderpolitiken.

1.4.2 FN-konventionen om avskaffandet av
rasdiskriminering

Konventionen om avskaffandet av alla former av rasdiskriminering (CERD) antogs 1965

och slar fast att alla handlingar som har till syfte att inskranka nagon persons méanskliga

rattigheter pa grund av ras, hudfarg, harkomst eller nationellt eller etniskt ursprung
omfattas av konventionen.

1.4.3 FN-konventionen om avskaffandet av diskriminering
av kvinnor

Konventionen om avskaffandet av all slags diskriminering av kvinnor (CEDAW) fran
1979 syftar till att sakerstalla lika rattigheter for kvinnor och man. Pa Férsakringskassan
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har vi i uppdrag att integrera ett jamstalldhetsperspektiv i all var verksamhet. Malet ar att
det inte ska finnas nagra osakliga konsskillnader i handlaggning, beslut eller
bemétande. Kvinnokonventionen, som den ocksa kallas, innefattar ocksa ratten till frinet
fran vald. Pa Forsakringskassan ska vi bidra till att motverka méans vald mot kvinnor. |
det arbetet ar det viktigt att kénna till att kvinnor med funktionsnedsattning ar en sarskilt
utsatt grupp.

144 FN-konventionen om barnets rattigheter

Konventionen om barnets rattigheter (CRC) antogs 1989. Enligt Férsakringskassans
instruktion ska vi analysera konsekvenserna vid beslut och andra atgarder som rér barn,
och da ta sarskild hansyn till barnets basta. Att barnets basta ska beaktas vid alla
atgarder som berér barn &r en av grundprinciperna i barnkonventionen.

Av Foérsakringskassans riktlinjer (2016:02) Anmalan till socialndmnden vid kédnnedom
om eller misstanke att ett barn far illa och polisanméalan vid misstanke om brott framgar
hur man ska gdra ndr man misstanker att barn far illa. Om du till exempel misstanker att
en person &r utsatt for vald och den personen har barn i hemmet sa ska du gora en
orosanmalan for barnets rakning.

Pa Forsakringskassan bor vi inte heller anvanda barn som tolk. Det handlar om att ha
ett barnrattsperspektiv och inte utsatta barn for det tunga ansvaret som det innebar att
formedla information eller beslut till foraldern. Det &r ocksa svart att sakerstalla att
barnet forstar inneb6rden av det som Forsakringskassan behover formedla, vilket gor att
tilampningen inte blir rattssaker. Du kan lasa mer om anvandning av tolk i vagledningen
(2004:7).

1.4.5 Europaradets ramkonvention till skydd for nationella
minoriteter och europeiska stadgan om landsdels-
eller minoritetssprak

Europaradets ramkonvention till skydd for nationella minoriteter och europeiska stadgan
om landsdels- eller minoritetssprak tradde i kraft 1998 och de ratificerades av Sverige
2000. Pa Forsakringskassan arbetar vi ocksa enligt lagen (2009:724) om nationella
minoriteter och minoritetssprak.

De nationella minoriteterna i Sverige ar judar, romer, samer, sverigefinnar och
tornedalingar. Alla myndigheterna ska lyssna pa de nationella minoriteterna och ta
hansyn till deras behov. Vi pa Forsakringskassan gor detta genom samrad med
foretradare for de nationella minoriteterna.

Den som tillhér en nationell minoritet ska ha ratt att lara sig, utveckla och anvanda sitt
minoritetssprak. Minoritetsspraken ar samiska, finska, meéankieli, jiddisch och romani
chib. Sarskilt starka rattigheter har den som talar finska, meéankieli eller samiska. Om
enskilda anvander dessa sprak nar de kontaktar oss, ska vi svara pa samma sprak. Nar
det galler spraken romani chib och jiddish forsoker vi se till att enskilda kan anvanda
sina sprak nar de har kontakt med oss. Detta kan du lasa mer om pa Fia.

1.5 Diskriminering

Skyddet mot diskriminering ar en av hérnstenarna i arbetet med de manskliga
rattigheterna. Enligt den svenska diskrimineringslagstiftningen ar diskriminering
forbjuden i fraga om socialférsakringen och anslutande bidragssystem. Offentligt
anstallda far inte heller diskriminera enskilda i kontakter med allméanheten. Las mer i 2
kap. 14 och 17 88§ diskrimineringslagen (2008:567).

En enkel beskrivning av diskriminering &r att ndgon missgynnas eller kranks.
Missgynnandet eller kréankningen ska ha samband med nagon av de sju
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diskrimineringsgrunderna kon, konsidentitet eller -uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Vid direkt diskriminering har en individ
missgynnats, det vill sdga blivit samre behandlad &n nagon annan person som det &r
relevant att jamfora med. Indirekt diskriminering innebéar i stallet att det finns en
bestammelse eller ett forfaringsséatt som verkar neutralt, men som i praktiken
missgynnar individer pa grund av nagon av diskrimineringsgrunderna.

Aven trakasserier, sexuella trakasserier, instruktioner att diskriminera och bristande
tillganglighet ar former av diskriminering. Bristande tillganglighet &r nar en person med
en funktionsnedsattning missgynnas genom att en verksamhet inte genomfor skaliga
tillganglighetsatgarder for att personen ska komma i en jamforbar situation med
personer utan denna funktionsnedsattning.

De flesta manniskor har omedvetna och ibland stereotypa férestéllningar om andra, till
exempel utifran kon, alder eller etnisk harkomst. Det kan handla om saker som vem vi
tror tar mest ansvar for hushallsarbete eller vem vi tror har digital kompetens. Om vi
later dessa stereotypa forestallningar paverka oss i handlaggning eller beslut finns det
en risk for att det leder till diskriminering.

1.6 Tillganglighet

Tillganglighet betyder olika saker i olika sammanhang. Inom funktionshinderomradet
betyder det att alla, oavsett funktionsformaga, ska kunna delta i samhallet pa jamlika
villkor. | arbetet mot ett tillgangligt samhalle utgar FN:s konvention om réattigheter for
personer med funktionsnedsattning fran principen om universell utformning. Det som
daremot redan finns i samhallet ska gradvis forbattras genom att tillampa krav och
rekommendationer for tillganglighet.

Tillganglig information och kommunikation handlar bland annat om att:

« Viska anvanda ett vardat, enkelt och begripligt sprak.
« Formgivning i skriftligt material ska underlatta lasningen.

« Skriftlig information ska g att fa i alternativa format och versioner, som till exempel i
punktskrift och Daisy eller dversatt till lattlast svenska.

« Vid telefonkontakter ska det ga att ringa pa olika satt, till exempel med texttelefon.

« Webbplatser ska uppfylla den internationella standarden WCAG 2.0 niva AA.
Strukturen ska ocksa tydlig och 6verskadlig och texten latt att lasa.

Tillgangliga lokaler innebar att alla manniskor bade ska kunna besoka och arbeta hos
oss. For att en lokal ska vara tillganglig kravs bland annat att:

« Det ska ga att ta sig till och in genom entrén.

« Det inte ska finnas nivaskillnader som utestéanger de som anvander rullstol.

« Skyltar ska vara véalplacerade med tydlig text sd att de med nedsatt syn kan hitta
ratt i byggnaden.

« Det ska ga att uppfatta utrymningslarm och information i samband med utrymning.

« Det ska finnas hdrselteknisk utrustning.

Personer med funktionsnedsattning har ratt till anpassade stod i métet med
Forsakringskassan. Du kan lasa mer om de anpassade stod som Forsakringskassan
kan ge utifran olika typer av funktionsnedsattningar pa Fia under Kund/Funktions-
nedsattning.

Du kan lasa mer om tillganglighet pa Myndigheten for delaktighets webbplats,
www.mfd.se.
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16.1 Kognitiv tillganglighet

Det ar ocksa viktigt att kanna till begreppet kognitiv tillganglighet. Kognition &ar tankande,
perception, uppmarksamhet, minne och sprak, alltsa formagan att kunna salla,
prioritera, planera och koncentrera sig. For den som har svart att forstd och minnas ar
det viktigt med kogpnitiv tillganglighet. Malet ar att samhaéllet ska vara ordnat sa att alla
kan forsta informationen och kanna sig trygga.

Tillganglighet fér den som har kognitiva funktionsnedsattningar handlar mycket om hur
information ges. Genom lattlasta texter, pictogram och foton med eller utan text kan det
bli lattare att forsta skyltar, webbplatser, broschyrer och brev. Det ska vara latt att forsta
var saker finns och man ska kanna sig trygg. Men god kognitiv tillgénglighet forutsatter
ocksa att det finns mgjlighet till personliga méten och stod. Det handlar ocksa om
forhallningssatt och bemétande hos omgivningen.

Det kan racka med enkla atgarder for att skapa battre tillganglighet for och en
fungerande kommunikation med de personer med funktionsnedséttning som moter
Forsakringskassan. Olika funktionsnedsattningar staller olika krav pa kommunikationen.
Som handlaggare kan du till exempel tanka pa att stalla tydliga och konkreta fragor som
ar latta att forsta. Du kan ocksa hjalpa till med att fylla i en ansokan. Tank ocksa pa att
inte krava att uppgifter lamnas skriftligt om det &r mdjligt att lAmna dem muntligt.

1.7 Begreppen funktionsnedsattning och funktionshinder

Efter att aktivitetsersattning infordes som forman ar 2003 har Socialstyrelsen andrat
definitionen och anvandningen av begreppen funktionshinder och funktionsnedséattning.
Ett av motiven var att det radde en begreppsforvirring kring funktionshinder och
funktionsnedséttning.

Funktionsnedsattning definieras som en nedsattning av fysisk, psykisk eller intellektuell
funktionsférmaga. En funktionsnedsattning uppstar till foljd av en medfodd eller
forvarvad skada. Sddana skador, tillstdnd eller sjukdomar kan vara av bestaende eller
overgaende natur.

Funktionshinder definieras som en begransning som en funktionsnedsattning innebar for
en person i relation till omgivningen. Funktionshinder uppstar nar en person med en
funktionsnedséttning moter bristande tillgénglighet eller andra former av barridrer i den
omgivande miljon.

Denna miljérelaterade syn pa funktionshinder har integrerats i svensk lagstiftning (prop.
1992/93:159 s. 53). Tidigare anvandes termen handikapp, som en beskrivning av
forhallandet mellan en individ och omgivningen. Begreppet avrads som synonym till
saval funktionsnedséttning som funktionshinder. Begreppet handikapp fore-kommer i
vissa sammansatta ord som till exempel handikappforskning.

Enligt Socialstyrelsen innebar den férandrade terminologin att det inte ar logiskt att prata
om personer med funktionshinder. Den frimsta anledningen &r att uttrycket indikerar att
funktionshindret &r en individuell egenskap eller ett tillstand. En person har inte ett
funktionshinder utan hindret uppstar i forhallande till omgivningen. Frasen "personer
med funktionsnedsattning” bér anvandas vid avgransning och benamning av personer
eller grupper. For mer information om begreppen, se Socialstyrelsens termbank:
http://termbank.socialstyrelsen.se/. Férsakringskassan ska anvéanda Socialstyrelsens
definitioner av begreppen.
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2 Forsakrad for sjukersattning eller aktivitets-
ersattning

Den enskilde kan fa ratt till en forman med stéd av SFB, samordningsreglerna i
EU-forordningarna eller avtal om social trygghet. Detta kapitel handlar om villkoren i
SFB. Det beskriver reglerna évergripande med tonvikt pa de bestammelser som ror
berakning av inkomstrelaterad sjukersattning eller aktivitetserséttning och garanti-
ersattning.

Las mer

Forsakringskassans vagledning (2017:1) Overgripande bestammelser i SFB,
unionsratten och internationella avtal beskriver ingdende vad bestammelserna i
de olika regelverken innebar for bedémningen av om svensk lagstiftning ar
tillamplig samt om en person omfattas av det svenska socialforsakringsskyddet
eller inte.

For ytterligare beskrivning av reglerna om forsakringsvillkoren i SFB néar det
géaller bestammelserna som rér sjukersattning och aktivitetsersattning, se
vagledningarna (2013:1) och (2013:2).

2.1 Forsakrad i Sverige enligt SFB

For att en person ska ha réatt till sjukersattning eller aktivitetsersattning kravs att hen
omfattas av det svenska socialférsakringsskyddet och uppfyller de sarskilda
formansvillkoren. For att omfattas av det svenska socialforsakringsskyddet kravs att
personen ar eller har varit forsakrad i Sverige och uppfyller de andra villkoren for
socialforsakringsskyddet (4 kap. 3 och 4 88 SFB).

Varken svenskt medborgarskap eller inskrivning hos Férsékringskassan ar villkor for att
omfattas av forsékringen (prop. 1998/99:119, Socialférsékringens personkrets s. 81).

Man kan vara forsékrad i Sverige genom arbete eller boséttning. Den inkomstrelaterade
ersattningen ar en arbetsbaserad férman och huvudregeln ar att man ska arbeta i
Sverige for att vara forsakrad (jfr 6 kap. SFB). Garantiersattningen ar en
bosattningsbaserad férman och huvudregeln &r att man &r ska vara bosatt i Sverige for
att vara forsakrad (jfr 5 kap. SFB).

Utover att vara forsakrad i Sverige kravs det att man uppfyller de andra villkoren i 57
kap. SFB for att omfattas av socialférsékringsskyddet (jfr 4 kap. 3 8 andra stycket SFB).
Detta galler exempelvis SFB:s bestammelser om krav pa uppehallstillstand for personer
som behover ett sadant och bestammelserna om formaner vid utlandsvistelse.

Ibland maste Forsakringskassan ocksa ta hansyn till olika internationella regelverk
exempelvis EU:s forordningar och avtal om social trygghet som Sverige har ingatt med
andra lander. Det kan bli aktuellt nar det rér sig om en granséverskridande situation. Det
kan innebara att bestammelserna i SFB ibland inte kan uppréatthallas.

Sjukersattning och aktivitetsersattning ingar i férordning 883/2004 och kallas dar
invaliditetsformaner. De ingar aven i vissa avtal om social trygghet som Sverige har med
andra lander.
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Las mer

Du kan lasa mer om bestammelserna for bosattningsbaserade och for
arbetsbaserade formaner samt om vad som galler vid gransoverskridande
situationer i vagledning (2017:1) och i vagledning (2010:2).

2.2 Forsakrad for inkomstrelaterad sjukersattning eller
aktivitetsersattning

For att en person ska ha ratt till inkomstrelaterad sjukerséattning eller aktivitetsersattning
maste hen ha varit forsékrad for arbetsbaserade formaner

« vid den tidpunkt da forsakringsfallet intraffade
« frdn och med den tidpunkt nar ersattningen ska borja betalas ut

(33 kap. 5 § forsta stycket och 34 kap. 2 § SFB jamfort med 6 kap. 6 8 SFB)

Den forsta punkten géaller dock inte for personer dar forsékringsfallet intraffade fore det
ar de fyllde 18 ar (33 kap. 5 § andra stycket SFB).

En person kan vara forsakrad for inkomstrelaterad sjukersattning eller
aktivitetsersattning om hen omfattades av ett annat lands lagstiftning nar
forsakringsfallet intraffade. Hen kan da ha ratt att fa en inkomstrelaterad erséttning
beraknad enligt férordning 883/2004, férordning 1408/71 eller ett internationellt avtal. Se
mer om vad som géller for personkretsen i vagledning (2010:2) och vagledning (2017:1).

De villkor som géller for personer som inte ar foérsakrade vid forsakringsfallet kan du lasa
om i vagledningarna (2013:1) och (2013:2).

En person kan vara forsékrad for inkomstrelaterad sjukersattning och aktivitetsersattning
trots att hen inte varit forsakrad for arbetsbaserade formaner vid tidpunkten for
forsakringsfallet eller vid den tidpunkt nar ersattningen ska bdrja betalas ut. Det galler till
exempel om personen far vardbidrag, omvardnadsbidrag, a-kassa eller aktivitetsstod (se
6 kap. 20 8 SFB). | vagledning (2017:1) kan du lasa mer om detta och om vad som nu
galler for utbildningsbidrag for doktorander.

2.2.1 Hur lange géller forsdkringen for inkomstrelaterad
sjukersattning eller aktivitetserséattning?

Under den tid en person forvarvsarbetar i Sverige ar hen forsakrad for inkomstrelaterad
sjukersattning eller aktivitetsersattning. Forsakringen galler dven under tillfalliga avbrott
som semester, ferier eller andra motsvarande ledigheter. Om personen slutar arbeta av
nagon annan anledning an ledighet for semester, ferier eller motsvarande, sa &r hen
forsakrad i ett ar till under en s kallad efterskyddstid. Efter efterskyddstiden upphor
forsakringen. (Se 6 kap. 8 § andra stycket SFB)

Efterskyddstiden kan komma att férldangas aven om en person inte férvarvsarbetar
(6 kap. 9 och 10 88 SFB; prop. 2000/01:96, Sjukersattning och aktivitetsersattning
i stallet for fortidspension, s. 76 samt prop. 1998/99:119 s. 185).

Forsakringen galler sa lange som personen far en arbetsbaserad férman. Forst nar
personen inte har rétt till nAgon av de arbetsbaserade formanerna upphdor forsakringen
(6 kap. 9 8 SFB).

Forsakringen galler ocksa sé lange skyddsbestammelserna om berékning av sjuk-
penninggrundande inkomst (SGI) galler (6 kap. 10 8 SFB). Att personen har en faststalld
SGI behover inte innebara att hen ar forsékrad for inkomstrelaterad sjukersattning eller
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aktivitetsersattning. Férsékringskassan behover alltid utreda om skyddsbestdmmelserna
ar tillampliga.

Om ett glapp uppstar efter det att efterskyddstiden upphdort och skyddsbestammelserna
inte lAngre ar tillAmpliga, &r personen inte langre forsakrad for inkomstrelaterad
sjukersattning eller aktivitetsersattning.

Exempel

Petter har en anstéllning till och med 30 juni 2014. Med anledning av efter-
skyddsbestammelserna ar han fortsatt forsakrad fér inkomstrelaterad sjuk- eller
aktivitetsersattning i ett ar dvs. till och med 30 juni 2015. Fran och med 1 juli
2015 tar han ut inkomstgrundande alderspension. Han ar da fortsatt férsakrad
for inkomstrelaterad sjuk- eller aktivitetsersattning sa lange han far
inkomstbaserad alderspension, eftersom nagot glapp inte har uppstatt.

Om han i stallet hade valt att ta ut sin inkomstgrundande alderspension fran
augusti manad 2015, har ett glapp uppstatt och Petter ar darfor inte langre
forsakrad for nagon arbetsbaserad forman (6 kap. 8 och 9 88 SFB).

Efterskyddstiden upphér om personen bdrjar arbeta i ett annat land och omfattas av
motsvarande forsakring i det landet eller om det finns andra sarskilda skal (6 kap. 8 8
andra stycket SFB).

For bistdndsarbetare m.fl. (enligt 5 kap. 6 § SFB) galler sarskilda regler. Deras
efterskyddstid borjar nar de kommer tillbaka till Sverige, om tjanstgoringen utomlands
har varat i hogst fem ar (6 kap. 12 § SFB). Efterskyddstiden innebar da att
bistandsarbetaren ar forsakrad for inkomstrelaterad sjuk- och aktivitetsersattning under
ett &r, oavsett om hen borjar arbeta i Sverige eller inte.

2.3 Forsékrad for garantiersattning

For att en person ska ha rétt till garantiersattning maste hen ha varit forsakrad for
bosattningsbaserade formaner

« vid den tidpunkt da forsakringsfallet intraffade
« frdn och med den tid nar ersattningen ska borja betalas ut

(33 kap. 5 § forsta stycket och 35 kap. 2 § SFB jamfort med 5 kap. 9 8 SFB, prop.
2000/01:96 s. 107 och prop. 2001/02:119, Vissa socialforsakringsfragor m.m. s. 55).

Den forsta punkten galler dock inte for personer dar forsakringsfallet intraffade fore det
ar de fyllde 18 ar (33 kap. 5 § andra stycket SFB).

En person kan vara forsakrad for inkomstrelaterad sjukersattning eller aktivitets-
ersattning om hen omfattades av ett annat lands lagstiftning nar forsakringsfallet
intraffade. Hen kan d& ha rétt att fa en garantiersattning beraknad enligt férordning
883/2004, forordning 1408/71 eller ett internationellt avtal. Se mer om vad som géller for
personkretsen i vagledning (2010:2) och vagledning (2017:1).

De villkor som géller for personer som inte ar forsékrade vid forsakringsfallet kan du lasa
om i vagledningarna (2013:1) och (2013:2).
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3 Berakning av inkomstrelaterad sjukersattning
och aktivitetsersattning

Den inkomstrelaterade sjukerséattningen och aktivitetsersattningen ar ersattningarnas
huvudférman och grundas pa tidigare inkomster av forvarvsarbete eller erhallina
socialférsakringsformaner inom en viss tid. Under foljande rubriker beskrivs vad som
kravs for att fa inkomstrelaterad sjukersattning och aktivitetsersattning, vilka inkomster
den inkomstrelaterade ersattningen ska grundas pa samt hur ersattningen ska
beraknas. Fragan om hur EU:s regler och avtalen med andra lander paverkar den
inkomstrelaterade sjukersattningen och aktivitetsersattningen beskrivs narmare i
vagledning (2010:2).

Berékningen av inkomstrelaterad sjukersattning och aktivitetsersattning kan
sammanfattningsvis illustreras med féljande ordning.

1. Berakning av ramtiden.

2. Berakning av bruttodrsinkomster under ramtiden.

3. Omrakning av bruttodrsinkomster under ramtiden med hansyn till férandringar av
prisbasbeloppet.

4. Berakning av antagandeinkomst.

5. Omrékning av antagandeinkomst med hansyn till forandring av prisbasbelopp.

6. Beradkning av hel inkomstrelaterad sjukerséttning och aktivitetsersattning.

7. Minskning av hel inkomstrelaterad sjukersattning och aktivitetsersattning med

hansyn till beviljad ersattningsgrad.

8. Minskning av inkomstrelaterad sjukersattning och aktivitetsersattning med utlandsk
invaliditetspension eller utlandska férmaner som motsvarar sjuk- eller aktivitets-
ersattning.

Det slutliga resultatet av berékningarna i punkterna 1-8 motsvarar inkomstrelaterad
sjukersattning och aktivitetsersattning i det enskilda fallet.

3.1 Allmént om inkomstrelaterad sjukersattning och
aktivitetsersattning

Det huvudsakliga syftet med en inkomstrelaterad sjukersattning eller aktivitetsersattning
ar att ge den forsakrade ett skydd mot det inkomstbortfall som blir féljden av en
langvarig eller varaktig medicinskt betingad arbetsoférmaga. Ersattningen ska spegla
inkomstbortfallet pa grund av arbetsoférmagan, den s.k. inkomstbortfallsprincipen.

Till grund for uppskattningen ska inkomsterna aren narmast fore forsakringsfallet
anvandas (prop. 2000/01:96 s. 89).

Till skillnad fran vad som gallde enligt reglerna for tillaggspension (ATP) med
antagandepoangberékning, ska den antagna inkomsten, som beréknas pa basis av
inkomsterna aren narmast fore forsakringsfallet, direkt bestamma den inkomstrelaterade
ersattningens storlek (prop. 2000/01:96 s. 75). | avsnitt 3.4 beskrivs hur
antagandeinkomsten beréknas.

Att den inkomstrelaterade sjukersattningen och aktivitetserséattningen fungerar som en
ren inkomstbortfallsforsakring innebar ocksa att ratten till denna erséttning ar beroende
av aktuell forsékring vid tidpunkten for forsakringsfallet och inte av tidigare foérsakringstid
eller intjanade rattigheter. For ratt till inkomstrelaterad erséttning kravs dock att den
forsakrade tillgodoraknats minst ett &r med pensionsgrundande inkomst (PGI) eller
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pensionsgrundande belopp (PGB) av fortidspension under den s.k. ramtiden. (Prop.
2000/01:96 s. 75). Se vidare langre ned i detta avsnitt.

Sarskilda regler kan galla for personer som omfattas av férordning 883/2004, av
forordning 1408/71 eller av ett avtal om social trygghet. De sarskilda reglerna kan
medfora saval begransningar vid tillampningen av bestammelserna om inkomstrelaterad
sjukersattning som utékade mgjligheter att fa ersattning. Se vidare i vagledning (2017:1)
och i vagledning (2010:2).

3.1.1 Vem kan fa inkomstrelaterad sjukersattning eller
aktivitetsersattning?

For att fa ratt till inkomstrelaterad sjukersattning eller aktivitetsersattning kravs att den
forsékrade

« uppfyller villkoren enligt 33 kap. SFB for ratt till sjukersattning eller aktivitets-
ersattning,

« ar forsékrad for den inkomstrelaterade sjukerséattningen och aktivitetsersattningen
enligt SFB vid tidpunkten for forsakringsfallet och fran och med den tidpunkt som
ersattningen ska lamnas, eller

« ar omfattad av en annan medlemsstats lagstiftning vid tidpunkten for
forsakringsfallet och har ratt att fa sin inkomstrelaterade ersattning beraknad enligt
kapitel 5 i forordning 883/2004 eller kapitel 3 i férordning 1408/71, och

« tillgodoraknats PGI enligt 59 kap. SFB eller PGB av fortidspension for minst ett ar
under den s.k. ramtiden narmast fore det ar da forsakringsfallet intraffar.

(33 kap. 57 88, 34 kap. 2 § SFB; 4 kap. 22 § SFBP; artikel 51.3 i férordning 883/2004;
artikel 45.5 i forordning 1408/71; prop. 2000/01:96 s. 75 och prop. 2001/02:119 s. 55
och s. 59 f.)

Narmare beskrivning av forsakringsvillkoren hittar du i vagledningarna (2013:1) och
(2013:2). Mer information om berékning av inkomstrelaterad erséttning enligt férordning
883/2004 hittar du i vagledning (2010:2).

3.2 Ramtid

Ramtiden anvands dels for att faststalla om det finns ratt till inkomstrelaterad sjuk-
ersattning eller aktivitetsersattning och dels for att berdkna antagandeinkomstens
storlek. Ramtiden &r den tidsperiod narmast fore det ar da forsakringsfallet intraffat.
Anledningen till det ar att de inkomster som beaktas vid berakning av antagande-
inkomsten bor vara sa aktuella som mojligt for att kunna spegla den forsakrades
framtida inkomstbortfall. Eftersom arbetsinkomster i allménhet saknas under
forsakringsfallsaret och PGI:n for detta ar faststélls forst under den andra halvan av det
efterkommande aret, ingar forsakringsfallsaret inte i sjalva ramtiden. (34 kap. 2 och 9 §8
SFB och prop. 2000/01:96 s. 97)

Langden pa ramtiden varierar beroende pa den forsakrades alder vid forsakringsfallet
och faststalls da enligt foljande:

Den forsakrades alder det ar da forsakringsfallet intraffar Ramtid
Forsakrad som uppnar 53 ars alder eller hogre alder 5ar
Forsakrad som uppnar 50 ars alder men inte 53 ars alder 6 ar
Forsakrad som uppnar 47 ars alder men inte 50 ars alder 7 ar
Forsakrad som uppnar 46 ar alder eller lagre alder 8 ar

(34 kap. 3 § SFB)
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Exempel

Yvonne ansoker om sjukersattning fran och med februari 2013. Forsak-
ringsfallet faststalls till 2011. Hon &r 51 &r gammal da forsakringsfallet intraffar.
Eftersom den forsakrade ar aldre an 50 men inte har fyllt 53 ar det ar da
forsakringsfallet intraffar ar ramtiden sex ar, dvs. aren 2005-2010.

For den som &r under 30 ar och far hel sjukersattning beréknas inkomstrelaterad
sjukersattning pad samma satt som aktivitetsersattning. Ett undantag gors vid berakning
av antagandeinkomst for den som ar under 30 ar, vilket innebar att alternativregeln kan
tillampas. Da ar ramtiden tre ar (34 kap. 10 8 SFB). Se vidare avsnitt 3.4.

Vid berakning enligt bestammelserna i forordning 883/2004 och férordning 1408/71 finns
mdjlighet att anvanda sig av en s.k. forskjuten ramtid, se vidare i vagledning (2010:2).

3.3 Beréakning av bruttodrsinkomster

For berakningen av en antagandeinkomst anvands den forsakrades arliga forvarvs-
inkomster och darmed jamforliga inkomster under ramtiden. Sadana inkomster kallas
bruttoarsinkomster. Med bruttodrsinkomst avses summan av
« PGl enligt 59 kap. SFB med tillagg for debiterade allménna pensionsavgifter for
respektive ar
« PGB som tillgodoraknats vid sjukerséttning och aktivitetsersattning samt
« PGB som tillgodoraknats vid fortidspension.

(34 kap. 4 och 6 88 SFB och 4 kap. 22 § SFBP)

Vid berakning av bruttoarsinkomster raknas inte inkomster med som sammantagna
Overstiger 7,5 ganger det prisbasbelopp som galler for inkomstaret. (34 kap. 7 § SFB)

Som anges ovan baseras antagandeinkomsten pa de faktiska inkomster som ingar i
pensionsunderlagen i lderspensionssystemet, dvs. dels PGl i form av inkomst av
anstéllning och av naringsverksamhet, sjukerséttning och aktivitetsersattning, sjuk-
penning, arbetsldshetsersattning m.m., dels PGB som tillgodoréknats en férsékrad som
fatt sjukersattning eller aktivitetsersattning eller i forekommande fall fortids-pension. Den
forsakrades PGl faststélls av Skatteverket och den férsdkrades eventuella PGB
faststélls av Pensionsmyndigheten (53 kap. 5 § SFB).

Vid berakning av PGl fran och med ar 1999 gor Skatteverket avdrag for debiterade
allménna pensionsavgifter som den forsékrade ska betala enligt lagen (1994:1744) om
allman pensionsavgift. Fran och med ar 2000 &r avgiften 7 procent. (2 § lagen om
allman pensionsavgift och 59 kap. 37 § SFB)

Avgiften beraknas pa sadan inkomst av anstéllning och inkomst av annat forvarvsarbete
som avses i 59 kap. SFB under forutsattning att personen ar skattskyldig for inkomsten
enligt IL.

Avgiften ska inte betalas om
« personen har inkomster enligt ovan, men som understiger 42,3 procent av det for
aret gallande prisbasbeloppet,

« inkomsten ar en inkomstrelaterad sjukersattning eller aktivitetsersattning,
« personen inte ar skattskyldig fér inkomsterna enligt IL.

(3—4 88 lagen om allman pensionsavgift)

Avdraget ska goras for den allmanna pensionsavgift som l6per pa intjanandearet och
det saknar da betydelse om avgiften faktiskt har betalats eller inte. Avgiftsunderlagen
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ska for varje ar faststallas av Skatteverket i samband med taxeringen till statlig och
kommunal inkomstskatt. (Prop. 1997/98:151 Inkomstgrundad alderspension m.m., del llI
S. 671 och 5 8§ lagen om allmén pensionsavgift)

| de fall Forsakringskassan bedomer att den forsakrade kan ha sadana inkomster som
det inte ska debiteras nagon allman pensionsavgift pa kan Forsakringskassan fa det
bekréaftat av Skatteverket som har sddana uppgifter.

Forsakringskassan ska lagga till den debiterade allménna pensionsavgiften pa PGI:n for
att pa detta satt kunna grunda antagandeinkomsten pa den forsékrades
bruttoarsinkomst. Detta for att antagandeinkomsten ska kunna spegla den forsakrades
inkomstbortfall till foljd av den langvariga arbetsoférmagan. En saddan upprakning ska
Forsakringskassan gora for varje bruttoarsinkomst inom ramtiden med hansyn till vilken
allman pensionsavgift som debiterats den enskilde for respektive ar. (34 kap. 4 § SFB
och prop. 2000/01:96 s. 93)

Upprakningen av bruttoarsinkomsten gors enligt foljande:

Fran och med intjanandear 2000 ar den allmanna pensionsavgiften 7 procent (2 § lagen
om allméan pensionsavgift). Fran och med ar 2000 beraknas bruttoarsinkomsten av PGl
med tillagg for debiterade allménna pensionsavgifter enligt foljande:

PGI
0,93

Bruttoarsinkomst =

Den allmanna pensionsavgiften for intjanandear 1999 ar 6,95 procent (2 § lagen om
allman pensionsavgift i lydelsen fore ar 2000). For ar 1999 beraknas bruttoarsinkomsten
av PGI med tillagg for debiterade allménna pensionsavgifter enligt féljande:

PGI

Bruttoarsink t=—F"—
ruttodrsinkoms 0.9305

Som framgatt ovan ar syftet med berdkningen av en antagandeinkomst att man pa sa
satt far fram den forsékrades faktiska inkomstbortfall. Detta syfte uppfylls vid
framtagandet av bruttodrsinkomster fran och med ar 1999 och framat. Foér dessa ar
inkluderas de debiterade allménna pensionsavgifterna i bruttoarsinkomsterna. For
intjanandedren 1960-1998 gjorde Skatteverket dock inte avdrag for debiterade
allmanna pensionsavgifter pa PGI. Med bruttodrsinkomst for dessa intjanandear avses
den PGI som den férsékrade skulle ha haft om avgifterna hade betalats.

(Prop. 2000/01:96 s. 92-93 jamfort med 6 kap. 7-9 88 SFBP)

Exempel

Jasmina ansoker om hel sjukersattning. Hel sjukersattning beviljas och ska
betalas ut frAn och med maj 2013. Forsakringsfallet faststalls till ar 2013. Hon
fyller 53 ar det ar forsakringsfallet intraffar. Eftersom Jasmina fyller 53 ar det ar
da forsakringsfallet intraffar ar ramtiden de narmaste fem aren fore
forsakringsfallet. Hon har tillgodoréknats PGI for varje ar inom ramtiden.
Bruttoarsinkomsterna inom ramtiden tas fram enligt foljande:

Arinom PGI Takbelopp (7,5 ganger Bruttoarsinkomst (PGl med

ramtiden prisbasbeloppet for respektive tillagg for debiterade allménna
ar inom ramtiden) pensionsavgifter)

2012 295 000 kr 7,5 % 44 000 = 330 000 kr 295000 + 0,93 = 317 204 kr

2011 240 000 kr 7,5 % 42800 =321 000 kr 240000 + 0,93 = 258 065 kr

27 (222)



F6rséikringskassan Vagledning 2013:3 Version 9

Arinom PGI Takbelopp (7,5 ganger Bruttoarsinkomst (PGl med

ramtiden prisbasbeloppet for respektive tillagg for debiterade allménna
ar inom ramtiden) pensionsavgifter)

2010 235 000 kr 7,5 %X 42400 =318 000 kr 235000 + 0,93 = 252 688 kr

2009 230 000 kr 7,5 % 42800 = 321000 kr 230000 + 0,93 = 247 312 kr

2008 287 000 kr 7,5 %X 41000 = 307 500 kr 287 000 + 0,93 = 308 602 kr

For aren 2008-2012 inom ramtiden gors forst en upprakning av brutto-
arsinkomsten med hansyn till den allmanna pensionsavgiften som debiterats
den forsakrade for respektive ar, 7 procent.

Pa grund av att det vid berékning av bruttoarsinkomster inte ska raknas med
inkomster som sammantagna 6verstiger 7,5 ganger det prisbasbelopp som
galler for inkomstaret gors darefter en jamforelse med det s.k. takbeloppet for
respektive ar inom ramtiden. Eftersom hennes bruttoarsinkomst for inkomstar
2008 overstiger 7,5 ganger prisbasbeloppet for 2008 minskas den inkomsten
ned till takbeloppet. For 6vriga ar inom ramtiden minskas inte
bruttoarsinkomsten pa grund av att takbeloppet for respektive ar inte
Overskridits.

Jasminas bruttodrsinkomster inom ramtiden ar darfér 317 204 kronor, 258 065
kronor, 252 688 kronor, 247 312 kronor och 307 500 kronor.

Om en person aven har omfattats av en eller flera andra EU/EES-landers eller Schweiz
lagstiftning pa grund av arbete dar, kan man ta hansyn till inkomsterna i de andra
landerna. Dessa inkomster ska i sa fall anses uppga till genomsnittet av den eller de
svenska bruttodrsinkomsterna under ramtiden. Det innebér att sddana inkomster ska
behandlas som bruttoarsinkomster i Sverige inom ramtiden. Se vidare om nar och hur
dessa genomsnittsinkomster ska beréknas i vagledning (2010:2).

3.3.1 Omré&kning av bruttoarsinkomster under ramtiden med
hansyn till for&andringar av prisbasbeloppet

Bruttoarsinkomsten for respektive ar inom ramtiden ska raknas om med hansyn till
forandringen i prisbasbeloppet till och med det ar nar erséattningen ska borja lamnas.
Anledningen till omrakningen ar att bruttodrsinkomsterna ska anvandas som ett matt pa
den forsakrades inkomstforlust vid forsakringsfallet och darfor maste raknas om till
aktuellt penningvarde. Detta gérs genom att bruttoarsinkomsten multipliceras med
kvoten av prisbasbeloppet (PBB) for det ar sjukersattningen eller aktivitetsersattningen
ska borja lamnas (PBB1) och prisbasbeloppet for det ar bruttoarsinkomsten hanfor sig
till (PBB2). (34 kap. 8 § SFB och prop. 2000/01:96 s. 184)

Omrakningen av bruttodrsinkomsten med hansyn till férandringen i prisbasbeloppet kan
i en formel beskrivas som

PBB1
PBB2

Omraknad bruttodrsinkomst = Bruttoarsinkomst X
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Exempel

Charles ansoker om hel sjukersattning. Hel sjukerséattning beviljas fran och
med mars 2013. Forsakringsfallet faststélls till &r 2013. Han fyller 51 ar det ar
da forsakringsfallet intraffar. Eftersom den forsakrade ar aldre &n 50 ar men
inte har fyllt 53 ar det ar da forsakringsfallet intraffar &r ramtiden de narmaste
sex aren fore forsakringsfallet. Han har tillgodoraknats PGl for varje ar inom
ramtiden. Prisbasbeloppet for ar 2013 antas vara 44 500 kronor.
Bruttoarsinkomsterna inom ramtiden tas fram och omraknas med hansyn till
forandringen av prisbasbeloppet (PBB) enligt foljande

Arinom PGI Bruttoarsinkomst (PGI med Omréaknad bruttoarsinkomst
ramtiden tillagg for debiterade allmanna med hansyn till férandringar av
pensionsavgifter) prisbasbeloppet
2012 250 000 kr 250 000 + 0,93 = 268 817 kr 268 817 X :: zgg = 271872 kr
Takbeloppet:
7,5 X 44 000 = 330 000 kr
2011 240 000 kr 240 000 =+ 0,93 = 258 065 kr 258 065 X % = 268315 kr
Takbeloppet:
7,5 % 42800 = 321000 kr
2010 235 000 kr 235000 + 0,93 = 252 688 kr 252 688 X i:zgg =265 203 kr
Takbeloppet:
7,5 % 42400 = 318 000 kr
2009 230 000 kr 230000 =+ 0,93 = 247 312 kr 247312 X :‘2‘ Zzg = 257135 kr
Takbeloppet:

7,5 % 42800 =321 000 kr

= = 44 500
2008 230 000 kr 230000 + 0,93 = 247 312 kr 247 312 x 268 424
Takbeloppet: 41000
7,5 x 41 000 = 307 500 kr
2007 225 000 kr 225000 + 0,93 = 241 935 kr 241935 x 24590 _ 967149 kr

Takbeloppet: #0300

7,5 x40 300 = 302 250kr

For aren 2007-2012 inom ramtiden gors foérst en upprakning av brutto-
arsinkomsten med hansyn till vilken allman pensionsavgift som debiterats den
forsakrade for respektive ar inom ramtiden. Pensionsavgiften ar 7 procent.

Pa grund av att det vid berakning av bruttoarsinkomster inte ska raknas med
inkomster som sammantagna overstiger 7,5 ganger det prisbasbelopp som
galler for inkomstaret gors darefter en jamforelse med det s.k. takbeloppet for
respektive ar inom ramtiden. Eftersom inte nagon av hans bruttoarsinkomster
inom ramtiden Gverskrider takbeloppet for respektive ar gors ingen minskning.

Nar hansyn tagits till forandringarna av PBB till och med det &r nar sjuk-
erséattningen ska borja betalas ut blir Charles omréknade bruttodrsinkomster
inom ramtiden alltsa 271 872 kronor, 268 315 kronor, 265 203 kronor, 257 135
kronor, 268 424 kronor och 267 149 kronor.
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Exempel

Konstantin ansoker om hel sjukersattning. Hel sjukersattning beviljas och ska
betalas ut frAn och med maj 2013. Forsakringsfallet faststalls till ar 2013. Han
fyller 53 &r det ar forsakringsfallet intraffar. Eftersom Konstantin fyller 53 ar det
ar da forsakringsfallet intraffar ar ramtiden de narmaste fem aren fore
forsakringsfallet. Han har tillgodoréknats PGl for varje ar inom ramtiden. PBB
for ar 2013 antas vara 44 500 kronor. Bruttodrsinkomsterna inom ramtiden tas
fram och omréknas enligt foljande:

Arinom PGI Bruttoarsinkomst (PGl med Omraknad bruttoarsinkomst
ramtiden tillagg for debiterade med hansyn till férandringar
allméanna pensionsavgifter) av prishasbeloppet
2012 308 000 kr 308 000 = 0,93 = 331183 kr 330 000 X z: (5)22 =333 750 kr
Takbeloppet:
7,5 X 44 000 = 330 000kr
2011 300 000 kr 300000 <+ 0,93 = 322 581 kr 321000 X :‘2‘ Zzg = 333750 kr
Takbeloppet:
7,5 %X 42 800 = 321 000kr
2010 298 000 kr 298 000 <+ 0,93 = 320430 kr 318 000 X :‘;zzg = 333750 kr
Takbeloppet:
7,5 X 42 400 = 318 000 kr
2009 299 000 kr 299 000 =+ 0,93 = 321 505 kr 321000 X z: zgg = 333750 kr
Takbeloppet:
7,5 X 42 800 = 321 000kr
2008 285 000 kr 285000+ 0,93 = 306 452 kr 306 452 X :‘1‘ zzg =332613 kr
Takbeloppet:

7,5 x 41 000 = 307 500kr

For aren 2008-2012 inom ramtiden gors forst en upprakning av bruttoars-
inkomsten med hansyn till vilken allmén pensionsavgift som debiterats den
forsakrade for respektive ar, dvs. 7 procent for varje ar inom ramtiden.

Pa grund av att det vid berakning av bruttoarsinkomster inte ska raknas med
inkomster som sammantagna 6verstiger 7,5 ganger det prisbasbelopp som
galler for inkomstaret gors darefter en jamforelse med det s.k. takbeloppet for
respektive ar inom ramtiden. Eftersom hans bruttodrsinkomster for inkomstaren
2009-2012 overstiger 7,5 ganger prisbasbeloppet for respektive ar inom
ramtiden minskas dessa bruttodrsinkomster ned till takbeloppet, dvs. den
forsakrades bruttoarsinkomster for 2009-2012 blir i stallet 330 000 kronor,

321 000 kronor, 318 000 kronor och 321 000 kronor. For ar 2008 minskas inte
bruttoarsinkomsten pa grund av att takbeloppet for det aret inte 6verskridits.

Nar hansyn tagits till férandringarna av PBB till och med det ar nar sjuk-
erséttningen ska borja betalas ut blir Konstantins omréaknade brutto-
arsinkomster inom ramtiden alltsd 333 750 kronor, 333 750 kronor, 333 750
kronor, 333 750 kronor och 332 613 kronor.

3.4 Berakning av antagandeinkomst

For den som &r under 30 ar och far hel sjukersattning beraknas inkomstrelaterad
sjukersattning pad samma séatt som aktivitetsersattning. Den inkomstrelaterade
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ersattningen beréknas pa basis av en antagandeinkomst enligt huvudregeln eller enligt
alternativregeln, som alltsad kan anvandas fér den som &r under 30 ar.

3.4.1 Berakning av antagandeinkomst — huvudregeln

Den inkomstrelaterade sjukersattningen och aktivitetsersattningen ska baseras pa en
uppskattning av den forsakrades faktiska framtida inkomstbortfall som uppkommer vid
medicinskt orsakad arbetsoférmaga. Denna inkomst kallas antagandeinkomst.
Antagandeinkomsten ar knutet till prisbasbeloppet, se vidare langre ned i detta avsnitt.
(34 kap. 4 och 5 88 SFB och prop. 2000/01:96 s. 90)

Antagandeinkomsten beraknas enligt huvudregeln som genomsnittet av de tre hdgsta
omraknade bruttodrsinkomsterna under ramtiden. Kan endast en eller tva
bruttoarsinkomster tillgodoraknas under ramtiden ska tva eller en bruttodrsinkomst
upptas till 0 kronor. (34 kap. 9 § SFB)

| avsnittet ovan beskrivs hur den omraknade bruttoarsinkomsten berédknas med hansyn
till férandringar av prisbasbeloppet.

Den antagandeinkomst som faststéllts ska sedan anvandas vid férandring av
ersattningsgraden under pagaende ersattningsfall (prop. 2000/01:96 s. 96). Att det &r sa
beror pa att en antagandeinkomst berdknas med utgangspunkt i forsakringsfallet.

Exempel

Peter ansoker om hel sjukersattning. Hel sjukersattning beviljas och ska
betalas ut frAn och med maj 2013. Forsakringsfallet faststalls till ar 2013. Han
fyller 51 ar det ar forsakringsfallet intraffar. Eftersom den forséakrade ar aldre an
50 &r men inte har fyllt 53 ar det ar da forsakringsfallet intraffar ar ramtiden de
narmaste sex aren fore forsakringsfallet. Han har tillgodoraknats PGl for varje
ar inom ramtiden. Bruttodrsinkomsterna inom ramtiden har tagits fram och
omraknats enligt foljande:

Arinom PGl Bruttoarsinkomst (PGl med Omraknad bruttoarsinkomst
ramtiden tillagg for debiterade med hansyn till férandringar
allménna pensionsavgifter) av prisbasbeloppet
2012 250 000 kr 268 817 kr 271 872 kr
2011 240 000 kr 258 065 kr 268 315 kr
2010 235 000 kr 252 688 kr 265 203 kr
2009 230 000 kr 247 312 kr 257 135 kr
2008 230 000 kr 247 312 kr 268 424 kr
2007 225 000 kr 241 935 kr 267 149 kr

Genomesnittet av de tre hogsta omraknade bruttoarsinkomsterna beréaknas:
(271872 + 268 315 + 268 424) +~ 3 = 269 537 kr

Peters antagandeinkomst &ar 269 537 kronor.
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Exempel

Karolina anstker om hel sjukerséttning. Hel sjukersattning beviljas och ska
betalas ut frAn och med maj 2013. Forsakringsfallet faststalls till ar 2013. Hon
fyller 38 ar det ar forsakringsfallet intraffar. Eftersom den forsékrade inte har
fyllt 47 ar det ar da forsakringsfallet intraffar ar ramtiden de narmaste atta aren
fore forsakringsfallet. Hon har endast tillgodoraknats PGl for tre &r inom
ramtiden. Bruttoarsinkomsterna inom ramtiden har tagits fram och omraknats
enligt foljande

Arinom PGl Bruttoarsinkomst (PGl med Omraknad bruttodrsinkomst
ramtiden tillagg for debiterade med hansyn till férandringar
allméanna pensionsavgifter) av prishasbeloppet

2012 110 000 kr 118 280 kr 119 624 kr
2011 130 000 kr 139 785 kr 145 337 kr
2010 0 kr - -
2009 0 kr - -
2008 110 000 kr 118 280 kr 128 377 kr
2007 0 kr - -
2006 0 kr - -
2005 0 kr - -

Genomsnittet av de tre hogsta omraknade bruttoarsinkomsterna beraknas:
(119 624 + 145337 +128377) =3 =131 113 kr

Karolinas antagandeinkomst ar 131 113 kronor.

Exempel

Conny anstker om hel sjukerséttning. Hel sjukerséttning beviljas och ska
betalas ut frdn och med maj 2013. Forsakringsfallet faststalls till ar 2013. Han
fyller 53 ar det ar forsakringsfallet intraffar. Eftersom den forsékrade har fyllt 53
ar det ar da forsakringsfallet intraffar ar ramtiden 5 ar. Vid berékningen av
antagandeinkomsten kan den forsakrade under ramtiden endast tillgodordknas
en omraknad bruttoinkomst pa 95 000 kronor for inkomstar 2008. Antagande-
inkomsten beraknas:

(95000 + 0 + 0) = 3 =31 667 kr

Connys antagandeinkomst ar 31 667 kronor.

3.4.2 Berakning av antagandeinkomst — alternativregeln for
personer under 30 ar

For berakning av antagandeinkomst for personer som &r under 30 ar finns en
alternativregel. Den innebar att antagandeinkomsten far beraknas pa genomsnittet av
de tva hogsta omraknade bruttodrsinkomsterna under en ramtid av tre ar. Finns bara en
bruttoarsinkomst under denna ramtid upptas det andra aret med 0 kronor.
Alternativregeln ska anvandas om den ger en hogre antagandeinkomst &n huvudregeln
skulle gora. (34 kap. 10 § SFB)
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Skalet till att det finns en alternativregel &r att yngre personer som drabbats av arbets-
oférmaga i storre utstrackning an aldre saknar en sadan langvarig etablering pa
arbetsmarknaden med flera ars inkomster som ger det basta utfallet vid tillampning av
huvudregeln (prop. 2000/01:96 avsnitt 19.1, s. 184).

Det finns ett komplement till alternativregeln. Det ar att den sjukpenninggrundande
inkomst (SGI) som den férsakrade skulle ha haft vid tidpunkten for forsakringsfallet, far
anvandas som bruttodrsinkomst for aret fore forsakringsfallsaret. Observera att SGl:n
inte far dverstiga 7,5 prisbasbelopp. Denna SGI ska anvandas som bruttoarsinkomst for
aret fore forsakringsfallsaret om

« den forsakrade kan tillgodoraknas bruttodrsinkomst for aret fore forsakringsfallsaret,
och

« SGl, till den del av SGI som inte 6verstiger 7,5 prisbasbelopp, &r hdogre &n den
omraknade bruttodrsinkomsten for aret fore forsakringsfallsaret.

(34 kap. 11 8§ SFB och prop. 2005/06:142 Hojt inkomsttak vid berakning av sjuk-
penninggrundande inkomst och hojd lagsta niva for hel foraldrapenning, s. 18)

Las mer om berékning av sjukpenningsgrundande inkomst i vagledning (2004:5)
Sjukpenninggrundande inkomst och arsarbetstid.

Exempel

Robin ansoker om halv aktivitetsersattning. Halv aktivitetsersattning beviljas
och ska betalas ut fran och med juli 2013. Forsakringsfallet faststalls till april
2013. Den sjukpenninggrundande inkomsten for Robin ar 140 000 kronor vid
tidpunkten for forsakringsfallet. Han fyller 23 ar det ar da férsakringsfallet
intraffar. Ramtiden ar darfor 8 ar vid berékning av antagandeinkomst enligt
huvudregeln. Han har endast tillgodoréknats PGl for tva ar inom ramtiden.
Bruttoarsinkomsterna inom ramtiden har tagits fram och omraknats enligt
féljande:

Arinom PGl Bruttoarsinkomst (PGl med Omraknad bruttoarsinkomst
ramtiden tillagg for debiterade med hansyn till férandringar
allménna pensionsavgifter) av prisbasbeloppet

2012 150 000 kr 161 290 kr 163 123 kr
2011 150 000 kr 161 290 kr 167 696 kr
2010 0 kr - -
2009 0 kr - -
2008 0 kr - -
2007 0 kr - -
2006 0 kr - -
2005 0 kr - -

Antagandeinkomst enligt huvudregeln beréknas. Genomsnittet av de tre higsta
omréknade bruttodrsinkomsterna under ramtiden 2012—2005 tas fram:
(163123 + 167696+ 0) ~3 =110 273 kr

Robins antagandeinkomst enligt huvudregeln ar 110 273 kronor.

Antagandeinkomst enligt alternativregeln berdknas darefter. Den sjukpenning-
grundande inkomsten vid tidpunkten for forsakringsfallet kan inte anvandas
som bruttoarsinkomst for aret fére férsakringsfallsaret pa grund av den ar lagre.

33 (222)



Forsakringskassan Vagledning 2013:3 Version 9 34 (222)

an bruttoarsinkomsten for aret fore forsakringsfallsaret (140 000 kronor jamfort
med 163 123 kronor). Genomshnittet av de tva hogsta omraknade
bruttoarsinkomsterna under ramtiden 2012—-2010 tas fram:

(163123 + 167 696) + 2 = 165 410 kronor

Robins antagandeinkomst enligt alternativregeln ar 165 410 kronor.

Eftersom berékning enligt alternativregeln innebar en hdgre antagandeinkomst
an huvudregeln for den forsékrade tillampas alternativregeln (165 410 kronor
jamfort med 110 273 kronor). Robins antagandeinkomst blir darfér 165 410
kronor.

Exempel

Linda beviljas hel sjukersattning och den ska betalas ut fran och med juli 2017.
Forsakringsfallet faststalls till april 2017. Lindas sjukpenninggrundande inkomst
ar 250 000 kronor vid tidpunkten for forsakringsfallet. Hon &r 24 ar det ar da
forsakringsfallet intraffar och ramtiden ar darfor 8 ar vid berakning av
antagandeinkomst enligt huvudregeln. Hon har endast tillgodoréknats PGI for
fem ar inom ramtiden. Bruttoarsinkomsterna inom ramtiden har tagits fram och
omraknats enligt foljande

Arinom PGl Bruttoarsinkomst (PGl med  Omr&knad bruttodrsinkomst
ramtiden tillagg for debiterade med hansyn till férandringar
allménna pensionsavgifter) av prisbasbeloppet

2016 143 600 kr 154 409 kr 156 152 kr
2015 107 600 kr 154 409 kr 116 479 kr
2014 122 800 kr 132 043 kr 133 233 kr
2013 105 200 kr 113 118 kr 113 881 kr
2012 47 200 kr 50 753 kr 51 676 kr
2011 0Ok - -
2010 0k - -
2009 0k - -

Antagandeinkomst enligt huvudregeln beréknas. Genomsnittet av de tre hogsta
omraknade bruttodrsinkomsterna under ramtiden 2016—-2009 tas fram:
(156152 + 116 479 + 133 233) = 3 = 135 288 kronor

Lindas antagandeinkomst enligt huvudregeln ar 135 288 kronor.

Darefter berdknas antagandeinkomsten enligt alternativregeln. Eftersom den
sjukpenninggrundande inkomsten vid tidpunkten for forsékringsfallet &r hégre
an den omraknade bruttodrsinkomsten for aret fore forsakringsfallsaret

(250 000 kronor jamfort med 156 152 kronor) anvands den
sjukpenninggrundande inkomsten vid tidpunkten for forsékringsfallet som
bruttoarsinkomst for aret fore forsakringsfallsaret. Genomsnittet av de tva
hogsta omraknade bruttodrsinkomsterna under ramtiden 2016-2014 tas fram:
(250 000 + 133 233) + 2 = 191 617 kronor

Lindas antagandeinkomst enligt alternativregeln &r 191 617 kronor.
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Eftersom berékning enligt alternativregeln innebar en hdgre antagandeinkomst
an huvudregeln tillampas alternativregeln (191 617 kronor jamfért med 135 288
kronor). Lindas antagandeinkomst blir darfér 191 617 kronor.

Exempel

Joel anstker om hel aktivitetsersattning. Hel aktivitetsersattning beviljas och
ska betalas ut fran och med juni 2013. Forsakringsfallet faststalls till mars
2013. Den sjukpenninggrundande inkomsten for Joel ar 160 000 kronor vid
tidpunkten for forsakringsfallet. Han &ar 27 ar det ar da forsakringsfallet intraffar
och ramtiden ar darfor 8 ar vid berékning av antagandeinkomst enligt
huvudregeln. Han har endast tillgodoraknats PGl fér fem ar inom ramtiden.
Bruttoarsinkomsterna inom ramtiden har tagits fram och omraknats enligt

foljande:

Arinom PGl Bruttoarsinkomst (PGl med Omraknad bruttodrsinkomst
ramtiden tillagg for debiterade med hansyn till férandringar

allméanna pensionsavagifter) av prisbasbeloppet

2012 0 kr - -
2011 0 kr - -
2010 0 kr - -
2009 78 900 kr 84 839 kr 88 209 kr
2008 140 700 kr 151 290 kr 164 205 kr
2007 132 400 kr 142 366 kr 157 203 kr
2006 127 900 kr 137 527 kr 154 155 kr
2005 45 400 kr 48 817 kr 55 136 kr

Antagandeinkomst enligt huvudregeln beréknas. Genomsnittet av de tre hogsta
omraknade bruttodrsinkomsterna under ramtiden 2012—2005 tas fram:
(164 205 + 157 203 + 154 155) =+ 3 = 158 521 kr

Joels antagandeinkomst enligt huvudregeln ar 158 521 kronor.

Antagandeinkomst enligt alternativregeln beraknas darefter. P4 grund av att
den forsakrade inte kan tillgodoraknas nagon bruttodrsinkomst under ramtiden
2012-2010 kan alternativregeln inte tillampas. Joels antagandeinkomst blir
darfor 158 521 kronor.

Exempel

Fatima ansoker om hel aktivitetsersattning. Hel aktivitetsersattning beviljas och
ska betalas ut frin och med september 2013. Forsakringsfallet faststalls till juni
2013. Den sjukpenninggrundande inkomsten for Fatima &r 185 000 kronor vid
tidpunkten for forsakringsfallet. Hon &r 28 ar det ar da forsakringsfallet intraffar
och ramtiden ar darfor 8 ar vid berakning av antagandeinkomst enligt
huvudregeln. Hon har endast tillgodoréknats PGI for sex ar inom ramtiden.
Bruttoarsinkomsterna inom ramtiden har tagits fram och omréknats enligt
féljande:
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Arinom PGI Bruttoarsinkomst (PGl med Omraknad bruttodrsinkomst
ramtiden tillagg for debiterade med hansyn till férandringar
allméanna pensionsavgifter) av prishasbeloppet

2012 140 000 kr 150 538 kr

2011 0 kr -

2010 0 kr -

2009 78 900 kr 84 839 kr 88 209 kr
2008 156 200 kr 167 957 kr 182 295 kr
2007 132 400 kr 142 366 kr 157 203 kr
2006 127 900 kr 137 527 kr 154 155 kr
2005 45 400 kr 48 817 kr 55 136 kr

Antagandeinkomst enligt huvudregeln beréknas. Genomsnittet av de tre higsta
omraknade bruttoarsinkomsterna under ramtiden 2012—2005 tas fram:
(182295 + 157 203 + 154 155) =+ 3 = 164 551 kr

Fatimas antagandeinkomst enligt huvudregeln ar 164 551 kronor.

Antagandeinkomst enligt alternativregeln beraknas darefter. Med anledning av
att den sjukpenninggrundande inkomsten vid tidpunkten for férsakringsfallet ar
hogre &n den omréknade bruttodrsinkomsten for aret fore forsakringsfallsaret
(185 000 kronor jamfort med 152 248 kronor) anvands den som
bruttoarsinkomst for aret fore forsakringsfallsaret. Genomsnittet av de tva
hogsta omraknade bruttoarsinkomsterna under ramtiden 2012-2010 tas fram:
(185 000 + 0) + 2 = 92 500 kr

Fatimas antagandeinkomst enligt alternativregeln &r 92 500 kronor.

Eftersom berékning enligt huvudregeln innebéar en hdogre antagandeinkomst an
alternativregeln for den forsékrade tillampas huvudregeln (164 551 kronor
jamfort med 92 500 kronor). Fatimas antagandeinkomst blir darfér 164 551
kronor.

3.4.3 Omrékning av antagandeinkomst vid &ndring av
prisbasbelopp

Beréknad antagandeinkomst ar knutet till prisbasbeloppet. Tidpunkten for nar forsta
anknytningen gors ar det ar da ersattningen ska borja lamnas och nar forandringar sker i
prisbasbeloppet ska antagandeinkomsten réknas om till aktuellt penningvarde. (34 kap.
5 8§ SFB och prop. 2000/01:96 s. 95)

Den inkomstrelaterade sjukerséattningen och aktivitetsersattningen ar darigenom
vardesakrad. Detta gors genom att antagandeinkomsten multipliceras med kvoten av
det férandrade prisbasbeloppet (PBB1) och det tidigare gallande prisbasbeloppet
(PBB2) enligt foljande:

PBB1
PBB2

Omréknad antagandeinkomst = antagandeinkomst X
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Exempel

Inger ar beviljad hel sjukersattning frdn och med maj 2012. Hennes
antagandeinkomst ar faststalld till 127 068 kronor for ar 2012. PBB for ar 2012
antas vara 44 000 kronor. Ar 2013 antas PBB &ndras till 44 500 kronor.
Antagandeinkomsten raknas om enligt foljande:

Omraknad antagandeinkomst for &r 2013 127 068 x 2459 _ 128512 kr

med hansyn till férandringar av PBB 44000

Ingers antagandeinkomst for ar 2013 faststalls till 128 512 kronor.

3.5 Berédkning av inkomstrelaterad erséattning

Som framgatt ovan beréknas den inkomstrelaterade sjukersattningen och aktivitets-
ersattningen pa basis av den forsakrades antagandeinkomst. Efter att antagande-
inkomsten berédknats pa de omraknade bruttoarsinkomsterna med eventuell omréakning
av antagandeinkomsten med hansyn till férandring av prisbasbelopp, kan erséttningens
storlek tas fram.

3.5.1 Berédkning av hel inkomstrelaterad sjukersattning och
aktivitetsersattning

Hel inkomstrelaterad ersattning beréknas med 64,7 procent av den férsékrades
antagandeinkomst (34 kap. 12 § SFB). Berékningen av den hela inkomstrelaterade -
ersattningen kan beskrivas med féljande formel:

Hel inkomstrelaterad ersattning
= 0,647 x antagandeinkomsten

3.5.2 Minskning av hel inkomstrelaterad sjukersattning och
aktivitetsersattning med héansyn till beviljad
ersattningsgrad

Partiell inkomstrelaterad ersattning beraknas med sa stor andel som motsvarar den
andel av ersattning som den forsakrade har ratt till: tre fjardedels, halv och en fjardedels
(34 kap. 13 § SFB). Proportioneringen gors fore eventuell avrakning mot utlandsk
invaliditetspension eller utlandska formaner som motsvarar sjukersattning eller
aktivitetsersattning, se vidare nedan. Minskningen av hel inkomstrelaterad ersattning
med hansyn till beviljad formansniva kan beskrivas med féljande formel:

Andel av hel inkomstrelaterad erséttning =
Hel inkomstrelaterad erséttning x formansnivan

Exempel

Paulina ska beviljas halv aktivitetsersattning fran och med november 2015.
Hennes antagandeinkomst faststélls till 272 176 kronor. Den halva
inkomstrelaterade erséattningen beraknas sa har:

Hel inkomstrelaterad aktivitetsersattning 272176 x 0,647 = 176 098 kr
Andel av hel inkomstrelaterad aktivitets- 176 098 x 0,5 = 88 049 kr
ersattning

Halv inkomstrelaterad aktivitetsersattning betalas ut med 88 049 kronor per ar.
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3.5.3 Minskning med utlandsk invaliditetspension eller
utlandska férmaner som motsvarar sjukersattning eller
aktivitetsersattning

Inkomstrelaterad erséttning ska minskas med sadana utlandska formaner som den

forsakrade far om de motsvarar sjukersattning eller aktivitetsersattning, eller &ar en

pension vid invaliditet. Minskning gors saval for inkomstrelaterade formaner som for
grundskyddsformaner. (34 kap. 14 § SFB och prop. 2000/01:96 s. 185)

Exempel

Ivan ska beviljas halv sjukersattning fran och med maj 2015. Hans
antagandeinkomst faststalls till 127 067 kronor. Dessutom betalas det ut en
utlandsk invaliditetspension med 15 000 kronor per ar. Den halva
inkomstrelaterade ersattningen beréknas sa har:

Hel inkomstrelaterad sjukerséttning 127 067 X 0,647 = 82 212 kr
Andel av hel inkomstrelaterad sjukerséttning 82212 % 0,5=41106kr
Halv inkomstrelaterad sjukerséattning efter 41106 — 15000 = 26 106 kr

avrakning mot utlandsk invaliditetspension

Halv inkomstrelaterad sjukersattning betalas ut med 26 106 kronor per ar.

De sarskilda fragestallningar som uppkommer vid berakning av inkomstrelaterad -
ersattning nar den forsékrade har varit forsékrad enligt flera [anders lagstiftningar inom
EU/EES eller Schweiz beskrivs ndrmare i vagledning (2010:2).
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4 Berakning av sjukersattning eller aktivitets-
ersattning i form av garantiersattning

Sjukerséttning eller aktivitetsersattning i form av garantiersattning grundas pa
tillgodoraknad forsakringstid. | detta kapitel beskrivs vad som kravs for att fa garanti-
ersattning, vad som tillgodordknas som forsakringstid samt hur erséttningen beraknas.
Slutligen beskrivs villkoret for ratt till utbetalning av garantiersattning nar den forsakrade
ocksa uppfyller forutsattningarna for ratt till efterlevandestéd eller garantipension till
ankepension. Fragan om hur EU:s regler och avtal om social trygghet paverkar garanti-
ersattningen beskrivs i vagledning (2010:2).

Berdkningen av garantiersattning kan sammanfattningsvis illustreras med foljande
ordning.

1. Berékning av forsakringstid.

2. Berakning av hel garantiniva.

3. Omrakning av hel garantinivd med hansyn till forandring av prisbasbelopp.
4. Minskning av hel garantinivd med hansyn till tillgodoraknad forsakringstid.

5. Minskning av hel garantinivd med hansyn till hel inkomstrelaterad sjukerséttning
och aktivitetsersattning.

6. Minskning av hel garantinivd med utlandsk invaliditetspension eller utlandska
formaner som motsvarar sjukersattning eller aktivitetsersattning, under forutsattning
att de inte ar att likstalla med garantiersattning.

7. Minskning av hel garantiersattning med hansyn till beviljad ersattningsniva.

Det slutliga resultatet av berakningarna i punkterna 1-7 motsvarar garantiersattning i
det enskilda fallet.

4.1 Allmé&nt om garantierséttning

Det huvudsakliga syftet med en garantiersattning ar att tillférsékra ett grundskydd for
personer som ar bosatta i Sverige och som saknar eller har rétt till endast en lag
inkomstrelaterad sjukersattning eller aktivitetsersattning. Det géller personer som under
tiden fore forsakringsfallet haft laga eller inga forvarvsinkomster. Det kravs emellertid att
de under tiden fore forsakringsfallet har haft en rimlig anknytning till Sverige. (Prop.
2000/01:96, s. 107)

Huvudregeln &r att endast den som ar férsékrad vid tidpunkten for férsakringsfallet och
fran och med den tidpunkt som ersattning lamnas har ratt till sjukerséattning och
aktivitetsersattning i form av garantierséttning. Det medfor att personer som ar
arbetsoformogna pa grund av sjukdom eller funktionsnedséttning redan nar de bosatter
sig i Sverige som huvudregel inte har rétt till garantiersattning. Undantag gors fran
kravet att den forsékrade ska vara forsékrad vid forsakringsfallet for den vars
forsakringsfall har intraffat fore det ar hen fyllde 18 ar. (33 kap. 5 § SFB, prop.
2000/01:96 s. 79 och prop. 2001/02:119 s. 55)

Garantiersattning grundas pa tillgodoraknad forsakringstid — faktisk och framtida
forsakringstid. For ratt till garantiersattning fordras minst tre ars tillgodoréknad
forsakringstid och for oavkortad erséttning fordras minst 40 ars forsakringstid inklusive
framtida forsakringstid fram till och med det ar den forsakrade fyller 65 ar. Ar tiden
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kortare reduceras garantiersattningen med 1/40 for varje ar som fattas (35 kap. 2, 3 och
20 88 SFB). For den som har forsékringsfall fore 1 januari 2023 réknas den framtida
forsakringstiden fram till och med det ar da den forsakrade fyller 64 ar. Se vidare i
avsnitt 4.3.1.

Reglerna for beradkningen av forsakringstid ar i allt vasentligt utformade enligt de
principer som gallde fére 2003 for berékning av bosattningstid for ratt till folkpension i
form av fortidspension. Se vidare avsnitt 4.2 och avsnitt 4.3.

Sarskilda regler kan galla for personer som omfattas av férordning 883/2004, av
foérordning 1408/71 eller av ett avtal om social trygghet. De sarskilda reglerna kan
medfora saval utdkning som begransningar i tillampningen av bestammelserna om
garantiersattning, se vidare i vagledning (2010:2) och vagledning (2017:1).

4.1.1  Vem kan fa garantierséattning?

Ratt till garantiersattning har en foérsékrad som saknar inkomstrelaterad sjukersattning
eller aktivitetsersattning eller vars inkomstrelaterade ersattning understiger en viss niva
(garantinivd) om den forsakrade

« uppfyller villkoren enligt 33 kap. SFB for réatt till sjukersattning eller aktivitets-
ersattning,

. ar forsakrad for garantiersattningen vid tidpunkten for forsakringsfallet och fran och
med den tid da ersattningen ska betalas ut eller

« aromfattad av en annan medlemsstats lagstiftning vid tidpunkten for
forsakringsfallet och har ratt att fa sin garantiersattning samordnad och beraknad
enligt forordning 883/2004 eller férordning 1408/71, och

« tillgodoraknas en forsakringstid om minst tre ar som beskrivs nedan

(33 kap. 5 §, 35 kap. 2 och 3 88 SFB samt artikel 51.3 i férordning 883/2004)

Las mer

Narmare beskrivning av forsakringsvillkoren hittar du i vagledningarna 2013:1
och 2013:2 och mer information om berékning av garantiersattning enligt
férordning 883/2004 hittar du i vagledning (2010:2). Se &ven vagledning
(2017:1).

4.1.2 Minst tre ars forsakringstid

For ratt till garantiersattning kravs att den forsakrade kan tillgodoréknas en forsékringstid
om minst tre ar (35 kap. 3 § SFB). Vad som tillgodoraknas som forsakringstid beskrivs i
avsnittet nedan.

Om den forsakrade endast har ett eller tva ar med forsakringstid i Sverige kan enligt
artikel 6 i forordning 883/2004 forsakringstid i Sverige laggas samman med
forsékringstid i annat EU/EES-land eller Schweiz. Se vidare i vagledning (2010:2) och
(2017:1).
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4.1.3 Vad &r forsakringstid?

35 kap. 4 § SFB
Forsakringstid for ratt till garantiersattning tillgodoréknas en forsakrad

1. enligt 6-11 88 under tiden fran och med det ar da han eller hon fylide 16
ar till och med aret fore forsakringsfallet (faktisk forsakringstid),

2. enligt 12 och 13 8§ for tiden darefter till och med det ar da han eller hon
fyller 65 ar (framtida forsakringstid), och

3. enligt 14 och 15 88§ om forsakringsfallet har intraffat fore 18 ars alder

Det finns tva typer av forsakringstid — faktisk och framtida forsakringstid. Faktisk
forsakringstid kan tillgodoraknas fran och med den 1 januari det ar den forsakrade fyller
16 ar till och med den 31 december aret fore forsakringsfallet. Framtida forsakringstid
kan tillgodoraknas fran och med den 1 januari det ar forsakringsfallet intraffar till och
med den 31 december det ar den forsékrade fyller 65 ar. | de fall dar forséakringsfallet
intréffade fore den 1 januari 2023 ska den framtida forsakringstiden dock réknas till och
med den 31 december det ar den forsakrade fyller 64 ar. Las mer i avsnitt 4.3.1 om
framtida forsakringstid nar forsakringsfallet har intraffat fore 2023.

| de fall forsakringsfallet har intraffat fore aret da den forsakrade fyllde 18 ar finns en
alternativ berakning av forsakringstid, som innebar att hela tiden fran och med det ar
den forsakrade fyllde 16 ar till och med det ar da hen fyller 64 eller 65 ar kan
tillgodoraknas som forsakringstid. LAs mer i avsnitt 4.3.2.

Vad som &r att anse som forsakringstid fore ar 2003 och fore ar 2001 beskrivs nedan i
avsnitt 4.4 Vad ar forsakringstid fore ar 2003 och avsnitt 4.5 Vad ar forsakringstid fore ar
2001.

Varje sammanhangande period som forsakringstid ska berdknas var for sig. Tiden kan
beraknas i hela kalenderar, hela kalendermanader och resterande antal dagar. Om
perioden inte borjar eller slutar vid ett manadsskifte kommer ett antal enskilda dagar att
befinna sig fore den forsta respektive efter den sista hela kalenderméanaden. Blir antalet
kalendermanader 12 eller fler kan de omvandlas i &r och manader. Om de enskilda
dagarna sammanlagt blir 30 eller fler kan de omvandlas i manader och dagar.

Exempel

Anna har varit bosatt i Sverige under perioden 16 juni 2005-29 september
2013. Hennes faktiska forsakringstid ska berédknas. Om perioden delas upp i
ar, manader och dagar blir det sa har:

7 hela kalenderar (2006—2012),

6 hela kalendermanader under ar 2005 (juli-december) och 8 kalender-
manader under 2013 (januari—augusti) vilket &r sammanlagt 14 manader eller 1
ar och 2 méanader,

15 resterande dagar under ar 2005 (16-30 juni) och 29 resterande dagar under
2013 (1-29 september) vilket &r sammanlagt 44 dagar eller 1 manad och 14
dagar,

Perioden omfattar alltsa totalt 8 ar, 3 manader och 14 dagar.

Nar de olika perioderna med faktisk forsakringstid (boséttnings- och eventuell vistelsetid
i Sverige samt hemlandstid) lagts samman, ska summan avrundas nedat till narmaste
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hela antal manader. Detsamma galler for den framtida forsakringstiden (35 kap. 5 §
SFB). | exemplet ovan blir den avrundade tiden 8 ar och tre manader.

Nar darefter perioderna faktisk forsakringstid och framtida férsakringstid lagts samman
ska summan avrundas nedat till nArmaste hela antal ar och utgor da den forsékrades
sammanlagda forsakringstid (35 kap. 5 § SFB).

4.2 Beréakning av faktisk forsakringstid

Som faktisk forsakringstid raknas den tid som kan tillgodoraknas som férsakringstid i
Sverige fran och med det ar den forsakrade fyller 16 ar till och med aret fore
forsakringsfallsaret. Faktisk forsakringstid utgors av boséttning respektive vistelsetid i
Sverige och hemlandstid (35 kap. 4 och 6-11 8§ SFB).

4.2.1 Bosattningstid i Sverige

Som faktisk forsakringstid ska tillgodoréknas tid under vilken en person ska anses ha
varit bosatt har i landet enligt 5 kap. SFB. For beskrivning av vem som anses bosatt i
Sverige se vagledning (2017:1).

Vid berakning av bosattningstid i Sverige for bistandsarbetare m.fl. som enligt 5 kap. 6 §
SFB anses bosatta i Sverige aven under vistelse utomlands, ska emellertid bortses fran
tid for vilken den utsande, vid bosattning i Sverige, har rétt till sddana utlandska
formaner fran det andra landet som motsvarar sjukersattning eller aktivitetsersattning
eller som utgor invaliditetspension och som &r att likstalla med garantiersattning (35 kap.
11 § SFB).

Den aktuella paragrafen ar en begransningsregel vid berakning av bosattningstid i
Sverige. Om personen i fraga under den tid hen varit utsénd tjanat in en saddan férman i
det andra landet far hen alltsa inte tillgodorakna sig den tiden som boséttningstid i
Sverige. (Prop. 2000/01:96 s. 186)

Den berdknade faktiska forsékringstiden for bosattningstid i Sverige minskas om den
utlandska férmanen utbetalas aven vid bosattning i Sverige. Om formanen liksom
garantiersattningen ar av utfylinadskaraktar kommer den inte att reducera garanti-
ersattningen. For att undvika 6verkompensation ska darfor bortses fran tid for vilken den
forsakrade, vid boséttning i Sverige, har ratt till sddan invaliditetsforman fran det andra
landet som inte reducerar garantiersattningen. (Prop. 2000/01:96 s. 110)

Med bistandsarbetare m.fl. avses personer som utsands fran Sverige for arbete i annat
land av ett svenskt trossamfund eller organ som ar knutet till ett sddant samfund eller en
svensk ideell organisation som bedriver bistdndsverksamhet. En person som tillhor
denna kategori anses fortfarande bosatt i Sverige vid utlandsarbetet om utlandsvistelsen
kan antas vara langst fem ar (5 kap. 6 § SFB). Du kan lasa mer om detta i vagledning
(2017:1).

4.2.2 Vistelsetid i Sverige

For den som inte ar svensk medborgare kravs det i regel uppehallstillstand vid vistelse i
Sverige langre tid an tre manader for att omfattas av socialférsakringsskyddet. Detta
krav géller dock inte for medborgare i Norden. EES-medborgare och deras
familjemedlemmar behover inte heller ha uppehallstillstdnd om de uppfyller kraven pa
uppehallsratt i Sverige (2 kap. 8 b § och 3 a kap. UtIL). Forsakringskassan ska dock inte
bedéma om personen har uppehallsratt eller inte vid bedémningen av ifall personen &r
bosatt i Sverige. Se vagledning (2017:1) och vagledning (2010:2).

Tiden under vilken en person har vistats har efter ansokan om uppehallstillstand till dess
att en person betraktas som bosatt har ska tillgodordknas som faktisk forsakringstid om
personen oavbrutet har vistats har i landet under namnda tidsperiod, dock tidigast fran
och med ankomstdagen (35 kap. 7 § SFB). Forutsattningen ar att uppehallstillstand
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meddelas. (Domsnytt 08/2006 sid. 13) Migrationsverket har uppgifter om datum for
ansokan om och beviljande av uppehallstillstand.

423 Hemlandstid

For en forsakrad som beviljats uppehallstillstand darfor att hen var flykting galler
sarskilda regler for berékning av faktisk forsékringstid. Detsamma galler for alternativt
skyddsbehovande som beviljats uppehallstillstand. Den som haft mycket starka skal att
lamna sitt hemland kan antas ha gatt miste om forvarvade invaliditetsformaner dar
genom att fly. En forsakrad som har beviljats uppehallstillstand i Sverige som flykting
enligt 4 kap. 1 § utlanningslagen (2005:716), UtIL, eller som alternativt
skyddsbehovande enligt 4 kap. 2 8§ UtIL, eller enligt motsvarande aldre bestammelser
eller beviljats statusforklaring enligt 4 kap. 3 ¢ § UtIL eller motsvarande forklaring enligt
aldre bestammelser far darfér mojlighet att kompensera detta genom att fa
tillgodoraknas del av tiden fran det tidigare hemlandet som faktisk forsakringstid. (35
kap. 8-10 88 SFB och prop. 1992/93:7 Om ratten till folkpension m.m. s. 69.)

Flyktingar (eller sa kallade konventionsflyktingar)

Sverige har skrivit pA FN:s konvention av den 28 juli 1951 om flyktingars rattsliga
stallning, den sa kallade Genevekonventionen. Flyktingskalen som anges i
konventionen &r inskrivna i 4 kap. 1 8 UtIL.

Med flykting avses en utlanning som befinner sig utanfér det land som hen ar
medborgare i, darfor att hen kanner valgrundad fruktan for forfoljelse pa grund av ras,
nationalitet, kon, sexuell Iaggning eller annan tillhérighet till en viss samhallsgrupp eller
pa grund av sin religidsa eller politiska uppfattning, och som inte kan eller pa grund av
sin fruktan inte vill anvanda sig av detta lands skydd. Vad som nu sagts galler
oberoende av om forféljelsen utgar fran landets myndigheter eller dessa inte kan antas
bereda trygghet mot forféljelse fran enskilda. (4 kap. 1 § forsta och andra stycket UtIL)

Som flykting ska dven anses den som ar statslés och som av samma skél befinner sig
utanfor det land dér han eller hon tidigare har haft sin vanliga vistelseort och som inte
kan eller pa grund av sin fruktan inte vill anvanda sig av detta lands skydd. (4 kap. 1 §
tredje stycket UtIL)

Kvotflyktingar

Sverige tar emot kvotflyktingar dvs. en viss arlig andel av personer som FN:s
flyktingorgan UNHCR beddmt vara i behov av vidareboséattning i ett nytt hemland.
UNHCR foreslar Migrationsverket att en viss grupp personer ska tas emot i Sverige. Alla
som finns under UNHCR:s beskydd kan inte klassas som flyktingar enligt svensk
utlanningslag. For att det ska vara majligt for Sverige att ta emot dem maste
Migrationsverket kunna klassa dem som flyktingar eller alternativt skyddsbehévande
enligt UtIL. Om Migrationsverket accepterar dem har de sitt permanenta uppe-
hallstillstand klart redan nar de kommer till Sverige. De personer som Migrationsverket
har accepterat &r att betrakta som flyktingar eller som alternativt skyddsbehdvande i
utlanningslagens mening och kan aven anstka om statusférklaring, dvs. om en
flyktingstatusforklaring eller om alternativ skyddsstatusforklaring (4 kap. 3, 3aoch 3 ¢
8§ UtIL)

Reglerna skiljer sig at beroende pa nar uppehallstillstdnd beviljats.

Migrationsverket har handlingar (beslut om uppehalistillstdnd) av vilka det framgar om
uppehallstillstand beviljats.

Som faktisk forsakringstid far tillgodoraknas del av tid d& den férsakrade har varit bosatt
i sitt tidigare hemland fran och med den 1 januari det ar hen fyller 16 ar till tidpunkten da
hen forst ankom till Sverige. Har en person beviljats uppehallstillstand fére den 1 januari
1999 kan endast hemlandstid fram till och med aret fére ankomsten till Sverige
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tillgodoréaknas som faktisk forsakringstid. (35 kap. 8 och 9 88 SFB, 4 kap. 23 § forsta
stycket SFBP).

Med tidigare hemland menas det land som personen var medborgare i nar hen
beviljades uppehallstillstand i Sverige. Det innebar att bosattningstid i andra lander an
det som flyktingen var medborgare i vid beviljandet av uppehallstillstandet, inte far
tillgodoraknas som faktisk forsakringstid for hemlandstid. Som framgéatt ovan galler
sarreglerna aven for statslosa personer. For statslosa réknas hemlandstiden i det land
som hen vanligen vistades i nar uppehallstillstand beviljades. (35 kap. 8 och 9 §§ SFB
och prop. 1992/93:7 s. 92)

Har den forsékrade befunnit sig i ett annat land dar hen beretts en tillféllig fristad fore
ankomsten till Sverige ska den tiden likstallas med bosattningstid i hemlandet (35 kap.
10 § SFB). Sadan tid ar da personen vistats viss tid i flyktingforlaggning i annat land an i
hemlandet (prop. 1997/98:152 Garantipension m.m. s. 147).

Exempel

En irakisk medborgare med flyktingstatus flyr till Sverige och beviljas
uppehallstillstand har. Fore ankomsten till Sverige hade hon bott 5 ar i Egypten
och 13 ar i Irak. Som faktisk forsakringstid for hemlandstid far endast
tillgodordknas bosattningstiden i Irak.

Den som en gang fatt uppehallstillstand har réatt att fa sin hemlandstid tillgodoréknad
som faktisk forsakringstid aven om hen vid beviljandet av sjukersattningen eller
aktivitetsersattningen inte langre tillndr ndgon av de kategorier som har rétt till
uppehallstillstand, till exempel darfor att hen har blivit svensk medborgare eller senare
aterkommer och da beviljas uppehallstillstdnd av humanitara skal (prop. 1992/93:7

s. 92).

Exempel

En man beviljas uppehallstillstdnd i Sverige i januari 2006. Han var da
afghansk medborgare. Mannen atervander till Afghanistan i mars 2009 och
hans flyktingstatus aterkallades darmed. Han aterkom till Sverige i mars 2010
och beviljades uppehallstillstand av humanitéara skal (alltsa inte som flykting) i
maj 2010. Mannen ansoker om sjukersattning fran och med januari 2011.
Eftersom han en gang fatt uppehallstillstdnd beviljat som flykting, ska
sarreglerna for berakning av faktisk forsakringstid for hemlandstid tillampas vid
handlaggningen av hans ansdkan om sjukersattning.

For den som tillgodoréknas faktisk forsakringstid (bosattnings- och vistelsetid) i Sverige
under hela tiden fran den forsta ankomsten till och med den 31 december aret fére
forsakringsfallet raknas faktisk forsakringstid for all tid i hemlandet fran och med 16 ars
alder till ankomsten till Sverige. For den som efter ankomsten under viss tid inte har varit
bosatt i Sverige gors en andelsberékning. (35 kap. 8—-10 88 SFB)

Om den forsakrade inte tillgodoraknas faktisk forsakringstid for hela tiden fran
ankomsten till Sverige till och med den 31 december aret fore forsakringsfallet, ska tiden
i hemlandet réaknas i forhallande till den faktiska forsakringstiden i Sverige jamfort med
den mojliga forsakringstiden har fran ankomsten till och med den 31 december aret fore
forsakringsfallet. Endast viss andel av bosattningstiden i hemlandet far alltsa
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tillgodoraknas som faktisk forsakringstid for hemlandstid, namligen sa stor andel som
motsvarar forhallandet mellan

« den tid under vilken den forsékrade tillgodoréknats faktisk foérsakringstid i Sverige
(bosattningstid och vistelsetid i Sverige) fran den férsta ankomsten till landet till och
med den 31 december aret fore forsakringsfallet och

« hela den mgjliga forsakringstiden, dvs. hela tidsrymden fran den férsta ankomsten
till Sverige till och med den 31 december aret fore forsakringsfallet.

(35 kap. 8 och 9 88 SFB)

Eftersom tillgodorakningsbar tid i hemlandet ar beroende av bosattningstid eller
vistelsetid eller bada i Sverige, kravs att den forséakrade har viss minsta bosattningstid
eller vistelsetid i Sverige fore det kalenderar da forsakringsfallet intraffade (35 kap. 8 och
9 88 SFB). Denna minsta tid kan vara sa kort som endast en dag (prop. 1997/98:152

s. 53).

Vid berakning av faktisk forsakringstid for hemlandstid ska bortses fran tid for vilken den
forsakrade, vid boséttning i Sverige har rétt till sddana utlandska formaner fran det
andra landet som motsvarar sjukersattning eller aktivitetsersattning eller som utgor
invaliditetspension och som ar att likstalla med garantiersattning (35 kap. 9 § SFB).
Detta ar en begransningsregel vid berakning av hemlandstid. Om personen i fraga
under den tid hen varit bosatt i det tidigare hemlandet tjanat in en sadan forman far hen
alltsa inte tillgodorakna sig den tiden som faktisk forsakringstid for hemlandstid.

Den beraknade faktiska forsakringstiden for hemlandstid minskas om den utléndska
formanen utbetalas dven vid bosattning i Sverige. Om formanen liksom garantiersatt-
ningen ar av utfyllnadskaraktar kommer den inte att reducera garantiersattningen. For
att undvika 6verkompensation ska darfor bortses fran tid for vilken den forsakrade, vid
bosattning i Sverige, har ratt till sddan invaliditetsforman fran det andra landet, som inte
reducerar garantiersattningen. (Prop. 2000/01:96 s.110)

Berakningen av den andel som far tillgodoraknas som faktisk forsakringstid for
hemlandstid kan i en formel beskrivas som

Faktisk forsakringstid for hemlandstid =

Hemlandstid x boséattningstid och vistelsetid i Sverige
Mojlig forsékringstid i Sverige

Fore berakningen av den andel som far tillgodoraknas som faktisk forsakringstid ska
hemlandstiden minskas med eventuell tid for utlandsk invaliditetspension eller
utlandsk forman som motsvarar sjukersattning och aktivitetsersattning och som ar att
likstélla med garantiersattning.

For att kunna berékna den andel av tiden i hemlandet som ska tillgodoréknas som
faktisk forsékringstid, kan varje sammanhangande period (bosattningstid i hemlandet,
bosattnings- och vistelsetid i Sverige och majlig forsakringstid) omvandlas fran ar,
manader och dagar till decimalbrék med fyra decimaler. Antalet decimaler behover vara
fyra for att ge tillracklig precision i berékningarna.
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Exempel

En person som har beviljats uppehallstillstand som flykting i Sverige ansoker
om sjukersattning 10 ar efter ankomsten till Sverige. Hon ansokte om
uppehallstillstdnd samma dag som hon kom hit och har varit bosatt och vistats
oavbrutet har sedan ankomsten till Sverige

Bosattnings- och vistelsetid i Sverige: 10 ar
Moijlig forsékringstid i Sverige sedan ankomsten hit: 10 ar
Bosattningstid i hemlandet: 20 ar
Faktisk forsakringstid fér hemlandstid: 20 ar

Eftersom personen har varit bosatt och vistats oavbrutet i Sverige under hela
den mojliga forsakringstiden fran forsta ankomsten till och med den 31
december aret fore forsakringsfallet far all hemlandstid tillgodoraknas som
faktisk forsakringstid, dvs. 20 ar.

Sammanlagd faktisk forsakringstid: 30 ar (10 ar bosattnings- och vistelsetid i Sverige

+ 20 ar faktisk forsakringstid for hemlandstid)

Exempel

En person som har beviljats uppehallstillstand som flykting i Sverige anstker
om sjukersattning 10 ar efter ankomsten till Sverige. Hon har inte bott eller
vistats oavbrutet i Sverige sedan ankomsten hit, utan 5 ar i Sverige och 5 ar i
ett annat land an hemlandet

Bosattnings- och vistelsetid i Sverige: 5ar
Mdjlig forsékringstid i Sverige sedan ankomsten hit: 10 ar
Bosattningstid i hemlandet: 20 ar
Faktisk forsakringstid for hemlandstid: 20 % 1—50 =10ar

Eftersom personen endast har varit bosatt/vistats i Sverige 5 av 10 mdjliga ar
sedan ankomsten till Sverige far all hemlandstid inte tillgodoraknas som faktisk
forsakringstid. Hon far tillgodoréakna sig faktisk forsakringstid fér 5/10-delar av
de 20 hemlandsaren, dvs. 10 ar.

Sammanlagd faktisk forsakringstid: 15 ar (5 ar boséattnings- och vistelsetid i Sverige

+ 10 ar faktisk forsakringstid for hemlandstid)

Exempel

En person som foddes 1961 lamnade sitt hemland som flykting den 15 april
1996. Han vistades férst i en flyktingforlaggning i Tyskland. Den 15 januari
1997 kommer han till Sverige och ans6ker omedelbart om uppehallstillstand.
Han beviljas uppehallstillstdnd och anses bosatt har frdn och med den 1 januari
1998. Fran denna tidpunkt har han bott i Sverige fram till forsakringsfallet, utom
perioden 30 januari 2012-15 november 2014 da han bott i Spanien.
Forsakringsfallet intraffar ar 2019.

Period Ar | Manader Dagar

1. Bosattningstid i hemlandet fran och med 16:e 20 - -
levnadsaret inkl. tid i Tyskland (770101-961231)

2. Vistelsetid i Sverige (970115-971231) - 11 17
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3. Bosattningstid i Sverige fore vistelsen i Spanien 14 - 29
(980101-120129)

4. Vistelsetid i Spanien (120130-141115) 2 9 17
5. Bosattningstid i Sverige efter vistelsen i Spanien 4 1 15

t.0.m. aret fore forsakringsfallet (141116-181231)

Genom omvandling till decimalbrak blir varje kalendermanad (en tolftedels ar)
0,0833 ar. P4 motsvarande satt ar varje dag (ett 365-dels ar) 0,0027 ar.

Omvandling av tidsperioderna till decimalbrak ger foljande:
Period 1: 20 &r = 20

Period 2: (11 x 0,0833) + (17 x 0,0027) = 0,9622

Period 3: 14 + (29 x 0,0027) = 14, 0783

Period 4: 2 + (9 x 0,0833) + (17 x 0,0027) = 2,7956
Period 5: 4 + (1 x 0,0833) + (15 x 0,0027) = 4,1238

Perioderna 2, 3 och 5 far fullt ut raknas som faktisk forsakringstid for vistelsetid
och boséttningstid i Sverige. Period 4 far daremot inte alls raknas med pa
grund av att vistelsen i Spanien inte kan tillgodordknas som faktisk
forsakringstid.

For att darefter kunna ta fram den faktiska forsakringstiden for den tid d& han
har varit bosatt i sitt tidigare hemland ska hemlandstiden (20 ar) multipliceras
med kvoten av den faktiska forsékringstiden i Sverige (0,9622 + 14,0783 +
4,1238) dividerat med den mojliga forsakringstiden (0,9622 + 14,0783 + 4,1238
+ 2,7956), dvs. hela tidsrymden fran och med ankomsten till och med 31
december aret fore forsakringsfallet. Utifran de beraknade decimalbraken och
bestammelsen som atergivits ovan beraknas denna andel till:

9 0,9622 + 14,0783 + 4,1238
0,9622 + 14,0783 + 4,1238 + 2,7956

20 = 17,4539 ar

Avrundat blir den sammanlagda faktiska forsakringstiden 36 ar och 7 manader
(0,9622 ar vistelsetid i Sverige + 18,2021 ar bosattningstid i Sverige + 17,4539
faktisk forsakringstid fér hemlandstid).

4.3 Berakning av framtida foérsékringstid

35 kap. 12 § SFB

Om den faktiska férsakringstiden enligt 6-11 88 utgor minst fyra femtedelar av
tiden fran och med det ar da den forsakrade fyllde 16 ar till och med aret fore
forsakringsfallet raknas hela tiden darefter till och med det ar den forsakrade fyller
65 ar som framtida forsakringstid.

35 kap. 13 § SFB

Om den faktiska férsékringstiden motsvarar mindre an fyra femtedelar av tiden
fran och med det ar da den forsékrade fyllde 16 ar till och med aret fore
forsakringsfallet galler féljande.

Som framtida forsakringstid raknas en sa stor andel av tiden fran och med aret for
forsakringsfallet, till och med det ar da den forsakrade fyller 65 ar, som motsvarar
kvoten mellan den faktiska forsakringstiden och fyra femtedelar av tiden fran och
med det ar da den forsakrade fyllde 16 ar till och med aret fore forsakringsfallet.
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Under vissa forutsattningar kan aven den forsakrades forsakringstid fran och med
forsakringsfallsaret till och med det ar den forsékrade fyller 65 ar raknas med som
framtida forsakringstid. Detta géller om férsékringsfallet intréffade 1 januari 2023 eller
senare. Om forsékringsfallet intraffade fore den 1 januari 2023 beraknas den framtida
forsakringstiden till och med det ar den forsékrade fyller 64 ar, las mer om det i avsnitt
4.3.1.

Den forséakrade maste kunna tillgodoraknas en sammanlagd faktisk forsakringstid med
minst fyra femtedelar av mojlig forsakringstid i Sverige fran och med 16-arsaret till och
med aret fore forsakringsfallsaret for att fa rakna med hela tiden fran och med
forsakringsfallsaret till och med det ar den forsékrade fyller 65 ar som framtida
forsékringstid.

Om den forsdkrade tillgodoréknats kortare faktisk foérsékringstid an fyra femtedelar av
mojlig forsakringstid far inte hela tiden fran och med forsakringsfallsaret till och med det
ar den forsakrade fyller 65 ar raknas med som framtida forsakringstid. En
proportionering ska goras i sddana situationer. Sa stor andel av forsakringstiden far
tillgodoraknas som framtida forsakringstid som motsvarar forhallandet mellan den
sammanlagda faktiska forsékringstid som kan tillgodoréknas fran och med det ar den
forsakrade fyllde 16 ar till och med aret fore forsakringsfallet och fyra femtedelar av
majlig forsakringstid i Sverige. Proportioneringen vid berékning av framtida
forsakringstid kan visas med féljande formel:

Proportionerad framtida forsakringstid =

faktisk forsakringstid

framtida forsakringstid X
ramtca forsaxringst fyra femtedelar av mojlig forsakringstid

For att kunna berdkna den andel av forsakringstiden som far tillgodoraknas som
framtida forsakringstid, kan den sammanlagda faktiska forsakringstiden omvandlas fran
ar och manader till decimalbrak med fyra decimaler. Antalet decimaler behover vara fyra
for att ge tillracklig precision i berékningarna.

Exempel

En person anstker om sjukersattning. Hon &r fodd ar 1963 och har bott hela
sitt liv i Sverige. Forsakringsfallet intraffar ar 2023. Eftersom den faktiska
forsakringstiden utgor minst fyra femtedelar av den mojliga férsékringstiden
kan hela tiden frdn och med ar 2023 (forsakringsfallsaret) till och med ar 2028
(den forsakrades 65:e ar) tillgodoraknas som framtida forsakringstid, det vill
sdga sex ar.

Exempel
En person ansoker om sjukersattning. Han har inte varit bosatt i Sverige hela
tiden fran och med 16-arsaret till och med forsakringsfallsaret 2023.

Eftersom personen tillgodoraknas faktisk forsakringstid for minst 4/5 av den
mojliga forsakringstiden far all forsakringstid fran och med forsakringsfallsaret
till och med det &r han fyller 65 ar raknas med som framtida forsakringstid.

Bosattningstid i Sverige (sammanlagd faktisk 16 ar
forsékringstid):

Mojlig forsakringstid (fr.o.m. 16-arsaret t.o.m. aret fore 20 ar
forsakringsfallsaret):

Framtida forsakringstid fr.o.m. férsakringsfallsaret t.o.m. 30 ar
65:e aret:

4/5 av mojlig forsakringstid: 16 ar (4/5 x 20 ar)
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Sammanlagd forsakringstid blir:

Faktisk forsakringstid: 16 ar

Framtida forsakringstid: 30 ar

Sammanlagd forsakringstid: 46 &r (16 + 30 ar)
Exempel

En person ansoker om sjukersattning. Hon har inte varit bosatt i Sverige hela
tiden fran och med 16-arsaret till och med forsakringsfallsaret.

Bosattningstid i Sverige (sammanlagd faktisk 13 ar
forsakringstid):

Mojlig forsakringstid (fr.o.m. 16-arsaret t.o.m. aret fore 17 ar
forsakringsfallsaret):

Framtida forsakringstid fr.o.m. forsakringsfallsaret t.o.m. 33 ar

65:e aret:

4/5 av mojlig férsakringstid: 13,6 ar (4/5 x 17 ar)

En proportionering ska goras enligt féljande:

Faktisk forsékringstid: 13 ar
Framtida forsékringstid: 33 x %: 31,5441 ar

Avrundat blir den framtida forsakringstiden 31 ar och 6 manader.

Sammanlagd forsakringstid blir:

Faktisk forsakringstid: 13 ar
Framtida forsakringstid: 31 &r och 6 manader
Sammanlagd forsakringstid: 44 ar och 6 manader (13 + 31 ar och 6 manader)

Avrundat blir den sammanlagda forsakringstiden 44 ar.

4.3.1 Berakning av framtida forsakringstid for forsakringsfall
fore ar 2023

Lagandringen som tradde i kraft den 1 december 2022 innebér att den framtida
forsakringstiden kan tillgodoraknas som langst till och med det ar den forsakrade fyller
65 ar. Det galler dock inte for forsakringsfall som har faststallts till tid fore ar 2023. Enligt
overgangsbestammelserna ska de aldre foreskrifterna om forsakringstid fortfarande
géalla for forsakringsfall som faststalls till tid fére januari 2023. (punkt 5 i
overgangsbestammelserna till lag [2022:878] om andring i socialférsakringsbalken)

Enligt de aldre forskrifterna ska den framtida forsakringstiden tillgodorédknas som langst
till och med det ar den forsakrade fyller 64 ar. | 6vrigt beraknas den framtida
forsakringstiden pd samma sétt, se avsnitt 4.3.
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Exempel

En person ansoker om sjukersattning. Hon ar fodd ar 1963 och har bott hela sitt
livi Sverige. Forsakringsfallet intraffar ar 2022. Eftersom den faktiska
forsakringstiden utgdr minst fyra femtedelar av den mdéjliga forsékringstiden, kan
hela tiden fran och med ar 2022 (férsakringsfallsaret) till och med ar 2027 (den
forsakrades 64:e ar) tillgodoraknas som framtida forsakringstid, det vill sdga sex
ar.

Exempel
En person anstker om sjukersattning. Han har inte varit bosatt i Sverige hela
tiden frAn och med 16-arsaret till och med forsakringsfallsaret 2022.

Eftersom personen tillgodoraknas faktisk forsakringstid for minst 4/5 av den
méjliga forsakringstiden, far all forsakringstid fran och med férsakringsfallsaret
till och med det ar han fyller 64 ar raknas med som framtida forsékringstid.

Boséttningstid i Sverige (sammanlagd faktisk 16 ar
forsékringstid):

Mojlig forsakringstid (fr.o.m. 16-arsaret t.o.m. aret fore 20 ar
forsakringsfallsaret):

Framtida forsakringstid fr.o.m. forsakringsfallsaret t.o.m. 29 ar

64:e aret:

4/5 av mojlig forsakringstid: 16 ar (4/5 x 20 ar)

Sammanlagd forsékringstid blir:

Faktisk forsékringstid: 16 ar

Framtida forsakringstid: 29 ar

Sammanlagd forsakringstid: 45 ar (16 + 29 ar)
Exempel

Person A och person B ar fodda ar 1968, kommer till Sverige ar 2018 och far
sjukersattning med forsakringsfallsar 2022. Bada har bott oavbrutet i Sverige
sedan ankomsten till Sverige. Skillnaden &r att person A ar flykting.

Person A Person B
Bosattningstid i Sverige 4 ar 4 ar
Hemlandstid 34 ar Far inte raknas, omfattas
inte av sarregler
Sammanlagd faktisk forsékringstid 38 ar 4 ar
Mojlig forsakringstid (fr.o.m. 16-arsaret 38 ar 38 ar

t.o.m. aret fore forsakringsfallsaret):

4/5 av mojlig forsékringstid: 30,4 30,4
(4/5 x 38 ar) (4/5 x 38 ar)

Framtida forsakringstid fr.o.m. férsékrings- = 11 ar 11 ar
fallsaret t.o.m. 64:e aret

Proportionerad framtida forsakringstid 1 &r och 5 manader
(11 x 4 /30,4 = 1,4473)



F5rséikringskassan Vagledning 2013:3 Version 9

Sammanlagd férsakringstid 49 ar 5ar

Person A far rakna all forsakringstid for aren 2022—2032 som framtida
forsakringstid eftersom tiden i hemlandet far raknas som faktisk forsakringstid.
Darmed uppfylls kravet pa faktisk forsakringstid for minst fyra femtedelar av
den mojliga forsakringstiden. Den sammanlagda forsakringstiden blir 49 ar (38
ar sammanlagd faktisk forsakringstid + 11 ar framtida forsakringstid).

For person B som inte far rakna hemlandsaren goérs en proportionering for
berakningen av framtida forsakringstid. Mojlig forsakringstid fr.o.m. 16-arsaret
t.o.m. aret fore forsakringsfallsaret (aren 1984—2017) &r 38 ar. For att person B
ska fa rakna all forsakringstid for aren 2014—-2024 som framtida forsakringstid
kravs tillgodoréknande av faktisk forsakringstid for minst fyra femtedelar av de
38 aren, dvs. 30,4 ar. Person B har varit bosatt har i 4 ar och far darfor endast
tillgodorakna sig framtida forsakringstid for 4/30,4 av de 11 aren fran och med
ar 2022. Avrundat blir den framtida forsakringstiden 1 ar och 5 manader och
den sammanlagda forsakringstiden 5 ar (4 ar faktisk forsakringstid + 1 ar och 5
manader framtida forsakringstid = 5 ar).

4.3.2 Beréakning av forsakringstid for forsakringsfall fore 18-
ars aret

En séarskild metod anvands for att beréakna forsakringstid for den vars forsékringsfall
intraffat fore ingdngen av det ar hen fyllde 18 ar. For dessa géller inte
forsakringsvillkoret att hen ska vara forsakrad vid tidpunkten for foérsakringsfallet, for att
fa ratt till sjukersattning eller aktivitetsersattning i form av garantiersattning. Som
forsakringstid far hela tiden fran och med 1 januari det ar den forsakrade fyller 16 ar till
och med 31 december det ar den forsakrade fyller 65 ar tillgodoraknas. (33 kap. 5 §, 35
kap. 14-15 88 SFB). Tid da den forsékrade efter fyllda 16 ar inte uppfyller
forutsattningarna for att fa faktisk forsakringstid ska daremot inte raknas med i
forsakringstiden (35 kap. 15 § SFB).

Aldre foreskrifter om forsakringstid galler om forsakringsfallet intraffar fore den 1 januari
2023 (punkt 5 i 6vergangsbestammelserna till lag [2022:878] om &andring i
socialférsakringsbalken). Det innebar att det ar forsakringstid fram till och med 31
december det ar da den forsakrade fyller 64 ar som far tillgodoraknas.

Syftet med den sarskilda berdkningsmetoden ar att unga manniskor, som redan innan
de uppnatt den alder da de kan tillgodorékna sig forsakringstid drabbats av en skada
eller sjukdom som medfor langvarig eller varaktig arbetsoférmaga, inte ska hamna
utanfor det ekonomiska skydd som férsékringen ger. (Prop. 2001/02:119 s. 60)

4.4 Vad ar forsakringstid fore ar 2003?

Med forsakringstid for garantiersattning ska fore ar 2003 avses bosattningstid enligt
5 kap. den upphavda AFL i lydelsen fére den 1 januari 2003 (4 kap. 23 § forsta stycket
SFBP).

Samma principer som géller vid berakning av forsakringstid for ratt till garantiersattning
galler vid berékning av bosattningstid enligt 5 kap. den upphavda AFL i lydelsen fore
den 1 januari 2003. Det innebar dels att bosattningstid i Sverige tillgodoraknas for tiden
fran och med &r 2001 till och med ar 2002 med hanvisning till 2 kap. i den upphavda
SofL vad géaller vem som &r att anse som bosatt i Sverige, dels att férsakringstid tillgodo-
raknas for vistelsetid, hemlandstid, framtida bosattningstid och boséttningstid for
forsakringsfall fore 18 ars alder pd samma satt som beskrivits tidigare i detta kapitel i
avsnitt 4.2 och i avsnitt 4.3. (5 kap. 5—7 och 9-10 88 den upphéavda AFL i lydelsen fore
2003)

51 (222)



F6rséikringskassan Vagledning 2013:3 Version 9

| foljande avsnitt beskrivs vad som avses med férsakringstid enligt 5 kap. i den
upphavda AFL i lydelsen fore ar 2001.

4.5 Vad ar forsakringstid fore ar 2001?

Av 5 kap. 6 § den upphavda AFL i lydelsen fore ar 2001 foljer att bosattningstid som ska
tillgodoradknas som férsékringstid ar tid

« under vilken en person har varit folkbokférd i Sverige enligt folkbokféringslagen
(1991:481); vid flyttning till utlandet ska hansyn dock inte tas till tid efter utresan om
personen enligt ndmnda lag ska avregistreras som utflyttad,

« under vilken en i Sverige folkbokford person fore tidpunkten for folkbokféringen
oavbrutet har vistats i Sverige efter att ha ansokt om uppehallstillstand enligt UtIL
eller motsvarande foreskrift enligt aldre lag,

« under vilken en svensk medborgare varit utsand till annat land av svenska kyrkan,
annat svenskt trossamfund, organ knutet till svenskt trossamfund eller svensk ideell
organisation som bedriver bistandsarbete; for tid efter ar 1992 ska detta galla
endast om utlandsvistelsen varat langst tre ar i foljd,

« under vilken en person har haft inkomst av anstéllning eller inkomst av annat
forvarvsarbete som avses i 2 kap. den upphéavda lagen (1998:674) om inkomst-
grundad alderspension (LIP) eller vad galler tid fore ar 1999 inkomst av anstallning
eller inkomst av annat forvarvsarbete som avses i 11 kap i den upphavda AFL i
lydelsen fore ar 1999,

. fore ar 1993 under vilken en svensk medborgare har haft anstéllning i ett annat land
som grundat réatt till svensk statligt reglerad pension, dock inte tid for vilken ratt till
pension grundad pa bosattning i det andra landet foreligger om sadan pension kan
utbetalas till den som ar bosatt i Sverige,

« i den man regeringen sa férordnar under vilken en person som inte fyllt 26 ar
bedriver studier i ett annat land (férordning [1994:1133] om tillgodordknande av
boséttningstid i Sverige vid studier i annat land).

Bosattningstid for hemlandstid, framtida bosattningstid och boséattningstid for
forsakringsfall fore 18 ars alder kan ocksa for tid fore ar 2001 tillgodoraknas pa det satt
som beskrivits tidigare i avsnitt 4.2 och i avsnitt 4.3 (5 kap. 5—-7 och 9-10 88 i den
upphavda AFL i lydelsen fore ar 2001).

45.1 Kyrkobokforing — folkbokforing

Vad som sags om folkbokforing enligt folkbokforingslagen ska galla ocksa ifraga om
kyrkobokfdring enligt lag som ersatts av folkbokféringslagen eller enligt motsvarande
aldre forfattning (4 kap. 23 § forsta stycket SFBP).

45.2 Bosattningstid vid utsandning fran Sverige av statlig
arbetsgivare

Den som &r utsand fran Sverige av en statlig arbetsgivare for att arbeta i ett annat land
ska tillgodoréknas bosattningstid under hela utsdndningstiden om inte regeringen
foreskriver annat (4 kap. 23 § forsta stycket SFBP).

Det géller aven for medféljande make och barn under 18 ar. Med make likstalls den som
utan att vara gift med den utsande lever tillsammans med denne, om de tidigare har
varit gifta eller gemensamt har eller haft barn (4 kap. 23 § forsta stycket SFBP).

Fram till den 30 juni 1994 gallde dock att tid, da en arbetstagare varit utsand av
Styrelsen for internationell utveckling (SIDA) som arvodesanstélld for arbete inom det
svenska bistadndet i ett annat land, inte ska raknas som bosattningstid i Sverige trots att
den anstéllde och dennes medféljande familiemedlemmar kvarstar som folkbokforda
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enligt 14 § folkbokforingslagen (forordningen [1985:73] om undantag fran svensk
socialforsakringslagstiftning vid arbete utomlands).

45.3 Bosattningstid vid utsandning fran Sverige av svenska
kyrkan, ett svenskt trossamfund eller en svensk ideell
organisation

En svensk medborgare kan tillgodoréknas bosattningstid i Sverige for den tid hen har
varit utsand av Svenska kyrkan, ett svenskt trossamfund, ett organ som &r knutet till ett
sadant samfund eller en svensk ideell organisation, som bedriver bistandsverksamhet,
till ett annat land for att arbeta dar for arbetsgivarens réakning. Bestammelsen omfattar
ocksa medféljande make och barn under 18 ar. Med make likstalls den som, utan att
vara gift med den utsénde, levt tillsammans med denne, om de tidigare har varit gifta
eller gemensamt har eller har haft barn. Denna bosattningstid far aven tillgodoraknas
personer som omfattas av férordning 883/2004 eller férordning 1408/71 och som med
stod av likabehandlingsprincipen som finns i bada férordningarna har samma rattigheter
som svenska medborgare. (4 kap. 23 § forsta stycket SFBP och artikel 4 i férordning
883/2004, artikel 3 i férordning 1408/71)

Utlandsvistelsen far uppga till hogst tre ar i foljd nar det galler tid efter ar 1992 (4 kap.
23 § forsta stycket SFBP). En person som uppfyller forutsattningarna i vrigt men fran
och med &r 1993 &r bosatt utanfor Sverige langre tid &n tre ar, kan alltsa inte
tillgodorékna sig utséandningstiden som férsakringstid. Utsandningstid som ligger fore ar
1993 tillgodoréknas dock fullt ut som boséattningstid i Sverige.

45.4 Bosattningstid under period med forvarvsinkomst i
Sverige eller fran en svensk arbetsgivare

Som boséttningstid tillgodoraknas tid under vilken en person har haft inkomst av
anstallning eller inkomst av annat férvarvsarbete som avses i 2 kap. i numera upphavda
LIP eller vad géller tid fore ar 1999 inkomst av anstallning eller inkomst av annat
forvarvsarbete som avses i 11 kap. i upphavda AFL i dess lydelse fore 1999.

Pa sa satt ges personer for vilka bosattningstid inte kommer att kunna tillgodoraknas
eftersom de inte varit folkbokférda har men som har haft forvarvsinkomst i Sverige eller
fran en svensk arbetsgivare majlighet att vid tillampningen av bosattningsregeln
tillgodorakna sig den tid de arbetat i Sverige utan att ha varit bosatta har. Det galler
framst svenska medborgare som sysselsétts i ett land utanfor EU/EES av en arbets-
givare som har sitt sate i Sverige eller utomlands bosatta svenska eller utlandska
sjoman som ar anstallda pa svenska handelsfartyg. Aven en svensk medborgare som &r
bosatt utomlands t.ex. med sina foraldrar och som feriearbetar i Sverige kan
tillgodoraknas bosattningstid pa sa satt. Bestammelsen kan ocksa ha betydelse i fall da
sa kallad ATP-forbindelse finns. Personen behover inte ha tillgodoraknats ATP-poang
for den aktuella tiden. Tiden tillgodordknas som boséattningstid &ven om inkomsten for
det aktuella aret ar lagre an det forhojda prisbasbeloppet. Detta galler for anstallda som
under utlandsvistelsen inte &r folkbokforda i Sverige men som har haft inkomst av
anstéllning eller inkomst av annat férvarvsarbete enligt reglerna for tillaggspension.
(Prop. 1992/93:7 s. 66—67 och s. 90-91)

Detsamma géller medféljande make och barn under 18 ar till person som har avses
savitt galler tid fore 1993 for vilken den forsakrade tillgodoréknats pensionspoang enligt
11 kap. den upphavda AFL i lydelsen fére den 1 januari 1999. Som bosattningstid
tillgodoraknas dock inte tid for vilken maken eller barnet har ratt till pension grundad pa
boséttningstid i det andra landet om s&dan pension kan utbetalas till den som ar bosatt i
Sverige. Med make ska likstéllas den som, utan att vara gift med ovan ndmnda person
levt tillsammans med denne, om de tidigare har varit gifta eller gemensamt har eller har
haft barn. (4 kap. 23 § forsta stycket SFBP)
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45.5 Bosattningstid under period som grundat ratt till
statligt reglerad pension

Tid fore ar 1993 under vilken en svensk medborgare har haft anstéllning i ett annat land
som grundat ratt till svensk statligt reglerad pension tillgodorédknas enligt SFB som
bosattningstid i Sverige. Det galler dock inte tid for vilken ratt till pension grundad pa
bosattning i det andra landet foreligger om sadan pension kan utbetalas till den som ar
bosatt i Sverige. (4 kap. 23 § forsta stycket SFBP)

Har avses statligt utsanda som tjanat in tjanstepension fran Statens pensionsverk, s.k.
SPV-pension, men daremot inte ATP. Den grupp som omfattas av denna bestdmmelse
ar t.ex. anstallda vid svenska skolor i utlandet. De aktuella skolorna &r sjalvstéandiga
juridiska personer i respektive land. (Bet. 1992/93:SfU4, Ratten till folkpension m.m.
s.9)

Detsamma galler medféljande make och barn under 18 ar till person som har avses.
Som boséttningstid tillgodoraknas dock inte tid fér vilken maken eller barnet har ratt till
pension grundad pa bosattningstid i det andra landet om sadan pension kan utbetalas
till den som ar bosatt i Sverige. Med make ska likstallas den som, utan att vara gift med
ovan ndmnda person levt tillsammans med denne, om de tidigare har varit gifta eller
gemensamt har eller har haft barn. (4 kap. 23 § forsta stycket SFBP)

4.6 Berakning av garantiersattning

Garantiersattning grundas pa tillgodoraknad forsakringstid. Efter att forsakringstiden
beraknats kan ersattningens storlek tas fram. En forsakrad som saknar eller har lag
inkomstrelaterad sjukersattning eller aktivitetsersattning har ratt till garantiersattning upp
till en viss garantiniva (35 kap. 2 § SFB).

4.6.1 Beréakning av hel garantiniva

For den som ar mellan 30 och 66 ar och har ratt till sjukersattning motsvarar hel
garantiniva 2,78 ganger arets prisbasbelopp (35 kap. 18 § SFB).

4.6.2 Hel garantiniva for personer under 30 ar

For den som ar under 30 ar och far hel sjukersattning berdknas garantiersattningen pa
samma satt som aktivitetsersattning. Hel garantiniva fér den som ar under 30 ar beror
pa personens alder enligt foljande (35 kap. 19 § SFB):

Personens alder Hel garantiniva

Till och med ménaden fére den manad da 2,48 ganger prisbasbeloppet
personen fyller 21 ar

Fran och med den manad da personen fyller 21 2,53 ganger prisbasbeloppet
ar till och med manaden fére den manad da hen
fyller 23 ar

Fran och med den manad da personen fyller 23 2,58 ganger prisbasbeloppet
ar till och med manaden fore den manad da hen
fyller 25 ar

Fran och med den manad d& personen fyller 25 2,63 ganger prisbasbeloppet
ar till och med manaden fore den manad da hen
fyller 27 ar

Fran och med den ménad d& personen fyller 27 2,68 ganger prisbasbeloppet
ar till och med manaden fore den manad da hen
fyller 29 ar
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Personens alder Hel garantiniva

Fran och med den ménad d& personen fyller 29 2,73 ganger prisbasbeloppet
ar till och med manaden fore den manad da hen
fyller 30 ar

Berakning av garantinivai forhallande till forsakringstiden

For att den forséakrade ska ha rétt till garantiersattning med hel garantiniva kravs det att
hen kan tillgodoraknas minst 40 ars forsakringstid. Ar forsakringstiden kortare an 40 ar
ska garantinivan minskas proportionellt med 1/40 for varje &r som saknas. Minskningen
ska goras fore avrakning mot inkomstrelaterad sjukersattning eller aktivitetsersattning
om den forsakrade har ratt till en sadan ersattning (35 kap. 20 och 23-24 §8 SFB).
Avkortningen kan visas med foljande formel:

. antal 40-delar .
Garantinivd = Y X hel garantiniva

Exempel

Nina beviljas hel sjukerséattning och kan tillgodoréaknas 20 ar med
forsakringstid. Prisbasbeloppet antas vara 48 300 kronor det ar da sjuk-
ersattningen beviljas. Hel garantiniva beraknas till 134 274 kronor per ar (2,78
x 48 300 kronor). Pa grund av att Nina endast kan tillgodoréknas 20 ars
forsakringstid har hon inte rétt till garantierséattning med oreducerad
garantiniva. Garantinivan ska darfor reduceras till 20/40 av 2,78 ganger
prisbasbeloppet enligt féljande:

20/40 x 134 274 = 67 137 kronor

Ninas garantiniva for hel sjukersattning i form av garantiersattning beréaknas till
67 137 kronor per ar.

L&s mer

| vagledning 2010:2 Sjukersattning och aktivitetsersattning — formaner vid
invaliditet enligt EU-rétten och avtal om social trygghet kan du lasa hur
berakningen av antal 40-delar ska goras nar en forsékrad aven har forsakringstid i
ett EU/EES-land eller i Schweiz. Dar beskrivs aven vad som géller nar ett avtal
om social trygghet ar tillampligt.

4.6.3 Omréakning av garantiniva med hansyn till férandring
av prisbasbelopp

Som framgatt ovan har den forsakrade ratt till en garantinivd med hansyn till det for aret

gallande prisbasbeloppet (35 kap. 18 § SFB). Det medfor att garantinivan ocksa ska

raknas om vid foérandringar i prisbasbeloppet. Garantiersattningen ar darigenom

vardesakrad.

4.6.4 Berakning av hel garantierséattning

For den som saknar inkomstrelaterad erséttning betalas en arlig hel garantiersattning
med belopp som motsvarar garantinivan (35 kap. 18—-24 8§ SFB).

Om den forsékrade har réatt till inkomstrelaterad sjukersattning eller aktivitetsersattning
gors efter eventuell minskning av garantinivdn med hansyn till tillgodoraknad
forsakringstid en avrakning av garantinivdn mot den férsakrades hela inkomstrelaterade
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ersattning (35 kap. 21-24 88 SFB). Det innebar att det maste tas fram en fiktivt
beraknad hel inkomstrelaterad sjukerséttning eller aktivitetsersattning fér den som
endast har rétt till en partiell inkomstrelaterad ersattning.

For den som har réatt till hel inkomstrelaterad sjukerséattning eller aktivitetsersattning som
understiger garantinivan uppgar den arliga hela garantiersattningen till ett belopp som
motsvarar skillnaden mellan garantinivan och den arliga hela inkomstrelaterade
ersattningen (35 kap. 24 § SFB).

For att 6verkompensation ska undvikas avses med inkomstrelaterad sjukersattning eller
aktivitetsersattning aven férman som utbetalas enligt utlandsk lag som motsvarar sjuk-
ersattning eller aktivitetsersattning eller som utgér invaliditetspension och som inte ar att
likstalla med garantiersattning, dvs. som inte &r av utfylinadskaraktér. Det innebar att
den férmanen tillsammans med inkomstrelaterad sjukersattning eller aktivitetsersattning
ska ingd i det underlag som reducerar garantiersattningen. (35 kap. 21-24 88 SFB och
prop. 2000/01:96 s. 117). De sarskilda fragestéallningar som uppkommer vid berakning
av garantiersattning nar den forsékrade har varit forsékrad enligt flera landers
lagstiftningar inom EU/EES eller Schweiz beskrivs ndrmare i vagledning (2010:2).

Berakningen av hel garantiersattning kan visas med féljande formel.

Hel garantiersattning = garantinivan — (hel inkomstrelaterad sjuk- eller aktivitets-
ersattning + utlandsk forman som motsvarar sjuk- eller aktivitetsersattning eller som
utgor invaliditetspension och som inte ar att likstélla med garantiersattning)

Exempel

Roger ar 32 ar och beviljas hel sjukersattning. Hel inkomstrelaterad sjuk-
ersattning betalas ut med 40 000 kronor per ar. Den forsakrade kan tillgodo-
raknas 30 ar med forsakringstid i Sverige. Prisbasbeloppet antas vara 48 300
kronor det ar sjukerséattningen ska beviljas. Den hela garantiersattningen
beréknas:

Hel garantiersattning med hel garantiniva 2,78 x 48 300 = 134 274, kronor

Hel garantierséttning med reducerad 30/40 x 134 274 = 100 706 kronor
garantiniva i forhallande till forsakringstiden

Hel garantierséttning efter avréakning mot 100 706 — 40 000 = 60 706 kronor
hel inkomstrelaterad sjukerséattning

Hel garantiersattning betalas ut med 60 706 kronor per ar.

Exempel

Tarja ar 50 ar och beviljas hel sjukersattning. Utlandsk invaliditetsforman
betalas ut med 20 000 kronor. Den utlandska formanen forutsatts inte vara
likstélld med garantiersattning. Hel inkomstrelaterad sjukerséttning betalas ut
med 50 000 kronor per ar efter avdrag for den utlandska invaliditetspensionen
(70 000 — 20 000). Den forsakrade kan tillgodoraknas 40 &r med forsakringstid.
Prisbasbeloppet antas vara 48 300 kronor det ar sjukerséttningen ska beviljas.
Den hela garantierséttningen beréknas:

Hel garantiersattning med hel garantiniva 2,78 x 48 300 = 134 274 kronor
Hel garantiersattning efter avrakning mot 134274 — (50 000 + 20 000) = 64 274
hel inkomstrelaterad sjukerséattning och kronor

utlandsk invaliditetsférman
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Hel garantiersattning betalas ut med 64 274 kronor per ar.

4.6.5 Berakning av andel av hel garantiersattning

Om den forsdkrade har ratt till partiell sjukersattning eller aktivitetsersattning i form av
garantiersattning ska den hela garantiersattningen proportioneras i forhallande till
graden av sadan ersattning som den forsékrade har rétt till, tre fiardedels, halv eller en
fijardedels garantiersattning. Proportioneringen ska goéras efter eventuell avrdkning mot
inkomstrelaterad ersattning. (35 kap. 25 § SFB)

Berékningen ska alltsa goras sa att det forst beraknas vad hel garantiersattning skulle
ha blivit om rétt till sddan hade funnits. Darefter sker andelsberakningen (prop.
2000/01:96 s. 188). Berakningen av andelen av hel garantierséttning kan beskrivas med
féljande formel.

Andel av hel garantiersattning = hel garantiersattning x ersattningsgrad

Exempel

Jesper beviljas halv aktivitetsersattning. Han ar 21 ar och har bott i Sverige i
hela sitt liv. Han har inte ratt till inkomstrelaterad aktivitetsersattning.
Prisbasbeloppet antas vara 48 300 kronor det ar aktivitetsersattningen ska
beviljas. Den halva garantiersattningen beréknas:

Hel garantiersattning med hel garantiniva (fiktiv) 2,53 X 48300 = 122 199 kronor

Andel av hel garantiersattning 1/2 %122 199 = 61 100 kronor

Halv garantiersattning betalas ut med 61 100 kronor per ar.

Exempel

Carola ar 45 ar och beviljas halv sjukersattning. Hel inkomstrelaterad sjuk-
ersattning beraknas fiktivt till 60 000 kr per ar. Halv inkomstrelaterad sjuk-
ersattning betalas ut med 30 000 kronor per ar. Den forsakrade kan
tillgodoréaknas 30 ar med forsakringstid i Sverige. Prisbasbeloppet antas vara
48 300 kronor det ar sjukersattningen ska beviljas. Den halva garanti-
ersattningen beraknas:

Hel garantiersattning med hel garantiniva (fiktiv) 2,78 x 48 300 = 134 274 kronor

Hel garantiersattning med reducerad garantiniva 30/40 x 134 274 = 100 706 kronor
i forhallande till forsakringstiden (fiktiv)

Hel garantierséttning efter avréakning mot hel 100 706 — 60 000 = 40 706 kronor
inkomstrelaterad sjukerséttning (fiktiv)

Andel av hel garantiersattning (faktisk) 1/2 % 40 706 = 20 353 kronor

Halv garantiersattning betalas ut med 20 353 kronor per ar.
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Exempel

Sergej, som ar 40 ar, beviljas tre fjardedels sjukersattning. Hel inkomst-
relaterad sjukersattning beraknas fiktivt till 20 000 kronor per ar. Tre fjardedels
inkomstrelaterad sjukersattning betalas ut per ar med 15 000 kronor. Sergej &ar
rysk medborgare och kan tillgodoraknas 15 ar med forsakringstid i Sverige.
Prisbasbeloppet antas vara 48 300 kronor det ar sjukerséattningen ska beviljas.
Tre fjardedels garantiersattning beréknas:

Hel garantiersattning med hel garantiniva (fiktiv) 2,78 x 48 300 = 134 274 kronor

Hel garantiersattning med reducerad garantiniva 15/40 x 134 274 = 50 353kronor
i forhallande till forsakringstiden (fiktiv)

Hel garantiersattning efter avrakning mot hel 50 353 — 20 000 = 30 353 kronor
inkomstrelaterad sjukersattning (fiktiv)

Andel av hel garantierséttning (faktisk) 3/4 x 30353 = 22 765 kronor

Tre fjardedels garantiersattning betalas ut med 22 765 kronor per ar.

Exempel

Manfred &r 32 ar och beviljas halv sjukersattning. Utlandsk invaliditetsforman
betalas ut med 10 000 kronor per ar. Den utlandska formanen forutsatts inte
vara likstalld med garantiersattning och ar darfér samordningsbar med bade
inkomstrelaterad sjukersattning och garantiersattning. Hel inkomstrelaterad
sjukersattning beraknas fiktivt till 40 000 kronor per ar efter avdrag for den
utlandska invaliditetsformanen (50 000—10 000 = 40 000 kronor). Halv
inkomstrelaterad sjukersattning betalas ut med 15 000 kronor per ar (50 000 x
0,5—10 000 = 15 000 kronor). Den forsakrade kan tillgodoraknas 40 ar med
forsakringstid. Prisbasbeloppet antas vara 48 300 kronor det ar sjukersatt-
ningen ska beviljas. Den halva garantiersattningen beréknas

Hel garantierséttning med hel 2,78 x 48 300 = 134 274 kronor
garantiniva (fiktiv)

Hel garantierséttning efter avdrag mot 134 274 — (40 000 + 10 000) = 84 274 kronor
hel inkomstrelaterad sjukerséttning och
utlandsk invaliditetsforman (fiktiv)

Andel av hel garantiersattning (faktisk) 1/2 x 84 274 = 42 137 kronor

Halv garantiersattning betalas ut med 42 137 kronor per ar.




F6rsékringskassan Vagledning 2013:3 Version 9

Exempel

David beviljas halv sjukersattning. Dessutom betalas tva utlandska
invaliditetsformaner ut med 8 000 kronor respektive 2 000 kronor per ar. Den
forstnamnda utlandska invaliditetsformanen ar samordningsbar med bade
inkomstrelaterad sjukersattning och garantiersattning. Den andra utldndska
formanen forutsatts vara likstalld med garantiersattning. Hel sjukerséattning ar
50 000 kronor per ar. Halv inkomstrelaterad sjukersattning kommer att betalas
ut med 15 000 kronor per ar ([50 000 x 0,5] — [8 000 + 2 000] = 15 000
kronor). Den forsakrade kan tillgodoraknas 40 ar med forsakringstid.
Prisbasbeloppet antas vara 48 300 kronor det ar sjukersattningen ska beviljas.
Den halva garantiersattningen beréknas:

Hel inkomstrelaterad sjukersattning efter 50 000 — (8 000 + 2 000) = 40 000 kronor
avdrag for den utlandska invaliditets-
forménen (fiktiv)

Hel garantiersattning med hel garantiniva 2,78 x 48 300 = 134 274 kronor
(fiktiv)

Hel garantiersattning efter avrakning mot 134 274 — (40 000 + 8 000) = 86 274 kronor
hel inkomstrelaterad sjukersattning och
utlandsk invaliditetsforman (fiktiv)

Andel av hel garantierséttning (faktisk) 1/2 x 86 274 = 43 137 kronor

Halv garantiersattning betalas ut med 43 137 kronor per ar.

4.7 Garantierséttning och garantipension till ankepension
eller efterlevandestod

36 kap. 2 § SFB

Om en forsakrad for samma manad har ratt till saval sjukersattning i form av
garantiersattning eller aktivitetsersattning i form av garantiersattning som
efterlevandesttd, lamnas endast den till beloppet storsta av formanerna.

En forsakrad kan uppfylla forutsattningarna saval for ratt till sjukersattning eller
aktivitetsersattning i form av garantiersattning som efterlevandesttd eller garantipension
till ankepension. Gemensamt for dessa formaner ar att de utgor ett grundskydd.
Grundskyddsformaner ska tillférsakra den som saknar eller har ratt till endast laga
inkomstbaserade formaner en rimlig levnadsstandard. Mot denna bakgrund anses det
rimligt att en person inte ska kunna fa grundskyddsférmaner fran tva system samtidigt.
(Prop. 2001/02:84 Anpassningar med anledning av évergangen till reformerade regler
for alderspension s. 97)

Om en forsakrad for samma manad har ratt till bade sjukersattning eller aktivitets-
ersattning i form av garantiersattning och efterlevandesttd (EL-st6d) betalas darfor
endast den till beloppet storsta av formanerna. Motsvarande géller om en forsakrad har
ratt till sdval sjukersattning i form av garantiersattning som garantipension till
ankepension (AP-GARP). (7 kap. 33 § SFBP)

Den forsakrade kan ocksa har ratt till ett s.k. justeringsbelopp i samband med att hens
fortidspension eller sjukbidrag omvandlades till sjukersattning. Om det ingar ett
justeringsbelopp i den sjukerséttning som betalas ut till den forsakrade behandlas
justeringsbeloppet som en garantiersattning (4 kap. 27 § SFBP). For ytterligare
information om justeringsbeloppet hanvisas till avsnitt 10.7.
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Om den tidigare fortidspensionen eller sjukbidraget omvandlades till sjukersattning och
den forsékrade i december 2002 inte fick nagon utbetalning av folkpension pa grund av
bestammelserna i 10 kap. 4 8§ den upphévda AFL i lydelsen fore 1990, se vidare
avsnittet 10.13.

Exempel

Astas fortidspension omvandlades till sjukerséattning som innehéll rétt till
garantiersattning. Garantiersattningen blev dock bortreducerad av hennes
inkomstrelaterade sjukersattning. Inkomstrelaterad sjukerséttning betalas ut
tilsammans med ett positivt justeringsbelopp. Férsakringskassan ska jamfora
det positiva justeringsbeloppet med AP-GARP. Om AP-GARP ar hogre ska
Forsakringskassan dra in det positiva justeringsbeloppet.

Exempel

Britt-Maries fortidspension omvandlades till sjukersattning som innehdll ratt till
garantiersattning. Garantiersattningen betalas ut tillsammans med ett positivt
justeringsbelopp. Forsakringskassan ska jamféra garantiersattningen efter
avdrag for yrkesskadelivranta med tillagg for det positiva justeringsbeloppet
med AP-GARP. Om AP-GARP ar hogre ska Forsakringskassan dra in garanti-
ersattningen och det positiva justeringsbeloppet.

Exempel

Gretas fortidspension omvandlades till sjukersattning som innehdll ratt till
garantiersattning. Garantiersattningen blev reducerad av ett negativt
justeringsbelopp. Inkomstrelaterad sjukersattning och reducerad garanti-
ersattning betalas ut. Det negativa justeringsbeloppet har inte medfort avdrag
pa den forsakrades inkomstrelaterade sjukersattning. Forsakringskassan ska
jamfora den garantiersattning som betalas ut efter avdrag for det negativa
justeringsbeloppet med AP-GARP. Om AP-GARP &r hogre ska Forsakrings-
kassan dra in den reducerade garantiersattningen och det negativa
justeringsbeloppet.

Exempel

Justinas fortidspension omvandlades till sjukerséattning som innehéll ratt till
garantiersattning. Garantiersattningen blev dock bortreducerad av ett negativt
justeringsbelopp. Inkomstrelaterad sjukersattning betalas ut. Det negativa
justeringsbeloppet har &ven minskat den forsakrades inkomstrelaterade sjuk-
ersattning. Forsakringskassan ska inte géra nagon jamforelse eftersom
garantiersattning inte betalas ut.

Om AP-GARP, EL-stddet eller garantiersattningen far forandrade belopp kan det ater bli
aktuellt att géra en jamforelse med stod av 36 kap. 2 8 SFB och 4 kap. 9 § och 7 kap.
33 88 SFBP. Provning enligt namnda bestammelser behover goéras:

« Nar det positiva eller negativa justeringsbeloppet ska tas bort som innebéar att
oreducerad garantiersattning (inte langre reducerat av negativt justeringsbelopp)
kommer att betalas ut.

« Nar beloppet for AP-GARP, EL-sttd eller beloppet for garantierséattningen for ovrigt
forandras.
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« Nar den forsakrade far ratt till garantiersattning och det redan betalas ut en
AP-GARP eller ett EL-stdd och motsvarande at andra hallet.

Om Forsakringskassan drar in AP-GARP, EL-stdd eller garantiersittning pa grund av att
den forséakrade inte langre har réatt till nAgon av formanerna blir det dock inte aktuellt
med en jamforelse (36 kap. 2 8 SFB och 4 kap. 9 § och 7 kap. 33 §§ SFBP). Om AP-
GARP exempelvis ska dras in innebér det att garantiersattningen i stllet ska betalas ut.
Det galler forstds om AP-GARP har varit den storsta av formanerna. | samband darmed
maste sjukersattningen i vissa fall omvandlas igen med hansyn till andra belopp &n de
som betalades ut i december 2002, se vidare i avsnitt 10.13.

61 (222)



F6rséikringskassan Vagledning 2013:3 Version 9

5 Samordning med andra formaner

| detta kapitel beskrivs de samordningsregler som galler da en person har bade sjuk-
ersattning eller aktivitetsersattning och yrkesskadelivranta eller arbetsskadelivranta.
Samordning mellan formanerna goérs genom att yrkesskadelivrantan minskar sjuk-
ersattningen. Motsatsen galler for samordning mellan sjukersattning eller aktivitets-
ersattning och arbetsskadelivranta. Har den forsakrade bade rétt till arbetsskadelivranta
och sjukersattning eller aktivitetsersattning ska livrantan endast betalas ut i den man
den Overstiger nAmnda ersattning.

| kapitlet beskrivs framfor allt samordning med yrkesskadelivranta. Utforligare
beskrivning av samordning med arbetsskadelivranta hittar du i vagledning (2003:4)
Formaner vid arbetsskada.

51 Samordning med efterlevandestod eller garantipension
till ankepension

Om en forsékrad for samma manad har ratt till bade aktivitetsersattning i form av
garantiersattning och efterlevandestdd betalas endast den till beloppet storsta av
formanerna. Motsvarande géller om en forsakrad har rétt till saval sjukersattning i form
av garantiersattning som garantipension till &nkepension enligt SFB. Se vidare avsnitt
4.7. | vagledning (2005:1) Utbetalning av formaner, bidrag och ersattningar kan du lasa
mer om avdrag vid ordinarie utbetalningar.

5.2 Samordning med yrkesskadelivranta i form av
egenlivranta

Samordning ska goras mellan sjukersattning och yrkesskadelivranta. Har den for-
sakrade ratt till yrkesskadelivranta som betalas ut enligt YFL eller enligt motsvarande
aldre lagstiftning eller livranta som i annat fall bestdms av eller betalas ut av Forsak-
ringskassan, ska sjukersattningen samordnas med hansyn till livrantan. Det galler bade
for inkomstrelaterad sjukersattning och garantiersattning. En forutsattning for att
samordning ska goras ar att det ska vara en yrkesskadelivrdnta som den sjuk-
ersattningsberattigade har ratt till som skadad, s.k. egenlivranta. Ocksa yrkesskade-
livranta enligt utlandsk lagstiftning ska samordnas pa motsvarande sétt. (36 kap. 3 §
SFB)

For yrkesskadelivranta fran andra EU/EES-lander galler sarskilda samordnings-
bestdmmelser. Dessa regler beskrivs ndrmare i vagledning (2010:2).

Att ndgon motsvarande samordning inte kommer i fraga for aktivitetsersattning beror pa
att de personer som har ratt till sddan ersattning har for 1ag alder for att kunna omfattas
av reglerna om yrkesskadelivranta. Denna lag upphdrde att galla den 1 juli 1977. (Prop.
2000/01:96 s. 191)

5.2.1 Livrantefaktor

Livranta anges i form av en livrantefaktor som multiplicerad med géllande prisbasbelopp
ger livrantans arsbelopp. En livrantefaktor anges som ett decimaltal med tva decimaler
(3 och 5 88 lagen [1967:919] om vardeséakring av yrkesskadelivrantor m.m., 3—-4 88§
lagen [1977:268] om upprakning av yrkesskadelivrantor m.m.). Vardesakringen innebar
att livrantan rdknas om med forandringar av prisbasbeloppet.
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Exempel

Den forsékrades livrantefaktor ar 1,55. Prisbasbeloppet antas vara 40 000
kronor. Livrantans arsbelopp berdknas

Livrantans arsbelopp: 1,55 x40 000 = 62 000 kr

Livrantans arsbelopp beréknas till 62 000 kronor.

5.2.2 Engangsbelopp

En beviljad livranta kan helt eller delvis bytas ut mot ett engangsbelopp, ett s.k.
kapitalutbyte. Om den livranta som ldmnas har hojts med ett belopp som svarar mot
engangsbeloppet enligt de vid utbytet tillampade forsakringstekniska grunderna ska
samordning i sadant fall ske (36 kap. 7 § SFB).

Som framgatt ovan vardesakras livrantans arsbelopp genom att livrantefaktorn
multipliceras med géallande prisbasbelopp. | 1 § lagen om vardesékring av yrkes-
skadelivrantor m.m. och i 1 § lagen om upprakning av yrkesskadelivrantor m.m. anges
daremot att vardesakring eller uppréakning av livranta inte galler for livranta som har bytts
ut mot engangsbelopp. Det innebéar att forsakrade som har bytt ut hela eller del av
livrantan mot ett engangsbelopp inte far den utbytta livrantan anpassad till férandringar i
prisbasbeloppet. Vid samordningen med yrkesskadelivrantan innebar det alltsa att
summan av inkomstrelaterad sjukersattning och garantiersattning minskas med tre
fijardedelar av det livrantebelopp som géllde vid tidpunkten for utbytet och som
Overstiger en sjattedel av prisbasbeloppet. Minskningen ar darfor bestaende.

5.2.3  Aterfall i sjukdom

Det ska anses som om livrénta betalas ut under sjukdomstiden om en skada for vilken
yrkesskadelivranta har borjat betalas ut aterigen medfor en sjukdom som berattigar till
sjukpenning (36 kap. 5 § SFB). Aven under sjukdomstiden ska allts& samordningen ske
med det belopp som motsvarar den samordningsbara livrantan.

5.3 Berdkning av samordningsbart livrantebelopp

Summan av den forsakrades inkomstrelaterade sjukersattning och garantiersattning ska
minskas med tre fjardedelar av varje yrkesskadelivranta (YL) vars arsbelopp Gverstiger
en sjattedel av prisbasbeloppet (PBB) (36 kap. 6 § SFB). Det innebar att det sjattedels
prisbasbelopp som é&r fritt fran samordning, ska dras av fran var och en av livrantorna.
Det samordningsbara livrantebeloppet kan visas med foljande formel:

Samordningsbart livréantebelopp = 3/4 x (YL — 1/6 PBB)

Exempel

Boris beviljas sjukersattning. Dessutom har han tva yrkesskadelivrantor, en pa
20 000 kr (livranta nr 1) och en annan pa 30 000 kr (livranta nr 2).
Prisbasbeloppet antas vara 44 500 kronor. Det samordningsbara beloppet for
varje livranta beréknas:

Livrantanr 1 Livranta nr 2
1/6 x 45 500 =7 583 kr 1/6 x 45 500 =7 583 kr
20 000 — 7 583 =12 417 kr 30 000 — 7 583 =22 417 kr

3/4 x 12 417 =9 312 kr 3/4 x 22 417 =16 812 kr
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Fran varje livranta dras en sjattedels prisbasbelopp darefter multipliceras
resten med tre fjardedelar. Det samordningsbara livrantebeloppet éar 9 312 +
16 812 = 26 124.

54 Berakning av sjukerséattning efter samordning med
yrkesskadelivranta

Om sjukerséttning och yrkesskadelivranta betalas ut for samma tid blir livrantan
oférandrad. Sjukersattningen minskas dock pa grund av samordningsreglerna. | forsta
hand minskas garantierséttningen, darefter minskas den inkomstrelaterade sjuk-
ersattningen. Om bade inkomstrelaterad sjukerséattning och garantiersattning betalas ut
innebér det att garantiersattningen forst minskas med det samordningsbara
livrantebeloppet sa langt den racker till. Eventuellt resterande belopp dras av fran den
inkomstrelaterade sjukersattningen. Sammanlagd hel sjukersattning far dock inte, for
manad réaknat understiga 5 procent av prisbasbeloppet, pa grund av samordning med
livranta, se vidare nedan. (36 kap. 6 och 8 88 SFB)

Den forséakrade kan ocksa ha rétt till ett s.k. justeringsbelopp i samband med att hens
fortidspension eller sjukbidrag omvandlades till sjukersattning. Om det ingar ett
justeringsbelopp i den sjukerséttning som betalas ut till den forsakrade ska
justeringsbeloppet behandlas som en garantiersattning. Det galler under férutsattning att
beloppet ar positivt. Justeringsbeloppet ska daremot inte reduceras mot yrkesskade-
livrantan eftersom det beloppet utgor resultatet av en jamforelse mellan ersattningar fran
respektive system. (Prop. 2000/01:96 s. 194, se vidare avsnitt 10.7)

Exempel

Jeanette ar 54 ar och beviljas hel sjukerséttning i form av garantiersattning pa
115 115 kronor per ar. Dessutom har hon en yrkesskadelivranta som betalas ut
med 40 000 kronor per ar. Prisbasbeloppet antas vara 45 500 kronor. Livrantan
minskar garantiersattningen enligt féljande:

Det samordningsbara livrantebeloppet beréknas:

1/6 x 45 500 = | 7583kr
40 000 — 7 583 = | 32417 kr
3/4 x 32 417 = | 24313 kr

Det samordningsbara livrantebeloppet ar 24 313 kr.
Det samordningsbara livrantebeloppet minskar sjukersattningen enligt foljande:
Garantiersattning 115 115 — 24 313 = 90 802 kr

Garantiersattning betalas ut med 90 802 kronor per ar.
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Exempel

Robert ar 37 ar och beviljas hel inkomstrelaterad sjukerséattning pa 80 000
kronor och garantiersattning pa 35 115 kronor per ar. Dessutom har han en
yrkesskadelivranta som betalas ut med 55 000 kronor per ar. Prisbasbeloppet
antas vara 45 500 kronor.

Det samordningsbara livrantebeloppet beréknas:

1/6 x 45 500 =7 583 kr
55 000 — 7 583 = 47 417 kr
3/4 x 47 417 = 35563 kr

Det samordningsbara livrantebeloppet ar 35 563 kronor.

Det samordningsbara livrantebeloppet minskar sjukerséttningen enligt foljande:

Garantiersattning efter samordning 35115 -35115 = Okr
Samordningsbart livrantebelopp efter
minskning av garantiersattning 35563 — 35115 = | 448 kr

Inkomstrelaterad sjukersattning efter
samordning 80 000 — 448

79 552 kr

Summan av inkomstrelaterad sjukerséattning och garantiersattning per ar ar
efter samordningen med livrantebeloppet 79 552 + 0 = 79 552 kronor.

54.1 Garantibelopp

Samordningen far inte leda till att sjukersattningen minskas hur mycket som helst.
Sammanlagd hel sjukersattning far aldrig, pa grund av samordning med livranta, for
manad raknat understiga 5 procent av prisbasbeloppet (garantibelopp). Utbetalas
partiell erséattning ska det garanterade beloppet proportioneras i motsvarande grad. (36
kap. 8 § SFB)

Exempel

Aino &r 51 ar och beviljas inkomstrelaterad sjukersattning pa 41 000 kronor och
garantiersattning pa 16 558 kronor per ar. Dessutom har hon en
yrkesskadelivranta som betalas ut med 54 880 kronor per ar. Prisbasbeloppet
antas vara 45 500 kronor. Garantibeloppet beréknas till 0,05 x 45 500 = 2 275
kronor per manad.

Det samordningsbara livrantebeloppet beréknas.

1/6 x 45 500 =7 583 kr
54 880 — 7 583 =47 297 kr
3/4 x 47 297 =35 473 kr

Det samordningsbara beloppet &r 35 473 kronor.

Det samordningsbara livrantebeloppet minskar sjukersattningen enligt féljande:
Garantiersattning efter samordning 16 558 — 16 558 = Okr
18 915 kr

Samordningsbart livrantebelopp efter = 35 473 — 16 558
minskning av garantiersattning
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Inkomstrelaterad sjukerséattning efter =~ 41 000 — 18 915 = | 22085kr
samordning

Summan av inkomstrelaterad sjukerséattning och garantiersattning ar efter
samordningen med livrantebeloppet 22 085 + 0 = 22 085 kronor per ar vilket
motsvarar 1 840 kronor per manad.

Eftersom sjukerséattningens manadsbelopp pa 1 840 kronor understiger
garantibeloppet pa 2 275 kronor, har formanstagaren ratt till garantibeloppet
(12 x 2 275 = 27 300 kronor per ar). Avdraget pa den inkomstrelaterade sjuk-
ersattningen kommer darfor begrénsas till 13 700 kronor (41 000 — 27 300 =
13 700) i stallet fér 22 085 kronor, dvs. den inkomstrelaterade sjukersattningen
reduceras till 41 000 — 13 700 = 27 300 kronor.

Summan av inkomstrelaterad sjukerséattning och garantiersattning blir efter
avslutad samordning 27 300 + 0 = 27 300 kronor per ar vilket motsvarar 2 275
kronor per manad.

5.5 Alderspension betalas ut

En formanstagare kan vara beréttigad till alderspension samtidigt som hen har sjuk-
ersattning. Yrkesskadelivranta samordnas i sadana fall i forsta hand med sjukersattning.
Den del av det samordningsbara livrantebeloppet som darigenom eventuellt inte kan
dras av fran sjukersattningen, samordnas med den inkomstgrundade pensionen och
garantipensionen. (Prop. 1997/98:151 s. 479 och prop. 1997/98:152 s. 117)

5.6 Samordning med arbetsskadelivranta

Har den forsakrade bade ratt till arbetsskadelivranta och sjukersattning eller aktivitets-
ersattning ska livrantan endast betalas ut i den man den Gverstiger sjukersattning eller
aktivitetsersattningen (42 kap. 2 och 4 88 SFB). Det innebér att en arbetsskadelivréanta
som betalas ut enligt SFB inte minskar sjukersattning och aktivitetsersattning, det ar i
stéllet dessa ersattningar som minskar arbetsskadelivrantan. For utférligare beskrivning
av samordningen med arbetsskadelivrantan hanvisas till vagledning (2003:4).

5.6.1 Metodstdd — erséattningar som samordnas

Om den forsdkrade har arbetsskadelivrénta kan det vara aktuellt att ompréva den i
samband med ett beslut om sjukerséttning eller aktivitetsersattning. Meddela darfor
handlaggare for arbetsskador nar du vet att personen har ratt till sjukersattning eller
aktivitetsersattning. Om det finns ett pagaende arbetsskadearende skriver du en
journalanteckning om beslutet i stangt lage i AHS. Finns det inget pagaende arende
skapar du en konversation i AHS.
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6 Beslut hos Forsakringskassan

| det har kapitlet beskrivs kort vad som géller vid beslut om sjukersattning och
aktivitetsersattning. Kapitlet tar bland annat upp vilka beslut som far fattas av
handlaggare samt kommunicering av interna och externa avdrag. Du kan ldsa mer om
vad som géller vid beslut av sjukerséttning och aktivitetsersattning i vagledningarna
(2013:1) och (2013:2).

Las mer

Véagledning (2004:7) Forvaltningsratt i praktiken innehaller en utférlig
beskrivning av vad som galler vid beslut om en férman. Dar kan du exempelvis
l&sa om

« sarskild beslutsordning

« interimistiska beslut

« motivering av beslut

« nar beslut far verkstéllas

 avskrivning

« awvisning

« avvikande mening (se aven riktlinje [2005:14] Kommuniceringsbrev och
beslutsbrev i Forsakringskassan).

6.1 Beslut av sarskilt utsedd beslutsfattare — sarskild
beslutsordning

Beslut som har stor ekonomisk betydelse for den enskilde och innehaller ett storre
bedémningsutrymme ska fattas av en annan person &n handlaggaren. Detta kallas i
Forsakringskassan for sarskild beslutsordning.

| &renden som foljer den sarskilda beslutsordningen fattar en sarskilt utsedd
beslutsfattare beslutet efter foredragning av handlaggaren. Handlaggaren lamnar
beslutsunderlaget till beslutsfattaren som kvalitetssakrar arendet innan hen fattar beslut.

(Jamfor avsnitt 6.1 Generaldirektorens arbetsordning for Forsakringskassan [2016:02]
och avsnitt 3 Ansvars- och delegationsordning fér avdelningen for funktionsnedséattning
och varaktigt nedsatt arbetsformaga)

6.2 Beslut om sjukersattning och aktivitetserséattning

En sarskilt utsedd beslutsfattare fattar normalt beslut om arenden som galler sjuk-
ersattning och aktivitetsersattning och som har stor ekonomisk betydelse for den
enskilde samt innehaller ett stérre bedomningsutrymme. Om det ar mojligt fattas flera
beslut som galler den férsékrade vid ett och samma beslutstillfalle.

Specialist fattar beslut om andring pa Forsakringskassans initiativ enligt 113 kap. 3 §
forsta stycket 2 och 3 SFB, férutom nar &ndringen galler beslut om rétten till ersattning
eller andra beslut som fattas i direkt anslutning till beslutet om ratten till formanen.
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6.2.1 Beslut i &renden om sjukersattning och aktivitets-
ersattning som fattas av handlaggare

Foljande beslut om sjukerséttning och aktivitetsersattning beslutas av handlaggare:

« Beslut som inte fattas i samband med ratten till sjukerséttning eller aktivitets-
ersattning till exempel vid in- och utvandring (&ndring av garantiersattning), om en
person blir frihnetsberdvad eller frigiven, eller nar den utlandska pensionen upphér
eller blir andrad.

« Definitivt beslut om erséattningens storlek i EU/EES-&renden.

« Slutligt beslut om ersattningens storlek nar uppgift har kommit in fran Skatteverket.

« Beslut om preliminar sjukerséttning enligt 37 kap. 5-11 88 SFB.

« Beslut om slutlig sjukersattning enligt 37 kap. 5-9 och 12-15 88 SFB.

« Beslut om avslag pa anstkan om att arbeta enligt reglerna om steglés avrakning,
nar beslutet om avslag beror pa att den forsakrade inte omfattas av reglerna i 37
kap. 3 § SFB.

« Beslut om beloppets storlek nér ett beslut ska verkstéllas efter omprévning. Det
géaller dock bara nar det rér sig om en férlangning utan glapp i perioden eller en
hdgre grad av tidigare beviljad ersattning.

« Beslut om avdrag i samband med retroaktivt beviljad erséattning och samordning
med andra férmaner.

| vagledningarna (2013:1) och (2013:2) kan du lasa om 6vriga beslut som fattas av
handlaggare och beslutsfattare.

6.3 Kommunicering, information om beslut och ratten att
lamna uppgifter muntligt
Information om vilket beslut Férsékringskassan planerar att fatta ar inget krav enligt

forvaltningslagen (2017:900), FL, utan en del av Férsakringskassans service- och
utredningsansvar. Kommunicering av underlaget &r daremot ett krav (25 8 FL).

Las mer

Vagledning (2004:7) beskriver utforligt vad som galler for kommunicering,
information om planerat beslut och om ratten att lamna uppgifter muntligt. Dar
finns ocksa ett metodstod for hur kommunicering gar till och vad man ska ta
hansyn till i olika situationer.

6.4 Flera beslut vid ett och samma beslutstillfalle

Nar Forsakringskassan beslutar i ett arende om sjukersattning eller aktivitetserséattning
ska alla stallningstaganden redovisas i ett beslut till den sékande.

Om vi har beslutat att en forsakrad ska fa sjukersattning eller aktivitetsersattning, ska
beslutet om ratten till ersattningen och beslutet om erséattningens storlek meddelas i ett
och samma beslutsbrev.

Om vi har beslutat att sjukersattningen ska minskas eller upphéra enligt 36 kap. 19 8
SFB och den férsékrade samtidigt har ratt till fortsatt utbetalning efter att sjuk-
ersattningen har minskats eller upphdrt, ska besluten fattas vid samma tillfélle. Beslutet
om att sjukersattning minskas eller upphor fattas dock fére beslutet om fortsatt
utbetalning av ersattningen.
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7 Utbetalning av sjukersattning och aktivitets-
ersattning

Utbetalning av sjukerséttning och aktivitetsersattning sker genom Forsakringskassans it-
system for utbetalningar.

Kapitlet innehaller beskrivning om

« hur ofta och nér sjukersattning eller aktivitetsersattning betalas ut
« Vvilka avrundningsregler som géller infor en utbetalning
« under vilken tid sjukersattning och aktivitetsersattning kan betalas ut

« Vvilken betydelse bosattning utanfér Sverige har for utbetalningen av sjukersattning
och aktivitetsersattning.

Las mer

Vagledning (2005:1) beskriver vad som galler vid utbetalning av
Forsakringskassan formaner. | den vagledningen kan du till exempel lasa om

« Uutbetalningssatt

« betalningsmottagare
« utbetalningsbesked
« preskription

. Overlatelseforbud.

7.1 Hur ofta betalas sjukersattning eller aktivitets-
ersattning ut?

36 kap. 29 § SFB

Sjukersattning och aktivitetsersattning ska betalas ut manadsvis. Om det arliga
beloppet av sddana formaner uppgar till hdgst 2 400 kronor ska dock, om det
inte finns sarskilda skal, utbetalning ske i efterskott en eller tva ganger per ar.
Efter verenskommelse med den forsakrade far utbetalning aven i annat fall
ske en eller tva ganger per ar.

Som huvudregel galler att sjukersattning eller aktivitetsersattning betalas ut manadsvis.

Men om det arliga beloppet &r 2 400 kronor eller lagre, sa betalas ersattningen ut i
efterskott en eller tva ganger per ar om det inte finns sarskilda skal emot det. Det
behovs inget samtycke fran den forsakrade, och regeln galler saval personer som ar
bosatta i Sverige som utomlands.

Det finns &ven en mdjlighet for Férsakringskassan och den forsékrade att komma
dverens om att utbetalning ska ske en eller tva ganger per ar aven om det arliga
beloppet ar mer &n 2 400 kronor.
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7.1.1 Utbetalningsdag

6 8§ forordning (2002:986) om sjukerséattning och aktivitetsersattning

Sjukersattning och aktivitetsersattning skall kunna lyftas av mottagaren
foljande datum i utbetalningsmanaden. For den som ar fodd ndgon av dagarna
den 1-15 i manaden skall ersattningen kunna lyftas av mottagaren den 18 i
utbetalningsmanaden. For den som ar fodd ndgon av dagarna den 16-31 i
manaden skall ersattningen kunna lyftas av mottagaren den 19 i
utbetalningsmanaden.

Om utbetalningsdagen infaller pa en séndag eller pa4 en omedelbart darpa
foljande helgdag, skall ersattningen kunna lyftas narmast paféljande vardag.
Om utbetalningsdagen infaller pa en annan helgdag, pa en lérdag eller pa
midsommarafton, skall ersattningen kunna lyftas narmast féregaende vardag.

7.2 Smabelopp

| Riksforsékringsverkets foreskrifter (RFFS 2002:36) om sjukersattning och
aktivitetsersattning regleras nar under aret smabelopp ska utbetalas.

8 8 RFFS 2002:36

Belopp som avser sjukerséttning eller aktivitetsersattning och som uppgar till
hogst 200 kronor per manad skall inte betalas ut manadsvis. | stéllet skall sddana
belopp ackumuleras och betalas ut i efterskott i juni och december varje ar pa den
utbetalningsdag som anges i 6 § i férordningen (2002:986) om sjukersattning och
aktivitetsersattning. Belopp for perioden januari till och med juni betalas ut i juni
och belopp for perioden juli till och med december betalas ut i december.

Belopp enligt forsta stycket skall betalas ut endast en gang per ar om den
forsakrade begar det. Utbetalningen skall da ske pa den ordinarie utbetalnings-
dagen i december det ar beloppen avser.

9 8 RFFS 2002:36

Om arsbeloppet hojs sa att utbetalningen av sjukersattning eller aktivitets-
ersattning 6verstiger 200 kronor for en manad skall utbetalning ske av det belopp
som dittills ackumulerats. Beloppet skall betalas ut senast den ordinarie
utbetalningsdagen i manaden.

Om sjukersattning eller aktivitetsersattning upphor att utges under en I6pande
period skall det belopp, som dittills ackumulerats under perioden, betalas ut
snharast mgjligt vid den ordinarie utbetalningsdagen i manaden.

10 8 RFFS 2002:36

Belopp ska inte betalas ut i den ordning som angesi 8 §

1. nér bostadstillagg enligt socialférsakringsbalken betalas ut till den forsékrade
fér samma period eller

2. nar hela eller del av sjukersattningen eller aktivitetsersattningen ska innehallas
pa grund av utmatning eller pa grund av kvittning med anledning av
aterbetalningsskyldighet enligt 108 kap. socialférsakringsbalken eller motsvarande
bestdmmelser i andra forfattningar.

Om det finns sarskilda skal kan formanerna aven i annat fall betalas ut
manadsvis.
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11 § RFFS 2002:36

Efter 6verenskommelse med den forsakrade far formansbelopp som Gverstiger
200 kronor per manad betalas ut i den ordning som anges i 8 8.

Om 6verenskommelsen upphdor att gélla under en I6pande period, skall det
formansbelopp, som dittills ackumulerats, betalas ut sa snart som mojligt, dock
senast den ordinarie utbetalningsdagen i manaden efter det att Gverens-
kommelsen har upphort.

Om en forman upphdr att utges av Forsakringskassan under en Iépande period
géaller vad som sagts i 9 § andra stycket.

7.3 Avrundning till manadsbelopp

36 kap. 30 § SFB

Nar manadsbelopp for sjukerséttning och aktivitetsersattning beraknas ska det
belopp for ar raknat som berakningen utgar fran avrundas till narmaste hela
krontal som &r jamnt delbart med tolv. Ar det &rliga beloppet av sjukersattning
och aktivitetsersattning lagre an tolv kronor, faller ersattningen bort fér den
manad som berakningen avser. Avrundning ska i forsta hand goras pa
garantiersattning enligt 35 kap.

Nar man beraknar manadsbelopp for sjukersattning eller aktivitetserséattning ska man
avrunda ersattningens arsbelopp till narmaste hela krontal som &r jamnt delbart med
tolv.

Exempel

Nasim ar beréattigad till enbart inkomstrelaterad sjukersattning. Ersattningens
arsbelopp ar 123 582 kr. Utbetalning ska goras for november manad.

123 582+12 = 10 298,5 vilket avrundas till 10 299 kronor.

Arsbeloppet avrundas till 123 588 kr per &r (10 299 x 12), dvs. hdjs med sex
kronor per ar, for att bli jamnt delbar med tolv. Utbetalningen av
inkomstrelaterad sjukersattning for november blir da:

123 588+12 = 10 299 kr

Om sjukersattning eller aktivitetsersattning i form av garantiersattning betalas ut
samtidigt som inkomstrelaterad sjukersattning, ska avrundningen i férsta hand goéras pa
garantiersattningen.
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Exempel

Kim &r beréttigad till aktivitetsersattning. Arsbeloppet fér den inkomstrelaterade
aktivitetsersattningen ar 55 063 kronor och arsbeloppet for garantiersattningen
ar 28 051 kronor. Det sammanlagda arsbeloppet av hennes aktivitetserséttning
pa 55 063 + 28 051 = 83 114 kronor. Utbetalning ska goras for mars.

83 11412 = 6 926,17 vilket avrundas till 6 926 kronor. Arsbeloppet avrundas
till 83 112 kronor, dvs. séanks med tva kronor for att bli jamnt delbart med tolv.
Det sammanlagda manadsbeloppet for den inkomstrelaterade aktivitets-
ersattningen och garantiersattningen blir 83 112+12 = 6 926 kronor.
Utbetalningen av aktivitetsersattningen for mars blir da:

Inkomstrelaterad aktivitetsersattning: 4 589 kr 55 063+12 = 4 588,58
Garantiersattning: 2 337 kr 6 926—4 589 = 2 337

Den forsakrade kan ocksa ha fatt ratt till ett sa kallat justeringsbelopp i samband med att
hens fortidspension eller sjukbidrag omvandlades till sjukerséattning. Om det ingar ett
justeringsbelopp i den forsakrades sjukersattning, ska justeringsbeloppet behandlas
som en garantiersattning, under forutsattning att beloppet ar positivt (4 kap. 27 8 SFBP).
Se vidare avsnitt 10.7.

Exempel

Sasha &r berattigad till sjukersattning. Arsbeloppet fér den inkomstrelaterade

sjukersattningen ar 21 485 kronor och arsbeloppet for garantiersattningen ar

1 586 kronor. Dessutom har den forsakrade ratt till ett justeringsbelopp pa 37
kronor per ar. Justeringsbeloppet adderas till garantiersattningen. Utbetalning
ska goras for mars.

Det sammanlagda arsbeloppet av hans sjukerséattning pa 21 485 + (1 586 + 37)
= 23 108 kronor, avrundas till 23 112 kronor, dvs. hojs med fyra kronor for att
bli jamnt delbart med tolv. Det sammanlagda manadsbeloppet for den
inkomstrelaterade sjukersattningen och garantiersattningen blir

23 112 + 12 = 1 926 kr. Utbetalningen av sjukersattningen for mars blir d&:

Inkomstrelaterad sjukerséttning: 1790kr  21485+12 =1790,42
Garantiersattning (inklusive justeringsbelopp): 136 kr 1926—-1790 = 136
7.4 Fran och med vilken tidpunkt kan sjukerséattning eller

aktivitetsersattning betalas ut?

Den grundlaggande principen &r att sjukerséttning och aktivitetsersattning ska lamnas
fran och med den manad da rétten till formanen intratt, dvs. den manad forsakringsfallet
har intréffat (33 kap. 14 8 SFB och prop. 2000/01:96 s. 189).

| de fall den forsakrade sjalv har ansokt om sjukersattning eller aktivitetsersattning kan
ersattning beviljas tidigast fran tre manader fére ansckningsmanaden (33 kap. 14 § SFB
och prop. 2000/01:96 s. 189). Detta innebér att det ska framga fran och med vilken
manad ersattningen har beviljats i beslutet om sjukerséttning eller aktivitetsersattning.

Mojligheten till retroaktiv utbetalning av sjukerséttning eller aktivitetsersattning kan aven
begrénsas av forsakringsvillkoren i 5 kap. 11-12 88 och 6 kap. 13—14 §§ SFB. L4s om
forsakringsvillkoren i vagledning (2017:1).
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Om Forsakringskassan daremot beviljar en férsékrad sjukersattning eller aktivitets-
ersattning utan att hen har ansokt om ersattning, sa betalas sjukersattning eller
aktivitetsersattningen ut fran och med manaden efter den da Forsakringskassan beslutat
om erséttningen (33 kap. 14 § SFB).

7.4.1 Tidpunkt for utbetalning vid andring av sjukerséattning
eller aktivitetsersattning

Andring av sjukerséttning eller aktivitetsersattning ska galla frAin och med manaden efter
den d& anledningen till &ndringen uppkom. Nar det géller 6kning av graden av sjuk-
ersattning eller aktivitetsersattning far den andrade sjukersattningen eller aktivitets-
ersattningen inte betalas ut for langre tid tillbaka &n tre manader fére
ansokningsmanaden om det kravs en ansokan av den formansberattigade.

(36 kap. 28 § SFB)

| de fall Forsakringskassan beviljar forsakrad okad grad av sjukersattning eller aktivitets-
ersattning utan att hen har ansokt om den hogre formanen, betalas daremot den dkade

graden av sjukersattning eller aktivitetsersattningen ut frdn och med manaden efter den

da beslutet om formanen meddelades (33 kap. 14 § och 36 kap. 27 och 28 §8§ SFB).

Vad som sags ovan galler daremot inte vid andring av sjukersattning eller aktivitets-
ersattning i anledning av forandring av prisbasbeloppet. Andring av sjukersattning eller
aktivitetsersattningen ska goras fran och med den manad andringen av prisbasbeloppet
trader i kraft. (34 kap. 5 § SFB)

7.5 Till och med vilken tidpunkt kan sjukersattning eller
aktivitetsersattning betalas ut?

33 kap. 15 § SFB

Sjukersattning och aktivitetsersattning lamnas, om inte nagot annat ar sarskilt
foreskrivet, till och med den manad nér réatten till f{érmanen upphor.

Sjukersattning eller aktivitetsersattning betalas ut till den férsdkrade som langst till och
med den manad da

« den forsékrade avlidit
« réatten till formanen annars upphort

Om personen har sjukersattning eller aktivitetsersattning och ar férsvunnen och inte
aterfinns, men senare dodforklaras ska erséattningen i regel betalas ut till och med den
tidpunkt nar beslut om dddférklaring har vunnit laga kraft. Detta innebar att ratten till
ersattningen upphor manaden efter det att dodforklaringen vunnit laga kraft.

Efterlevandepension efter en forsvunnen person

Nar det galler en forsvunnen person ska Forsakringskassan daremot fatta ett
interimistiskt beslut om att halla inne sjukersattningen eller aktivitetsersattningen, om det
finns sannolika skal att den forsvunna personen inte langre har ratt till erséttning. Det
galler till exempel om Pensionsmyndigheten har beviljat efterlevandepension efter den
forsvunna personen. Beslutet om att halla inne ersattningen gors i avvaktan pa att ett
slutligt beslut kan fattas. (Jamfor 77 kap. 10 § och 112 kap. 3 § SFB)

Nar Forsakringskassan sedan far veta att den forsakrade antingen patraffats dod eller
dodforklarats, ska Forsakringskassan fatta ett slutligt beslut, som ersétter det
interimistiska beslutet. Beslutet far rattas till senare, om det skulle visa sig att den
forsvunne personen lever. (Jamfor 112 kap. 2 och 3 88 SFB)
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Vid ett interimistiskt beslut om att halla inne erséattningen ska Forsakringskassan folja
tilampliga regler i FL. Ar den formansberattigade forsvunnen ar det dock inte majligt att
kommunicera handlingarna fore beslutet. Forsakringskassan far da fatta ett interimistiskt
beslut utan kommunicering eftersom det annars skulle bli avsevart svarare att
genomféra beslutet (25 § FL).

Det finns inte heller nAgon mgjlighet att underratta den forsvunne om beslutet (jamfor
33 § FL). Da ska beslut fattas och sparas i akten. | dessa arenden ar det tillrackligt med
en journalanteckning. Om det handlar om ett beslut som kan antas paverka nagons
situation pa ett inte obetydligt satt ska beslutet innehalla en klargérande motivering,
oavsett om det antecknas pa journalbladet eller i en sarskild handling (32 § FL).
Stallningstagandet att inte skicka ut beslutet ska ocksa dokumenteras.

Du kan lasa mer om bestammelserna i FL i vagledning (2004:7) och om utbetalning till
en person som &r férsvunnen i vagledning (2005:1).

7.6 Utbetalning av sjukersattning och aktivitetserséattning
vid utlandsvistelse

Detta avsnitt beskriver hur ratten till utbetalning av sjukersattning och aktivitetserséattning
paverkas vid utlandsvistelse.

7.6.1 Utbetalning av inkomstrelaterad sjukersattning eller
aktivitetsersattning

Inkomstrelaterad sjukersattning eller aktivitetsersattning kan betalas ut under den tid da
den férmansberattigade vistas eller bor utomlands sa lange ratten till f{ormanen bestar (6
kap. 16 § SFB). Det innebér att en forsakrad som beviljats inkomstrelaterad sjuk-
ersattning eller aktivitetsersattning enligt SFB har ratt att fa denna forman utbetald
oberoende av var i varlden hen ar bosatt, eftersom forsakringen enligt SFB bestar sa
lange hen har ratt till den inkomstrelaterade sjukersattningen och aktivitetsersattningen.

Om den forsakrade beviljas partiell inkomstrelaterad sjukersattning eller aktivitets-
ersattning och darefter borjar arbeta deltid i ett annat EU/EES-land eller Schweiz, ar hen
dock inte langre forsakrad enligt SFB. Enligt forordning 883/2004 ska en person som
omfattas av férordningen bara vara forsakrad i den medlemsstat dar hen forvarvs-
arbetar. Da ar personen inte langre forsakrad i Sverige. Inom EU/EES-omradet och
Schweiz galler emellertid enligt den s.k. exportabilitetsprincipen att en invaliditetsforman
som nagon som omfattas av forordningen har forvarvat i ett medlemsland ska kunna
betalas ut a&ven om den berattigade bor eller flyttar till ett annat medlemsland. Som
framgatt i stycket ovan galler alltsa att inkomstrelaterad sjukerséattning eller aktivitets-
ersattning kan betalas ut till den férsékrade oavsett var i varlden hen &r bosatt. (artikel 7
i forordning 883/2004, 4 kap. 5 8§ och 6 kap. 9 8§ SFB samt prop. 2000/01:96 s. 172-173)

Exempel

En man bor i Sverige och har hel inkomstrelaterad sjukerséattning. Mannen
flyttar till Japan och avser att bosatta sig dar for langre tid an ett ar. Forsak-
ringskassan bedomer att arbetsformagan ar helt nedsatt och att ratt till sjuk-
ersattningen darfor bestar. Eftersom forsakringen i Sverige bestar sa lange
formanen utbetalas kan den inkomstrelaterade sjukerséttningen fortsatta att
betalas ut med oftérandrat belopp aven efter det att han flyttat till Japan.
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Exempel

En dansk medborgare arbetar i Sverige och har partiell inkomstrelaterad
aktivitetsersattning. Den danska medborgaren flyttar tillbaka och bérjar arbeta
deltid i Danmark. Det innebar att hon inte langre ar foérsakrad i Sverige
eftersom en person som omfattas av férordning 883/2004 bara ska vara
forsakrad i den medlemsstat dar han eller hon arbetar. En invaliditetsforman
som nagon som omfattas av férordningen har férvarvat i ett medlemsland ska
emellertid kunna betalas ut &ven om den beréttigade bor eller flyttar till ett
annat medlemsland. Forsakringskassan bedomer darfor att hon ska fa rétt till
fortsatt utbetalning av den inkomstrelaterade aktivitetsersattningen.

Om den forsdkrade som vistas eller bor utomlands blir beviljad en ny period med
ersattning nar tiden for den tidsbegransade inkomstrelaterade aktivitetsersattningen 16pt
ut, fortsatter forsakringen alltjamt att galla. Forst den dagen da den forsékrade inte ar
berattigad till sjukersattning eller aktivitetsersattning eller nagon annan arbetsbaserad
forman upphor forsakringsskyddet (6 kap. 9 och 16 88 SFB samt prop. 1998/99:119

s. 185 och 191). En person som vistas utomlands och har partiell sjukersattning eller
aktivitetsersattning kan dock anda vara forsakrad enligt SFB for inkomstrelaterad sjuk-
ersattning eller aktivitetsersattning. Det galler om hen arbetar deltid utomlands och det
arbetet kan anses som arbete har i landet eller om personen slutat arbeta och omfattas
av efterskyddstiden (6 kap. 2-6, 8 och 9 §8 SFB).

7.6.2 Utbetalning av sjukersattning och aktivitetsersattning i
form av garantierséattning
Till skillnad fran den inkomstrelaterade sjukersattningen och aktivitetsersattningen ar

mojligheterna till utbetalning av garantiersattning vid utlandsvistelse begrénsade
beroende av vart man flyttar och hur lange man avser att vistas utomlands.

L&s mer

| vagledning 2010:2 Sjukersattning och aktivitetsersattning — formaner vid
invaliditet enligt EU-rétten och avtal om social trygghet beskrivs utbetalning av
garantiersattning vid bosattning i ett EU/EES-land eller i Schweiz. Dar beskrivs
aven utbetalning av garantiersattning vid bosattning utomlands nar ett avtal om
social trygghet ar tillampligt.

7.6.3 Vistelse i land utanfor EU/EES eller Schweiz

Enligt huvudregeln kan boséttningsbaserade formaner betalas ut om utlandsvistelsen
varar langst sex manader. Fran huvudregeln gors undantag som medfor att vissa
formaner kan betalas ut under langre tid. Exempelvis far garantiersattningen betalas ut
sa lange som den forsakrades bosattning i Sverige bestar (5 kap.13—15 88§ SFB).

Om personen vistas i ett land som Sverige har slutit ett avtal om social trygghet med och
detta avtal innehaller en regel som medger export av garantiersattning far ersattningen
emellertid betalas ut med of6érandrat belopp oavsett om den férsakrades bosattning i
Sverige bestar eller inte.

Det finns en mojlighet till dispens som i vissa fall kan ge en person ratt att fa garanti-
ersattning utbetald vid boséattning utomlands (5 kap. 18 § SFB). Se vidare nedan i detta
avsnitt.
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Exempel

En kvinna bor i Sverige och har hel sjukersattning i form av garantiersattning.
Kvinnan aker till USA for att halsa pa sin son som ar bosatt dar. Hon avser att
bo hos sin son i 7 manader. Forsakringskassan bedomer att hon fortfarande
ska anses vara bosatt har. Alltsa ska garantiersattningen fortséatta att betalas ut
med oférandrat belopp aven medan hon vistas i USA.

Exempel

En man bor i Sverige och har sjukersattning i form av garantiersattning.
Mannen flyttar till Japan i mars 2015 och avser att bosétta sig dar foér l[angre tid
an ett ar. Han tillnér inte ndgon av de personkategorier som under vissa
forutsattningar kan vistas utomlands langre tid &n ett ar utan att den
boséttningsbaserade forsékringen upphor. Sverige har inte slutit ett avtal om
social trygghet med Japan som medger export av garantiersattning. Forsak-
ringskassan beddmer att han inte langre anses bosatt i Sverige. Det medfor att
han inte heller &r forsékrad for bosattningsbaserade formaner och garanti-
ersattningen ska darfor dras in frdn och med manaden efter mannen flyttar fran
Sverige, dvs fran och med april 2015.

Den forsakrade kan ocksa ha fatt ratt till ett s.k. justeringsbelopp i samband med att
hens fortidspension eller sjukbidrag omvandlades till sjukerséattning. Om det ingar ett
justeringsbelopp i den sjukersattning som lamnas till den férsakrade ska
justeringsbeloppet behandlas som en garantiersattning, under forutsattning att beloppet
ar positivt (4 kap. 27 § SFBP). Se vidare avsnitt 10.7. Det innebar ocksa att
justeringsbeloppet ska tas bort om den forsakrade inte langre ar forsakrad for
bosattningsbaserade formaner. (5 kap. 14 8 SFB och 4 kap. 27 § SFBP)

Exempel

En kvinna hade tidigare fortidspension som omvandlades till sjukersattning
2003. Inkomstrelaterad sjukersattning och garantiersattning betalas ut
tilsammans med ett positivt justeringsbelopp. Den férsékrade har flyttat till
USA. Forsakringskassan bedomer att hon pa grund av flytten till USA avser att
vara borta mer an ett ar och darfor inte ska anses vara bosatt har. Kvinnan har
darigenom inte langre rétt till bosattningsbaserade formaner. Garanti-
ersattningen och det positiva justeringsbeloppet ska dras in.

Exempel

En man hade tidigare fortidspension som omvandlades till sjukerséttning 2003.
Vid omvandlingen blev garantiersattningen bortreducerad pa grund av den
inkomstrelaterade sjukersattningens storlek. Inkomstrelaterad sjukersattning
betalas ut tillsammans med ett positivt justeringsbelopp. Den forsakrade har
flyttat till Sydafrika och avser att vara borta mer an ett ar. Forsakringskassan
beddmer att han darigenom inte langre har ratt till boséattningsbaserade
formaner. Det positiva justeringsbeloppet ska dras in.
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Exempel

En kvinna hade tidigare fortidspension som omvandlades till sjukersattning
2003. Vid omvandlingen blev garantiersattningen reducerad pa grund av ett
negativt justeringsbelopp. Inkomstrelaterad sjukerséattning och garanti-
ersattning betalas ut. Det negativa justeringsbeloppet har dock inte medfort
avdrag pa den inkomstrelaterade sjukersattningen. Den forsékrade har flyttat
till Kina och avser att vara borta mer an ett ar. Férsakringskassan bedémer att
hon darigenom inte langre rétt till boséattningsbaserade formaner. Garanti-
ersattningen och det negativa justeringsbeloppet ska darfor dras in.

Exempel

En man hade tidigare fortidspension som omvandlades till sjukersattning 2003.
Vid omvandlingen blev garantiersattningen bortreducerad av ett negativt
justeringsbelopp. Inkomstrelaterad sjukersattning betalas ut. Det negativa
justeringsbeloppet har &ven minskat den inkomstrelaterade sjukersattningen.
Den forsakrade har flyttat till Australien och avser att vara borta mer an ett ar.
Forsékringskassan beddmer att han darigenom inte langre har rétt till
bosattningsbaserade formaner. Nagon férandring av ersattningen blir inte
aktuell eftersom garantierséttning inte betalas ut.

Om den forsakrade flyttar tillbaka till Sverige innebar det att Férsakringskassan ska gora
en beddmning om hen ska fa tillbaka sin garantiersattning och eventuellt positivt
justeringsbelopp. Om det beddms att hen ar férsékrad for bosattningsbaserade
formaner ska Forsakringskassan aterigen betala ut

« garantiersattning efter avdrag for eventuellt negativt justeringsbelopp,
« garantierséattning och eventuellt positivt justeringsbelopp, eller
« enbart eventuellt positivt justeringsbelopp.

Detta galler sa lange det positiva eller negativa justeringsbeloppet ska reglera sjuk-
ersattningens storlek (4 kap. 28 § SFBP).

Det som framgatt ovan géller endast for forsakrad som vid omvandlingen av fortids-
pensionen eller sjukbidraget var bosatt i Sverige och darfor beskattades enligt IL. For
forsékrad som vid omvandlingstidpunkten var bosatt utomlands och beskattades enligt
lagen (1991:586) om sarskild inkomstskatt for utomlands bosatta (SINK) eller som pa
grund av dubbelbeskattningsavtal inte alls var skattskyldig i Sverige paverkas daremot
sjukersattningen av det positiva eller negativa justeringsbeloppet sa lange hen ar bosatt
utomlands. Justeringsbeloppet tas bort nar den forsakrade flyttar tillbaks till Sverige och
darigenom blir hen obegransat skattskyldig enligt IL. (4 kap. 27 och 28 88 SFBP)

7.6.4 Dispens for utbetalning av garantiersattning vid
utlandsvistelse

Ratten till garantiersattning ska upphora pa grund av att en person inte langre ska anses
som bosatt i Sverige. Forsakringskassan kan dock besluta att formanen anda ska
fortsatta att betalas ut (dispens) om det med hansyn till omstandigheterna skulle framsta
som uppenbart oskaligt att dra in formanen. Ett sddant beslut kraver att den enskilde gor
en ansotkan hos Forsakringskassan (5 kap. 18 § SFB). En situation da det kan anses
"uppenbart oskaligt” att dra in en forman ar t.ex. nar en utlandsvistelse ar pakallad av
halsoskal. Mojligheten till dispens bor tillampas restriktivt. (Prop. 1998/99:119 s. 149)
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7.6.5 Utbetalning av garantiersattning for personer som vid
utgangen av 2002 fick folkpension vid boséttning
utomlands

Personer som vid utgangen av ar 2002 fick folkpension i form av fortidspension vid
bosattning utomlands med stod av aldre bestdmmelser i den upphavda AFL eller 5 kap.
18 8 SFB eller 6 kap. 16 8 SFB har aven ratt till den garantierséattning som trader i stéllet
for séddan folkpension fran och med den 1 januari 2003 vid boséttning utomlands (2 kap.
17 § SFBP).

Denna bestammelse gor inga undantag utan den garantiersattning som trader i stéllet
for namnda folkpension i form av fortidspension fran och med den 1 januari 2003 ska
betalas ut utan provning av Forsakringskassan (prop. 2002/03:2 Vissa
socialférsakringsfragor m.m. s. 43).

7.6.6 Levnadsintyg

For att betala ut sjukersattning eller aktivitetsersattning till personer som &r bosatta
utomlands far Forsakringskassan kréava in ett bevis om att ratten till sjukersattning eller
aktivitetsersattning bestar (110 kap. 15 § SFB).

Om personen efter begéran inte lamnar in ett levnadsintyg kan beslut fattas om att sjuk-
ersattningen eller aktivitetsersattningen inte langre ska betalas ut till hen. Om
formanstagaren senare lamnar in ett levnadsintyg ska Forsakringskassan bérja betala ut
den tidigare indragna ersattningen. Formanstagaren har da aven ratt att fa alla tidigare
manadsersattningar som inte betalas ut pa grund av att levnadsintyget inte hade
lamnats in.

Las om hanteringen av levnadsintyg i vagledning (2005:1) Utbetalning av formaner,
bidrag och erséttningar.
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8 Avdrag vid retroaktiv utbetalning av sjuk-
ersattning eller aktivitetsersattning

Nar sjukersattning eller aktivitetsersattning betalas ut retroaktivt kan det bli aktuellt att
samordna den med andra ersattningar som har betalats ut under den retroaktiva tiden.
Det ror sig om ersattningar som har betalats ut av Férsékringskassan,
Pensionsmyndigheten eller a-kassan. Samordningen kan leda till att man gor avdrag for
den andra ersattningen, och minskar sjukersattningen eller aktivitetsersattningen. Om
personen har fatt ekonomiskt bistand fran socialnamnden under den retroaktiva tiden,
kan det vara aktuellt att betala ut hela eller del av den retroaktiva sjukersattningen eller
aktivitetsersattningen till socialndmnden.

Las mer

Vagledning (2005:1) Utbetalning av formaner, bidrag och ersattningar
innehaller en utforlig beskrivning om avdrag for bade ordinarie utbetalningar
och utbetalningar for retroaktiv tid. Dar kan du till exempel lasa om

. avdragsordning for bade ordinarie och retroaktiva utbetalningar
» avdrag for skatt

. sammantréffande av férmaner enligt SFB eller annan forfattning
. avdrag for ekonomiskt bistand efter begéaran fran socialnamnden
« nar en ersattning anses vara retroaktivt beviljad

« vilka perioder som ska samordnas

« Nar nagon av ersattningarna ges ut delvis

. restbelopp som kan uppsta efter samordning

« kvittning och utmatning.

Det har kapitlet handlar om retroaktiva avdrag pa sjukersattning och aktivitetsersattning
som inte beskrivs i vagledning (2005:1).

8.1 Avdrag for annan férman som betalats ut av Forsak-
ringskassan eller Pensionsmyndigheten

107 kap. 2 8 SFB

Om Fdrsakringskassan eller Pensionsmyndigheten har betalat ut en ersattning
enligt denna balk till en férsakrad och ndgon av myndigheterna senare beviljar
den forsakrade en annan erséattning enligt balken retroaktivt fér samma tid som
den tidigare utbetalade ersattningen avser galler féljande. Avdrag pa den
retroaktiva ersattningen ska géras med det belopp som dverstiger vad som
skulle ha betalats ut for perioden om beslut om bada erséattningarna hade
fattats samtidigt.

Det som foreskrivs i forsta stycket galler ocksa nar den forst utbetalda
ersattningen ar en sadan ersattning enligt ndgon annan forfattning som
Forsakringskassan, Pensionsmyndigheten eller en arbetsléshetskassa fattar
beslut om.

Bestammelsen innebéar att utbetalning av retroaktiv sjukersattning eller aktivitets-
ersattning ska minskas med annan ersattning som personen har fatt for samma tid av
Forsakringskassan, Pensionsmyndigheten eller a-kassan.
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Den retroaktiva utbetalningen av sjukersattning eller aktivitetsersattning ska minskas
med en tidigare utbetalad forman sa att den forsakrade far lika mycket pengar som om
beslut om bada eller alla formanerna hade fattats samtidigt. Minskning ar bara aktuell
nar det ar friga om tva eller flera formaner som antingen inte lamnas samtidigt eller som
samordnas beloppsmassigt nar de lamnas samtidigt. Foljande formaner kan paverka
den retroaktiva utbetalningen av sjukerséttningen eller aktivitetsersattningen.

» sjukpenning

« Ovrig dagerséattning, dvs. rehabiliteringspenning, rehabiliteringspenning i séarskilda
fall och sjukpenning i sarskilda fall, graviditetspenning, foraldrapenningférmaner,
smittbararpenning, arbetsskadesjukpenning och 6vrig dagersattning enligt 43 kap.
SFB, dagpenning till totalforsvarspliktiga, narstdendepenning samt ersattning pa
grund av frivillig sjukpenningforsakring

« arbetsskadelivrénta

« garantipension till &nkepensionen och efterlevandestod

» bostadstillagg

» bostadsbidrag

» boendetillagg

« aktivitetsstod, utvecklingsersattning och etableringsersattning. Dessa formaner far
dock inte betalas ut for samma tid som deltagaren far hel sjukersattning eller hel
aktivitetsersattning for. (5 kap 2 a och 3 8§ forordning [2017:819] om erséttning till
deltagare i arbetsmarknadspolitiska insatser).

Aven andra erséttningar an ovanstdende kan vara aktuella, eftersom en felaktigt
utbetald ersattning far samordnas sa lange det inte finns ett beslut om aterkrav. L4s om
detta i vagledning (2005:1).

Sjukersattning och aktivitetsersattning ar tva olika formaner som inte far betalas ut
samtidigt. Om aktivitetsersattning betalas ut och den forséakrade far sjukersattning
retroaktivt ar det darfor aktuellt att minska den retroaktiva sjukersattningen med tidigare
utbetald aktivitetsersattning.

For att illustrera hur prévningen av om minskning ska géras pa en retroaktiv utbetalning
av sjukerséttning eller aktivitetsersattning, valjs avdrag for sjukpenning. Sjukpenning
bygger pa den forsakrades SGI. SGI ska bland annat omprévas nar den forsakrade
beviljas sjukersattning eller aktivitetsersattning eller nar redan utgaende sadan
ersattning &ndras (26 kap. 7 8 SFB). En andring av SGI som en foljd av att en férsékrad
beviljas sjukersattning eller aktivitetsersattning ska ske fran och med ingangen av
manaden efter den da beslutet om ersattning daterats, dock tidigast frAn och med den
manad sjukersattningen eller aktivitetsersattningen borjar betalas ut (8 §
Riksforsakringsverkets foreskrifter [RFFS 1998:12] om sjukpenninggrundande inkomst).
Nagot hinder for att vara forsékrad for SGI vid sidan av partiell sjukerséttning eller
aktivitetsersattning finns inte. SGI omfattar i sddant fall den resterande arbetsférmagan,
medan SGl i frdga om den som inte far sjukersattning eller aktivitetsersattning omfattar
hela den forsakrades arbetsformaga. Se vidare vagledning (2004:5).

Som framgatt ovan ska avdrag goras for den sjukpenning som overstiger det belopp
som skulle ha betalats ut under den retroaktiva perioden om beslut om bade
sjukpenning och sjukersattning eller aktivitetsersattning hade fattats samtidigt.

Om den forsdkrade ska beviljas partiell sjukersattning eller aktivitetsersattning
retroaktivt, behover Forsakringskassan préva hur stor minskning som ska goéras pa den
retroaktiva sjukerséttningen eller aktivitetsersattningen fér den sjukpenning som har
betalats ut under den retroaktiva tiden. Om den forsakrade exempelvis har fatt hel
sjukpenning under den retroaktiva tiden, s& betalades den hela sjukpenningen ut pa
grund av att hon da helt ansags sakna arbetsformaga till féljd av sin sjukdom. Hon
beviljades darefter halv sjukersattning for samma tid. Den halva sjukerséattningen
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motiverades av att hennes arbetsformaga bedomdes vara varaktigt nedsatt med minst
héalften. Beslutet om sjukersattning rubbade darfor inte forutsattningarna for den tidigare
godtagna heltidssjukskrivningen och innebar inte att besluten att betala ut hel
sjukpenning andrats. Oavsett vilka diagnoser som legat till grund for sjukskrivning
respektive beslutet om halv sjukersattning kan i sddant fall inte mer &n halften av den
utbetalda hela sjukpenningen anses svara mot den retroaktivt utbetalade sjuk-
ersattningen. Forsakringskassan kommer darfor i detta exempel minska den retroaktiva
sjukersattningen med endast hélften av vad den forsékrade fatt i sjukpenning for samma
tid. (Se vidare RA 2003 ref. 67)

Sjukpenning far daremot inte alls betalas ut nar hel sjukersattning eller aktivitets-
ersattning beviljas. Det sistnamnda innebar att Forsakringskassan kan gora avdrag pa
sjukersattning eller aktivitetsersattningen fér hela sjukpenningen som betalats ut under
den retroaktiva tiden (27 kap. 34 § SFB).

Exempel

Kari ans6ker om sjukersattning den 1 juni 2018. Den 3 augusti 2018 beslutar
Forsakringskassan att Kari beviljas hel sjukersattning fran och med mars 2018.

Kari har haft hel sjukpenning under tiden mars—augusti 2018. Det innebéar att
Forsakringskassan ska prova om det ska géras en minskning pa den
retroaktiva ersattningen for den sjukpenning som betalades ut under den
retroaktiva tiden. Eftersom retroaktivt beviljad sjukersattning ska samordnas
med sjukpenning gor Forsakringskassan ett avdrag pa den retroaktivt beviljade
sjukerséttningen for den sjukpenning som betalats ut under samma tid.

Den retroaktiva tid under vilken sjukersattningen far samordnas med
sjukpenningen ar alltsd mars—augusti 2018.

Hel sjukersattning ska betalas ut retroaktivt for tiden mars—augusti 2018, dvs.
sex manader. Sjukerséttningens arsbelopp &r 111 475 kr frAn mars 2018 och
fran juli 2018 blir arsbeloppet 115 115 kronor. Kari far sjukersattning utbetald
med en del ISA och en del GSA. Beloppen fordelar sig enligt tabellen nedan:

Manad ISA GSA
Mars 7 153 kr 2 137 kr
April 7 153 kr 2137 kr
Maj 7 153 kr 2137 kr
Juni 7 153 kr 2137 kr
Juli 7 153 kr 2 440 kr
Augusti 7 153 kr 2 440 kr
Summa 42 918 kr 13 428 kr

Sjukpenning har betalats ut med 52 808 kronor under tiden mars—augusti 2018
och med foljande manadsbelopp:

Manad Sjukpenning
Mars 8 897 kr
April 8 610 kr
Maj 8 897 kr
Juni 8 610 kr
Juli 8 897 kr
Augusti 8 897 kr

Summa 52 808 kr
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Storleken pa den retroaktiva sjukersattningen beraknas sa har:

Tidsperiod ISA fére Avdrag sjuk- = GSA Avdrag sjuk- | Sjuk-
avdrag penning pa fore penning pa ersattning
ISA avdrag GSA efter avdrag
Mars— 42 918 kr 39 380 kr 13428 kr 13 428 kr 3538 kr
augusti

Notera att avdrag gors forst pa garantiersattningen eftersom det ar en
skattefinansierad delférman.

Exempel

Pentti anstker om sjukersattning den 15 september 2014. Den 17 oktober
2014 beviljas han tre fiardedels sjukersattning fran och med juni 2014.

Pentti har haft hel sjukpenning under tiden juli-oktober 2014. Det innebar att
Forsékringskassan ska prova om den retroaktivt beviljade ersattningen ska
minskas med den sjukpenning som har betalats ut under den retroaktiva tiden.
Eftersom retroaktivt beviljad sjukersattning ska samordnas med sjukpenning
ska Forsakringskassan gora ett avdrag pa sjukersattningen for den
sjukpenning som har betalats ut for den retroaktiva tiden.

Den retroaktiva tid under vilken sjukersattningen far samordnas med
sjukpenningen ar alltsa juni—oktober 2014.

Tre fjardedels sjukersattning ska retroaktivt betalas ut till Pentti for tiden juni—
oktober 2014, dvs. fem manader. Sjukersattningens arsbelopp ar 92 640
kronor. Manadsbeloppet blir da 92 640+12 = 7 720 kronor och
retroaktivbeloppet 5 x 7 720 = 38 600 kronor. Sjukpenning har betalats ut med
37 146 kronor under tiden juli—augusti 2014 och med féljande manadsbelopp:

Méanad Niva Belopp per dag Antal dagar Utbetalt belopp
Juni - - - -

Juli Hel 302 kr 31 9 362 kr
Augusti Hel 302 kr 31 9 362 kr
September Hel 302 kr 30 9 060 kr
Oktober Hel 302 kr 31 9 362 kr
Summa 123 37 146 kr

Forsakringskassan provar darefter hur stor minskning som ska goras pa den
retroaktiva sjukersattningen for den sjukpenning som har betalats ut under den
retroaktiva tiden. Nagot hinder for att vara forsakrad for SGI vid sidan av tre
fiardedels sjukersattning finns inte. SGI omfattar i sddant fall den resterande
arbetsformagan medan SGl i fraga om den som inte far sjukersattning omfattar
hela den forsakrades arbetsformaga. Som framgatt ovan har Pentti fatt hel
sjukpenning under tiden juni—oktober 2014. Den hela sjukpenningen fick han
pa grund av att han da ansags sakna arbetsférmaga helt till foljd av sin
sjukdom. Den tre fjardedels sjukersattningen motiverades i stéllet av att hans
arbetsformaga var varaktigt nedsatt med minst tre fjardedelar. | detta fall
bedodmer darfor Forsakringskassan att inte mer an tre fjardedelar av den
utbetalda sjukpenningen ska anses svara mot den retroaktivt utbetalade sjuk-
ersattningen. Forsakringskassan ska darfor minska den retroaktiva sjuk-
ersattningen med tre fjardedelar av vad Pentti har fatt i sjukpenning for samma
tid. Forsakringskassan kommer da fram till att han skulle ha fatt sjukpenning
som skulle ha betalats ut med 76 kronor per dag (302 x 0,25).
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Skillnaden mellan utbetald sjukpenning och sjukpenning efter bortseende fran
den ersattningsgrad som ligger till grund for den retroaktivt beviljade sjuk-
ersattningen blir 302—76 = 226 kronor per dag. Hel sjukpenning har betalats ut
for 123 dagar under retroaktiva tiden.

Hans retroaktivt beviljade sjukersattning ska minskas med 123 x 226 = 27 798
kr. Sjukerséttning att betala ut till den férsékrade for retroaktiva tiden blir 38
600—27 798 = 10 802 kr.

Oavsett om den ersattning som ska samordnas med sjukerséttningen eller aktivitets-
ersattningen har betalats under hela eller endast vissa delar av sjukersattningens eller
aktivitetsersattningens retroaktiva tid, ska ersattningen i sin helhet samordnas med sjuk-
ersattning eller aktivitetsersattningen for hela den retroaktiva tiden (HFD 2013 ref. 29, se
aven prop. 1992/93:30 s. 39).

Det betyder att ett avdrag som avser en viss manad kan vara hogre an sjukersattningen
eller aktivitetsersattningen for samma manad. Detta &r mojligt om det samtidigt ska
goras ett avdrag som ar lagre an sjukersattningen eller aktivitetsersattningen eller det
inte ska goras nagot avdrag alls for en annan av retroaktiva tidens manader.

Anledningen till att man dock maste veta vilken manad ett avdrag avser ar att det avgor
om den inkomstrelaterade sjukersattningen eller aktivitetsersattningen ska vara
pensionsgrundande eller inte for den manaden. Se vidare avsnitt 11.5.

Exempel

Camilla ansoker om sjukersattning den 2 juli 2014. Den 3 september 2014
beslutar Forsakringskassan att hon beviljas rétt till hel sjukersattning fran och
med april 2014.

Camilla har haft aktivitetsstod under tiden april-maj och juli-september 2014.
Det innebar att Forsakringskassan ska prova om det ska goras en minskning
pa den retroaktiva ersattningen for det aktivitetsstod som betalades ut under
den retroaktiva tiden. Eftersom retroaktivt beviljad sjukersattning ska
samordnas med aktivitetsstod gor Forsakringskassan avdrag pa sjuk-
ersattningen for hela aktivitetsstddet under den retroaktiva tiden.

Den retroaktiva tid nar sjukersattningen far samordnas med aktivitetsstodet ar
alltsa april-september 2014.

Hel sjukersattning ska betalas ut retroaktivt for tiden april-september 2014,
dvs. sex manader. Sjukersattningens arsbelopp &r 60 000 kronor.
Manadsbeloppet blir da 60 000+12 = 5 000 kronor och retroaktivbeloppet 6 x
5 000 = 30 000 kronor. Aktivitetsstdd har betalats ut med 29 500 kronor under
tiden april-maj och juli-september 2014 och med foljande manadsbelopp:

Manad Aktivitetsstod
April 4000 kr

Maj 7 000 kr

Juni -

Juli 7 000 kr
Augusti 5000 kr

September = 6 500 kr
Summa 29 500 kr
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Storleken pa den retroaktiva sjukersattningen beraknas sa har:

Tidsperiod Sjukersattning Aktivitetsstods- Sjukersattning
fore avdrag avdrag efter avdrag
April-september 6 x 5000 = 30 000 kr 29 500 kr 500 kr

Notera att avdragen avseende manaderna maj, juli och september 2014 ar
hogre &n sjukersattningen for motsvarande manad.

8.1.1 Metodstod — ersattning fran Férséakringskassan som
ska samordnas

Om den forsakrade har fatt ndgon annan ersattning, till exempel sjukpenning, kan
uppgifterna sammanstallas pa blanketten Forfragan — utbetald dagersattning (3360).

8.1.2  Sjuklén

Manga omfattas av lagen (1991:1047) om sjuklon. Eftersom sjuklon inte betalas ut av
Forsakringskassan eller a-kassan, far den inte samordnas med sjukerséattning och
aktivitetsersattningen for retroaktiv tid.

8.2 Avdrag for ersattning som betalats ut av a-kassan

Om en person beviljas sjukersattning eller aktivitetsersattning for retroaktiv tid och har
fatt ersattning fran a-kassan for samma tid, sa ska Forsakringskassan gora avdrag med
motsvarande belopp (107 kap. 2 8 SFB). A-kassan &r skyldig att lamna Forsakrings-
kassan uppgifter om utbetald ersattning och 6vriga uppgifter som har betydelse for
handlaggning av ett arende om sjukersattning och aktivitetsersattning (110 kap. 31 §
SFB). Forsakringskassan ska darfor gora en forfragan till a-kassan i varje enskilt arende
om arbetsléshetsersattning har betalats ut under den retroaktiva tiden. Om
arbetsldshetsersattning har betalats ut under den retroaktiva tiden behdver Férsakrings-
kassan fa information av a-kassan om vilket belopp den har betalats ut och vilken
arbetsléshetsersattning som skulle ha betalats ut under den retroaktiva tiden med
hansyn till beslutet om sjukersattning och aktivitetsersattning. (48 c—d 8§ lagen
[1997:238] om arbetsloshetsforsakring). Forsakringskassan ska déarefter minska den
retroaktivt beviljade sjukerséattningen eller aktivitetsersattningen med skillnaden mellan
dessa tva belopp.

8.2.1 Metodstod — erséattning fran a-kassa som ska
samordnas

Om personen haft ersattning fran en a-kassa meddelar du a-kassan storleken pa den
ersattning som Forsakringskassan avser att betala ut retroaktivt. Du begar ocksa uppgift
om det belopp som ska dras av fran den retroaktivt beviljade sjukersattningen eller
aktivitetsersattningen. Anvand da blanketten Forfragan — dagpenning fran erkand
arbetsloshetskassa (3361).
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8.3 Avdrag for ekonomiskt bistand fran socialnamnd

107 kap. 5 § forsta stycket SFB

Om nagon som har rétt till periodisk ersattning enligt denna balk har fatt
ekonomiskt bistand enligt 4 kap. 1 § socialtjanstlagen (2001:453) far retroaktivt
beviljad erséattning pa begéaran av socialnamnden betalas ut till nAmnden.
Betalning till socialnamnden far goras, till den del den ersattningsberattigade
inte har aterbetalat bistandet och det aterstaende beloppet 6verstiger 1 000
kronor, med det belopp som motsvarar vad socialndmnden sammanlagt har
betalat ut till den ersattningsberattigade och dennes familj for eller under den
tid som den retroaktiva ersattningen avser.

Om en person som beviljas sjukersattning eller aktivitetsersattning har fatt sin
forsorjning genom ekonomiskt bistand enligt SoL, far Forsakringskassan betala ut
retroaktivt beviljad sjukerséttning eller aktivitetserséttning for den tid som den retroaktiva
ersattningen galler till socialnamnden.

En sadan utbetalning gors efter en begéaran av socialnamnden. Om det finns skal for det
ska Forsakringskassan pa eget initiativ Iamna uppgifter till socialndmnden om bl.a.
retroaktivt beviljad ersattning. Detta framgar av 3 § andra stycket forordningen
(2008:975) om uppgiftsskyldighet i vissa fall enligt socialtjanstlagen (2001:453).

Las mer
Las mer om detta i vagledning (2005:1).

8.4 Ovriga avdrag vid retroaktiv utbetalning av sjuk-
ersattning och aktivitetsersattning

Vid retroaktiv utbetalning av sjukersattning och aktivitetsersattning ska avdrag éven
goras for skatt och i forekommande fall for kontraktsvard. Forsakringskassan ska vid
sadan utbetalning aven gora avdrag/kvittning i forekommande fall for statlig fordran och
utméatning. Dessutom kan avdrag for utlandska fordringar enligt artikel 72 i férordning
987/2009 eller artikel 111 i férordning 574/72 goras.

L&s mer
Las om bestammelserna i vagledning (2005:1).
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9 Sjukersattning och aktivitetsersattning vid
institutionsvistelse

| detta kapitel beskrivs hur ratten att fa sjukersattning och aktivitetsersattning paverkas
vid en institutionsvistelse som bekostas av staten. Det ar fraga om intagna i
kriminalvardsanstalt, haktade personer, personer som verkstaller sluten ungdomsvard
samt personer som genomgar s.k. kontraktsvard pa statens bekostnad.

9.1 Allmant om sjukerséattning och aktivitetsersattning vid
institutionsvistelse

Utbetalning av sjukersattning och aktivitetsersattning ska stoppas tillfalligt enligt
sarskilda regler om den forsakrade frihetsberdvas genom att intas i kriminalvardsanstalt,
haktas eller verkstaller sluten ungdomsvard under den tid hen vistas pa institution.
Erséattningen betalas ater ut vid frigivningen. Utbetalningen ska bara stoppas om
institutionsvistelsen sammanlagt &r langre an 90 dagar. (106 kap. 16 och 17 88 SFB och
prop. 2001/02:164 Socialforsakringsformaner vid institutionsvistelse pa statens
bekostnad, s. 56)

De sarskilda bestammelserna om att tillfalligt stoppa utbetalningen av ersattningen i
dessa fall grundar sig bland annat i att formanerna sjukerséattning och aktivitets-
ersattning framst har karaktéaren av en riskforsakring som ar tankt att tacka de inkomster
den forsdkrade antas skulle ha haft om forsékringsfallet inte hade intraffat. Nar en
person tas in pa kriminalvardsanstalt beror varken arbetshindret eller inkomstbortfallet
pa sjukdom, funktionsnedsattning eller liknande. Det ar i stallet anstaltsvistelsen som ar
hindret och orsakar inkomstbortfallet. (Prop. 2001/02:164 s. 33)

De minskade levnadsomkostnaderna som uppkommer nar en person ar intagen pa
anstalt intraffar till viss del med efterslapning. For att den intagne ska ges mdjlighet att
stalla om sin ekonomi innan férmanen tillfalligt inte betalas ut, medfor korta
frihetsberévanden inte ndgot uppehall i utbetalningen av sjukersattning och aktivitets-
ersattning (prop. 2001/02:164 avsnitt 7.2, s. 35). Den forsakrades sjukersattning eller
aktivitetsersattning paverkas darfor inte om institutionsvistelsen varar som langst 90
dagar (106 kap. 16 § SFB och prop. 2001/02:164 s. 56).

Om en person pa grund av skyddstillsyn med séarskild behandlingsplan vistas i ett
familiehem eller hem for vard eller boende inom socialtjansten, s.k. kontraktsvard, galler
sarskilda regler om avdrag pa utbetalning av sjukerséttning eller aktivitetsersattning.
Skalet till dessa avdragsregler ar att personen under tiden for kontraktsvarden far sina
levnadsomkostnader tackta av det allménna. (Prop. 2001/02:164 s. 37 och 106 kap. 19,
38-40 8§ SFB)

9.1.1 Metodstdd — erséttning vid institutionsvistelse

Om den forsakrade &r intagen pa institution pa statens bekostnad, till exempel
kriminalvardsanstalt, ska du ha uppgifter om nar den forsakrade blev intagen och hur
langt straff hen har fatt. Du behover uppgifterna for att kunna betala ut ratt belopp.

Om att den forsakrade ar frinetsberévad far du automatiskt en impuls om det. Du kan
ocksa behova fa in uppgifter fran Kriminalvarden innan du bestammer om du ska stoppa
utbetalningen eller betala ut ersattning, och i sa fall med vilket belopp. Du kan till
exempel behtva uppgifter om nér institutionsvistelsen ska avslutas eller om du ska gora
avdrag for kontraktsvard.
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9.2 For vem ska utbetalningen tillféalligt stoppas?

106 kap. 3 8 SFB

Om inte nagot annat sarskilt anges ska den som ar haktad, &r intagen i
kriminalvardsanstalt eller annars pa det allmannas bekostnad ar omhander-
tagen, och som olovligen avviker fran placeringen, vid tillampning av
bestdmmelserna i detta kapitel fortfarande anses som haktad, intagen
respektive omhandertagen.

Det som foreskrivs i forsta stycket ska ocksa gélla den som vistas utanfor
anstalt med anledning av permission.

106 kap. 16 § SFB

Sjukersattning och aktivitetsersattning lamnas inte for tid efter det att den for-
sakrade sextio dagar i foljd varit frihetsberévad pa grund av att han eller hon ar

1. héaktad eller intagen i anstalt, eller
2. intageni ett hem som avses i 12 § lagen (1990:52) med sérskilda
bestammelser om vard av unga for verkstallighet av sluten ungdomsvard.

Formanerna lamnas dock ater fran och med den trettionde dagen fore
frigivningen.

106 kap. 17 § SFB
Utan hinder av 16 § lamnas sjukersattning och aktivitetsersattning for tid under

vilken den férsakrade vistas utanfoér anstalt enligt 11 kap. 3 eller 5 § fangelse-
lagen (2010:610).

En person anses intagen pa kriminalvardsanstalt aven vid tillfallig vistelse utom
anstalten, t.ex. vid permission eller frigdng. Den som rymmer fran en anstalt eller ett
hakte ar naturligtvis fortfarande att anse som intagen eller haktad, och hens utbetalning
av erséattning ska vara tillfalligt stoppad. (106 kap. 3 8 SFB och prop. 2001/02:164 s. 55)

Sjukersattning eller aktivitetsersattning ska inte heller betalas ut nar en person vistas i
ett sarskilt ungdomshem for att fa sluten ungdomsvard (s.k. § 12-hem). Bestammelsen
galler dock inte nar en person vistas i ett sarskilt ungdomshem for att beredas vard med
stdd av LVU eller SoL. | dessa fall ansvarar kommunen for kostnaderna for den enskilda
placeringen. (Prop. 2001/02:164 s. 55-56).

Vid tillfallig vistelse utanfor anstalten galler samma regler for sluten ungdomsvard som
for den som ar intagen pa kriminalvardsanstalt. (106 kap. 3 8 SFB och prop.
2001/02:164 s. 55)

Bestammelserna om tillfélligt stoppad utbetalning av sjukersattning eller aktivitets-
ersattning galler inte om den forsakrade ska fa rattspsykiatrisk vard efter beslut av
domstol. Da ska hen namligen inte intas pa kriminalvardsanstalt. (106 kap. 16 § SFB
jamfort med 31 kap. 3 § brottsbalken och 1 § andra stycket 1 lagen [1991:1129] om
rattspsykiatrisk vard)

9.2.1 For vilken tid ska utbetalningen tillfalligt stoppas?

Nar den forsékrade ar frinetsberévad ska sjukerséttning och aktivitetsersattning inte
betalas ut om institutionsvistelsen ar langre &n sammanlagt 90 dagar (se prop.
2001/02:164, s. 56).

Ersattningen dras inte in forran den forsakrade har vistats pa institutionen i 60 dagar i
foljd. Nar det ar 30 dagar kvar pa vistelsen ska erséattningen borja betalas ut igen.
Forsakringskassan ska se till att den forsakrade far ersattningen senast pa

87 (222)



F6rsékringskassan Vagledning 2013:3 Version 9

frigivningsdagen. Vi ska namligen ta hansyn till att den férsdkrade kan ha vissa
kostnader nar hen friges (106 kap. 16 8 SFB och prop. 2001/02: 164 s. 35 och s. 56).

Observera att forsakrade som har varit haktade och som efter beslut av domstol ska fa
rattspsykiatrisk vard ocksa har rétt att fa tillbaka sin sjuk- eller aktivitetsersattning for de
sista 30 dagarna av vistelsen i haktet (106 kap. 16 8 SFB).

For att avgora néar Foérsakringskassan ska borja betala ut erséattningen igen kan man
utga fran det aviserade forvantade avgangsdatumet fran kriminalvardsanstalten. Om det
forvantade avgangsdatumet andras, ska Kriminalvarden avisera oss. Mer information
om Kriminalvardens skyldighet att avisera Forsakringskassan finns i avsnitt 9.8.

Om frigivningen senareléaggs i ett sent skede av straffet, till exempel p& grund av att
personen misskoter sig, kan det medfora att ersattningen rakar borjar betalas ut igen for
tidigt. D& far Forsakringskassan préva om aterbetalning och avréakning ska bli aktuell vid
senare utbetalning med stod av 108 kap. 2 och 22 88§ SFB. (Prop. 2001/02:164 s. 35)

Om en haktad 6verfors fran haktet direkt till en kriminalvardsanstalt, ska vistelsen i
haktet och anstalten ses som en sammanhangande vistelse. Nar det géller nAgon som
ar haktad vet man inte pa forhand om hen kommer att vara intagen i mer &n 90 dagar.
Om det inte lamnas nagon avisering om att personen har lamnat haktet nar hen varit
intagen pa haktet i 60 dagar i foljd, innebar det att sjukersattningen eller aktivitets-
ersattningen inte ska betalas ut fran och med sextioforsta dagen. Visar det sig senare
att det sammanlagda frihetsberévandet kom att vara kortare &an 90 dagar, far man gora
en rattelse. (Prop. 2001/02:164 s. 35 och s. 56)

Liknande géller om den forséakrade tas in pa kriminalvardsanstalt och darefter utdoms ett
nytt straff som ska avtjanas direkt efter den tidigare utdomda straffperioden. | dessa fall
kan de bada straffperioderna ses som en sammanhangande vistelse under férutsattning
att den forsakrade inte friges mellan perioderna. (Prop. 2001/02:164 s. 35) Det har alltsa
skett en sammanslagning av paféljderna och Kriminalvarden aviserar i sddant fall inte
om nagon utskrivning forran sista straffet ar avtjanat. Det betyder att ersattningen ater
ska betalas ut for tid frdn och med den trettionde dagen fore den frigivningsdag som
galler for det sista straffet.

9.3 Sarskild berdkningsregel for utbetalningar som ska
goras for del av en kalendermanad

106 kap. 37 § forsta stycket SFB

Ska ersattning betalas ut endast for del av en kalendermanad, berdknas
ersattningen for varje dag till en trettiondel av manadsbeloppet och avrundas
till narmaste hogre krontal. [...]

Om sjukersattning eller aktivitetsersattning inte ska betalas ut for en del av en kalender-
manad, beraknar man formanen for varje dag till en trettiondel av manadsbeloppet och
avrundar till narmaste hogre krontal.

Exempel

Reijo har aktivitetsersattning med 2 615 kronor per manad varav den
inkomstrelaterade aktivitetsersattningen ar 2 183 kronor och garanti-
ersattningen ar 432 kronor. Reijo ar intagen pa kriminalvardsanstalt fran och
med den 15 mars. Nar han har varit intagen 60 dagar ska ersattningen tillfalligt
stoppas fran och med den 14 maj. Ersattningen ska allts& betalas ut endast for
13 dagar under maj manad. Eftersom utbetalningen av aktivitetsersattningen
ska stoppas mitt i en manad ska erséattningen dagberéaknas. Den beréknas pa
féljande satt:
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Aktivitetsersattning per dag 2 615+ 30 = 87,1667 vilket avrundas till 88 kr per dag

Inkomstrelaterad aktivitets- 2 183+ 30 = 72,7666 vilket avrundas till 73 kr per dag
ersattning per dag

Garantierséttning per dag 88—73 = 15 kr per dag

Under 13 dagar ska inkomstrelaterad aktivitetsersattning betalas ut med 73 x
13 = 949 kronor och garantiersattning ska under samma tid betalas ut med 15
x 13 = 195 kronor.

9.4 Om den forsakrade placeras utanfor kriminalvards-
anstalt for behandling mot missbruk av beroende-
framkallande medel m.m.

En intagen kan fa vistats utanfor anstalten under lamplig tid for sarskilda atgarder som
kan antas underlatta hens anpassning i samhallet. Sarskilda atgarder kan vara vard eller
annan behandling mot missbruk av beroendeframkallande medel. Om personen
placeras utanfor kriminalvardsanstalt av detta skal ska sjukerséttning eller aktivitets-
ersattningen betalas ut igen. Da ska det i stéllet goras avdrag fran sjukerséttning och
aktivitetsersattningen enligt de bestammelser som tillampas for s.k. kontraktsvard (11
kap. 3 8§ fangelselagen [2010:610], 106 kap. 16, 17, 19 och 38 88 SFB). Se vidare
avsnitt 9.7.

Nar en person kommer tillbaka fran en sadan placering till en kriminalvardsanstalt, ska
man stoppa utbetalningen av sjukersattningen eller aktivitetsersattningen igen. Den nya
perioden pa kriminalvardsanstalten ska da raknas ihop med den forsta perioden.

(Prop. 2001/02:164 s. 56)

Exempel

Siv ar intagen péa kriminalvardsanstalt och kommer att vistas dar under 1 ars
tid. Hon har varit intagen pa anstalten i mer &n 60 dagar och utbetalningen av
sjukersattningen ar darmed tillfalligt stoppad. Efter ett halvt ars
frinetsberévande far Siv mojligheten att under tre manaders tid genomga
behandling for drogmissbruk pa behandlingshem. Forsakringskassan bedémer
att hennes sjukersattning ater ska betalas ut men med avdrag enligt de
bestammelser som tillampas for kontraktsvard under den tid hon vistas pa
behandlingshemmet. Nar Siv tas in pa kriminalvardsanstalten igen efter
vistelsen pa behandlingshemmet stoppas aterigen utbetalningen av sjuk-
ersattningen.

Exempel

Roger ar intagen pa kriminalvardsanstalt och kommer att vistas dar under 2 ars
tid. Han har varit intagen pa anstalten i mer an 60 dagar och utbetalningen av
sjukersattningen ar darmed tillfalligt stoppad. Efter 1 &r och 9 manader far
Roger mgjligheten att under tre manaders tid genomga behandling for
drogmissbruk p& behandlingshem. Forsakringskassan bedomer att hans sjuk-
ersattning ater ska betalas ut men med avdrag enligt de bestammelser som
tillampas for kontraktsvard under den tid han vistas pa behandlingshemmet.
Omedelbart efter vistelsen pa behandlingshemmet friges Roger. Reglerna om
utbetalning av tillfalligt indragen sjukerséttning eller aktivitetsersattning 30
dagar fore frigivningsdagen kan darfor inte tillampas i detta fall.
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9.5 Om den forsakrade far avtjana sitt fangelsestraff
utanfor kriminalvardsanstalten

Infor frigivningen ska Kriminalvarden underlatta den intagnes évergang till ett liv i frihet.
Utifran den intagnes behov ska de da samverka med andra myndigheter och
organisationer, som till exempel socialnamnden, halso- och sjukvarden,
Arbetsférmedlingen och Forsakringskassan. (7 § fangelseférordningen [2010:2010])

Om personen har avtjanat minst halva strafftiden, dock minst tre manader, kan hen
beviljas utokad frigdng. Det innebar att hen under kontrollerade former avtjanar
fangelsestraffet i sin bostad. Ett krav ar att hen har tillgang till en bostad och ska delta i
nagon form av sysselsattning till exempel arbete, studier, ndgon form av praktik eller
behandling. Sysselsattningen ska bedrivas regelbundet och vara kontrollerbar, hen far
inte lamna sin bostad annat &n pa sarskilda tider. (11 kap. 5 § fangelselagen 2010:610)

En utslussningsatgard ska forenas med de villkor som behovs for att syftet med
atgarden ska uppnas, vilket t.ex. kan vara att elektroniska hjalpmedel s.k. fotboja
anvands. (11 kap. 6 § fangelselagen)

Nar den forsakrade pa detta satt avtjanar sitt fangelsestraff utanfér kriminal-
vardsanstalten, ska utbetalningen av aktivitetsersattningen eller sjukersattningen inte
langre vara stoppad. Daremot far sjukersattning eller aktivitetsersattning inte betalas ut
om den forsakrade olovligen avviker, alltsa rymmer, fran verkstallighet av fangelsestraff
utanfor anstalt. Da ska bestammelserna om tillfalligt stoppad utbetalning av sjuk-
ersattning eller aktivitetsersattningen aterigen tillampas. (Prop. 2001/02:164 s. 56 och
106 kap. 16, 17 och 19 88 SFB)

9.6 Utbetalning till nara anhdrig

106 kap. 18 § SFB

Forsakringskassan far medge en nara anhorig, som for sitt uppehélle ar
beroende av den forsakrade, ratt att helt eller delvis fa sjukersattning eller
aktivitetsersattning som enligt 16 § annars inte ska lamnas. Utbetalning av del
av forman till nara anhorig ska i forsta hand ske fran inkomstrelaterad
ersattning.

Om utbetalningen av sjukersattning eller aktivitetsersattning ar tillfalligt stoppad kan en
anhorig till den forsakrade fa ersattningen i stallet. For att fa det behdver den anhériga
lamna in en begéran till Férsékringskassan, som gor en behovsprdvning (prop.
2001/02:164 s. 34 och s. 56).

Den anhoriga maste vara beroende av den forsakrade for sin forsorjning. Det finns ett
allmant rdd om hur man avgor om den anhoriga ar det (Riksforsakringsverkets allmanna
rad [RAR 2002:17] om sjukersattning och aktivitetsersattning):

Den néara anhoriga bér anses vara beroende av den férsékrade for sitt uppehélle om
hens inkomster (inklusive egna tillgangar och socialférsakringsformaner) efter skatt ar
lagre an det belopp som framgar av Kronofogdemyndighetens arligen utgivna
foreskrifter och allmanna rdd om bestammande av férbehallsbeloppet vid utméatning av
[6n m.m. (RAR [2002:17] till 106 kap. 16 och 18 §§ SFB)

Véagledning bor hamtas fran namnda allmanna rad vid bedémningen av en nara
anhdrigs behov av hela eller del av den tillfalligt stoppade utbetalningen av sjukersatt-
ningen eller aktivitetsersattningen. Beloppet (efter skatt) som betalas till den anhdriga
bor, tillsammans med hens egna inkomster, inte vara lagre an forbehallsbeloppet. Men
det bor inte heller vara hogre &n hela den tillfalligt stoppade utbetalningen av
ersattningen. (RAR [2002:17] till 106 kap. 16 och 18 §8 SFB)
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Vid utbetalning till den anhdriga ska i forsta hand den inkomstrelaterade ersattningen
anvandas sa att den forsakrade tillgodoraknas pensionsratt (prop. 2001/02:164 s. 56).

Exempel

Leila ar intagen péa kriminalvardsanstalt. Hennes inkomstrelaterade sjuk-
ersattning pa 90 000 kronor och garantiersattning pa 29 669 kronor ar tillfalligt
indragna. For Leila ar skattetabell 32 (kolumn 4) tillamplig under inkomstaret
2020.

Hennes man ansoker den 15 juni 2020 om att fa den tillfalligt stoppade
utbetalningen av erséttningen. Mannen bor tillsammans med deras gemen-
samma barn. Barnet &r nio ar. Av anstékan framgar att mannens I6n &ar 18 437
kronor per manad fore skatt. Han har ingen kostnad for arbetsresor och
barnomsorg. Bostadskostnaden &r 10 000 kronor. Han far inte bostadsbidrag.
Han far barnbidrag med 1 250 kronor per manad.

Forsakringskassan bedomer att Leilas man och deras gemensamma barn
réknas till personkretsen som nara anhorig.

Bostadskostnhaden ska inte reduceras, eftersom bostadsstandarden inte ar
vasentligt hogre &n vad som kan anses svara mot mannens och barnets

behov.
Den anhdriges inkomster Kronor per manad
Lon 18 437 kr/man
Preliminar skatt (32:1) —3 712 kr/man
Summa 14 725 kr/man
Forbehallsbelopp 2020 Kronor per manad
Normalbelopp 8 057 kr/man (5 002 + 3 055)
Bostad 10 000 kr/man
Barnbidrag —1 250 kr/mén
Summa 16 807 kr/man
Beréakning av disponibelt
belopp/underskott: —2 082 kr/man (14 725—16 807)

Makens inkomster efter skatt ar lagre an forbehallsbeloppet for 2020. Forsak-
ringskassan bedémer darfor att Leilas man kan anses vara beroende av henne
for sitt uppehalle.

Forsékringskassan beddmer att han behdver 2 082 kronor netto. Eftersom det
ska goras att avdrag for skatt behover vi hoja beloppet for att det efter skatt ska
bli lika med hans underskott.

Med hénsyn till avdraget enligt preliminér skattetabell 32, kolumn 4, beslutar
darfor Forsakringskassan att 2 256 kronor av den tillfalligt stoppade
inkomstrelaterade sjukersattningen ska betalas ut till Leilas man (2 082 + 174
= 2 256 kr).

For att rékna fram bruttobeloppet behdver du bedéma vilket skatteavdrag som
ar rimligt for ersattningens bruttobelopp, for att darefter kunna réakna fram och
betala ut nettobeloppet. | exemplet ovan har bedémning gjorts att
nettobeloppet 2 082 kr rimligen hamnar i bruttointervallet 2 201—2 300 kr i
skattetabell 32 kolumn 4.
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9.7 Om den forsakrade far s.k. kontraktsvard

Vid kontraktsvard galler sarskilda regler om avdrag pa utbetalningen av sjukerséttning
eller aktivitetsersattning. Kontraktsvard innebar att en person, pa grund av skyddstillsyn
med sarskild behandlingsplan, vistas i ett sadant familiehem eller hem for vard eller
boende som avses i socialtjanstlagen.

Den som har kontraktsvard pa statens bekostnad och far sjukersattning eller aktivitets-
ersattning, ska sjalv betala for uppehallet under den tid som staten svarar for
vardkostnaden. Betalningen sker genom att Forsakringskassan gor avdrag vid
utbetalningen av sjukersattningen eller aktivitetsersattningen. Avdraget gors efter avdrag
for skatt enligt skattebetalningslagen.

Forsakringskassan ska gora avdrag for varje dag som den forsakrade far sjukersattning
eller aktivitetsersattning utbetald (106 kap. 19, 38 och 39 8§ SFB). Vi ska alltsa géra
avdrag fran och med den forsta till och med den sista dagen av institutionsvistelsen.
Avdraget gors vid utbetalningen.

Forsakringskassan gor avdrag anda tills Kriminalvarden aviserar att kontraktsvarden har
upphort. Det innebar att om vi far information om att en person har avvikit, sa innebar
det inte med automatik att vi inte langre ska gora avdrag for kontraktsvarden. Det ar
aviseringen fran Kriminalvarden som avgor nar betalningen av ersattningen utan avdrag
kan borja pa nytt.

For information om Kriminalvardens skyldighet att avisera Forsakringskassan hanvisas
till avsnitt 9.8.

Om den forsakrade for tid med sjukersattning eller aktivitetsersattning ocksa far andra
formaner, ska endast ett avdrag goras fran de sammantagna formanerna. Detta galler
om den forsakrade far nagon av dessa formaner:

« pensionsformaner enligt 80, 81 och 83 kap. SFB
» arbetsskadelivranta i form av egenlivranta enligt 41 kap. SFB
« inkomstgrundad alderspension enligt 56 kap. 3 § SFB.

(106 kap. 19, 38-40 8§ SFB)

Forsakringskassan ska dra av 80 kronor per dag, dock hogst en tredjedel av de
sammantagna formanernas manadsbelopp som géller for den forsakrade under den
manad som avdraget galler efter skatteavdrag delat med 30. Beloppet avrundas till
narmaste lagre krontal. (106 kap. 39 § SFB).
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Exempel

Jimmy har ratt till sjukersattning. Hans sjukersattning betalas ut med 6 000
kronor per manad. Dessutom har Jimmy arbetsskadelivranta som betalas ut
med 2 000 kronor per manad. Sedan den 7 februari ar han intagen i ett sarskilt
familjehem for kontraktsvard. Den 26 april ar den sista dagen som han kommer
vara intagen i familjehemmet.

Efter avdrag for skatt pa sjukersattningen och arbetsskadelivrantan beraknar
Forsakringskassan den totala nettoersattningen till 6 200 kronor per manad.

Avdraget per dag under den tid han vistas i familjehemmet beréknas sa har:
Avdraget for februari ar 80 x 22 = 1 760 kronor.

Avdraget far dock inte 6verstiga en tredjedel av sjukersattningen och livrantan
efter skatteavdrag, delat med 30. Forsékringskassan beraknar detta avdrag till
(6 200 x 1/3) = 30 = 68,88 kr som avrundas till 68 kronor.

Forsékringskassan berédknar avdraget for februari till 22 x 68 = 1 496 kronor.
For mars blir avdraget 31 x 68 = 2 108 kronor.

Den 26 april &r den sista dagen som han ar intagen i familiehemmet. Avdraget
for april beraknas till 26 x 68 = 1 768 kronor.

Det kan vara svart att gora avdrag vid utbetalning av just den sjukersattning eller
aktivitetsersattning som léper pa dagarna for institutionsvistelsen. Eftersom avdrag inte
alltid kan dras pa ersattningen for den manad som vistelsen géller, kan avdraget i dessa
fall goras tidigast narmast foljande manad (prop. 1988/89:33 Om avgifter for pensionarer
vid sjukhusvard s. 17-18). Det innebar att det bli en forskjutning av avdragen, dvs. om
avdrag kan goras forst pa erséattningen for manaden efter den da vistelsen paborjades
beraknas avdraget pa det manadsbelopp som vistelsen géller. Det finns heller inget som
hindrar att vi skjuter upp avdraget ytterligare manader om vi fatt forsenad uppgift om
startdatum for kontraktsvard, se vidare nedan. Om avdraget for den férsta manad som
institutionsvistelsen galler skjuts upp kommer avdraget for senare manader att skjutas
upp pa motsvarande sétt, dock langst till och med den sista manad som den férsakrade
har ratt till ersattningen.
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9.8 Underrattelseskyldighet for Kriminalvarden och
Statens institutionsstyrelse

Kriminalvarden ar skyldig att underratta Forsakringskassan om de tidpunkter som vi
behover fa information om for att kunna tillampa de sarskilda reglerna om tillfalligt
stoppad utbetalning av sjukersattning och aktivitetsersattning pa grund av vistelse pa
institution (46 § foérordningen [2001:682] om behandling av personuppgifter inom
kriminalvarden).

Kriminalvarden aviserar dagligen om

« intagningsdatum som héaktad

« avgangsdatum som haktad

« intagningsdatum i kriminalvardsanstalt

« avgangsdatum fran kriminalvardsanstalt

« forvantat avgangsdatum fran kriminalvardsanstalt

« startdatum fér "11 kap. 5 § fangelselagen (2010:610” (fotboja)

» avgangsdatum for 11 kap. 5 § fangelselagen (2010:610)”

- startdatum fér "11 kap. 3 § fangelselagen (2010:610)” vistelse (behandlingshem)

» avgangsdatum for ”11 kap. 3 § fangelselagen (2010:610)” vistelse

. startdatum for kontraktsvard

« avgangsdatum fran kontraktsvard

«» avvikelsedatum fran kriminalvardsanstalt, 11 kap. 5 § fangelselagen (2010:610)”,
eller "11 kap. 3 § fangelselagen (2010:610)” vistelse

« datum for atertagande till kriminalvardsanstalt, ”11 kap. 5 § fangelselagen
(2010:610)” eller 11 kap. 3 § fangelselagen (2010:610)” vistelse efter avvikelse.

| frhga om personer som vistas i ett sarskilt ungdomshem (s.k. § 12-hem) for att fa
sluten ungdomsvard, ska Statens institutionsstyrelse I6pande lamna uppgifter till Forsak-
ringskassan om dagen for verkstallighetens borjan och slut jamte eventuell andrad
sadan slutdag (10 a § forordningen [2001:637] om behandling av personuppgifter inom
socialtjansten).

9.9 Metodstdd — kommunicering med forsakrad som vistas
pa institution

Ibland far forsakrade som vistas pa institution inte ta del av kommuniceringsbrev under

kommuniceringstiden. Det kan bero pa att Forsakringskassan inte har tillgang till de

adressuppgifter som behdvs. Darfor ska all postgang till forsdkrade som vistas pa
institution g& genom Kriminalvardens aktregister.

Kriminalvarden motiverar det med behovet av sekretess. Det &r viktigt att sa fa instanser
som mgjligt kanner till var den forsakrade som vistas pa institution befinner sig. Darfor ar
Kriminalvarden restriktiv med att lamna ut uppgift om enskilda forsakrades vistelseort.

Det ar i praktiken ocksa svart att halla Forsakringskassan uppdaterad om var de intagna
befinner sig, eftersom omflyttningar mellan olika hékten, anstalter, m.m. &r mycket
vanliga.

Kriminalvarden har tagit fram en rutin som underlattar vidarebefordrande av post till
forsékrade. All post skickas till:

Kriminalvarden
601 80 Norrkdping
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Pa kuvertet som den forséakrade ska fa, ska det std namn och personnummer. Kuvertet
maste darefter laggas i ett separat kuvert, som adresseras enligt ovan. Av sekretesskal
ska inte namn och personnummer sta pa det kuvert som skickas till Kriminalvarden i
Norrkoping.

Vanligtvis vidarebefordras post samma dag den nar aktregistret. Det innebar att det i
allmanhet gar en extra dag innan brevet nar den forsékrade.
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10 Omvandling av fortidspension och sjukbidrag
till sjukersattning respektive tidsbegransad
sjukersattning

| detta kapitel beskrivs forst omvandlingen av fértidspension och sjukbidrag till sjuk-
ersattning respektive tidsbegransad sjukersattning. Kapitlet tar ocksa upp hur
omvandlingen paverkade arbetsskadelivrantan. Darefter ges nagra illustrerande
exempel pa hur omvandlingen gjordes. Slutligen beskrivs forandringar som intraffar efter
omvandlingen som innebar att den sjukersattning som den enskilde far vid
omvandlingen inte langre ar garanterad.

Omvandlingen av fortidspension och sjukbidrag till sjukerséattning respektive
tidsbegransad sjukersattning kan sammanfattningsvis illustreras med féljande ordning.

1. Omvandling av ATP till inkomstrelaterad sjukerséattning med hansyn till
tillgodoraknade ar med pensionspoang.

2. Omvandling av folkpension till garantiersattning med hansyn till férsékringstiden
for 40-delsberaknad eller 30-delsberéknad folkpension.

3. Berakning av justeringsbelopp som ska inga i den sjukersattning som faktiskt
kommer att lamnas till den forsékrade efter omvandlingen av fortidspensionen eller
sjukbidraget.

Det slutliga resultatet av berékningarna i punkterna 1-3 motsvarar sjukersattning efter
omvandling i det enskilda fallet.

10.1 Bestdmmelserna om sjukerséattning och aktivitets-
ersattning tradde i kraft den 1 januari 2003

Bestammelserna om sjukersattning och aktivitetsersattning tradde i kraft 1 januari 2003.
Dessa bestammelser géller ocksd, om inte annat foljer av évergadngsbestammelserna, i
fall da ratten till sjukerséattning eller aktivitetsersattning grundas pa pensionsfall som
intraffat fére 1 januari 2003. Det innebar aven att sjukersattning eller aktivitetsersattning
ska kunna beviljas nar pensionsfallet intréaffat fore ikrafttradandet. (punkten 1 i
overgangsbestammelserna till lagen [2001:489] om andring i upphavda AFL och prop.
2000/01:96 s. 192).

Formaner som beviljades efter ikrafttradandet men dar den beviljade erséattningen till
nagon del avsag tid fore denna tidpunkt beraknades enligt de aldre bestammelserna om
fortidspension. Det gallde oavsett om ans6kan kommit in fore eller strax efter
ikrafttradandet. Formanen omvandlades darefter omedelbart till sjukerséattning. (Prop.
2000/01:96 s. 177 och punkten 2 i 6vergangsbestammelserna till lagen [2001:489] om
andring i den upphavda AFL)

10.2 Principerna for omvandling av fortidspension och
sjukbidrag

En forsakrad som hade rétt att fa fortidspension eller sjukbidrag i december 2002 och
fortfarande skulle ha haft ratt till det i januari 2003 om aldre bestammelser fortfarande
hade tillampats, fick vid ikrafttradandet fortidspensionen eller sjukbidraget omvandlad.
Fortidspensionen eller sjukbidraget omvandlades till motsvarande grad av hel sjuk-
ersattning respektive hel tidsbegrénsad sjukersattning. Att samma grad av ersattning
lamnas efter omvandlingen som fére innebér bl.a. att de som évergangsvis har tva
tredjedels fortidspension far behalla den graden tills en forandring av arbetsformagan
orsakar nagot annat. Tidsbegransad sjukersattning omfattar ocksa samma tid som
bestamdes for sjukbidraget. (Prop. 2000/01:96 s. 192 och 4 kap. 24 § SFBP)
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Omvandlingen av fortidspensionen och sjukbidraget gjordes genom en engangsinsats
och sd att den forsékrades nettoersattning i princip behdlls oférandrad genom en
anpassning av sjukerséttningens bruttobelopp (prop. 2000/01:96 s. 124)

Principen for omvandlingen som namns ovan innebar att en antagandeinkomst
bestamdes utifrdn underlaget fér ATP. Denna lag sedan till grund for berakningen av
inkomstrelaterad sjukersattning enligt 34 kap. SFB. Utifran denna sjukerséttning
berdknades eventuell utfylinad i form av garantierséattning enligt 35 kap. SFB. For den
som saknade ATP omvandlades folkpension och pensionstillskott upp till garantinivan.
(4 kap. 25 och 27 88 SFBP och prop. 2000/01:96 s. 124).

For att den forséakrade i princip skulle fa oférandrad nettoersattning beraknades ocksa
ett s.k. justeringsbelopp som ingar i den sjukerséttning som utbetalas till den férsakrade.
Justeringsbeloppet &r bl.a. en kompensation for det sérskilda grundavdraget (SGA) som
togs bort frdn och med den 1 januari 2003 och for att garantiersattningen till sitt belopp
ar oberoende av civilstand. Det korrigerar aven de 6vriga avvikelser som uppkommer till
foljd av skillnader i utformningen av fortidspensionssystemet och sjukersattnings-
systemet. Framtagandet av justeringsbeloppet skedde med hjélp av en
berakningsmodell som bl.a. bygger pa relationen mellan SGA och det allmanna
grundavdraget vid inkomstbeskattning. (4 kap. 27 § SFBP och prop. 2000/01:96 s. 125
och s. 133).

Pa grund av att omvandlingen var en engangsinsats innebar det att den forsakrade inte
langre ar garanterad att fa oforandrad ersattning om grunderna for den ersattning som
hen har forandrats efter tidpunkten for omvandlingen, dvs. fran och med januari 2003
(prop. 2000/01:96 s. 125). Sadana férandringar kan vara att personen beviljas hogre
eller lagre ersattningsgrad efter omvandlingen, att sjukersattningen efter tidpunkten for
omvandlingen ska samordnas i hdgre eller lagre grad med arbetsskade- eller
yrkesskadelivranta eller att den formansberattigade som beskattas enligt SINK, eller inte
beskattas alls i Sverige, efter tidpunkten fér omvandlingen flyttar tillbaks till Sverige och
darigenom blir obegréansat skattskyldig i Sverige. (4 kap. 28 § SFBP).

10.2.1 Sarskilda regler for forsakrade i aldern 16-29 ar

Forsakrade i aldersgruppen 16—29 ar som hade ratt till fortidspension i december 2002
och fortfarande skulle ha haft ratt till det i januari 2003 om aldre bestammelser hade
tillampats, fick formanen omvandlad till motsvarande grad av hel sjukersattning. Det
betyder att ersattningstiden inte var begransad till som langst tre &r som annars gallde
for forsakrade i den aktuella aldersgruppen och som beviljats aktivitetsersattning. (Prop.
2000/01:96 s. 126 och 4 kap. 24 8 SFBP)

Forsakrade i samma aldersgrupp men som i stallet fick sjukbidrag i december 2002 och
fortfarande skulle ha haft ratt till det i januari 2003 om aldre bestammelser hade
tillampats, fick motsvarande grad av tidsbegransad sjukersattning. Den tidsbegréansade
sjukersattningen omfattade samma tid som bestamdes for sjukbidraget.

Forsakrade som tidigare beviljats sjukbidrag till och med december 2002 och som fére
lagandringen den 1 januari 2003 ansokte om fortsatt sjukbidrag, kunde aven beviljas
sjukbidrag fran och med januari 2003. Provisoriskt eller slutligt beslut om sjukbidrag fran
och med januari 2003 fattades da fore arsskiftet med stod av davarande bestammelser
om sjukbidrag. Till féljd av lagandringen 2003 blev det beviljade sjukbidraget med stod
av 6vergangsbestammelserna omedelbart darefter omvandlat till tidsbegransad sjuk-
ersattning. Beslutet om sjukbidrag maste alltsa ha fattats fore arsskiftet 2002/2003 for
att det skulle vara mdjligt att omvandla sjukbidraget till en tidsbegransad sjukersattning.
(7 kap. den upphavda AFL och punkten 5 i 6vergangsbestammelserna till lagen
[2001:489] om &ndring i AFL)

Nar den tidsbegransade sjukersattningen I6pte ut och fortsatt ersattning beviljades fick
den forsékrade ratt till aktivitetsersattning. Motsvarande géllde om ersattningsgraden
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skulle andras innan den tidsbegransade sjukersattningen I6pte ut. | sistnAmnda fall
skulle den forsakrade beviljas en ny ersattning som ersatte den tidigare omvandlade
tidsbegransade sjukersattningen. Den tidsbegransade sjukersattningen kunde alltsa
aven i detta fall anses ha |6pt ut eftersom den hade ersatts av en ny erséttning. Detta
gallde under forutsattning att alderskravet for aktivitetsersattning var uppfyllt. Aktivitets-
ersattning kan ges tidigast fran och med juli manad det ar da den forsakrade fyller 19 ar.
Om den forsdkrade i detta fall, nar tiden for sjukersattningen I6pte ut, inte kunde beviljas
aktivitetsersattning pa grund av att alderskravet inte var uppfyllt, gallde dock en sarskild
regel, se vidare nedan under rubriken "Forsakrade som ar fodda ar 1984 eller senare
och som far en tidsbegransad sjukersattning”. (Prop. 2000/01:96 s. 176 och 4 kap. 24 §
SFBP)

Nar den forsakrade efter perioden med tidsbegrénsad sjukersattning beviljades en
aktivitetsersattning innebar det att det s.k. justeringsbeloppet togs bort eftersom hen for
den nya perioden skulle omfattas av reglerna for aktivitetsersattning i stallet fér reglerna
om sjukersattning, se vidare avsnitt 10.7 och avsnitt 10.11.

De sarskilda reglerna innebar aven att reglerna om aldersrelaterad garantiniva som
galler for forsakrade i ldersgruppen 19-29 i sjukersattningssystemet, inte tillampades
for dem som pa detta satt fatt sin fortidspension eller sjukbidrag omvandlad till sjuk-
ersattning respektive tidsbegransad sjukerséttning. Inte heller reglerna om sarskilda
aktiviteter blev tillampliga for den aktuella alderskategorin som fatt sjukersattning eller
tidsbegransad sjukersattning. Daremot kom den aldersrelaterade garantinivan och
reglerna om de sérskilda aktiviteterna att galla nér tiden for den tidsbegréansade sjuk-
ersattningen I6pte ut. (Prop. 2000/01:96 s. 126 jamfért med 33 kap. 4, 19 och 21-25 §§
och 35 kap. 19 § SFB)

For ytterligare information om vilken erséttning forsakrade i aldern 19-29 ar kunde fa om
ersattningsgraden andrades efter omvandlingen eller vad som géllde om hen hade
fortidspension och sjukbidrag samtidigt vid utgangen av 2002 hanvisas till avsnitt 10.11.

10.2.2 Forsakrade som ar fodda ar 1984 eller senare och som
fick en tidsbegransad sjukersattning

For en forsékrad, fodd 1984 eller senare, som hade réatt till sjukbidrag i december 2002
och som darefter fick en tidsbegréansad sjukersattning, kunde det handa att den
tidsbegransade sjukersattningen lopte ut fore den 1 juli det ar hen fyllde 19 ar.

Om den forsdkrade i detta fall, nar tiden for sjukersattningen I6pte ut, inte kunde beviljas
aktivitetsersattning pa grund av att alderskravet inte var uppfyllt, gallde en sarskild regel.
Regeln innebar att en sadan forsakrad kunde beviljas en ny period av tidsbegransad
sjukersattning. Dock inte langre &n till och med juni det ar hen fylide 19 ar. Darefter
kunde den forsakrade anstka om aktivitetsersattning. (Prop. 2000/01:96 s. 177 och
punkten 5 i vergangsbestammelserna till lagen [2001:489] om andring i AFL 7 kap. 1 §
femte stycket numera upphéavda AFL)

Exempel

Den forsékrade, som ar fodd den 15 december 1985, hade vid tidpunkten for
omvandlingen sjukbidrag beviljat till och med mars 2003. Vid omvandlingen fick
hon tidsbegransad sjukersattning till och med mars 2003. Ett justeringsbelopp
berdknades. Nar tiden for den tidsbegransade sjukersattningen lopte ut
beviljades en ny ersattningsperiod. Eftersom den tidsbegransade sjuk-
ersattningen l6pte ut fore den forsta juli det ar den forsakrade fyllde 19 ar, fick
hon for den nya perioden tidsbegransad sjukersattning. Dock inte langre an till
och med juni det ar den forsakrade fyllde 19 ar, dvs. till och med juni manad
2004.
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10.2.3 Forsékrade i aldern 16-29 ar vars sjukbidrag 16pte ut i
december 2002 och som fick aktivitetsersattning i
januari 2003

| ndgra fall beslutade Forsakringskassan om aktivitetsersattning i januari 2003 i stallet
for tidsbegransad sjukersattning. Den forsakrade skulle i det har fallet ha fatt en
tidsbegransad sjukersattning om beslut om ratt till sjukbidrag fran och med januari 2003
hade fattats fore arsskiftet. Deras sjukbidrag l6pte ut i december 2002. Om hen skulle
ha fatt fortsatt ratt till sjukbidrag fran och med januari om de gamla bestammelserna
hade géllt hade de alltsa fatt sitt sjukbidrag omvandlat till tidsbegransad sjukersattning.
(Punkten 5 i 6vergangsbestammelserna till lagen [2001:489] om &ndring i den numera
upphavda AFL. Se vidare ovan under rubriken Sarskilda regler for forsékrade i aldern
16-29 ar).

| de fall Forsakringskassan inte fattat beslut om fortsatt ratt till sjukbidrag fore arsskiftet
hade det alltsd medfort att den forsakrade endast hade kunnat beviljas aktivitets-
ersattning trots att hen hade sjukbidrag i december 2002. Det géllde alltsd d&ven om hen
ansokte om forlangt sjukbidrag fore arsskiftet.

Berakningen av aktivitetsersattningen i dessa fall kunde goras pa foljande satt:

« Sjukbidrag omvandlades till sjukersattning — Det sjukbidrag som den férsakrade
hade i december 2002 skulle forst omvandlas till en sjukerséattning. En sadan
omvandling kunde géras eftersom hen skulle ha haft fortsatt ratt till sjukbidrag om
de aldre bestimmelserna hade tillampats 2003. Berékningen av
antagandeinkomsten skulle da baseras pa den ATP som den forsakrade hade ratt
till vid utgdngen av 2002. (4 kap. 25 och 26 88§ SFBP).

« Sjukersattning omvandlades till aktivitetsersattning — Pa grund av att den forsékrade
beviljades aktivitetsersattning skulle darefter den berdknade inkomstrelaterade sjuk-
ersattningen omedelbart ersattas av en inkomstrelaterad aktivitetsersattning.
Antagandeinkomsten var den som faststélldes vid omvandlingen eftersom det rérde
sig om ett pagaende ersattningsfall (prop. 2000/01:96 s. 176).

« Inget justeringsbelopp — Till féljd av att den forsakrade beviljades aktivitetsersattning
hade den férsékrade inte ratt till justeringsbeloppet. Justeringsbelopp kunde endast
reglera sjukersattningens storlek (4 kap. 27 § SFBP).

« Berakningen i 6vrigt — Aktivitetsersattningens storlek kom i 6vrigt att grundas pa de
nya bestdmmelserna om aktivitetsersattning, dvs. 34 och 35 kap. SFB).

10.3 Omvandling till inkomstrelaterad sjukerséattning

En forsakrad som vid utgangen av ar 2002 hade rétt till ATP i form av fortidspension
eller sjukbidrag fick den omvandlad till en inkomstrelaterad sjukersattning. Omvand-
lingen till inkomstrelaterad sjukersattning gjordes i tva steg. Forst berdknades en
antagandeinkomst som grundades pa den medelpodang som anvants vid berakningen av
den forsakrades ATP med hansyn till tillgodoraknade &r med pensionspoéng. Denna
antagandeinkomst anvandes sedan for berakningen av den inkomstrelaterade sjuk-
ersattningen. (4 kap. 25 och 26 88 SFBP)

10.3.1 ATP omvandlades till inkomstrelaterad sjukerséattning

Berdkningen av inkomstrelaterad sjukersattning skiljer sig pa manga punkter fran
reglerna for berakning av ATP. | ATP-systemet beaktades samtliga inkomstar mellan 16
och 64 ars alder. Det gallde aven ar med antagandepoang. | sjukersattningssystemet
grundas den inkomstrelaterade erséattningen i stallet pa de tva eller tre hdgsta
bruttoarsinkomsterna. Det sker inom en ramtid som varierar med den forsékrades alder.
ATP utgjorde dock den del av fortidspensionssystemet som var direkt inkomstrelaterat
och skulle darfér omvandlas till inkomstrelaterad sjukersattning. Den férsékrade som
hade ratt till ATP i form av fortidspension eller sjukbidrag vid utgangen av ar 2002 fick
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den omvandlad till inkomstrelaterad sjukersattning. (Prop. 2000/01:96 s. 127-128 och 4
kap. 25 § SFBP)

10.3.2 Berékning av antagandeinkomst

Fortidspension i form av ATP beraknades pa tva satt. Antingen grundades ATP pa
medeltalet av de femton hdgsta pensionspoangen eller sa grundades ATP pa det antal
ar som tillgodoréknats den forsékrade om hen tillgodoraknats ett lagre antal
pensionspoang. Indirekt var emellertid ocksa folkpensionen inkomstrelaterad, da den
inte bara var en del av grundskyddet. Den utgjorde ocksa en kompensation for det forsta
prisbasbeloppet av en férsdkrads inkomster, eftersom enbart inkomster som dversteg
ett prisbasbelopp gav pensionspoang. Medelpoangen tkade med talet ett och
multiplicerades med prisbasbeloppet vilken summa darfér kunde sagas motsvara den
genomsnittliga arsinkomsten for en forsékrad. (12 kap. 2 § i den upphavda AFL i
lydelsen fore den 1 januari 2001 och prop. 2000/01:96 s. 128)

Mot denna bakgrund skulle ATP goéras om till antagandeinkomst med hjélp av den
medelpoéang (MP) som anvands vid berdkningen av ATP. Antagandeinkomsten fas
genom att talet ett 1aggs till medelpoédngen. Darefter multipliceras summan med det
prisbasbelopp (PBB) som faststallts for ar 2003. (Prop. 2000/01:96 s. 128 och 4 kap.
26 § SFBP)

For berékningen av antagandeinkomsten kan féljande formel anvandas.

Antagandeinkomst = (MP + 1) x PBB for ar 2003

Exempel

Den forsakrade hade rétt till ATP i form av fortidspension i december 2002 och
kunde tillgodoraknas 30 ar med pensionspoang. Hens medelpoang var 5,51.
Prisbasbeloppet for ar 2003 antogs svar 37 900 kronor. Antagandeinkomsten
beréknas

Medelpoang 5,51

Antagandeinkomst (551 +1) x 37900 = 246 729 kr

Den férsékrades antagandeinkomst efter omvandlingen beréknades till
246 729 kronor.

Om den forsakrade inte hade tillgodoraknats 30 ar med pensionspoang skulle
tillaggspensionen avkortas och lamnas med sa stor andel som svarade mot antalet ar
med pensionspoang. For att anpassa aven den inkomstrelaterade sjukersattningen till
denna avkortning skulle antagandeinkomsten reduceras i motsvarande omfattning.
Antagandeinkomsten reducerades med en andel som svarade mot det antal
pensionspoangéar som tillgodoraknats i forhallande till talet trettio. Genom att pa detta
satt reducera antagandeinkomsten kunde denna i fortsattningen ligga till grund for
berékningen av den inkomstrelaterade sjukerséttningen utan ytterligare anpassning. (4
kap. 26 8 SFBP och prop. 2000/01:96 s. 139 och 193) For berdkningen av antagande-
inkomsten med hansyn till att den forsakrade inte kunnat tillgodoréknas tillréckligt
manga poangar for oavkortad férman kunde foljande formel anvandas.

antal pensionspoangar
30

Antagandeinkomst = (MP + 1) x PBB for ar 2003 X
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Exempel

Den forsékrade hade rétt till ATP i form av fortidspension i december 2002 och
kunde tillgodoraknas 28 ar med pensionspoang. Hennes medelpoang var 2,74.
Prisbasbeloppet for ar 2003 antogs var 37 900 kronor. Antagandeinkomsten
berédknades

Medelpoang 2,74
Antagandeinkomst (2,74 + 1) x 37900 x 28/30 = 132 296 kr

10.3.3 Berakning av inkomstrelaterad sjukersattning

Storleken pa den inkomstrelaterade sjukersattningen beraknas pa den antagande-
inkomst som faststallts vid omvandlingen av fortidspensionen. Det innebar att den
inkomstrelaterade sjukersattningen ska enligt 34 kap. SFB utgdra 64 procent fram till
den 30 september 2015 och 64,7 procent for tid darefter av antagandeinkomsten
multiplicerad med erséttningsgraden och eventuellt minskad med utlandska férmaner
som motsvarar sjukerséttning eller aktivitetsersattning eller som utgér pension vid
invaliditet. (4 kap. 25 § SFBP och 34 kap. 12—-14 88 SFB). Se vidare avsnitt 3.5.

For berékningen av den inkomstrelaterade sjukersattningen kan foljande formel
anvandas.

Inkomstrelaterad sjukersattning = 0,64 eller 0,647 x antagandeinkomst x
ersattningsgrad — utlandsk férman som motsvarar sjukerséattning eller som utgor
invaliditetspension.

Exempel

Den forsékrade har ratt till hel fortidspension i form av ATP i december 2002
och kan tillgodoraknas 30 ar med pensionspoang. Hennes medelpoang ar
5,51. Prisbasbeloppet for &r 2003 antas vara 37 900 kronor. Den forsakrade
har inte ratt till nagon utlandsk forman som motsvarar sjuk- eller aktivitets-
ersattning eller som utgor invaliditetspension. Den inkomstrelaterade sjuk-
ersattningen beraknas

Medelpoang 5,51
Antagandeinkomst (5,51 4+ 1) x 37900 x 30/30 = 246 729 kr
Hel inkomstrelaterad sjukersattning 246 729 x 0,64 = 157 907 kr

Den forsékrades hela inkomstrelaterade sjukersattning efter omvandlingen
beréknas till 157 907 kronor.

Exempel

Den férsékrade har ratt till halv fortidspension i form av ATP i december 2002
och kan tillgodoréknas 28 ar med pensionspoang. Hennes medelpoang &r
2,74. Prisbasbeloppet for ar 2003 antas vara 37 900 kronor. En utlandsk
invaliditetspension berdknas och betalas ut med 3 000 kronor fér 2003. Den
inkomstrelaterade sjukersattningen beraknas.
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Medelpoang 2,74
Antagandeinkomst (2,74 + 1) x 37900 x 28/30 = 132 296 kr

Halv inkomstrelaterad sjukerséattning efter = 132 296 x 0,64 X 0,5 —3 000 = 39 335 kr
avdrag for utlandsk invaliditetspension

Den forsékrades halva inkomstrelaterade sjukerséattning efter omvandlingen
beraknas till 39 335 kronor.

10.4 Omvandling till garantierséttning

Som beskrivs i foregdende avsnitt omvandlades ATP i form av fortidspension eller
sjukbidrag till inkomstrelaterad sjukersattning. Om den pa sa satt beréknade
inkomstrelaterade sjukersattningen understeg garantinivan eller om ratt till sddan
ersattning inte fanns berdknades garantiersattning enligt samma regler som géaller for
senare beviljad sjukerséattning i form av garantiersattning. Detta gallde under
forutsattning att den forsakrade uppfyllde évriga villkor i 35 kap. SFB for ratt till garanti-
ersattning, t.ex. att personen var forsakrad for garantiersattning. (Prop. 2000/01:96

s. 128-129 och s. 193)

For information om ratt till utbetalning av garantierséattning for personer som vid
utgdngen av 2002 fick folkpension vid bosattning utomlands hanvisas till avsnitt 7.6.6.

10.4.1 Berakning av garantiersattning

Garantiersattningen for de omvandlade erséattningarna bestamdes utifran garantinivan
2,4 prisbasbelopp. De regler om aldersrelaterad garantiniva som géllde for forsakrade i
aldersgruppen 19-29 i tillampades alltsa inte for forsakrade i samma aldersgrupp som
pa detta satt fick sin fortidspension eller sjukbidrag omvandlad till sjukersattning
respektive tidsbegransad sjukersattning. Likaledes tillampades p& omvandlade formaner
de bestammelser som galler i sjukersattningssystemet, vid reducering av garantinivan
pa grund av bristande forsakringstid, minskning av garantinivan med inkomstrelaterad
sjukersattning och motsvarande utlandska formaner samt berékning av partiella
formaner. (Prop. 2000/01:96 s. 129 och 35 kap. 18, 20-25 88§ SFB). Se vidare avsnitt
4.6.

Berékningen av sjukersattning i form av garantiersattning kan beskrivas med féljande
formler.

Hel garantiniva for sjukerséattning = 2,40 x PBB
Garantiniva for sjukersattning i forhallande till forsakringstiden =

antal 40-delar

2,40 x PBB X
’ 40

Hel garantiersattning = garantinivan — (hel inkomstrelaterad sjukersattning [fiktiv hel
inkomstrelaterad sjukersattning om den forsakrade far en partiell ersattning] +
utlandsk forman som motsvarar sjukersattning eller som utgor invaliditetspension och
som inte ar att likstélla med garantiersattning)

Andel av hel garantiersattning = hel garantierséttning x ersattningsgrad
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Exempel

Den forsékrade har ratt till halv fortidspension i form av ATP i december 2002
och kan tillgodoraknas 30 ar med pensionspoang. Hens medelpoang ar 2,50.
Hen har dessutom ratt till en 40-delsberéknad folkpension med oavkortat
belopp (40/40). Prisbasbeloppet for ar 2003 antas vara 37 900 kronor. Den
inkomstrelaterade sjukersattningen och garantierséattningen beraknas:

Medelpoang 2,50

Antagandeinkomst (2,50 + 1) x 37900 x 30/30 = 132 650 kr
Hel inkomstrelaterad sjuk- 132 650 x 0,64 = 84896 kr
ersattning (fiktiv)

Halv inkomstrelaterad sjuk- = 84 896 x 0,5 = 42 448 kr
ersattning

Halv garantiersattning (2,40 x 37900 x 40/40 — 84 896) X 0,5 = 3032kr

Den forsékrades halva inkomstrelaterade sjukersattning och garantiersattning
ar 42 448 kronor respektive 3 032 kronor efter omvandlingen.

10.4.2 FOrsakringstid for 40-delsberdknad eller 30-dels-
beréknad folkpension

Forsakrade som fore ikrafttradandet hade fortidspension i form av folkpension kunde
antingen ha ratt till folkpension i forhallande till det antal ar som kunde tillgodoréknas
som bosattningstid i Sverige eller det antal ar for vilka tillgodoraknats pensionspoang for
tillaggspension. | det forstnamnda fallet utgavs folkpensionen med sa stor andel av talet
40 som svarar mot det antal &r den forsakrade hade varit bosatt har och i det
sistnamnda med sa stor andel av talet 30 som svarar mot det antal ar for vilka denne
tillgodoréknats pensionspoang. (5 kap. 1 § i den upphéavda AFL i lydelsen fore 2003)

Sjukersattning i form av garantiersattning lamnas endast i forhallande till det antal ar
som den férsakrade kan tillgodoréknas forsakringstid. Forsakringstid for garanti-
ersattning beraknas pa samma satt som bosattningstid for folkpension, dvs. den lamnas
med s stor andel av talet 40 som svarar mot det antal ar den forsakrade tillgodoraknats
bosattningstid. Detta innebar att forsakringstid for garantiersattning kan beraknas med
samma kvotdel som folkpensionen berdknats pa i forhallande till det antal ar som kan
tilgodoraknas som bosattningstid i Sverige. (Prop. 2000/01:96 s. 192 och 35 kap. 20 §
SFB jamfort med 4 kap. 23 § forsta stycket SFBP)

Pa grund av att andelsberakningen for folkpension i férhallande till antalet tillgodo-
raknade pensionspoangar inte kan éverforas till sjukersattningssystemet géller en
sarskild 6vergangsbestammelse for forsdkrade som har sin folkpension andelsberaknad
pa namnda satt. Sa for en forsakrad som fore ikrafttradandet hade folkpension som ar
beviljad med 30-delar i forhallandet till antalet ar med intjanade ATP-poang berdknas
forsakringstid for garantiersattning med samma kvotdel av 40 ars forsakringstid som
svarar mot den kvotdel av 30 ars tillgodoraknade pensionspoangsar som folkpension
beraknats pd. (Prop. 2001/02:119 s. 56 och 4 kap. 27 § SFBP)

10.5 Justering av omvandlad sjukerséattning

For att de forsékrade som fick sina fortidspensioner omvandlade till inkomstrelaterad
sjukersattning och eventuell garantiersattning i princip skulle fa samma nettoersattning
aven efter omvandlingen raknades ocksa skillnaden mellan fortidspensionen och den
omvandlade sjukerséttningen fram for att korrigera den sammantagna sjukerséattningen
efter omvandlingen (prop. 2000/01:96 s. 193).
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For att astadkomma en sadan anpassning justerades sjukersattningen darefter med
framréknat belopp, ett s.k. justeringsbelopp (prop. 2000/01:96 s. 193 och 4 kap. 27 §
SFBP).

Justeringsbeloppet ska anvandas aven i fortsattningen nar en person far samma
ersattning flera perioder i en foljd utan glapp och pa samma niva.

Justeringsbeloppet upphdr nér det blir en forandring av grunden for erséttning. Det kan
till exempel vara om man far en hogre eller lagre grad av erséttning eller om det uppstatt
ett glapp i ersattningsperioden. Det géller oavsett om personen har ett positivt eller
negativt justeringsbelopp och oavsett vad glappet beror pa.

10.6 Berakningsmassig garantiersattning (BGE)

For att berdkna justeringsbeloppet tas en berédkningsmassig garantiersattning fram.
Detta erséattningsunderlag baseras pa storleken av den fortidspension som skulle ha
betalats ut for januari 2003 forhojt med vardet av SGA (4 kap. 27 § SFBP). For
berdkningen av den berédkningsmaéssiga garantiersattningen anvands féljande metod.

Brutto 2 = Brutto 1 + (T/(1-T)) x (SGA — GAl)

BGE = Brutto 2 — (T/(1-T)) x (GA2 — GA1) — IS (efter samordning med
ev. yrkesskadelivranta) — utbetald arbetsskadelivranta

« Brutto 1 = Den faktiska bruttoerséattningen enligt fortidspensionssystemet inklusive
utlandsk pension som motsvarar fortids- eller efterlevandepension i form av
folkpension och som beskattas i Sverige.

« Brutto 2 = Den omvandlade bruttoerséattningen som utgér summan av den faktiska
bruttoerséattningen fore omvandlingen och vardet av SGA i forhallande till det
allmanna grundavdraget.

« SGA = Sarskilt grundavdrag vid Brutto 1.
+ GALl = Allméant grundavdrag vid Brutto 1.

« T = TillAmplig kommunalskattesats. Kommunalskattesatsen &r uttryckt i andelstal
(ett tal mellan 0 och 1).

« BGE = Den berakningsmassiga garantiersattningen som utgér skillnaden mellan
den omvandlade bruttoersattningen, minskad pa ett visst satt och den
inkomstrelaterade sjukersattningen och i férekommande fall utbetald arbets-
skadelivranta.

+ GA2 = Allméant grundavdrag vid Brutto 2.
« IS = Inkomstrelaterad sjukersattning.

Nedan ges en narmare beskrivning av de begrepp som forekommer i formeln.

10.6.1 Den faktiska bruttoersattningen (Brutto 1)

Till grund for framtagandet av den berakningsmassiga garantiersattningen ligger den
faktiska bruttoerséattningen som skulle ha betalats ut i januari 2003 om tidigare
bestammelser fortfarande varit gallande. Det innebéar att den fértidspension som den
formansberattigade hade ratt till i december 2002 raknades om med 2003 ars
prisbasbelopp. De ersattningar som ingar i den faktiska bruttoersattningen bestar av

« folkpension i form av fortidspension,
» pensionstillskott,
o ATP,
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« utlandsk pension enligt 63 kap. 6 § inkomstskattelagen (1999:1229), IL, som
beskattas i Sverige och motsvarar fortids- eller efterlevandepension i form av
folkpension, under forutsattning att pensionen ska betalas ut i januari 2003,

. folkpensionstillagg enligt artikel 27 i nordiska konventionen till forman vid invaliditet,
« eventuella avdrag for yrkesskadelivranta, samt
« utbetald arbetsskadelivranta.

(4 kap. 27 8 SFBP och férordningen [2004:747] om ikrafttradande av lagen [2004:114]
om nordisk konvention om social trygghet).

Med folkpension avses inte barntillagg, vilket innebar att det inte ingar i den faktiska
bruttoerséattningen (prop. 1999/00:127 Garantipension fér personer fodda ar 1937 eller
tidigare s. 86). Inte heller beaktas avtalsersattningar vid berakningen av
justeringsbeloppet (prop. 2000/01:96 s. 133).

10.6.2 Den omvandlade bruttoersattningen (Brutto 2)

Berédkningen av berakningsmaéssig garantiersattning gors i tva steg. Forst berdknas en
omvandlad bruttoersattning. Denna omvandlade bruttoersattning anvands sedan for
framtagandet av den berdkningsmassiga garantiersattningen. Det innebér att den
faktiska bruttoersattningen forst hojdes med vardet av SGA i forhallande till det allméanna
grundavdraget vid den kommunalskatt som géller eller ska géalla foér den forsakrade vid
utgdngen av 2002. Av det foljer att SGA sétts till vardet av det allmanna grundavdraget
for den faktiska bruttoersattningen om SGA beréknas till ett lagre belopp an namnda
grundavdrag. Véardet av denna differens far man darefter fram genom att multiplicera
differensen med kvoten av kommunalskattesatsen och talet 1 minskat med samma
kommunalskattesats. (4 kap. 27 § SFBP)

For berékningen av den omvandlade bruttoersattningen kan féljande formel anvéndas.

Brutto 2 = Brutto 1 + (T/(1-T)) X (SGA — GA)

10.6.3 Berakning av sarskilt grundavdrag for den faktiska
bruttoerséattningen

Om den forsakrade har ratt till sarskilt grundavdrag ar avdraget som hogst 139,69
procent av 2003 ars prisbasbelopp (SGA-tak) om hen har fatt folkpension som gift. For
ovriga skattskyldiga ar SGA hogst 157,49 procent av prisbasbeloppet. Det sistndmnda
galler ocksa gifta skattskyldiga som nagon del av beskattningsaret har fatt folkpension
som ogifta. (63 kap. 6 § IL och 5 8§ lagen [1999:265] om sarskilt grundavdrag och
deklarationsskyldighet for fysiska personer i vissa fall vid 2000-2003 ars taxeringar)

Vad som nu sagts sammanfattas i féljande tabell.

Civilstand: SGA-tak:
Den forsékrade ar gift 1,3969 ganger prisbasbeloppet for 2003
Den forsékrade ar ogift 1,5749 ganger prisbasbeloppet fér 2003

SGA far dock inte dverstiga den forsakrades folkpension inklusive eventuellt
folkpensionstillagg enligt artikel 27 i nordiska konventionen (FP) och pensionstillskott
(Max PTS) (SGA-begransning). Vid framtagandet av SGA-begransningen minskas
beréknad folkpension och pensionstillskott med ev. yrkesskadelivranta. (63 kap.10 § IL,
5 kap. och 7 kap. 4 § i den upphéavda AFL i lydelsen fore 1 januari 2003, 2 a § lagen
[1969:205] om pensionstillskott, forordningen [1993:1529] om tillampning av en nordisk
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konvention den 15 juli 1992 om social trygghet samt 17 kap. 2 § i den upphavda AFL i

lydelsen fore 2003)

Berakningen av SGA-begransningen kan beskrivas med féljande formel.

SGA-begransning =

antal pensionspodngar

eller

(FP X ersattningsgrad X

antal bosattningsar
40

(Max PTS X ersattningsgrad X

30

antal pensionspoangar

eller

antal bosattningsar
40

30

Det sarskilda grundavdraget eller det s.k. SGA-taket ska darefter minskas med 66,5
procent av den del av den faktiska bruttoersattningen som overstiger SGA-taket (5 §
lagen om sarskilt grundavdrag och deklarationsskyldighet for fysiska personer i vissa fall

vid 2000-20083 ars taxeringar).

Minskningen av det sarskilda grundavdraget kan beskrivas med féljande formel:

SGA = SGA-taket — ((Brutto 1 — SGA-taket) x 0,665)

Fore minskningen av det sarskilda grundavdraget gors den faktiska bruttoersattningen
om till taxerad forvarvsinkomst. Detta goérs med ledning av skattetabell for pensionarer
for berakning av preliminar A-skatt. Beloppen i skattetabellen avser manad. For att fa
fram den taxerade forvarvsinkomsten maste manadsbeloppet for den faktiska
bruttoersattningen (ersattningen dividerad med tolv) férst avrundas uppat till narmaste
femtiotal eller hundratal kronor. Den taxerade férvarvsinkomsten tas déarefter fram
genom att det avrundade manadsbeloppet multipliceras med tolv. Om det beréaknade
manadsbeloppet &ar 9 400 kronor eller lagre avrundas manadsbeloppet uppat till
narmaste femtiotal kronor. Manadsbelopp som &r 9 401 kronor eller hégre avrundas i
stallet uppat till narmaste hundratal kronor. (8 kap. 3 § skattebetalningslagen)

Namnda tillvidgagangssatt beskrivs sammanfattningsvis pa foljande satt.

Faktisk bruttoersattning per manad

Den faktiska bruttoerséttningen divideras med 12

Om det beraknade manadsbeloppet &ar
9 400 kronor eller lagre:

Om det beraknade manadsbeloppet ar
9 401 kronor eller hogre:

Beréknad taxerad inkomst for berékning av
SGA:

Manadsbeloppet avrundas uppat till narmaste femtiotal
kronor

Manadsbeloppet avrundas uppat till nArmaste
hundratal kronor

Det avrundade manadsbeloppet multipliceras med 12

SGA eller i forekommande fall SGA-begransningen avrundas uppat till helt hundratal

kronor (63 kap. 2 § tredje stycket IL).

Som framgatt ovan satts SGA till vardet av det allménna grundavdraget for den faktiska
bruttoersattningen om SGA beréknas till ett lagre belopp an namnda grundavdrag.
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10.6.4 Berakning av allméant grundavdrag for den faktiska
bruttoersattningen (GA1) och for den omvandlade
bruttoersattningen (GA2)

Det allmanna grundavdraget beréknas bade pa den faktiska bruttoersattningen och pa
den omvandlade bruttoersattningen. Detta avdrag baseras pa det prisbasbelopp som
faststéllts for inkomstaret 2003 och varierar beroende pa storleken av den faktiska
bruttoersattningen respektive den omvandlade bruttoersattningen. Som beskrivs i
avsnittet ovan gors aven har en anpassning av den faktiska bruttoersattningen
respektive den omvandlade bruttoersattningen till belopp enligt skattetabell for
pensionarer for berakning av preliminar A-skatt. Grundavdraget avrundas uppat till helt
hundratal kronor. Om den taxerade forvarvsinkomsten emellertid skulle understiga det
beréknade grundavdraget, satts avdraget till vardet av den taxerade férvarvsinkomsten,
eftersom avdraget aldrig far vara hogre an den taxerade forvarvsinkomsten. (Punkten 3 i
dvergangsbestammelserna till lagen [2001:908] om &andring i IL, 63 kap. 2 § IL och 8
kap. 3 § skattebetalningslagen)

De allmanna grundavdragen uppgar till féljande belopp:

Taxerad forvarvsinkomst Allmé&nt grundavdrag
Overstiger inte 1,86 prisbasbelopp 0,293 prisbasbelopp
Overstiger 1,86 men inte 2,89 prisbasbelopp 0,293 prisbasbelopp 6kat med 25 procent av det

belopp med vilket taxerad férvarvsinkomst
Overstiger 1,86 prisbasbelopp

Overstiger 2,89 men inte 3,04 prisbasbelopp 0,5505 prisbasbelopp

Overstiger 3,04 men inte 5,615 prisbasbelopp 0,5505 prisbasbelopp minskat med 10 procent av
det belopp med vilket den taxerade
forvarvsinkomsten dverstiger 3,04 prisbasbelopp

Overstiger 5,615 prisbasbelopp 0,293 prisbasbelopp

10.6.5 Tillamplig kommunalskattesats (T)

Som kommunalskattesats bade vid berakningen av den omvandlade bruttoersattningen
och av den berakningsmassiga garantiersattningen anvands den skattesats som foljer
av den for den forsakrade under inkomstaret 2002 tillampliga skattetabellen. Om nagon
tilamplig skattetabell inte har beslutats for den forsakrade fér 2002 anvands den
skattesats som féljer av den skattetabell som hade varit tillamplig om ett sddant beslut
skulle ha fattats. (4 kap. 27 8§ SFBP och 11 kap. 6 § skattebetalningslagen)

10.6.6 Storleken pa den beréakningsmassiga garanti-
ersattningen (BGE)

Efter att den omvandlade bruttoersattningen tagits fram ska den sedan minskas med
skillnaden mellan grundavdraget fér den omvandlade bruttoersattningen och grund-
avdraget for den faktiska bruttoersattningen (4 kap. 27 8 SFBP).

Minskningen av den omvandlade bruttoerséattningen gérs med kvoten av kommunal-
skattesatsen och talet 1 minskat med samma kommunalskattesats multiplicerat med
skillnaden av grundavdraget fér den omvandlade bruttoersattningen och grundavdraget
for den faktiska bruttoersattningen (4 kap. 27 § SFBP).

Den berakningsmassiga garantiersattningen (BGE) ar vad som darefter aterstar sedan
minskning gjorts med den inkomstrelaterade sjukersattningen (1S), i forekommande fall
samordnad med yrkesskadelivrénta, och utbetald arbetsskadelivrénta (4 kap. 27 §
SFBP).
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Berékningen av storleken pa den berakningsmassiga garantiersattningen kan beskrivas
med féljande formel.

BGE = Brutto 2 — (T/(1-T)) x (GA2 — GA1l) — IS (efter
samordning med ev. yrkesskadelivranta) — ev. utbetald
arbetsskadelivranta

10.7 Berdkning av justeringsbeloppet

Nar den berakningsmassiga garantiersattningen tagits fram beraknades storleken pa
justeringsbeloppet. Justeringsbeloppet utgor skillnaden mellan den berakningsmassiga
garantiersattningen och garantiersattningen i sjukersattningssystemet, i forekommande
fall minskad med yrkesskadelivranta. Om justeringsbeloppet medfor avrakning pa sjuk-
ersattningen reduceras i forsta hand garantiersattningen. (4 kap. 27 8 SFBP)

Justeringsbelopp = BGE — garantiersattning vid
omvandlingstillfallet efter samordning med ev. yrkesskadelivrénta

Det beréknade justeringsbeloppet ingar for framtiden i den sjukerséattning som faktiskt
lamnas till den férsékrade efter omvandlingen av fortidspensionen. Justeringsbeloppet
ska behandlas som en garantiersattning under forutséattning att beloppet &r positivt.
Detta innebar bl.a. att det &r en bosattningsbaserad forman, se vidare avsnitt 4.
Daremot kan justeringsbeloppet inte reduceras mot yrkesskadelivréntan vid
omvandlingen eftersom det beloppet utgor resultatet av en jamférelse mellan
ersattningar fran respektive system. (Prop. 2000/01:96 s. 134 och avsnitt 19.1, s. 194
samt 4 kap. 27 § SFBP)

Justeringsbeloppet har inte alltid inneburit en férhéjning av den totala sjukersattningen.
De negativa justeringsbelopp som uppstatt kan sammanhanga med dels nivan pa
kommunalskatten for den enskilde forsakrade, dels att den nya enhetliga garantinivan
ger hogre ersattning an fortidspensionssystemets grundskydd for gifta. Ett negativt
justeringsbelopp kan ockséa ha sin grund i att berakningen av antagandeinkomsten gett
en inkomstrelaterad ersattning som ligger nagot hogre &n summan av ATP,
pensionstillskott och folkpension foér en gift fortidspensionar, nar ATP beraknats pa en
medelpensionspoang som ligger 6ver en viss niva. (Prop. 2000/01:96 s. 135)

Exempel

Den forsékrade har rétt till hel fortidspension i form av ATP i december 2002
och kan tillgodoraknas 30 ar med pensionspoang. Hens medelpoang &r 2,85.
Hen har dessutom ratt till en 30-delsberéknad folkpension med oavkortat
belopp (30/30). Den sammanlagda fortidspensionen for den forsékrade ar 2003
beraknas till 92 287 kronor. Den forsakrade ar gift. Prisbasbeloppet for ar 2003
antas vara 37 900 kronor. For den forsakrade ar under inkomstaret 2002
tillamplig skattetabell 32.

Den inkomstrelaterade sjukersattningen och garantiersattningen beraknas
forst.

Medelpoang 2,85

Antagandeinkomst (2,85+1) x 37900 x 30/30 = 145915 kr
Hel inkomstrelaterad sjukersattning = 145915 x 0,64 = 93386 kr
Hel garantiersattning (2,40 x 37 900) x 40/40 — 93 386 = 0kr

Den forsékrades hela inkomstrelaterade sjukersattning och garantiersattning ar
93 386 kronor respektive 0 kronor.

108 (222)



Forsakringskassan Vagledning 2013:3 Version 9 109 (222)

Den faktiska bruttoersattningen beréknas till 92 287 kronor. Innan den
omvandlade bruttoersattningen kan beraknas ska SGA och det allmé&nna
grundavdraget tas fram. Da maste forst den faktiska bruttoerséattningen goras
om till taxerad forvarvsinkomst och déarefter kan de bada avdragen beréknas.

Taxerad forvarvsinkomst for berakning av SGA och allmant grundavdrag tas
fram enligt foljande:

Beraknad taxerad 92287 +12 = 7 690 kr

forvarvsinkomst for Eftersom det beraknade manadsbeloppet &r lagre &n 9 401
berékning av SGA och kronor avrundas manadsbeloppet uppat till narmaste

GAl femtiotal kronor:

7 700 X 12 =92 400 kr

Darefter berdknas SGA for den faktiska bruttoersattningen:

SGA-TAK 1,3969 x 37 900 = 52 943 kr
SGA-begréansning (0,725 x 37 900) + (1,129 x 37 900) = 70 267 kr
Minskning med 66,5 52943 — ((92 400 — 52 943) x 0,665) = 26 704 kr

procent av den del av den
faktiska bruttoersattningen
som Overstiger SGA-
TAKET

SGA efter avrundning 26 800 kr
uppat till helt hundratal
kronor

Allmant grundavdrag for den faktiska bruttoersattningen tas fram enligt

féljande:
GA1 efter avrundning (0,293 x 37900) + ((92 400 — (1,86 X 37 900)) x 0,25) =
uppat till helt hundratal 16 581 ~ 16 600 kr
kronor

Déarefter kan den omvandlade bruttoerséttningen beraknas:

Brutto 2 92 287 + (0,32 + (1 — 0,32)) X (26 800 — 16 600) = 97 087 kr

Innan den berékningsmassiga garantiersattningen kan beréknas ska det
allmanna grundavdraget for den omvandlade bruttoerséattningen tas fram. D&
maste forst den omvandlade bruttoersattningen géras om till taxerad
forvarvsinkomst och darefter kan det allménna avdraget beréknas.

Taxerad forvarvsinkomst fér berékning av allmant grundavdrag tas fram enligt
féljande:
Berdknad taxerad 97 087 + 12 = 8 090 kr

forvarvsinkomst for

berakning av GA2 Eftersom det beraknade manadsbeloppet &r lagre an 9 401

kronor avrundas manadsbeloppet uppat till narmaste
femtiotal kronor: 8 100 x 12 = 97 200 kr

Allmént grundavdrag for den omvandlade bruttoersattningen berdknas enligt
féljande:

GA?2 efter avrundning (0,293 x 37 900) + ((97 200 — (1,86 x 37 900)) X 0,25) =
uppat till helt hundratal 17 781 ~ 17 800 kr
kronor

Darefter kan den berdkningsmassiga garantiersattningen beraknas.

BGE 97 087 — (0,32 + (1 —-0,32)) x (17800 — 16 600) — 93 386 = 3 136 kr
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Nér den berdkningsmassiga garantiersattningen tagits fram kan storleken pa
justeringsbeloppet beréknas.

JUBEL 3136 —0=3136kr

Den forsakrade far efter omvandlingen 93 386 kronor i inkomstrelaterad sjuk-
ersattning, 0 kronor i garantiersattning och ett positivt justeringsbelopp pa
3 136 kronor. Sammanlagt far hen 96 522 kronor i sjukersattning.

10.7.1 Indexering av justeringsbeloppet

Ett positivt justeringsbelopps reala storlek 6ver tiden ska behallas oférandrad genom att
beloppet anknyts till prisbasbeloppet och raknas om vid forandringar av detta. Nagon
motsvarande indexering gors inte for negativa justeringsbelopp. Det medfor att dessa
kontinuerligt kan komma att forlora i varde. (4 kap. 27 8 SFBP och prop. 2000/01:96

s. 135)

10.7.2 Justeringsbeloppet i samband med lagandring for
garantiersattning 1 juli 2017, 1 juli 2018 och 1 januari
2022

Den 1 juli 2017 hojdes garantinivan for sjukersattning och aktivitetsersattning med 0,05
prisbasbelopp, den 1 juli 2018 hojdes garantiniva med 0,08 prisbasbelopp och den 1
januari 2022 hojdes garantinivan med 0,25 prisbasbelopp. Dessa forandringar paverkar
inte justeringsbeloppets storlek. Justeringsbeloppet beraknas och indexeras som
tidigare.

10.8 Sarskilda omvandlingsregler for utlandsbosatta

For forsakrade som vid omvandlingen var bosatta utomlands och fick fortidspension
som beskattades enligt SINK kom nagon kompensation for SGA inte i fraga. Enligt de
sarskilda beskattningsregler i SINK som gallde for utlandsboende vid utgangen av 2002
var folkpensionen i form av fértidspension och 52 % av pensionstillskottet (Max PTS)
inte beskattat. Med folkpension avses ocksa den del av utbetald ATP som medfort
minskning av pensionstillskottet. Den ATP som inte reducerat pensionstillskottet
beskattades med en sarskild inkomstskatt pa 25 procent. (5 § forsta stycket 4 och andra
stycket och 7 8 SINK i lydelsen fore den 1 januari 2003 jamfort med 5 kap. och 7 kap.

4 § i den upphavda AFL i lydelsen fére 1 januari 2003 och 2 a § lagen [1969:205] om
pensionstillskott).

Fribeloppet (obeskattade beloppet) kan i en formel beskrivas som

Obeskattade beloppet =
antal pensionspoangar

(FP + (52 procent av Max PTS)) x ersittningsgrad X 20

antal bosattningsar
40

eller

Fran och med den 1 januari 2003 har det inforts en ny skattebegransning som innebar
att skatt borjar tas ut pa inkomster per kalendermanad som 6verstiger en tolftedel av
0,67 prisbasbelopp (5 § forsta stycket 4 SINK).

For att inte heller de utomlands boende forsakrade skulle fa sin nettoersattning sankt,
nar fortidspensionerna omvandlades till sjukersattning kompenserades dessa personer
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for skillnaden mellan den skatteférman som bortfoll den 1 januari 2003 och den nya
skatteformanen enligt SINK fran och med den 1 januari 2003 (prop. 2002/03:2 s. 48).

Eftersom de utomlands bosatta forsékrade inte hade ratt till SGA och hade en och
samma skattesats, paverkade detta beréakningen av den omvandlade bruttoersatt-
ningen. Den omvandlade bruttoersattning utgjordes da av summan av den faktiska
bruttoerséattningen och det obeskattade beloppet enligt SINK vid utgangen av 2002
minskat med det obeskattade beloppet enligt SINK fran och med den 1 januari 2003.
Resultatet av minskningen kunde aldrig kunna bli negativt utan som lagst 0. (4 kap. 27 8
SFBP samt prop. 2002/03:2 s. 54)

Den berakningsmassiga garantiersattningen kan beskrivas med féljande formler.

Brutto 2 = Brutto 1 + (T=+ (1 —T)) x (det obeskattade beloppet enligt SINK vid
utgadngen av 2002 — det obeskattade beloppet enligt SINK fran och med den 1 januari
2003)

Om Brutto 2 blir lagre an Brutto 1 ska Brutto 2 bli lika med Brutto 1

BGE = Brutto 2 — IS (efter samordning med ev. yrkesskadelivranta) — utbetald
arbetsskadelivranta

Vissa utomlands boende personer som fick fortidspension omfattades inte av SINK
darfor att Sverige har ingatt dubbelbeskattningsavtal med den stat dar den formans-
beréttigade var bosatt med innebérden att beskattningen ska ske dar. Dessa personer
var darmed inte skattskyldiga i Sverige och ndgon kompensation for det obeskattade
beloppet blev darfor inte aktuell. Justeringsbelopp kunde trots detta uppsta for den som
hade ratt till folkpension i form av fortidspension, exempelvis pa grund av personens
civilstand. For den som pa grund av dubbelbeskattningsavtal inte var skattskyldig i
Sverige innebar omvandlingsformeln att den omvandlade bruttoerséattningen féljaktligen
var samma som den faktiska bruttoerséttningen. (4 kap. 27 § SFBP och prop.
2000/01:96 s. 138)

10.9 Berakning av bruttoférhojning av arbetsskadelivranta
om den ar samordnad med fortidspensionen

Hade den forsékrade ratt till arbetsskadelivranta som samordnades med hens
fortidspension vid utgdngen av 2002, samordnades livrantan ocksa med sjuk-
ersattningen. (42 kap. 2 och 4 88 SFB och 4 kap. 41 § SFBP och prop. 2000/01:96
s. 140)

Pa grund av att SGA ersattes av en hogre beskattningsbar bruttoersattning kunde det
for forsdkrade som har en arbetsskadelivranta som var samordnad med fortids-
pensionen, i vissa fall innebara att ersattningen av livrantan skulle ha blivit lagre efter
omvandlingen. For att kompensera for den minskning av arbetsskadelivrantan som
samordningen med sjukerséattningen skulle kunna medféra sa betalades det darfor ut ett
tillagg i form av ett bruttoférhdjningsbelopp till livrantan till némnda grupp.
Bruttoforhojning skulle alltsa beréknas for alla forsakrade som hade utbetalt en
arbetsskadelivranta i december 2002 efter samordningen med fortidspensionen. (Prop.
2000/01:96 s. 140-141)

Denna bruttoférhdjning svarar mot skillnaden mellan den utbetalda sjukerséttningen
(inklusive positivt eller negativt justeringsbelopp) i januari 2003 och den foértidspension
(inklusive eventuellt barntillagg) som skulle ha betalats ut for samma manad om aldre
bestammelser fortfarande skulle ha varit géllande. Om arbetsskadelivrantan (AL) var
samordningsbar med fértidspensionen med mindre &n hundra procent reducerades
bruttoforhojningen i forhallande till samordningsprocenten. (Prop. 2000/01:96 s. 141 och
S. 202 samt 4 kap. 41 8 SFBP)
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Bruttoférhdjningen kan i en formel beskrivas som

Bruttoforhdjning = (sjukersattning — fortidspension) x samordningsprocent AL

Exempel

Den forsékrade har vid tidpunkten for omvandlingen 42 816 kronor i halv
fortidspension. Hon har dessutom en arbetsskadelivranta som ar
samordningsbar till 75 procent med fortidspensionen. Efter omvandlingen av
fortidspensionen far hon 42 335 kronor i halv inkomstrelaterad sjukersattning, 3
145 kronor i garantiersattning och ett positivt justeringsbelopp pa 9 082 kronor.
Sammanlagt far hon 54 562 kronor i halv sjukerséttning. Efter att
arbetsskadelivrantan samordnats med sjukersattningen ska bruttoférhdjning
laggas till den arbetsskadelivrdnta som betalas ut

Bruttoférhdjning (54562 —42816) x 0,75 = 8810 kr

Den férsékrade har ratt till 8 810 kronor i bruttoforhéjning till
arbetsskadelivrantan.

D4 bruttoférhojningen, pa liknande satt som justeringsbeloppet, ar en korrigering av
SGA, ar den anknuten till prisbasbeloppet och ska omraknas vid forandringar av detta.
Bruttoforhojningen ska ocksa i dvrigt behandlas som en garantiersattning enligt 35 kap.
SFB. Om samordningsgraden mellan sjukersattningen och arbetsskadelivrantan
forandras efter omvandlingen bortfaller bruttoférhéjningen. Detsamma géller nar den
forsakrade beviljas aktivitetsersattning efter att hen haft ratt till tidsbegréansad sjuk-
ersattning. (4 kap. 41 8 SFBP och prop. 2000/01:96 s. 141)

10.10  NAagrafler illustrerande exempel for berakning av
inkomstrelaterad sjukersattning och garantiersattning
med justeringsbelopp

Nedan visas atta exempel for berékning av inkomstrelaterad sjukersattning och garanti-
ersattning med justeringsbelopp.

« | exempel 1 har den férsakrade ratt till hel fortidspension och en
arbetsskadelivréanta som inte & samordningsbar med fortidspensionen.

« |l exempel 2 har den forsakrade ratt till hel fortidspension och en invaliditetspension
fran Finland.

« | exempel 3 har den forsakrade ratt till en fjardedels fértidspension och en
arbetsskadelivranta som inte ar samordningsbar med fértidspensionen.

« |l exempel 4 har den forsakrade ratt till hel fértidspension och en
arbetsskadelivréanta som &r samordningsbar till 100 procent med fortidspensionen.

« |l exempel 5 har den forsakrade ratt till halv fortidspension och en
arbetsskadelivréanta som &r samordningsbar till 75 procent med fortidspensionen.

« |l exempel 6 har den forsakrade ratt till tre fijardedels fortidspension och en
yrkesskadelivranta som ar samordnad med fortidspensionen.

« |l exempel 7 har den forsakrade ratt till hel fértidspension. Hen ar bosatt utomlands.

« | exempel 8 har den forsékrade réatt till halv fértidspension. Hen &r bosatt
utomlands.
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Exempel 1

Den forsédkrade har ratt till hel fortidspension i form av ATP i december 2002
och kan tillgodoraknas 30 ar med pensionspoang. Hennes medelpoang ar
5,51. Hon har ratt till en 30-delsberaknad folkpension med oavkortat belopp
(30/30). Den sammanlagda fortidspensionen for den forsakrade ar 2003
beréknas till 152 775 kronor. Den forsakrade ar gift. Dessutom finns rétt till en
arbetsskadelivranta som inte ar samordningsbar med foértidspensionen.
Arbetsskadelivrantan beraknas betalas ut med 57 456 kronor for 2003.
Prisbasbeloppet for &r 2003 antas vara 37 900 kronor. For den forsakrade ar
under inkomstaret 2002 tillamplig skattetabell 32.

Den inkomstrelaterade sjukerséattningen och garantiersattningen beraknas

forst:
Medelpoang 551 -
Antagandeinkomst (5,51 + 1) x 37900 x 30/30 = 246729 kr
Hel inkomstrelaterad sjuk- = 246 729 x 0,64 = 157907 kr
ersattning
Hel garantierséttning (2,40 x 37 900) x 40/40 — 157 907 = 0kr

Den forsékrades hela inkomstrelaterade sjukersattning och garantiersattning ar
157 907 kronor respektive 0 kronor.

Den faktiska bruttoersattningen beréaknas till 210 231 kronor (152 775 +
57 456).

Innan den omvandlade bruttoersattningen kan beréknas ska SGA och det
allmanna grundavdraget tas fram. Da maste forst den faktiska bruttoersatt-
ningen géras om till taxerad forvarvsinkomst och darefter kan de bada
avdragen beréaknas.

Taxerad forvarvsinkomst fér berakning av SGA och allmant grundavdrag tas
fram enligt féljande:

Beraknad taxerad 210231 +12 =17 519 kr

forvarvsinkomst for o I n
berakning av SGA och Eftersom det berdknade manadsbeloppet ar hdgre &n 9 400

GA1 kronor avrundas manadsbeloppet uppat till narmaste
hundratal kronor: 17 600 x 12 = 211 200 kr

Darefter berdknas SGA for den faktiska bruttoersattningen:

SGA-TAK 1,3969 x 37900 = 52 943 kr
SGA-begréansning (0,725 x 37 900) + (1,129 x 37 900) = 70 267 kr
Minskning med 66,5 procent av den 52943 — ((211 200 — 52 943) x 0,665) = 0 kr

del av den faktiska bruttoersattningen
som Overstiger SGA-TAKET

SGA efter avrundning uppat till helt 0 kri SGA
hundratal kronor SGA sitts till vardet av GAL

Allmént grundavdrag for den faktiska bruttoerséttningen tas fram enligt

féljande:
GAL1 efter avrundning (0,5505 x 37 900) — ((211 200 — (3,04 x 37 900)) % 0,10)
uppat till helt hundratal = 11266 = 11300

kronor
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Darefter kan den omvandlade bruttoersattningen berédknas:

Brutto 2 210231+ (0,32 + (1 — 0,32)) x (11300 — 11 300) = 210 231 kr

Innan den berékningsmassiga garantierséttningen kan beréknas ska det
allmanna grundavdraget for den omvandlade bruttoerséattningen tas fram. Da
maste forst den omvandlade bruttoerséattningen goéras om till taxerad
forvarvsinkomst och darefter kan det allménna avdraget beréknas.

Taxerad forvarvsinkomst for berékning av allmant grundavdrag tas fram enligt
féljande:

Beraknad taxerad 210231+ 12 = 17519 kr
forvarvsinkomst for

berakning av GA2 Eftersom det beraknade manadsbeloppet ar hogre an

9 400 kronor avrundas manadsbeloppet uppat till
narmaste hundratal kronor: 17 600 x 12 = 211 200 kr

Allméant grundavdrag fér den omvandlade bruttoersattningen beréknas:

GA?2 efter avrundning uppat (0,5505 x 37 900) — ((211 200 — (3,04 x 37 900)) X
till helt hundratal kronor 0,10) = 11266 = 11 300 kr

Darefter kan den berdkningsmassiga garantiersattningen beraknas:

BGE 210 231 — (0,32 + (1 — 0,32)) X (11300 — 11 300) — 157 907 — 57 456 = —5 132 kr

Nar den berdkningsmassiga garantiersattningen tagits fram kan storleken pa
justeringsbeloppet beréknas.

JUBEL —-5132—-0=—-132kr

Efter att justeringsbeloppet berdknas kan storleken pa sjukersattningen tas
fram enligt féljande:

Summa sjukersattning 157907 + (0 —5132) = 152 775 kr

Den forsakrade far efter omvandlingen 152 775 kronor i hel inkomstrelaterad
sjukerséttning (inklusive ett negativt justeringsbelopp) och 0 kronor i garanti-
ersattning. Vidare betalas arbetsskadelivranta ut med 57 456 kronor.

Exempel 2

Den forsékrade har ratt till hel fértidspension i form av ATP i december 2002
och kan tillgodoraknas 30 ar med pensionspoang. Hennes medelpoang ar
2,75. Hon har rétt till en 30-delsberédknad folkpension med oavkortat belopp
(30/30). Den sammanlagda fortidspensionen for den forsakrade ar 2003
beréaknas till 96 645 kronor. Den forsakrade ar ogift. Dessutom finns ratt till en
invaliditetspension fran Finland. Invaliditetspensionen berdknas betalas ut med
3918 kronor foér 2003. Namnda pension ar inte skattepliktig i Sverige och &r
inte heller att likstalla med garantiersattning. Prisbasbeloppet for ar 2003 antas
vara 37 900 kronor. For den forsakrade ar under inkomstaret 2002 tillamplig
skattetabell 32.

Den inkomstrelaterade sjukersattningen och garantiersattningen beraknas
forst:
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Medelpoang 2,75
Antagandeinkomst (2,75+ 1) x 37900 x 30/30 = 142 125 kr
Hel inkomstrelaterad sjukersattning 142125 % 0,64 —3918 = 87 042 kr
Hel garantierséttning (2,40 x 37 900) x 40/40 — 87 042 — 3918 = 0 kr

Den forsékrades hela inkomstrelaterade sjukersattning och garantiersattning ar
87 042 kronor respektive 0 kronor.

Den faktiska bruttoerséattningen beréknas till 96 645 kronor.

Innan den omvandlade bruttoersattningen kan beraknas ska SGA och det
allmanna grundavdraget tas fram. Da maste forst den faktiska brutto-
erséattningen goras om till taxerad forvarvsinkomst och darefter kan de bada
avdragen beraknas.

Taxerad forvarvsinkomst for berakning av SGA och allmant grundavdrag tas
fram enligt foljande:

Beréaknad taxerad 96 645 + 12 = 8 054 kr

forvarvsinkomst fo o I w
ber;/img av §GAroch GA1 Eftersom det beraknade manadsbeloppet ar lagre an

9 401 kronor avrundas manadsbeloppet uppat till narmaste
femtiotal kronor:

8100 x 12 =97 200 kr

Darefter berdknas SGA for den faktiska bruttoersattningen:

SGA-TAK 1,5749 x 37 900 = 59 689 kr
SGA-begréansning (0,90 x 37 900) + (1,129 x 37 900) = 76 899 kr

Minskning med 66,5 procent av den 59 689 — ((97 200 — 59 689) X 0,665) = 34 744 kr
del av den faktiska bruttoersatt-
ningen som overstiger SGA-TAKET

SGA efter avrundning uppat till helt 34 800 kr
hundratal kronor

Allméant grundavdrag foér den faktiska bruttoerséttningen tas fram enligt
féljande:

GAL efter avrundning uppat = (0,293 x 37 900) + ((97 200 — (1,86 x 37 900)) X 0,25) =
till helt hundratal kronor 17 781 = 17 800 kr

Déarefter kan den omvandlade bruttoerséttningen berdknas.

Brutto 2 96 645 + (0,32 + (1-0,32) X (34 800 — 17 800)) = 104 645 kr

Innan den berdkningsmassiga garantiersattningen kan berdknas ska det
allménna grundavdraget for den omvandlade bruttoersattningen tas fram. D&
maste forst den omvandlade bruttoersattningen goras om till taxerad
forvarvsinkomst och déarefter kan det allménna avdraget beréknas.

Taxerad forvarvsinkomst fér berékning av allmant grundavdrag tas fram enligt
foljande:

Beréaknad taxerad 104 645 + 12 = 8 720 kr
forvarvsinkomst for

berakning av GA2 Eftersom det berdknade manadsbeloppet &r lagre an 9 401 kronor

avrundas manadsbeloppet uppat till narmaste femtiotal kronor:
8750 x 12 = 105 000 kr
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Allmént grundavdrag fér den omvandlade bruttoerséattningen berdknas.

GA2 efter avrundning (0,293 x 37 900) + ((105 000 — (1,86 x 37 900)) x 0,25) =
uppat till helt hundratal 19 731 = 19 800 kr
kronor

Déarefter kan den berdkningsmassiga garantiersattningen beraknas.

BGE 104 645 — (0,32 + (1 — 0,32)) x (19 800 — 17 800) — 87 042 = 16 662 kr

Nar den berdkningsmassiga garantiersattningen tagits fram kan storleken pa
justeringsbeloppet berdknas:

JUBEL 16662 —0 = 16662 kr

Efter att justeringsbeloppet beréknas kan storleken pa sjukersattningen tas
fram enligt féljande:

Summa sjukersattning 87042+ 0+ 16 662 = 103 704 kr

Den forsakrade far efter omvandlingen 87 042 kronor i hel inkomstrelaterad
sjukersattning, 0 kronor i garantiersattning och ett positivt justeringsbelopp pa
16 662 kronor.

Exempel 3

Den forsékrade har ratt till en fjardedels fortidspension i form av ATP i
december 2002 och kan tillgodoréknas 30 ar med pensionspoang. Hens
medelpoang ar 6,50. Hen har ratt till en 30-delsberéknad folkpension med
oavkortat belopp (30/30). Den sammanlagda fortidspensionen for den
forsakrade ar 2003 beraknas till 43 822 kronor. Den forsékrade ar gift.
Dessutom finns ratt till en arbetsskadelivranta som inte &r samordningsbar med
fortidspensionen. Arbetsskadelivréntan beraknas betalas ut med 36 720 kronor
for 2003. Prisbasbeloppet for &r 2003 antas vara 37 900 kronor. For den
forsakrade ar under inkomstaret 2002 tillamplig skattetabell 29.

Medelpoang 6,50
Antagandeinkomst (6,50 + 1) x 37900 x 30/30 = 284 250 kr
Hel inkomstrelaterad sjukersattning 284 250 x 0,64 = 181920 kr
(fiktiv)

En fjardedels inkomstrelaterad sjuk- 181920 % 0,25 = 45 480 kr
ersattning

En fjardedels garantiersattning (2,40 x 37900 x —181 920) x 0,5 = 0 kr

Den férsékrades fjardedels inkomstrelaterade sjukersattning och garanti-
erséttning ar 45 480 kronor respektive 0 kronor.

Den faktiska bruttoersattningen berdknas till 80 542 kronor (43 822 + 36 720).

Innan den omvandlade bruttoersattningen kan beréaknas ska SGA och det
allménna grundavdraget tas fram. D& maste forst den faktiska bruttoersatt-
ningen goras om till taxerad forvarvsinkomst och darefter kan de bada
avdragen beréaknas.

Taxerad forvarvsinkomst fér berékning av SGA och allmant grundavdrag tas
fram enligt foljande:
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Beréaknad taxerad 80542 +12=6712kr

forvarvsinkomst for f det beriknad anadsbel Ar 15 .
berakning av SGA och GAL Eftersom det beraknade manadsbeloppet ar lagre &n

9 401 kronor avrundas manadsbeloppet uppat till
narmaste femtiotal kronor:

6750 x 12 = 81 000 kr

Den forsékrades fjardedels inkomstrelaterade sjukerséattning och garanti-
ersattning

Déarefter berdknas SGA for den faktiska bruttoersattningen.

SGA-TAK 1,3969 x 37 900 = 52 943 kr
SGA-begrénsning (0,725 x 37 900) + (1,129 x 37 900) x 0,25 = 17 567 kr
Minskning med 66,5 procent 52943 — ((81 000 — 52 943) X 0,665) = 34 285 kr

av den del av den faktiska
bruttoersattningen som
Overstiger SGA-TAKET

SGA efter avrundning uppat ~ SGA begransas till 17 600 kr (17 567 = 17 600)
till helt hundratal kronor

Allmant grundavdrag for den faktiska bruttoerséattningen tas fram enligt
féljande:

GAL1 efter avrundning uppat = (0,293 x 37 900) + ((81 000 — (1,86 x 37 900)) x 0,25) =
till helt hundratal kronor 13731 =~ 13800 kr

Den inkomstrelaterade sjukersattningen och garantiersattningen beréknas
forst.

Darefter kan den omvandlade bruttoersattningen beréaknas.

Brutto 2 80 542 + (0,29 + (1 — 0,29) X (17 600 — 13 800)) = 82 094 kr

Innan den berdkningsmassiga garantiersattningen kan berdknas ska det
allmanna grundavdraget for den omvandlade bruttoerséattningen tas fram. D&
maste forst den omvandlade bruttoersattningen géras om till taxerad
forvarvsinkomst och darefter kan det allménna avdraget beréknas.

Taxerad forvarvsinkomst fér berékning av allmant grundavdrag tas fram enligt
féljande:

Beraknad taxerad 82094 + 12 =6841kr
forvarvsinkomst for

berakning av GA2 Eftersom det beraknade manadsbeloppet &r lagre an 9 401

kronor avrundas manadsbeloppet uppat till narmaste femtiotal
kronor:

6 850 x 12 = 82 200 kr

Allmént grundavdrag for den omvandlade bruttoersattningen beréknas.

GA2 efter avrundning (0,293 x 37 900) + ((82 200 — (1,86 x 37 900)) x 0,25) =
uppat till helt hundratal 14 031 =~ 14 100 kr
kronor

Darefter kan den berdkningsmassiga garantiersattningen beréknas.

BGE 82094 — (0,29 + (1 —0,29)) x (14 100 — 13 800) — 45 480 — 36 720 = —229 kr
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Nér den berdkningsmassiga garantiersattningen tagits fram kan storleken pa
justeringsbeloppet beréknas.

JUBEL —229—-0=-229kr

Efter att justeringsbeloppet beréknas kan storleken pa sjukersattningen tas
fram enligt foljande:

Summa sjukersattning 45480 + (0 — 229) = 45 251 kr

Den forsakrade far efter omvandlingen 45 251 kronor i fjardedels inkomst-
relaterad sjukersattning (inklusive ett negativt justeringsbelopp) och 0 kronor i
garantiersattning. Vidare betalas arbetsskadelivranta ut med 36 720 kronor.

Exempel 4

Den forsékrade har ratt till hel fortidspension i form av ATP i december 2002
och kan tillgodoraknas 30 ar med pensionspoang. Hennes medelpoang ar
3,07. Hon har ratt till en 30-delsberéknad folkpension med oavkortat belopp
(30/30). Den sammanlagda fortidspensionen for den forsakrade ar 2003
beréknas till 97 290 kronor. Den forsékrade ar gift. Dessutom finns rétt till en
arbetsskadelivranta som ar samordningsbar till 100 procent med fortids-
pensionen. Arbetsskadelivrantan berdknas betalas ut med 105 660 kronor for
20083. Prisbasbeloppet for ar 2003 antas vara 37 900 kronor. For den
forsakrade ar under inkomstaret 2002 tillamplig skattetabell 32.

Den inkomstrelaterade sjukersattningen och garantiersattningen beréknas

forst.
Medelpoang 3,07
Antagandeinkomst (3,07 +1) x 37900 x 30/30 = 154 253 kr
Hel inkomstrelaterad sjuk- 154 253 X 0,64 = 98 722 kr
ersattning
Hel garantierséttning (2,40 x 37 900) x 40/40 —98 722 = 0 kr

Den forsékrades hela inkomstrelaterade sjukersattning och garantiersattning ar
98 722 kronor respektive 0 kronor.

Den faktiska bruttoersattningen beréaknas till 202 950 kronor (97 290 +
105 660).

Innan den omvandlade bruttoersattningen kan beréknas ska SGA och det
allmanna grundavdraget tas fram. Da maste forst den faktiska brutto-
ersattningen goras om till taxerad forvarvsinkomst och darefter kan de bada
avdragen beraknas.

Taxerad forvarvsinkomst for berékning av SGA och allmént grundavdrag tas
fram enligt féljande:

Beraknad taxerad 202950+ 12 =16913 kr

forvarvsinkomst for
berakning av SGA och GAL Eftersom det beraknade manadsbeloppet &r hogre &n

9 400 kronor avrundas manadsbeloppet uppat till
narmaste hundratal kronor:
17 000 x 12 = 204 000 kr

Darefter berdknas SGA for den faktiska bruttoerséattningen.
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SGA-TAK 1,3969 X 37 900 = 52 943 kr
SGA-begréansning (0,725 x 37 900) + (1,129 x 37 900) = 70 267 kr
Minskning med 66,5 procent av den 52943 — ((204 000 — 52 943) x 0,665) = 0 kr

del av den faktiska bruttoersatt-
ningen som 6verstiger SGA-TAKET

SGA efter avrundning uppat till helt | 0 kri SGA
hundratal kronor SGA sitts till vardet av GA1

Allméant grundavdrag foér den faktiska bruttoerséttningen tas fram enligt
féljande:

GAL1 efter avrundning uppat (0,5505 x 37 900) — ((204 000 — (3,04 x 37 900)) X
till helt hundratal kronor 0,10) = 11986 = 12 000 kr

Déarefter kan den omvandlade bruttoerséttningen beraknas.

Brutto 2 202950 + (0,32 + (1 — 0,32)) X (12 000 — 12 000) = 202 950 kr

Innan den berékningsmassiga garantiersattningen kan beréknas ska det
allmanna grundavdraget for den omvandlade bruttoerséattningen tas fram. D&
maste forst den omvandlade bruttoersattningen goras om till taxerad
forvarvsinkomst och darefter kan det allménna avdraget beréknas.

Taxerad forvarvsinkomst fér berakning av allmant grundavdrag tas fram enligt
féljande:

Beréaknad taxerad 202950+ 12 =16 913 kr
forvarvsinkomst for

berakning av GA2 Eftersom det beraknade manadsbeloppet ar hégre an 9 400 kronor

avrundas méanadsbeloppet uppat till nArmaste hundratal kronor:
17 000 x 12 = 204 000 kr

Allmént grundavdrag fér den omvandlade bruttoerséttningen berdknas.

GA2 efter avrundning uppat (0,5505 x 37 900) — ((204 000 — (3,04 x 37 900)) x
till helt hundratal kronor 0,10) = 11986 = 12 000 kr

Darefter kan den berdkningsmassiga garantiersattningen beraknas.

BGE 202 950 — (0,32 + (1 — 0,32)) X (12 000 — 12 000) — 98 722 — 105 660 = —1 432 kr

Nar den berdkningsmassiga garantiersattningen tagits fram kan storleken pa
justeringsbeloppet beréknas.

JUBEL —1432—-0=-1432kr

Efter att justeringsbeloppet berdknas kan storleken pa sjukersattningen tas
fram enligt foljande:

Summa sjukersattning 98722+ (0 —1432) =97 290 kr

Eftersom hennes arbetsskadelivranta ar samordnad med fortidspensionen ska
ocksa bruttoférhgjning beraknas.

Bruttofoérhdjning (98 722 — 1 432) —97 290 = 0 kr
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Den forsakrade far efter omvandlingen 97 290 kronor i hel inkomstrelaterad
sjukerséttning (inklusive ett negativt justeringsbelopp) och 0 kronor i garanti-
ersattning. Vidare betalas arbetsskadelivranta ut med 105 660 kronor. Hon har
inte ratt till utbetalning av bruttoforhéjning till arbetsskadelivrantan.

Exempel 5

Den forsékrade har ratt till halv fortidspension i form av ATP i december 2002
och kan tillgodoraknas 28 ar med pensionspoang. Hens medelpoang ar 2,74.
Hen har ratt till en 40-delsberdaknad folkpension med oavkortat belopp (40/40).
Den sammanlagda fortidspensionen for den forsakrade ar 2003 beréaknas till 42
816 kronor. Den forsakrade ar gift. Dessutom finns ratt till en arbets-
skadelivranta som ar samordningsbar till 75 procent med fortidspensionen.
Arbetsskadelivrantan beraknas betalas ut med 20 172 kronor for 2003.
Prisbasbeloppet for &r 2003 antas vara 37 900 kronor. For den forsakrade ar
under inkomstaret 2002 tillamplig skattetabell 34.

Den inkomstrelaterade sjukersattningen och garantiersattningen beréknas

forst.

Medelpoang 2,74
Antagandeinkomst (2,74 + 1) x 37900 x 28/30 = 132 296 kr
Hel inkomstrelaterad 132296 x 0,64 = 84 669 kr
sjukersattning (fiktiv)

Halv inkomstrelaterad 84 669 x 0,5 = 42 335 kr
sjukersattning

Halv garantiersattning (2,40 x 37 900 x —84 670) x 0,5 = 3 145 kr

Den forsékrades halva inkomstrelaterade sjukerséttning och garantiersattning
ar 42 335 kronor respektive 3 145 kronor.

Den faktiska bruttoersattningen (Brutto 1) beréknas till 62 988 kronor (42 816 +
20 172).

Innan den omvandlade bruttoersattningen kan beréknas ska SGA och det
allmanna grundavdraget tas fram. Da maste forst den faktiska bruttoersatt-
ningen goras om till taxerad forvarvsinkomst och darefter kan de bada
avdragen beraknas.

Taxerad forvarvsinkomst for berakning av SGA och allmant grundavdrag tas
fram enligt féljande:

Beraknad taxerad 62988 + 12 = 5249 kr

férvarvsinkomst for Eftersom det beraknade manadsbeloppet ar lagre &n 9 401
berékning av SGA och  kronor avrundas ma&nadsbeloppet uppat till narmaste femtiotal
GAl kronor: 5250 x 12 = 63 000 kr

Darefter berdknas SGA for den faktiska bruttoerséattningen.

SGA-TAK 1,3969 x 37 900 = 52 943 kr
SGA-begréansning (0,725 x 37 900) + (1,129 x 37 900) x 0,5 = 35 134 kr
Minskning med 66,5 procent av 52943 — ((63 000 —52943) X 0,665) = 46 255 kr

den del av den faktiska brutto-
ersattningen som éverstiger
SGA-TAKET
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SGA efter avrundning uppat till SGA begransas till 35 200 kr (35 134 = 35 200)
helt hundratal kronor

Allmant grundavdrag for den faktiska bruttoersattningen tas fram enligt
féljande:

GAL1 efter avrundning uppat till 0,293 x 37900 = 11 105 = 11 200 kr
helt hundratal kronor

Darefter kan den omvandlade bruttoersattningen berédknas.

Brutto 2 62988 + (0,34 + (1 — 0,34)) x (35200 — 11 200) = 75 352 kr

Innan den berakningsmassiga garantiersattningen kan berdknas ska det
allmanna grundavdraget for den omvandlade bruttoerséattningen tas fram. D&
maste forst den omvandlade bruttoerséattningen goéras om till taxerad
forvarvsinkomst och darefter kan det allménna avdraget beréknas.

Taxerad forvarvsinkomst for berakning av allmant grundavdrag tas fram enligt
féljande:

Beraknad taxerad 75352 +12=6279 kr
forvarvsinkomst for

berakning av GA2 Eftersom det beraknade manadsbeloppet &r lagre an

9 401 kronor avrundas manadsbeloppet uppat till
narmaste femtiotal kronor: 6 300 x 12 = 75 600 kr

Allmént grundavdrag fér den omvandlade bruttoerséttningen berdknas.

GA2 efter avrundning uppat (0,293 x 37900) + ((75 600 — (1,86 X 37 900)) x 0,25) =
till helt hundratal kronor 12381 = 12 400 kr

Darefter kan den berdkningsmassiga garantiersattningen beréknas.

BGE 75352 — (0,34 + (1 — 0,34)) x (12 400 — 11 200) — 42 335 — 20 172 = 12 227 kr

Nar den berdkningsmassiga garantiersattningen tagits fram kan storleken pa
justeringsbeloppet beréknas.

JUBEL 12227 — 3145 =9082 kr

Efter att justeringsbeloppet berdknas kan storleken pa sjukersattningen tas
fram enligt féljande:

Summa sjukersattning 42335+ 3145+ 9082 = 54 562 kr

Eftersom hens arbetsskadelivranta ar samordnad med fortidspensionen ska
ocksa bruttoférhajning beraknas.

Bruttofoérhdjning (54 562 — 42 816) x 0,75 = 8 810 kr

Den forsakrade far efter omvandlingen 42 335 kronor i halv inkomstrelaterad
sjukerséttning, 3 145 kronor i garantiersattning och ett positivt justeringsbelopp
pa 9 082 kronor. Vidare betalas hens arbetsskadelivranta ut med 28 982 kronor
inklusive bruttoférhojning (20 172 + 8 810).
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Exempel 6

Den forsékrade har ratt till tre fjardedels fortidspension i form av ATP i
december 2002 och kan tillgodoréknas 30 ar med pensionspoang. Hens
medelpoang &r 4,28. Hen har ratt till en 30-delsberéknad folkpension med
oavkortat belopp (30/30). Dessutom finns ratt till yrkesskadelivranta som ar
samordnad med dem férsékrades ATP. Livrantefaktorn ar 1,16. Den
sammanlagda fortidspensionen for den forsakrade ar 2003 efter samordning
med yrkesskadelivranta ar beréknad till 60 636 kronor. Den forsakrade ar gift.
Prisbasbeloppet for &r 2003 antas vara 37 900 kronor. For den forsakrade ar
under inkomstaret 2002 tillamplig skattetabell 33.

Den inkomstrelaterade sjukerséattningen och garantierséttningen fére
samordning med yrkesskadelivranta beréknas forst.

Medelpoang 4,28
Antagandeinkomst (4,28 + 1) x 37900 x 30/30 = 200 112 kr
Hel inkomstrelaterad sjukerséattning 200112 x 0,64 = 128072 kr
(fiktiv)

Tre fjardedels inkomstrelaterad sjuk- 128 072 % 0,75 = 96 054 kr
ersattning

Tre fjardedels garantierséttning (2,40 x 37900 x 40/40 — 128 072) x 0,75 = 0 kr

Den forsékrades tre fjardedels inkomstrelaterade sjukersattning och garanti-
ersattning ar 96 054 kronor respektive 0 kronor fore samordning med
yrkesskadelivranta.

Darefter berdknas sjukersattningen efter samordning med yrkesskadelivranta.

Det samordningsbara livrantebeloppet beréknas till

1,16 x 37900 = 43964 kr
1/6 x 37900 = 6317 kr
43964 —-6317 = 37647 kr
3/4 x 37 647 = 28235kr

Det samordningsbara livréantebeloppet ar 28 235 kronor.

Det samordningsbara livrantebeloppet minskar sjukersattningen enligt foljande:

Inkomstrelaterad sjukersattning efter 96 054 — 28 235 = 67 819 kr
samordning med yrkesskadelivranta

Garantibeloppet for utbetalning nar sjukersattning samordnas med yrkesskade-
livranta beraknas till
0,05 x 37900 x 0,75 = 1 421 kr per manad

Den inkomstrelaterade sjukersattningens manadsbelopp ar 5 652 kr

(67 819-+12). Eftersom garantibeloppet understiger den inkomstrelaterade
sjukersattningens manadsbelopp behovs det inte géras en ny berakning for
samordningen med yrkesskadelivrantan. Den forsékrades tre fiardedels
inkomstrelaterade sjukersattning ar da efter samordningen med
yrkesskadelivrantan 67 819 kronor.

Den faktiska bruttoersattningen ar beréknad till 60 636 kronor.

Innan den omvandlade bruttoersattningen kan beréknas ska SGA och det
allménna grundavdraget tas fram. D& maste forst den faktiska bruttoersatt-
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ningen géras om till taxerad forvarvsinkomst och darefter kan de bada
avdragen beréknas.

Taxerad forvarvsinkomst fér berédkning av SGA och sarskilt grundavdrag tas
fram enligt féljande:

Beraknad taxerad 60636+ 12 =5 053 kr

forvarvsinkomst for o a1 .
berakning av SGA och GAL Eftersom det berdknade manadsbeloppet &r lagre an

9 401 kronor avrundas manadsbeloppet uppat till
narmaste femtiotal kronor: 5100 x 12 = 61 200 kr

Déarefter berdknas SGA for den faktiska bruttoersattningen.

SGA-TAK 1,3969 x 37 900 = 52 943 kr
SGA-begréansning (0,725 x 37 900) + (1,129 x 37 900) x 0,75 = 52 700 kr

Minskning med 66,5 procentav = 52943 — ((61 200 — 52 943) x 0,665) = 47 452 kr
den del av den faktiska brutto-

ersattningen som éverstiger

SGA-TAKET

SGA efter avrundning uppat till 47 500 kr
helt hundratal kronor

Allmant grundavdrag for den faktiska bruttoersattningen tas fram enligt
féljande:

GAL1 efter avrundning uppat till 0,293 x 37900 =11 104 = 11 200 kr
helt hundratal kronor

Darefter kan den omvandlade bruttoersattningen beréaknas.

Brutto 2 60 636 + (0,33 + (1 — 0,33)) X (47 500 — 11 200) = 78 515 kr

Innan den berdakningsmassiga garantiersattningen kan berdknas ska det
allmanna grundavdraget for den omvandlade bruttoerséattningen tas fram. D&
maste forst den omvandlade bruttoersattningen géras om till taxerad
forvarvsinkomst och darefter kan det allménna avdraget beréknas.

Taxerad inkomst fér berékning av allmant grundavdrag tas fram enligt foljande:

Beraknad taxerad 78515+ 12 = 6 543 kr
inkomst for beréakni o - x
g]v (()Sn/&sz orberaxning Eftersom det berdknade manadsbeloppet ar lagre &n 9 401

kronor avrundas manadsbeloppet uppat till narmaste femtiotal
kronor: 6 550 x 12 = 78 600 kr

Allmént grundavdrag for den omvandlade bruttoerséattningen beréknas.

GA2 efter avrundning uppat till (0,293 x 37 900) + ((78 600 — (1,86 x 37 900)) x
helt hundratal kronor 0,25) = 13131 = 13 200 kr

Darefter kan den berdkningsmassiga garantiersattningen beraknas.

BGE 78515 — (0,33 +(1—10,33)) x (13200 — 11 200) — 67 819 =9 711 kr

Nar den berdkningsmassiga garantiersattningen tagits fram kan storleken pa
justeringsbeloppet beréknas.

JUBEL 9711—-0=9711kr
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Efter att justeringsbeloppet beréknas kan storleken pa sjukerséttningen tas
fram enligt foljande:

Summa sjukersattning 678194+ 049711 =77 530 kr

Den forsakrade far efter omvandlingen 67 819 kronor i tre fiardedels
inkomstrelaterad sjukersattning, 0 kronor i garantiersattning och ett positivt
justeringsbelopp pa 9 711 kronor.

Exempel 7

Den forsékrade &r bosatt utomlands. Hen har rétt till hel fortidspension i form
av ATP i december 2002 och kan tillgodoréknas 30 ar med pensionspoang.
Hens medelpoang ar 2,50. Hen har ratt till en 30-delsberéknad folkpension
med oavkortat belopp (30/30). Pa grund av att den forsakrade ar bosatt
utomlands beskattas hens fortidspension enligt SINK. Sverige har inte ingatt
dubbelbeskattningsavtal men det land dar den férsdkrade ar bosatt. Den
sammanlagda fortidspensionen for den forsakrade ar 2003 beraknas till 84 328
kronor. Den forsakrade ar gift. Prisbasbeloppet for ar 2003 antas vara 37 900
kronor. Den sarskilda inkomstskatten &r 25 procent.

Den inkomstrelaterade sjukersattningen och garantiersattningen beréknas

forst.
Medelpoang 2,50
Antagandeinkomst (2,50 + 1) x 37900 x 30/30 = 132 650 kr
Hel inkomstrelaterad sjukerséttning 132 650 x 0,64 = 84 896 kr
Hel garantierséttning (2,40 x 37 900) x 40/40 — 84 896 = 6 064 kr

Den forsékrades hela inkomstrelaterade sjukersattning och garantiersattning ar
84 896 kronor respektive 6 064 kronor.

Den faktiska bruttoersattningen beraknas till 84 328 kronor.

Innan den omvandlade bruttoersattningen beréknas ska det obeskattade
beloppet enligt SINK vid utgdngen av 2002 tas fram.

Det obeskattade beloppet enligt SINK vid ((0,725 x 37900) + (1,129 x 37 900 x
utgdngen av 2002 (FP + (52 procent av PTS)) 0,52)) X 1/1x 30/30 = 49 728 kr

X ersattningsgrad x pensionspoangar/30 eller

bosattningsar/30

Den omvandlade bruttoersattningen beraknas enligt féljande:

Brutto 2 84328 + (0,25 + (1 — 0,25)) X (49 728 — 0,67 X 37 900) = 92 440 kr

Darefter kan den berdkningsmassiga garantiersattningen tas fram.

BGE 92 440 — 84 896 = 7 544 kr

Nar den berakningsmassiga garantiersattningen tagits fram kan storleken pa
justeringsbeloppet berdknas.

JUBEL 7 544 — 6 064 = 1 480 kr

Efter att justeringsbeloppet beréknas kan storleken pa sjukersattningen tas
fram enligt féljande:
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Summa sjukerséttning 84 896 + 6 064 + 1 480 = 92 440 kr

Den forsakrade far efter omvandlingen hel inkomstrelaterad sjukerséattning pa
84 896, garantiersattning pa 6 064 kronor och ett positivt justeringsbelopp pa 1
480 kronor.

Exempel 8

Den férsékrade ar bosatt utomlands. Hon har ratt till halv fortidspension i form
av ATP i december 2002 och kan tillgodoréknas 30 ar med pensionspoang.
Hennes medelpoang ar 2,50. Hon har rétt till en 30-delsberdknad folkpension
med oavkortat belopp (30/30). Pa grund av att den forsakrade ar bosatt
utomlands beskattas hennes fértidspension enligt SINK. Sverige har inte ingatt
dubbelbeskattningsavtal men det land dar den férsdkrade ar bosatt. Den
sammanlagda fortidspensionen for den forsakrade ar 2003 beraknas till 42 164
kronor. Den forsakrade ar gift. Prisbasbeloppet for ar 2003 antas vara 37 900
kronor. Den sarskilda inkomstskatten &r 25 procent.

Den inkomstrelaterade sjukersattningen och garantiersattningen beréknas

forst.
Medelpoang 2,50
Antagandeinkomst (2,50 + 1) x 37900 x 30/30 = 132 650 kr
Hel inkomstrelaterad sjukerséattning 132 650 X 0,64 = 84 896 kr
(fiktiv)
Halv inkomstrelaterad sjukerséattning 84896 X 0,5 = 42 448 kr
Halv garantiersattning (2,40 x 37900 x 40/40 — 84 896) x 0,5 = 3 032 kr

Den férsékrades halva inkomstrelaterade sjukersattning och garantiersattning
ar 42 448 kronor respektive 3 032 kronor.

Den faktiska bruttoersattningen beraknas till 42 164 kronor.

Innan den omvandlade bruttoersattningen beréknas ska det obeskattade
beloppet enligt SINK vid utgdngen av 2002 tas fram.

Det obeskattade beloppet enligt = ((0,725 x 37 900) + (1,129 x 37 900 % 0,52)) x 0,5 X
SINK vid utgdngen av 2002 30/30 = 24 864 kr

Den omvandlade bruttoersattningen beraknas enligt féljande:

Brutto 2 42164 + (0,25 + (1 — 0,25)) X (24 864 — (0,67 x 37 900)) = 41 988 kr

Pa grund av att Brutto 2 blir lagre &n Brutto 1 satts Brutto 2 till samma
varde som Brutto 1

Darefter kan den berdkningsmassiga garantiersattningen tas fram.

BGE 42164 — 42 448 = —284 kr
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Nér den berdkningsmassiga garantiersattningen tagits fram kan storleken pa
justeringsbeloppet beréknas.

JUBEL —284—-3032=-3316kr

Efter att justeringsbeloppet beréknas kan storleken pa sjukerséttningen tas
fram enligt foljande:

Summa sjukerséttning 42 448 + (3032 —3316) = 42 164 kr

Den forsakrade far efter omvandlingen halv inkomstrelaterad sjukerséttning pa
42 164 kronor (inklusive ett negativt justeringsbelopp) och 0 kronor.

10.11 Forandringar efter omvandlingen

Justeringen av sjukersattningen syftade till att ge den forsakrade en sa oforandrad
nettoersattning som majligt vid tidpunkten for omvandlingen. Vid handelser som intraffar
efter omvandlingen, dvs. frAn och med januari 2003, ska ersattningen emellertid inte
langre justeras om det innebar férandringar av grunderna fér den ersattning som den
forsakrade far. (Prop. 2000/01:96 avsnitt 19.1, s. 195). Oavsett om justeringsbeloppet ar
positivt eller negativt, ska justeringsbeloppet tas bort fran sjukersattningen om

« den formansberattigade efter tidpunkten fér omvandlingen tillerkanns en minskad
eller 6kad grad av sjukersattning

. om det uppstatt ett glapp i ersattningsperioder

« sjukersattningen efter tidpunkten fér omvandlingen ska samordnas i hdgre eller
lagre grad med arbetsskadelivranta (samordningsprocenten &ndras) eller
yrkesskadelivrénta. Av det féljer att sjukersattningen inte langre ska justeras om den
formansberattigade beviljas en ny arbetsskadelivranta eller yrkesskadelivranta eller
om livrantan upphor att galla efter omvandlingen, eller

. den formansberattigade som beskattas enligt SINK, eller inte beskattas alls i
Sverige, efter tidpunkten for omvandlingen flyttar tillbaks till Sverige och darigenom
blir obegransad skattskyldig i Sverige.

(4 kap. 28 § SFBP)

Justeringsbeloppet ska dock anvandas aven i fortsattningen nar en person far samma
ersattning flera perioder i en foljd utan glapp och pd samma nivd. Som samma
ersattning raknas i det har fallet &ven nar en person far sjukerséttning i stallet for
aktivitetsersattning.

Om den forsakrade efter tidpunkten for omvandlingen ar 30 ar eller &ldre och hade en
tidsbegransad sjukersattning som avldstes av ytterligare en period med samma
ersattningsgrad eller om den tidsbegransade ersattningen évergick till att lamnas i form
av en ersattning tills vidare, kunde ersattningssituationen daremot anses vara
oférandrad (prop. 2000/01:96 avsnitt 12.10, s. 142). Det innebar att justeringsbeloppet i
sadana fall aven i fortsattningen ska reglera ersattningens storlek.

Om den forsakrade efter tidpunkten for omvandlingen &r i dldern 19-29 ar och hade en
tidsbegransad sjukersattning som avldstes av ytterligare en ersattningsperiod eller
dessforinnan beviljades andrad ersattningsniva bortfoll emellertid justeringsbeloppet
som en foljd av att hen for den nya perioden omfattades av reglerna for aktivitets-
ersattning i stallet for reglerna om sjukerséttning (prop. 2000/01:96 s. 176). Se vidare
avsnitt 10.2 och avsnitt 10.12. Det géllde under férutséttning av det fanns ett justerings-
belopp att ta bort. Justeringsbeloppet kan ha bortfallit redan innan tiden for den
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tidsbegransade sjukersattningen lopt ut, exempelvis pa grund av minskad eller 6kad
grad av sjukersattning (4 kap. 28 § SFBP).

Exempel

Sonja, som ar fodd 1953, hade vid tidpunkten fér omvandlingen halv
fortidspension. Vid omvandlingen fick hon halv sjukersattning. Ett
justeringsbelopp berédknades. Fran och med januari manad 2003 beviljas Sonja
en tre fjardedels sjukerséattning. Eftersom hon efter tidpunkten for
omvandlingen beviljas en 6kad grad av sjukersattning, ska justeringsbeloppet
tas bort fran sjukersattningen fran och med januari 2003.

Exempel

Charlie, som ar fodd 1983 hade halvt sjukbidrag till och med december 2002.
Fore 2003 beviljades han fortsatt rétt till halvt sjukbidrag fran och med januari
2003. Fran och med samma tidpunkt omvandlades hans sjukbidrag till
tidsbegransad sjukersattning. Ett justeringsbelopp beraknades. Nar tiden for
den tidsbegransade sjukersattningen l6per ut ska Charlie beviljas aktivitets-
ersattning. Eftersom han for den nya ersattningsperioden omfattas av reglerna
for aktivitetsersattning i stéallet for reglerna for sjukersattning bortfaller
justeringsbeloppet.

Exempel

Matti, som ar 45 ar, hade i december 2002 halv fortidspension och ett halvt
sjukbidrag. Vid omvandlingen fick han halv sjukersattning och halv
tidsbegransad sjukersattning samtidigt. Fran och med maj 2003 har han inte
langre ratt till den halva tidsbegransade sjukersattningen. Matti far inte behalla
justeringsbeloppet. Det beror pa att graden av sjukersattning andras jamfort
med den sammanlagda grad av fértidspension och sjukbidrag som han hade i
december 2002.

Exempel

Ayla, som &r 52 ar, hade i december 2002 halv fortidspension. Vid
omvandlingen fick hon halv sjukerséttning. Fran och med maj 2003 beviljades
hon aven en halv tidsbegransad sjukersattning. Ayla kom alltsa att ha halv
sjukersattning och halv tidsbegransad sjukersattning samtidigt. Hon far inte
behalla justeringsbeloppet. Det beror pa att graden av sjukersattning andras
jamfort med den grad av fortidspension som hon hade i december 2002.
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10.12  Sarskilda regler for forsakrade under 30 ar som fick en
andrad ersattningsgrad och/eller hade partiell sjuk-
ersattning

Som framgatt ovan fick forsakrade under 30 ar, som vid utgangen av 2002 hade partiell
fortidspension eller partiellt sjukbidrag, pensionen eller sjukbidraget omvandlad till
motsvarande grad av sjukersattning eller tidsbegransad sjukersattning med anledning
av lagandringen den 1 januari 2003.

| detta avsnitt beskrivs dels vilken ersattning namnda forsékrade kunde ges om det blev
aktuellt att ge dem en &ndrad erséttningsgrad. For ytterligare information héanvisas till
avsnitt 10.11 och avsnitt 10.2.

Vad den forsakrade i dessa fall skulle fa for ersattning varierade beroende pa

. om det var fragan om en hdgre eller lagre ersattningsgrad
« vad det var for typ av ersattning (tidsbegransad eller icke tidsbegransad sjuk-
ersattning), eller

« om den férsékrade hade partiell sjukerséattning och partiell tidsbegransad sjuk-
ersattning samtidigt.

10.12.1 Forsékrade som beviljades en hdgre grad av
ersattning

Om den forsakrade fick en hojd ersattningsgrad maste man forst ta reda pa om det var
frdgan om en tidsbegransad sjukersattning.

Om den forsakrade vid omvandlingen hade fatt en tidsbegransad sjukerséttning och hen
senare skulle fa en hogre grad av sddan ersattning gallde foljande:

» Forsakringskassan skulle inte bevilja hen en hdgre grad av tidsbegransad sjuk-
ersattning efter tidpunkten for omvandlingen.

« Den forsakrade skulle i stéllet beviljas aktivitetsersattning.

(4 kap. 24 § SFBP samt prop. 2000/01:96 s. 176)

Om den férsakrade hade en tidsbegransad sjukersattning och beviljades en hégre
ersattningsniva bortfoll justeringsbeloppet som en féljd av att hen for den nya perioden
skulle omfattas av reglerna for aktivitetsersattning i stallet for reglerna om sjukerséttning
(4 kap. 28 § SFBP).

Berakningen av ersattningens storlek i 6vrigt kom att grundas helt pa bestammelserna
om aktivitetsersattning férutom berékningen av antagandeinkomst. Antagandeinkomsten
kom att vara den som faststélldes vid omvandlingen, eftersom det rérde sig om ett
pagaende ersattningsfall. (34 kap. 4 § och 35 kap.19-25 88 SFB, 4 kap. 25 och 26 8§
SFBP samt prop. 2000/01:96 s. 176)
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Exempel

Den forsékrade, som ar fodd 1980, hade vid tidpunkten for omvandlingen halvt
sjukbidrag till och med december 2003. Vid omvandlingen fick hon halv
tidsbegransad sjukersattning. Ett justeringsbelopp berédknades. Innan tiden for
den tidsbegréansade sjukerséattningen l6per ut anstkte den férsékrade om en
hogre ersattningsgrad. Fran och med juni manad 2003 beviljades hon tre
fijardedels aktivitetsersattning. Eftersom den férsékrade for den nya
ersattningsperioden omfattades av reglerna for aktivitetsersattning i stéllet for
reglerna for sjukersattning bortfoll justeringsbeloppet. Férsékringskassan
beréknade ersattningens storlek. Den inkomstrelaterade aktivitetserséattningen
grundas pa den antagandeinkomst som faststalldes vid omvandlingen och
garantiersattningen beraknades med hansyn till de garantinivaer som géllde for
forsdkrade som hade aktivitetsersattning.

Exempel

Den férsakrade, som ar fodd 1983 hade halvt sjukbidrag till och med december
2002. Fore 2003 beviljades hen i stallet helt sjukbidrag frdn och med januari
2003 till och med februari 2005. Omvandlingen medforde att det hela
sjukbidraget andrades till hel tidsbegransad sjukersattning. Den andrade
ersattningsgraden medforde dock att hen inte fick rétt till justeringsbeloppet
fran och med januari 2003. Fortfarande hade den forsakrade ratt till
tidsbegransad sjukersattning. Nar tiden for den tidsbegransade sjuk-
ersattningen Iopte ut i februari 2005 beviljades den forsdkrade aktivitets-
ersattning eftersom hen annu inte hade fyllt 30 ar. Nar Forsakringskassan
beréknade ersattningens storlek skulle den inkomstrelaterade aktivitets-
ersattningen grundas pa den antagandeinkomst som faststélldes vid
omvandlingen och garantiersattningen berédknades med hansyn till de
garantinivaer som gallde for forsakrade som hade aktivitetsersattning.

Om den forsdkrade hade icke tidsbegransad sjukersattning och hen skulle beviljas en
hdgre grad av ersattning gallde féljande:

» Forsakringskassan skulle inte bevilja den forsdkrade en hogre grad &n den grad av
sjukerséttning som hen fick vid omvandlingen.

« Den forsakrade skulle i stallet beviljas aktivitetsersattning pa den del hen inte hade
sjukerséattning.

(4 kap. 24 8 SFBP och prop. 2000/01:96 s. 192)

Den forsékrade kunde alltsa beviljas partiell aktivitetsersattning forutom den partiella
sjukerséattning hen redan hade.

Berakningen av ersattningens storlek pa den delen som utgérs av aktivitetsersattning
kom att grundas helt p& de nya bestammelserna om aktivitetsersattning férutom
berékningen av antagandeinkomst. Antagandeinkomsten kom att vara den som fast-
stalldes vid omvandlingen, eftersom det rérde sig om ett pagaende ersattningsfall. Det
bor observeras att justeringsbeloppet fortfarande ska reglera sjukersattningens storlek
eftersom graden av sjukersattning inte &ndras. (4 kap. 28 § SFBP samt prop.
2000/01:96 s. 176)

Nar den forsakrade sedan fyllde 30 ar och skulle beviljas sjukerséattning pa den del hen
tidigare fatt aktivitetsersattning kom de bada ersattningarna sammanforas till en

erséttning. Konsekvensen av att ersattningarna fordes samman blev att den forsakrade
inte langre fick behalla justeringsbeloppet. Det berodde pa att graden av sjukersattning
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andrades jamfort med den grad av fortidspension som den forsékrade hade i december
2002 (4 kap. 28 § SFBP).

Exempel

Den férsékrade, som ar fodd 1981, hade vid tidpunkten fér omvandlingen halv
fortidspension. Vid omvandlingen fick hon halv sjukersattning. Ett
justeringsbelopp beréknades. Den férsdkrade anstkte om en hogre grad av
sjukerséttning. Forsakringskassan beviljade henne emellertid endast halv
aktivitetsersattning fran och med juni 2003 férutom den halva sjukerséttning
som hon redan hade. Hon kom alltsa ha halv aktivitetsersattning och halv sjuk-
ersattning samtidigt.

Forsékringskassan beréknade erséttningens storlek. Eftersom den forsakrade
efter tidpunkten for omvandlingen inte beviljats en &ndrad grad av sjuk-
ersattning, skulle justeringsbeloppet fortfarande reglera sjukersattningens
storlek. Det innebar att hon kom att ha en oforandrad storlek pa sjuk-
erséattningen. Den inkomstrelaterade aktivitetsersattningen kom att grundas pa
den antagandeinkomst som faststalldes vid omvandlingen och som ocksa
grundar den inkomstrelaterade sjukerséttningen som hon redan hade.
Aktivitetserséttningen i form av garantiersattning kom att beraknas med hansyn
till de garantinivaer som gallde for forsakrade som hade aktivitetsersattning.

10.12.2 Forsékrade som gavs en lagre grad av ersattning

Om Forsakringskassan skulle fatta beslut om att minska den forsakrades sjukersattning
till en lagre grad av ersattning maste man forst ta reda pa om det var frdgan om en
tidsbegransad sjukersattning eller en icke tidsbegransad sjukersattning.

Om den forsdkrade hade tidsbegransad sjukersattning och hen skulle ges en lagre grad
av ersattning gallde foljande:

« Forsakringskassan skulle inte ge hen en lagre grad av sjukersattning efter
tidpunkten for omvandlingen.

« Den forsakrade skulle i stéllet ges aktivitetsersattning.

(4 kap. 24 8§ SFBP och prop. 2000/01:96 s. 176)

Om den forsakrade hade en tidsbegransad sjukersattning och fick en lagre
ersattningsgrad bortféll justeringsbeloppet som en f6ljd av att hen for den nya perioden
skulle omfattas av reglerna for aktivitetsersattning i stallet for reglerna om sjukerséttning
(4 kap. 28 § SFBP).

Berakningen av ersattningens storlek i 6vrigt kom att grundas helt pa bestammelserna
om aktivitetsersattning forutom berékningen av antagandeinkomst. Antagandeinkomsten
kom att vara den som faststélldes vid omvandlingen, eftersom det rérde sig om ett
pagaende ersattningsfall. (34 kap. 12—-14 88 och 35 kap. 19-25 8§ SFB, 4 kap. 25 och
26 88 SFBP samt prop. 2000/01:96 s. 176)
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Exempel

Den forsakrade, som ar 25 ar, hade i december 2002 helt sjukbidrag till och
med november 2003. Vid omvandlingen fick hon en hel tidsbegrénsad sjuk-
ersattning. Forsakringskassan fattade beslut om att minska hennes erséattning.
Fran och med mars 2003 gav Forsakringskassan henne fortsatt ersattning i
form av tre fjardedels aktivitetsersattning trots att tiden for den tidsbegransade
sjukersattningen inte [6pt ut. Detta beror pa att hon inte langre uppfyllde
villkoren for hel ersattning. Aktivitetserséattningen med den nya
ersattningsperioden ersatte den tidigare gallande tidsbegransade sjuk-
ersattningen.

Forsakringskassan beréknade ersattningens storlek. Eftersom den forsakrade
for den nya ersattningsperioden omfattades av reglerna om aktivitetsersattning
i stallet for reglerna om sjukersattning bortfdll justeringsbeloppet. Den
inkomstrelaterade aktivitetsersattningen grundades pa den antagandeinkomst
som faststalldes vid omvandlingen och garantiersattningen berdknades med
hansyn till de garantinivaer som gallde for forsakrade som har aktivitets-
ersattning.

Exempel

Den forsakrade, som ar 22 ar, hade helt sjukbidrag till och med december
2002. Fore arsskiftet tillerkandes hen ett halvt sjukbidrag fran och med januari
2003. Den forsékrade hade i detta fall ratt till tidsbegréansad sjukersattning. Det
berodde pa att hen tillerkandes fortsatt rétt till sjukbidrag med &ndrad
ersattningsgrad fore arsskiftet 2002/2003. Namnda sjukbidrag omvandlades
darefter till en halv tidsbegransad sjukersattning. Den forsakrade gavs alltsa
inte rétt till en ny férman i januari 2003 som skulle ersétta den tidigare tids-
begransade sjukersattningen. Justeringsbeloppet skulle anda tas bort eftersom
graden av sjukersattning andrades jamfort med den grad av sjukbidrag som
den forsékrade hade i december 2002.

Om Forsakringskassan fattade beslut om att minska den forsakrades ersattning till en
lagre grad av icke tidsbegransad sjukersattning gallde foljande:

. Den forsakrade fick fortsatt ersattning i form av sjukersattning. Detta beror pa att
den lagre ersattningsgraden ryms i den grad av sjukersattning som den forsékrade
var garanterad enligt vergangsbestammelserna.

« Till foljd av att det blir en &ndrad grad av sjukersattning hade hen dock inte langre
ratt till ndgot justeringsbelopp.

(4 kap. 24 och 28 88 SFBP och prop. 2000/01:96 s. 125-126)

Exempel

Den forsékrade, som ar fodd 1980, hade vid tidpunkten fér omvandlingen hel
fortidspension. Vid omvandlingen fick hon hel sjukerséttning. Med anledning av
att den forsakrade har borjat arbeta halvtid fattade Foérsakringskassan beslut
om att minska hennes sjukersattning. Fran och med april 2003 fick hon fortsatt
rétt i form av halv sjukersattning. Att hon fortfarande skulle fa sjukersattning
bedde pa att den lagre ersattningsgraden rymdes i den grad av sjukersattning
som hon blev garanterad enligt vergdngsbestammelserna. Eftersom den
forsékrade efter tidpunkten for omvandlingen beviljades en éndrad grad av
sjukersattning, skulle justeringsbeloppet dock tas bort.
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Exempel

Den forsakrade, som ar 26 ar, hade i december 2002 hel fortidspension och en
fijardedel av den ersattningen var vilande. Vid omvandlingen fick hon hel sjuk-
ersattning varav en fjardedel av sjukersattningen var vilande. Med anledning av
att den forsakrade fortsatte att arbeta en fjardedels tid efter att vilandeperioden
var slut fattade Forsékringskassan beslut om att minska hennes sjukerséattning.
Fran och med mars 2003 fick hon fortsatt ersattning i form av en tre fjardedels
sjukersattning. Att hon fortfarande skulle fa sjukerséttning berodde pa att den
lagre ersattningsgraden rymdes i den grad av sjukerséattning som hon blev
garanterad enligt 6vergangsbestammelserna. Till féljd av att det blev en andrad
grad av sjukersattning hade hon dock inte langre rétt till nagot
justeringsbelopp.

10.12.3 Den forsakrade hade partiell sjukersattning och partiell
tidsbegransad sjukersattning samtidigt

| ndgra enstaka fall hade forsakrade i aldersgruppen 19-29 ar fortidspension och
sjukbidrag samtidigt vid utgdngen av 2002. Dessa formaner omvandlades den 1 januari
2003 till sjukersattning respektive tidsbegransad sjukersattning. Den forsakrade fick
alltsa sjukersattning och tidsbegransad sjukerséattning samtidigt.

Om Forsakringskassan beviljade fortsatt ersattning nar den tidsbegransade sjuk-
ersattningen I6pte ut, eller nér ersattningsgraden dessforinnan andrades fér namnda
ersattning, gallde féljande:

. Den forsakrade hade fortsatt ratt till ersattning i form av sjukersattning pa den del
som tidigare avsag fortidspension. Detta berodde pa att hen var garanterad den
graden av sjukersattning enligt 6vergangsbestammelserna.

« Den forsakrade skulle beviljas aktivitetsersattning pa den del hen tidigare hade
tidsbegransad sjukersattning.

. Till foljd av att den forsakrade skulle beviljas aktivitetsersattning pa den del hen
tidigare hade tidsbegransad sjukersattning hade den férsékrade dock inte langre
ratt till ett justeringsbelopp. Det gallde endast for det justeringsbelopp som
beréknades for den tidsbegransade sjukersattningen. Justeringsbeloppet skulle
fortfarande reglera sjukersattningens storlek pa den del som tidigare var
fortidspension. Det berodde pa att graden av icke tidsbegransad sjukerséttning inte
andrades.

(4 kap. 24 och 28 88 SFBP, prop. 2000/01:96 s. 176 och s. 192)

For information om beréakningen av ersattningens storlek pa den delen som utgjordes av
aktivitetsersattning gallde det som anges ovan om berdkningen av ersattningens storlek.

Nar den forsakrade sedan fyllde 30 ar skulle sjukersattningen och aktivitetsersattningen
sammanforas till en sjukersattning. | de fall sjukerséattningen efter sammanférandet
motsvarade den sammanlagda grad av fortidspension och sjukbidrag som den
forsakrade hade i december 2002 gjordes bedémningen att hen inte fick en &ndrad grad
av sjukerséattning. Det innebar att justeringsbeloppet fortfarande skulle reglera storleken
pa den delen av sjukersattningen som tidigare var fortidspension.
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Exempel

Den férsékrade, som &r fodd 1982, hade vid tidpunkten fér omvandlingen halv
fortidspension och halvt sjukbidrag till och med maj 2003. Vid omvandlingen
fick hon halv sjukersattning och halv tidsbegransad sjukersattning. Ett
justeringsbelopp beréknades for de bada ersattningarna.

Nar tiden for den tidsbegransade sjukersattningen [6pte ut anstkte den
forsakrade om en ny ersattningsperiod. Fran och med juni 2003 beviljades hon
halv aktivitetsersattning pa den del hon tidigare hade tidsbegransad sjuk-
ersattning. Hon kom alltsa ha halv aktivitetsersattning och halv sjukerséttning
samtidigt.

Eftersom den forsékrade for den nya ersattningsperioden omfattades av
reglerna for sjukersattning bortfoll justeringsbeloppet pa den del som tidigare
var tidsbegransad sjukersattning. Justeringsbeloppet skulle fortfarande reglera
sjukersattningens storlek pa den del som tidigare var fortidspension. Det
berodde pa att graden av sjukersattning inte andrades.

Exempel

Den forsakrade, som ar 23 ar, hade i december 2002 halv fortidspension och
ett halvt sjukbidrag. Vid omvandlingen fick hen halv sjukerséattning och halv
tidsbegransad sjukersattning samtidigt.

Nar tiden for den tidsbegransade sjukersattningen Iopte ut skulle hen beviljas
en ny erséttningsperiod med samma ersattningsgrad. Den forsakrade
beviljades aktivitetsersattning fér den delen som tidigare var
sjukbidrag/tidsbegransad sjukerséttning. Hen hade darfér halv sjukersattning
och halv aktivitetsersattning samtidigt.

Justeringsbeloppet fér den delen som tidigare var sjukbidrag/tidsbegransad
sjukersattning skulle tas bort. Det berodde pa att den forsakrade for den nya
ersattningsperioden omfattades av reglerna om aktivitetsersattning i stallet for
reglerna om sjukersattning. Hen skulle daremot fa behalla justeringsbeloppet
som gallde for sjukersattningen, dvs. for den delen som tidigare var
fortidspension. Det kan inte bedomas att graden av sjukersattning andrades pa
grund av att den forsakrade beviljades aktivitetsersattning for den del som
tidigare var sjukbidrag/tidsbegransad sjukersattning.

Nar den forsakrade fyllde 30 ar skulle de bada erséttningarna sammanforas till
en forman — sjukersattning. Det gallde under férutsattning att halv sjuk-
ersattning och halv tidsbegréansad sjukerséttning skulle lamnas samtidigt. | den
situationen skulle justeringsbeloppet fortfarande reglera sjukersattningens
storlek for den del som tidigare var fortidspension. Det berodde pé att graden
av sjukersattning inte andrades jamfért med den sammanlagda grad av
fortidspension och sjukbidrag som hen hade i december 2002.
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Exempel

Den forsakrade, som ar 23 ar, hade i december 2002 halv fortidspension och
ett halvt sjukbidrag. Vid omvandlingen fick hen halv sjukerséattning och halv
tidsbegransad sjukersattning samtidigt.

Med anledning av att den forsédkrade hade borjat arbeta halvtid fattade Forsak-
ringskassan beslut om att minska hens tidsbegransade erséttning. Fran och
med mars 2003 beviljades hen fortsatt erséttning i form av en fjardedels
aktivitetsersattning for den delen som tidigare var sjukbidrag/

tidsbegransad sjukersattning. Den forsakrade kom alltsd ha halv sjukerséttning
och en fjardedels aktivitetsersattning samtidigt.

Justeringsbeloppet fér den delen som tidigare var sjukbidrag/tidsbegransad
sjukersattning skulle tas bort. Det berodde pa att den forsakrade for den nya
ersattningsperioden omfattades av reglerna om aktivitetsersattning i stallet for
reglerna om sjukersattning. Hen skulle daremot fa behalla justeringsbeloppet
som géllde for sjukersattningen, dvs. for den delen som tidigare var
fortidspension. Det kunde inte beddmas att graden av sjukersattning andrades
pa grund av att den forsakrade beviljades aktivitetsersattning for den del som
tidigare var sjukbidrag/tidsbegransad sjukersattning.

Nar hen fyllde 30 ar skulle de bada ersattningarna sammanforas till en forman
— sjukersattning. Konsekvensen av att ersattningarna férdes samman blev att
den forsékrade inte langre fick réatt att behalla justeringsbeloppet for den del av
sjukersattningen som tidigare var fortidspension. Det berodde pa att graden av
sjukersattning andrades jamfort med den sammanlagda grad av fortidspension
och sjukbidrag som hen hade i december 2002.

Exempel

Den forsakrade, som var 23 ar, hade i december 2002 halv fortidspension och
ett halvt sjukbidrag till och med maj 2003. Vid omvandlingen fick hen halv sjuk-
ersattning och halv tidsbegréansad sjukerséttning samtidigt.

I maj 2003 |6per tiden ut for den halva tidsbegransade sjukersattningen. Den
forsékrade ansokte inte om en ny ersattningsperiod. Eftersom hen inte blev
beviljad en ny erséttningsperiod nér tiden for den tidsbegrénsade sjuk-
ersattningen 16pt ut kom den férsékrade endast ha ratt till en halv sjuk-
ersattning.

Det innebar vidare att justeringsbeloppet togs bort pa den halva sjuk-
ersattningen som tidigare var foértidspension eftersom det gjordes den
beddmningen att graden av sjukersattning faktiskt &ndrades jamfort med den
sammanlagda grad av en fortidspension och ett sjukbidrag som den férsékrade
hade i december 2002.
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10.13 Om sjukerséattningen omvandlades med/utan
folkpension pa grund av 10 kap. 4 § den upphavda AFL
I lydelsen fore 1990

| 10 kap. 4 § i den upphévda AFL i lydelsen fore 1990 angavs att endast en av for-
manerna skulle betalas ut om ratt fanns till bade folkpension i form av fortidspension och
folkpension i form av ankepension. Av detta foljde att det fanns en mojlighet att gora ett
val som var oberoende av férmanernas storlek. | och med att denna valmdjlighet fanns,
kunde aven arbetsskadelivrantan inga som en faktor i jamférelsen. Den forsakrade
kunde alltsa fa valja att folkpensionen i form av fértidspension inte skulle betalas ut av
Forsakringskassan trots att den var den storre an folkpensionen i form av dnkepension.
Det gallde under férutséattning att det var férmanligast for den forséakrade med hansyn till
samordningen med arbetsskadelivrantan. Som framgatt ovan ger de nya
bestammelserna i SFB inte denna valmgjlighet, utan den storsta av formanerna ska
betalas ut. Darmed ges inget utrymme att ta med arbetsskadelivrantan i jamférelsen. (10
kap. 4 § andra stycket den upphéavda AFL i lydelsen fore 1990 jamfért med 36 kap. 2 §
SFB och 4 kap. 9 § och 7 kap. 33 §8§ SFBP)

Fortidspensionen omvandlades till sjukersattning med eller utan folkpension beroende
pa om folkpensionen till fortidspensionen med stéd av bestammelserna i 10 kap. 4 §
andra stycket den upphéavda AFL i lydelsen fére 1990 betalades ut i december 2002. |
de fall folkpensionen med stdd av ndmnda bestdmmelser betalades ut i december 2002
omvandlades alltsa sjukerséattningen med folkpension. Garantiersattning ska dock ha
berdknats i bada fallen (4 kap. 27 § SFBP).

| de fall fortidspensionen omvandlades till sjukerséattning med folkpension pa grund av
bestammelserna i 10 kap. 4 § andra stycket den upphavda AFL i dess lydelse fére 1990
kunde Forsakringskassan gora jamforelse direkt mellan berdknad garantiersattning
inklusive eventuellt positivt justeringsbelopp och AP-GARP. Det géller dock inte fér den
fortidspension som omvandlades till sjukersattning utan folkpension med stéd av
namnda bestammelser.

Om fortidspensionen omvandlades till sjukersattning utan ratt till garantiersattning pa
grund av 10 kap. 4 § andra stycket den upphévda AFL i lydelsen fére 1990 gjorde
Forsakringskassan féljande:

« En fiktiv omvandling av den forsakrades sjukersattning med den folkpension som
hen skulle ha haft i december 2002 om hen uppburit en sddan pension skulle goras.
| den faktiska bruttoersattningen skulle d& inga namnda folkpension uppraknat med
2003 ars prisbasbelopp.

« Fiktivt omvandlad sjukersattning skulle jamféras med AP-GARP.

« Eventuell garantiersattning och positivt justeringsbelopp som galler fér den fiktivt
omvandlade sjukersattningen skulle dras in forutsatt att AP-GARP var hdgre an den
garantiersattning och eventuellt justeringsbelopp som tagits fram genom att fiktivt
omvandla fortidspension till sjukerséattning med folkpension, eller

« sa skulle den sjukersattning som tagits fram genom att fiktivt omvandla sjuk-
erséttning med folkpension betalas ut om den berédknade garantiersattningen och
eventuellt justeringsbelopp var hogre &n AP-GARP.

Pa detta satt fick den forsakrade samma beréakning av sin sjukerséattning som forsakrade
vars sjukersattning omvandlades med folkpension med stéd av bestammelserna i 10
kap. 4 § andra stycket i den upphéavda AFL i dess lydelse fore 1990.
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Exempel

Den forsékrades fortidspension omvandlades till sjukersattning utan
folkpension pa grund av bestammelserna i 10 kap. 4 § andra stycket i den
upphavda AFL i lydelsen fore 1990. Garantiersattning beréaknades dock men
blev bortreducerad av ett negativt justeringsbelopp. Inkomstrelaterad sjuk-
ersattning betalades ut efter avdrag for det negativa justeringsbeloppet. Vid
jamforelsen gjorde Forsékringskassan en fiktiv omvandling av fortidspension till
sjukersattning med den folkpension den forsakrade skulle ha haft i december
2002 om hen hade uppburit en sddan pension uppraknat med 2003 ars
prisbasbelopp. Vid jamforelsen visades att AP-GARP var hogre 4n den garanti-
ersattning som Forsakringskassan beréknat genom att fiktivt omvandla sjuk-
ersattningen med folkpension. Forsakringskassan skulle darfor betala ut
AP-GARP. Eftersom det inte betalades ut ndgon garantiersattning eller nagot
positivt justeringsbelopp blev det daremot inte aktuellt for Forsakringskassan
att dra in sddana formaner.

Exempel

Den férsakrades fortidspension omvandlades till sjukersattning som inte
inneholl ratt till folkpension pa grund av bestammelserna i 10 kap. 4 § andra
stycket i den upphavda AFL i lydelsen fore 1990. Garantiersattning beréknades
dock men blev bortreducerad av ett negativt justeringsbelopp. Den
inkomstrelaterade sjukersattning betalades ut efter avdrag for det negativa
justeringsbeloppet. Vid jamférelsen gjorde Forsakringskassan en fiktiv
omvandling av fortidspensionen till sjukersattning med den folkpension den
forsakrade skulle ha haft i december 2002 om hen hade uppburit en sadan
pension uppraknat med 2003 ars prisbasbelopp. Déarefter gjorde Forsakrings-
kassan en jamforelse bade med den omvandlade sjukersattningen och med
den fiktivt omvandlade sjukersattningen. Vid jamférelsen visades att den
garantiersattning och det positiva justeringsbelopp som berédknats genom fiktiv
omvandling av sjukersattning med folkpension var hogre an AP-GARP. Den
sjukersattning som Forsakringskassan tagit fram genom att fiktivt omvandla
sjukersattningen skulle darfor betalas ut. Forsakringskassan skulle dra in AP-
GARP.

Som framgatt ovan kunde det bli aktuellt att géra en ny jamfoérelse med stod av 36 kap.
2 8 SFB och 4 kap. 9 § och 7 kap. 33 88 SFBP. Det gallde aven i de fall sjuk-
ersattningen inte omvandlades med folkpension med stdd av 10 kap. 4 § andra stycket i
den upphavda AFL i lydelsen fére 1990 men med den skillnaden att sjukersattningen
kunde behdova fiktivt omvandlas med andra belopp an de som betalades ut i december
2002. Det behévde dock endast goéras i de fall det fanns kvar ett justeringsbelopp. Ett
exempel pa nar Forsakringskassan behovde gora fiktiv omvandling ar om AP-GARP
hade betalats ut till den férsakrade och som nu av ndgon anledning skulle betalas ut
med ett lagre belopp &n tidigare.

Som det ocksa anges ovan blev det emellertid inte aktuellt med en jamforelse enligt 36
kap. 2 8 SFB och 4 kap. 9 § och 7 kap. 33 8§ SFBP om Forsakringskassan drog in AP-
GARP eller garantiersattning pa grund av att den férsakrade inte langre hade ratt till
nagon av formanerna. | samband darmed maste sjukerséattningen i vissa fall ocksa fiktivt
omvandlas med andra belopp &n de som betalades ut i december 2002. | den faktiska
bruttoerséttningen skulle da inga den folkpension den forséakrade skulle ha haft i
december 2002 om hen hade uppburit en sddan pension och uppraknat med 2003 ars
prisbasbelopp. P& s sétt fick den forsdkrade samma berékning av sin sjukersattning
som forsékrade vars sjukerséattning omvandlades folkpension med stdéd av
bestammelserna i 10 kap. 4 § andra stycket i den upphévda AFL i lydelsen fore 1990.
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11 Alderspensionsratt

Detta kapitel handlar om alderspensionsratt for den som far sjukerséttning eller
aktivitetsersattning. | kapitlet beskrivs:
« De allmanna reglerna om pensionsgrundande sjukerséttning och aktivitets-
ersattning. Har beskrivs hur sjukerséttning och aktivitetsersattningen ar
pensionsgrundande nar den betalas ut I6pande som nér den betalas ut retroaktivt.

« Vad som &r pensionsgrundande nar saval arbetsskadelivranta som sjukersattning
eller aktivitetsersattning betalas ut.

« PGI och PGB vid retroaktiv utbetalning av sjukersattning eller aktivitetsersattning.
. Alderspensionsratt vid aterkrav.

« Alderspensionsritt vid vilande sjukerséttning eller aktivitetsersattning.

« Allméant om ratten till alderspension samtidigt med sjukersattning.

11.1 Allméant om alderspensionsratt for sjukersattning och
aktivitetsersattning

Sjukersattning och aktivitetsersattning kan betalas ut dels i form av inkomstrelaterad
sjukersattning och aktivitetsersattning, dels i form av garantiersattning. Garantiersattning
ger ingen alderspensionsratt. Den som far inkomstrelaterad sjukersattning eller
aktivitetsersattning tillgodoraknas alderspensionsratt pa 93 procent av
antagandeinkomsten. For ar 2007 réknas dock alderspensionsratten pa 80 procent av
antagandeinkomsten (prop. 2006/07:1 Utgiftsomrade 10 s 54-55, bestammelsen om
procenttalet andrades tillbaka aret efter). Vid partiell forman beraknas alders-
pensionsratten pa motsvarande andel av den reducerade antagandeinkomsten.
Sarskilda regler galler dock om en del av ersattningen betalas ut till en nara anhorig pa
grund av att den forsékrade &r intagen pa institution, se vidare avsnitt 11.6. (Prop.
2007/08:99 s 34 och 59 kap. 13, 29 och 30 §§ samt 60 kap. 9-13 §8 SFB.)

Alderspensionsratten fér den inkomstrelaterade sjukerséttning och aktivitetsersattningen
bestar av tva delar: PGl och PGB. Den utbetalade inkomstrelaterade erséattningen ger
alderspensionsrétt i form av PGI. Den som da for nagon del av ett ar har haft inkomst-
relaterad sjukerséattning eller aktivitetsersattning ska ocksa tillgodoraknas PGB for detta
ar. PGB &r skillnaden mellan den del av den reducerade antagandeinkomsten som utgor
underlag for berakning av alderspensionsratt och den del av utbetald inkomstrelaterad
sjukersattning eller aktivitetsersattning som utgér PGI. (Prop. 2000/01:96 s. 144-145
och 59 kap. 13, 29 och 30 §8 samt 60 kap. 9-13 88 SFB)

Skalet till att ocksd PGB beraknas &r att pensionsratten pa sjukersattning och aktivitets-
ersattning till viss del maste beraknas pa en fiktiv inkomst for att den forsakrade ska fa
en pensionsratt som till viss del svarar mot de inkomster som fallit bort pa grund av
forsakringsfallet. En del av det inkomstbortfall den forsakrade far pa grund av sin
medicinskt orsakade arbetsoférmaga ska darfér grunda ratt till alderspension, dvs. den
antagandeinkomst som reducerats med 7 procent. Den inkomstniva som forsakras i det
allmanna pensionsrattssystemet ar 93 procent av antagandeinkomsten. (60 kap. 7—

13 88 SFB, prop. 2000/01:96 s. 146 och s. 197)

Pensionsgrundande arbetsskadelivrdnta som samordnats med inkomstrelaterad sjuk-
ersattning eller aktivitetsersattning ar inte alderspensionsgrundande till den del den har
samordnats med en sadan ersattning. En sarskild berakning av PGB gors dock om den
inkomstrelaterade sjukersattningen eller aktivitetsersattningen ar samordnad med en
arbetsskadelivrénta (samordningsprocent 1-100).

Vid retroaktiv utbetalning av sjukerséattning eller aktivitetsersattning, kan berékningen av
PGl och PGB for den inkomstrelaterade sjukersattning och aktivitetsersattningen ocksa
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paverkas om samordning ska goras med andra pensionsgrundande ersattningar, se
vidare avsnitt 11.5.

Fortidspension eller sjukbidrag som omvandlats till inkomstrelaterad sjukersattning ger
alderspensionsratt pa ett satt som svarar mot vad som galler for sjukerséttning.
Alderspensionsratt beréknad pa detta sétt tillgodoraknas for tid fran och med januari
2003. Den antagandeinkomst som vid omvandlingen januari 2003 tagits fram med hjalp
av medelpensionspoangen motsvarar i princip den antagandeinkomst som beraknas for
sjukersattning. | likhet med vad som galler for sjukerséttningar tillgodoréaknas den
forsakrade alderspensionsratt pa den reducerade antagandeinkomsten. (60 kap. 7—

13 88 SFB och prop. 2000/01:96 s. 148)

11.2 PGI for inkomstrelaterad sjukersattning och aktivitets-
ersattning

Det ar Skatteverket som faststaller PGI for varje ar — intjanandedr — som en person varit
forsakrad och har haft inkomster som ar pensionsgrundande. Det &r som PGl faststalls
ar kalenderaret efter intjanandearet, dvs taxeringsaret. PGl &r summan av den enskildes
inkomst av anstallning och inkomst av annat forvarvsarbete under ett intjanandear. Till
grund for berakningen av PGl for ett intjanandear ligger den enskildes taxering till statlig
inkomstskatt for det aktuella aret. (57 kap. 2 § och 59 kap. 3-5 och 32 och 33 §8 SFB).
Kontantprincipen galler alltsa vid faststallande av PGl eftersom en person far PGl for
summan av den inkomst som hen har haft under intjanandearet.

Vid berakning av PGI gors i regel ett avdrag fran inkomsten for debiterad allman
pensionsavgift. Sedan ar 2000 ar avgiften 7 procent. Avdrag for allman pensionsavgift
gors dock inte vid berakningen av PGI for inkomstrelaterad sjukersattning eller aktivitets-
ersattning. (59 kap. 36-38 88§ SFB, 2 § och 4 § andra stycket lagen om allméan
pensionsavgift)

Den inkomstrelaterade sjukersattning och aktivitetsersattningen utgér PGl, till den del
ersattningen betalas ut, dvs. efter avdrag for utlandska formaner, yrkesskadelivranta och
eventuellt negativt justeringsbelopp (59 kap. 13 § jamfért med 34 kap. 14 § SFB). For
vidare information om det negativa justeringsbeloppet hanvisas avsnitt 10.7.

For varje ar som en person har varit forsakrad och har haft inkomster i Sverige som ar
pensionsgrundande, ska hens PGl faststéllas. Inkomstrelaterad sjukerséattning och
aktivitetsersattning réknas som inkomst i Sverige och en person ar férsakrad for
inkomstgrundad alderspension enligt SFB sa lange hens inkomstrelaterade sjuk-
ersattning eller aktivitetsersattning betalas ut. (6 kap. 19 § och 59 kap. 5 § och 13 88
SFB)

Exempel

Sven har inkomstrelaterad sjukersattning som betalas ut med 59 760 kronor
per ar efter samordning med yrkesskadelivranta. Svens PGI for den
inkomstrelaterade sjukersattningen blir 59 760 <+ 12 = 4 980 kronor per
manad.

11.3 PGB for inkomstrelaterad sjukersattning och aktivitets-
ersattning
PGB ska faststéllas varje ar — intjanandear — som en forsakrad uppfyller forutsatt-

ningarna for att tillgodoréknas sadana belopp. Beslut om PGB ska fattas av
Pensionsmyndigheten. (53 kap. 5 § och 60 kap. 4—6 88 SFB)
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Den som for ndgon manad har haft inkomstrelaterad sjukersattning eller aktivitets-
ersattning ska ocksa tillgodoraknas PGB for denna manad. Med inkomstrelaterad sjuk-
ersattning och aktivitetsersattning avses aven sadan ersattning som har beraknats till
noll kronor exempelvis pa grund av samordning med utlandsk forman. (60 kap. 7 och
8 8§ SFB)

PGI beréknas alltsa pa den utbetalade inkomstrelaterade sjukersattningen eller
aktivitetsersattningen, medan inkomstbortfallet avspeglas i den antagandeinkomst som
ligger till grund for den. Det ar pa grund av att en viss del av inkomstbortfallet ska kunna
grunda alderspensionsratt som PGB darfor ska tillgodoréknas den forsékrade. Den del
av alderspensionsratten som 6verstiger den faktiskt utbetalda erséttningen utgor alltsa
en fiktiv inkomst och behandlas som ett PGB. Den totala pensionsratten for ersattningen
ar darefter antagandeinkomsten minskad med 7 procent. (60 kap. 7—13 88 SFB jfr prop.
2000/01:96 s. 146 och s. 198, 199)

Berakningen av PGB gors per manad och gors olika beroende pa om det &r en hel eller
en partiell sjukersattning eller aktivitetsersattning (60 kap. 10 och 11 88 SFB). PGB for
hel sjukersattning och aktivitetsersattning beraknas sa har:

Forst minskas den antagandeinkomst som ligger till grund for den hela inkomst-
relaterade sjukersattningen eller aktivitetsersattningen med ett belopp motsvarande
7 procent av antagandeinkomsten. Darefter minskas en tolftedel av den reducerade
antagandeinkomsten med den PGI som kan hanforas till den manad som PGB ska
beraknas for (PGI kan vara beréknat till noll kronor fér den manaden). PGB utgor
slutligen det belopp som aterstar efter minskningen med PGI:n. (60 kap. 9 och 10 8§
SFB)

Om Forsakringskassan ska berékna PGB for en retroaktivt beviljad sjukersattning eller
aktivitetsersattning hanvisas till avsnitt 11.5.

Formel for berakning av PGB for hel inkomstrelaterad sjukerséttning och aktivitets-
ersattning:

PGB = ([antagandeinkomsten x 0,93]+12) — PGl for inkomstrelaterad sjuk- eller
aktivitetsersattning per manad

Exempel

Ingrid &r 43 ar och har rétt till hel inkomstrelaterad sjukersattning. Antagande-
inkomsten ar faststalld till 225 000 kr och den inkomstrelaterade sjuk-
ersattningen beraknas till 145 575 kr per ar vilket motsvarar 12 131 kr per
manad. Belopp att utbetala for januari 2016 blir 12 131 kr. Detta belopp
tillgodoraknas som PGl for den manaden. PGB ska berdknas for januari 2016.

(225000 x 0,93) + 12) — 12 131 = 5 307 kr

Vid partiell sjukersattning eller aktivitetsersattning beréknas PGB pa motsvarande andel
av den reducerade antagandeinkomsten (60 kap. 11 § SFB).

Formel for berékning av PGB for partiell inkomstrelaterad sjukersattning och aktivitets-
ersattning:

PGB = ([antagandeinkomsten x 0,93 x andel] +12) — PGI fér inkomstrelaterad sjuk-
ersattning eller aktivitetsersattning per manad
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Exempel

Omar ar 31 ar och har ratt till halv inkomstrelaterad sjukersattning. Antagande-
inkomsten ar faststalld till 150 000 kronor och den inkomstrelaterade sjuk-
ersattningen beréknas till 48 525 kronor per ar vilket motsvarar 4 044 kronor
per manad. Belopp att utbetala for januari 2017 blir 4 044 kronor. Detta belopp
tillgodoraknas som PGl fér den manaden. PGB ska berdknas for januari 2017.

((150 000 x 0,93 x 0,5) +~12) — 4 044 = 1 769 kronor

For tiden januari—-december 2007 reduceras antagandeinkomsten med 20 procent.

Exempel

Mohammed &r 38 ar och har ratt till hel inkomstrelaterad sjukerséattning.
Antagandeinkomsten ar faststalld till 225 000 kr och den inkomstrelaterade
sjukersattningen beraknas till 144 000 kr per ar vilket motsvarar 12 000 kr per
manad. Belopp att utbetala for januari 2007 blir 12 000 kr. Detta belopp
tillgodoraknas som PGl fér den manaden. PGB ska berédknas for januari 2007.

((225 000 x 0,80) + 12) — 12 000 = 3 000 kronor

Vid partiell sjukersattning eller aktivitetsersattning for tiden januari-december 2007
berdknas PGB pa motsvarande andel av den reducerade antagandeinkomsten.

Formel for berakning av PGB for partiell inkomstrelaterad sjukersattning och aktivitets-
ersattning:

PGB = ([antagandeinkomsten x 0,80 x andel] =~ 12) — PGI foér inkomstrelaterad sjuk-
eller aktivitetsersattning per manad

Exempel

Anastasia ar 61 ar har ratt till halv inkomstrelaterad sjukerséattning. Antagande-
inkomsten ar faststalld till 225 000 kronor och den inkomstrelaterade sjuk-
ersattningen beraknas till 72 000 kronor per ar vilket motsvarar 6 000 kronor
per manad. Belopp att utbetala for januari 2007 blir 6 000 kronor. Detta belopp
tillgodoraknas som PGl for den manaden. PGB ska berédknas for januari 2007.

((225 000 x 0,80 X 0,5) + 12) — 6 000 = 1 500 kronor

114 Om en arbetsskadelivranta & samordnad med sjuk-
ersattningen eller aktivitetsersattningen

En forsékrad kan ha en pensionsgrundande arbetsskadelivrénta som ar helt eller delvis
samordnad med hens sjukersattning eller aktivitetsersattning. Livranta betalas ut i
s&dana fall bara om den &ar hdgre an den sjukersattning eller aktivitetsersattning som
betalas ut med anledning av samma inkomstforlust (42 kap. 2 och 4 §8 SFB).

PGI for arbetsskadelivranta som &r samordnad med inkomstrelaterad sjukerséttning
eller aktivitetsersattning tillgodoréknas inte fér den del som &r samordnad med den
inkomstrelaterade sjukersattningen eller aktivitetsersattningen. PGI for denna del
tillgodoraknas i stéllet fér den inkomstrelaterade sjukersattning och aktivitetsersatt-
ningen. Om den inkomstrelaterade sjukersattningen eller aktivitetsersattningen ar
samordnad med en arbetsskadelivréanta gors dock en sarskild berékning av PGB.
Berakningen gors olika beroende pa om sjukersattningen eller aktivitetsersattningen ar
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helt eller delvis samordnad med livrantan. (59 kap. 13, 31 88 och 60 kap. 14 och 15 88
SFB)

Vid hel samordning med livréanta (samordningsprocent = 100) ska PGB for sjuk-
ersattning eller aktivitetsersattning tillgodoréknas den forsékrade endast till den del PGB
Overstiger pensionsgrundande livranta efter samordning med den inkomstrelaterade
ersattningen (60 kap. 14 och 15 88 SFB).

Exempel

Sune har rétt till en halv inkomstrelaterad sjukersattning pa 57 600 kronor per
ar vilket motsvarar 4 800 kronor per manad. Antagandeinkomsten ar faststalld
till 180 000 kronor. Dessutom har han ratt till arbetsskadelivranta. Sjuk-
ersattningen ar till 100 procent samordnad med livrantan. Sunes livrénta efter
samordning med den inkomstrelaterade sjukersattningen ar 3 533 kronor per
manad, vilket aven &r pensionsgrundande livranta per manad fore avdrag for
debiterade allmanna pensionsavgifter. PGB for halv inkomstrelaterad sjuk-
ersattning per manad beraknas forst.

([180 000 x 0,93] x 0,5 + 12) — 4 800 = 2 175 kronor

Darefter ar det dverskjutande belopp som ska tillgodoraknas den férsdkrade
som PGB for sjukersattning 2 175 — 3 533 = 0 kronor.

Sune tillgodoraknas ett PGB pa 0 kronor per manad.

Om en del av sjukersattning eller aktivitetsersattningen samordnas med arbetsskade-
livrantan (samordningsprocent < 100) géller att den andel av PGB som svarar mot den
samordnade delen av sjukerséattning eller aktivitetsersattningen ska tillgodoréknas den
forsékrade, endast om den ar hoégre an den pensionsgrundande livrantan efter
samordningen med den inkomstrelaterade sjukersattningen eller aktivitetsersattningen
(60 kap. 14 och 15 88 SFB). For den del av sjukerséattning eller aktivitetsersattningen
som inte ar samordnad berdknas PGB utan hénsyn till livrantan.

Exempel

Claes har ratt till en hel inkomstrelaterad sjukersattning pa 115 200 kronor per
ar vilket motsvarar 9 600 kronor per manad. Hans antagandeinkomst &r
faststalld till 180 000 kronor. Dessutom har han rétt till arbetsskadelivréanta.
Sjukersattningen ar till 50 procent samordnad med livrantan. Claes livranta
efter samordning med sjukersattningen ar 3 533 kronor per manad vilket dven
ar pensionsgrundande livranta per manad fére avdrag for debiterade allmanna
pensionsavgifter. PGB for hel inkomstrelaterad sjukersattning per manad
beréknas forst.

([180 000 x 0,93] + 12) — 9 600 = 4 350 kronor per manad

Samordnad del (50 procent) av PGB:
0,50 x 4 350 = 2 175 kronor per manad

Den samordnade delen av PGB (2 175 kronor) understiger hans livranta (3 533
kr). Claes tillgodoréknas darfor inget PGB for den delen.

PGB for den inte samordnade delen (50 procent) av PGB beraknas.
0,50 x 4 350 = 2 175 kr per manad

Claes tillgodoréknas ett PGB pa 2 175 kronor per manad.
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115 Alderspensionsratt for retroaktiv utbetalning av
inkomstrelaterad sjukersattning och aktivitets-
ersattning

Den retroaktivt utbetalade inkomstrelaterade sjukerséttningen eller aktivitetsersattningen
ger PGI pa samma sétt som den inkomstrelaterade sjukersattningen eller aktivitets-
ersattning som betalas ut I6pande. Likasa tillgodoraknas den forsakrade PGB for
namnda ersattning. Detta géller dock inte om den retroaktivt beviljade sjukerséattningen
eller aktivitetsersattningen for samma manad under den retroaktiva tiden samordnats
med en ersattning som betalats ut tidigare och som i sig &r pensionsgrundande. For en
sadan manad under den retroaktiva tiden tillgodoraknas ingen alderspensionsratt for
den inkomstrelaterade sjukerséattningen eller aktivitetsersattningen. (59 kap. 13, 29 88§
och 60 kap. 16 § SFB)

Om den retroaktivt beviljade sjukersattningen eller aktivitetsersattningen i stallet
samordnats med en ersattning som inte &ar pensionsgrundande under en manad under
den retroaktiva tiden tillgodoraknas daremot den forsakrade PGI och PGB. Exempel pa
sadana ersattningar ar bostadstillagg och ekonomiskt bistand fran socialnamnden. (59
kap. 13, 29 och 30 §8 SFB)

De aktuella bestammelserna anger inte nagon grans for hur stort samordningsbeloppet
ska vara. Det medfor att det racker med att sjukersattningen eller aktivitetsersattningen
minskas med en krona for att ge den effekten att den forsékrade inte far nagon PGl och
PGB for den manad som minskningen avser. Likasa saknar det betydelse om avdrag
endast gjorts pa garantiersattningen. (59 kap. 29 § och 60 kap. 16 § SFB)

Samordning av sjukerséattning och aktivitetsersattningen enligt 107 kap. 2 § SFB for
retroaktiv tid, gors dock inte manadsvis utan for den retroaktiva tiden i sin helhet. Avdrag
pa grund av kvittning for statlig fordran. Det gar darfor inte att faststalla for vilken manad
under den retroaktiva tiden som ett avdrag ar gjort. Nar det ska bestdmmas om den
inkomstrelaterade sjukersattningen eller aktivitetsersattningen ar pensionsgrundande
eller inte far man i stallet utga fran vilken manad den erséattning som samordnas med
sjukersattning eller aktivitetsersattningen har betalats ut for.

PGI och PGB for retroaktiv utbetalning av inkomstrelaterad sjukerséttning och aktivitets-
ersattning:
« PGI och PGB beraknas for en manad nar en annan samordningsbar pensions-
grundande ersattning inte har betalats ut for samma manad.

« PGl och PGB beraknas inte fér en manad nar en annan samordningsbar pensions-
grundande erséttning har betalats ut for samma manad.

Nar det galler samordning mellan arbetsskadelivranta och inkomstrelaterad sjuk-
ersattning eller aktivitetsersattning behdver ersattningen inte vara utbetald tidigare an
livrantan. Om arbetsskadelivrantan och den inkomstrelaterade sjukersattningen eller
aktivitetsersattningen beviljas frdn och med samma tid retroaktivt, ska det anses som
om sjukersattningen eller aktivitetsersattningen betalats ut tidigare an livréntan. (59 kap.
30 § SFB) For livrantan innebér det alltsa att den inte kommer att vara pensionsgrund-
ande under den retroaktiva tiden. Forst nar den ska betalas ut Idpande kan den bli
pensionsgrundande. Av det foljer ocksa att PGB under den retroaktiva tiden inte ska
minskas med hansyn till arbetsskadelivrantan eftersom livrantan inte ar
pensionsgrundande under den tiden (60 kap. 14 och 15 88 SFB). Berdkningen av PGB
paverkas forst av arbetsskadelivrantan nar den borjar betalas ut I6pande.

Som framgatt tidigare utgér PGI den inkomstrelaterade sjukersattning eller aktivitets-
ersattning som betalas ut under en manad. Detsamma galler for den retroaktivt beviljade
inkomstrelaterade sjukersattningen och aktivitetsersattningen avseende de manader
under den retroaktiva tiden som det inte har betalats ut en annan samordningsbar
pensionsgrundande erséttning.
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Observera att en forsakrad kan fa PGI for en manad nar samordning anda har gjorts
med en annan pensionsgrundande ersattning. Det galler om den tidigare utbetalda
pensionsgrundande ersattningen inte kan raknas till den manaden. Det beror pa att
avdrag for tidigare utbetald ersattning far géras pa hela den retroaktiva sjukersattningen
eller aktivitetsersattningen aven om den tidigare ersattningen inte har betalats ut under
varje manad under den retroaktiva tiden (HFD 2013 ref. 29, se @ven prop. 1992/1993:30
s. 39). Forsakringskassan maste alltsd bedoma vilken manad ett avdrag avser, eftersom
det avgor om den inkomstrelaterade sjukersattningen eller aktivitetsersattningen ska
vara pensionsgrundande eller inte for den manaden.

Vid faststallande av PGl foér en retroaktiv manad géller ocksa kontantprincipen, vilket
innebar att retroaktiv inkomstrelaterad ersattning for ett ar, som betalas ut aret efter, ska
registreras som PGl for det senare aret, se vidare avsnitt 11.2.

Vid berakning av PGB for en retroaktiv manad ska man ocksa ta hansyn till den
pensionsgrundande inkomstrelaterade sjukersattning eller aktivitetsersattning som kan
hanforas till madnaden som PGB ska beréknas for. Med pensionsgrundande
inkomstrelaterad sjukersattning eller aktivitetsersattning avses beviljad inkomstrelaterad
ersattning

« efter eventuellt avdrag for utlandska invaliditetsformaner och yrkesskadelivranta

« efter eventuell samordning med en annan erséattning som inte ar pensions-
grundande

« efter samordning med annan pensionsgrundande ersattning som inte kan hanféras
till den manad som PGB ska beraknas for.

(60 kap. 9-13 §§ SFB)

Som framgatt tidigare galler kontantprincipen vid faststallande av PGI. Det innebar att
retroaktivt utbetalad ersattning blir PGI det ar ersattningen utbetalas. Daremot kommer
PGB att kunna beraknas for samtliga manader som ingar i den tidsperiod som
ersattningen avser. PGB beréknas med hansyn till den PGl som kan hanforas till den
manaden som PGB ska beraknas for.

Vid berékning av PGI under en retroaktiv tid laggs avdraget fér den pensionsgrundande
ersattningen i forsta hand pa de manader som den andra erséttningen kan hanforas till.
Avdrag gors darefter for eventuellt annan erséttning, som ocksa kan hanforas till
namnda manader (t.ex. bostadstillagg). Om det finns kvar ett belopp efter avdraget pa
den inkomstrelaterade ersattningen blir det inte pensionsgrundande eftersom den
avdragna pensionsgrundande ersattningen kan hanforas till dessa manader. Forsak-
ringskassan behdver darfor dra av det beloppet fran utbetalningsbeloppet. Finns det
manader under den retroaktiva tiden som den andra avdragna pensionsgrundande
ersattningen inte kan hanforas till blir aterstdende inkomstrelaterad erséttning den
forsékrades PGI for den retroaktiva tiden.

Om det daremot inte finns kvar ett belopp efter avdraget fér den andra pensions-
grundande erséttningen pa de manader som den erséattningen kan hanforas till, laggs
eventuellt resterande avdrag pa de manader under den retroaktiva tiden som ska ge
alderspensionsratt. Detsamma galler for andra ersattningar som ska dras av och kan
hanforas till dessa manader, t.ex. bostadstillagg. | den har situationen blir det belopp
som aterstar den forsakrades PGl.

Den foérsakrade tillgodoraknas alltséd PGl i form av en "klumpsumma”. PGl redovisas
arsvis och delas inte upp per manad. Vid berdkningen av PGB i en situation som ovan
behover dock den PGI som blir kvar efter avdrag pa utbetalningsbeloppet for den
ersattning som inte far ge PGI, fordelas pa de manader som PGB ska beraknas for.
Eftersom det gors klumpavdrag pa en retroaktiv ersattning som ger den konsekvensen
att man inte kan ta fram den PGl efter avdrag som faktiskt kan hanforas till den manad
som PGB ska beréknas for, aterstar det enda alternativet att PGl i stallet far fordelas
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jamnt pa de manader ingar i den tiden som ska ge alderspensionsratt. Detta galler
ocksa om respektive sddan manad bestar av olika inkomstrelaterade ersattningar, t.ex.
med anledning av héjt prisbasbelopp.

Exempel

Aase beviljas hel inkomstrelaterad aktivitetserséattning fran och med den 1 maj
2008 med 120 000 kronor per ar. Forsakringskassan fattar beslutet den 4
augusti 2008. Den inkomstrelaterade aktivitetsersattningen ska betalas ut
retroaktivt till Aase for tiden fran och med maj till och med augusti 2008. Den
inkomstrelaterade aktivitetsersattningens manadsbelopp for ar 2008 berdknas
till 120 000 =+ 12 = 10 000 kronor. Beloppet for den retroaktiva tiden blir 4 x
10 000 = 40 000 kronor.

Under den retroaktiva tiden har tillféllig foraldrapenning som ska samordnas
med aktivitetsersattningen betalats ut med féljande belopp. Se vidare om
avdrag for foraldrapenning i avsnitt 8.1.

Maj 1 600 kr
Juni 1500 kr
Juli 1 600 kr
Augusti 1 600 kr
Summa 6 300 kr

Retroaktiv inkomstrelaterad aktivitetsersattning efter samordning med tillfallig
foraldrapenning ska betalas ut med 40 000 — 6 300 = 33 700 kronor.

Forsékringskassan beréknar PGI fér den retroaktiva ersattningen.

Aase beviljas inte ndgon alderspensionsratt for nagon av den retroaktiva tidens
manader eftersom den avdragna pensionsgrundande tillfalliga foraldra-
penningen kan hanforas till den retroaktiva tidens samtliga manader.

Exempel

Hannes beviljas hel inkomstrelaterad sjukerséttning retroaktivt frdn och med
den 1 juli 2008 med 115 200 kronor per ar. Antagandeinkomsten ar faststalld
till 180 000 kronor. Forsakringskassan fattar beslutet den 3 november 2008.
Den inkomstrelaterade sjukersattningen ska betalas ut retroaktivt till honom fér
tiden fran och med juli till och med november 2008. Den inkomstrelaterade
sjukersattningens manadsbelopp for ar 2008 beréknas till 115 200 +~ 12 =9
600 kronor. Beloppet fér den retroaktiva tiden beréknas till 5 x 9 600 = 48 000
kronor.

Under den retroaktiva tiden har sjukpenning (september, oktober och
november) som ska samordnas med sjukersattningen betalats ut med foljande
belopp. Se vidare om avdrag for sjukpenning i avsnitt 8.1.

Juli _

Augusti -

September 9 300 kr (Sjukpenning)
Oktober 9 300 kr (Sjukpenning)
November 9 300 kr (Sjukpenning)
Summa 27900 kr

Retroaktiv inkomstrelaterad sjukerséttning efter samordning med sjukpenning
ska betalas ut med 48 000 — 27 900 = 20 100 kronor.
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Forsékringskassan beréknar PGI fér den retroaktiva ersattningen.

Under september—november 2008 har hel sjukpenning som ska samordnas
med sjukerséattningen betalats ut med 9 300 kronor per manad (3 x 9 300 =
27 900 kr).

Forsékringskassan borjar med att minska den retroaktiva ersattningen for tiden
september—november 2008 (3 x 9 600 = 28 800 kr) med 27 900 kronor
eftersom sjukpenningen ska hanforas till dessa manader. De 900 kronor av
den inkomstrelaterade sjukerséttningen for september—november 2008 som
blir kvar efter avdraget pa sjukpenningen (28 800 — 27 900 = 900) blir inte
pensionsgrundande eftersom den avdragna pensionsgrundande sjukpenningen
kan hanforas till dessa manader. Forsakringskassan drar darfor av det
beloppet fran utbetalningsbeloppet enligt foljande.

20 100 — 900 = 19 200 kr

Eftersom det finns manader under den retroaktiva tiden som den andra
avdragna pensionsgrundande ersattningen inte kan hanforas till blir
aterstdende belopp pa 19 200 kronor Hannes PGl for den retroaktiva tiden.

For berakning av PGB fordelas hans PGl pa samtliga manader som far ge PGI.
Hans PGl for den retroaktiva hela inkomstrelaterade sjukersattningen blir 9 600
kronor for vardera manaden juli och augusti 2008 (19 200 + 2 = 9 600 kr).

Darefter beraknas PGB.
PGB for augusti 2008:
((180 000 x 0,93) +~ 12) —9 600 = 4 350 kr

Summan av Hannes PGI och PGB for juli 2008 ar 13 950 kronor (9 600 +
4 350 = 13 950 kr) och for augusti & summan ocksa 13 950 kronor (9 600 +
4 350 = 13 950 kr)
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Exempel

Joanna beviljas halv sjukersattning retroaktivt fran och med den 1 mars 2008
med 60 000 kronor per ar. Antagandeinkomsten ar faststalld till 187 500
kronor. Forsékringskassan fattar beslutet den 4 augusti 2008.

Den inkomstrelaterade sjukerséattningen ska betalas ut retroaktivt till henne for
tiden fran och med mars till och med augusti 2008. Den inkomstrelaterade
sjukersattningens manadsbelopp for ar 2008 beréknas till 60 000 + 12 = 5 000
kronor. Belopp for den retroaktiva tiden beréknas till 6 x 5 000 = 30 000
kronor.

Retroaktiv inkomstrelaterad sjukersattning efter samordning med sjukpenning
ska betalas ut med 30 000 — 24 000 = 6 000 kronor. Se vidare om avdrag for
sjukpenning i avsnitt 8.1.

Forsakringskassan berdknar PGI for den retroaktiva ersattningen.

Under den retroaktiva tiden har sjukpenning (mars—juni 2008) som ska
samordnas med hennes sjukersattning betalats ut med 6 000 kronor per
manad. Totalt ska retroaktiv sjukersattning for tiden mars till och med augusti
2008 minskas med 24 000 kronor (6 000 x 4 = 24 000). Forsakringskassan
borjar med att minska den retroaktiva sjukersattningen for tiden mars—juni 2008
(4 x 5000 = 20 000 kr) med 24 000 kronor eftersom sjukpenningen ska
hanforas till dessa manader (20 000 — 24 000 = —4 000). Eftersom det inte
finns kvar ett belopp efter avdraget for sjukpenningen pa ersattningen for tiden
mars—juni laggs resterande avdrag pa de manader under den retroaktiva tiden
som ska ge alderspensionsratt, dvs. pa ersattningen for tiden juli—augusti 2008.
Av det foljer att Forsékringskassan kommer ge Joanna PGl for hela
utbetalningsbeloppet pa 6 000 kronor (30 000 — 24 000 = 6 000 kr). Joannas
PGl blir darmed 6 000 kr for tiden juli—augusti2008.

Den inkomstrelaterade sjukersattningen fér mars—juni 2008 blir inte pensions-
grundande eftersom den avdragna pensionsgrundande sjukpenningen kan
hanforas till dessa manader.

For berakning av PGB fordelas Joannas PGI pa samtliga manader som far ge
PGI. Joannas PGI for den retroaktiva hela inkomstrelaterade sjukerséttningen
blir 3 000 kronor for vardera manaden juli och augusti (6 000=-2 = 3 000 kr).

Déarefter berdknas PGB for juli och augusti 2008.
((187 500 x 0,93 x 0,5) + 12) —3 000 = 4 266 kr

Summan av Joannas PGl och PGB &r 7 266 kronor for vardera manaden juli
och augusti (3 000 + 4 266 = 7 266 kr)
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Exempel

Francisca beviljas inkomstrelaterad sjukersattning retroaktivt fran och med den
1 september 2008 med 120 000 kronor per ar. Forsakringskassan fattar
beslutet den 17 december 2008. Den inkomstrelaterade sjukerséttningen ska
betalas ut retroaktivt for tiden fran och med september till och med december
2008. Den inkomstrelaterade sjukersattningens manadsbelopp for 2008
beréknas till 120 000 <+ 12 = 10 000 kronor. Beloppet for den retroaktiva tiden
blir 4 x 10 000 = 40 000 kronor.

Retroaktiv inkomstrelaterad sjukersattning ska betalas ut med 40 000 kronor
fore avdrag for skatt.

Forsékringskassan beréknar PGI fér den retroaktiva ersattningen.

For den retroaktiva tiden har ekonomiskt bistand betalats ut med féljande
belopp.

September 3 500 kr
Oktober 3 700 kr
November 3 500 kr
December 3 700 kr
Summa 14 400 kr

Avdrag for skatt gors med 12 000 kronor. Efter skatt aterstar 40 000 — 12 000
= 28 000 kronor. 14 400 betalas ut till socialnamnden. Till Francisca utbetalas
13 600 kronor.

PGl for inkomstrelaterad sjukersattning blir 40 000 kronor, dvs. hela retro-
aktivbeloppet fore avdrag for skatt och ekonomiskt bistand. Detta beror pa att
PGl beréknas fore skatt. Avdrag for ekonomiskt bistdnd gors efter skatt.

Motsvarande galler for PGB. PGB ska berdknas for alla manaderna inom den
retroaktiva tiden.

11.5.1 Om den forsékrade beviljas en hdjd grad av erséttning
retroaktivt

Om den forsdkrade beviljas en hojd ersattningsgrad retroaktivt och om hen under
samma tid har fatt en lagre grad av erséttning, behover Forsakringskassan bedoma om
den forsékrade ska tillgodoréknas PGl och PGB pa férhojningsdelen.

Den férsékrade kan tidigare under den retroaktiva tiden ha tillgodoréknats PGI och PGB
for den forst beviljade graden av ersattning. Det galler om tidigare ersattning har
betalats ut Idpande eller retroaktivt efter eventuell samordning med en annan erséttning
som inte har varit pensionsgrundande eller med annan pensionsgrundande ersattning
som dock inte kunde hanféras till den manad som PGl och PGB beréknades fér. Om
den forsakrade i den har situationen ocksa far tillgodoraknas PGl och PGB pa den grad
av sjukerséttning som utgors av férhojningsdelen under den retroaktiva tiden innebér det
alltsa att hen kommer att fa PGl och PGB for den hela den hojda graden av erséttning.
For den tiden ska PGB alltsa beraknas med hansyn till hela den hojda
ersattningsgraden och den sammanlagda PGI som kan hanforas till den manad som
PGB ska beréknas for. Med PGI avses da summan av retroaktivt utbetalad
pensionsgrundande inkomstrelaterad sjukersattning eller aktivitetsersattning for
forhojningsdelen och tidigare PGI for inkomstrelaterad ersattning som kan hanforas till
den manad som PGB ska beraknas for. (59 kap. 13, 29 §8 och 60 kap. 16 § SFB)
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Daremot om den retroaktivt beviljade forhdjningsdelen ska samordnas med en annan
pensionsgrundande ersattning som kan hanforas till varje manad inom den retroaktiva
tiden medfér det att endast den ersattningsgrad som utgors av den forst beviljade
ersattningen kan berattiga till PGl och PGB. Motsatta forhallandet géller om den tidigare
graden av sjukersattning eller aktivitetsersattning hade varit samordnad under den
retroaktiva tiden med en annan pensionsgrundande ersattning som kan hanforas till alla
manader inom den retroaktiva tiden och om férhojningsdelen for samma manader inte
ska samordnas med annan pensionsgrundande erséattning som kan hanforas till namnda
manader. | sistnamnda fall kommer endast den grad av ersattningen som utgors av
forhojningen berattiga till PGl och PGB. (59 kap. 29 § och 60 kap. 16 8 SFB) Den
retroaktiva forhojningsdelen bedoms alltsd pd samma satt som Ovriga retroaktiva
utbetalningar.

Exempel

Claudia beviljas halv sjukersattning i juli 2008. Retroaktiv utbetalning gors fran
och med maj till och med juli 2008. Den retroaktiva sjukersattningen
samordnas med halv sjukpenning som tidigare har betalats ut under varje
manad inom den retroaktiva tiden. Halv sjukerséattning borjar betalas ut
I6pande fran och med augusti 2008. Eftersom samordning har gjorts med en
annan pensionsgrundande ersattning som har betalats ut under hela den
retroaktiva tiden far hon for maj—juli inte ratt till PGI och PGB for sin halva sjuk-
ersattning.

I november beviljas Claudia en hel sjukersattning. Retroaktiv utbetalning ska
goras fran och med maj—oktober 2008. Nagon annan pensionsgrundande
ersattning an sjukerséattning har inte betalats ut under den retroaktiva tiden.
N&gon ny samordning med en annan PGl for tiden maj—oktober 2008 &r darfor
inte aktuell.

Eftersom hennes tidigare halva sjukerséttning under maj—juli 2008 varit
samordnad med sjukpenning innebar det att hon endast far ratt till PGl och
PGB for halv sjukerséattning under tiden maj—juli 2008. Som framgar ska den
retroaktiva forhojningsdelen inte samordnas med tidigare utbetald sjukpenning.
Fran och med augusti 2008 far hon daremot tillgodoraknas PGl och PGB for
hel sjukersattning, eftersom sjukersattningen inte har varit samordnad med
sjukpenning for tiden augusti—oktober under den retroaktiva tiden och for att
ersattningen darefter borjade betalas ut I6pande.

| nedanstaende exempel beskrivs hur PGI ska beraknas nar sedan tidigare en halv sjuk-
ersattning har betalats ut och senare beviljas en hel sjukersattning retroaktivt. | avsnitt
11.5.4 beskrivs hur PGI:n ska berdknas nar Forsakringskassan far uppgift om PGl:n for
aret fore forsakringsfallet fran Skatteverket.
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Exempel

Mina har halv sjukersattning. Hon beviljas hel inkomstrelaterad sjukersattning
retroaktivt fran och med den 1 juni 2008 med 115 200 kronor per ar.
Antagandeinkomsten ar faststalld till 180 000 kronor. Férsakringskassan fattar
beslutet den 4 november 2008.

Det nya beslutet innebar en retroaktiv hjning med ytterligare en halv
inkomstrelaterad sjukersattning for tiden juni-november 2008.

Den hela inkomstrelaterade sjukerséattningens manadsbelopp beraknas till
115 200 + 12 = 9 600 kronor. Den halva inkomstrelaterade sjukersattningens
manadsbelopp beraknas till 57 600 + 12 = 4 800 kronor. Belopp for den
retroaktiva tiden beréaknas till 6 x 4 800 = 28 800 kronor.

Under september—november 2008 har hel sjukpenning som ska samordnas
med sjukerséattningen betalats ut med 6 000 kronor per manad (3 x 6 000 =
18 000 kr). Eftersom Mina beviljas hel sjukersattning bedémer Forsakrings-
kassan att avdrag ska goras med 6 000 kronor per manad. Pa den tidigare
beviljade halva inkomstrelaterade sjukersattningen har Forsakringskassan inte
gjort avdrag for ndgon annan utbetald ersattning.

Retroaktiv inkomstrelaterad sjukersattning efter samordning med sjukpenning
ska betalas ut med 28 800 — 18 000 = 10 800 kronor. Se vidare om avdrag for
sjukpenning i avsnitt 8.2.

Forsékringskassan beréknar PGI for den retroaktiva ersattningen.

Totalt ska den retroaktiva sjukersattningen for tiden juni—-november 2008
minskas med 18 000 kronor. Férsékringskassan borjar med att minska den
retroaktiva ersattningen for tiden september—november 2008 med 18 000 kr
eftersom sjukpenningen ska hanforas till dessa manader. Eftersom det inte
finns kvar ett belopp efter avdraget for sjukpenningen pa erséattningen for tiden
september—november laggs resterande avdrag pa de manader under den
retroaktiva tiden som ska ge alderspensionsratt, dvs. pa ersattningen for tiden
juni—augusti 2008. Av det foljer att Forsakringskassan kommer ge Mina PGI for
hela utbetalningsbeloppet pa 10 800 kronor (28 800 — 18 000 = 10 800 kr).
Minas PGl blir darmed 10 800 kronor fér tiden juni—augusti 2008.

For berakning av PGB fordelas Minas PGl for den retroaktiva ersattningen pa
samtliga manader som far ge PGI. Forsakringskassan tar fram den PGl som
kan hanforas till respektive manad som PGB ska beraknas for.

For tiden juni—augusti 2008 blir Minas PGI for den retroaktiva halva inkomst-
relaterade sjukersattningen 3 600 kronor for vardera manaden juni, juli och
augusti 2008 (10 800 + 3 = 3 600 kr). Eftersom aven den tidigare beviljade
halva inkomstrelaterade sjukersattningen ar pensionsgrundande blir PGI for
den inkomstrelaterade sjukersattningen totalt sett for dessa manader 4 800 +
3 600 = 8 400 kronor per manad.

For tiden september—november 2008 blir den retroaktiva halva
inkomstrelaterade sjukersattningen inte pensionsgrundande eftersom den
avdragna pensionsgrundande sjukpenningen kan hanforas till dessa manader.
For den tidigare beviljade halva inkomstrelaterade sjukersattningen under
samma tid har Mina emellertid beréknats en PGI for halv inkomstrelaterad sjuk-
ersattning med 4 800 kronor per manad. Det innebér att PGI for
inkomstrelaterad sjukersattning for juli-november 2008 totalt sett blir 4 800
kronor per manad.
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For tiden december 2008 och framat blir Minas PGl for den I6pande
inkomstrelaterade sjukersattningen 9 600 kronor per manad, dvs. lika med
beviljad hel inkomstrelaterad sjukerséttning

Darefter beraknas PGB.

For tiden juni—augusti 2008:
((180 000 x 0,93) + 12) — 8 400 = 5 500 kr per m&nad

For tiden september—november 2008:
((180 000 x 0,93 x 0,5) = 12) — 4 800 = 2 175 kr per manad

For tiden december 2008 och framat:
((180 000 x 0,93) + 12) — 9 600 = 4 350 kr per manad

Den totala alderspensionsratten for hel sjukerséattning for den retroaktiva tiden
juni-november 2008 och for Ibpande sjukersattning fran och med december
2008 illustreras med féljande tabell.

Manad Pensions- Ny PGI fér = Total PGI for PGB for Summan av
grund- ISA per ISA per manad ISA per PGl och
ande manad manad PGB per
andel manad

Juni—augusti = Hel 3 600 kr 4800+ 3600= 5500 kr 13 900 kr

8 400 kr

September— = Halv - 4 800 kr 2 175 kr 6 975 kr

november

December Hel 9 600 kr 9 600 kr 4 350 kr 13 950 kr

och framét

11.5.2 En hdgre ersattning beviljas retroaktivt av annan
anledning an en hojd ersattningsgrad och andringen
medfor en retroaktiv utbetalning

Om den forsdkrade beviljas en hégre sjukersattning eller aktivitetsersattning retroaktivt
av annan anledning an hojd grad av erséttning behéver Forsakringskassan bedéma om
den forsakrade ska fa tillgodoraknas PGl och PGB for tillaggsutbetalningen.

| de fall den forsakrade beviljas en hogre sjukersattning eller aktivitetsersattning
retroaktivt av annan anledning &n héjd grad av ersattning kan det férekomma att den
forsakrade aven tidigare under samma tid beviljats en retroaktiv sjukersattning eller
aktivitetsersattning och att ersattningen da har varit samordnad med en annan
pensionsgrundande ersattning. Det har medfort att hen inte har tillgodoréaknats PGI och
PGB for de manader som det tidigare har betalas ut en retroaktiv sjukersattning eller
aktivitetsersattning. | detta fall ska PGl och PGB inte heller beréknas for en senare
retroaktiv utbetalning av sjukersattning eller aktivitetsersattning under samma tid. Det
galler under forutsattning att den senare retroaktivutbetalningen inte beror pa forandrad
andel. Anledningen till att tillaggsutbetalningen i den situationen inte ska ge alders-
pensionsratt ar att utbetalningen kan raknas till den tidigare retroaktivt beviljade andelen
av sjukerséattning eller aktivitetsersattning. Den senare tillaggsutbetalningen ses darfor
som ett tillagg till den tidigare beviljade andelen av ersattning. Om alla forutsattningar
hade kunnat visas vid tidpunkten for beviljandet av den tidigare andelen av erséttning
hade aven forhojningen av ersattningen samordnats med en annan pensionsgrundande
ersattning. (59 kap. 29 § och 60 kap. 16 § SFB)

For manader da det tidigare inte har varit nAgon samordning med annan pensions-
grundande erséttning som kan hanforas till samma manad som PGl ska berédknas for,
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utgdrs daremot PGI av utbetalt belopp efter eventuell samordning med en annan
ersattning som inte ar pensionsgrundande eller efter samordning med annan
pensionsgrundande ersattning som inte kan hanforas till namnda manad. PGB beraknas
for dessa manader med hansyn till den sammanlagda pensionsgrundande
inkomstrelaterade sjukersattningen eller aktivitetserséattningen, dvs. summan av tidigare
PGl och PGl for tillaggsutbetalningen. (59 kap. 13 och 29 §§ samt 60 kap. 9-13 och

16 88 SFB)

Exempel

Lars-Erik ar 55 ar och beviljas hel sjukersattning i augusti 2016. Forsakrings-
kassan har fattat ett provisoriskt beslut om erséttningens storlek eftersom PGl
for 2015 annu inte har inkommit fran Skatteverket. Retroaktiv utbetalning gors
fran och med juni till och med augusti 2016. Den retroaktiva sjukersattningen
samordnas med sjukpenning som tidigare har betalats ut under varje manad
inom den retroaktiva tiden. Hel sjukersattning borjar betalas ut Idpande fran
och med september 2016. Med anledning av att samordning har gjorts med en
annan pensionsgrundande erséattning under hela den retroaktiva tiden far Lars-
Erik ingen ratt till PGI och PGB.

| november far Forsakringskassan uppgiften om Lars-Eriks PGI for 2015.
Forsakringskassan fattar darfor ett slutligt beslut om hans ersattning.
Omrakningen med hansyn till PGI fér 2015 resulterar i en retroaktiv utbetalning
for tiden juni—-december 2016. Nagon annan pensionsgrundande ersattning an
sjukersattning har inte betalats ut under den retroaktiva tiden. Nagon ny
samordning med en annan PGl for tiden juni-december 2016 ar darfor inte
aktuell.

Eftersom Lars-Erik tidigare under juni—augusti 2016 beviljades sjukersattning
retroaktivt och att den da samordnades med en annan pensionsgrundande
ersattning har det medfort att han inte har tillgodoréknats PGI och PGB for
perioden juni—augusti. Med anledning av att det fortfarande rér sig om samma
ersattningsgrad som innebér att tillaggsutbetalningen kan hanforas till den
tidigare beviljade erséattningen far PGl och PGB inte heller beréknas for den
retroaktiva utbetalningen av sjuk- eller aktivitetsersattningen som avser juni—
augusti 2016. Fran och med september—december 2016 far han daremot
tillgodoraknas PGI och PGB eftersom sjukersattningen under samma tid
betalades ut I6pande.

11.5.3 En hogre inkomstrelaterad ersattning beviljas retro-
aktivt av annan anledning &n en hogre ersattningsgrad
men andringen medfdr ingen retroaktiv utbetalning

Om den forsdkrade beviljas en hoégre inkomstrelaterad sjukersattning eller aktivitets-
ersattning retroaktivt av annan anledning an hojd grad av erséttning ska Foérsakrings-
kassan bedoma om den forsakrade ska fa tillgodoraknas PGB aven i de fall nar en
kvittning sker mellan inkomstrelaterad ersattning och garantiersattning for den
retroaktiva tiden. | dessa situationer tkar den inkomstrelaterade erséttningen, medan
garantiersattningen minskar som en féljd av den héjda inkomstrelaterade ersattningen
(kvittning).

Eftersom den férsékrade inte beviljas en tillaggsutbetalning i form av retroaktiv
inkomstrelaterad ersattning kan hen inte tillgodoréknas hogre PGl for den retroaktiva
tiden. Daremot kan den férsakrade fa ratt till ett hogre PGB for den retroaktiva tiden.
Detta géller under forutséattning att det tidigare for den retroaktiva tiden inte har varit
nagon samordning med annan pensionsgrundande ersattning som kan hanforas till
samma manad som den hogre pensionsgrundande erséttningen ska beréknas for.
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Detsamma géller i de fall den férsékrade beviljas en inkomstrelaterad ersattning retro-
aktivt och kvittning sker mot tidigare utbetald garantierséttning dvs. ingen PGl men rétt
till PGB. (60 kap. 9—13 och 16 88§ SFB)

11.5.4 Hur fordelas ytterligare PGl om det tidigare finns en
pensionsgrundande erséattningsgrad och en
ersattningsgrad som inte gett alderspensionsratt
under sammatid?

| vissa fall nar den forsékrade beviljas en hdgre erséttning retroaktivt av annan
anledning an hojd ersattningsgrad, kan hen tidigare under den retroaktiva tiden dels haft
en grad av ersattning som gett PGl och PGB, dels en annan grad som daremot inte gett
PGl och PGB.

Som framgatt tidigare ska den forsakrade tillgodoraknas PGI for tillaggsutbetalningen
forutsatt att det finns minst en pensionsgrundande andel av inkomstrelaterad ersattning
under den manad som det ska beréaknas alderspensionsratt for. Detta innebar att en
alderspensionsratt inte far ges for den del av en tillaggsutbetalning som avser en manad
som man inte kan rékna minst en pensionsgrundande grad av erséattning till. SistnAmnda
belopp behover darfor dras bort fran det utbetalningsbelopp som far ge PGI.

For berakningen av PGB fordelas darefter PGl pa respektive manad som far ge
alderspensionsratt under den retroaktiva tiden. Det beloppet lAggs sedan samman med
tidigare tillgodoraknad PGI som kan réknas till respektive manad som PGB ska
beraknas for.

| nedanstaende exempel beskrivs hur PGI:n ska beraknas nar Forsakringskassan far
uppgift fran Skatteverket om PGl for ar fore forsakringsfallet. | avsnitt 11.5.1 Om den
forsakrade beviljas hojd grad av ersattning retroaktivt, beskrivs hur PGl berdknades nar
den forsakrade beviljades hel sjukersattning retroaktivt efter att ha haft halv erséttning.

Exempel

Minas hela inkomstrelaterade sjukersattning har raknats om. Hon har fatt en
hdgre inkomstrelaterad sjukersattning med anledning av uppgift om PGI for
2007. Inkomstrelaterad hel sjukersattning ska betalas ut med 117 600 kronor i
stéllet for 115 200 kronor och antagandeinkomsten har hojts till 183 750 kronor
i stéllet for 180 000 kronor. En retroaktiv tillaggsutbetalning ska darfér goras
med 200 kronor fér manaderna juni-december 2008. Belopp for den
retroaktiva tiden juni—-december beraknas till 1 400 kronor. Inga avdrag ska
goras pa den retroaktiva tillaggsutbetalningen.

Forsakringskassan berdknar PGI for den retroaktiva ersattningen.

Hennes tidigare totala alderspensionsratt for hel sjukersattning for den
retroaktiva tiden juni—-november 2008 och for lbpande sjukerséttning fran och
med december 2008 illustreras med foljande tabell.

Méanad Pensions- Total PGI for ISA PGB for Summan av
grundande per manad ISA per PGl och PGB
andel manad per manad

Juni— Hel 4800+ 3600=28 5500 kr 13 900

augusti 400 kr

September— Halv 4 800 kr 2 175 kr 6 975 kr

oktober

November Nej 0 0 0

December och  Hel 9 600 kr 4 350 kr 13 960 kr

framat
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Forsakringskassan borjar med att dra av den del av utbetalningsbeloppet som
avser manader som inte far ge alderspensionsratt. Beloppet pa 200 kronor
som avser november far alltsa dras bort fran utbetalningsbeloppet eftersom
inte ndgon andel av den ersattning som tidigare betalas ut under samma
manad har gett ratt till PGl och PGB. For varje 6vrig manad inom den
retroaktiva tiden finns det minst en andel av hel erséattning som tidigare gett
alderspensionsratt, vilket betyder att Mina aven ska fa ratt till PGI och PGB for
tillaggsutbetalningen som avser de manaderna. Avdraget gors enligt foljande.
1400 — 200 =1 200 kr

Minas PGI under den retroaktiva tiden blir darmed 1 200 kronor fér manaderna
juni—oktober och december 2008. Som framgatt ovan far hon inte nagon ratt till
PGl for den del av utbetalningsbeloppet som avser november.

For berékning av PGB fordelas Minas PGl for den retroaktiva erséattningen pa
samtliga manader som far ge PGI. Forsakringskassan tar fram den PGl som
kan hanforas till respektive manad som PGB ska beraknas for.

For den retroaktiva tiden blir Minas PGI 200 kronor for manaderna juni—oktober
och december 2008 (1 200 < 6 = 200 kr). Det beloppet lAggs sedan samman
med tidigare tillgodoraknad PGI som kan hanforas till respektive manad som
PGB ska beréknas for.

Darefter beraknas PGB.

For tiden juni—augusti 2008:
((183 750 x 0,93) + 12) — (8 400 + 200) = 5 641 kr per manad

For tiden september—oktober 2008:
((183 750 x 0,93 x 0,5) =~ 12) — (4 800 + 200) = 2 120 kr per manad

For tiden december 2008 och framat:
((183 750 x 0,93) + 12) — (9 600 + 200) = 4 441 kr per manad

Den totala alderspensionsratten for inkomstrelaterad sjukerséttning efter
omréakningen fér den retroaktiva tiden juni—december 2008 illustreras med
féljande tabell.

Manad Pensions- Ny PGI Total PGI Nytt PGB Summan av
grundande | for ISA for ISA per | for ISAper PGl och PGB
andel per manad manad per manad

manad

Juni— Hel 200 kr 8400 + 200 @ 5641 kr 14 241 kr

augusti = 8 600 kr

September— = Halv 200 kr 4800+200 2120kr 7 120 kr

oktober = 5000 kr

November Nej 0 0 0 0

December Hel 200 kr 9600 + 200 | 4441 kr 14 241 kr

och framét =9 800 kr
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11.5.5 PGl och PGB for retroaktiv utbetalning av inkomst-
relaterad erséattning vid samordning med restbelopp
for tidigare utbetald pensionsgrundande ersattning

Vilken eller vilka manader ett restbelopp avser ar avgérande for om den inkomst-
relaterade sjukersattningen eller aktivitetsersattningen ska vara pensionsgrundande
eller inte for den manaden. Ett restbelopp uppstar nar en retroaktivt beviljad ersattning
inte har rackt till for att gora hela avdraget enligt 107 kap. 2 8 SFB for den tidigare
utbetalda ersattningen.

Forsakringskassan maste darfor ta reda pa vilken manad ett restbelopp avser eftersom
det avgoér om den inkomstrelaterade sjukersattningen eller aktivitetsersattningen ska
vara pensionsgrundande eller inte for den manaden.

PGl och PGB tillgodoraknas inte for en manad dar samordning gérs med ett restbelopp
for annan pensionsgrundande ersattning som tidigare utbetalats och den ersattningen
kan raknas till den manad som PGI och PGB ska berédknas for (59 kap. 29 § och 60 kap.
16 § SFB).

PGl och PGB kan dock fé tillgodoréaknas fér en manad dar samordning har gjorts med
ett restbelopp for tidigare utbetald pensionsgrundande ersattning under samma
retroaktiva period. Detta géller i de fall da restbeloppet for den pensionsgrundande
ersattning som tidigare utbetalats inte kan raknas till den manad som PGl och PGB ska
beréknas for. (59 kap. 29 § och 60 kap. 16 § SFB)

11.6 PGl och PGB vid tillfalligt stoppad utbetalning av sjuk-
ersattning och aktivitetsersattning pa grund av
institutionsvistelse

Den som har tillfalligt stoppad utbetalning av sjukerséttning eller aktivitetsersattning pa
grund av institutionsvistelse for hel manad tillgodoraknas inte PGB for inkomstrelaterad
sjukersattning eller aktivitetsersattning. Det beror pa att hen inte heller har rétt till PGI for
en sadan manad. (59 kap. 13 § och 60 kap. 9—13 §8 SFB)

Om reglerna om tillfalligt stoppad utbetalning innebér att sjukersattning eller aktivitets-
ersattning ska betalas ut till den forsakrade for en del av en manad, kommer hela den
manaden ge PGB eftersom hen har ratt till PGI for den manaden (59 kap. 13 § och 60
kap. 9—13 88 SFB samt prop. 2002/03:2 s.47). Vid berakning av PGB innebéar det att
den reducerade antagandeinkomsten kommer att minskas med den utbetalade inkomst-
relaterade sjukersattningen eller aktivitetsersattningen trots att den inkomstrelaterade
ersattningen endast avser utbetalning for en del av en manad.

Den forsakrade far aven tillgodoraknas PGI for del av inkomstrelaterad sjukerséattning
eller aktivitetsersattning som betalas ut till en nara anhorig. | dessa fall galler en sarskild
regel vid berékning av PGB for den forsékrade. Den regeln géller endast om del av den
tillfalligt stoppade utbetalningen av inkomstrelaterad sjukerséttning eller aktivitets-
ersattning betalas ut for hel manad till en nara anhérig. Om namnda forutsattning ar
uppfylld ska darefter vid berakningen av PGB anvandas sa stor del av
antagandeinkomsten som svarar mot den utbetalade delen. (60 kap. 12 § SFB)

En nara anhorig kan fa utbetalning ocksa fér en manad da den forsakrades sjuk-
ersattning eller aktivitetsersattning inte ar tillfalligt stoppad for varje dag under hela
manaden. | dessa fall berédknas dock PGB som om hela férmanen hade betalats ut (60
kap. 12 § jamfort med 60 kap. 9-11 88 SFB samt prop. 2002/03:2 s. 47).

Berakningen av den forsakrades PGB vid utbetalning till nara anhorig for hel manad kan
visas med féljande exempel.
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Exempel

Ingela har ratt till hel sjukersattning. Antagandeinkomsten ar faststalld till

150 000 kronor och den inkomstrelaterade sjukersattningen beraknas till

96 000 kronor per ar vilket motsvarar 8 000 kronor per manad. Utbetalning av
sjukersattningen ar tillfalligt stoppad pa grund av att Ingela &r intagen pa
institution. Efter behovsprévning far en nara anhorig ratt till utbetalning av del
av den inkomstrelaterade sjukersattningen. Den néra anhdrige beviljas 3 000
kronor for varje hel manad som utbetalningen av sjukersattningen ar tillfalligt
stoppad. Den nara anhdriges arsinkomst beraknas till 36 000 kronor. PGB
beraknas.

PGB for del av hel inkomstrelaterad sjukerséttning per manad =

36 000
96 000

(150 000 x 0,93 x +12)—=3000= 1359 kr

Exempel

Anita har ratt till tre fijardedels sjukersattning. Antagandeinkomsten ar faststalld
till 180 000 kronor och tre fjardedels inkomstrelaterade sjukersattning beréaknas
till 86 400 kronor per ar vilket motsvarar 7 200 kronor per manad.
Utbetalningen av sjukersattningen &r tillfalligt stoppad pa grund av att Anita ar
intagen pa institution. Efter behovsprévning far en nara anhérig ratt till
utbetalning av del av den inkomstrelaterade sjukerséttningen. Den néra
anhorige beviljas ett belopp pa 6 000 kronor for varje hel manad som
utbetalningen av sjukersattningen ar tillfalligt stoppad. Den nara anhériges
arsinkomst beréknas till 72 000 kronor. PGB beréknas.

PGB for del av tre fjardedels inkomstrelaterad sjukersattning per manad =

72 000
(180 000x0,93 x 0,75 X

T 400+12) —6000=2719 kr

11.7 Aterkrav

Om Forsakringskassan har beslutat om aterkrav av tidigare utbetald inkomstrelaterad
sjukersattning eller aktivitetsersattning, ska den PGI som berdknats for den tidigare
utbetalade inkomstrelaterade ersattningen minskas med det aterkravda beloppet.

Om den forsakrades PGI har minskats med det aterkravda beloppet, ska PGB beréaknas
med hansyn till den minskade PGI och den pensionsgrundande andel som géller fér den
minskade PGl:n. Om Foérsakringskassan har beslutat om aterkrav for hela den tidigare
utbetalade inkomstrelaterade sjukersattningen eller aktivitetsersattningen, ska den
forsakrade inte heller ha ratt till PGB for de manader nar hen inte langre har ratt till PGI
pa grund av beslut om aterkrav. Om aterkrav endast stallts for en del av den
inkomstrelaterade erséattning som den forsakrade har fatt, ska PGB raknas om med
hansyn till den andel och den minskade PGl for inkomstrelaterad ersattning som hen har
ratt till efter beslut om aterkrav. (60 kap. 9-13 88 SFB)
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Exempel

Katerina ar beviljad hel inkomstrelaterad ersattning, och vid efterkontroll
framkommer det att hon arbetar deltid 50 procent. Forsakringskassan beslutar
att Katerina ska betala tillbaka halva sjukersattningen for tiden juni 2019—-maj
2020.

Katerina har fatt totalt 48 129 kronor for mycket for perioden.

Nar Forsakringskassan beslutar om aterkrav som avser inkomstar 2019 eller
senare meddelas Skatteverket om detta automatiskt. Det innebar att Katerinas
inkomst korrigeras for de berdérda manaderna néar utbetalningarna har skett.
Skatteverket beslutar om den PGI:n ska &ndras eller inte.

For tiden juni 2019-maj 2020 maste Forsakringskassan korrigera hennes
pensionsgrundande andel och belopp sa att Pensionsmyndigheten kan
berakna nytt PGB for respektive ar.

Katerinas antagandeinkomst fér 2019 ar 147 731 kronor, och fér 2020 150 273
kronor.

Katerina har under juni-december 2019 haft pensionsgrundande inkomst-
relaterad sjukerséattning med 7 965 kronor per manad och PGB med 3 484
kronor per manad. Efter andring blir pensionsgrundande ISA 3 983 kronor per
manad och PGB blir 1 742 kronor per manad.

For tiden januari-maj 2020 har hon haft pensionsgrundande inkomstrelaterad
sjukersattning med 8 102 kronor per manad och PGB med 3 544 kronor per
manad. Efter &ndringen blir pensionsgrundande inkomstrelaterad sjuk-
ersattning for 2020 4 051 kronor per manad och PGB blir 1 772 kronor per
manad.

11.8 Alderspensionsratt vid vilande sjukerséttning och
aktivitetsersattning

Under den tid da ersattning inte betalas ut efter ett beslut om vilandeforklaring, erséatter
normalt sett en forvarvsinkomst den tidigare ersattningen. Forvarvsinkomsten ingar da i
PGl:n. Den forsakrade ska darfor inte tillgodordknas PGI och PGB pa antagande-
inkomsten under tiden som sjukersattningen eller aktivitetsersattningen ar vilande. Detta
galler aven da forvarvsinkomsten ar lagre an den del av antagandeinkomsten som
svarar mot den vilande erséttningen. (Prop. 2000/01:96 s. 148-149 och Bet.
2000/01:SfUl5 s. 47)

11.9 Ratt till alderspension utan att forlora ratten till sjuk-
ersattning

Den som far sjukersattning kan vélja att ta ut lderspension utan att ga miste om den
forsorjning som tacks genom sjukerséattningen. Det beror pa att personer som far
sjukersattning sa langt som majligt ska likstallas med Gvriga grupper i samhallet. (Prop.
2000/01:96 s. 149 och Bet. 2000/01:SfU15 s. 48)
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12 Regler for sjukersattning enligt 37 kap. SFB

Sedan den 1 januari 2009 finns sarskilda regler for férsékrade som har beviljats sjuk-
ersattning tills vidare enligt de regler som gallde fére den 1 juli 2008. Dessa regler finns i
37 kap. SFB och innebér att en forsékrad har kvar ratten till sjukerséttning aven om
arbetsformagan forbattrats sedan hen beviljades sjukersattning. Rétten till sjukersattning
finns &ven under vissa forutsattningar kvar om en férsékrad valjer att anvanda sin
arbetsformaga till forvarvsarbete.

Detta kapitel ger en dvergripande information om bakgrunden, syftet samt innehallet i
bestdmmelserna.

12.1 Bakgrund till reglernai 37 kap. SFB

Ytterst fa personer som beviljats sjukersattning atergar till arbete, trots att det kan
forutsattas att vissa har fatt en forbattrad arbetsformaga. En forklaring till att sa fa
kommer tillbaka till arbetslivet kan vara att de saknar den ekonomiska trygghet som
behovs for att de ska vaga aterga till arbetslivet. En beviljad sjukerséttning tills vidare
innebar i praktiken att den forsakrade har en ekonomisk trygghet fram till alders-
pensionen. Den som vill prova att arbeta riskerar sin framtida forsorjningstrygghet
genom att arbetet kan leda till en ny prévning av ratten till sjukersattning. Aven
mojligheterna att prova arbetsformagan med ersattningen vilande kan uppfattas som
oséakra. Denna brist pa trygghet kan forklara att motivationen att arbeta blir lagre an den
hade behovt vara. (Prop. 2007/08:124, s. 45, 47)

Tanken med reglerna i 37 kap. SFB &r att 6ka tryggheten och flexibiliteten i sjuk-
ersattningssystemet for den som vill utnyttja en arbetsférmaga och att i mojligaste man
halla marginaleffekterna nere sa att det ska Iéna sig for den enskilde att bérja arbeta
eller arbeta mer. Aven sma arbetsinsatser ska kunna tas till vara. (Prop. 2007/08:124
S. 45-46)

12.2 Syftet med reglernai 37 kap. SFB

Syftet med reglerna ar att 6ka forutsattningarna for forsdkrade med sjukersattning att
anvanda en forbattrad arbetsférmaga och helt eller delvis aterga till arbetsmarknaden.
Det sker bland annat genom att ratten till sjukersattning under vissa forutsattningar inte
omproévas for personer med sjukersattning tills vidare. (Prop. 2007/08:124, s. 48)

Den forsakrade far alltsd mojlighet att arbeta, utan att riskera att ratten till den
forsorjningstrygghet som sjukersattningen ger tas bort.

Det ar ocksa mojligt for den forsakrade att studera eller pa annat satt anvanda eller
préva sin arbetsformaga.

Om en person som har sjukerséttning arbetar utan att det leder till en prévning av
arbetsformagan ar det dock inte rimligt att hen ska kunna ha andra inkomster i en
obegransad omfattning och samtidigt behalla hela ersattningen ograverad. Darfor ska
sjukersattningen minskas i forhallande till storleken pa den forsakrades
forvarvsinkomster genom en avrakningsmodell som kallas steglés avréakning. (Prop.
2007/08:124, s. 50)

Syftet med reglerna ar alltsa att 6ka flexibiliteten och minska marginaleffekterna, men
ocksa att ta hansyn till att sjukersattningen inte ska kunna kombineras med stora
forvarvsinkomster. Darfor finns en avréakningsmodell med steglds avrakning kombinerad
med ett fribelopp for laga inkomster. (Prop. 2007/08:124, s. 53)

Fribeloppet innebar att det inte ska goras nagon reducering av sjukerséattningen for
inkomster som ryms inom fribeloppet. Den forsakrade far alltsa till en borjan inte nagra

157 (222)



F5rséikringskassan Vagledning 2013:3 Version 9

marginaleffekter nar hen borjar arbeta. Fribeloppet &r olika beroende pa graden av sjuk-
ersattningen och baseras pa aktuellt prisbasbelopp (PBB).

12.3 Vad innebér reglernai 37 kap. SFB?

Reglerna innebar

. att den forsakrade kan arbeta, studera, m.m. och anvanda en arbetsformaga som
hen antogs sakna néar beslutet om sjukersattning fattades, utan att ratten till sjuk-
ersattning paverkas

« att Forsakringskassan inte ska gora ndgon omprovning av ratten till sjukersattning
enligt 36 kap. SFB, aven om den forsakrades arbetsformaga forbattras.

Om en forséakrad far inkomst av arbete som utfors pa tid som hen ar beviljad sjuk-
ersattning for tills vidare, ska

« den forsékrade anstka om omrakning av sjukersattning vid arbete enligt reglerna
om steglds avrakning — innan arbetet paborjas

« sjukersattningen minskas med hansyn till en sa kallad reduceringsinkomst enligt en
berékningsmodell med steglts avrékning.

Reglerna ger den férsékrade en ekonomisk trygghet och bestdmmelserna ar mer
flexibla, aven for férsékrade som bara vill eller kan boérja arbeta eller utéka sin arbetstid
litegrann. Genom att sjukersattningen reduceras steglost, helt beroende av den
enskildes PGl i kombination med ett fribelopp, kommer ocksa en liten restarbetsformaga
att kunna tas tillvara, utan att det far sa stor ekonomisk paverkan for den forsakrade.

Reglerna innebar att ju hogre grad av sjukerséattning den férsakrade har, desto hégre
reduceringsinkomst kan hen ha innan sjukersattningen helt ar bortreducerad. Den
forsakrade kan dock inte ha hur hog inkomst som helst och samtidigt fa sjukersattning
och arbetsskadelivréanta. Darfor finns ett inkomsttak for hur hég summan av
reduceringsinkomsten tillsammans med sjukersattningen och arbetsskadelivranta far
vara. Detta inkomsttak ar 8 prisbasbelopp (37 kap. 7 § SFB samt prop. 2007/08:124,
s.54)

Innan den férsédkrade borjar arbeta, ska hen anstéka om omrakning av sjukersattning vid
arbete enligt reglerna om steglds avrakning. For ansdkan finns blanketten Ansékan
omrakning av sjukersattningen vid arbete (steglds avrakning) (7280). Anstkan finns
aven som e-tjanst pa Mina sidor p& www.forsakringskassan.se. Aven om ansokan ska
lamnas in innan arbetet paborjas behdver den forsakrade inte vanta p& Forsakrings-
kassans beslut om preliminér sjukersattning innan hen bdorjar arbeta.

Den forsakrade ska ansoka aven om inkomsten ar sa 1&g att den ryms inom fribeloppet.

Avgorande fér om den férsékrade behdver ansbka om omrakning av sjukersattningen ar
om hen arbetar pa den del som hen ar beviljad sjukersattningen for.

12.4 Vem omfattas av reglernai 37 kap. SFB?

Forsakrade som for juni 2008 hade sjukerséttning tills vidare omfattas av reglerna for
sjukersattning (37 kap. 2 § SFB). Reglerna galler bade for de som hade hel och de som
hade partiell sjukersattning.

Reglerna géller aven for den som frdn och med den 1 juli 2008 fatt ett retroaktivt beslut
om sjukersattning tills vidare, om begynnelsemanaden for sjukerséttningen ar juni 2008
eller tidigare (prop. 2007/08:124, s. 104).
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Reglerna for sjukersattning i 37 kap. SFB galler ocksa for den som fére den 1 juli 2008
fatt beslut om sjukersattning tills vidare med begynnelsemanad juli 2008 (37 kap. 2 §
SFB samt Socialférsakringsutskottets betdénkande 2007/08: SfUu4, s 12).

Tva grupper av forsakrade har sjukersattning tills vidare:

4. De som har beviljats sjukerséattning tills vidare enligt reglerna som géllde fére den
1 juli 2008. De omfattas av reglerna for sjukersattning i 37 kap. SFB.

5. De som har beviljats sjukersattning enligt reglerna som galler sedan den 1 juli
2008. De omfattas inte av reglerna i 37 kap. SFB

(Prop. 2007/08:124 s. 49 och 91 samt Socialférsakringsutskottets betadnkande
2007/08:SfU4, s 12.).

For grupp tva finns majligheten att ansdéka om vilande sjukersattning. Syftet med vilande
sjukersattning vid forvarvsarbete ar samma som vid steglos avrakning, dvs. att stimulera
den forsékrade att prova sin arbetsformaga utan att riskera att forlora ratten till
ersattning.

Las mer
Las mer om vilande sjukerséttning i vagledning (2013:1).

12.5 Situationer nar forsakrade inte langre omfattas av
37 kap. SFB

En forsakrad som beviljas en hogre grad av sjukersattning enligt de regler som galler
sedan den 1 juli 2008 omfattas inte langre av reglerna i 37 kap. SFB. (37 kap. 2 § SFB).
Se vidare i avsnitt 16.1.7 om beslut i dessa fall.

En forsakrad som ansdker om omrakning av sjukersattning vid arbete forst efter att
arbetet har pabdrjats och som inte har giltig anledning till den for sent inlamnade
ansoOkan, omfattas inte heller langre av reglerna i 37 kap. SFB. Detsamma galler den
som arbetar utan att ansdka alls. L&s mer om beslut i dessa fall i avsnitt 16.1.1 och
16.1.2.

En forsakrad som utan giltig anledning lamnat in sin ansokan for sent, eller inte alls, far i
stéllet sin ratt till ersattning ompréovad med stod av reglerna i 36 kap. 9-21 §8.

12.6 Rehabiliteringsmajligheter

En forsakrad som omfattas av reglerna i 37 kap. SFB och som behdver rehabilitering for
att kunna oka eller aterfa arbetsformaga ska kunna fa det under samma forutséattningar
som Ovriga forsakrade. Den forsakrades faktiska mojligheter att aterga till ett arbete ska
da sjalvklart vagas in i beslutet. (Prop. 2007/08:124 s. 49) Bestammelser om
rehabilitering finns i 29-31 kap. SFB.

12.7 Ansokan om lagre grad av sjukersattning

37 kap. 23 § SFB

Efter ansokan av den forsakrade far Forsékringskassan besluta att dra in eller
minska sjukersattning som avses i detta kapitel i den omfattning som den
forsakrade ansdkt om. Bestammelserna i 36 kap. 19-21 88 ska da tillampas. For
sadan sjukersattning som aterstar efter minskningen ska bestammelserna i detta
kapitel fortfarande gélla.
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Om en forsakrad ansoker om en lagre niva av sjukersattningen och beviljas det, sa finns
fortfarande mdjligheterna kvar att arbeta med stod av reglerna i 37 kap. SFB foér den
kvarvarande delen av sjukerséttningen (37 kap. 23 § SFB).

37 kap. 2 § SFB innebar att Forsakringskassan inte kan ompréva ratten till sjuk-
ersattning vid andrade forhallanden for den som omfattas av 37 kap. SFB. En forbattrad
arbetsformaga kan bara leda till en omprovning av sjukersattningen med stod av 36 kap.
19 § SFB om den forsékrade sjalv anstker om det (37 kap. 23 § SFB). Det betyder @ven
att Forsakringskassan inte heller kan besluta om en lagre ersattningsniva an den
forsakrade sjalv har ansokt om, om hen omfattas av reglerna i 37 kap. SFB.

37 kap. 2 § SFB innebar vidare att om den forsakrade darefter skulle férsdmras och bli
beviljad en hogre grad av sjukersattning, sa omfattas hen inte langre av reglerna i

37 kap. SFB. Inte heller kan en férsékrad som helt avsager sig sjukerséttningen och
som senare forsamras och aterigen blir beviljad sjukersattning omfattas av dessa regler.
(Prop. 2007/08:124 s. 62).

12.8 Vad innebéar steglds avrakning?

Steglos avrakning &r en berdkningsmodell som konkret innebar att Forsakringskassan
raknar om den forsékrades sjukersattning utifran hens beraknade pensionsgrundande
inkomster under aret. Den forsakrade uppger sina forvantade inkomster for den tid hen
kommer att arbeta under aret. Det ar denna inkomst som sedan ligger till grund for en
omrakning av sjukersattningen (37 kap. 5-9 §8 SFB). Utifran de inkomster som den
forsékrade uppgett i sin ansokan raknas reduceringsinkomsten fram. Detta finns
beskrivet i avsnitt 15.2.

Forsakringskassan raknar sedan fram en preliminar sjukerséttning genom att minska
den beviljade sjukersattningen med hélften av den aterstdende reduceringsinkomsten
efter att ett fribelopp dragits av.

Det ar mojligt for en forsakrad att ha bade sjukersattning och sjukersattning med steglos
avrakning under samma kalenderar (HFD 2015 ref. 10).

12.8.1 Inkomsttak

Berakningsmodellen fér den preliminara sjukersattningen har tagits fram for att en
forsakrad inte ska kunna ha alltfér hoga inkomster och samtidigt fa sjukersattning. Det
finns ett inkomsttak som innebér att den preliminédra sjukerséattningen hogst betalas ut
med ett belopp som tillsammans med reduceringsinkomsten och eventuell
arbetsskadelivranta uppgar till 8 prisbasbelopp (37 kap. 7 § SFB samt prop.
2007/08:124 s.54).

12.8.2 Arbetsskadelivranta

Om hela sjukersattningen reduceras bort och den foérsakrade har arbetsskadelivranta
som samordnas med sjukersattning enligt 42 kap. 2 § SFB, géller samma inkomsttak
om 8 prisbasbelopp for att arbetsskadelivranta ska kunna betalas ut.

12.8.3 Preliminér sjukersattning

Nar Forsakringskassan har raknat om sjukersattningen far den forsakrade ett beslut om
det nya sjukersattningsbeloppet for inkomstaret, dvs. ett beslut om preliminar sjuk-
ersattning. Forsakringskassan ska fatta beslut om preliminar sjukerséttning aven for den
som har en forvarvsinkomst som ryms inom fribeloppet och alltsa inte far nagon
reducering av den sjukersattning som betalas ut under aret.

12.8.4 Avstamning

Forst nar PGl:n har faststallts av Skatteverket for det aktuella inkomstaret, gors en
avstamning och den slutliga sjukerséttningen raknas fram. | samband med denna
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avstamning far den forsakrade ett beslut om den slutliga sjukersattningens storlek for
det aktuella inkomstaret eller for den perioden nar preliminar sjukersattning har betalats
ut. Om det visar sig att den slutliga sjukerséttningen ar hogre an den preliminara sjuk-
ersattningen, ska Forsakringskassan betala ut resterande sjukersattning och ett tillaggs-
belopp till den férsakrade. Om den slutliga sjukersattningen i stallet &r lagre an den
preliminara sjukersattning ska den forsakrade betala tilloaka det som hen fatt for mycket
samt en avgift. Belopp lagre &n 1 200 kronor behdver inte betalas tillbaka av den
forsakrade eller betalas ut av Férsakringskassan. Se vidare i kapitel 18.

12.9 Oversikt

Den kronologiska handelsekedjan fran ansokan till beslut om slutlig sjukersattning och
eventuell aterbetalning ser ut sa har:

Beslut Anmalan Nytt Besluta
om om andring beslut om om

Berakna preliminar ) av inkomst preliminar slutlig
sjuk- eller andra sjuk- sjuk-

ersattning / férhallanden ersattning ersattning

« Anstkan om att arbeta enligt reglerna om steglts avrakning ska goras innan arbetet
paborjas. Vilka uppgifter som den forsakrade ska lamna samt vad som galler i 6vrigt
for ansokan beskrivs i kapitel 13.

« Utredning om anstkan har [amnats in for sent beskrivs i kapitel 14.

« Omrékning av sjukersattningen (stegls avrakning) beskrivs i kapitel 15.

« Beslut om preliminar sjukersattning for ett inkomstar fattas av Forsakringskassan.
Nya beslut om preliminar sjukersattning kan fattas om forhallandena andras under
aret. Detta beskrivs i kapitel 16.

« Den som har fatt ett beslut om preliminar sjukerséttning, ska anmala andrade
forhallanden om de kan innebéra att den preliminara sjukersattningen betalas ut
med ett for hogt belopp. Vad som galler vid anmalan om &ndrade forhallanden
beskrivs i kapitel 13.

« Andra formaner som den forsékrade har kan ocksa paverkas som ett resultat av
den omraknade sjukersattningen. Vilka formaner som kan paverkas beskrivs i
kapitel 17.

« Avstamning mellan den inkomst den forsakrade uppgivit i ansdkan och den
forsakrades faststéllda PGI for inkomstaret ska goras sa snart uppgiften kommer
fran Skatteverket. Hur avstamningen gar till beskrivs i kapitel 18.

« Beslut om slutlig sjukersattning for inkomstaret ska fattas i samband med att
avstamningen gors. Detta beskrivs i kapitel 18.

« Reglering av for mycket eller for lite utbetald sjukerséttning beskrivs i kapitel 18.
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13 Vem ska ansoka om steglos avrakning av
sjukersattningen

Detta kapitel beskriver vem som har mgjlighet att arbeta enligt reglerna om steglos
avrakning och nar den forsadkrade ska ansoka om omrékning av sjukerséattning vid
arbete. Kapitlet beskriver ocksa den anmalningsskyldighet som den forséakrade har nar
hen har fatt beslut om preliminar sjukerséttning.

13.1 Vem ska ansdka?

37 kap. 2 8 SFB

For en forsékrad som for juni 2008 hade ratt till sjukerséttning enligt 7 kap. 1 § i
den upphavda lagen (1962:381) om allméan forsakring och vars arbetsformaga
har ansetts varaktigt nedsatt (icke tidsbegransad sjukersattning) ska
bestdmmelserna i detta kapitel gélla i stallet for bestammelserna i 36 kap. 9—
21 88 samt 110 kap. 50-52 8§ om inte annat foljer av 4 eller 23 §. Detsamma
galler den som fore den 1 juli 2008 beviljats icke tidsbegrénsad sjukersattning
for tiden fran och med juli 2008.

Det som anges i forsta stycket ska inte galla for en forsakrad som far
sjukersattning med en hogre formansniva efter juni eller, for en forsakrad som
avses i forsta stycket andra meningen, juli 2008.

37 kap. 3 8 SFB

Forsakringskassan far efter ansokan av den forsakrade besluta att hans eller
hennes sjukerséattning, i den omfattning som anges i 5-7 88, ska betalas ut nar
den forsakrade forvarvsarbetar med utnyttjande av en arbetsformaga som han
eller hon antogs sakna nar beslutet om sjukersattning fattades.

Ansokan ska goras hos Forsakringskassan varje ar innan sadant
forvarvsarbete som avses i forsta stycket paborjas for aret.

Huvudregeln &r att den som omfattas av reglerna for sjukersattning i 37 kap. SFB och
som ska forvarvsarbeta, ska anstéka om omrakning av sjukersattning vid arbete (37 kap.
2 och 3 88 SFB). Vad som menas med forvarvsarbete beskrivs i vagledning (2017:1).

Det finns inget krav pa att den forsakrade ska ha haft sjukersattning en viss tid innan
hen kan borja arbeta enligt reglerna om steglos avrakning. Sa lange den forséakrade
omfattas av dessa regler och ansoker arligen innan arbetet paborjas, finns det heller
ingen tidsgrans for hur lange hen kan arbeta enligt reglerna om steglds avrakning.

Aven personer som forvantas f& inkomster som &r sa laga att de ryms inom fribeloppet
ska anstka innan arbetet pabdrjas. Det galler aven inkomster som &r sa laga att de inte
ar pensionsgrundande.

Exempel

Maria har hel sjukerséttning tills vidare sedan 2007. Hon har i februari 2013
blivit invald i styrelsen i sin bostadsrattsforening. For arbetet hon utfor i
styrelsen far hon ett mindre arvode pa 5 000 kr for inkomstaret. Maria ansoker
om omrakning av sjukersattning vid arbete innan hon borjar arbeta. Forsak-
ringskassan beviljar Marias anstkan och fattar ett beslut om preliminar sjuk-
erséttning.
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13.2 Anstkan om omrékning av sjukersattning behover inte
lamnas

Reglerna om steglds avrékning ska bara tillampas for de férsdkrade som ansoker om
det. En anledning till detta &r att ndgra av dem som i dag har partiell ersattning och
arbetar pa den del som de inte ar beviljade sjukersattning for, skulle riskera att fa sin
sjukersattning sankt om reglerna om steglos avrakning var tvingande och tillampades pa
alla (prop. 2007/08:124 s. 77). Det betyder att den som har partiell sjukerséattning tills
vidare bara behdver ansdka om omrakning av sjukersattning vid arbete om hen planerar
att arbeta pa den del som hen har sjukerséttning for.

Exempel

Harriet har halv sjukersattning tills vidare sedan mars 2006. P& den del som
hon inte ar beviljad sjukersattning fér arbetar Harriet 15 timmar i veckan. Hon
tanker uttka sin arbetstid till 17 timmar i veckan och anstker om omrékning av
sjukersattning vid arbete. Forsakringskassan avslar Harriets ansokan eftersom
inget arbete kommer att utféras pa den del som hon har sjukerséttning for.

Om Harriet skulle fa ett beslut om preliminar sjukersattning innebar det att hennes sjuk-
ersattning ska raknas om och eventuellt reduceras, trots att hon inte arbetar pa den del
som hon ar beviljad sjukerséattning for.

| foljande situationer ska den forsékrade alltsa inte anstéka om omrékning av sjuk-
ersattning vid arbete trots att hen arbetar eller har pensionsgrundande inkomster.

« En forsakrad som har partiell sjukersattning och samtidigt har sjukpenning ska inte
ans6ka om omrakning av sjukerséattningen forran hen aterfatt arbetsformagan pa
den del for vilken sjukpenning betalas ut och hen planerar att arbeta pa den del som
sjukerséttning beviljats for.

« En forsakrad som har partiell sjukersattning och &r arbetslos ska inte anséka om
omrakning av sjukersattning forran hen planerar att arbeta pa den del som sjuk-
ersattning beviljats for.

Se aven avsnitt 14.3 om arbetstidens férlaggning vid partiell sjukerséttning.

13.3 Vem ska inte ansdka om omrékning av sjukersattning
varje ar?

De forsékrade som omfattas av reglerna for sjukersattning i 37 kap. SFB kunde fram till
den 1 januari 2009 arbeta i begransad omfattning inom den sa kallade attondelen,
forutsatt att Férsakringskassan kéande till och bedémde att denna begransade arbets-
insats inte paverkade ratten till sjukerséattning. En forsakrad som ansokt om omrakning
av sjukersattning dar Férsakringskassan tagit stallning till att det &r samma arbete i
samma omfattning som tidigare attondelen och som fortsatter att arbeta i denna
begransade omfattning, behover inte fortsatta anstka om omrakning av sjukerséttning
vid arbete varje ar sa lange det inte sker ndgon forandring av arbetets omfattning och
innehall.

13.3.1 Arbete i samma begransade omfattning som fore 2009

Anledningen till att forsékrade inte ska anséka om omrakning av sjukersattning vid
arbete som utférs med samma innehall och med samma omfattning som foére 2009, &ar
att den forsakrade inte utnyttjar en arbetsférmaga som hen antogs sakna nar beslutet
om sjukersattning fattades. Det géller aven nar Forsakringskassan efter att beslut om
sjukersattning fattades har bedomt att ett arbete inte paverkar ratten till ersattning. Det
innebar alltsa att en forsakrad kan arbeta och ha inkomst som kommer att bli
pensionsgrundande, men anda inte ska ansdka om omrakning av sjukersattning.

163 (222)



F6rséikringskassan Vagledning 2013:3 Version 9

Detta géller under forutsattning att Férsakringskassan fore den 1 januari 2009 har kant
till att den forsékrade arbetat och tagit stallning till att detta inte paverkar ratten till sjuk-
ersattning.

Exempel

Hugo har hel sjukersattning sedan september 2006. | januari 2008 meddelade
han Forsékringskassan att han skulle bdrja arbeta en timme om dagen hos sin
tidigare arbetsgivare. Arbetet bedomdes rymmas inom den sa kallade
attondelen och paverkade inte Hugos ratt till ersattning.

Hugo anstker om omrakning av sjukersattning vid arbete i december 2008.

Forsakringskassan avslar Hugos ansdékan om omrékning av sjukersattning vid
arbete for 2009 eftersom han inte utnyttjar en arbetsformaga som han antogs
sakna vid tidigare stallningstagande till ratten till sjukersattning.

| beslutsbrevet om avslag far Hugo information om vilka uppgifter Forsakrings-
kassan har sedan tidigare och de uppgifter som Hugo lamnat i samband med
anstkan om att arbeta enligt reglerna om steglos avrakning. Hugo far aven
information om att han inte behdver ansdka om omrékning av sjukersattning
vid arbete (steglos avrékning) sa lange han arbetar lika mycket som forut.

13.3.2 Ersattning for familjehemsplacerade barn (tidigare
fosterbarn) eller vard av anhorig i hemmet i samma
omfattning som fére 2009

Om Forsakringskassan fore den 1 januari 2009 kande till att den forsékrade fick
ersattning for familiehemsplacerade barn eller ersattning for vard av anhorig och tog
hansyn till detta vid beddomningen av ratten till sjukersattning, ska den forsakrade inte
anstka om omrakning av sjukersattning vid arbete. Det géller ocksa om den forsakrade
fick familiehemsplacerade barn eller borjade varda anhorig i hemmet efter att beslutet
om sjukersattningen fattades och Forsakringskassan fore den 1 januari 2009 bedémde
att detta inte paverkade ratten till sjukerséttning.

Det har galler s& lange som den forsakrade har familjehemsplacerade barn eller far
ersattning for vard av anhorig i samma omfattning och med samma uppgifter som fore
2009. Det innebar att den forsdkrade ska anstka om omrékning av sjukersattning vid
arbete sa snart uppdragets omfattning utokas eller pa nagot satt forandras. Om t.ex. en
familiehemsforalder far nya familjehemsplacerade barn men uppdraget fortsatter att
vara i samma omfattning ska den forsadkrade ansoka.

En ans6kan om omrakning av sjukersattning vid arbete ska alltsa inte beviljas om den
forsakrade fortsatter ett uppdrag i samma omfattning och med samma innehall som
innan reglerna for steglos avrakning tradde i kraft. | dessa fall ska det framga av beslutet
om avslag om preliminér sjukersattning, vilka uppgifter som Forsakringskassan har om
arbetet eller uppdraget nar beslutet fattas. | informationstexten som féljer med beslutet
ska det sta att den forsakrade ska ansoka pa nytt forst nar uppdraget forandras.

13.3.3 Pensionsgrundande inkomster for tidigare utfort
arbete

En forsakrad som far forvarvsinkomst som kommer att bli pensionsgrundande utan att
arbeta under inkomstaret ska inte anstka om omrakning av sjukersattning vid arbete.
Den forsakrade utnyttjar da inte en arbetsférmaga som han eller hon antogs sakna nar
beslut om sjukersattning fattades (37 kap. 3 § forsta stycket). Det kan galla nér den
forsakrade far ersattning under innevarande inkomstar for arbete som utforts under
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tidigare ar, till exempel royalty. Det kan ocksa handla om att en forsakrad far uppsag-
ningslon utan arbetsplikt eller liknande. Se avsnitt 15.2.3.

13.3.4 Oavldnat arbete

Om den forsakrade borjar arbeta utan inkomst, behovs ingen ansokan. Det galler ocksa
om det &r troligt att arbetet kommer att bli aviénat s& smaningom. Forst nar den
forsakrade vet att arbetet kommer att bli aviénat ska hen anséka om omrékning av sjuk-
ersattningen.

Exempel

Ragnar har hel sjukerséttning tills vidare sedan januari 2008. Nu vill han arbeta
och har hittat ett arbete som volontar i en ideell férening nagra timmar i veckan
med start i januari 2013. Arbetet ar inte avidnat till en bérjan men féreningen
tror att Ragnar ska kunna fa betalt for sitt arbete fran och med mars 2013. Men
forst i april blir det klart att Ragnar kommer att f& 16n fran och med maj. Ragnar
ansoker da omedelbart om omrakning av sjukersattning vid arbete. Som
inkomst uppger han den 16n han raknar med att f& under resten av aret, det vill
saga perioden maj till och med december 2013. Forsékringskassan beviljar
ansokan och fattar ett beslut om preliminar sjukersattning fran och med maj
2013.

13.4 Anmalan om andrade forhallanden

Den som fatt beslut om preliminar sjukersattning ska anmala andrade férhallanden som
kan antas innebara att sjukersattningens storlek kan bli lagre an den preliminara sjuk-
ersattningen som tidigare beslutats. Anmalan ska goras sa snart som mojligt och senast
florton dagar efter det att den anmalningsskyldige fick kannedom om férandringen

(110 kap. 46 och 47 8§ SFB).

Anmalan om andrade forhallanden kan goras pa blankett (7281) Anmalan sjukersattning
— andrad inkomst m.m. (steglds avrakning). Anmalan finns dven som e-tjanst pa Mina
sidor pa www.forsakringskassan.se.
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13.4.1 Anmalningsskyldigheten

110 kap. 46 § SFB

Den som ansoker om, har ratt till eller annars far en forman enligt denna balk
ska anmala sddana andrade forhallanden som paverkar ratten till eller
storleken av formanen.

Det som anges i forsta stycket kan avse

boséttning i Sverige eller utlandsvistelse,
bostadsforhallanden,

civilstand, vardnad och sammanboende med vuxen eller barn,
halsotillstand,

forvarvsarbete i Sverige eller utomlands,

arbetsformaga,

inkomstforhallanden,

formogenhetsforhallanden, och

utlandsk socialférsakringsforman.

CoNoOrwNE

Anmalan som galler assistansersattning ska aven goras av den till vilken
assistansersattning har betalats ut enligt 51 kap. 19 8§, om denne har
kéannedom om de andrade forhallandena.

Anmaéalan behdver inte goras om den handlaggande myndigheten har
kannedom om andringen och darfoér saknar behov av en anmalan. Anmalan
behdver inte heller goras i ett &rende om bostadstillagg eller
aldreforsorjningsstdod om andringen innebar att inkomsterna eller
féormdgenheten endast har 6kat i mindre omfattning.

110 kap. 47 § SFB

Anmalan enligt 46 § ska goras sa snart som mojligt och senast fjorton dagar
efter det att den anmalningsskyldige fick kAnnedom om féréandringen.

Den handlaggande myndigheten far, nar det anses motiverat, krava att
uppgifterna lamnas pa det séatt som foreskrivs i 4 §.

Anméalan om &ndrade inkomster och andra forhallanden som kan antas leda till att den
slutliga sjukersattningen blir lagre an den preliminara sjukersattningen ska alltsa goras
till Forsakringskassan sa snart som mojligt och senast fjorton dagar efter det att den
anmalningsskyldige fick kannedom om férandringen. Beddémningen av om den
forsakrade har fullgjort sin anmalningsskyldighet kan paverka en eventuell framtida
prévning av réatten till eftergift i samband med aterbetalning. For mer information se
vagledning (2005:3). Det som ségs i den vagledningen om bostadsbidrag géaller dven
steglds avrakning.

13.4.2 Andrad inkomst

Den forsakrade ar skyldig att anmala inkomstandringar som kan antas innebara att
nagon slutlig sjukersattning inte kommer att beviljas eller kommer att beviljas med lagre
belopp an den preliminédra sjukersattningen (110 kap. 46 och 47 88 SFB). Det géller
aven for personer med partiell sjukersattning nar inkomsten andras pa den del som de
inte har beviljats sjukersattning for (prop. 2007/08:124 s. 78).
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Exempel

David har halv sjukersattning tills vidare sedan 2002. Pa den del som han inte
ar beviljad sjukersattning for arbetar han 20 timmar i veckan. Eftersom David
ville 6ka sin arbetsinsats till 24 timmar i veckan har han tidigare for inkomstaret
ansokt om att arbeta enligt reglerna om steglos avréakning, och Forsakrings-
kassan har fattat ett beslut om preliminar sjukersattning baserat pa de
inkomstuppgifter som han lamnat i ansékan. Nu har David fatt en 16nedkning
som innebér att hans sammanlagda inkomst for aret blir hogre an han angett i
ansokan. Han lagger ihop vad han redan tjanat under aret med vad han
beraknar att tjana resten av aret och anmaler den nya arsinkomsten till Forsak-
ringskassan som fattar ett nytt beslut om preliminér sjukerséattning for
inkomstaret. Davids sjukersattning kommer darmed att betalas ut med ett nytt,
lagre preliminart belopp.

En forsakrad som arbetar enligt reglerna om steglds avrakning behéver inte anméla en
ny okad arsinkomst om denna ryms inom fribeloppet. En anméalan om 6kad inkomst
skulle i dessa fall inte leda till att beslutet om preliminar sjukersattning &ndrades. Om
den forsakrade anda anmaler en inkomstokning sa fattar Forsakringskassan inget nytt
beslut om preliminar sjukerséttning. Forsakringskassan sander ett meddelande om att
kundens anmalan inte medfor nagon andring av tidigare beslut. Se dven avsnitt 16.1.3.

Exempel

Minna har hel sjukersattning tills vidare sedan 2003. Hon har lamnat in
ansokan och fatt ett beslut om preliminar sjukersattning. | sin ansdkan uppgav
Minna en beraknad arsinkomst. | juni har Minna kunnat trappa upp sin
arbetsinsats och hon beraknar nu att hon kommer att fa en hogre arsinkomst.
Eftersom hennes inkomst aven efter 6kningen ryms inom fribeloppet, finns
inget krav pa att hon ska anmaéla den hojda arsinkomsten.

Andringar i inkomsten som innebér att slutlig sjukersattning kommer att beviljas med ett
hogre belopp &n det preliminara behover inte anmalas till Forsakringskassan. Det
betyder att en person som minskar sin arbetstid eller som av annan anledning far
mindre inkomst an vad hen uppgivit i sin ansdkan inte behéver meddela det till Férsak-
ringskassan. Det finns dock inget som hindrar att ocksa dessa inkomstandringar anmals
till Forsakringskassan. | manga fall ligger det i den forsakrades eget intresse att anmala
en inkomstandring i dessa situationer, eftersom en anméalan om minskning av inkomsten
kan leda till att Forsakringskassan fattar beslut om en hégre preliminar sjukersattning for
inkomstaret. Se vidare om detta i avsnitt 16.1.4.

13.4.3 Andrade forhallanden i 6vrigt

Aven forandringar av andra férhallanden an inkomst ska anmalas till Férsakringskassan
om de kan paverka ratten till eller storleken av férmanen, t.ex. andring av den
forsakrades rétt till garantiersattning pa grund av att den forsakrade inte langre bor i
Sverige eller i 6vriga EU/EES omradet eller Schweiz. Garantiersattning kan ju bara
exporteras till vissa lander (110 kap. 46 och 47 88 SFB och prop. 2007/08:124 s. 106).
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14 Utredning och bedomning

Detta kapitel beskriver vad Forsékringskassan ska utreda nar en ansékan om
omrakning av sjukerséattning vid arbete — stegl6és avrakning kommer in.

14.1 Anstkan om omrakning av sjukersattning vid arbete

Den som omfattas av reglerna for sjukersattning i 37 kap. SFB ska ansdka om
omrakning av sjukerséttning vid arbete innan hen borjar forvarvsarbeta. Ansokan ska
vara skriftlig och goras for varje ar innan arbetet borjar (37 kap. 3 § andra stycket SFB)
pa blanketten FK 7280 Ansokan omrakning av sjukersattningen vid arbete (steglos
avrakning). Ansokan finns dven som e-tjanst pa Mina sidor pa
www.forsakringskassan.se.

Pa ansodkan ska den forsakrade fylla i fran och med vilket datum som arbetet ska bérja
och vilken sammanlagd inkomst som hen raknar med att fa under den period under aret
som den forsakrade ska arbeta (jfr prop. 2007/08:124 s. 77). Bade svenska och
utlandska inkomster ska réknas med. Dessa uppgifter ligger till grund for ett beslut om
preliminar sjukersattning.

Aven uppgift om arbetsgivare eller i forekommande fall det egna foretaget ska fyllas i.
Uppgifter om faktiska forhallanden ska lamnas pa heder och samvete (110 kap. 4 § och
13 § andra stycket SFB). Den forsakrade intygar pa heder och samvete att de lamnade
uppgifterna om arbete och uppskattad inkomst &r riktiga.

Exempel

Bjorn har halv sjukersattning tills vidare sedan 2007, och arbetar 20 timmar pa
den del han inte ar beviljad sjukersattning for. Bjorn vill nu utdka sin arbetstid
till 22 timmar i veckan fran och med juni 2015. Han ans6ker om omrékning av
sjukersattning vid arbete i maj 2015. Pa ansokan uppger Bjorn de inkomster
som han raknar med att fa under resterande tid av aret. Forsékringskassan
beviljar Bjérns ansdkan och fattar i juni beslut om preliminar sjukersattning
perioden juni till och med december 2015. Reduceringen av Bjorns sjukersétt-
ning kommer att géras fran och med forsta paverkbara manad som i detta fall
blir juli.

Uppgifterna i ansbkan om omrékning av sjukersattning vid arbete ligger till grund for
beslutet om preliminar sjukerséttning (37 kap. 3 § forsta stycket och 11 § SFB). Den
forsakrade behover dock inte vanta pa Forsakringskassans beslut om preliminar sjuk-
ersattning, innan hen borjar foérvarvsarbeta.

14.2 Inkomstuppgifter

Det &r den inkomstuppgift som den forsékrade lamnar till Forsékringskassan som ska
ligga till grund for Forsakringskassans beslut (prop. 2007/08:124 s. 78). Forsakrings-
kassan behdéver vanligtvis inte utreda om den inkomst som den férsakrade uppgivit &r
korrekt. Om inkomstuppgiften daremot framstar som orimlig i férhallande till uppgifterna i
ovrigt i arendet innebar Forsakringskassans utredningsansvar att nadrmare utreda den
forsakrades inkomst. Inkomster som ska uppges ar de beréaknade pensionsgrundande
inkomsterna (PGI) som de redovisas i 37 kap. 8 8 SFB. Hit réknas bland annat forvarvs-
inkomst, inkomst fran naringsverksamhet, arvoden och inkomster fran bisysslor. De som
har en partiell sjukerséattning och arbetar pa den del som de inte beviljats sjukersattning
for ska om mojligt ocksa uppge sadan inkomst som de kan ha rétt till vid franvaro fran
arbete, som till exempel foraldrapenning, tillfallig féraldrapenning, sjukpenning,
arbetsléshetsersattning m.m. Aven utlandska inkomster ska raknas in om de kommer

168 (222)


http://www.forsakringskassan.se/

F6rsékringskassan Vagledning 2013:3 Version 9

fran arbete utfort under inkomstaret och de skulle ha varit pensionsgrundande om de
hade tjanats in i Sverige (37 kap. 9 § SFB).

En forsdkrad som har partiell sjukersattning och som vill arbeta enligt reglerna om
steglos avrakning ska i sin ansdkan uppge hela forvantade inkomst. Det &r alltsa inte
bara inkomsterna fran arbetet som utférs med stod av reglerna om steglos avréakning
som ska uppges i ansdkan.

Den forsékrade ska sjalv berékna sina foérvantade inkomster. Om den s6kande behover
hjalp med vilka typer av inkomster som ska réknas med eller hjélp med vissa
rakneoperationer m.m. sa ska Forsakringskassan hjalpa till. Detta ingar i myndighetens
serviceskyldighet.

14.2.1 Metodstod —rimlighetsbeddmning av lamnade
inkomstuppgifter

Handlaggaren ska gora en bedémning av om den inkomstuppgift som lamnas i anstkan
eller i anméalan om andrad inkomst ar rimlig. Nar den forsadkrade l[Amnar en till synes
rimlig inkomstuppgift behéver dessa inte ndrmare utredas. Eftersom den inkomstuppgift
som den forsakrade lamnar i ansdkan ar en uppskattning av sammanlagda forvantade
inkomster kan detta forsvara bedémningen. Men Forsakringskassan behover bara
utreda inkomstuppgiften i de fall uppgifterna framstar som klart orimliga.

Exempel

Karin har halv sjukersattning tills vidare sedan 2000. | mars 2014 lamnar hon in
en ansdkan om omrakning av sjukersattning vid arbete fran och med april da
hon ska boérja att arbeta heltid. | ans6kan uppger Karin att hennes férvantade
forvarvsinkomst for perioden april-december 2014 &ar 352 000 kronor.
Handlaggaren som utreder Karins ansokan bedomer att inkomsten ar rimlig.
Darfor kontrollerar handlaggaren inte Karins inkomster.

Om den forsakrade har partiell sjukerséattning, kan uppgift om en orimligt 1dg inkomst
tyda pd att den forsakrade endast har angett den inkomst hen férvantar sig av det
utdkade arbete som den férsékrade planerar att utfora enligt reglerna om steglos
avrakning.

Exempel

Amanda har halv sjukersattning tills vidare sedan 1995. | december 2013
ansoker hon om omrékning av sjukersattning vid arbete fran januari 2014. |
ansokan uppger Amanda att hennes forvantade forvarvsinkomst for 2014 ar 9
600 kronor. Handlaggaren som utreder Amandas anstkan anser att den
uppgivna arsinkomsten ar orimligt lag. Handlaggaren ringer darfor till Amanda
for att kontrollera inkomstuppgiften. Amanda beréttar att hon sedan 1995
arbetar 20 timmar i veckan, men att hon fran januari 2014 kommer att uttka sin
arbetstid och borja arbeta ytterligare tva timmar per vecka. Amanda beréattar
ocksa att den férvantade arsinkomsten for den utokade arbetstiden &ar 9 600
kronor. Handlaggaren informerar Amanda om att hon ska ange den totala
forvantade arsinkomsten och inte enbart den forvantade arsinkomsten for den
utokade arbetstiden. Amanda berattar da att hon beréaknar att hennes totala
arsinkomst for 2014 kommer bli 113 600 kronor. Handlaggaren dokumenterar
uppgifterna i journalen i SA_AVR i AHS.

| Forsakringskassans bedomning av inkomsterna ingar aven att beakta om det tycks
vara uppenbara skrivfel i de inkomstuppgifter som har lamnats i anstkan eller i anmélan
om andrad inkomst.
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Exempel

Bosse har hel sjukersattning tills vidare sedan 1992. | februari 2014 [&mnar han
in en ansdkan om omrakning av sjukersattning vid arbete. | anstkan uppger
Bosse att hans forvantade forvarvsinkomst for 2014 &r 860 000 kronor.
Handlaggaren som utreder Bosses ansokan anser att arsinkomsten ar orimlig
hdg. Handlaggaren ringer darfor till Bosse for att kontrollera inkomstuppgiften.
Bosse berattar att han fran mars 2014 kommer att borja arbeta ungefar 10
timmar i veckan. Han berattar att den férvantade inkomsten for perioden mars
till och med december 2014 ar 86 000 kronor. Handlaggaren informerar Bosse
om att han i ansdkan har angett 860 000 kronor som inkomst. Bosse sager att
det ar ett skrivfel och konstaterar att hans forvantade inkomst fér perioden ska
vara 86 000 kronor. Handlaggaren dokumenterar uppgifterna i journalen i AHS.

14.2.2 Utlandska inkomster

| reduceringsinkomsten ska inga utlandska inkomster om de ar av motsvarande slag det
vill sdga att de skulle ha varit pensionsgrundande och ingatt i reduceringsinkomsten om
de intjanats i Sverige (37 kap. 9 § andra stycket SFB)

Vid berakningen av den preliminéra sjukersattningen bor den kurs anvandas som géllde
for den dag da ansokan enligt 37 kap. 3 § forsta stycket SFB kom in till Forsakrings-
kassan vid omrakning till svensk valuta.

Nar den slutliga sjukersattningen bestams bor den genomsnittliga valutakursen for
inkomstaret anvandas. (RAR [2002:17] till 37 kap 9 § andra stycket SFB)

14.2.3 Metodstdd — utlandska inkomster

Omrékning av valuta vid beslut om preliminéar sjukersattning
Om den forsékrade senare under aret anmaler andrad inkomst anvander du samma
dags kurs som vid ansokningstillfallet. Valutakursen hamtas pa europeiska
centralbankens hemsida; http://sdw.ecb.europa.eu/curConverter.do

Omrakning av valuta vid beslut om slutlig sjukersattning

Vid omréakning till svensk valuta bor du anvéanda den genomsnittliga valutakursen for
inkomstaret. Det innebar att genomsnittet ska beraknas utifran perioden 1 januari—
31 december, oavsett nar under aret den forsakrade borjade arbeta eller uttékade sin
arbetstid.

Den genomshnittliga valutakursen hamtas pa Riksbankens hemsida,
http://www.riksbank.se/sv/Rantor-och-valutakurser/Arsgenomsnitt-valutakurser/

For att f fram valutakursen for perioden 1 januari-31 december anger du december
manad det aktuella aret. Du far sedan vélja den aktuella valutan. Valutakursen visar den
hogsta, lagsta och genomsnittliga kursen for det valda aret.

14.3 Arbetstidens forlaggning vid partiell sjukersattning

Den som har partiell sjukersattning kan samtidigt pa den andra delen arbeta eller ha
sjukpenning eller arbetsléshetsersattning m.m. For att kunna arbeta enligt reglerna om
steglds avrakning maste forvarvsarbetet enligt 37 kap. 3 § forsta stycket SFB utforas
med anvandande av en arbetsformaga som den férsakrade antogs sakna nar beslutet
om sjukersattning fattades. Syftet med reglerna ar att en person ska kunna arbeta pa
den del som hen har beviljats sjukersattning for (prop. 2007/08:124 s. 77). Det betyder
att en forsakrad inte sjalv kan valja pa vilken del hen ska borja arbeta enligt reglerna om
steglds avrakning. Om den férsékrade till exempel har sjukpenning eller
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arbetsloshetsersattning sa ska den utokade arbetsinsatsen i forsta hand utféras pa
dessa delar. Forsakringskassan maste darfor utreda ansckan i de fall den forsakrade
har en partiell sjukerséttning for att avgora pa vilken del den forsakrades utokning av
arbetstiden kommer att ske.

Exempel

Amir har halv sjukerséttning tills vidare sedan 2002 och arbetar samtidigt 20
timmar i veckan. Amir vill sakta bérja utdka sin arbetstid och anséker om
omrakning av sjukersattning vid arbete. Forsakringskassan ser att Amir har
halv sjukerséttning och utreder darfér vad han gér pa den del som han inte &r
beviljad sjukerséttning for. Eftersom Amir arbetar 20 timmar per vecka, betyder
det att hans utokade arbetsinsats utfors pa den del som han ar beviljad sjuk-
ersattning tills vidare for. Férsakringskassan beviljar Amirs ansdkan och fattar
ett beslut om preliminar sjukersattning.

Exempel

Berit har halv sjukersattning tills vidare sedan 2007 och har sjukpenning pa
den del som hon inte ar beviljad sjukersattning for. Nu har hon erbjudits ett
jobb som 6versattare pa cirka 10 timmar i veckan. Berit ansoker om omrakning
av sjukersattning vid arbete. Forsakringskassan ser att Berit har halv sjuk-
ersattning och utreder darfér vad hon gor pa den del som hon inte ar beviljad
sjukerséttning for. Berit omfattas av reglerna, men eftersom hon bara tankt
arbeta 10 timmar i veckan kommer hon inte att arbeta med utnyttjande av en
arbetsformaga som hon antogs sakna nar beslutet om sjukersattning fattades.
Berit far i forsta hand bdrja arbeta pa den del som hon i dag inte &r beviljad
sjukerséttning for. Impuls lamnas for utredning av ratten till sjukpenning. Forst
nar sjukpenningutredningen ar klar kan handlaggaren fatta beslut om
preliminar sjukersattning eller om avslag pa ansokan.

Det saknar betydelse om den forsakrades arbetstid ar regelbunden eller oregelbunden.
Det vasentliga &r om hen arbetar pa den del som hen beviljats sjukersattning. Det &ar
viktigt att endast personer som arbetar pa den del som de har sjukerséttning beviljas
prelimindr sjukersattning. Ett beslut om preliminar sjukersattning innebar namligen att
den forsakrades sjukersattning reduceras med samtliga arbetsinkomster och dvriga
pensionsgrundande inkomster, som till exempel arbetsléshetsersattning.

Exempel

Niclas har halv sjukersattning tills vidare sedan 2005 och &r arbetslos pa den
del som han inte ar beviljad sjukerséttning for. Nu har han erbjudits ett jobb
som underskoterska pa 25 procent. Han ska arbeta skift med oregelbunden
arbetstid. Schemat rullar pa tio veckor. Vissa veckor jobbar han fler timmar och
andra farre, men totalt uppgar arbetstiden till 25 procent under perioden. Niclas
ansOker om omrékning av sjukersattning vid arbete och Forsékringskassan
utreder darfor vad han gor pa den del som han inte &r beviljad sjukerséttning
for. Niclas omfattas av reglerna, men eftersom han bara tankt arbeta 25
procent kommer han inte att arbeta med utnyttjande av en arbetsférmaga som
han antogs sakna néar beslutet om sjukersattning fattades. Niclas ska i forsta
hand bdrja arbeta pa den del som han i dag ar arbetslos pa. Forsakrings-
kassan avslar Niclas ansokan. Om Niclas fatt ett beslut om preliminar sjuk-
ersattning skulle detta ha kunnat resultera i att han fatt en lagre sjukersattning
an vad han egentligen varit berattigad till.

171 (222)



F6rs§kringskassan Vagledning 2013:3 Version 9

| de fall den forsakrade inte redan arbetar fullt ut pa den del som hen inte har beviljats
sjukersattning for ska Forsakringskassan utreda vilken utékning av arbetet som den
forsékrade hade tankt gora. Det kan finnas situationer nér den forsékrade tankt att utbka
sin arbetstid sa pass mycket att reglerna om steglos avrakning blir tillampliga.

Exempel

John har halv sjukersattning tills vidare sedan 1998, och anstker om
omrakning av sjukersattning vid arbete. Handlaggaren ser att John har halv
sjukersattning och utreder vad han gér pa den del som han inte har sjuk-
ersattning for. Handlaggaren ser ocksa att det i Forsakringskassans system
finns ett avslutat sjukpenningarende som endast ar tre manader gammailt. |
forsakran for sjukpenning har John uppgivit att han arbetar 15 timmar per
vecka. Handlaggaren ringer darfor till John for att utreda hur manga timmar
han tanker bérja arbeta nu. John uppger att han tror att det kommer bli totalt
mellan 23 och 25 timmar per vecka. Eftersom John darmed kommer att arbeta
pa den del som han &r beviljad sjukerséttning for beviljar handlaggaren Johns
ansotkan genom att fatta ett beslut om preliminér sjukersattning.

14.3.1 Metodstdd — anstékan om omrakning vid partiell sjuk-
ersattning

Har den forsakrade partiell sjukersattning ska handlaggaren hamta intern information i
Forsakringskassans IT-system for att kontrollera om den forsakrade har ett pagaende
sjukpenningarende.

Om det kommer fram att den forsékrade har ett pagaende sjukpenningarende, ska en
impuls l[amnas till den handlaggare som handlagger sjukpenningarendet.

Har den forsékrade inte sjukpenning ska handlaggaren utreda om den forsakrade
arbetar full tid pa den del hen inte &r beviljad sjukersattning for. Om den forsakrade har
andra arenden ska handlaggaren hamta information i dessa for att se om uppgift om
arbetstid finns, till exempel i ett SGl-arende. Finns inte information om arbetstid som
bedoms vara aktuell, ska handlaggaren kontakta den forsakrade for att fa dessa
uppgifter.

14.4 For sen eller utebliven ansdkan

37 kap. 3 § andra stycket SFB

Ansokan ska goras hos Forsakringskassan varje ar innan sadant
forvarvsarbete som avses i forsta stycket paborjas for aret.

37 kap. 4 8§ SFB

En anstkan som utan giltig anledning gors efter den tid som anges i 3 § andra
stycket ska avvisas. | sddant fall ska évriga bestammelser i detta kapitel inte
tillampas. | stallet ska bestammelserna i 36 kap. 9-21 88 samt 110 kap. 50-52
88 tillampas.

Det som anges i forsta stycket sista meningen ska géalla aven for den som
forvarvsarbetar utan att ha gjort en anstkan.

En anstkan om omrakning av sjukersattning ska avvisas om den utan giltig anledning
kommer in for sent. Forsakringskassan ska da gora en ny prévning av arbetsformagan.
Detta géaller aven for den som forvarvsarbetat utan att ha gjort en ansokan). Férsak-
ringskassan ska da omprova ratten till sjukersattningen enligt 36 kap. 9-21 88§ SFB,
vilket innebar att vi gér en ny bedémning av arbetsformagan for att se om den har
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forbattrats. Se vidare om omprévning vid andrade forhallanden enligt 36 kap. SFB i
vagledning (2013:1).

Den som efter en provning av ratten till sjukerséttning enligt 36 kap. 9-21 §8 SFB fatt
sin sjukersattning minskad men som fortfarande har ratt till sjukerséttning i nagon grad
omfattas inte langre av reglerna i 37 kap. SFB, utan i stéllet ska bestammelserna i

36 kap. 9-21 88 samt 110 kap. 50-52 88 SFB galla. Syftet med regleringen, att anstkan
ska avvisas om giltig anledning till underlatenhet saknas, ar att férebygga missbruk av
reglerna om steglos avrakning (prop. 2007/08:124, s. 82).

14.4.1 Giltig anledning

Vad som &r en giltig anledning maste alltid provas utifran omstéandigheterna i det
enskilda fallet. Vid bedémningen ska man ta hansyn till hur lang tid som har gatt fran
den tidpunkt nar ansokan skulle ha lamnats in. Man ska ocksa ta hansyn till om for-
seningen beror pa sjukdom eller oaktsamhet, eller om den forsakrade medvetet forsoker
kringga reglerna om steglos avrakning genom fusk. Det ar i princip en glidande skala
fran att forseningen beror pa sjukdom, vilket i de flesta fall ar en giltig anledning, till att
oaktsamhet kan vara det i vissa situationer. For att oaktsamhet ska anses vara en giltig
anledning maste den pa nagot satt anses vara rimlig, som att den forsakrade inte
forstatt att det var viktigt att anméala men gjorde det sa fort hen fick reda pa det. | andra
anden pa skalan ar nar den forsakrade medvetet forsoker kringga reglerna, vilket aldrig
ar en giltig anledning.

Av forarbetena framgar att Forsakringskassan ska vara generos i sin bedomning av vad
som ar en giltig anledning till att lAmna in anmalan for sent, och bor vara restriktiv med
att besluta om att avvisa ansokan. Samtidigt ar det viktigt att komma ihdg att
huvudregeln ar att en anstkan om steglos avrakning ska lamnas in innan arbetet
paborjas och att undantaget ar att den kan godkannas trots att den lamnats in for sent.
Om Forsakringskassan beviljar anstkan galler beslutet fr.o.m. den tidpunkt nar arbetet
pabdrjades. Aven om den forsékrade inte ansoker alls ska vi bedéma om det finns en
giltig anledning till att hen inte har gjort det (prop. 2007/08:124 s. 82).
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Exempel

Curt-Ake har hel sjukerséttning tills vidare sedan september 1985. | augusti
2013 ringer han till Forsakringskassan och berattar att han sedan juni 2013
arbetar cirka en timme om dagen tva dagar varannan vecka pa en pizzeria.

Curt-Ake séger att han inte tycker att han egentligen har ett riktigt arbete, utan
att han mest ar dar for att umgas med sina vanner som ager pizzerian.
Han uppger dock att han far lite betalt for det han gor och att en véan till honom
sagt att han bor ta kontakt med Férsakringskassan for att beratta detta.

Handlaggaren berattar for Curt-Ake att han visserligen omfattas av reglerna om
stegl6s avrakning, men att man ska anstka om omrakning av sjukersattningen
vid arbete, innan arbetet pabérjas. Handlaggaren informerar Curt-Ake om att
han anda kan komma in med en ansokan i efterhand och att Forsakrings-
kassan i sa fall kommer préva om han har giltig anledning till att ansoéka for
sent. Handlaggaren skickar dessutom ut en ansokningsblankett om omrékning
av sjukersattning till Curt-Ake.

Tre dagar senare kommer det in en anstékan om omrakning av sjuk-
ersattningen. Handlaggaren beddémer att Curt-Ake har en giltig anledning till att
ansokan var forsenad. | sin bedomning tar handlaggaren hansyn till att Curt-
Ake inte medvetet tycks ha férsokt kringgé reglerna om steglés avrakning och
att han lamnade in en ansdkan sa snart han forstod att han behovde gora det.
Handl&ggaren tar aven hansyn till att Curt-Ake arbetar i liten omfattning och att
han inte hunnit arbeta under nagon langre period.

14.4.2 Metodstod — giltig anledning

For att Forsakringskassan ska kunna fatta beslut om preliminar sjukersattning kravs det
en ansokan fran den forsakrade (37 kap. 3 § forsta stycket SFB). Det innebar att vi inte
pa eget initiativ kan fatta beslut om preliminar sjukersattning nar vi far veta att en
forsakrad arbetat utan att ansoka.

Nar vi upptacker att en férsakrad arbetat utan att forst ha ansokt, ska vi informera hen
om reglerna om forman vid forvarvsarbete. Vi ska ocksa beratta att hen ska lamna in en
ansokan innan arbetet pabdrjas, och att vi kan bevilja en férsenad ansékan om det finns
en giltig anledning.

Om den forsakrade darefter [lamnar in en anstkan ska vi bedéma om det finns en giltig
anledning till att hen gjorde det for sent eller om vi ska ompréva sjukersattningen enligt
36 kap. 19 § SFB for att det inte finns nagon giltig anledning. Om den forsakrade inte
kommer in med nagon ansdkan inom en utifrdn omstandigheterna i det enskilda fallet
rimlig tid ska du pabdrja en utredning om omprévning av ratten till ersattning.

14.5 Nya uppgifter efter beslut om preliminéar sjukerséattning

Det kan uppsta en situation dar en person har fatt beslut om preliminar sjukerséattning
och det efterat kommer fram att personen arbetade pa den del som hen far
sjukersattning for redan innan hen ansokte om preliminar sjukersattning. Om all
preliminar sjukersattning inte har hunnit betalas ut &nnu ska Forsakringskassan under
vissa forutsattningar andra beslutet. Beslutet ska i sa fall &ndras till ett avvisningsbesiut,
se 37 kap. 4 § SFB. Beslutet ska inte andras om det har funnits en giltig anledning till att
ansokan kom in for sent.

Andringen av beslutet sker med stod av 113 kap. 3 § SFB. Fér mer information om
forutsattningarna for &ndring, se 1 kap. i vagledning (2018:1) Réttelse och &ndring av
beslut enligt socialférsékringsbalken och forvaltningslagen. Efter att beslutet om
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prelimindr sjukersattning har &ndrats till ett avvisningsbeslut blir det aktuellt att ta
stallning till fragan om omprovning av ratten till sjukersattning och fragan om aterkrav,
se avsnitt 14.4 och 19.
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15 Berakna preliminar sjukersattning

Nar Forsékringskassan har konstaterat att den forsakrades forvarvsarbete kommer att
utforas pa den del som hen har sjukersattning for ska den preliminara sjukersattningen
berdknas. | detta kapitel beskrivs berakningsmodellen for steglds avrékning som ska
anvandas for att berédkna den prelimindra sjukersattningen. Vidare beskrivs aven
reglerna for samordning.

15.1 Berakningsmodellen for steglés avrakning

37 kap. 5 8 SFB

Sjukersattning enligt 3 § forsta stycket ska lamnas med ett preliminért belopp
och bestammas slutligt i efterhand pa grundval av den forséakrades
reduceringsinkomst.

37 kap. 6 § forsta stycket SFB

Sjukersattningen ska minskas med 50 procent av reduceringsinkomsten till den
del den Gverstiger ett visst fribelopp, som for den som far

« hel sjukersattning ar 1 prisbasbelopp,

tre fjardedels sjukersattning ér 2,6 prisbasbelopp,
. tva tredjedels sjukersattning ar 3,6 prisbasbelopp,
halv sjukersattning ar 4,2 prisbasbelopp, och

« en fjardedels sjukersattning ar 5,8 prisbasbelopp.

37 kap. 7 § SFB

Sjukersattning lamnas inte till den del summan av den beréknade
sjukersattningen och reduceringsinkomsten 6verstiger 8 prisbasbelopp.

Bestdmmelserna om hur sjukerséttningen ska reduceras nar en forsakrad arbetar enligt
reglerna om steglos avrékning finns i 37 kap. 6 § SFB. Den beviljade sjukersattningen
raknas om i en berakningsmodell som baseras pa storleken pa arbetsinkomsterna och
vissa andra inkomster till preliminér sjukersattning for den perioden som hen arbetar.

Reduceringen av sjukersattningen gors med hélften av reduceringsinkomsten. Innan
reduceringen gors ska forst ett fribelopp dras av. Detta fribelopp ar beroende av graden
av sjukersattning och perioden da sjukersattningen ar steglost beraknad. Den som har
partiell sjukersattning har ett hogre fribelopp &n den som har hel sjukersattning (37 kap.
6 8 SFB).

Den berakningsmodell som anvands vid framréaknandet av den reducerade sjuk-
ersattningen ser ut pa detta vis:

Reduceringsinkomst x 50 % = reduceringsbelopp

Sjukersattning — reduceringsbelopp = Preliminér sjukersattning vid steglés
avrakning.

En forsakrad ska inte kunna ha alltfér hoga inkomster och samtidigt fa sjukersattning.
For en forsakrad som arbetar enligt reglerna om steglos avrakning ska darfor sjuk-
ersattningen hogst betalas ut med ett belopp som tillsammans med den beréknade
forvarvsinkomsten och eventuell arbetsskadelivranta som ar samordnad med sjuk-
ersattning enligt 42 kap. 2 § SFB uppgar till 8 prisbasbelopp (37 kap. 7 § SFB samt
prop. 2007/08:124, s. 54) Det kan innebéra att en férséakrad som har en hég inkomst far
hela sin sjukersattning bortreducerad. Nar sjukersattningen minskas med
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reduceringsbeloppet ska den inkomstrelaterade sjukersattningen minskas forst. Déarefter
ska garantiersattningen reduceras (prop. 2007/08:124 s. 61).

Om den beréknade preliminara sjukersattningen tillsammans med den beréaknade
forvarvsinkomsten dverstiger 8 prisbasbelopp maste darfor ytterligare en reducering
goras.

Beréknad inkomst + sjukerséttning efter reducering + arbetsskadelivranta — 8 prisbas-
belopp = ytterligare reduceringsbelopp.

Om en férsdkrads hela sjukersattning reducerats bort och den forsékrade har
arbetsskadelivranta som samordnas med sjukerséttning enligt 42 kap. 2 § SFB galler
samma inkomsttak om 8 prisbasbelopp for att arbetsskadelivréanta ska kunna betalas ut.

Reduceringen av sjukersattningen kan goras for hela inkomstaret for dem som ansoker
aret innan. | de fall en ansékan kommer in under det &r som ansokan avser sa minskas
sjukersattningen for de resterande utbetalningarna for det aret. Efter att Forsakrings-
kassan beslutat om preliminar sjukersattning bérjar den reducerade sjukersattningen att
betalas ut frdn och med den forsta paverkbara manaden. | beslutsbrevet ska det framga
att berakningen galler for hela perioden som kunden arbetar med stegl6s avréakning.

Preliminar sjukersattning betalas ut med ett manadsbelopp som avrundas nedat till
narmaste hela krontal (37 kap. 11 8 SFB).

15.2 Reduceringsinkomst

37 kap. 8 § SFB

Reduceringsinkomsten beraknas med utgdngspunkt i den pensionsgrundande
inkomst som faststallts enligt bestammelserna om pensionsgrundande inkomst
i 59 kap.

37 kap. 9 § SFB
Den férsakrades reduceringsinkomst beraknas enligt foljande:

1. Forst ska fran den faststallda pensionsgrundande inkomsten avdrag goras
for inkomst enligt

- 59 kap. 13 § 1, i form av foraldrapenning pa lagstanivan,
- 59 kap. 13 § 2, i form av omvardnadsbidrag,

- 59 kap. 13 § 5, i form av inkomstrelaterad sjukersattning och
inkomstrelaterad aktivitetsersattning, samt
- 59 kap. 13 § 6, i form av livranta enligt 41-44 kap.
2. Darefter ska det avdrag som enligt 59 kap. 37 § ska goras for debiterad
allmén pensionsavgift Iaggas till i den utstrackning avgiften hanfor sig till de
i reduceringsinkomsten inrdknade inkomsterna.

Utlandska inkomster ska inga i reduceringsinkomsten, om de ar av
motsvarande slag som dem som anges i forsta stycket och skulle ha varit
pensionsgrundande enligt 59 kap. om de tjanats in i Sverige.

De inkomster som paverkar sjukerséattningens storlek kallas reduceringsinkomst. Den
reduceringsinkomst som ska ligga till grund for reducering av sjukerséttningen ska i
storsta mojliga man avspegla de inkomster som personen har haft vid sidan av sin sjuk-
ersattning (prop. 2007/08:124 s. 51) och ar med nagra undantag sddana inkomster som
utgér PGl enligt 59 kap. SFB.
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Aven utlandska inkomster ska raknas med i reduceringsinkomsten (37 kap. 9 § andra
stycket SFB). Det géller inkomster som skulle ha varit pensionsgrundande om de tjanats
in i Sverige.

De pensionsgrundande inkomster som ingar i reduceringsinkomsten ar bland annat:

« forvarvsinkomst i form av I6n

« inkomster fran naringsverksamhet

« loneférmaner och motsvarande

» sjukpenning

« foraldrapenning pa sjukpenning- och grundniva

« tillfallig foraldrapenning

« narstdendepenning

« dagpenning fran arbetsloshetskassa

« aktivitetsstod

« vissa skattepliktiga utbildningsbidrag och stipendier
« arbetsskadeforsakring fran forsakringsbolag som &r pensionsgrundande.

(37 kap. 8 8 SFB, 59 kap. SFB och prop. 2007/08:124, s. 51)

Till sddana inkomster som &r pensionsgrundande raknas till exempel erséttning for
uppdrag som familjehem, som god man, som stédperson samt andra tillfalliga inkomster
oavsett om uppdraget bedrivits sjalvstandigt eller inte.

Detta géaller dock inte vissa ersattningar, som bildar underlag for sarskild I6neskatt, till
exempel avgangsbidrag (AGB) fran Arbetsmarknadens Forsakrings AB, avgangs-
ersattning (AGE) fran Trygghetsradet och ersattning fran avtalsgruppforsakring (AGS)
som ar komplement till sjukerséttning eller aktivitetsersattning (59 kap. 25 § SFB). Det
betyder att manadsersattning fran till exempel AGS eller AGS-KL, dvs. avtalsgrupp-
forsakring som AFA Fdrsékring betalar ut, inte ar PGI.

Aven utlandska inkomster som skulle ha varit pensionsgrundande om de hade tjanats in
i Sverige ska réknas in i reduceringsinkomsten (37 kap. 9 § andra stycket SFB).

Uppgifter om forvantade inkomster behdver inte styrkas av arbetsgivare eller annan.

Eftersom reglerna om steglos avrakning ar till for att uppmuntra till arbete maste
reduceringsinkomsterna ocksa innehalla dagersattningsformaner som sjukpenning,
foraldrapenning enligt sjukpenningnivd m.m. Om dagersattningar inte skulle inga i
reduceringsinkomsten skulle det kunna uppsta situationer dar det for den forsakrade ar
mer formanligt att avsta fran att arbeta. | stallet for att fa 16n som reducerar sjuk-
ersattningen skulle man da kunna fa till exempel sjukpenning och darmed bli dubbelt
kompenserad av socialforsakringssystemet (prop. 2007/08:124 s. 52).

15.2.1 Anpassning av reduceringsinkomsten

Nar sjukersattningen helt upphor under inkomstaret, exempelvis om den férsakrade
fyller 66 ar eller ar frinetsberévad och inte har ratt till utbetalning under hela aret, ska
reduceringsinkomsten anpassas till den inkomst den férsékrade har de manader hen
ocksa har sjukersattning. Det beror pa att det bara ar inkomst som den forsakrade har
samtidigt som hen far sjukersattning utbetald som ska paverka om, och i s fall hur
mycket, sjukersattningen ska reduceras. Se avsnitt 15.7.1 och 15.7.2.

Om den forsakrade under samma inkomstar haft bade sjukersattning och sjukersattning
enligt steglos avrakning maste reduceringsbeloppet anpassas till de manader som galler
steglds avrakning (HFD 2015 ref. 10)
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15.2.2 Inkomster som inte ingar i reduceringsinkomsten

Vissa inkomster ska inte réknas in i reduceringsinkomsten, trots att de ar pensions-
grundande enligt 59 kap. SFB. Dessa inkomster ar:

« inkomstrelaterad sjukersattning

« livranta enligt 41-44 kap. SFB

. omvardnadsbidrag eller vardbidrag

. foraldrapenning vad galler lagstanivadagar.

(37 kap. 9 § SFB)

Inkomstrelaterad sjukersattning och livranta enligt 41 kap. SFB kan inte ingd i
reduceringsinkomsten eftersom den ska reducera just dessa ersattningar (prop.
2007/08:124 s. 52). Detta innebar att om en forsékrad ocksa har invalidpension fran ett
annat land, ska inte heller invalidpensionen réaknas in i reduceringsinkomsten.

Livranta som inte ar utbetald till den forsakrade pa grund av samordning med till
exempel sjukersattning aktivitetsersattning eller utlandsk pension (kod 999 pa kontroll-
uppgiften) ar pensionsgrundande. Denna ska inte heller rdknas in i
reduceringsinkomsten eftersom det &r en livrénta enligt 41-44 kap. SFB och den inte
heller ar utbetald till den forsékrade.

Eftersom ersattningen vid omvardnadsbidrag eller vardbidrag &r beroende av barnets
behov av omvardnad och tillsyn pa grund av en funktionsnedséattning och inte foralderns
inkomstbortfall, ska den inte reducera sjukersattningen. Foraldrapenningdagar pa
lagstaniva ska inte heller reducera sjukersattningen eftersom ett aktivt foraldraskap bor
uppmuntras (prop. 2007/08:124 s. 52).

15.2.3 Pensionsgrundande inkomster fran annat &n
forvarvsarbete under inkomstaret

En forsakrad som far royalty, uppsagningslon, avgangsvederlag eller liknande under tid
med sjukersattning, ska ansoka om omrakning av sjukersattning bara om hen ockséa ska
arbeta enligt reglerna om steglos avrakning och far en inkomst av arbetet. Det beror pa
att ansdokan om omrakning av sjukersattning vid arbete ska goras forst nar den
forsakrade utnyttjar en arbetsformaga som hen antogs sakna nar beslut om sjuk-
ersattning fattades.

Exempel

Sally har tre fjardedels sjukersattning sedan 2001. Innan hon blev sjuk var
hennes huvudsakliga arbete att skriva bocker, framfor allt kurslitteratur, men
ocksa att arbeta som forelasare. Sally far varje ar royalty for de bocker hon
skrivit. Sedan 2001 har hon arbetat som forelasare pa den fijardedel hon inte
har sjukersattning for.

Sally tanker borja forelasa i storre omfattning och utnyttja en arbetsférmaga
som hon antogs sakna néar beslutet om sjukerséttning fattades. Hon ansoker
darfor om omrakning av sjukerséttning vid arbete. Vid beréakningen av den
prelimindra sjukersattningen ar reduceringsinkomsten den sammanlagda
beraknade inkomsten under aret, alltsd bade I6n for arbetet som forelasare och
den royalty hon far under aret.
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Exempel

Viola har halv sjukersattning beviljad sedan 1998 och har en anstéllning pa
halvtid. Hon har ett beslut om preliminar sjukersattning eftersom hon till viss del
aven arbetar pa den del som hon har sjukersattning for.

Fran den 1 juli 2013 s&gs Viola upp fran sin anstéllning hos ICA. Hon far
uppséagningslon med 12 000 kronor per manad under ett ar. Hon har ingen
arbetsplikt under uppsagningstiden eftersom butiken ska avvecklas. Enligt
avtalet far hon behalla uppsagningslonen dven om hon far en ny anstallning.

Viola far en ny anstallning pa Hemkop fran och med den 1 oktober. Den
anstallningen ar pa halvtid och hon kommer inte att fortsatta arbeta pa den del
som hon har sjukersattning for. Hon anmaler andrad inkomst till Férsékrings-
kassan som fattar ett nytt beslut om preliminér sjukersattning.

Det nya beslutet om preliminar sjukersattning for 2013 baseras pa Violas
sammanlagda beraknade inkomst under aret. Arbetsinkomsterna fran de bada
anstéllningarna och uppséagningslénen ligger till grund for berakning av en ny
preliminar sjukersattning.

For inkomstaret 2014 behover Viola inte anséka om omrakning av sjukersatt-
ning vid arbete eftersom hon inte kommer att arbeta utdver den halvtid som
hon inte har sjukerséttning for trots att hon far uppsagningslon.

En forsakrad som inte arbetar under inkomstaret, men som har pensionsgrundande
inkomster fran annat an forvarvsarbete utfort under aret ska alltsa inte anstka om
omrakning av sjukerséattning vid arbete.

Exempel

Max har hel sjukersattning sedan 2004. Max har arbetat som kompositor och
musiker och kommer att fa royalty under aret fér musik han tidigare skrivit.

Eftersom Max inte kommer att forvarvsarbeta under aret ska han inte anstka
om omrakning av sjukersattning vid arbete trots att inkomsterna ar
pensionsgrundande. Han utnyttjar inte en arbetsformaga som han antogs
sakna nar beslut om sjukersattning fattades.

15.3 Fribelopp vid steglos avrékning

| berdkningsmodellen for steglos avrakning finns ett fribelopp. Detta &r beroende av
sjukersattningsnivan enligt 37 kap. 6 och 7 88 SFB. Fribeloppet baseras pa aktuellt
prisbasbelopp. En forsdkrad med hel sjukerséattning ska fortsattningsvis kunna ha en
reduceringsinkomst pa ett prisbasbelopp om aret utan att sjukersattningen minskas. P&
sa satt kommer den forsakrade inte att fa sin sjukersattning minskad nar arbetsutbudet
Okas i ett forsta steg (prop. 2007/08:124 s. 53).

Sjukersattningsgrad Fribelopp

Hel 1 prisbasbelopp
Tre fjardedels 2,6 prisbasbelopp
Halv 4,2 prisbasbelopp
En fjardedel 5,8 prisbasbelopp

Tva tredjedels (enl. bestammelser fore den 1 juli 1993) 3,6 prisbasbelopp
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15.3.1 Anpassat fribelopp

Nar det vid berakningen av preliminar sjukersattning star klart att sjukersattningen
upphor under inkomstaret, pa grund av att den forséakrade fyller 66 ar, ar frihnetsberévad
under del av aret eller far sankt grad av sjukersattningen, ska fribeloppet anpassas. Det
ska aven anpassas nar den forsakrade haft bade sjukerséttning och sjukersattning vid
steglos avrakning under samma inkomstar (HFD 2015 ref. 10).

Fribeloppet ska sta i proportion till det antal manader under aret som den forsakrade
faktiskt har sjukerséttning med steglts avrakning och/eller till de olika grader som den
forsékrade har sjukerséttning.

Vid beslut om preliminar sjukersattning for en forsékrad som fyller 66 ar eller som haft
bade sjukersattning och sjukersattning med steglds avrakning under aret, delas
fribeloppet med 12 och multipliceras sedan med det antal manader som ar aktuella att
gora en berakning pa. Se avsnitt 15.6, 15.7.1 och 15.7.2.

Vid beslut om preliminar sjukersattning for en forsakrad som far en sankt grad av sjuk-
ersattning, beraknas den preliminara sjukerséattningen utifran de fribelopp som
motsvarar de grader av sjukersattning som den forsakrade har under aret. Se avsnitt
15.7.3.

15.4 Steglos avrakning under helt ar vid hel sjukersattning

Om den forsdkrade har hel sjukersattning och reduceringsinkomsten ar hogre an ett
prisbasbelopp det aktuella inkomstaret ska sjukersattningen minskas med 50 procent av
reduceringsinkomsten efter att denna minskats med fribeloppet. Sjukersattningen ska
dock hogst betalas ut med ett belopp som tillsammans med reduceringsinkomsten och
eventuell arbetsskadelivranta uppgar till 8 prisbasbelopp (37 kap. 6 och 7 §8 SFB).

Exempel

Kalle har hel sjukerséattning sedan november 2005. Hans sjukersattning per ar
ar 132 000 kronor.

Kalle ansoker i december 2012 om omrékning av sjukersattning vid arbete fran
och med den 5 januari 2013. Han ska borja arbeta deltid med en beréknad
arslon under 2013 pa 90 000 kronor.

Reduceringsinkomsten som ska minska sjukersattningen blir 45 500 kronor.

Beréknad férvarvsinkomst 90 000 kr
— Fribelopp (ar 2013) 44 500 kr
= Reduceringsinkomst 45 500 kr

Reduceringsbeloppet blir 45 500 x 50 % = 22 750 kronor

Sjukersattningen efter reducering blir 109 250 kronor.

Sjukersattningen 132 000 kr
— Reduceringsbelopp 22 750 kr
= Sjukerséttning efter reducering 109 250 kr

Kalles beréknade totala inkomst fér 2013 efter reducering blir 199 250 kronor.

Beraknad férvarvsinkomst 90 000 kr
+ Sjukersattning efter reducering 109 250 kr

= Total inkomst efter reducering 199 250 kr
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Eftersom Kalles totala inkomst fér 2013 inte berdknas overstiga 8 pris-
basbelopp (8 x 44 500 = 356 000 kronor) behdver ingen ytterligare reducering
av sjukersattningen goras.

Kalles preliminara sjukersattning for 2013 blir 109 250 kronor.

Exempel
Marjatta har hel sjukersattning sedan maj 1998. Hennes sjukersattning per ar
ar 200 157 kronor.

Marjatta ansoker i december 2012 om omrakning av sjukersattning vid arbete
frdn och med januari 2013. Hon ska borja arbeta heltid med en beréknad I6n
for 2013 pa 285 000 kronor.

Reduceringsinkomsten som ska minska sjukersattningen blir 240 500 kronor.

Beréknad forvarvsinkomst 285 000 kr
— Fribelopp (2013) 44 500 kr
= Reduceringsinkomst 240 500 kr

Reduceringsbeloppet blir 240 500 x 50 % = 120 250 kronor.

Sjukersattningen efter reducering blir 79 907 kronor

Sjukersattningen 200 157 kr
— Reduceringsbelopp 120 250 kr
= Sjukerséttning efter reducering 79 907 kr

Marjattas beraknade totala inkomst for 2013 efter reducering skulle da bli
364 907 kronor.

Beraknad férvarvsinkomst 285 000 kr
+ Sjukersattning efter reducering 79 907 kr
= Total inkomst efter reducering 364 907 kr

Eftersom Marjattas totala inkomst fér 2013 beréknas dverstiga 8 prisbasbelopp
(8 x 44 500 = 356 000 kronor) gors ytterligare en reducering motsvarande det
belopp av den totala inkomsten som 6verstiger 356 000 kronor.

Sjukersattningen reduceras med ytterligare 8 907 kronor.

Beréknad total inkomst 364 907 kr
- 8 x prisbasbeloppet 356 000 kr
= Ytterligare reduceringsbelopp 8 907 kr

Marjattas sjukersattning reduceras med 129 157 kronor.

Reduceringsbelopp 120 250 kr
+ ytterligare reduceringsbelopp 8 907 kr

= Totalt reduceringsbelopp 129 157 kr
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Marjattas preliminéra sjukersattning for 2013 blir 71 000 kronor.

Beviljad sjukersattning 200 157 kr
- Totalt reduceringsbelopp 129 157 kr
= Preliminar sjukersattning 71 000 kr
15.5 Steglos avrakning under helt ar vid partiell sjuk-
ersattning

Samma berékning ska goras for att rakna fram den preliminara sjukersattningen vid
partiell sjukersattning som vid hel sjukersattning. Endast fribeloppen &r olika.

Exempel

Kunta har halv sjukersattning sedan 2007. Hans sjukersattning per ar ar
51 360 kronor.

Kunta ans6ker om omrékning av sjukersattning vid arbete fran och med januari
2013. Kunta arbetar sedan tidigare 20 timmar i veckan men vill nu trappa upp
arbetet till 27 timmar i veckan. Han beréaknar att han darmed kommer att f4 en
arslon for 2013 pa 200 000 kronor.

Reduceringsinkomsten som ska minska sjukersattningen blir 13 100 kronor.

Beraknad forvarvsinkomst 200 000 kr
— Fribelopp (ar 2013) 186 900 kr
= Reduceringsinkomst 13 100 kr

Reduceringsbeloppet blir 13 100 x 50 % = 6 550 kronor.

Sjukersattning efter reducering blir 44 810 kronor.

Sjukersattningen 51 360 kr
— Reduceringsbelopp 6 550 kr
= Sjukerséttning efter reducering 44 810 kr

Kuntas beréknade totala inkomst fér 2013 efter reducering blir 244 810 kronor.

Beréknad forvarvsinkomst 200 000 kr
+ Sjukersattning efter reducering 44 810 kr
= Total inkomst efter reducering 244 810 kr

Eftersom Kuntas totala inkomst for 2013 inte berdknas 6verstiga 8 prisbhas-
belopp (8 x 44 500 = 356 000 kronor) behdver ingen ytterligare reducering av
sjukerséattningen goras.

Kuntas preliminéra sjukersattning foér 2013 blir 44 810 kronor, 3 734
kronor/manad. (44 810+12 = 3 734)
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15.6 SteglOs avrakning under del av ar — réatt till sjuk-
ersattning hela aret

Om en anstkan om omrakning av sjukersattning vid arbete kommer in under
inkomstaret sa betyder det att en oreducerad sjukersattning redan har hunnit betalas ut
for del av aret. Reduceringen av sjukersattningen kan i dessa fall bara géras for de
manader av aret da utbetalning &nnu inte gjorts. (HFD 2015 ref. 10)

Exempel
Paivi har hel sjukersattning sedan oktober 2007 och hon ansoker i juni 2015
om omrakning av sjukerséttning vid arbete fran juli 2015.

Paivis sjukersattning 2015 &r 10 300 kronor per manad.

Hon uppger i sin ansdkan att hennes beraknade inkomst under perioden juli—
december blir 90 000 kronor.

Eftersom Paivi kommer arbeta del av ar ska fribeloppet anpassas till samma
antal manader hon arbetar och far preliminar sjukersattning, dvs. juli—
december.

Fribeloppet for hel sjukersattning &r 44 500 kronor for 2015. Det anpassade
fribeloppet blir i detta fall 6/12 x 44 500 = 22 250 kronor.

Reduceringsinkomsten blir 67 750 kronor.

Beréknad forvarvsinkomst 90 000 kr
— Anpassat fribelopp 22 250 kr
= Reduceringsinkomst 67 750 kr

Reduceringsbeloppet blir 67 750 x 50 % = 33 875 kronor.

Preliminar sjukersattning for perioden juli—-december 2015 blir 27 925 kronor.

Sjukersattning fore reducering 61 800 kr
— Reduceringsbelopp 33875 kr
= Preliminar sjukersattning 27 925 kr

Paivis beraknade totala inkomst for perioden juli-december 2015 blir 117 925
kronor.

Beréknad férvarvsinkomst 90 000 kr
+ Preliminar sjukersattning 27 925 kr
= Reduceringsinkomst 117 925 kr

Paivis totala inkomst berdknas inte dverstiga det anpassade takbeloppet (8 x
44 500 x 6/12 = 178 000 kronor) s& nagon ytterligare reducering behéver inte
goras.

Paivi kommer att fa 4 654 kronor per manad i preliminar sjukersattning for juli—
december 2015 (27 925kr/6 man = 4 654 kr)
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Exempel

Bjorn har halv sjukersattning sedan november 2004 och han ansdker i juni
2015 om omrakning av sjukersattning vid arbete frdn maj 2015. Han uppger i
sin ansokan att hans beréaknade inkomst under perioden maj—december blir
150 000 kronor.

Forsékringskassan beddmer att det finns giltig anledning till sen anstkan.

Bjorns sjukersattning 2015 &r 6 509 kronor per manad. For perioden maj—
december blir det 52 072 kronor.

Eftersom Bjorn kommer arbeta del av ar ska fribeloppet anpassas till samma
antal manader han arbetar och far preliminar sjukersattning, dvs. maj—
december.

Fribeloppet for halv sjukersattning ar 186 900 kronor for 2015. Det anpassade
fribeloppet blir i detta fall 8/12 x 186 900 = 124 600 kronor.

Reduceringsinkomsten blir 25 400 kronor.

Beraknad forvarvsinkomst 150 000 kr
— Anpassat fribelopp 124 600 kr
= Reduceringsinkomst 25 400 kr

Reduceringsbeloppet blir 25 400 x 50 % = 12 700 kronor.

Preliminéar sjukersattning for perioden maj—december 2015 blir 39 372 kronor.

Sjukersattning fére reducering 52 072 kr
— Reduceringsbelopp 12 700 kr
= Sjukerséttning efter reducering 39 372 kr

Bjorns beraknade totala inkomst for perioden maj—december 2015 blir 189 372
kronor.

Beraknad forvarvsinkomst 150 000 kr
+ Preliminar sjukerséattning 39 372 kr
= Reduceringsinkomst 189 372 kr

Bjorns totala inkomst beraknas inte éverstiga det anpassade takbeloppet (8 x
44 500 x 8/12 = 237 333 kronor) s& nagon ytterligare reducering behéver inte
goras.

Eftersom Bjorn borjade arbeta i maj maste Forsakringskassan dra av den
sjukersattning som har betalats ut under tiden maj—juni for att f fram réatt
belopp som ska betalas ut under resterande del av aret.

Bjorn har fatt 13 018 kronor i sjukersattning maj—juni (2 man x 6 509 kr =
13 018 kr)

Belopp som sjukerséattningen preliminart ska betalas ut med for juli—-december
blir 26 354 kronor.

Preliminar sjukersattning 39 372 kr
— Redan utbetald sjukersattning 13 018 kr
= Preliminar sjukersattning for juli-december 26 354 kr
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Bjorn kommer att fa 4 392 kronor per manad i preliminar sjukersattning for juli—
december 2015. (26 354 kr/6 man = 4 392 kr)

15.7 Steglos avrakning och sjukersattning under del av ar

Om den forsakrades sjukerséttning upphor under det ar som den férsakrade arbetar
enligt reglerna om steglos avréakning eller om sjukersattningen betalas ut for del av ar
ska fribeloppet anpassas efter det antal manader som den forsékrade har sjuk-
ersattning.

15.7.1 Den forsakrade fyller 66 ar under aret — anpassat
fribelopp

Om den forsakrade blir 66 ar under det ar for vilket preliminar sjukersattning ska
beraknas maste hansyn tas till att sjukersattningen inte kommer att betalas ut fér hela
aret. Det innebaér att fribeloppet maste anpassas.

Fribeloppet anpassas genom att det divideras med tolv och sedan multiplicera med det
antal manader som den férsakrade kommer att ha sjukerséattning med steglos avrakning
under aret.

Nar Forsakringskassan ska berdkna om den férsdkrades prelimindra sjukersattning
tilsammans med den beréknade inkomsten Gverstiger 8 prisbasbelopp, maste aven
detta anpassas till det antal manader den férsakrade har ratt till sjukerséattning.

Exempel

Harriet har halv sjukersattning och ansoker i december 2023 om omrékning av
sjukersattning vid arbete fran januari 2024. Hon har beraknat sin inkomst under
2024 till 331 200 kronor. | oktober 2024 fyller Harriet 66 ar.

Innan handlaggaren berdknar den prelimindra sjukersattningen kontaktar hen
Harriet for att be henne berdkna hur stor hennes inkomst kommer att vara till
och med september.

Den inkomst Harriet far fran och med den manad hon fyller 66 ar ska alltsa inte
ingd i inkomsten som anvands vid berdkningen av den preliminara sjuk-
ersattningen.

Harriet beraknar att hon kommer att fa 248 400 kronor i inkomst till och med
september. Eftersom Harriets sjukersattning upphor under inkomstaret ska
ocksa fribeloppet och den oreducerade sjukersattningen anpassas till det antal
manader som hon har ratt till sjukerséattning.

Harriet har ratt till sjukerséttning under perioden januari—september, det vill
sdga i nio manader.

Fribeloppet for 2024 var inte faststéllt nar det har exemplet skrevs. Vi gor
darfor ett antagande att fribeloppet for halv sjukersattning ar 220 500 kronor for
2024. Det anpassade fribeloppet blir i detta fall

9/12 x 220 500 = 165 375 kronor.

Harriet har ett beslut om halv sjukersattning med 85 356 kronor per ar. Den
sjukerséttning som ska anvandas vid berdkningen blir
(85 356+12) x 9 = 64 017 kronor.

Reduceringsinkomsten blir 83 025 kronor.
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Beréknad forvarvsinkomst 9 méan (jan—sep) 248 400 kr
— Anpassat fribelopp 2024 165 375 kr
= Reduceringsinkomst 83 025 kr

Reduceringsbelopp blir 83 025 x 50 % = 41 513 kronor.

Harriets preliminara sjukersattning for aret blir 22 504 kronor.

Halv sjukerséttning (oreducerad) 64 017 kr
— Reduceringsbelopp 41 513 kr
= Sjukerséttning efter reducering 22 504 kr

Harriets beréaknade totala inkomst for perioden januari—september 2024 efter
reducering blir 270 904 kronor.

Beraknad forvarvsinkomst 248 400 kr
+ Preliminar sjukersattning 22 504 kr
= Total inkomst efter reducering 270 904 kr

For Harriet blir beloppet som den preliminara sjukerséttningen och den
beraknade inkomsten tillsammans inte far 6verstiga 315 000 kronor

(8 x 52 500) x (9/12), det vill siga 8 ganger det antagna prisbasbeloppet for
2024 multiplicerat med den andel av aret som Harriet har ratt till sjukersattning.

Eftersom Harriets totala inkomst inte berdknas 6verstiga 8 prisbasbelopp for
2024 behdover ingen ytterligare reducering goéras.

15.7.2 Frihetsberévad — anpassat fribelopp

For frinetsberdvade galler samma princip for fribeloppet som for den som fyller 66 ar.
Nar sjukersattning endast betalas ut under en del av aret anpassas fribeloppet sa att det
motsvarar det antal manader som sjukersattningen betalades ut. Det anpassade
fribeloppet raknas alltid pa hela kalendermanader. Den forsta manaden for vilken sjuk-
ersattning ater betalas ut raknas som en hel manad, d&ven om ersattning inte betalas ut
for hela manaden.

15.7.3 L&agre grad av sjukerséttning under aret — anpassat
fribelopp

Nar en forsakrad som arbetar enligt reglerna om steglos avrakning anséker om en lagre
grad av sjukersattning, ska berakningen av en ny preliminar sjukersattning for
resterande manader av inkomstaret géras med ett anpassat fribelopp, forutsatt att hen
fortsatter att arbeta med steglos avrakning. Utgadngspunkten &r att fribeloppet ska vara
anpassat till under hur manga manader av aret som den forsakrade har sjukersattning i
respektive omfattning.
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Exempel

Adam har hel sjukerséttning och har redan ett beslut om preliminér sjuk-
ersattning for 2013. | augusti 2013 ansdker han om att sjukersattningen ska
minskas fran hel till tre fiardedels sjukerséttning. | ansékan om minskad
ersattning framgar att Adam kommer att ha en arsinkomst pa 120 000. Adam
kommer att arbeta 12 timmar per vecka framover.

Forsékringskassan beviljar ansdkan och beslutar om tre fjardedels sjuk-
ersattning fran och med september 2013. Efter beslutet om att minska Adams
sjukersattning fattar Forsakringskassan ett nytt beslut om preliminéar sjuk-
ersattning.

Fribeloppet som anvands vid den nya berakningen anpassas efter hur manga
manader Adam har hel respektive tre fjardedels sjukersattning under 2013.

Fribeloppet for hel sjukersattning 2013 ar 44 500 kronor och for tre fjardedels
sjukersattning 115 700 kronor.

Det anpassade fribeloppet i det har fallet blir
8/12 x 44 500 kronor + 4/12 x 115 700 kronor =
29 667 kronor + 38 567 kronor = 68 234 kronor.

Adam hade 106 800 kronor per ar i oreducerad sjukersattning fore det forsta
preliminara beslutet. Med tre fjardedels sjukersattning far Adam 80 100 kronor
per ar fore reduceringen.

Eftersom Adam far sjukersattning i olika omfattning under samma ar, hel och
tre fjardedels, berdknas sjukersattningen fére reducering med hansyn till det
antal manader Adam har hel respektive tre fjardedels sjukersattning.

Sjukersattningen fore reducering blir:
(8/12) x 106 800 + (4/12) x 80 100 =
71 200 + 26 700 = 97 900 kronor.

Tidigare beviljad preliminar sjukersattning for inkomstaret ar 68 000 kronor
(5 667 kr/manad).

Reduceringsinkomsten blir 51 766 kronor.

Berdknad férvarvsinkomst 120 000 kr
— Anpassat fribelopp (&r 2013) (8/12 x 44 500) + (4/12 x 68 234 kr
115 700)

= Reduceringsinkomst 51 766 kr

Reduceringsbeloppet blir 51 766 x 50 % = 25 883 kronor.

Den preliminara sjukersattningen for aret blir 72 017 kronor.

Sjukersattning oreducerad (8/12 x 106 800) + (4/12 x 97 900 kr
80 100)

— Reduceringsbelopp 25 883 kr
= Preliminar sjukersattning 72 017 kr

Den prelimindra sjukerséattningen efter reducering med redan utbetald sjuk-
ersattning blir 26 681 kronor.

Ny bergknad preliminar sjukersattning for inkomstaret 72 017 kr
— Redan utbetald preliminar sjukerséttning (5 667 x 8) 45 336 kr
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= Resterande preliminar sjukersattning for aret 26 681 kr

Fran och med september till och med december far Adam 6 670 kronor/manad.
(26 681+4 = 6 670 kr)

Adams beréknade totala inkomst for 2013 efter reducering blir 192 017 kronor.

Beréaknad forvéarvsinkomst 120 000 kr
+ preliminar sjukersattning 72 017 kr
= Total inkomst efter reducering 192 017 kr

Eftersom Adams totala berédknade inkomst fér 2013 inte dverstiger
8 prisbasbelopp behdver ingen ytterligare reducering goras.

Om den forsakrade efter reduceringen av sjukersattningen inte fortsatter att arbeta pa
den del som hen har sjukersattning for, ska den forsakrade fa sin sjukersattning utbetald
utan reducering resten av aret. | beslutet om reducering av sjukersattningen ska det
finnas information om att beslutet om preliminar sjukersattning endast galler de manader
den forsakrade arbetade enligt reglerna om steglds avrakning och att avstamningen
bara kommer att goras for de manaderna.

15.8 Samordningsbestammelser

Om den forsakrade har ratt till sjukersattning och @nkepension samtidigt, ska en
jamforelse av garantiersattningen och garantipensionen goras innan sjukersattningen
betalas ut. Aven arbetsskadelivranta ska samordnas med sjukersattningen i vissa
situationer.

15.8.1 Ankepension

Till &nkepensionen finns ett grundskydd, garantipension, som betalas ut som en
utfyllnad till den inkomstgrundade ankepensionen.

Om den forsakrade har rétt till bade garantiersattning till sjukersattningen och
garantipension till &nkepensionen, ska endast det hogsta beloppet betalas.

Metodstdd — garantiersattning

Nar garantiersattningen i form av sjukersattning reduceras helt eller delvis for en
forsakrad som ocksa har garantipension i form av @nkepension ska handlaggaren
kontakta Pensionsmyndighetens enhet i Luleda som handlagger efterlevandepensioner,
for besked om garantipensionens storlek. En jamforelse ska sedan goéras enligt 7 kap.
33 8§ SFBP mellan garantiersattningen och garantipensionen for att se vilken av
ersattningarna som ar mest férmanlig for den forsakrade. Den forsakrade ska vara
garanterad ett grundskydd.

For den som har steglds avrakning ska garantiersattningens belopp efter avdrag for
reduceringsinkomst anvandas for att faststélla vilket grundskydd som ska betalas ut. Det
betyder att om garantiersattning efter reducering av arbetsinkomst understiger
garantipensionen, sa ska garantipensionen betalas ut och tvartom. P& sa satt ar en
anka alltid garanterad ett grundskydd och det innebar att hon alltid har ratt till ett belopp
lagst motsvarande hennes garantipension.

Detta innebar att om garantiersattningen helt reducerats bort pa grund av att den
forsékrade har steglds avrékning, ska garantipensionen i stéllet betalas ut.

For utlandsbosatta utférs motsvarande handlaggning pa utlandskontoret pa SA Gotland
i Visby.
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15.8.2 Arbetsskadelivranta

Enligt 41 kap. 23 § SFB ska ett beslut om steglos avrakning ocksa omfatta sadan
arbetsskadelivranta som enligt 42 kap. 2 8 SFB &r samordnad med sjukerséttning.
Darfor ska det som ségs om sjukersattning aven géalla livranta. Detta innebar att en
forsékrad som har arbetsskadelivranta enligt 41 kap. SFB, som samordnas med sjuk-
ersattningen ska inte fa arbetsskadelivrantan omprévad under tid da hen arbetar enligt
reglerna om steglos avrakning. Aven om den forséakrade visar pa en forbattrad
arbetsformaga och darmed ocksa en 6kad forsorjningsformaga ska en omprévning inte
goras (prop. 2008/07:124 s. 73 ff).

Det finns forsakrade som har en livranta som samordnas med sjukersattningen enligt 42
kap. 4 8 SFB. Dessa livrantor ska inte inga i berakningen av reduceringsbeloppets
storlek. Det beror pa att den nedsatta arbetsférmagan som ligger till grund for
sjukersattningen inte beror pa en arbetsskada, d.v.s. sjukersattningen ar beviljad av en
annan anledning ar arbetsskadelivrantan.

Enligt 37 kap. 7 8 SFB ska sjukersattning inte betalas ut for den del av den beréknade
sjukersattningen som tillsammans med reduceringsbeloppet dverstiger 8 prisbasbelopp.
Detta innebar att preliminar sjukersattning tillsammans med arbetsskadelivranta efter
samordning och reduceringsbelopp far inte 6verstiga inkomsttaket 8 prisbasbelopp. Om
den forsékrades sammanlagda inkomster och arbetsskadelivranta under aret éverstiger
8 prisbasbelopp ska &aven livrantan reduceras sa att den totala inkomsten inte éverstiger
8 prisbasbelopp. Arbetsskadelivrantan reduceras forst nér sjukersattningen ar helt bort-
reducerad. Detsamma géller vid berdkning av slutlig sjukersattning.

For de forsékrade som har livranta enligt lagen (1954:243) om yrkesskadeforsakring
(YFL) ska ingen reducering av yrkesskadelivréntan goras.

Se vidare om arbetsskadelivrénta i vagledning (2003:4).

15.8.3 Metodstdd — utred vilken typ av livrAdnta som betalas ut

Kontrollera alltid om den livranta som den forsakrade far ar samordnad enligt 42 kap. 2
§ eller 4 § SFB, eftersom det bara ar livrantor som samordnas enligt 2 § som ar aktuella
for steglos avrakning. Det gér inte att se i it-stodet for arbetsskadelivranta vilken typ av
samordning som den forsakrade har, sd du maste ta kontakt med en handlaggare inom
arbetsskador for att fa veta det.

En forsékrad kan ha tva eller flera livrantor, och de kan vara samordnade med stod av
olika paragrafer. Om den férséakrade har livranta som samordnas enligt bade 2 § och 4 §
ska enbart den livranta som ar samordnad enligt 2 § anvandas. Du kan behdva gora en
manuell berakning av reduceringsbeloppet om it-stddet inte har uppgift om den ratta
livrantan, d.v.s. inte har uppgift om enbart livranta som samordnas enligt 2 8.

15.8.4 Berékning av preliminar sjukerséttning néar arbets-
skadelivrdnta som samordnas med sjukersattningen
betalas ut

Om den forsékrade har sjukerséttning och arbetar enligt reglerna om steglds avrakning
och reduceringsinkomsten ar hogre an fribeloppet sa ska sjukersattningen reduceras.
Aven livranta som ar samordnad med sjukersattning enligt 42 kap. 2 § SFB reduceras
genom steglés avrakning.

| samband med berakningen av preliminar sjukersattning sker reducering sa lange sjuk-
ersattningen tillsammans med arbetsskadelivréanta efter samordning och den beréknade
inkomsten 6verstiger 8 prisbasbelopp.
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Exempel

Vilgot har halv sjukersattning och ansoker i juni 2015 om omrakning av sjuk-
ersattning — steglos avrakning. Han ska borja arbeta 1 juli 2015 och beraknar
att f& 125 000 kronor i inkomst. Fribeloppet for halv sjukerséttning ar 186 900
kronor ar 2015. Fribeloppet anpassas till de manader som den forsakrade
arbetar. Det blir 93 450 kronor (186 900 kronor/12 manader x 6 manader).

Vilgots inkomstrelaterade sjukersattning ar 8 480 kronor/ manad. Han har
ingen garantiersattning.

Arbetsskadelivranta efter samordning betalas ut med 65 616 kronor per ar. For
tiden juli-december blir det 32 808 kronor (65 616 kronor / 12 manader x 6
manader).

Prisbasbeloppet for 2015 ar 44 500 kronor. 8 x prisbasbeloppet (44 500
kronor) ar 356 000 kronor. For perioden juli-december blir det 178 000 kronor.

Reduceringsinkomsten som ska minska sjukersattningen blir 31 550 kronor.

Beréknad forvarvsinkomst 125 000 kronor
— Fribelopp 93 450 kronor
= Reduceringsinkomst 31 550 kronor

Reduceringsbeloppet blir 31 550 x 50 % = 15 775 kronor.

Sjukersattning efter reducering blir 35 105 kronor.

Sjukersattning 50 880 kronor
— Reduceringsbelopp 15 775 kronor
= Preliminar sjukersattning 35 105 kronor

Vilgots berédknade totala inkomst fér 2015 blir 192 913 kronor.

Preliminar sjukersattning 35 105 kronor
+ Arbetsskadelivranta 32 808 kronor
+ Beréaknad forvarvsinkomst 125 000 kronor
= Total inkomst 192 913 kronor

Eftersom den totala inkomsten fér 2015 beréknas overstiga 178 000
(8 prisbasbelopp x 6/12 manader) gors ytterligare en reducering motsvarande
det belopp av den totala inkomsten som 6verstiger 178 000 kronor.

Sjukersattningen reduceras med ytterligare 14 913 kronor.

Total inkomst 192 913 kr
— Tak for reduceringsbelopp 178 000 kr
= Reduceringsbelopp som 6verstiger inkomsttaket 14 913 kr

Vilgots sjukersattning reduceras totalt med 30 688 kronor.

Reduceringsbelopp 15 775 kr
+ Reduceringsbelopp som dverstiger inkomsttaket 14 913 kr
= Totalt reduceringsbelopp 30 688 kr

Vilgots preliminéra sjukersattning fér 2013 blir 20 192 kronor.
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Inkomstrelaterad sjukersattning 50 880 kr
— Totalt reduceringsbelopp 30 688 kr
= Aterstédende preliminar sjukerséttning for aret 20 192 kr

Eftersom det finns aterstaende preliminar sjukersattning att betala ut kommer
arbetsskadelivranta som samordnas med sjukerséttningen inte att reduceras.

Exempel

Vilma har halv sjukersattning och ansoker i januari 2015 om omrékning av
sjukersattning — steglos avrakning. Hon ska bdrja arbeta 15 januari 2015 och
beraknar att fa 300 000 kronor i inkomst. Fribeloppet fér 2015 i detta fall ar
186 900 kronor.

Vilmas inkomstrelaterade sjukersattning uppgar till 101 760 kronor (8 480
kronor/manad). Hon har ingen garantiersattning.

Arbetsskadelivranta efter samordning betalas ut med 65 616 kronor.
Prisbasbeloppet foér 2015 ar 44 500 kronor. 8 x prisbasbeloppet (44 500
kronor) ar 356 000 kronor.

Reduceringsinkomsten som ska minska sjukersattningen blir 63 100 kronor.

Beréknad forvarvsinkomst 300 000 kronor
— Fribelopp 186 900 kronor
= Reduceringsinkomst 113 100 kronor

Reduceringsbeloppet blir 113 100 x 50 % = 56 550 kronor.

Sjukersattning efter reducering blir 45 210 kronor.

Sjukersattning 101 760 kronor
— Reduceringsbelopp 56 550 kronor
= Preliminar sjukersattning 45 210 kronor

Vilmas beraknade totala inkomst for 2015 blir 410 826 kronor.

Preliminéar sjukersattning 45 210 kronor
+ Arbetsskadelivranta 65 616 kronor
+ Beréknad forvarvsinkomst 300 000 kronor
= Total inkomst 410 826 kronor

Eftersom den totala inkomsten for 2015 beréknas dverstiga 8 prisbasbelopp
gors ytterligare en reducering motsvarande det belopp av den totala inkomsten
som overstiger 356 000 kronor.

Sjukersattningen reduceras med ytterligare 54 826 kronor.

Total inkomst 410 826 kr
— Tak for reduceringsbelopp 356 000 kr
= Reduceringsbelopp som 6verstiger inkomsttaket 54 826 kr

Vilmas sjukersattning reduceras totalt med 111 376 kronor.

Reduceringsbelopp 56 550 kr
+ Reduceringsbelopp som dverstiger inkomsttaket 54 826 kr
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= Totalt reduceringsbelopp 111 376 kr

Vilmas preliminéra sjukersattning for 2015 blir O kronor.

Sjukersattning 101 760 kr
— Totalt reduceringsbelopp 111 376 kr
= Preliminar sjukersattning for aret 0 kr

Vilma har fatt sjukerséttning utbetald under januari med 8 480 kronor.

Eftersom reduceringsbeloppet ar stérre an sjukersattningen ska
arbetsskadelivranta som samordnas med sjukersattningen reduceras.

Det aterstdende reduceringsbeloppet som ska minska arbetsskadelivrantan blir
18 096 kronor.

Sjukersattning 101 760 kr
— Totalt reduceringsbelopp 111 376 kr
Aterstaende reduceringsbelopp —9 616 kr
Preliminar sjukersattning som betalats ut —8 480 kr

= Totalt aterstdende reduceringsbelopp —18 096 kr
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16 Beslut om preliminar sjukersattning

Detta kapitel beskriver nar Férsékringskassan ska fatta beslut om preliminar sjuk-
ersattning och vad som hander nér den forsékrade inte langre omfattas av reglerna
enligt 37 kap. SFB men har ett pagaende beslut om preliminar sjukerséttning for det
aktuella inkomstaret.

16.1 Beslut om preliminar sjukersattning

Om Forsakringskassan beviljar en anstkan om omrakning av sjukersattning vid arbete,
ska ett beslut fattas om att sjukersattningen ska betalas ut med ett preliminart belopp
utifran de forvantade inkomstuppgifter som den forsakrade lamnat till Forsakrings-
kassan.

Ett beslut om preliminar sjukersattning ska fattas &ven om reduceringsinkomsten ryms
inom fribeloppet och nagon reducering av sjukersattningen inte kommer att géras. Detta
for att Forsakringskassan senare ska kunna faststélla en slutlig sjukersattning da det
kan visa sig att den férsakrade haft inkomster som ar hogre an fribeloppet.

Har den forsakrade ocksa en invalidpension fran ett annat EU/EES-land eller Schweiz
ska en kopia av beslutet om preliminar sjukersattning séndas till berért land.

16.1.1 Beslut om preliminar sjukersattning vid for sen eller
utebliven ansdkan

| de fall en forsdkrad kommit in med en anstkan for sent eller inte alls innan arbetet
paborjades ska Forsakringskassan bedéma om det fanns en giltig anledning till detta.
Fanns en giltig anledning ska beslut om preliminar sjukerséttning fattas pa samma satt
som i dvriga arenden. Se aven avsnitt 14.4 om utredning och bedémning av giltig
anledning.

Om den forsakrade ansoker forst nar arbetet paborjats och inte har giltigt skal for den
sena ansodkan ska den awvisas (37 kap. 4 8 SFB).

Om den forsakrade inte ansokt i tid eller inte alls kan omprdvning av ratten till sjuk-
ersattning goras om den forsdkrade anses ha uppvisat en arbetsformaga som antogs
saknas vid tiden for beslutet om sjukersattning 36 kap. 9-21 §8§ SFB).

16.1.2 Metodstdd — beslut vid for sen eller utebliven ansdkan

Om handlaggaren beddmer att det inte finns giltig anledning till att ansékan har kommit
in for sent ska handlaggaren skriva ett forslag till beslut om avvisning. Den sarskilt
utsedda beslutsfattaren ska fatta beslutet.

Den sarskilt utsedda beslutsfattaren ska ocksa besluta om sjukersattningen ska minskas
eller upphéra med anledning av att den forsakrade har uppvisat en arbetsformaga. Om
det inte fanns giltig anledning till att ans6kan inte har inkommit, ska det i
beslutsmotiveringen for minskningen eller upphavandet av sjukersattningen framga att
den forsakrade trots skriftlig information fran Forsakringskassan inte i tid eller inte alls
kommit in med ndgon ans6kan om omrékning av sjukersattningen vid arbete och att
giltig anledning saknas.

Beslutet om att avvisa anstkan om omrakning av sjukersattning vid arbete ska fattas
fore beslutet om att sjukersattningen minskas eller upphdr. Om besluten fattas vid
samma tillfélle ska det framgéa bade av journalanteckningen och av beslutet att
avvisningsbeslutet fattades fore beslutet om att sjukerséattningen minskas eller upphor.

Nar ett beslut om avvisning har fattats och nar minskning eller upphérande skett
aktualiseras frdgan om aterkrav med stod av 108 kap. 2 § SFB for tid da den forsakrade
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arbetat och samtidigt fatt sjukersattning. En sarskilt utsedd beslutsfattare ska medverka i
beredningen av aterkravsarendet. Se vidare i kapitel 19.

Om den forsakrade efter en minskning fortfarande har ratt till sjukersattning i nagon grad
omfattas hen inte langre av reglerna i 37 kap. SFB (37 kap. 4 § SFB).

16.1.3 Metodstod — nytt beslut om preliminér sjukersattning
under inkomstaret

Om den forsakrade anmaler andrade inkomster eller andra forhallanden som paverkar
sjukersattningen, ska Forsakringskassan fatta ett nytt beslut om preliminar sjuk-
ersattning (37 kap. 21 § SFB). Forsakringskassan kan ocksa pa eget initiativ fatta ett
nytt beslut om preliminar sjukerséattning om Forsakringskassan far kannedom om
forhallanden som paverkar sjukersattningens storlek, till exempel om den férsakrade
haktats eller tagits in pa anstalt (prop. 2007/08:124 s. 79). Det ar darfor majligt for
Forsakringskassan att fatta flera beslut om preliminar sjukersattning under ett inkomstar.

Forsakringskassan behover inte besluta om andring av preliminéar sjukersattning om
beslutet endast paverkar sjukersattningen i ringa utstrackning. Detta for att undvika att
Forsakringskassan alltfor ofta justerar den preliminara sjukersattningen med sma belopp
(37 kap. 21 8 SFB). Detta galler bade nar den forsakrade anméler andring och nar
Forsakringskassan pa eget initiativ prévar en andring med anledning av information om
andrade forhallanden.

Exempel

Magnus har hel sjukerséattning sedan 2005 och ansdkte om omrakning av sjuk-
ersattning vid arbete i januari 2013. Han berdknar da sin arsinkomst till 25 000
kr. Forsékringskassan beviljade Magnus ansdkan och fattade ett beslut om
preliminar sjukersattning. Nagon reducering av befintlig sjukersattning blev det
inte i detta fall eftersom Magnus beréknade inkomst var lagre an fribeloppet. |
maj 2013 har Magnus fatt en inkomstokning och anmaler att han i stallet
kommer att f& en inkomst pa 40 000 kr for 2013. Magnus inkomst ar
fortfarande lagre &n fribeloppet, ndgon anmélan om &ndrad inkomst behévde
han darfor inte gora. Forsakringskassan fattar inte ett nytt beslut eftersom de
nya inkomstuppgifterna inte kommer att paverka utbetalningen av Magnus
prelimindra sjukersattning. Férsakringskassan informerar Magnus om att hans
tidigare beslut fortfarande galler samt att han inte behéver anmala
inkomstandringar som innebar att inkomsten fortfarande ryms inom fribeloppet.

16.1.4 Metodstdod — den forsékrade har preliminar sjuk-
ersattning och far lagre inkomst eller slutar arbeta

En forsakrad som har preliminar sjukersattning och far en arsinkomst som ar lagre an
den som den preliminara sjukersattningen beraknats pa, t.ex. pa grund av att hen slutar
att forvarvsarbeta, ska efter anmalan om andrad inkomst fa ett nytt beslut om preliminar
sjukersattning. Vid berdkningen ska hansyn tas till den preliminara sjukersattning som
redan betalats ut under aret. Den resterande preliminara sjukersattningen for aret kan i
vissa fall bli hogre &an 1/12 av det beviljade arsbeloppet.
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Exempel

Frida har hel sjukersattning sedan 1989. Hon har anstkt om omrakning av
sjukersattning vid arbete och har fatt ett beslut om preliminar sjukersattning.

Fran 1 januari arbetar Frida 30 timmar i veckan pa en handelstradgard. Fridas
forvantade inkomst for aret var 180 000 kronor.

Fridas oreducerade sjukersattning ar 150 400 kronor (12 533 kronor/manad).

Reduceringsinkomsten blir 135 500 kronor.

Beraknad férvarvsinkomst 180 000 kr
— Fribelopp (ar 2013) 44 500 kr
= Reduceringsinkomst 135 500 kr

Reduceringsbeloppet blir 50 % x 135 500 kronor = 67 750 kronor.

Preliminar sjukersattning efter reducering blir 82 650 kronor.

Sjukersattning 150 400 kr
— Reduceringsbelopp 67 750 kr
= Preliminar sjukersattning 82 650 kr

Frida har fatt ett beslut om preliminar sjukersattning. Hon kommer att f& 82 650
kronor under aret, 6 888 kronor per manad januari—-december.

Den 1 augusti rdkar Frida ut for en bilolycka och blir ater helt arbetsoférmogen.
Frida tror inte att hon kommer att kunna arbeta igen under aret.

Forst den 15 september lamnar Frida in en anmalan om andrade forhallanden.
| anmalan uppger hon att hennes beréknade arsinkomst nu kommer att bli
105 000 kronor, vilket alltsa &r lagre an vad hon uppgav i sin ansokan.

En ny preliminar sjukerséattning ska beraknas.

Reduceringsinkomsten blir 60 500 kronor

Beréknad forvarvsinkomst 105 000 kr
— Fribelopp (ar 2013) 44 500 kr
= Reduceringsinkomst 60 500 kr

Reduceringsbeloppet blir 60 500 kronor x 50 % = 30 250 kronor

Preliminéar sjukersattning efter reducering blir 120 150 kronor.

Sjukersattning oreducerad 150 400 kr
— Reduceringsbelopp 30 250 kr
= Preliminar sjukersattning 120 150 kr

Fridas preliminara sjukersattning efter omrakning blir 120 150 kronor.

Tidigare utbetald sjukerséttning januari-september 61 992 kronor.
(9 x 6 888 kronor)

Aterstdende sjukerséttning efter avdrag for tidigare utbetald sjukerséttning blir
57 900 kronor.
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Preliminar sjukersattning efter omrékning 120 150 kr
— Tidigare utbetald preliminar sjukersattning 61 992 kr
= Preliminar sjukersattning for resten av aret 58 158 kr

Frida far 58 158 kronor for perioden oktober—december.

Frida kommer att f4 19 386 kronor per manad. (58 158+3)

16.1.5 Den forsakrade har fatt beslut om preliminar sjuk-
ersattning — men bdrjar sedan inte arbeta

En ansdkan om att arbeta enligt reglerna om steglds avrakning ska goéras innan arbetet
paborjas. Om en forsakrad som har fatt beslut om steglés avrakning av nagon anledning
inte pabdrjar det tankta arbetet och innan december meddelar att anstkan aterkallas,
ska Forsakringskassan fatta ett beslut om att det tidigare fattade beslutet om att arbeta
med steglos avrakning upphor. Det innebar att vi ska betala ut tidigare innehallen
ersattning och att den forsakrade framover ska fa hela det manadsbelopp som tidigare
beslutats, innan beslutet om preliminar sjukerséttning. Darefter ska vi avskriva arendet
fran vidare handlaggning, (se JO dnr 5813-2012 om att ett gynnande beslut kan pa
begaran upphéavas framat i tiden).

16.1.6 Arbete del av ar

Ett beslut om preliminar sjukerséttning ska fattas for den del av aret som ansokan avser
och preliminar sjukersattning kan bara betalas ut for de manader under inkomstaret da
den forsakrade faktiskt omfattades av reglerna i 37 kap SFB.

16.1.7 Den forsakrade far en hogre sjukersattningsgrad

Om den forsakrade far sjukersattning med en hogre ersattningsniva upphor samtidigt
ratten for hen att omfattas av reglerna i 37 kap. SFB, och darmed géller inte heller
reglerna om steglds avrakning (37 kap. 2 8 SFB). Har den férsékrade en preliminéar sjuk-
ersattning och har hen arbetat med stdd av reglerna om steglés avrakning under del av
inkomstaret s& kommer avstamning att géras och beslut om den slutliga sjuk-
ersattningen att fattas for de manader som den forsakrade omfattades av dessa regler.

Exempel

Maya har tre fjardedels sjukersattning sedan 2003. Pa den del som hon inte ar
beviljad sjukersattning for arbetar hon 10 timmar i veckan pa kansliet hos en
patientférening. Hon anstkte om omrakning av sjukersattning i januari 2013.
Forsakringskassan beviljade ansdkan och beslutade om preliminér sjuk-
ersattning. Mayas sjukdomstillstand férsamrades i maj och hon ansokte i
oktober om hel sjukersattning, fran och med augusti. Forsakringskassan
beviljade i december hel sjukerséttning fran augusti 2013. Det nya beslutet om
hel sjukersattning erséatter det tidigare beslutet om preliminér sjukersattning.
Fran och med augusti omfattas Maya inte langre av reglerna om steglos
avrakning. Avstamning for 2013 kommer endast att géras for manaderna
januari till och med juli och beslut om slutlig sjukerséttning kan endast fattas for
dessa manader.

16.1.8 Arbete under aret den forsakrade fyller 66 ar

Den som under inkomstaret fyller 66 ar har ratt till sjukersattning till och med manaden
innan hen fyller 66 ar. Den som ansoker om att arbeta enligt reglerna om steglos
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avrakning kan endast beviljas detta sa lange rétten till sjukersattning finns. Reducering
av sjukersattningen kan darfor bara goras for de manader som aterstar av inkomstaret
innan den forsakrade fyller 66 ar och beslut om preliminar sjukersattning ska endast
fattas for dessa manader. Vid berékningen ska ett anpassat fribelopp anvandas. |
reduceringsinkomsten tas de inkomster med som den forsakrade har fatt utbetalda
under de manader som hen aven haft sjukersattning.

En avstamning av inkomsten ska dessutom bara goras fér de manader som den
forsakrade har haft sjukersattning. Beslut om slutlig sjukersattning fattas likasa enbart
for de manader som den forsakrade har haft réatt till sjukersattning.

Exempel

Axel har hel sjukerséttning sedan 2001. Han fyller 66 ar i april 2024. Axel
ansoker om att arbeta med steglds avrakning fran och med januari 2024.
Eftersom Axel fyller 66 ar under 2024, fattar Forsakringskassan ett beslut om
prelimindr sjukersattning for perioden januari till och med mars 2024.
Avstamning ska endast goras for dessa manader och beslut om slutlig sjuk-
ersattning kommer att fattas for perioden januari-mars 2024.

Innan den 1 januari 2023 kunde sjukersattning beviljas som langst till och med manaden
fore den forsakrade fyllde 65 ar. Om den forsakrade har fyllt 65 ar fére den 1 januari
2023 galler aldre foreskrifter (33 kap. 16 8 SFB och punkt 4 i 6vergangsbestammelserna
till lag [2022:878] om &ndring i socialférsakringsbalken). Det innebar att om den
forsakrade fyllde 65 ar under 2022 sa har ratten till sjukersattning, och darmed aven
ratten till steglés avrakning, upphort under 2022.

16.1.9 Ratten till sjukersattning har upphort fére den 1 januari
2009

Det kan férekomma att Forsékringskassan i efterhand konstaterar att en forsakrads ratt
till sjukersattning upphort. Fér den grupp férsékrade som omfattas av reglerna i 37 kap.
SFB kan det forekomma att Forsakringskassan i efterhand konstaterar att hens réatt till
sjukersattning upphort fére den 1 januari 2009.

16.1.10 Metodstodd — ratten till sjukersattning har upphoért fore
den 1 januari 2009

Om Forsakringskassan i efterhand konstaterar att den forsakrades ratt till sjukersattning
upphort fore den 1 januari 2009, ska en sarskilt utsedd beslutsfattare forst konstatera att
ratten till har upphdrt, t.ex. i mars 2007. Eftersom den férsékrade inte omfattas av

37 kap. SFB kan ett beslut om ratten till sjukersattning aven fattas framat i tiden.
Aterkrav ska goras for hela den retroaktiva tiden.

Om den forsékrade vid tidpunkten nar vi konstaterar att ratten till sjukerséttning upphort
fore den 1 januari 2009, hade fatt ett beslut om preliminar sjukersattning for innevarande
ar, ska detta beslut upphavas med stdd av 113 kap. 3 § SFB. Eftersom den forsakrade
hade konstaterats sakna rétt till sjukersattning, var hen heller inte beréattigad till
preliminar sjukersattning. Beslutet om preliminar sjukerséattning maste darfér anses ha
blivit fel eftersom det fattats pa ett uppenbart felaktigt underlag. Ingen avstamning ska
goras i dessa fall och Forsakringskassan kommer inte heller att fatta nagot beslut om
slutlig sjukersattning. | stéllet ska vi prova forutsattningarna for aterkrav av felaktigt
utbetald sjukersattning. Se vidare om aterkrav i avsnitt 19 och vagledning (2005:3).
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17 Andra ersattningar under tid med steglos
avrakning

Detta kapitel beskriver hur ratten till andra ersattningar i vissa fall kan paverkas nar den
forsékrade arbetar enligt reglerna om steglés avrakning samt méjligheten till att gora en
fortida inbetalning.

17.1  Sjuklén

En arbetsgivare &r inte skyldig att betala ut sjuklon vid sjukfranvaro fran sadant arbete
som utfors med stdd av reglerna i 37 kap. SFB (4 a § lagen [1991:1047] om sjukl®n).
For att en arbetsgivare ska kanna till att den anstéallde arbetar med stdd av dessa regler
ska aven arbetstagaren vara skyldig att i samband med sjukférsakran ange om hen
omfattas av reglerna i 37 kap. SFB. (Prop. 2008/09:22 Vissa socialforsakringsfragor,
s.11f)

Forsakringskassan kan inte lamna denna uppgift till arbetsgivaren eftersom det skulle
strida mot reglerna om sekretess (prop. 2007/08:124 s. 49).

17.2 Arbetsgivarens ansvar for rehabilitering och
anstallningsskydd

En forsakrad som arbetar enligt reglerna i 37 kap. SFB har samma ratt till rehabilitering
hos sin arbetsgivare som 6vriga anstéllda. Dessa personer ska behandlas pa samma
satt som andra anstéllda och darfér har arbetsgivaren kvar sitt fulla rehabiliterings- och
anpassningsansvar (prop. 2007/08:124 s. 84).

Den som arbetar enligt dessa regler har ocksa ett normalt anstallningsskydd i enlighet
med lagen (1982:80) om anstallningsskydd (prop. 2007/08:124 s. 84).

17.3 Ratt till arbetsvillkoret for arbetsloshetsersattning

Enligt reglerna i arbetsléshetsforsakringen ska arbetsloshetskassorna bedéma om en
person ar arbetsfor. Den som far sjukersattning helt eller delvis kan inte ocksa fa
arbetsldshetsersattning for denna del. Men personen kan ha ratt till arbetsldshets-
ersattning for resterande tid om 6vriga villkor ar uppfyllda (lag [1997:238] om
arbetsléshetsforsakring).

En person som arbetar enligt reglerna om steglos avrakning ska kunna tillgodorakna sig
detta arbete vid prévning av arbetsvillkoret for rétt till arbetsloshetserséttning. Aven
arbetsinkomsten fran den del den férsékrade har arbetat enligt reglerna om steglés
avrakning ska kunna rdknas med vid berékningen av arbetsléshetsersattningens storlek
(prop. 2007/08:124 s. 72).

17.4 Hur paverkas andra ersattningar fran social-
forsakringen av reglerna om steglds avrakning?

17.4.1 SGIl och dagerséattningar

Vid berékning av sjukpenninggrundande inkomst (SGI) ska Forsékringskassan bortse
fran inkomst som den forsakrade far nar hen arbetar enligt reglerna om steglos
avrakning (25 kap. 24 8 SFB). En forsékrad som arbetar enligt reglerna om steglos
avrakning kan inte f& dagersattning for samma tid som sjukersattning utbetalas (prop.
2007/08:124 s. 65). Det innebar att den forsakrade inte kan fa sjukpenning,
foraldrapenning pa sjukpenning- och grundniva, tillfallig foraldrapenning,
narstdendepenning m.m. under den tid och for den del som hen arbetar enligt reglerna
om steglds avrakning.
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Om det skulle vara mgjligt fér en forsakrad att ha sjukerséttning och for samma tid ha
SGl faststélld, skulle personen i ett flertal situationer bli dubbelt kompenserad. Om
arbetet som utfors enligt reglerna om steglos avrakning skulle vara sjukpenning-
grundande, skulle det exempelvis kunna leda till att den forsékrade far sjukpenning for
samma tid som hen har sjukersattningen for. (Prop. 2007/08:124 s. 66 f)

Har den forsakrade partiell sjukersattning och arbetar partiellt grundas SGI endast pa
den del som hen arbetar utan steglos avrakning. Pa denna del kan den férsakrade ha
ratt till dagersattning vid franvaro fran arbetet (prop. 2007/08:124 s. 67 f). Se vidare om
SGl i vagledning (2004:5).

Om det vid franvaro fran arbetet inte gar att avgéra om franvaron varit under arbetstid
som ingar i SGI eller under tid da den forsakrade skulle ha arbetat med steglos
avrakning ska man utgd ifran att franvaron i forsta hand har intraffat under tid da den
forsékrade har arbetat med steglos avrékning. (Prop. 2007/08:124 s. 65 och 27 kap. 55
§ SFB).

Ratt till ledighet for tillfallig vard av barn och for vard av narstdende ar som huvudregel
knuten till att personen har ratt till tillfallig foraldrapenning respektive narstdende-
penning. | foraldraledighetslagen (1995:584) och lagen (1988:1465) om ledighet for nar-
stdendevard finns dock bestammelser som ger dem som arbetar med stod av reglerna i
37 kap SFB rétt till ledighet pa samma villkor som for dem som har ratt till
foraldrapenning eller narstaendepenning (prop. 2008/09:6 Ledighetsregler for personer
som arbetar med stdd av sarskilda regler om sjukersattning m.m.). Se vidare i
vagledning (2016:2) Tillfallig foraldrapenning och i vagledning

(2003:3) Narstaendepenning.

17.4.2 Handikapperséattning och merkostnadsersattning

Sedan den 1 januari 2019 finns det en ny forman, merkostnadsersattning. Denna
ersattning kommer pa sikt att ersatta handikappersattning, men de tva formanerna
kommer att finnas parallellt under en period framdver.

Ett beslut om handikappersattning ska omprdvas enligt de aldre reglerna i 50 kap. SFB.
Det galler om det fattas ett beslut om sjukersattning som skulle féranlett en omprévning
enligt 50 kap. 14 § p. 1 SFB som till nagon del galler for tid i dess lydelse fére den 1
januari 2019.

Enligt 50 kap. 14 8§ p. 1 (i dess aldre lydelse) ska handikapperséttningen omprovas i
samband med att den forsakrade far ratt att arbeta enligt reglerna om steglos avrakning.
Se vidare vagledning (2012:2) Handikapperséttning.

Om den forsakrade har merkostnadsersattning ska ratten till ersattningen omprévas nar
forhallanden som paverkar ratten till ersattningen andras. Omprévningen ska dock inte
goras vid enbart tillfalliga férandringar. L&4s mer om vad som galler
merkostnadsersattning i vagledning (2018:3).

17.4.3 Bostadstillagg

Om den forsakrade har rétt till bostadstillagg enligt kap. 100-103 SFB sa kvarstar denna
ratt under hela den tid som hen arbetar med stegl6s avrakning (101 kap. 4 § SFB och
prop. 2007/08:124 s. 64). Detta galler aven om arbetsinkomsterna ar sa pass hoga att
sjukersattningen blir bortreducerad. Men bostadstillaggets storlek kan @ndras till féljd av
att inkomsterna okar. Motsvarande bestammelser finns ocksa for personer som har
sjukersattning eller aktivitetsersattningen vilande.
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17.4.4 Livranta pa grund av ny arbetsskada

Den som skadar sig i arbetet d& hen arbetar enligt reglerna om steglos avrakning, kan
ha ratt till livranta. Inkomster fran arbete som utfors enligt reglerna om steglos avrakning
ska medréknas nar underlaget for livranta berdknas (prop. 2007/08:124 s. 70).

Se vidare i vagledning (2003:4).
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18 Avstamning och beslut om slutlig sjuk-
ersattning

Detta kapitel beskriver avstamning, kommunicering och beslut om slutlig sjukerséttning.
Vidare beskrivs hanteringen av éverskjutande belopp eller belopp som den forsékrade
ska betala tillbaka samt mojligheten for den forsakrade att fa eftergift.

Tidsaxeln nedan visar hela processen fran beslut om preliminar sjukersattning till beslut
om slutlig sjukersattning.

Preliminar Eventuell fortida Avstamning och
sjukersatt- inbetalning kan ske beslut om slutlig
ning for hel fran ar 1 tills avstam- sjukersattning
eller del av ar ningen startar ar 3 for ar 1

I Ar1 I Ar2 l I Ar3 l I
Inkomsten uppskattas Inkomsten for ar 1 Pensions-
for ar 1. Anmalan om deklareras grundande
andrade forhallanden inkomst
som minskar den Utlandska inkomster faststalls av
prelimindra sjukersatt- samt inkomster vid ratt Skatteverket
ningen ska goras inom till steglés avréakning
14 dagar del av ar ska intygas

18.1 Fortida inbetalning

Den forsakrade har mojlighet att betala tillbaka fér mycket utbetald sjukersattning till
Forsakringskassan innan avstdmningen ar klar. Inbetalningen kan géras antingen under
det aktuella inkomstaret, efter arsskiftet eller senast innan avstamning och beslut om
slutlig sjukerséttning. Den fortida inbetalningen &r frivillig.

En fortida inbetalning

« paverkar inte den avgift som kommer att tas ut vid avstamningen pa belopp 6ver
1 199 kronor

« paverkar inte tidpunkt for avstamningen

« arinte en reglering av en forvantad skuld. Eventuell skuld uppkommer forst nar
PGl:n har faststallts och nar vi har fattat ett beslut om slutlig sjukersattning med
aterbetalningsskyldighet

« resulterar inte i att nagon ny kontrolluppgift kan utfardas vid inbetalningstillfallet.

Det kan vara svart att berékna sina framtida inkomster for ett helt inkomstar. Men néar
arsskiftet passerats, vet den forsékrade hur stor inkomsten har varit under aret som gatt.
| januari skickas kontrolluppgifterna infor taxeringen ut. | april far de flesta en blankett for
forenklad sjalvdeklaration och en specifikation éver de kontrolluppgifter som
Skatteverket har fatt. Den som da upptacker att inkomsten blev hégre an beraknat, kan
gora en fortida aterbetalning till Forsakringskassan.

En forsakrad som tror att hen har fatt for mycket preliminar sjukersattning under
innevarande inkomstar ska gora en anmalan om andrad inkomst under aret. Om den
forsakrades forvarvsinkomst okat sa pass mycket att ett nytt beslut om preliminar sjuk-
ersattning inte kommer att reglera skulden, kan hen é@ven i dessa fall géra en fortida
aterbetalning.
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En fortida aterbetalning medfor inte att den forséakrade slipper betala avgift pa den sjuk-
ersattning som betalats ut med for hogt belopp. En fortida aterbetalning &r inte heller en
reglering eller delvis reglering av den forvantade skulden. Den forsakrades
skuldférhallande uppkommer egentligen forst efter det att PGl:n faststallts och ett beslut
om sjukersattning med aterbetalningsskyldighet fattats. Det innebar alltsa att &ven om
en fortida inbetalning gérs kommer en slutlig sjukerséttning att faststéllas. Det betyder
ocksa att Forsakringskassan inte kan lamna nagon ny kontrolluppgift till Skatteverket
avseende inkomst-/ersattningsaret, &ven om en fortida inbetalning gjorts.

Den som har gjort en fértida inbetalning har ratt att &ndra sig och begéra att Forsék-
ringskassan betalar tillbaka pengarna innan beslutet om slutlig sjukerséttning har fattats.

18.2 Bestdmmelserna om slutlig sjukerséattning

37 kap. 12 § SFB

Forsékringskassan ska fatta ett beslut om slutlig sjukersattning for varje
kalenderar som ett beslut om preliminar sjukersattning har fattats.

37 kap. 13 8§ SFB

Slutlig sjukerséattning bestams efter den tidpunkt da pensionsgrundande
inkomst har faststallts enligt bestammelserna i 59 kap. om pensionsgrundande
inkomst.

Nar Forsékringskassan beviljar en ansékan om omrékning av sjukerséttning vid arbete
(steglos avrakning) sa innebar det att ett beslut om preliminar sjukersattning har fattats.
Beslutet baseras pa den uppgift om forvantade inkomster som den forsakrade lamnar i
sin ansokan.

Forsakringskassan ska darefter besluta om slutlig sjukersattning for varje inkomstar som
beslut om preliminar sjukerséttning har fattats. Den slutliga sjukerséattningen bestams
efter att PGIl:n har faststallts av Skatteverket (37 kap. 12 och 13 88 SFB).

PGI:n ligger till grund fér berdkningen av den slutliga reduceringsinkomsten om den
forsakrade arbetar hela aret. Den faststallda PGI:n ska i forekommande fall minskas
med inkomstrelaterad sjukersattning och inkomstrelaterad aktivitetsersattning,
foraldrapenning pa lagstanivan, livranta enligt 41-44 kap. SFB och omvardnadsbidrag
eller vissa vardbidrag, eftersom dessa inte ingar i reduceringsinkomsten (37 kap. 9 §
SFB).

Eftersom den allmanna pensionsavgiften reducerar PGl:n sa ska pensionsavgiften
laggas till reduceringsinkomsten. Genom att l&gga till pensionsavgiften avspeglar
reduceringsinkomsten battre de faktiska inkomster personen har haft vid sidan av sin
sjukersattning (37 kap. 9 8 SFB samt prop. 2007/08:124 s. 51 f).

Forsakringskassan far bara uppgifter frAn Skatteverket om inkomster som intjanats i
Sverige. Har den forsékrade uppgivit forvantad inkomst frdn ndgot annat land ska denna
inkomst laggas till den slutliga reduceringsinkomsten. Aven om den forsékrade i sin
ansokan endast har angett forvantade inkomster fran utlandet, ska beslut om slutlig
sjukersattning aven i dessa fall fattas efter den tidpunkt d& PGI:n har faststéllts av
Skatteverket.

Den slutliga reduceringsinkomsten ska reducera sjukersattningen enligt samma
berékningsmodell som den beréknade reduceringsinkomsten. Se avsnitt 15.1. om
berakningsmodellen.

Nar sjukersattningen reduceras med reduceringsinkomsten ska den inkomstrelaterade
sjukersattningen minskas forst. Darefter ska garantiersattningen minskas (prop.
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2007/08:124 s. 61). | de fall den forsakrade har arbetsskadelivranta som ska minskas
sker det i de flesta fall med ett beslut som bade galler slutlig sjukersattning och livranta.

18.3 Anvandning av PGI vid avstamning

Det ar Skatteverket som faststaller PGI for varje ar — intjanandedr — som en person varit
forsakrad och har haft inkomster som &r pensionsgrundande. Skatteverket faststaller
PGl:n aret efter intjanandedret. PGI &r summan av den enskildes inkomst av anstallning
och inkomst av annat forvarvsarbete under ett intjanandear. Till grund for berakningen
av PGl for ett intjanandear ligger den enskildes taxering till statlig inkomstskatt for det
aktuella aret (57 kap. 2 § och 59 kap. 3-5 och 33 §§ SFB).

Nar Skatteverket beraknar PGI gors i regel ett avdrag fran inkomsten fér debiterad
allman pensionsavgift. Fran och med ar 2000 &r avgiften 7 procent.

Avdrag for allméan pensionsavgift gors dock inte pa inkomstrelaterad sjukersattning eller
aktivitetsersattning (59 kap. 36 och 37 88 SFB, 2 § och 4 § andra stycket lagen
[1994:1744] om allman pensionsavgift).

For mer information om alderspensionsratt och PGl vid sjukersattning se kap.11.

Exempel

Anton &r beviljad omréakning av sjukersattning fran och med januari 2013.
Skatteverket har faststéllt hans PGI for 2013 till 199 000 kronor. Efter avdrag
for utbetald inkomstrelaterad sjukerséattning fore skatt kvarstar 95 000 kronor.
Skatteverket har alltsa dragit av pensionsavgiften pa 7 procent av hela den
inkomst som inte var inkomstrelaterad sjukerséattning fore skatt dvs. 102 151 kr.
For att f& fram Antons reduceringsinkomst ska den inbetalda pensionsavgiften
pa 7 procent laggas till beloppet 95 000 kr.

Reduceringsinkomst = 95 000 + 0,93

Reduceringsinkomst = 102 151 kronor/ar

18.3.1 Nar PGl inte kan anvandas for berakning av slutlig
sjukersattning

| vissa fall kan inte den faststallda PGIl:n anvandas for berakning av den slutliga sjuk-
ersattningen. Det galler nar den forsakrade

« fyller 66 ar (fyllde 65 ar fore 2023)

« avlider

« beviljas hogre grad av sjukersattning
« ar frihetsberévad under aret

« ansoker och beviljas lagre grad av sjukersattning och inte fortsatter att arbeta pa
den del som hen har sjukersattning for

« den forsékrade har haft bade sjukerséattning och sjukerséttning med steglos
avrakning under samma kalenderar (HFD 2015 ref. 10).

Det beror pa att det bara ar inkomster som den forsakrade har haft under samma tid
som ratt till sjukersattning med stegls avrakning funnits som réknas med vid berdkning
av prelimindr sjukerséttning.
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18.3.2 Metodstod —del av ar

Om den forsakrade inte har ratt till omrakning av sjukersattningen under hela aret ska
inte PGI:n anvandas utan den forsakrade ska sjalv intyga sin inkomst fér den aktuella
perioden. En blankett med begaran om uppgift om inkomst ska da skickas till den
forsakrade. | vissa fall sker det maskinellt och i andra fall maste det géras manuellit. |
dessa fall ska inkomsterna for de aktuella manaderna intygas pa blankett 7005 Uppgifter
om inkomst, del av ar. Nar blanketten kommer in ska en rimlighetskontroll ske av
angivna inkomstuppgifter. Den forsdkrade ska &ven visa sina inkomster genom att
lamna in intyg fran arbetsgivare.

Maskinella blankettutskick

Nar ersattningen dras in pa grund av att den forsékrade fyller 66 ar (tidigare var det 65
ar) eller pa grund av helt upphdrd erséattning, kommer blankett 7005 Uppgifter om
inkomst av arbete del av aret att skickas ut automatiskt.

Manuella blankettutskick
Det kan bli aktuellt att skicka ut blankett 7005 manuellt nér den forsakrade

« avlider
« beviljas hogre grad av sjukersattning
« &r frihetsberovad under det aktuella inkomstaret eller

« ansoker och beviljas en lagre grad av sjukersattning och inte fortsatter att arbeta pa
den del som hen har sjukersattning for

« den forsékrade har haft bade sjukersattning och sjukersattning med steglos
avrakning under samma kalenderar (HFD 2015 ref. 10).

| dessa fall skapas ett SA_AVS arende i AHS. Handlaggaren ska da ta stéllning till om
den forsakrade har réatt till omrakning av sjukersattning for hela aret. For de som varit
frihetsberévade och fér de som ansotkt och beviljats lagre grad av sjukersattning och inte
fortsatter att arbeta pa den del som hen har sjukerséttning for, kan dock utredning och
eventuellt utskick inte goras forran efter att aktuellt rsskifte passerats. Handlaggaren
skickar darefter ut 7005 manuellt till dem som inte har ratt till omrékning av sjuk-
ersattningen for hela aret.

Aven nar den forsakrade saknar levnadsintyg eller har stallforetradare skapas ett
handlaggningsmeddelande i SA_AVS om manuellt blankettutskick.

18.3.3  Preliminar sjukersattning vid utlandska inkomster —
slutlig sjukerséattning

Vid avstamning av den prelimindra sjukersattningen bor den genomsnittliga valuta-
kursen for inkomstaret anvandas. (RAR [2002:17] till 37 kap. 9 § andra stycket SFB)

Utlandska inkomster ingar normalt inte i den beslutade PGl:n fran Skatteverket. For de
som bara uppgett utlandska inkomster ska avstamning anda inte goras forran Forsak-
ringskassan har fatt uppgift fran Skatteverket om den forsékrade har nagon PGl eller
inte.

18.3.4 Metodstdd — utlandska inkomster

Forsakrade som har anmalt inkomster fran ett annat land ska sjélva intyga sina
inkomster for det aktuella inkomstaret eller del av aktuellt inkomstar pa blankett (7006)
Uppgifter om arsinkomst av arbete i utlandet. Dessa inkomster ska ingd i
reduceringsinkomsten. For att kunna berékna den slutliga sjukersattningen ska
uppgiften om inkomsten raknas om till svenska kronor. | vissa fall kan en férséakrad som
arbetat utomlands deklarera uppgiften i Sverige. | dessa fall ska inte blankett 7006 fyllas
i da inkomsten réknas in i PGI:n.
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Vid omrakningen anvands den genomsnittliga valutakursen for inkomstaret. Det innebar
att genomsnittet ska beraknas utifran perioden 1 januari-31 december, oavsett nar
under aret den forsakrade borjade arbeta eller utdkade sin arbetstid. Den genomsnittliga
valutakursen hamtas pa Riksbankens hemsida, http://www.riksbank.se/sv/Rantor-och-
valutakurser/Arsgenomsnitt-valutakurser/

For att fa fram valutakursen for perioden 1 januari—31 december anger du december
manad det aktuella aret. Du far sedan valja den aktuella valutan. Valutakursen visar den
hogsta, lagsta och genomsnittliga kursen for det valda aret.

Till dem som har haft utlandsinkomster kommer blankett (7006) Uppgifter om arsinkomst
av arbete i utlandet att skickas ut maskinellt under slutet av forsta kvartalet, aret efter
det aktuella inkomstaret nar den forsakrade arbetade enligt reglerna for steglos
avrakning.

18.4 Avstamning

Den slutliga sjukersattningen ska stammas av mot den utbetalda preliminéra sjuk-
ersattningen. Om den forsakrade inte har anmaélt en 6kning av sin inkomst upptacks
detta vid avstamningen. En avstamning ar ocksa en viktig atgard for att motverka att
nagon medvetet forsoker kringga reglerna om steglos avréakning (prop. 2007/08:124
s. 79).

Exempel

Olof ansoker i december 2012 om omrékning av sjukersattning fran och med
januari 2013. | december 2012 ska han darmed uppge sin férvantade inkomst
for 2013. Forsakringskassan beviljar Olofs ansdkan och beslutar om preliminar
sjukersattning. Inkomstaret for Olof blir 2013, och taxeringsaret 2014. Forsak-
ringskassan far i november/december 2014 uppgifter fran Skatteverket om
Olofs inkomster for ar 2013. Forst da kan en avstamning goras enligt reglerna
om steglos avrakning. Olof far ett beslut om slutlig sjukersattning for ar 2013 i
borjan av 2015.

18.4.1 Metodstdd — manuell avstamning

Avstamningen sker till stor del maskinellt, men manga arenden maste handlaggas
manuellt. Ett SA_AVS-arende skapas maskinellt i dessa arenden med ett hand-
laggningsmeddelande som anger orsaken till den manuella handlaggningen.

| vissa fall maste handlaggaren ta stallning till om avstamning ska goras och i sa fall
utfora den helt manuellt. Det blir aktuellt i situationer dar:

« Det finns ett pAgaende SA_AVS arende for den forsakrade nar den maskinella
avstamningen kors.

« Det finns en registrering i kundbilden att den férsakrade inte har ratt till steglés
avrakning.

« Det finns ett pAgaende berakningsarende (vilket som helst) for den forsakrade nar
den maskinella avstamningen kors.

« Den forsakrade har varit frihetsberévad nagon gang under inkomstaret.

. Den forsakrade har haft bade sjukersattning och sjukersattning med steglos
avrakning under samma kalenderar (HFD 2015 ref. 10).

| vissa situationer kommer en maskinell avstamning att paborjas, men sedan stannar
den for fortsatt manuell hantering. Dessa situationer kan variera fran ar till ar. |
anvandarhandledning, Avstdmning steglos avrakning, kan du se de aktuella
situationerna
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18.4.2 Avstdmning for forsakrade med sjukersattning och
arbetsskadelivranta

For de forsakrade som bade har ett beslut om preliminar sjukerséttning och ett beslut
om preliminar arbetsskadelivranta ska det géras en gemensam avstamning for bada
formanerna. Avstamningen ska vara ett gemensamt beslut och en gemensam
kommunicering. Det ar dock bara livrantor som samordnas med sjukersattningen enligt
42 kap. 2 8 SFB som ska ingd i berakningen, se avsnitt 15.8.2.

Mellanskillnadsbeloppet ska vara 1 200 kronor eller mer for att det ska bli aterkrav eller
utbetalning till den forsakrade. Mellanskillnadsbeloppet ska berdknas utifran det
sammanlagda beloppet for bade sjukersattningen och livrantan. Ex. efter avstamningen
visar det sig att 800 kronor ska betalas ut till den forsékrade i sjukersattning och 900
kronor i livr&nta. Var for sig ar beloppen under 1 200 kronor, men eftersom det
sammanlagda beloppet &ar 1 200 eller mer sa ska det betalas ut med tillagg for
respektive forman. Detsamma géller nar mellanskillnadsberakningen visar att det blir
aterkrav.

18.4.3 Metodstdd — avstamning for forsakrade med sjuk-
ersattning och arbetsskadelivranta

Nar det galler en forsakrad som har sjukersattning och arbetsskadelivranta och som pa
nagot satt paverkas av avstamningen ska handlaggningen géras manuellt.
Avstamningen av sjukersattningen ska goéras i samarbete med handlaggaren for
livrantearendet.

Om livrantan inte paverkas vid den preliminara berakningen och inte heller paverkas vid
avstamningen kan handlaggaren for sjukersattning handlagga arendet pd samma sétt
som ¢vriga arenden.

Om den forsakrade blir aterbetalningsskyldig for den ena formanen, men ska fa mer
pengar for den andra formanen ska handlaggaren féresla en frivillig kvittning.
Kommuniceringen sker da vid en personlig kontakt med den forsakrade. Den forman
som har krav skoter kontakten med den forsdkrade. Samtalet med den forsékrade ska
dokumenteras. Om den forsakrade gar med pa kvittning och aterstaende belopp finns,
ska beloppet betalas ut och bokféras manuellt for respektive forman. Detta gors av den
forman som har det aterstdende beloppet att betala ut. Om den forsakrade inte gar med
pa frivillig kvittning verkstalls beslutet. Det innebar att handlaggare for respektive forman
verkstaller utbetalning med tillagg eller aterkrav med avgift.

Om den forsakrade bara har fatt beslut om preliminar sjukerséattning ska handlaggaren
gora en manuell avstamning av sjukersattningen. Nar den &r gjord kommunicerar
handlaggaren den férsdkrade och skickar beslut. Handlaggaren startar ett arende
LAF_PRO eller LAF_LSP for att uppméarksamma att det nu finns ett aterstaende
reduceringsbelopp. Eftersom det inte har fattats nagot beslut om preliminar livranta kan
det inte heller fattas nagot beslut om slutlig livranta. | dessa fall kommer det att bli en
aterkravsutredning.
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18.4.4 Nar den slutliga sjukersattningen faststalls till ett
hogre eller lagre belopp &an den preliminara

37 kap. 14 § SFB

Bestdms den slutliga sjukersattningen till hogre belopp &n den som fér samma
ar har betalats ut i preliminar sjukersattning, ska skillnaden betalas ut. Bestams
den slutliga sjukersattningen till Iagre belopp an den som for samma ar betalats
ut i preliminar erséttning, ska skillnaden betalas tillbaka enligt 108 kap. 9, 11—
14 och 22 88.

Belopp under 1 200 kr ska varken betalas ut eller betalas tillbaka.

37 kap. 15 § SFB

Belopp som ska betalas ut enligt 14 § forsta stycket ska tkas med ett tillagg.
Tillagget pa det dverskjutande beloppet berdknas med ledning av den
statslaneranta som gallde vid utgangen av det &r som sjukersattningen avser.

Pa belopp som ska betalas tillbaka enligt 14 § forsta stycket ska en avgift
betalas. Avgiften pa aterbetalningsbeloppet berdknas med ledning av den
statslaneranta som gallde vid utgdngen av det ar som sjukersattningen avser.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer meddelar narmre
foreskrifter om berdkningen av tillagget och avgiften.

13 § RFFS 2002:36

Det belopp som enligt 37 kap. 15 § socialférsékringsbalken ska betalas ut
respektive betalas tillbaka vid slutlig sjukersattning ska raknas upp med 60
procent av den statslaneranta som gallde vid utgangen av det ar som
sjukerséttningen avser.

Om den slutliga sjukerséattningen bestams till ett hogre eller lagre belopp &n vad som har
betalats ut i preliminar sjukerséttning for samma ar, ska mellanskillnaden betalas ut till
eller betalas tillbaka av den forsékrade.

Belopp under 1 200 kr ska varken betalas ut eller betalas tillbaka. Men om beloppet ar
hogre @n 1 200 kr s ska hela beloppet betalas ut eller kravas tillbaka, och alltsa inte
bara det som 6verstiger 1 200 kr.

Det belopp som ska betalas ut respektive betalas tillbaka ska 6kas med ett tillagg
respektive avgift som ar 60 procent av den statslaneranta som gallde vid utgdngen av
det &r som sjukerséattningen avser.

Statslanerantan framgar av Riksgéaldskontorets hemsida, www.riksgalden.se.

For de personer som har bade sjukersattning och livranta géller att den sammanlagda
mellanskillnaden ska vara 1 200 kronor eller mer for att betalas ut. (41 kap. 23 SFB)

18.4.5 Nar det blir fraga om aterbetalning

108 kap. 9 § forsta stycket SFB
Forsakringskassan ska besluta om aterbetalning av sjukersattning och

bostadsbidrag som ska betalas tillbaka enligt 37 kap. 14 § respektive 98 kap.
6 8.

Om den slutliga sjukersattningen bestams till ett Iagre belopp &n vad som betalats ut i
preliminar sjukersattning for samma ar, ska den forsakrade betala tillbaka mellan-
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skillnaden. Forsakringskassan ska da besluta om aterbetalning. Skyldigheten att betala
tillbaka ar strikt Det innebar att den forsakrade alltid ar aterbetalningsskyldig. Har spelar
det alltsa ingen roll vem som orsakat den felaktiga utbetalningen eller vad den
forsakrade insett eller skaligen borde ha insett.

Det ar forst efter att det konstaterats att den enskilde ar aterbetalningsskyldig som
Forsakringskassan kan gora en eftergiftsprovning. En eftergiftsprovning innebar att vi
kan ta hansyn till vissa omsténdigheter och besluta om att helt eller delvis efterge krav
pa aterbetalning. Se nedan i avsnitt 18.6.2 om vilka om omstandigheter som kan
beaktas i en eftergiftsprovning.

Exempel

Peter har fatt preliminar sjukersattning med 112 000 kronor for inkomstaret
2011. Den slutliga sjukersattningen faststélls till 109 450 kronor. Han ska
betala tillbaka 2 550 kronor. Statslanerantan vid utgangen av ar 2011 var 1,58
procent. 60 procent av 1,58 &r 0,948 procent.

Avgiften som ska laggas till terbetalningsbeloppet blir da 0,948 procent av
2 550 kronor, det vill saga 24 kronor. Peter ska alltsd betala tilloaka 2 574
kronor.

18.5 Kommunicering

Innan beslut fattas ska den forsakrade underréattas om allt underlag som har betydelse
for beslutet, om det inte &r uppenbart obehdvligt (se 25 8§ FL). Eftersom beslutet om
slutlig sjukersattning grundar sig pa uppgifter fran Skatteverket ska en kommunicering
gOras innan beslutet fattas i de fall en avstamning visat att den forsakrade blir
aterbetalningsskyldig. Aven om uppgifterna om inkomst lamnats av den forsakrade, kan
uppgifterna behéva kommuniceras eftersom den forsakrade kanske inte har forstatt
konsekvenserna av de uppgifter som hen lamnat. Av kommuniceringsbrevet ska det
framgad uppgift om preliminar sjukersattning, slutlig sjukerséattning samt mellanskillnaden
och den avgift som tillkommer. Vidare redovisas hur dessa summor har beréknats. Upp-
gift om eventuell fértida inbetalning framgar ocksa. Se vidare om kommunicerings-
skyldighet i vagledning (2004:7).

18.5.1 Metodstdéd — kommunicering

| de arenden dar det blir ett aterkrav i samband med beslutet om slutlig sjukersattning
ska den forsakrade underrattas om uppgifterna som kommit fran Skatteverket och aven
fran den forsakrade sjalv, i den man det har betydelse for beslutet, samt f& majlighet att
yttra sig 6ver dessa. Vid kommuniceringen finns tva olika kommuniceringsbrev, 15985
och 15262. Det senare anvands om den forsékrade ocksa har haft utbetalad
arbetsskadelivranta. Den forsakrade far 14 dagar pa sig att kontakta Forsakringskassan
for att lamna synpunkter, se vidare vagledning (2004:7).

Nar du tar emot synpunkter ska du skapa ett SA_AVS och 6ppna bilden Mellan-
skillnadsberakning — steglds avrakning och markera att Svar har inkommit. Den fortsatta
handlaggningen sker darefter manuellt. Om den forsékrade anser att berdakningen av
den slutliga sjukersattningen ar felaktig kontrollerar du de uppgifter som ingar i
berékningen mot de uppgifter som finns hos Forsékringskassan. Bland annat kan du
kontrollera de inkomster som den férsakrade uppgav vid den prelimindra berékningen
via blanketten som finns inskannad i AHS, SA_AVR.

Om PGL:n inte stammer far du hanvisa den forsakrade till Skatteverket for att begéara
taxeringsandring. Om den forsékrade har haft inkomster fran ett annat land &n Sverige
ska detta intygas pa blankett 7006 som skickas ut fran SA_AVS-arendet. Om
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avstamningen ska ske for en del av ett ar ska inkomsten av arbete intygas pa blankett
7005.

Den forsakrade vill reglera skulden innan beslutet fattas

Ibland kontaktar den forsakrade till exempel ett kundcenter under kommuniceringstiden
och vill betala hela skulden direkt fore den pagaende avstamningen. Sa langt det &ar
mojligt bor den forsakrade uppmanas att véanta pa det slutliga beslutet dar det ocksa
foljer med ett inbetalningskort. Om den forsakrade anda vill géra en inbetalning innan
beslutet ar klart s& kan du inte neka till detta. Informera den férsakrade om att nar en
inbetalning gors i forvag kan beslutet inte innehalla nagon uppgift om denna inbetalning.
Se vidare avsnitt 18.1 Fortida Inbetalning.

| de fall en forsékrad har bade sjukersattning och arbetsskadelivranta som ska kravas
tillbaka ska Forsakringskassan skicka en gemensam kommunicering som galler for
bada formanerna. Den som handlagger sjukerséttningen pabdrjar det gemensamma
kommuniceringsbrevet. Den som handlagger livrantan kompletterar sedan
kommuniceringsbrevet och skickar det till den forsdkrade. Se vidare om
kommuniceringsskyldigheten i vagledning (2004:7).

18.6 Beslut om slutlig sjukersattning

Forsakringskassan ska besluta om slutlig sjukersattning for varje inkomstar som den
forsakrade har fatt preliminar sjukersattning utbetald (37 kap. 12 § SFB). Beslut om
slutlig sjukersattning fattas efter att Skatteverket har beslutat om PGI for samma
inkomstar. | beslutet om slutlig sjukersattning reduceras sjukerséattningen med den
faktiska reduceringsinkomsten (prop. 2007/08:124 s. 79).

Beslutet om slutlig sjukersattning som skickas till den forsakrade ska innehalla féljande
uppgifter:

« faststalld reduceringsinkomst

« den preliminara sjukersattning som betalats ut
« eventuell frivillig fértida inbetalning

« den slutliga sjukersattningen for inkomstaret

« eventuellt tillaggsbelopp som ska betalas ut till den forsékrade eller belopp som ska
betalas ater till Forsakringskassan

« uppgift om Forsékringskassan har beviljat eftergift eller inte.

Ett belopp som efter avstdmning ska betalas tillbaka, antingen till Férsékringskassan
eller till den forsakrade, ska hanteras enligt gallande rutiner for aterbetalningar (prop.
2007/08:124 s. 79).

Har den forsakrade ocksa en invalidpension fran ett annat EU/EES-land eller Schweiz
skickas en kopia av beslutet om slutlig sjukersattning till berért land.

Beslut om slutlig sjukersattning omfattar normalt ett helt inkomstar, men det finns
undantag, se vidare om dessa i avsnitten 16.1.6-16.1.8.

210 (222)



Forsakringskassan Vagledning 2013:3 Version 9 211 (222)

Exempel

Oskar har ett beslut om hel sjukerséttning fran och med maj 1995. Sjuk-
ersattningen ar 124 000 kronor for 2011. Han har fatt ett beslut om preliminar
sjukersattning. Den preliminara sjukerséttningen beréknades till 111 000
kronor.

Infor avstamningen har Forsakringskassan fatt uppgift fran Skatteverket om att
Oskars PGI &r 165 000 kronor.

Reduceringsinkomsten blir 15 265 kronor.

Pensionsgrundande inkomst 165 000 kr
— Utbetald ISA fore skatt 111 000 kr
= PGl efter avdrag 54 000 kr
+ Inbetald pensionsavgift 4 065 kr
54 000-+0,93

Summa 58 065 kr
— Fribelopp (ar 2011) 42 800 kr
= Reduceringsinkomst 15 265 kr

Reduceringsbeloppet blir 50 % x 15 265 kronor = 7 633 kronor.

Slutlig sjukersattning efter reducering blir 116 367 kronor.

Sjukersattning foére omrakning 124 000 kr
— Reduceringsbelopp 7 633 kr
= Slutlig sjukerséttning 116 367 kr

Mellanskillnaden blir 5 367 kronor

Preliminér sjukersattning 111 000 kr
- Slutlig sjukersattning 116 367 kr
= Mellanskillnad —5 367 kr

Eftersom den slutliga sjukersattningen ar hégre an den preliminara sjuk-
ersattningen och mellanskillnaden éverstiger 1 200 kronor ska mellan-
skillnaden betalas ut tillsammans med ett tillagg till den férsékrade. Tillagget &r
60 procent av statslanerantan som 2011 var 1,58 procent.

Belopp att betala ut till den férsakrade.

Mellanskillnad 5367 kr
+ tillagg (60 % av statslanerantan) 51 kr
= Belopp att betala ut — 5418 kr
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Exempel

Gunnar har ett beslut om halv sjukersattning fran januari 2004. Sjuk-
ersattningen ar 72 000 kronor &r 2011. Han har beviljats omrakning av sjuk-
ersattningen for inkomstaret 2011 och avled i juli 2011. Hans preliminara sjuk-
ersattning har beréknats till 28 550 kronor.

Infor avstamningen har FK 7005 inkommit fran dédsboet som intygat att
inkomsten for januari till och med juli 2011 &r 133 000 kronor.

Eftersom Gunnar har ratt till sjukersattning del av ar ska ett anpassat fribelopp
beréknas. Fribeloppet for halv sjukersattning ar 179 760 kronor for ar 2011. Det
anpassade fribeloppet blir 7/12 x 179 760 = 104 860 kronor.

Den sjukersattning som ska anvandas vid berdkningen blir
(72 000-+-12) x 7 = 42 000 kronor.

Reduceringsinkomsten blir 28 140 kronor.

Intygad forvarvsinkomst jan—juli 133 000 kr
— Anpassat fribelopp (2011) 104 860 kr
= Reduceringsinkomst 28 140 kr

Reduceringsbeloppet blir 50 % x 28 140 kronor = 14 070 kronor.

Slutlig sjukersattning efter reducering blir 27 930 kronor.

Sjukersattning foére omrakning 42 000 kr
— Reduceringsbelopp 14 070 kr
= Slutlig sjukerséattning 27 930 kr

Mellanskillnaden blir 620 kronor

Preliminar sjukersattning 28 550 kr
— Slutlig sjukerséattning 27 930 kr
= Mellanskillnad 620 kr

Den slutliga sjukersattningen faststéalls till ett lagre belopp an den preliminara
sjukersattningen. Eftersom mellanskillnaden understiger 1 200 kronor, kommer
den forsakrade inte att bli aterbetalningsskyldig.

18.6.1 Metodstdd — beslut om slutlig sjukerséattning och
arbetsskadelivranta

For de forsakrade som far bade sjukersattning och arbetsskadelivranta kan
handlaggningen leda till féljande resultat:

« Den som enbart har haft ett preliminart beslut om sjukersattning och kommer att ha
det aven efter avstamningen far ett slutligt beslut om sjukersattningen.

« Den som har beslut om bade preliminar sjukersattning och om preliminar livranta far
ett gemensamt beslut om slutlig sjukersattning och slutlig livranta.

« Den som har bade sjukersattning och livranta, men bara haft beslut om preliminar
sjukersattning kommer att fa ett beslut om slutlig sjukersattning. For livrantan
kommer det att géras en aterkravsutredning.
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18.6.2 Eftergift vid avstamningen av slutlig sjukerséattning

108 kap. 11 § SFB

Om det finns séarskilda skal far den handlaggande myndigheten helt eller delvis
efterge krav pd aterbetalning enligt 2-10 §8.

108 kap. 12 § SFB

Vid bedémning av om det finns sarskilda skal for eftergift av sadan erséttning
som ska betalas tillbaka enligt 9 § ska det sarskilt beaktas vilken formaga den
eller de forsékrade har att kunna betala tillbaka ersattning.

108 kap. 13 8 SFB

Om den eller de forsdkrade medvetet eller av oaktsamhet lamnat felaktiga
uppgifter till grund for berdkningen av den preliminara sjukersattningen eller for
beddomningen av ratten till bostadsbidraget, far kravet inte efterges.

108 kap. 14 SFB

For att ratten till eftergift ska kunna provas nar det galler sddan ersattning som
ska betalas tillbaka enligt 9 § ska skyldigheten enligt 110 kap. 46 och 47 §§ att
anmala andrade forhallanden ha fullgjorts. Om nagon anmalan inte har gjorts
kan frdgan om eftergift anda prévas om den anmalningsskyldige inte skaligen
borde ha insett att en sddan anmalan skulle ha gjorts.

Om det konstaterats att den forsakrade ar aterbetalningsskyldig far Férsakringskassan
besluta att efterge krav pa aterbetalning om det finns sarskilda skal. Den regeln galler
generellt for alla féormaner och fragan om eftergift kan prévas pa Forsakringskassans
eget initiativ.

Speciella krav galler for att medge eftergift av sjukersattning vid steglos avrakning. Om
en person medvetet eller av oaktsamhet [amnat felaktiga uppgifter som ligger till grund
for berakningen av den preliminara sjukersattningen far kravet pa aterbetalning inte
efterges.

For att Forsakringskassan ska kunna prova om det finns sarskilda skal for eftergift vid
steglds avrakning maste den forsakrade ha fullgjort anmalningsskyldigheten enligt 110
kap. 46 och 47 88 SFB. Om hen inte har anmalt andrade forhallanden kan frdgan om
eftergift anda provas om den anmalningsskyldige inte skaligen borde ha insett att en
sadan anmalan skulle ha gjorts.

Enligt vad som ségs i 108 kap. 12 § SFB ska det vid eftergiftsbedémningen vid steglos
avrakning sarskilt beaktas vilken formaga den forsakrade har att kunna betala tillbaka
ersattningen.

Las mer

| vagledning (2005:3) finns mer att lasa kring hur prévningen av eftergift ska
ske och vad som ska tas med i prévningen. Det som star om aterkrav av
bostadsbidrag i avsnitt 12.1 galler aven for aterbetalning av sjukersattning vid
steglds avrakning.

Metodstod — begaran om eftergift

Den forsdkrade kan begara eftergift under kommuniceringstiden. Nar begaran om
eftergift inkommer ska ett SA_AVS-arende med klassificering avstamning skapas.
Handlaggningen fortsétter darefter manuellt. Handlaggningen kan starta med att
antingen utreda betalningsférmagan eller anmalningsskyldigheten, beroende pa vilket
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som ar enklast. Borja med att kontrollera att uppgiften som kommit in via telefonsamtal,
brev eller e-post, verkligen géller begaran om eftergift. Kontakta den forsakrade per
telefon eller brev om syftet ar oklart. Vid brevkontakt bor den forsakrade fa 14 dagar pa
sig att svara, se vidare vagledning (2004:7). Bevakningen registreras i SA_AVS i AHS.
Du behover inte skicka ut nagon paminnelse.

18.6.3 Metodstdd — hamta information

Utred om du behodver komplettera begaran om eftergift. Hamta i forsta hand information
fr&n de interna registren. Inkomstuppgifter kan hamtas i servicedtgarder i AHS eller i
bilden Slutligt beslut — steglos avréakning. Om det inte finns nagra uppgifter i Forsak-
ringskassans interna register begéar du uppgifter fran den forsakrade for att kunna
bedoma betalningsformagan. Om du inte far tag pa den forsékrade per telefon skickar
du en blankett, FK 6851 Bevaka i SA_AVS i AHS pa 21 dagar med anledning Invéanta
komplettering.

18.6.4 Metodstdd — berakning av betalningsférmaga

Berakningen av den forsakrades betalningsférmaga ska du gora enligt samma
berékningsmodell som KFM anvander vid indrivning av fordringar. Uppgifter om
relevanta belopp finns i KFM:s foreskrifter om bestammande av forbehallsbeloppet vid
utmatning av l6n. Se vidare www.kronofogden.se dar det ocksa finns en webbtjanst med
raknehjalp, Forbehallsbeloppsberakning.

Utifran resultatet av berékningen bedomer du om begaran om eftergift kan beviljas helt
eller delvis eller om den ska avslas. Om resultatet av berdakningen blir ett underskott
bedomer du den forsakrades mojligheter att kunna betala tillbaka inom 6verskadlig tid.
Se vidare vagledning (2005:3).

18.6.5 Metodstdd — hantering av aterkrav efter avstamning

Beslut om aterkrav

Innan ett beslut om aterkrav kan verkstéllas maste den forsakrade ha kommunicerats.
Om du har registrerat ett manuellt kommuniceringsdatum fortsatter den manuella
handlaggningen med att &ven beslutet verkstalls manuellt. Om daremot
kommuniceringsdatumet registrerats maskinellt och inget svar kommer in under
kommuniceringstiden, verkstalls beslutet maskinellt 30 dagar efter kommuniceringen, for
att sakerstélla att den forsékrade har haft 14 dagars kommuniceringstid. Detta innebér
att it-systemet automatiskt aviserar it-stodet for Aterbetalning om aterkravet.

Beslutsbrevet — manuell handlaggning

Beslutet om slutlig sjukersattning nar det blir ett aterkrav, 15994a, skickas till den
forsakrade efter att kommuniceringstiden 16pt ut. Beslutsbrevet ska innehalla foljande
uppgifter:

« faststélld reduceringsinkomst

« den preliminéra sjukersattning som betalats ut

. den slutliga sjukersattningen for kalenderaret

» det belopp som ska betalas tillbaka till Forsakringskassan

« information om att den forsdkrade kan kontakta Forsakringskassan om hen inte kan
betala tillbaka hela skulden pa en gang

. ditt stallningstagande om ifall eftergift kan beviljas eller inte, vilket ska st& under
rubriken Beslut.

| samband med att du skickar ett aterkravsbeslut registrerar du kravet for sjukerséttning i
bilden Registrera krav i Kantra som du hittar under Serviceatgarder i AHS. Motsvarande
registrering ska goras for eventuellt krav pa arbetsskadelivrantan.
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Det &r viktigt att fylla i om inbetalningskort ska skickas ut maskinellt eller inte. Om beslut
om aterkrav fattas for dodsbon, stéllféretradare eller frinetsberévade ska
inbetalningskortet inte skickas ut maskinellt. | bilden markerar du Nej for
inbetalningskort. Déarefter skickar du med ett inbetalningskort dér du fyllt i alla uppgifter
tilsammans med ditt beslutsbrev. Inbetalningskortet hamtar du fran blankettlagret, 5999.

Avbetalningsplan

Den forsakrade kan ta kontakt med Forsakringskassan med énskemal om att dela upp
aterbetalningen. Det finns en séarskild blankett som heter (6850) Onskemal om
avbetalningsplan. Blanketten finns bade i blankettlagret och pa
www.forsakringskassan.se. Det ar inte obligatoriskt att blanketten anvands. Avbetal-
ningarna kan goras antingen med avier eller genom att Forsakringskassan gor avdrag
fran en forman som betalas ut till den férsakrade. Vid samtalet med den férsékrade ska
du upplysa om att Férsékringskassan tar ut vissa avgifter vid avbetalningsplan eller
avdrag i annan forman. Om 6verenskommelsen om avbetalning eller avdrag gors efter
forfallodagen tas en upplaggningsavgift pa 170 kronor ut och for varje inbetalningskort
som skickas ut tillkommer en aviseringsavgift pa 15 kronor.

Anstand

Det ar Statlig fordran som beviljar ett eventuellt anstdnd med aterbetalningen. Detta
innebar att om den forsékrade begar anstand med betalningen, kan du ta emot
onskemalet och sedan lamna det vidare till Statlig fordran. Upplys den forsakrade om att
en handlaggare pa Statlig fordran kommer att hora av sig.

18.6.6 Andring av PGl

Om Skatteverket andrar sitt beslut om PGl efter det att Forsakringskassan har beslutat
om slutlig sjukersattning, ska ett nytt beslut om slutlig t sjukersattning fattas och en ny
avstamning goras. Den forsdkrade kan sjalv begéra att en &ndring av beslutet om slutlig
sjukersattning ska goras och begéaran ska komma till Férsakringskassan inom ett ar fran
det att beslutet om andring av inkomsten meddelats fran Skatteverket. Forsakrings-
kassan kan ocksa ta upp fragan (prop. 2007/08:124 s. 79).

Har den forsakrade ocksa en invalidpension fran ett annat EU/EES-land eller Schweiz
skickas en kopia av beslutet om ny slutlig sjukersattning till berdrt land.

En fraga om ny slutlig sjukersattning far inte tas upp efter utgangen av femte aret efter
det ar beslutet om PGl har meddelats (37 kap. 22 § SFB).

18.6.7 Metodstdd — ny avstamning

Vid andring av PGI:n ska du skapa ett SA_AVS med klassificeringen "Andrad PGI". Vid
hdgre PGI ska det gbras en ny avstamning och ett nytt slutligt beslut ska fattas. Vid
lagre PGI ska det bara goras en ny avstamning och fattas ett nytt beslut om den
forsékrade begar detta.

Foljande situationer kan intraffa:

« Om bade den nya och den tidigare avstamningen gar jamt upp avslutas drendet
utan atgard.

« Om den forsakrade fick en utbetalning vid den tidigare avstdmningen och den nya
avstamningen leder till ytterligare utbetalning, betalar du ut mellanskillnaden. Gor
mellanskillnadsberdkningen vid sidan av systemet och registrera darefter Tillagg
ISA/GSA i PISA-bilden.

. Om den forsakrade fick ett beslut om aterbetalning i den tidigare avstamningen och
resultatet av den nya avstamningen blir att den forsakrade ska fa en utbetalning,
ska du betala ut det framraknade beloppet. Meddela fordringshanteringen pa
blankett FK6000 att aterkravet ar annullerat.
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« Om den forsakrade fick en utbetalning vid den tidigare avstdmningen och den nya
avstamningen leder till en aterbetalning blir den forsékrade aterbetalningsskyldig for
bé&de det som tidigare betalats ut och den framraknade aterbetalningen. Aterkrav vid
ny avstamning hanteras utanfér SA-systemet. | samband med ny avstdmning
skickas ett nytt beslut om slutlig sjukerséttning till den forsakrade. Meddela
fordringshanteringen om kravet pa blankett 6000.

18.6.8 Metodstod — fordringshanteringen

Nar en utbetalning av 6verskjutande sjukersattning beréknats till minst 2 000 kronor och
det samtidigt finns ett obetalat aterkrav pa minst 2 000 kronor stoppas utbetalningen
maskinellt. Anledningen till detta ar att Forsakringskassan ska utreda om den planerade
utbetalningen kan kvittas mot den gamla skulden. Har den forsakrade en skuld visas
féljande informationsmeddelande néar bilden Slutligt beslut — steglds avrakning 6ppnas:
Statlig fordran finns for personen. Vidta atgarder innan beslut verkstélls. Den forséakrade
har mojlighet att kvitta sin skuld mot kommande utbetalning.

Kontakta fordringshanteringen och avvakta deras utredning om frivillig kvittning. N&r
fordringshantering aterkopplat vilket belopp som ska utbetalas kan du fortsatta med
utbetalningen och beslutsbrevet. | bilden Slutligt beslut — steglés avrakning markerar du
statlig fordran hanterad. | beslutsskrivelsen ska det framga att en kvittning kommer att
goras. Informationen ska ligga sist under rubriken Férsakringskassans motivering.

18.7 Begara omprdvning och dverklaga beslut

Den som inte ar ndjd med Forsakringskassans beslut kan begara att beslutet omprévas.
En sadan begéaran ska goras inom tvd manader fran den dag hen fick del av beslutet.

Las mer

Vagledning (2001:7) Omprdvning och 6verklagande av Forsakringskassans
beslut beskriver vad som galler vid omprdvning och éverklagande. Dar
forklaras ocksa processen for dverklagande i olika instanser.

18.7.1 Metodstdd — &ndring via sjalvrattning eller med
anledning av en dom

Om beslutet andras i samband med domstolsbeslut eller sjalvrattning skapar du ett
SA_ROD med nagon av féljande klassificeringar: Sjalvrattelse, Omprévning utan
yrkande, Omprévning efter yrkande eller Dom. Om bade den nya och den tidigare
avstamningen gar jamnt upp avslutas arendet utan atgard. Om den nya avstamningen
leder till en utbetalning och den forsakrade tidigare fatt beslut om aterkrav, betalar du ut
det nya utbetalningsbeloppet och meddelar fordringshanteringen pa blankett FK6000 att
aterkravet ska annulleras.

Om den nya avstamningen leder till ett terkrav och den forsakrade tidigare fatt en
utbetalning, handlaggs arendet som ett vanligt aterkrav. Detta géller ocksa om det vid
den nya avstamningen blir en aterbetalning av det som tidigare gick jamt upp.
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19 Aterkrav med stdd av huvudregeln i 108 kap. 2
§ SFB

Detta kapitel beskriver aterkrav enligt 108 kap. 2 § och eftergiftsbedémning enligt 108
kap. 11 § SFB. Dessa bestammelser &r bl.a. tillampliga vid aterkrav nar den forsékrade
inte langre omfattas av 37 kap. SFB. Nar det galler aterbetalning i samband med beslut
om slutlig sjukersattning géaller i stéllet andra regler, se avsnitt 18.4.4.

108 kap. 2 § SFB

Forsakringskassan eller Pensionsmyndigheten ska besluta om aterbetalning av
ersattning som den har beslutat enligt denna balk, om den forsakrade eller, i
forekommande fall, den som annars har fatt ersattningen har orsakat att denna
har lamnats felaktigt eller med ett fér hogt belopp genom att

1. lamna oriktiga uppgifter, eller
2. underlata att fullgora en uppgifts- eller anmalningsskyldighet.

Detsamma géller om ersattning i annat fall har lamnats felaktigt eller med ett
for hogt belopp och den som fatt ersattningen har insett eller skaligen borde ha
insett detta.

108 kap. 11 § SFB
Om det finns sarskilda skal far den handlaggande myndigheten helt eller delvis
efterge krav pa aterbetalning enligt 2—-10 §8.

En forsakrad som fatt ersattning med for hogt belopp och som skaligen borde ha insett
detta ar skyldig att aterbetala det belopp som utbetalts for mycket (108 kap. 2 § andra
stycket SFB). Det betyder att om Férsékringskassan av misstag betalat ut en for htg
sjukersattning, preliminar sjukerséattning eller slutlig sjukersattning och den forsakrade
skaligen borde ha insett det ar hen skyldig att aterbetala detta belopp till Férsakrings-
kassan. Detta galler i fall dar den preliminara eller slutliga sjukersattningen betalats ut
med ett annat belopp &n vad som angetts i beslutet om preliminar eller slutlig sjuk-
ersattning. Skulle beslutet i sig vara felaktigt kan det bara andras om foérutsattningarna
enligt 113 kap. 3, 5 och 6 8§ SFB ar uppfyllda.

En forsakrad som genom oriktiga uppgifter eller genom underlatenhet att fullgora en
uppgifts- eller anmalningsskyldighet férorsakat att ersattning enligt SFB har [amnats
felaktigt, eller med for hogt belopp, ar skyldig att betala tillbaka det hen fatt for mycket till
Forsakringskassan for den period som rétt till sjukersattning inte har funnits (108 kap.

2 8 SFB).

Om den forsakrade av nagon anledning inte langre omfattas av 37 kap. SFB, kan ratten
till erséttningen omprovas enligt 36 kap. 19 § SFB. Om beddmningen blir att den
forsakrade inte haft ratt till ersattningen blir reglerna om aterkrav i 108 kap. 2 8§ SFB
tillampliga. Nar det galler frigan om eftergift anvands da 108 kap. 11 § SFB.
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Exempel

Siri har hel sjukersattning tills vidare sedan mars 2007. | augusti 2020 ringer
hon till Forsédkringskassan och beréttar att hon sedan augusti 2018 arbetar
cirka 10 timmar i veckan pa en restaurang. Forsékringskassan informerar Siri
om att hon, innan hon pabdrjade arbetet, borde ha anstkt om steglos
avrakning men att det finns en majlighet att f en saddan ansokan prévad i
efterhand om hon haft giltig anledning till den férsenade anstkan.

Siri lamnar in sin anstkan dagen efter telefonsamtalet men Forsékringskassan
avvisar den, efter bedomningen att Siri inte haft nagon giltig anledning att
ansoka for sent. Detta innebér att Siris sjukerséttning nu kan omprovas enligt
bestdammelserna i 36 kap. 19 § SFB.

Forsakringskassan anser att Siris arbetsformaga har forbattrats och att hon
inte langre har ratt till hel ersattning. Ratten till den tidigare beviljade nivan pa
ersattningen upphdrde nar hon bdrjade arbeta. Nasta steg blir att prova om det
finns forutsattningar for att aterkrava den del av ersattningen som hon fatt for
mycket enligt 108 kap. 2 § SFB.

Las mer
Las mer om aterkrav och eftergift i vagledning (2005:3).
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Kallforteckning

EG-forordningar och beslut

Forordning (EG) nr 987/2009 av den 16 september 2009 om tillampningsbestammelser
till férordning nr 883/2004 om samordning av de sociala trygghetssystemen

Forordning (EG) nr 883/2004 av den 29 april 2004 om samordning av de sociala
trygghetssystemen

Forordning (EEG) nr 574/72 av den 21 mars 1972 om tillampning av férordning (EEG) nr
1408/71 om tillampningen av systemen for social trygghet néar anstallda, egen féretagare
eller deras familjemedlemmar flyttar inom gemenskapen

Forordning (EEG) nr 1408/71 om tillampning av system for social trygghet nar anstallda,
egenforetagare eller deras familjemedlemmar flyttar inom gemenskapen

Konventioner
FN:s konvention om rattigheter fér personer med funktionsnedsattning

FN:s konvention om avskaffande av alla former av rasdiskriminering
FN:s konvention om avskaffande av all slags diskriminering av kvinnor
FN:s konvention om barnets rattigheter

Europaradets ramkonvention om skydd for nationella minoriteter

Lagar
Socialférsékringsbalk (2010:110)

Forvaltningslag (2017:900)

Lag (2010:111) om inférande av socialférsékringsbalken
Fangelselag (2010:610)

Lag (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak
Utlanningslag (2005:716)

Socialtjanstlag (2001:453)

Inkomstskattelag (1999:1229)

Lag (1999:265) om sarskilt grundavdrag och deklarationsskyldighet for fysiska personer
i vissa fall vid 2000-2003 ars deklarationer

Lag (1998:674) om inkomstgrundad alderspension (upphéavd)
Lag (1997:238) om arbetsléshetsférsakring
Foraldraledighetslag (1995:584)

Lag (1994:1744) om allman pensionsavgift

Lag (1991:1129) om réattspsykiatrisk vard

Lag (1991:1047) om sjuklon

Lag (1991:586) om sarskild inkomstskatt for utomlandsbosatta
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Folkbokforingslag (1991:481)

Lag (1990:52) med sarskilda bestammelser om vard av unga
Lag (1988:1465) om ledighet for narstaendevard

Lag (1982:80) om anstéllningsskydd

Lag (1977:268) om upprakning av yrkesskadelivrantor

Lag (1969:205) om pensionstillskott (upphévd)

Lag (1967:919) om vardeséakring av yrkesskadelivrantor

Lag (1962:381) om allman forsakring (upphavd)

Lag (1954:243) om yrkesskadeftrsékring (upphavd)

Forordningar
Forordning (2017:819) om ersattning till deltagare i arbetsmarknadspolitiska insatser

Féangelseforordning (2010:2010)
Forordning (2002:986) om sjukersattning och aktivitetsersattning
Forordning (2001:682) om behandling av personuppgifter inom kriminalvarden

Forordning (2001:637) om behandling av personuppgifter inom socialtjansten

Foreskrifter (FKFS/RFFS)

Riksforsakringsverkets foreskrifter (RFFS 2002:36) om sjukersattning och aktivitets-
ersattning

Forsakringskassans interna administrativa styrdokument

Ansvars- och delegationsordning for avdelningen for funktionsnedsattning och varaktigt
nedsatt arbetsformaga

Generaldirektorens arbetsordning for Forsakringskassan (2016:02)

Forsakringskassans riktlinjer (2016:02) Anmalan till socialnamnden vid kdnnedom om
eller misstanke att ett barn far illa och polisanmélan vid misstanke om brott

Forsakringskassans riktlinjer (2005:14) Kommuniceringsbrev och beslutsbrev i
Forsakringskassan

Forsakringskassans allméanna rad (FKAR/RAR)

Riksforsakringsverkets allmanna rad (RAR 2002:17) om sjukersattning och aktivitets-
ersattning

Forarbeten
Betankanden fran socialforsakringsutskottet (SfU)
Betankande 2008/09:SfU4 Fran sjukersattning till arbete

Betdankande 2000/01:SfU15 Sjukersattning och aktivitetsersattning i stallet for
fortidspension

Betdnkande 1992/93:SfU4 Rétten till folkpension m.m.
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Propositioner

Prop. 2008/09:6 Ledighetsratt for personer som arbetar med stod av sarskilda regler om
sjukersattning, m.m.

Prop. 2008/09:22 Vissa socialforsakringsfragor
Prop. 2007/08:136 En reformerad sjukskrivningsprocess for 6kad atergang i arbete
Prop. 2007/08:124 Fran sjukersattning till arbete

Prop. 2005/06:142 Hojt inkomsttak vid berékning av sjukpenninggrundande inkomst och
hojd lagsta niva for hel foraldrapenning

Prop. 2002/03:2 Vissa socialforsakringsfragor m.m.

Prop. 2001/02:164 Socialforsakringsformaner vid institutionsvistelse pa statens
bekostnad

Prop. 2001/02:84 Anpassningar med anledning av 6vergangen till reformerade regler for
alderspension

Prop. 2001/02:119 Vissa socialforsakringsfragor m.m.

Prop. 2000/01:96 Sjukersattning och aktivitetsersattning i stallet for fortidspension
Prop. 1999/00:127 Garantipension for personer fodda ar 1937 eller tidigare

Prop. 1998/99:119 Socialfdrsakringens personkrets

Prop. 1997/98:152 Garantipension. m.m.

Prop. 1997/98:151 Inkomstgrundad alderspension

Prop. 1992/93:30 Om andring av begreppet arbetsskada

Prop. 1992/93:7 Om ratten till folkpension m.m.

Prop. 1988/89:33 Om avgifter for pensionarer vid sjukhusvard

Domar

Domar fran Hogsta forvaltningsdomstolen (HFD)
Domstol Mal nr Referat nr

HFD 7722-13 HFD 2015 ref. 10
HFD 33-12 HFD 2013 ref. 29
HFD 2140-2000 RA 2003 ref. 67

Forsakringskassans vagledningar
2017:1 Overgripande bestammelser i SFB, unionsréatten och internationella avtal

2016:2 Tillfallig foréldrapenning
2013:2 Aktivitetsersattning
2013:1 Sjukerséttning

2012:2 Handikappersattning
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2010:2 Sjukersattning och aktivitetsersattning — formaner vid invaliditet enligt EU-ratten
och avtal om social trygghet

2005:3 Aterkrav

2005:1 Utbetalning av formaner, bidrag och erséttningar
2004:7 Forvaltningsratt i praktiken

2004:5 Sjukpenninggrundande inkomst och arsarbetstid
2003:4 Formaner vid arbetsskada

2003:3 Narstaendepenning

2001:7 Omprévning och overklagande av Forsakringskassans beslut

222 (222)



	Förkortningar
	Sammanfattning
	Läsanvisningar
	1 Inledning
	1.1 En välfungerande sjukförsäkringsprocess
	1.2 Införandet av sjukersättning och aktivitetsersättning och lagändringarna sedan 2008
	1.3 Vägledning i fyra delar
	1.4 Mänskliga rättigheter
	1.4.1 FN:s konvention om rättigheter för personer med funktionsnedsättning
	1.4.2 FN-konventionen om avskaffandet av rasdiskriminering
	1.4.3 FN-konventionen om avskaffandet av diskriminering av kvinnor
	1.4.4 FN-konventionen om barnets rättigheter
	1.4.5 Europarådets ramkonvention till skydd för nationella minoriteter och europeiska stadgan om landsdels- eller minoritetsspråk

	1.5 Diskriminering
	1.6 Tillgänglighet
	1.6.1 Kognitiv tillgänglighet

	1.7 Begreppen funktionsnedsättning och funktionshinder

	2 Försäkrad för sjukersättning eller aktivitetsersättning
	2.1 Försäkrad i Sverige enligt SFB
	2.2 Försäkrad för inkomstrelaterad sjukersättning eller aktivitetsersättning
	2.2.1 Hur länge gäller försäkringen för inkomstrelaterad sjukersättning eller aktivitetsersättning?

	2.3 Försäkrad för garantiersättning

	3 Beräkning av inkomstrelaterad sjukersättning och aktivitetsersättning
	3.1 Allmänt om inkomstrelaterad sjukersättning och aktivitetsersättning
	3.1.1 Vem kan få inkomstrelaterad sjukersättning eller aktivitetsersättning?

	3.2 Ramtid
	3.3 Beräkning av bruttoårsinkomster
	3.3.1 Omräkning av bruttoårsinkomster under ramtiden med hänsyn till förändringar av prisbasbeloppet

	3.4 Beräkning av antagandeinkomst
	3.4.1 Beräkning av antagandeinkomst – huvudregeln
	3.4.2 Beräkning av antagandeinkomst – alternativregeln för personer under 30 år
	3.4.3 Omräkning av antagandeinkomst vid ändring av prisbasbelopp

	3.5 Beräkning av inkomstrelaterad ersättning
	3.5.1 Beräkning av hel inkomstrelaterad sjukersättning och aktivitetsersättning
	3.5.2 Minskning av hel inkomstrelaterad sjukersättning och aktivitetsersättning med hänsyn till beviljad ersättningsgrad
	3.5.3 Minskning med utländsk invaliditetspension eller utländska förmåner som motsvarar sjukersättning eller aktivitetsersättning


	4 Beräkning av sjukersättning eller aktivitetsersättning i form av garantiersättning
	4.1 Allmänt om garantiersättning
	4.1.1 Vem kan få garantiersättning?
	4.1.2 Minst tre års försäkringstid
	4.1.3 Vad är försäkringstid?

	4.2 Beräkning av faktisk försäkringstid
	4.2.1 Bosättningstid i Sverige
	4.2.2 Vistelsetid i Sverige
	4.2.3 Hemlandstid

	4.3 Beräkning av framtida försäkringstid
	4.3.1 Beräkning av framtida försäkringstid för försäkringsfall före år 2023
	4.3.2 Beräkning av försäkringstid för försäkringsfall före 18-års året

	4.4 Vad är försäkringstid före år 2003?
	4.5 Vad är försäkringstid före år 2001?
	4.5.1 Kyrkobokföring – folkbokföring
	4.5.2 Bosättningstid vid utsändning från Sverige av statlig arbetsgivare
	4.5.3 Bosättningstid vid utsändning från Sverige av svenska kyrkan, ett svenskt trossamfund eller en svensk ideell organisation
	4.5.4 Bosättningstid under period med förvärvsinkomst i Sverige eller från en svensk arbetsgivare
	4.5.5 Bosättningstid under period som grundat rätt till statligt reglerad pension

	4.6 Beräkning av garantiersättning
	4.6.1 Beräkning av hel garantinivå
	4.6.2 Hel garantinivå för personer under 30 år
	4.6.3 Omräkning av garantinivå med hänsyn till förändring av prisbasbelopp
	4.6.4 Beräkning av hel garantiersättning
	4.6.5 Beräkning av andel av hel garantiersättning

	4.7 Garantiersättning och garantipension till änkepension eller efterlevandestöd

	5 Samordning med andra förmåner
	5.1 Samordning med efterlevandestöd eller garantipension till änkepension
	5.2 Samordning med yrkesskadelivränta i form av egenlivränta
	5.2.1 Livräntefaktor
	5.2.2 Engångsbelopp
	5.2.3 Återfall i sjukdom

	5.3 Beräkning av samordningsbart livräntebelopp
	5.4 Beräkning av sjukersättning efter samordning med yrkesskadelivränta
	5.4.1 Garantibelopp

	5.5 Ålderspension betalas ut
	5.6 Samordning med arbetsskadelivränta
	5.6.1 Metodstöd – ersättningar som samordnas


	6 Beslut hos Försäkringskassan
	6.1 Beslut av särskilt utsedd beslutsfattare – särskild beslutsordning
	6.2 Beslut om sjukersättning och aktivitetsersättning
	6.2.1 Beslut i ärenden om sjukersättning och aktivitetsersättning som fattas av handläggare

	6.3 Kommunicering, information om beslut och rätten att lämna uppgifter muntligt
	6.4 Flera beslut vid ett och samma beslutstillfälle

	7 Utbetalning av sjukersättning och aktivitetsersättning
	7.1 Hur ofta betalas sjukersättning eller aktivitetsersättning ut?
	7.1.1 Utbetalningsdag

	7.2 Småbelopp
	7.3 Avrundning till månadsbelopp
	7.4 Från och med vilken tidpunkt kan sjukersättning eller aktivitetsersättning betalas ut?
	7.4.1 Tidpunkt för utbetalning vid ändring av sjukersättning eller aktivitetsersättning

	7.5 Till och med vilken tidpunkt kan sjukersättning eller aktivitetsersättning betalas ut?
	7.6 Utbetalning av sjukersättning och aktivitetsersättning vid utlandsvistelse
	7.6.1 Utbetalning av inkomstrelaterad sjukersättning eller aktivitetsersättning
	7.6.2 Utbetalning av sjukersättning och aktivitetsersättning i form av garantiersättning
	7.6.3 Vistelse i land utanför EU/EES eller Schweiz
	7.6.4 Dispens för utbetalning av garantiersättning vid utlandsvistelse
	7.6.5 Utbetalning av garantiersättning för personer som vid utgången av 2002 fick folkpension vid bosättning utomlands
	7.6.6 Levnadsintyg


	8 Avdrag vid retroaktiv utbetalning av sjukersättning eller aktivitetsersättning
	8.1 Avdrag för annan förmån som betalats ut av Försäkringskassan eller Pensionsmyndigheten
	8.1.1 Metodstöd – ersättning från Försäkringskassan som ska samordnas
	8.1.2 Sjuklön

	8.2 Avdrag för ersättning som betalats ut av a-kassan
	8.2.1 Metodstöd – ersättning från a-kassa som ska samordnas

	8.3 Avdrag för ekonomiskt bistånd från socialnämnd
	8.4 Övriga avdrag vid retroaktiv utbetalning av sjukersättning och aktivitetsersättning

	9 Sjukersättning och aktivitetsersättning vid institutionsvistelse
	9.1 Allmänt om sjukersättning och aktivitetsersättning vid institutionsvistelse
	9.1.1 Metodstöd – ersättning vid institutionsvistelse

	9.2 För vem ska utbetalningen tillfälligt stoppas?
	9.2.1 För vilken tid ska utbetalningen tillfälligt stoppas?

	9.3 Särskild beräkningsregel för utbetalningar som ska göras för del av en kalendermånad
	9.4 Om den försäkrade placeras utanför kriminalvårdsanstalt för behandling mot missbruk av beroendeframkallande medel m.m.
	9.5 Om den försäkrade får avtjäna sitt fängelsestraff utanför kriminalvårdsanstalten
	9.6 Utbetalning till nära anhörig
	9.7 Om den försäkrade får s.k. kontraktsvård
	9.8 Underrättelseskyldighet för Kriminalvården och Statens institutionsstyrelse
	9.9 Metodstöd – kommunicering med försäkrad som vistas på institution

	10 Omvandling av förtidspension och sjukbidrag till sjukersättning respektive tidsbegränsad sjukersättning
	10.1 Bestämmelserna om sjukersättning och aktivitetsersättning trädde i kraft den 1 januari 2003
	10.2 Principerna för omvandling av förtidspension och sjukbidrag
	10.2.1 Särskilda regler för försäkrade i åldern 16–29 år
	10.2.2 Försäkrade som är födda år 1984 eller senare och som fick en tidsbegränsad sjukersättning
	10.2.3 Försäkrade i åldern 16–29 år vars sjukbidrag löpte ut i december 2002 och som fick aktivitetsersättning i januari 2003

	10.3 Omvandling till inkomstrelaterad sjukersättning
	10.3.1 ATP omvandlades till inkomstrelaterad sjukersättning
	10.3.2 Beräkning av antagandeinkomst
	10.3.3 Beräkning av inkomstrelaterad sjukersättning

	10.4 Omvandling till garantiersättning
	10.4.1 Beräkning av garantiersättning
	10.4.2 Försäkringstid för 40-delsberäknad eller 30-delsberäknad folkpension

	10.5 Justering av omvandlad sjukersättning
	10.6 Beräkningsmässig garantiersättning (BGE)
	10.6.1 Den faktiska bruttoersättningen (Brutto 1)
	10.6.2 Den omvandlade bruttoersättningen (Brutto 2)
	10.6.3 Beräkning av särskilt grundavdrag för den faktiska bruttoersättningen
	10.6.4 Beräkning av allmänt grundavdrag för den faktiska bruttoersättningen (GA1) och för den omvandlade bruttoersättningen (GA2)
	10.6.5 Tillämplig kommunalskattesats (T)
	10.6.6 Storleken på den beräkningsmässiga garantiersättningen (BGE)

	10.7 Beräkning av justeringsbeloppet
	10.7.1 Indexering av justeringsbeloppet
	10.7.2 Justeringsbeloppet i samband med lagändring för garantiersättning 1 juli 2017, 1 juli 2018 och 1 januari 2022

	10.8 Särskilda omvandlingsregler för utlandsbosatta
	10.9 Beräkning av bruttoförhöjning av arbetsskadelivränta om den är samordnad med förtidspensionen
	10.10 Några fler illustrerande exempel för beräkning av inkomstrelaterad sjukersättning och garantiersättning med justeringsbelopp
	10.11 Förändringar efter omvandlingen
	10.12 Särskilda regler för försäkrade under 30 år som fick en ändrad ersättningsgrad och/eller hade partiell sjukersättning
	10.12.1 Försäkrade som beviljades en högre grad av ersättning
	10.12.2 Försäkrade som gavs en lägre grad av ersättning
	10.12.3 Den försäkrade hade partiell sjukersättning och partiell tidsbegränsad sjukersättning samtidigt

	10.13 Om sjukersättningen omvandlades med/utan folkpension på grund av 10 kap. 4 § den upphävda AFL i lydelsen före 1990

	11 Ålderspensionsrätt
	11.1 Allmänt om ålderspensionsrätt för sjukersättning och aktivitetsersättning
	11.2 PGI för inkomstrelaterad sjukersättning och aktivitetsersättning
	11.3 PGB för inkomstrelaterad sjukersättning och aktivitetsersättning
	11.4 Om en arbetsskadelivränta är samordnad med sjukersättningen eller aktivitetsersättningen
	11.5 Ålderspensionsrätt för retroaktiv utbetalning av inkomstrelaterad sjukersättning och aktivitetsersättning
	11.5.1 Om den försäkrade beviljas en höjd grad av ersättning retroaktivt
	11.5.2 En högre ersättning beviljas retroaktivt av annan anledning än en höjd ersättningsgrad och ändringen medför en retroaktiv utbetalning
	11.5.3 En högre inkomstrelaterad ersättning beviljas retroaktivt av annan anledning än en högre ersättningsgrad men ändringen medför ingen retroaktiv utbetalning
	11.5.4 Hur fördelas ytterligare PGI om det tidigare finns en pensionsgrundande ersättningsgrad och en ersättningsgrad som inte gett ålderspensionsrätt under samma tid?
	11.5.5 PGI och PGB för retroaktiv utbetalning av inkomstrelaterad ersättning vid samordning med restbelopp för tidigare utbetald pensionsgrundande ersättning

	11.6 PGI och PGB vid tillfälligt stoppad utbetalning av sjukersättning och aktivitetsersättning på grund av institutionsvistelse
	11.7 Återkrav
	11.8 Ålderspensionsrätt vid vilande sjukersättning och aktivitetsersättning
	11.9 Rätt till ålderspension utan att förlora rätten till sjukersättning

	12 Regler för sjukersättning enligt 37 kap. SFB
	12.1 Bakgrund till reglerna i 37 kap. SFB
	12.2 Syftet med reglerna i 37 kap. SFB
	12.3 Vad innebär reglerna i 37 kap. SFB?
	12.4 Vem omfattas av reglerna i 37 kap. SFB?
	12.5 Situationer när försäkrade inte längre omfattas av 37 kap. SFB
	12.6 Rehabiliteringsmöjligheter
	12.7 Ansökan om lägre grad av sjukersättning
	12.8 Vad innebär steglös avräkning?
	12.8.1 Inkomsttak
	12.8.2 Arbetsskadelivränta
	12.8.3 Preliminär sjukersättning
	12.8.4 Avstämning

	12.9 Översikt

	13 Vem ska ansöka om steglös avräkning av sjukersättningen
	13.1 Vem ska ansöka?
	13.2 Ansökan om omräkning av sjukersättning behöver inte lämnas
	13.3 Vem ska inte ansöka om omräkning av sjukersättning varje år?
	13.3.1 Arbete i samma begränsade omfattning som före 2009
	13.3.2 Ersättning för familjehemsplacerade barn (tidigare fosterbarn) eller vård av anhörig i hemmet i samma omfattning som före 2009
	13.3.3 Pensionsgrundande inkomster för tidigare utfört arbete
	13.3.4 Oavlönat arbete

	13.4 Anmälan om ändrade förhållanden
	13.4.1 Anmälningsskyldigheten
	13.4.2 Ändrad inkomst
	13.4.3 Ändrade förhållanden i övrigt


	14 Utredning och bedömning
	14.1 Ansökan om omräkning av sjukersättning vid arbete
	14.2 Inkomstuppgifter
	14.2.1 Metodstöd – rimlighetsbedömning av lämnade inkomstuppgifter
	14.2.2 Utländska inkomster
	14.2.3 Metodstöd – utländska inkomster

	14.3 Arbetstidens förläggning vid partiell sjukersättning
	14.3.1 Metodstöd – ansökan om omräkning vid partiell sjukersättning

	14.4 För sen eller utebliven ansökan
	14.4.1 Giltig anledning
	14.4.2 Metodstöd – giltig anledning
	14.5 Nya uppgifter efter beslut om preliminär sjukersättning


	15 Beräkna preliminär sjukersättning
	15.1 Beräkningsmodellen för steglös avräkning
	15.2 Reduceringsinkomst
	15.2.1 Anpassning av reduceringsinkomsten
	15.2.2 Inkomster som inte ingår i reduceringsinkomsten
	15.2.3 Pensionsgrundande inkomster från annat än förvärvsarbete under inkomståret

	15.3 Fribelopp vid steglös avräkning
	15.3.1 Anpassat fribelopp

	15.4 Steglös avräkning under helt år vid hel sjukersättning
	15.5 Steglös avräkning under helt år vid partiell sjukersättning
	15.6 Steglös avräkning under del av år – rätt till sjukersättning hela året
	15.7 Steglös avräkning och sjukersättning under del av år
	15.7.1 Den försäkrade fyller 66 år under året – anpassat fribelopp
	15.7.2 Frihetsberövad – anpassat fribelopp
	15.7.3 Lägre grad av sjukersättning under året – anpassat fribelopp

	15.8 Samordningsbestämmelser
	15.8.1 Änkepension
	15.8.2 Arbetsskadelivränta
	15.8.3 Metodstöd – utred vilken typ av livränta som betalas ut
	15.8.4 Beräkning av preliminär sjukersättning när arbetsskadelivränta som samordnas med sjukersättningen betalas ut


	16 Beslut om preliminär sjukersättning
	16.1 Beslut om preliminär sjukersättning
	16.1.1 Beslut om preliminär sjukersättning vid för sen eller utebliven ansökan
	16.1.2 Metodstöd – beslut vid för sen eller utebliven ansökan
	16.1.3 Metodstöd – nytt beslut om preliminär sjukersättning under inkomståret
	16.1.4 Metodstöd – den försäkrade har preliminär sjukersättning och får lägre inkomst eller slutar arbeta
	16.1.5 Den försäkrade har fått beslut om preliminär sjukersättning – men börjar sedan inte arbeta
	16.1.6 Arbete del av år
	16.1.7 Den försäkrade får en högre sjukersättningsgrad
	16.1.8 Arbete under året den försäkrade fyller 66 år
	16.1.9 Rätten till sjukersättning har upphört före den 1 januari 2009
	16.1.10 Metodstöd – rätten till sjukersättning har upphört före den 1 januari 2009


	17 Andra ersättningar under tid med steglös avräkning
	17.1 Sjuklön
	17.2 Arbetsgivarens ansvar för rehabilitering och anställningsskydd
	17.3 Rätt till arbetsvillkoret för arbetslöshetsersättning
	17.4 Hur påverkas andra ersättningar från socialförsäkringen av reglerna om steglös avräkning?
	17.4.1 SGI och dagersättningar
	17.4.2 Handikappersättning och merkostnadsersättning
	17.4.3 Bostadstillägg
	17.4.4 Livränta på grund av ny arbetsskada


	18 Avstämning och beslut om slutlig sjukersättning
	18.1 Förtida inbetalning
	18.2 Bestämmelserna om slutlig sjukersättning
	18.3 Användning av PGI vid avstämning
	18.3.1 När PGI inte kan användas för beräkning av slutlig sjukersättning
	18.3.2 Metodstöd – del av år
	18.3.3 Preliminär sjukersättning vid utländska inkomster – slutlig sjukersättning
	18.3.4 Metodstöd – utländska inkomster

	18.4 Avstämning
	18.4.1 Metodstöd – manuell avstämning
	18.4.2 Avstämning för försäkrade med sjukersättning och arbetsskadelivränta
	18.4.3 Metodstöd – avstämning för försäkrade med sjukersättning och arbetsskadelivränta
	18.4.4 När den slutliga sjukersättningen fastställs till ett högre eller lägre belopp än den preliminära
	18.4.5 När det blir fråga om återbetalning

	18.5 Kommunicering
	18.5.1 Metodstöd – kommunicering

	18.6 Beslut om slutlig sjukersättning
	18.6.1 Metodstöd – beslut om slutlig sjukersättning och arbetsskadelivränta
	18.6.2 Eftergift vid avstämningen av slutlig sjukersättning
	18.6.3 Metodstöd – hämta information
	18.6.4 Metodstöd – beräkning av betalningsförmåga
	18.6.5 Metodstöd – hantering av återkrav efter avstämning
	18.6.6 Ändring av PGI
	18.6.7 Metodstöd – ny avstämning
	18.6.8 Metodstöd – fordringshanteringen

	18.7 Begära omprövning och överklaga beslut
	18.7.1 Metodstöd – ändring via självrättning eller med anledning av en dom


	19 Återkrav med stöd av huvudregeln i 108 kap. 2 § SFB
	Källförteckning

