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Sammanfattning

Syftet med véagledningen &r att den ska vara ett stod i det dagliga arbetet hos
Forsakringskassan och pa sa satt bidra till att bestammelserna i férordningen om
ersattning till deltagare i arbetsmarknadspolitiska insatser (FEA) om aktivitetsstod,
utvecklingserséttning, etableringsersattning, bostadserséttning och etableringstillagg
tillampas pa riktigt satt.

Vagledningen beskriver dels vad som kravs for att kunna fa de namnda ersattningarna
och dels hur erséttningarna berédknas och samordnas med andra ersattningar.

| vagledningen finns exempel och metodstéd som ska gora det lattare att forstd och
hantera de aktuella bestimmelserna.
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Lasanvisningar

Denna vagledning ska vara ett stod for Forsékringskassans medarbetare i hand-
laggningen och vid utbildning.

Vagledningen redovisar och férklarar férordningar och andra bestammelser.

Véagledningen innehaller ocksa en beskrivning av hur man ska handlagga arenden och
vilka metoder som da ska anvandas for att astadkomma bade effektivitet och kvalitet i
handlaggningen. Rubriken till sidana kapitel eller avsnitt inleds med ordet Metodstod.

Hanvisningar

| véagledningen finns hanvisningar till lagar, férordningar och foreskrifter. De &r som regel
citerade i en ruta som texten fore eller efter rutan hanvisar till. Det finns ocksa
hanvisningar till allmanna rad, Forsakringskassans interna styrdokument, férarbeten och
andra vagledningar. Dessa hanvisningar finns antingen i I6pande text eller inom
parentes i direkt anslutning till den mening eller det stycke den avser.

Sist i vagledningen finns en kallférteckning som redovisar de lagar, forordningar, domar
med mera som ndmns i vagledningen.

Exempel

Véagledningen innehaller ockséd exempel. De ar komplement till beskrivningarna och
askadliggor framfor allt hur en ersattning ska beréaknas.

Att hitta ratt i vagledningen

| vagledningen finns en innehallsforteckning. Den &r placerad forst och ger en
Oversiktsbild av vagledningens kapitel och avsnitt. Med hjalp av fliken "Bokmarken” i
vansterkanten kan du navigera mellan avsnitten. Det finns ocksa en sokfunktion for att
hitta enstaka ord och begrepp.
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1 Om ersattningarna och gemensamma regler

| det har kapitlet kan du lasa om de olika ersattningar som deltagare i arbetsmarknads-
politiska program kan fa fran Forsakringskassan enligt reglerna i férordningen
(2017:819) om ersattning till deltagare i arbetsmarknadspolitiska insatser (FEA).

Du far ocksa veta vad deltagarna behover gora for att fa ersattning och vilken tid de kan
fa erséttning for.

Nar du handlagger maste du ocksa folja det férvaltningsrattsliga regelverket.

Las mer

Vagledning (2004:7) Forvaltningsratt i praktiken ar en viktig grund i din
handlaggning. Dar kan du exempelvis lasa om Forsakringskassans
utredningsskyldighet, bedomning, kommunicing och beslut. Du kan aven lasa
om vad som galler nar det finns fullmakt och nar den sékande foretrads av ett
ombud eller stallféretradare.

1.1 Erséttningar till deltagare i arbetsmarknadspolitiska
program

Arbetsformedlingen kan anvisa personer till arbetsmarknadspolitiska program.
Anvisningen ar ett beslut som ger personen mojlighet att ta del av de insatser och
aktiviteter som finns inom ramen for programmet. Den som deltar i ett program bendmns
i denna véagledning som deltagaren.

Den som deltar i ett program kan fa nagon av foljande erséattningar:

o aktivitetsstod
« utvecklingsersattning
« etableringsersattning.

Dessa ersattningar kallas fortsattningsvis aven for grundersattningar.

Den som &r anvisad till programmet etableringsinsatser for vissa nyanlanda invandrare,
fortsattningsvis kallat for etableringsprogrammet, kan aven fa nagon av féljande
ersattningar:

- etableringstillagg
o bostadsersattning.

Dessa ersattningar kallas fortsattningsvis @ven for tillaggsersattningar. Deltagare kan
aven fa ersattning for resor, logi, dubbelt boende och vissa andra kostnader. Aven reg-
lerna for dessa ersattningar finns i FEA, men eftersom det &r Arbetsformedlingen som
beslutar om och betalar ut de ersattningarna beskrivs de inte i den har vagledningen.

10 (99)
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Foljande program kan ge deltagaren ersattning enligt FEA:

« arbetsmarknadsutbildning

« validering

« arbetspraktik

« stdd till start av naringsverksamhet
» forberedande insatser

« projekt med arbetsmarknadspolitisk inriktning
(foérordning [2000:634] om arbetsmarknadspolitiska program [FAP])

o jobb- och utvecklingsgarantin
(foérordning [2007:414] om jobb och utvecklingsgarantin [FIJOB])

« jobbgaranti for ungdomar
(férordning [2007:813] om jobbgaranti for ungdomar [FUGA])

« etableringsinsatser for vissa nyanlanda invandrare
(férordning [2017:820] om etableringsinsatser for vissa nyanlanda invandrare)

« formedlingsinsatser (forordning [2022:812] om férmedlingsinsatser).

1.1.1 Om erséattningarna

10 kap. 6 § forsta stycket FEA

Aktivitetsstod, utvecklingsersattning och etableringsersattning beraknas till ett
bestamt belopp per dag och lamnas fér hdgst fem dagar per kalendervecka.

Grundersattningarna ar dagersattningar (férordning [1983:366] om utbetalning av
dagersattningar fran Forsakringskassan). Till skillnad frdn manga andra ersattningar
som Forsakringskassan betalar ut, kan inte dessa ersattningar betalas ut for en del av
en dag. Antingen far deltagaren ersattning for en viss dag eller sa far hen inte det.

Tillaggsersattningarna ar manadsersattningar.

Aktivitetsstod ar en skattepliktig och pensionsgrundande erséttning. Daremot ar den inte
sjukpenninggrundande. Ovriga erséttningar ar varken skattepliktiga, sjukpenning-
grundande eller pensionsgrundande (11 kap. 36 8§ inkomstskattelagen [1999:1229] och
59 kap. 3 och 13 88 socialférsakringsbalken [SFB]).

1.2 Arbetsformedlingen och Skatteverket ska lamna
uppgifter till Férsakringskassan

9 kap. 18 FEA

Arbetsférmedlingen ska till Férsékringskassan lamna de uppgifter som har
betydelse for ett &rende hos Férsakringskassan om aktivitetsstdd, utvecklings-
ersattning eller etableringsersattning.

9 kap. 6 8 FEA

Skatteverket ska till Férsékringskassan lamna de uppgifter som har betydelse
for ett arende hos Forsakringskassan om erséattning enligt denna férordning.

For att vi ska kunna utfora vart uppdrag behdéver vi fa information fran Arbetsférmed-
lingen och Skatteverket.
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Som framgar av bestammelsen ar uppgiftsskyldigheten generellt beskriven i
forordningen. Arbetsférmedlingen lamnar dels uppgifter i samband med att de beslutar
om programmet och dels ska Arbetsférmedlingen lamna de uppgifter som
Forsakringskassan efterfragar i ett enskilt arende. Arbetsformedlingen kan med stod av
samma bestammelse &ven lamna en uppgift till Forsakringskassan utan att
Forsakringskassan efterfragar den.

1.3 Ansokan

10 kap. 1 § FEA

Den som vill begéra ersattning enligt denna férordning ska anséka om
ersattningen skriftligen. Detsamma géller begdran om 6kning av en ersattning.

Makar eller sambor som bada vill begara etableringstillagg enligt 3 kap. 10 §
FEA ska anstka om tillagget gemensamit.

2 8 FKFS 2017:6
Forsakringskassan ska, utan att en deltagare ansoker, besluta om

1. att forlanga ett beslut om bostadsersattning eller etableringstillagg, om
Arbetsférmedlingen beslutar om att férlanga etableringsprogrammet

2. att hoja deltagarens etableringstillagg, om hans eller hennes underhalls-
stod har dragits in eller minskats

3. att hoja deltagarens bostadsersattning, om hans eller hennes bostads-
bidrag eller bostadstillagg har dragits in eller minskats

4. att hoja deltagarens bostadsersattning, om ett schablonbelopp enligt
Pensionsmyndighetens foreskrifter om uppskattning av kostnader fér en
bostads uppvarmning, hushallsel och 6vrig drift vid berakning av bostads-
kostnad har andrats och det beloppet Iag till grund for Forsakringskassans
beslut.

10 kap. 2 § FEA

En ansokan ska innehalla de uppgifter som behovs i ett &rende om ersattning
enligt denna férordning. Uppgifter om faktiska forhallanden ska lamnas pa
heder och samvete. Till ansdkan ska de handlingar som &ar av betydelse for
arendet bifogas.

Den som ansoker om eller har beviljats ersattning ska anméla andrade
forhallanden som paverkar ratten till eller storleken av erséttningen till den
beslutande myndigheten. En sddan anmalan ska goras sa snart som mojligt
och senast 14 dagar efter det att den sékande fick kAnnedom om féréndringen.

Bestdmmelserna beskriver hur och nar deltagaren ska ansdka om ersattning och vilka
uppgifter som deltagaren ar skyldig att [Amna till Férsakringskassan. Nedan beskrivs
vissa av de begrepp som anvands i bestammelserna lite mer utforligt.

1.3.1 Begéara 6kad erséattning

Om deltagaren vill anstka om 6kad erséttning, ska hen gora det skriftligt till
Forsakringskassan. Detta galler alla ersattningar enligt FEA som Férsékringskassan
beslutar om.
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Att ansOka om Okad erséttning innebar att deltagaren vill &ndra tidigare lamnade
uppgifter pa ett satt som gor att hen kan fa mer pengar utbetalt. Ett exempel pa detta ar
att en deltagare vill anséka om etableringstillagg for samma tid men for fler barn.

Som framgar av foreskrifterna ovan finns det ocksa nagra situationer da deltagaren kan
fa tillaggsersattning med ett hogre belopp utan att behdva anstka om det. Det handlar
om situationer dar Férsékringskassan har den information som behdvs for att bevilja
tillaggsersattningen med ett hégre belopp oavsett om deltagaren [Amnar informationen
till Forsakringskassan eller inte.

1.3.2 Makars gemensamma ansdkan

Regeln om att makar eller sambor ska anséka gemensamt finns for att etablerings-
tillagget betalas ut per hushall. Ett hushall ska inte kunna bli dubbelkompenserat for att
tva personer inom samma hushall anstker om etableringstillagg var for sig.

1.3.3 Handlingar som ar av betydelse for arendet

De handlingar som deltagaren kan behova bifoga ar framst sadana handlingar som
behovs for att bedéma om hen kan fa bostadsersattning. Exempelvis ett hyreskontrakt.

Forsakringskassan behover uppgiften for att kunna faststélla vilka kostnader som géller
bostaden, eftersom endast vissa kostnader ar ersattningsberattigade. Om det inte
framgar vad kostnaden for bostaden galler, s& maste deltagaren styrka kostnaden pa
nagot annat vis. Las mer om villkor for att kunna fa bostadsersattning i kapitel 7.

1.34 Andrade forhallanden

Deltagaren maste lamna uppgifter om andrade forhallanden. Detta ar framst aktuellt for
tillaggsersattningarna dar deltagaren i ansdkan lamnar de uppgifter som galler vid
ansokningstillféallet. Eftersom Férsékringskassan beslutar om tillaggsersattningarna for
en period framat i tiden kan uppgifter som var aktuella vid ansokningstillfallet komma att
andras.

Deltagaren ska anmala andrade forhallanden inom 14 dagar fran det att hen fick
k&nnedom om andringen. Tidsgransen har betydelse for Forsakringskassans
aterkravshandlaggning. Las mer om aterkrav i vagledning 2005:3 Aterkrav.

1.4 Ansokan lamnas till Forséakringskassan via e-tjanst
eller pa blankett

10 kap. 3 8§ FEA

En anstkan om aktivitetsstdd, utvecklingsersattning, etableringsersattning,
etableringstillagg eller bostadsersattning ska ges in till och prévas av
Forsékringskassan.

1 8§ FKFS 2017:6

Den som vill ansdka om ersattning ska gora det via Férsakringskassans e-
tjanst eller pa en blankett som Forsakringskassan har faststallt.

1.4.1 Ansdkan om grundersattning

Den som ansoker om grundersattning ska goéra det for en kalendermanad i taget.
Ansokan gors bakat i tiden, och ersattning kan beviljas fram till och med datumet nar
ansoOkan ar underskriven.
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Om deltagaren inte kan ansdka via e-tjansten bor hen anvanda blanketten for att
ansokan inte ska komma in for sent.

1.4.2 Ansdkan om tillaggserséattning

Pa ansokan for tillaggsersattningarna anges inte vilken period ansokan galler. Anstkan
beviljas for den tid som personen &ar anvisad till etableringsprogrammet, under
forutsattning att villkoren ar uppfyllda. Om villkoren inte ar uppfyllda ska anstkan avslas
utan att nagon tidsram for avslagsbeslutet anges. En ny ansdkan beviljas fran den
tidpunkt som villkoren &r uppfyllda och for den resterande tid som personen ar anvisad
till programmet. Nar det géller att bevilja ansokan bakat i tiden géller de begransningar
som beskrivs i avsnitt 1.5. Observera att det &r viktigt att skilja pa en ny ansékan om
tillaggsersattning och en begaran om omprévning av ett tidigare beslut om
tillaggsersattning.

1.5 Tid for vilken deltagaren kan fa ersattning

10 kap. 5 § forsta och tredje stycket FEA

Aktivitetsstdd, utvecklingsersattning, etableringsersattning, etableringstillagg
och bostadsersattning far inte lamnas for langre tid tillbaka &n manaden fore
ansokningsmanaden, om det inte finns sarskilda skal.

[...] Forsta stycket galler inte etableringsersattning som lamnas for deltagande i
kartlaggning och medverkan till upprattandet av en individuell handlingsplan
eller for etableringstillagg och bostadsersattning som lamnas under tid for kart-
laggning och uppréattandet av en individuell handlingsplan.

Bestammelsen beskriver att det finns en begransning for hur Iang tid tillbaka i tiden som
en deltagare kan fa ersattning. Om en deltagare ansdker om ersattning for tid langre
tillbaka &n manaden innan den manad da anstkan lamnades in, s ska
Forsakringskassan avsla ansokan for den tiden. Detta galler under forutsattning att det
inte finns sarskilda skal for att anda bevilja ersattning.

Detta géller dock inte deltagare i etableringsprogrammet under tiden som hen deltar i
kartlaggning och medverkar till upprattandet av en individuell handlingsplan.

Arbetsférmedlingen meddelar Forsékringskassan vilka deltagare som deltar i
kartlaggning och medverkar till upprattandet av en individuell handlingsplan.

Exempel 1

Susanne ansodker om grundersattning. Ansékan lamnas in i juli 2018 och avser
maj 2018. Det finns inte nagra sarskilda skal att bevilja ersattning for tid innan
juni 2018. Forsakringskassan avslar Susannes ansokan.

Exempel 2

Arash uppfyller villkoren for bostadserséattning frdn och med 1 maj 2018.
Ansokan lamnas in i juli 2018 och det finns inte nagra sarskilda skal att bevilja
erséttning for tid innan juni 2018. Forsakringskassan beviljar bostadserséttning
fran och med 1 juni 2018.
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Exempel 3

Jasmine ansoker om hogre etableringstillagg pa grund av ett nytt barn. Barnet
foddes den 14 april 2018. Ansdkan lamnas in i juli 2018 och det finns inte
nagra sarskilda skal att bevilja ersattning for tid innan juni 2018.
Forsakringskassan betalar ut det hogre etableringstillagget fran och med 1 juni
2018.

151 Sarskilda skal

Om det foreligger sarskilda skal kan deltagaren fa ersattning for langre tid tillbaka an
manaden fore ansokningsmanaden. Sarskilda skal ar en sékerhetsventil som kan
anvandas i en situation dar det anses oskaligt att den forsékrade gar miste om
ersattning. Regeln ska dock tillampas restriktivt.

Det finns ingen exakt definition av vad som kan anses vara sarskilda skal, utan de skal
som deltagaren anger maste varderas i det enskilda arendet. Vid denna prévning ska du
i forsta hand ta hansyn till omstandigheter som kan hanféras till deltagaren sjalv som
innebar att hen varit férhindrad att ansoka i tid, till exempel sjukdom eller olycksfall.
Forutom det kan det &ven finnas omstandigheter som visserligen inte direkt kan
hanforas till deltagaren sjalv men som vi &nda bor ta hansyn till, forutsatt att skalen gor
att det framstar som ursaktligt att ansokan inte lamnats i tid. Exempel pa det kan vara en
nara anhorigs akuta sjukdom eller dodsfall. Se HFD 2021 ref. 55 | och Il.

Nar hindret upphor, s& upphor ock__sé de sarskilda skalen for att inte ha ansokt i tid.
Ansokan ska da goras inom kort. Aven har blir det en bedémning i det enskilda fallet hur
snart det ar rimligt att kréava att deltagaren lamnar in sin ansdkan.

Okunskap om regler och forfaranden ar i sig inte att anse som en rimlig forklaring och
bor saledes inte utgora sarskilda skal. P4 samma satt bor avsaknad av information om
var och hur man anstker om ersattning inte ses som ett sarskilt skal.

| HFD 2021 ref. 55 | hade den sokande anfort att hen fatt felaktig information om
ansokningsforfarandet fran Arbetsformedlingen. HFD ansag att den omstandigheten att
hen fatt felaktig information fran en anstalld vid en myndighet inte kan anses utgora
sarskilda skal for att bevilja hen ersattning for langre tillbaka &n manaden fore
ansokningsmanaden.

| HFD 2021 ref. 55 Il hade Arbetsformedlingen beslutat om att aterkalla den s6kandes
program men personen fortsatt att delta i programmets aktiviteter. Den stkande
begarde omprévning av Arbetsférmedlingens beslut. Nar Arbetsférmedlingen senare
andrade beslutet och skrev in den s6kande retroaktivt ansokte hen om aktivitetsstod for
den retroaktiva tiden. HFD anférde att den stkande deltagit i programmets aktiviteter
under hela den tid som ansdkningarna avser och borde darfér ha ansokt om
aktivitetsstod for varje manad senast under den efterfoljande manaden. Det forhallandet
att hen begart omprovning av Arbetsformedlingens beslut om aterkallelse saknar
betydelse for skyldigheten att ansodka i tid. Sarskilda skal for att bevilja aktivitetsstod for
langre tid tillbaka &n manaden fore ansokningsmanaden har darfor inte forelegat.
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2 Villkor for att kunna fa grundersattning

| det har kapitlet kan du lasa om vilka villkor som maste vara uppfyllda for att en
deltagare ska kunna fa en viss ersattning.

2.1 Den som deltar kan fa grundersattning

2 kap. 1 8 FEA
Aktivitetsstod far lamnas till den som har fyllt 25 ar och deltar i ett arbets-

marknadspolitiskt program enligt

forordningen (2000:634) om arbetsmarknadspolitiska program,
forordningen (2007:414) om jobb- och utvecklingsgarantin,
forordningen (2007:813) om jobbgaranti fér ungdomar, eller
forordningen (2022:812) om férmedlingsinsatser.

O

Aktivitetsstod enligt forsta stycket far aven lamnas till den som inte har fyllt 25
ar, om personen ar eller skulle ha varit berattigad till arbetsloshetsersattning
enligt lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsakring.

2 kap. 10 § FEA

Utvecklingsersattning far lamnas till den som har fyllt 18 men inte 25 ar, som
inte &r eller skulle ha varit berattigad till arbetsléshetsersattning enligt lagen
(1997:238) om arbetsloshetsférsékring och som deltar i ett
arbetsmarknadspolitiskt program enligt

1. férordningen (2000:634) om arbetsmarknadspolitiska program, med
undantag for programmet arbetstraning for vissa nyanlanda invandrare,

2. forordningen (2007:414) om jobb- och utvecklingsgarantin,
3. forordningen (2007:813) om jobbgaranti fér ungdomar, eller
4. forordningen (2022:812) om formedlingsinsatser.

2 kap. 12 § FEA

Etableringsersattning far lamnas till den som deltar i det arbetsmarknads-
politiska programmet etableringsinsatser for vissa nyanléanda invandrare enligt
foérordningen (2017:820) om etableringsinsatser for vissa nyanlanda
invandrare.

Enligt bestammelserna kan ersattning betalas ut for deltagande i programmet. Eftersom
grundersattningar ar dagersattningar ska deltagaren skriva i sin ansékan vilka dagar
som hen har deltagit och anstker om erséttning for. Forsakringskassan utgar fran att
deltagaren lamnar korrekta uppgifter i anstkan. Darfor behdver vi i regel inte kontrollera
uppgifterna om deltagande djupare. En situation dar det kan vara lampligt att kontrollera
uppgifterna ar nar deltagaren anstker om ersattning for fler &n fem dagar i en vecka,
eftersom det &r ovanligt att programmen &r férlagda sa.

Det finns ingen grans for hur mycket en deltagare maste delta en dag for att kunna fa
ersattning. Deltagande en del av en dag innebar alltsa att deltagaren kan fa ersattning
for den dagen.
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Bestammelserna innebér aven att en deltagare som &r under 18 ar och inte uppfyller
villkoren for att ha ratt till a-kassa varken kan fa utvecklingsersattning eller aktivitetsstod.

Utover vad som beskrivs i bestammelserna kan deltagare som omfattas av évergangs-
bestammelsen fér unga med funktionsnedséttning fa aktivitetsstod. Detta beskrivs
narmare i avsnitt 3.3.1.

2.2 Den som ar forhindrad att delta kan fa grundersattning

4 kap.1 8 FEA

Aktivitetsstod, utvecklingsersattning eller etableringsersattning far lamnas till
den som &r anvisad till ett arbetsmarknadspolitiskt program, &ven om personen
inte deltar i insatser som ingar i programmet pa grund av

1. sjukdom som hindrar personen fran att delta i insatser inom programmet,

2. tillfallig vard av barn under sadana forutsattningar som anges i 13 kap.
socialforsakringsbalken eller i foreskrifter som avses i 2 kap. 5 a 8§ samma
balk, eller

3. Vvard av narstaende under saddana forutsattningar som anges i 47 kap. 3,
4, 6, 8, 9 och 13 88§ socialforsakringsbalken.

4 kap. 2 § FEA

Erséttning enligt 1 § 1 lamnas endast om personen har anmaélt sjukdomen till
Arbetsférmedlingen den forsta sjukdagen. Detta galler dock inte om det finns
sarskilda skal for att ersattning anda bor lamnas.

Erséttning efter den sjunde dagen lamnas endast om personen lamnar in ett
l&karintyg till Arbetsférmedlingen om sjukdomen.

Av bestammelserna framgar att &ven en deltagare som inte deltar i programmet kan fa
ersattning. Det galler nar hen ar franvarande av ndgon av de anledningar som raknas
upp i bestammelsen. Deltagaren ska i anstkan ange vilka dagar hen anstker om
ersattning for vid franvaro samt ange anledningen till franvaron.

Observera att en franvaro kan vara godkand av Arbetsférmedlingen utan att det ar
fragan om franvaro som ger rétt till ersattning. Detta galler exempelvis franvaro pa grund
av sarskilda familjeskal enligt 16 § forordning (2017:820) om etableringsinsatser for
vissa nyanlanda invandrare.

2.2.1 Sjukdom

Vid franvaro pa grund av sjukdom ska deltagaren sjukanmala sig till Arbetsférmedlingen
den forsta sjukdagen. | ansokan ska deltagaren ange om hen har gjort en sjukanmalan
eller inte. Om deltagaren har angett i sin ansdkan att en sjukanmalan har gjorts den
forsta sjukdagen ska vi kontrollera uppgiften med Arbetsférmedlingen.

Om deltagaren inte har sjukanmalt sig till Arbetsférmedlingen den forsta sjukdagen ar
huvudregeln att hen inte kan fa grundersattning fér nagon av sjukdagarna. Det gar dock
att goéra undantag fran huvudregeln om det finns sarskilda skal for att ersattning anda
bor lamnas. | ansdkan kan deltagaren beskriva varfor hen inte har sjukanmalt sig den
forsta sjukdagen. Exempel pa sarskilda skal ar att deltagaren varit forhindrad att géra en
sjukanmalan. | vagledning 2015:1 Sjukpenning, rehabilitering och rehabiliterings-
ersattning kan du ldsa mer om vad som kan vara ett sarskilt skal for att inte sjukanméla
sig i tid.
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Vid prévningen av om det finns sarskilda skal for att anda lamna erséattning ar
utgdngspunkten att det ska goras en bedémning av omstandigheterna i varje enskilt fall.
Beddmningen ska goras for varje sjukdag som ersattning begars. En omstandighet som
utgdr sarskilda skal kan innebéara att erséttning bor lamnas for en, flera eller alla dagar
som deltagaren har varit franvarande pa grund av sjukdom.

Arbetsformedlingen ansvarar for att folja de deltagare som ar franvarande pa grund av
sjukdom. De ska ta stéllning till om aktiviteterna i programmet ska anpassas och om
deltagaren ska skrivas ut ur programmet pa grund av sjukfranvaron (10 § FAP, 13 a §
FJOB och 10 a 8 FUGA och 19 § férordning [2017:820] om etableringsinsatser for vissa
nyanlanda invandrare).

Om deltagarens sjukperiod pagar i mer an sju dagar, maste hen lamna ett lakarintyg om
sjukdomen till Arbetsformedlingen for att kunna fa erséttning efter den sjunde dagen.
Deltagaren ska i anstkan ange om hen har skickat in lakarintyget till Arbetsférmedlingen
eller inte.

Om en deltagare har angett att hen har skickat in lakarintyg till Arbetsformedlingen utgar
vi fran att deltagaren har lamnat korrekta uppgifter i ansékan och darfor behover vi i
regel inte kontrollera dem. Vid behov kan Forsakringskassan kontrollera uppgifterna
med Arbetsférmedlingen.

Om en deltagare har ett beslut om lakarintygsforelaggande, se vagledning 2015:1
Sjukpenning, rehabilitering och rehabiliteringsersattning sa galler det inte for
ersattningar enligt FEA.

2.2.2  Tillfallig vard av barn (vab)

Av reglerna framgar att en deltagare kan fa ersattning om hen har varit franvarande for
tillfallig vard av barn under sadana forutsattningar som anges i 13 kap. SFB.

Forsakringskassan ska inte gora nagon beddémning utifran reglerna om tillfallig
foraldrapenning i SFB. Hanvisningen till SFB finns for att definiera vilken sorts franvaro
det ar som deltagaren kan fa ersattning for.

| 13 kap. SFB anges foljande forutsattningar:

» Barns fodelse eller adoption

« Vard av sjukt barn

« Kontaktdagar fér barn som omfattas av lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade

« Ordinarie vardares sjukdom eller smitta

« | samband med att ett barn har avlidit.

Deltagare kan alltsa fa ersattning vid frdnvaro som beror pa nagon av dessa
anledningar. Vid franvaro pa grund av tillfallig vard av barn ska deltagaren ange i
ansoOkan vilka dagar hen ansdker om erséttning for av den anledningen. Genom att
ansoka om erséattning av den har frinvaroorsaken intygar deltagaren att franvaron beror
pa nagon av de férutsattningar som raknas upp ovan.

Eftersom Forsakringskassan inte bedémer om en deltagare kan fa ersattning utifran
reglerna for tillfallig foraldrapenning finns ingen koppling mellan formanerna och darfor
ska heller inte frAnvarodagar av den har anledningen férbruka dagar enligt reglerna for
tillfallig foraldrapenning.
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2.2.3 Vard av narstaende

Vid franvaro pa grund av vard av narstaende ska deltagaren ange i ansokan vilka dagar
hen ansdker om ersattning for av den anledningen. Genom att ansdka om ersattning av
den har franvaroorsaken intygar deltagaren att franvaron beror pa vard av en
narstaende som ar svart sjuk.

Forsakringskassan ska inte géra nagon bedémning utifran reglerna om narstaende-
penning i SFB. Anledningen till att h&nvisningen finns ar for att definiera vilken sorts
franvaro det ar som deltagaren kan fa ersattning for.

Eftersom Forsakringskassan inte bedomer ratten till ersattning utifran reglerna for
narstdendepenning finns ingen koppling mellan formanerna och darfér ska heller inte
franvarodagar av den har anledningen forbruka dagar enligt reglerna for narstaende-
penning.

2.3 Karens

4 kap. 3 8§ FEA

Erséttning enligt 1 § 1 Iamnas inte for den férsta dagen i en sjukperiod
(karensdag). Som karensdag raknas endast den dag under vilken ersattning
skulle ha lamnats, om inte bestdmmelsen om karensdag hade galit.
Karensdagen galler dock inte fér den som omfattas av ett beslut enligt 27 kap.
40 och 41 88§ socialférsakringsbalken eller 13 § forsta stycket lagen
(1991:1047) om sjuklon.

Om en sjukperiod borjar inom fem kalenderdagar fran det att en tidigare
sjukperiod har avslutats ska bestammelsen i férsta stycket tillampas som om
den senare sjukperioden ar en fortsattning pa den tidigare sjukperioden. En
person ska inte fa avdrag under mer &n tio karensdagar under en period om
tolv manader.

Om deltagaren uppfyller villkoren for att kunna fa grundersattning vid franvaro pa grund
av sjukdom, far hen ingen erséttning for den forsta dagen i sjukperioden eftersom det ar
en karensdag.

Fran denna regel finns, som beskrivs ovan, tre undantag:

. deltagare som &r beviljade sarskilt hdgriskskydd enligt SFB ska inte f& nagon
karensdag

. deltagare ska som mest fa tio karensdagar under en tolvmanadersperiod
(motsvarar SFB:s regel om allmant hégriskskydd)

« om sjukperioden barjar inom fem kalenderdagar fran det att en tidigare
sjukperiod har avslutats ska deltagaren inte fa en karensdag (motsvarar SFB:s
regler om aterinsjuknande).

En sjukperiod ar de sammanhangande dagar som deltagaren ar helt frAnvarande fran
programmet pa grund av sjukdom. Sjukperioden bryts nar deltagaren

. ater deltar i programmet under nagon del av en dag
. arfrAnvarande frdn programmet av en annan anledning an sjukdom.

Om deltagaren darefter ar helt franvarande fran programmet igen pa grund av sjukdom,
bdrjar en ny sjukperiod.
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Ifall du inte vet om eller nar sjukperioden har brutits och det har betydelse for din
beddmning av om en ny sjukperiod har bérjat inom fem kalenderdagar, kan du behéva
utreda det. Du kan lasa mer om Férsakringskassans utredningsskyldighet i vagledning
(2004:7) Forvaltningsratt i praktiken.

Eftersom FEA har en egen karensbestdammelse réknas karensdagarna inte samman
med karensdagar for sjukpenning eller sjuklon.

Du kan lasa mer om sarskilt hogriskskydd, allmant hogriskskydd och aterinsjuknande i
vagledning (2015:1) Sjukpenning, rehabilitering och rehabiliteringsersattning.

Exempel 1

Tommy blir sjuk pa eftermiddagen och anmaler sig till Arbetsformedlingen
innan han gar hem fran programmet. Han &r aven sjukfranvarande dagen efter.

For forsta dagen far han ersattning eftersom han deltagit en del av dagen. Den
andra dagen ar han helt frAnvarande och detta blir den forsta dagen i hans
sjukperiod. Tommy far ingen ersattning for den dagen eftersom den &r en
karensdag.

Exempel 2

Nina deltar i ett program pa heltid. Efter nagra veckor blir hon sjukskriven pa
halvtid, och deltar darfér i programmet halva dagar. Det blir ingen karensdag
eftersom hon deltar i programmet varje dag.

Nina blir sedan forkyld och sjukanmaler sig till Arbetsférmedlingen den forsta
dagen hon &r helt frinvarande fran programmet. Forsta dagen med hel
sjukfranvaro &r en karensdag och hon far darfér ingen erséttning for den
dagen.

Nina atergar efter nagra dagar till programmet pa halvtid och ar fortsatt
sjukskriven pa halvtid. Efter tva veckor blir hon forkyld igen och ar helt
franvarande fran programmet. Eftersom sjukperioden avbrutits genom att Nina
fick ersattning pa grund av att hon deltog i programmet pabdrjas nu en ny
sjukperiod och det blir ytterligare en karensdag.

Exempel 3

Saman har varit sjukskriven under sex manader. Han anvisas till ett program
pa heltid, men ska pa grund av sjukdomen bara delta p& halvtid. Han har ratt
till sjukpenning fram till programmet borjar. Darefter kan han f& aktivitetsstod.

Efter en vecka blir Saman férkyld och kan darfér inte delta i programmet alls.
Forsta dagen som Saman ar helt frAnvarande fran programmet sjukanmaler
han sig till Arbetsférmedlingen. Den dagen &r férsta dagen i hans sjukperiod
och ar darfér en karensdag.

20 (99)



Forsakringskassan Vagledning 2017:2 Version 10

2.4 Enskild angelagenhet av vikt och tillfalligt uppehall

4 kap. 4 8 FEA

Aktivitetsstod, utvecklingsersattning eller etableringsersattning far ocksa
lamnas till den som &r anvisad till ett arbetsmarknadspolitiskt program, aven
om personen inte deltar i insatser som ingar i programmet pa grund av

1. kortvarig ledighet for enskild angelagenhet av vikt, dock under hogst tre
dagar per tillfalle,

2. ett tillfalligt uppehall i upphandlad arbetsmarknadsutbildning eller annan
utbildning som ingér i programmet, om uppehallet ar en foljd av att
utbildningsanordnaren gor ett uppehall i sin verksamhet, dock hogst under
10 ersattningsdagar under perioden juni—augusti, eller

3. ett tillfalligt uppehall i insatserna som ingar i programmet jobb- och
utvecklingsgarantin, dock under sammanlagt hogst 20 ersattningsdagar
under en tolvmanadersperiod, om personen under uppehallet ar beredd
att ta aktiv del av Arbetsformedlingens service i fraga om platsformedling.

Ersattning enligt forsta stycket 1 och 3 lamnas endast om Arbetsférmedlingen
har godkant att personen inte deltar i programmet pa grund av ledigheten eller
uppehallet. Ersattning enligt forsta stycket 2 lamnas endast om personen har
anmalt till Arbetsformedlingen att han eller hon inte deltar i programmet pa
grund av uppehallet.

Det som star i forsta punkten innebér att en deltagare kan fa ersattning for ledighet pa
grund av en enskild angelagenhet av vikt for fler an ett tillfalle samma manad, men for
hogst tre dagar per tillfélle. Det spelar ingen roll om Arbetsformedlingen har godkant fler
dagar.

Om deltagaren forst ar ledig pa grund av en enskild angelagenhet av vikt, sedan deltar
eller ar franvarande av en annan anledning som kan ge ratt till ersattning och efter det
ater ar ledig pa grund av enskild angelagenhet av vikt sa ska det ses som tva tillfallen.

Om ledigheten pa grund av en enskild angelagenhet av vikt stracker sig dver dagar da
deltagaren inte har program (vanligtvis I6rdag och séndag) sa ska det ses som ett
tillfalle. Om deltagaren &r ledig pa grund av enskild angelagenhet av vikt de sista
dagarna i en manad och de forsta dagarna i manaden efter sa raknas det som ett
tillfalle.

Vid franvaro pa grund av ledighet for enskild angelagenhet av vikt (punkten 1) och
tillfalligt uppehall i insatserna i JOB (punkten 3) ska deltagaren ange i ansékan om
franvaron ar godkand av Arbetsférmedlingen.

Forsakringskassan behoéver i regel inte kontrollera med Arbetsférmedlingen om
uppgifterna i ansékan stammer, men kan gora det vid behov.

Vid franvaro pa grund av ett tillfalligt uppehall i en utbildning (punkten 2) ska deltagaren
ange i anstkan om franvaron ar anmald till Arbetsférmedlingen eller inte.

Aven i den situationen kan Forsakringskassan vid behov kontrollera med Arbets-
férmedlingen om uppgifterna i anstkan stammer.

Det finns en gréns for hur manga dagar deltagaren kan fa ersattning vid franvaro pa
grund av tillfalligt uppehall. Darfor behover Forsakringskassan rakna hur manga dagar
med ersattning av dessa anledningar som deltagaren har fatt.
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En deltagare i JOB kan ha rétt till ersattning bade under tillfalligt uppehall i utbildning
och tillfalligt uppehall i JOB. Deltagaren kan alltsa bade fa ersattning under upp till
10 dagar vid tillfalligt uppehall i utbildning och erséattning under upp till 20 dagar vid
tillfalligt uppehall i insatserna som ingar i programmet jobb- och utvecklingsgarantin.

2.41  Tolvmanadersperiod
En tolvmanadersperiod borjar vid forsta JOB-programperiodens startdatum.

Om deltagaren har anvisats till JOB under flera programperioder i en foljd, borjar
tolvmanadersperioden vid den forsta JOB-programperiodens startdatum.

Om JOB-programperioden fortsatter nar tolvmanadersperioden &r slut, sa borjar nasta
tolvmanadersperiod den forsta dagen efter den féregdende tolvmanadersperioden.

Exempel
Rosie har anvisats till JOB under foljande programperioder:

Programperiod 1: 5 juli-4 september 2017
Programperiod 2: 1 oktober—31 december 2017
Programperiod 3: 5 juli-30 september 2018

Forsta tolvmanadersperioden ar 5 juli 2017—4 juli 2018.

Eftersom Rosies JOB-programperiod fortsatter nar tolvmanadersperioden tagit
slut, borjar nasta tolvmanadersperiod den forsta dagen efter den forsta
tolvmanadersperioden, det vill sdga den 5 juli 2018.

Om deltagaren inte har ndgon programperiod dagen efter tolvmanadersperioden tar slut
borjar nasta tolvmanadersperiod nar nasta programperiod borjar.

Exempel
Simon har anvisats till JOB under foljande programperioder:

Programperiod 1: 5 februari—4 september 2017
Programperiod 2: 5 september 2017-4 februari 2018
Programperiod 3: 1 mars 2018-28 februari 2019

Forsta tolvmanadersperioden ar 5 februari 20174 februari 2018.

Eftersom Simon inte hade ndgon JOB-programperiod dagen efter att
tolvmanadersperioden tagit slut sa borjar nasta tolvmanadersperiod den forsta
dagen i nasta JOB-programperiod, det vill sdga den 1 mars 2018.
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3 Bestamma dagbelopp for grundersattning fore
eventuell minskning

| det hér kapitlet kan du lasa om hur ersattningens storlek per dag bestams fore
eventuell minskning. Ersattningens storlek per dag kallas fortsattningsvis for dagbelopp.

3.1 Grundlaggande regler

For deltagare som inte uppfyller villkoren for att ha rétt till a-kassa eller som omfattas av
overgangsbestammelsen for unga med funktionsnedsattning ar dagbeloppet bestamt i
FEA.

For deltagare som uppfyller villkoren for att ha ratt till a-kassa bestams dagbeloppet
utifran reglerna for arbetsloshetsforsakringen tillsammans med det som regleras i FEA.

Deltagarens a-kassa lamnar darfor de uppgifter som Forsakringskassan behover for att
kunna bestamma dagbeloppet. Fér dessa deltagare kan aven upprepade beslut om
avstangning fran Arbetsformedlingen leda till att dagbeloppet sanks, vilket beskrivs i
avsnitt 3.2.8.

Dagbeloppet kan minskas av tva anledningar:

. att deltagarens program inte ar pa heltid
. att deltagaren far en annan férman eller ersattning for samma dag.

Det betyder att de dagbelopp som en deltagare far vid en utbetalning kan vara olika
stora. Forsakringskassan beslutar om dagbeloppen for de dagar som en deltagare far
ersattning for under en bestdmd period och betalar ut summan av dessa dagbelopp.

| det har kapitlet kan du lasa om hur dagbeloppet beréknas.

| kapitel 4 kan du l&sa om i vilka situationer dagbeloppet ska minskas om programmets
omfattning inte &r pa heltid.

| kapitel 5 kan du lasa om hur dagbeloppet ska minskas om deltagaren far en annan
forman eller ersattning for samma dag.

5 8 FKFS 2017:6

Minskning enligt 10 kap. 6 8§ férordningen (2017:819) om erséttning till
deltagare i arbetsmarknadspolitiska insatser ska goras fére samordning med
andra formaner enligt 5 kap. denna forordning.

Bestdmmelsen beskriver att minskning med programmets omfattning ska goras innan
samordning med andra ersattningar eller formaner i det fall det ar aktuellt.
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3.2 Dagbelopp fér deltagare som kan fa aktivitetsstéd och
som uppfyller villkoren for att ha ratt till a-kassa

2 kap. 3 8 FEA

Till den som har fyllt 25 &r och som &r eller skulle ha varit beréttigad till arbets-
l6shetsersattning enligt lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsakring lamnas
aktivitetsstod med det belopp som skulle ha lamnats som arbetsloshets-
ersattning.

Till den som har fatt arbetsléshetsersattning under den langsta tid ersattning
kan lamnas, lamnas aktivitetsstod med 65 procent av den dagsfortjanst som
lag till grund for den senaste arbetsloshetsersattningen.

Aktivitetsstdd som lamnas enligt denna paragraf ska vara lagst 510 kronor per
dag.

2 kap. 4 8 FEA

Till den som inte har fyllt 25 ar och som ar eller skulle ha varit berattigad till
arbetsloshetsersattning enligt lagen (1997:238) om arbetsléshetsforsakring
lamnas aktivitetsstod med foljande procentsatser av den dagsfortjanst som lag
eller skulle ha legat till grund for arbetsloshetsersattningen:

« 80 procent under de forsta 100 ersattningsdagarna
« 70 procent under de darpa foljande 100 ersattningsdagarna
« 65 procent darefter.

Aktivitetsstod som l[amnas enligt denna paragraf ska vara lagst 510 kronor per
dag.

Paragrafen géller inte den som vid tidpunkten for nar det arbetsmarknads-
politiska programmet pabdrjas ar foralder till barn under 18 ar eller blir féralder
under tid som han eller hon deltar i programmet. F6r en sadan program-
deltagare tillampas i stéllet 3 8.

2 kap. 6 8 FEA
Aktivitetsstodets storlek enligt 2-5 8§ galler for program som pagar pa heltid.

2 kap.7 8 FEA

Nar aktivitetsstodets belopp bestams enligt 3 § ska dag med aktivitetsstdd
jdmstéllas med ersattningsdag i en ersattningsperiod enligt lagen (1997:238)
om arbetsléshetsforsakring.

Nar det bestdms med vilken procentsats aktivitetsstod ska lamnas enligt 4 §
ska dagar med aktivitetsstod och ersattningsdagar i en ersattningsperiod enligt
lagen om arbetsloshetsforséakring rdknas samman.

| bestammelsen beskrivs hur dagbeloppet for aktivitetsstod for dessa deltagare
bestams. Nedan beskrivs de begrepp som anvands i bestémmelsen.

3.21 Ersattningsperioder och ersattningsdagar

En ersattningsperiod ar det antal dagar som deltagaren har ratt till a-kassa for.
Ersattningsperioden ar som regel 300 eller 450 dagar (22 § ALF).
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Ersattningsdagar ar dagar med antingen a-kassa eller aktivitetsstod. Det totala antalet
utbetalda dagar utgor alltsa det totala antalet ersattningsdagar som deltagaren har
forbrukat i en ersattningsperiod (26 § ALF).

For att kunna berdkna hur manga erséttningsdagar en deltagare forbrukat i en
ersattningsperiod, behdver a-kassan fa information om hur manga dagar med
aktivitetsstdd som Forséakringskassan har betalat ut och darfor ar Forsakringskassan
skyldig att lamna den uppgiften till a-kassan (48 ¢ 8 ALF, 22 § ALFFo).

Detta kallas for att Forsakringskassan aterrapporterar till a-kassan och beskrivs narmare
i metodstddet 12.1.

3.2.2 Belopp som skulle ha lamnats som
arbetsloshetsersattning

For att bestamma vilket belopp som skulle ha lamnats som arbetsléshetsersattning
behover Forsakringskassan fa information fran deltagarens a-kassa. Enligt reglerna i
arbetsloshetsforsakringen berédknar a-kassan det belopp per dag som en stkande kan
fa. "Sokande” ar det begrepp som anvands inom arbetsldshetsforsakringen for personer
som kan fa ersattning och betyder alltsa i detta fall samma sak som deltagaren.
Beloppet som en stkande kan fa i arbetsloshetserséattning kallas for dagpenning (19 §
ALF).

Dagpenningen kan som hogst vara 1 200 kronor de forsta 100 dagarna i en ersattnings-
period. Efter de forsta 100 dagarna kan dagpenningen som hégst vara 1 000 kronor (4 8
ALFFo0).

For de forsta 200 dagarna i en ersattningsperiod motsvarar dagpenningen 80 procent av
den stkandes dagsfortjanst. Under resten av ersattningsperioden motsvarar dag-
penningen 70 procent av den sokandes dagsfortjanst. Antalet dagar pa 70-procents-
nivan beror alltsa pa hur manga ersattningsdagar den sékande har blivit tilldelad i sin
ersattningsperiod (26 § ALF).

For att Forsakringskassan ska kunna bestamma vilket dagbelopp som géller for
deltagaren far vi information fran a-kassan om hur stor dagpenningen ar pa

80- respektive 70-procentsnivan samt hur manga ersattningsdagar deltagaren har blivit
tilldelad och foérbrukat.

3.2.3 Deltagare som har fatt arbetsloshetserséattning under
den langsta tid som ar majlig

Om deltagaren har férbrukat alla sina ersattningsdagar i sin ersattningsperiod kan hen
inte fa a-kassa. Deltagaren kan dock fortsatt fa aktivitetsstod. | den situationen ska
Forsakringskassan bestamma dagbeloppet genom att berakna hur stort beloppet blir om
det motsvarar 65 procent av dagsfortjansten.

A-kassan hjalper Forsakringskassan med den berakningen. Beloppet framgar av den
information som Forsakringskassan far fran a-kassan.

3.24 Sarskilda regler for deltagare som inte fyllt 25 ar

For deltagare som inte har fyllt 25 ar galler sarskilda regler. De sarskilda reglerna géller
oavsett vilket program deltagaren har. Férsékringskassan ska @ven for dessa bestamma
dagbeloppet utifrdn de uppgifter som a-kassan lamnar, men har finns det en
begransning i FEA hur manga dagar som deltagaren kan fa ersattning pa
80-procentsnivan (100 dagar) respektive 70-procentsnivan (100 dagar). Det blir allts& en
snabbare nedtrappning &an for deltagare som har fyllt 25 ar.
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For en deltagare under 25 ar som ar foralder galler dock samma regler som for
deltagare som har fyllt 25 ar.

3.25 Dagbeloppet ar som lagst 510 kronor vid
heltidsprogram
Deltagare som far aktivitetsstod enligt den har bestammelsen kan som lagst f& 510

kronor per dag vid heltidsprogram. Det ar samma belopp som en sékande inom
arbetsloshetsforsakringen kan fa i form av ett sa kallat grundbelopp (24 § ALF).

Du kan lasa mer om arbetsloshetsforsakringen och om hur a-kassan beraknar
dagpenning med mera pa Sveriges a-kassors webbplats sverigesakassor.se.

3.2.6 Uppgifter som a-kassan lamnar till Forsakringskassan

Deltagarens a-kassa beraknar alltsd dagpenningbelopp for deltagaren enligt reglerna
om arbetsléshetsersattning och lamnar uppgiften till Forsakringskassan.

Om deltagaren inte har fatt ersattning for alla dagar i sin ersattningsperiod sa meddelar
a-kassan hur manga dagar som deltagaren har fatt ersattning for. Dessa dagar kallas
aven for forbrukade ersattningsdagar. A-kassan lamnar &ven uppgift om hur stor
dagpenningen ar pa nivaerna 80, 70, och 65 procent samt uppgift om deltagarens
normalarbetstid.

A-kassorna skickar uppgifter elektroniskt till Forsakringskassan om de deltagare som far
eller har fatt arbetsloshetsersattning eller aktivitetsstod. Det gors strax efter att
Arbetsformedlingen har anvisat en deltagare till ett program.

3.2.7  Aterintrade och pé nytt anvisad

2 kap. 9 8 FEA

Till den som aterintrader i ett arbetsmarknadspolitiskt program som program-
deltagaren tidigare har lamnat, lamnas aktivitetsstdd med det belopp som
programdeltagaren skulle ha fatt om han eller hon inte hade lamnat
programmet.

Till den som pa nytt anvisas till ett arbetsmarknadspolitiskt program som
programdeltagaren tidigare har lamnat for att anvisningen har aterkallats,
lamnas aktivitetsstéd med det belopp som programdeltagaren skulle ha fatt om
beslutet om aterkallelse inte hade fattats.

Om en deltagare skrivits ut ur sitt arbetsmarknadspolitiska program kan deltagaren
utifran den har skyddsregeln behalla sin ratt till inkomstrelaterad ersattning.
Skyddsregeln ska ge deltagaren en trygghet i att kunna lamna programmet utan att fa
det ekonomiskt samre vid ett aterintrade. Deltagaren kan &ven under vissa
forutsattningar bli anvisad pa nytt till ett program om det har aterkallats pa grund av att
deltagaren har misskott sig. Reglerna fungerar likadant nar deltagaren ar pa nytt
anvisad som nar hen har aterintratt, och darfor handlaggs situationerna likadant.

En deltagare som ar medlem i en a-kassa eller ansluten till Alfa-kassan har enligt
skyddsregeln ratt att fa det dagbelopp som deltagaren skulle ha fatt om hen inte hade
lamnat programmet, om det inte finns mojlighet att fa ett hogre dagbelopp.
Omstandigheter som skulle ha paverkat ratten till ersattning om deltagaren inte hade
lamnat programmet paverkar ratten till ersattning aven efter ett aterintrade eller att
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deltagaren har blivit pa nytt anvisad. Dar ingar aven att deltagaren har forbrukat dagar
som gor att hen far ersattning pa en lagre niva.

Om deltagaren efter att ha aterintratt eller blivit pa nytt anvisad i programmet gar ur a-
kassan eller avslutar sin anslutning till Alfa-kassan skyddas inte langre det dagbelopp
som hen fick vid &terintradet med stod av skyddsregeln. Dagbeloppet ska d& beraknas
pa vanligt satt.

Det ar Arbetsformedlingen som tar stallning till om en deltagare har aterintratt i eller pa
nytt har blivit anvisad till ett program och meddelar detta till Forsakringskassan i
programaviseringen. Men du maste utreda om 6vriga forutsattningar for att tillampa
paragrafen ar uppfyllda, till exempel vilket program deltagaren aterintrader i och om
deltagaren dverhuvudtaget har lamnat programmet. Las mer om detta i metodstdd 12.2.

3.2.8 Sankt dagbelopp vid upprepade beslut om
avstangning

2 kap.5 8 FEA

Till en programdeltagare som stangts av fran ratt till ersattning pa grund av att
han eller hon har misskoétt sig enligt 6 kap. 2 8 vid fem tillfallen eller férlangt
tiden i arbetsloshet enligt 6 kap. 3 § vid fyra tillfallen eller orsakat sin
arbetsloshet enligt 6 kap. 4 8 vid tre tillfallen, utan att daremellan ha uppfylit ett
nytt arbetsvillkor enligt lagen (1997:238) om arbetsldshetsférsakring, lamnas
aktivitetsstod med 223 kronor per dag till dess att han eller hon uppfylit ett nytt
sadant arbetsvillkor.

2 kap. 6 8 FEA
Aktivitetsstodets storlek enligt 2-5 §§ galler for program som pagar pa heltid.

Bestdmmelsen beskriver nar deltagarens dagbelopp ska sénkas till 223 kronor (for
program pa heltid) vid upprepade beslut om avstangning. Dagbeloppet sanks vid det
tredje, fjarde eller femte beslutet beroende pa vilken anledningen var till avstangningen.
Vid deltidsprogram sénks beloppet 223 kronor proportionellt i férhallande till
omfattningen av programmet, oavsett vilken normalarbetstid som fanns i de ursprungliga
uppgifterna fran a-kassan.

Om avstdngningen beror pa att deltagaren har... ... sa sdnks ersattningen till 223 kr vid
misskott sitt arbetssékande (6 kap. 2 § FEA) tillfalle 5.
férlangt sin arbetsloshet (6 kap. 3 § FEA) tillfalle 4.
orsakat sin arbetsloshet (6 kap. 4 § FEA) tillfalle 3.

Om en deltagare som har fatt sankt ersattning uppfyller ett nytt arbetsvillkor, kommer a-
kassan att lamna den uppgiften bade till Forsakringskassan och Arbetsformedlingen.
Provningen av arbetsvillkoret gors for ett specifikt datum och paverkar bara ersattningen
for dagar som infaller fran och med det datumet.

Det ar viktigt att deltagaren far information om hur hen far sitt arbetsvillkor provat i
samband med att ersattningen sanks forsta gangen. Las mer om detta i avsnitt 9.7.

3.3 Dagbelopp for 6vriga deltagare

Har beskrivs vilka dagbelopp som géller for
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« aktivitetsstdd for deltagare som inte uppfyller villkoren for a-kassa

. aktivitetsstod enligt 6vergangsbestammelse for unga med funktionsnedséttning
« utvecklingsersattning

« etableringsersattning.

Dessa dagbelopp framgar antingen direkt av forordningen eller kan réaknas fram genom
hanvisningar i forordningen.

3.31 Aktivitetsstod

2 kap. 2 8 FEA

Till den som inte &r eller skulle ha varit berattigad till arbetsloshetserséttning
enligt lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsakring lamnas aktivitetsstod med
223 kronor per dag.

2 kap. 6 8 FEA
Aktivitetsstodets storlek enligt 2-5 &8 galler for program som pagar pa heltid.

2 kap. 8 8 FEA

Till den som deltar i det arbetsmarknadspolitiska programmet jobb- och utveck-
lingsgarantin och som inte &r eller skulle ha varit berattigad till arbetsléshets-
ersattning enligt lagen (1997:238) om arbetsloshetsférsékring lamnas
aktivitetsstod under langst 450 dagar. | dessa 450 dagar ingar dagar da
programdeltagaren fatt utvecklingsersattning och dagar da deltagaren varit
avstangd fran réatt till aktivitetsstod eller utvecklingsersattning.

Overgangsbestammelse for unga med funktionsnedséttning som tradde
ikraft 1 mars 2018

For den som vid ikrafttradandet far eller som fore ikrafttradandet har fatt
aktivitetssttéd med stdd av den nu upphévda bestammelsen, eller motsvarande
bestdammelse i den upphavda férordningen (1996:1100) om aktivitetsstdd, ska
den nu upphévda bestammelsen fortsatta att gélla, dock langst till dess att
personen fyller 30 ar.

JOB-dagar (dagar enligt 2 kap. 8 8 FEA)

| 2 kap. 8 § FEA beskrivs att en deltagare i JOB som inte uppfyller villkoren for a-kassa
inte kan fa aktivitetsstod langre nar hen har férbrukat 450 dagar. Férsakringskassan
kallar dessa dagar fér JOB-dagar.

| de 450 JOB-dagarna ingar bade dagar med utbetalt aktivitetsstdd och utbetald
utvecklingsersattning samt dagar da deltagaren varit avstangd fran ratt till aktivitetsstod
eller utvecklingsersattning. Alla dessa avstangningsdagar ska alltsa raknas med.

JOB-dagar ska inte blandas ihop med ersattning till deltagare som har fatt sankt
dagbelopp pa grund av upprepade beslut om avstangning, se avsnitt 3.2.8. Beloppen &ar
samma (223 kronor per dag), men det ar olika regler som styr.

Begransningen till 450 dagar galler inte deltagare som far ersattning med stod av
overgangsbestammelsen for unga med funktionsnedsattning.
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Overgangsbestammelsen for unga med funktionsnedsattning
(UMFN)

Den 1 mars 2018 togs berdkningsregeln for aktivitetsstod till unga med funktions-
nedsattning bort. Samtidigt inférdes en dvergangsbestammelse. Andringarna innebar att
inga nya personer ska kunna fa det hogre dagbeloppet (475 kronor per dag) efter den 1
mars 2018. Daremot kommer de som hade eller har haft det hdgre beloppet senast den
1 mars 2018 aven fortsatt kunna fa aktivitetsstod med det hogre beloppet.

For att en deltagare ska kunna fa det hogre beloppet efter den 1 mars 2018 kravs att
hen

. senast den 1 mars 2018 hade fatt aktivitetsstéd med 475 kronor i enlighet med
den upphavda bestdmmelsen (ung med funktionsnedséattning och 366 dagar i
program) i minst en dag

o arung med funktionsnedsattning

« inte har fyllt 30 ar.

Det ar Arbetsférmedlingen som bedémer om en deltagare ar ung med funktions-
nedsattning. Deltagare som Arbetsformedlingen beddmt vara det och som uppfyller
ovriga villkor enligt 6vergangsbestammelsen kan fa aktivitetsstod med minst 475 kronor
per dag vid program pa heltid.

En deltagare anses ha deltagit i program under minst tolv manader nar hen varit anvisad
till program i sammanlagt 365 dagar. Med program avses program som kan ge ratt till
ersattning enligt FEA eller FAS.

Vilken erséttning deltagaren har haft under de tolv manaderna spelar ingen roll. Nar
Forsakringskassan beraknar perioden ska vi rdkna med alla programperioder, aven
perioder da deltagaren inte bedomts tillndra gruppen unga med funktionsnedsattning.
Det har ingen betydelse om det har varit glapp mellan programmen.

For att en deltagare ska kunna fa aktivitetsstod enligt bestammelsen kravs att hen deltar
i ett program som ger rétt till aktivitetsstod eller utvecklingsersattning.

Exempel 1

Deltagaren ar ung med funktionsnedséattning och den 1 mars 2018 var
deltagarens 366:e dag i program. Deltagaren har ratt till det hégre beloppet
frdn och med den 1 mars 2018 och till och med dagen innan 30-arsdagen,
under férutsattning att hen fortsatter vara ung med funktionsnedsattning.

Exempel 2

Deltagaren ar inte ung med funktionsnedsattning den 1 mars 2018 men har
tidigare varit det och d& uppfylit villkoren for det hogre beloppet. Fran och med
den 12 april 2018 &r deltagaren pa nytt ung med funktionsnedsattning.
Deltagaren omfattas av dvergdngsbestammelsen och har darfor ratt till det
hogre beloppet frdn och med den 12 april 2018 till och med dagen innan 30-
arsdagen, under forutsattning att hen fortséatter vara ung med
funktionsnedséattning.
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Exempel 3

Deltagaren ar ung med funktionsnedsattning den 1 mars 2018, men den 366:e
dagen i program &r den 2 mars 2018. Deltagaren omfattas darfor inte av
overgangsbestammelsen.

Det ar Arbetsférmedlingen som avgdr om en deltagare ar ung med funktionsnedsatt-
ning. For deltagare som har anvisats ett program innan den 19 november 2018 skickade
Arbetsformedlingen ocksd med information om hen var klassad som UMFN. Men for
deltagare som anvisats ett program som startade den 19 november 2018 eller senare
far vi inte langre den informationen. | stallet efterfragar vi uppgiften i de fall systemet har
raknat fram att deltagaren uppfyller villkoren for 6vergangsbestammelsen. Las mer i
metodstdd 12.10 — unga med funktionsnedsattning (UMFN).

3.3.2 Utvecklingserséattning

2 kap. 11 8§ FEA

Utvecklingsersattning, motsvarande en femtedel av studiebidraget inom det
studiemedel som lamnas enligt 3 kap. 12 § 1 studiestddslagen (1999:1395),
lamnas till den som

1. har gymnasieexamen fran ett nationellt program, har gymnasieintyg efter
minst tre ars studier pa ett introduktionsprogram eller har fullfoljt
motsvarande svensk eller utlandsk utbildning, eller

2. har fyllt 20 ar och deltar i sddan folkhogskoleutbildning i studiemotiverande
syfte som avses i 30 § andra stycket 3 forordningen (2000:634) om arbets-
marknadspolitiska program.

Till 6vriga lamnas utvecklingsersattning med ett belopp som motsvarar det
studiebidrag inom studiehjalpen som lamnas enligt 2 kap. 7 8§
studiestddslagen, delat med 22.

Utvecklingsersattningens storlek enligt paragrafen galler for program som
pagar pa heltid.

Bestammelsen beskriver att det finns tva dagbelopp for utvecklingsersattning: ett lagre
och ett hogre. Det hogre beloppet galler for de deltagare som uppfyller nagot av de tva
villkoren i bestammelsen. Ovriga kan fa det lagre dagbeloppet.

Det studiebidrag som ligger till grund fér det hégre dagbeloppet ar 1,74 procent av
prisbasbeloppet. Eftersom det &r ett veckobelopp ska beloppet divideras med 5 for att fa
fram ett dagbelopp.

Eftersom prisbasbeloppet faststalls varje ar kan det hogre dagbeloppet for utvecklings-
ersattning komma att andras fran ar till ar.

Ar Prisbasbelopp Hogre dagbelopp for

utvecklingserséttning
2023 52 500 kronor 183 kronor
2022 48 300 kronor 168 kronor

Det studiebidrag som ligger till grund for det lagre dagbeloppet ar 1 250 kronor per
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manad. Eftersom det ar ett manadsbelopp ska beloppet divideras med 22 for att fa fram
ett dagbelopp. Sa lange storleken pa studiebidraget inte &ndras sa ar alltsa det lagre
dagbeloppet for utvecklingsersattning 57 kronor per dag.

Forsakringskassan far uppgifter av Arbetsférmedlingen om vilka deltagare som uppfyller
villkoren for att fa det hogre dagbeloppet.

3.3.3 Etableringsersattning

2 kap. 13 § FEA
Etableringserséttning lamnas med 308 kronor per dag.

Till den som deltar i kartlaggning och medverkar till upprattandet av en individ-
uell handlingsplan lamnas dock etableringsersattning med 231 kronor per dag.

Etableringsersattningens storlek enligt paragrafen galler for program som
pagar pa heltid.

Som beskrivs i bestammelsen finns det tva olika dagbelopp aven for etablerings-
ersattning.

Under den tid en nyanland deltar i kartlaggning och medverkar till att uppratta en
individuell handlingsplan i etableringsprogrammet (kartlaggningsfasen) kan hen fa det
lagre dagbeloppet (231 kronor). Om kartlaggningen sker innan den nyanlanda har fatt
ett personnummer sa meddelar Arbetsférmedlingen Forsékringskassan om
programbeslutet retroaktivt, eftersom informationen inte kan féras 6ver elektroniskt utan
personnummer eller samordningsnummer.

Nar kartlaggningen ar klar och handlingsplanen har uppréattats startar den tid i
etableringsprogrammet da deltagaren kan fa det hogre beloppet (308 kronor).

Arbetsformedlingen meddelar ett programbeslut fér kartlaggningsfasen och ett nytt
programbeslut for resterande tid i etableringsprogrammet. Pa sa satt kan Forsakrings-
kassan sarskilja med vilket belopp etableringsersattning ska betalas ut.
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4 Minskning av dagbeloppet nar programmets
omfattning ar mindre an heltid

Dagbeloppet kan minskas av tva anledningar. Har kan du lasa om den forsta av dessa
anledningar — att programmets omfattning ar mindre an heltid.

10 kap. 6 8§ FEA

Aktivitetsstod, utvecklingsersattning och etableringsersattning beraknas till ett
bestamt belopp per dag och lamnas fér hdgst fem dagar per kalendervecka.

Om det program som ger ratt till aktivitetsstod, utvecklingsersattning eller
etableringsersattning inte pagar pa heltid ska sadan ersattning minskas i
motsvarande utstrackning, om det inte finns séarskilda skal mot det.

Andra stycket galler inte etableringserséttning som lamnas for deltagande i
kartlaggning och medverkan till upprattandet av en individuell handlingsplan.

Bestdmmelsen beskriver att dagbeloppet i regel ska minskas om programmets
omfattning &r mindre &n heltid. Bestammelsen galler dock inte for det lagre dagbeloppet
(231 kronor) av etableringsersattning.

Arbetsformedlingen ska i regel anvisa deltagare ett program at gangen. Det finns dock
situationer dar Arbetsformedlingen behdver anvisa deltagare tva program som helt eller
delvis avser samma tid (parallella program). Nar grunderséttningen beraknas fér dagar
som deltagaren ar anvisad tva program ska omfattningarna pa de tva programmen
summeras. Tva program pa 50 procent hanteras alltsd pd samma séatt som ett program
pa 100 procent. Se dven metodstod 12.6.

4.1 Sarskilda skal

Forsakringskassan har i allmanna rad till 10 kap. 6 § FEA beskrivit en situation dar
aktivitetsstod inte bér minskas med programmets omfattning trots att omfattningen ar
mindre &n heltid. Det galler deltagare som kan fa& aktivitetsstod och vars dagbelopp
bestamts utifran reglerna i arbetsloshetsforsakringen. Sa har ar de allmanna raden
formulerade:

Om det arbetsmarknadspolitiska programmet har samma omfattning eller stérre &n den
normalarbetstid som deltagarens a-kassa har meddelat, bor erséttningen inte minskas.

Om det arbetsmarknadspolitiska programmet har mindre omfattning &n den normal-
arbetstid som deltagarens a-kassa har meddelat, bér minskningen inte bli storre én att
ersattning betalas ut med ett belopp som motsvarar programmets omfattning i
forhallande till den normalarbetstid som deltagarens a-kassa har meddelat (Forsak-
ringskassans allmanna rad om ersattning till deltagare i arbetsmarknadspolitiska
insatser [FKAR 2017:2]).
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7 8 FKFS 2017:6
Ett program pa heltid (100 %) &r 40 timmar per vecka och 8 timmar per dag.

Om programmet har lagre omfattning an heltid, ska programmets omfattning i
procent multipliceras med

o 40 for att berédkna antal timmar per vecka
« 8 for att berédkna antal timmar per dag.

Eftersom normalarbetstiden anges i timmar och programmets omfattning i procent, har
Forsakringskassan i foreskrifterna definierat att 100 procents program motsvarar 40
timmar per vecka.

Forsakringskassan anvander foljande formel nar aktivitetsstddet minskas med anledning
av att programmets omfattning &r mindre &n den aviserade normalarbetstiden fran a-
kassan:

dagpenning

x programmets omfattning raknat i timmar per vecka
normalarbetstid

Exempel

Sahar deltar i ett program. Foljande uppgifter har aviserats fran a-kassan och
Arbetsférmedlingen

Aviserad dagpenning fran a-kassan 300 kronor
Normalarbetstid 30 timmar
Programmets omfattning 50 procent = 20 timmar

Aktivitetsstodet minskas eftersom programmets omfattning réknat i timmar per
vecka ar mindre an den aviserade normalarbetstiden.

Aktivitetsstodet minskas enligt formeln:

300 kronor
30 timmar

x 20 timmar = 200 kronor
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5 Samordning med andra ersattningar

Har kan du lasa om hur grundersattningarna samordnas med andra ersattningar och hur
bostadserséttning minskas med preliminart bostadsbidrag eller bostadstillagg.

5.1 Samordning med studiestdd, studiestartsstod och
omstallningsstudiestod

5 kap. 2 § FEA

Aktivitetsstod, utvecklingsersattning eller etableringsersattning far inte lamnas
for samma tid som programdeltagaren far

1. studiestod enligt studiestddslagen (1999:1395),
2. studiestartsstod enligt lagen (2017:527) om studiestartsstod eller

3. omstallningsstudiestdd enligt lagen (2022:856) om omstallningsstudiestod

Om studiesttd, studiestartsstod eller omstéllningsstudiestod l[amnas for lagre
omfattning an heltid far dock aktivitetsstod, utvecklingsersattning eller
etableringsersattning lamnas for resterande tid, upp till heltid.

Om deltagaren far studiestod, studiestartsstod eller omstallningsstudiestod ska
grundersattningen samordnas med stddet. Det spelar ingen roll vilket belopp som
deltagaren far i studiestdd, studiestartsstod eller omstéllningsstudiestod utan det ar
omfattningen pa stodet som avgdr hur mycket grunderséattning som kan betalas ut.

Studiestdd, studiestartsstod och omstéllningsstudiesttd betalas alltid ut for hela
kalenderveckor.

For de dagar da deltagaren far studiestod, studiestartsstod eller omstéllningsstudiestod
med hel omfattning (100 %) betalas inte grundersattning ut.

For de dagar da deltagaren far studiestod, studiestartsstod eller omstéllningsstudiestod
med lagre omfattning &n heltid (100%), kan grunderséattning betalas ut.
Forsakringskassan ska da berékna hur stor del av dagbeloppet som kan betalas ut.

| exemplen nedan illustreras detta. Man kan se pa bilden som en burk som rymmer atta
timmar per dag. Forst fylls burken pa med de timmar som deltagaren far studiestod,
studiestartsstod eller omstallningsstudiestdd for. Sedan fylls den pa med de timmar som
motsvarar programomfattningen. Den del av dagbeloppet som far plats i burken nar
deltagaren far studiestdd, studiestartsstod eller omstallningsstudiestoéd med partiell
omfattning kan betalas ut (resterande tid upp till heltid).
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Exempel 1

Programomfattning 75 % = 6 timmar per dag
Dagbelopp aktivitetsstdd (AS) innan samordning = 300 kronor = 50 kronor per timme

Studiestdd (SS) 50 % = 4 timmar per dag

Timme Forman Belopp/timme
10 AS 50 kronor
9 AS 50 kronor
8 AS 50 kronor
7 AS 50 kronor
6 AS 50 kronor
5 AS 50 kronor
4 SS
3 SS
2 SS
1 SS

| detta exempel betalas tva tredjedelar av dagbeloppet ut (resterande tid upp till heltid).
Dagbelopp efter samordning = 200 kronor

Exempel 2

Programomfattning 100 % = 8 timmar per dag
Dagbelopp etableringsersattning (EE) innan samordning = 308 kronor = 38,50 kr per timme

Studiestdd (SS) 50 % = 4 timmar per dag

Timme  F6rman Belopp/timme

12 EE 38,50 kronor
11 EE 38,50 kronor
10 EE 38,50 kronor
9 EE 38,50 kronor
8 EE 38,50 kronor
7 EE 38,50 kronor
6 EE 38,50 kronor
5 EE 38,50 kronor
4 SS
3 SS
2 SS
1 SS

| detta exempel betalas hélften av dagbeloppet ut (resterande tid upp till heltid).
Dagbelopp efter samordning = 154 kronor
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5.2 Rehabiliteringspenning, rehabiliteringspenning i
sarskilda fall, hel sjukersattning och hel
aktivitetsersattning

5kap.2 a8 FEA

Aktivitetsstod, utvecklingsersattning eller etableringsersattning far inte lamnas
till programdeltagaren for en tidsperiod for vilkken deltagaren far
rehabiliteringspenning, rehabiliteringspenning i sarskilda fall, hel sjukerséttning
eller hel aktivitetserséttning enligt socialférsékringsbalken.

En deltagare kan inte fa ersattning utbetalt for en tidsperiod som hen har nadgon av
féljande ersattningar enligt socialférsékringsbalken:

« rehabiliteringspenning eller rehabiliteringspenning i sérskilda fall, oavsett
omfattningen pa férmanen

« hel sjukerséttning
« hel aktivitetsersattning.

| dessa situationer ska det inte samordnas nagra belopp, utan det intressanta ar
tidsperioden.

Om deltagaren har anvisats till ett program genom en anvisning med beslutsdatum fore
den 1 juli 2020 géller dock inte denna bestammelse. Erséattningen ska da hanteras enligt
de regler fér samordning som beskrivs i avsnitt 5.3 och 5.4.

5.3 Minskning med sjukersattning, aktivitetsersattning,
allman alderspension och tjanstepension

5kap. 3 8§ FEA

Aktivitetsstdd, utvecklingsersattning eller etableringserséattning ska minskas
med de belopp som programdeltagaren for samma tid far i form av

1. sjukersattning, aktivitetsersattning eller allman alderspension enligt social-
forséakringsbalken, eller

2. tjanstepension pa grund av férvarvsarbete.

Om programmets omfattning &r lagre an heltid och ersattning enligt férsta
stycket 1 lamnas for lagre omfattning &n heltid, ska minskning inte géras med
de belopp som lamnas for resterande tid, upp till heltid.

Forsta stycket 2 galler inte om den dagpenning som ligger till grund for
aktivitetsstodet redan har minskats med tjanstepensionen enligt 5 § forord-
ningen (1997:835) om arbetsloshetsférsakring.

Dagbeloppet ska minskas om deltagaren far sjukersattning, aktivitetsersattning, allman
alderspension enligt socialforsakringsbalken eller tjanstepension for samma tid.

Eftersom minskningen har ska géras med manadsersattningar som inte avser nagon
specifik tid pa dygnet har Forsakringskassan tolkat begreppet samma tid som samma
dagar. Det betyder att om deltagaren har exempelvis sjukersattning en viss manad sa
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ska dagbeloppet minskas for alla dagar den manaden som deltagaren ska fa ersattning
for.

3 § FKFS 2017:6

Vid samordning enligt 5 kap. férordningen (2017:819) om erséttning for
deltagande i arbetsmarknadspolitiska insatser med erséttningar som lamnas
med eller kan beréknas till ett manadsbelopp ska manadsbeloppet divideras
med 22 vid berakning till belopp per dag.

Eftersom aktivitetsstdd, utvecklingserséttning och etableringsersattning &r dagersatt-
ningar som betalas ut for som mest fem dagar per vecka, behéver det belopp som
deltagaren far i form av en manadsersattning raknas om for att beloppen ska kunna
relateras till varandra. Férsékringskassan har i foreskrifterna definierat hur den
omrékningen ska ga till.

5.3.1 Sjukersattning, aktivitetsersattning och allméan
alderspension

Den allmanna alderspensionen bestar av inkomstpension och premiepension. Om den
intjanade pensionen ar valdigt 1dg kan den dven besta av garantipension. Om de olika
delarna tas ut i olika omfattning ska eventuell minskning goéras for varje del for sig.

Det innebér att man inte ska addera den allmanna alderspensionens olika
bestandsdelar. Istéllet ska man separat kontrollera om omfattningen av var och en av
bestandsdelarna ryms inom den tid som deltagaren inte har aktivitetsstod,
utvecklingserséattning eller etableringsersattning. Det spelar ingen roll i vilken ordning
detta gors. Om en deltagare exempelvis far aktivitetsstod pa halvtid och samtidigt har
inkomstpension pa 75 procent och premiepension pa 25 procent bér man tanka pa
féljande satt. Omfattningarna av aktivitetsstddet och premiepensionen tillsammans
uppgar inte till mer an 100 procent och premiepensionen foranleder darfor inte ndgon
minskning av aktivitetsstodet. Daremot uppgar omfattningarna av aktivitetsstodet och
inkomstpensionen tillsammans till mer &n 100 procent och aktivitetsstodet ska darfor
minskas med de 25 procent inkomstpension som inte ryms inom 100 procent.

Om deltagaren har vilande sjukersattning eller aktivitetsersattning pa grund av
forvarvsarbete sa ska aktivitetsstodet inte minskas under den tid och till den del som
ersattningen ar vilande. Under tid med vilande sjukerséttning eller aktivitetsersattning pa
grund av forvarvsarbete kan ett sa kallat manadsbelopp betalas ut till personen. Det
beloppet ar inte sjukersattning eller aktivitetsersattning, och ska darfor inte minska
deltagarens dagbelopp.

Nar programmets omfattning ar pa heltid ska dagbeloppet minskas med hela den andra
ersattningens belopp. Om den andra ersattningen ar hel sjukersattning eller hel
aktivitetsersattning galler avsnitt 5.2.

Nar bade programmets omfattning och den andra ersattningen ar mindre an heltid laggs
programomfattningen samman med omfattningen p& den andra ersattningen. Om
omfattningarna tillsammans uppgar till mer &n 100 procent sa minskas dagbeloppet med
en del av den andra ersattningens belopp.

| exemplen nedan illustreras detta. P4 samma sétt som vid samordning med studiestod,
studiestartsstod och omstallningsstudiestod kan man se pa bilden som en burk som
rymmer 8 timmar per dag.
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Nu fylls burken foérst pa med de timmar som programmet avser. Sedan fylls den pa med
de timmar som den andra ersattningen avser.

Nar bade programmets omfattning och den andra erséattningen ar mindre an heltid ska
den del av den andra ersattningen som far plats i burken inte minska grundersattningen
(resterande tid upp till heltid).

Den del av den andra ersattningen som inte far plats i burken ar den del som ska
minska grunderséattningen.

Exempel 1

Programomfattning 100 % = 8 timmar per dag

Dagbelopp aktivitetsstdd (AS) fore minskning = 540 kronor

Sjukersattning (SE) 50 % = 4 timmar per dag

SE-belopp = 6 094 kronor per manad = 277 kronor per dag = 69,25 kronor per timme

Timme  F6rman Belopp/timme
12 SE 69,25 kronor
11 SE 69,25 kronor

SE 69,25 kronor

SE 69,25 kronor

AS

AS

AS

AS

AS

AS

AS

AS

=
o

P N WS OO N OO

| detta exempel minskas dagbeloppet med hela sjukersattningsbeloppet = 277 kronor.
Dagbelopp efter minskning = 263 kronor
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Exempel 2

Programomfattning 50 % = 4 timmar per dag
Resterande tid upp till heltid, 50 % = 4 timmar
Dagbelopp aktivitetsstdd (AS) fore minskning = 300 kronor

Sjukersattning (SE) 75 % = 6 timmar per dag

SE-belopp = 7 590 kronor per manad = 345 kronor per dag = 57,50 kronor per timme

Timme  Forman

10 SE
SE

SE
SE
SE
SE
AS
AS
AS
AS

P N WA OO N 0 O

Belopp/timme

57,50 kronor
57,50 kronor
57,50 kronor
57,50 kronor
57,50 kronor
57,50 kronor

| detta exempel minskas dagbeloppet med en tredjedel av sjukersattningsbeloppet = 115

kronor.

Dagbelopp efter minskning = 185 kronor

Exempel 3

Programomfattning 50 % = 4 timmar per dag
Resterande tid upp till heltid, 50 % = 4 timmar
Dagbelopp utvecklingserséttning (UE) fére minskning = 83 kronor

Aktivitetsersattning (AE) 50 % = 4 timmar per dag

AE-belopp = 4 400 kronor per manad = 200 kronor per dag = 50 kronor per timme

Timme  Forman

AE
AE
AE
AE
UE
UE
UE
UE

P N W A OO N

Belopp/timme

50 kronor
50 kronor
50 kronor
50 kronor

| detta exempel minskas inte dagbeloppet. Programomfattningen tillsammans med

omfattningen pa aktivitetsersattningen ar 100 procent.
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Exempel 4

Programomfattning 50 %
Dagbelopp aktivitetsstdd (AS) fore minskning = 380 kronor

Sjukerséattning (SE) 100 %
SE-belopp = 6 094 kronor per manad = 277 kronor per dag

Eftersom sjukersattningen ar pa heltid far inget aktivitetsstod lamnas.

5.3.2 Tjanstepension

Om en deltagare far tjanstepension ska manadsbeloppet raknas om till ett dagbelopp
enligt vad som beskrivs i avsnitt 5.3.

Grundersattningens dagbelopp ska alltid minskas med hela beloppet som en deltagare
far i tjanstepension per dag.

Om a-kassan redan har minskat det dagpenningbelopp som de har meddelat till
Forsakringskassan med deltagarens tjanstepension ska Forsakringskassan inte minska
dagbeloppet med tjanstepensionen. Férsékringskassan och Sveriges a-kassor har dock
kommit 6verens om att de dagpenningbelopp som a-kassan meddelar inte ska ha
minskats av den anledningen. Det innebér att Forsékringskassan ska minska med
tjanstepension sa lange inte a-kassan meddelar ndgot annat.

Deltagaren ska i anstékan om grunderséattning ange om hen far tjanstepension och med
vilket belopp.

54 Minskning med féraldrapenning och I6n eller andra
anstallningsformaner fran en arbetsgivare

5kap. 4 § FEA
Aktivitetsstod, utvecklingsersattning eller etableringserséattning ska aven

minskas med de belopp som programdeltagaren for samma dag far i form av
1. foréldrapenning enligt socialférsakringsbalken

2. 16n eller andra anstallningsformaner fran en arbetsgivare, eller

3. ekonomiskt skadestand som motsvarar I6n.

Om programmets omfattning ar lagre an heltid ska minskning enligt férsta
stycket inte géras med de belopp som lamnas for resterande tid, upp till heltid.

Deltagarens dagbelopp ska minskas om hen far féraldrapenning, I6n eller andra
anstallningsformaner eller ekonomiskt skadestand som motsvarar 16n for samma dag.
Med samma dag avses samma dygn.

For foraldrapenning innebér det att det inte spelar nagon roll vilken tid pa dygnet
ersattningen avser. Det spelar heller ingen roll om deltagaren har avstatt fran att delta i
programmet under den tiden eller inte.

Nar det galler I6n innebar det att deltagaren ska redovisa allt arbete som hen har utfort
(00—24) den dag som hen ansdker om erséattning for. Det galler aven nar deltagaren
ansoker om ersattning nar hen har varit frAnvarande fran programmet.
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54.1 Foraldrapenning

Foraldrapenning ar en dagersattning som Forsakringskassan betalar ut.

Minskning gors pa samma satt oavsett om féraldrapenningen tas ut pa SGI-niva,
grundniva eller lagstaniva.

Om programmet &r pa heltid minskas grunderséttningen med hela beloppet som
deltagaren far i foraldrapenning. Det spelar da alltsa ingen roll vilkken omfattning
ersattningen har.

Om programmets omfattning ar mindre an heltid, laggs programomfattningen samman
med omfattningen pa foraldrapenningen. Om omfattningarna tillsammans uppgar till mer
an 100 procent ska dagbeloppet minskas med en del av foréaldrapenningens belopp.

| exemplen nedan illustreras detta. Pa samma sétt som vid samordning med studiestod,
studiestartsstod och omstallningsstudiestod kan man se pa bilden som en burk som
rymmer 8 timmar per dag.

Nu fylls burken forst pa med de timmar som programmet avser. Sedan fylls den pa med
de timmar som foraldrapenningen avser.

Den del av foraldrapenningen som far plats i burken minskar inte grunderséattningen
(resterande tid upp till heltid).

Den del av foraldrapenningen som inte far plats i burken ar den del som ska minska
grunderséttningen.

Exempel 1

Programomfattning 50 % = 4 timmar per dag
Resterande tid upp till heltid, 50 % = 4 timmar
Dagbelopp aktivitetsstdd (AS) fére minskning = 300 kronor

Foraldrapenning (FP) 100 % = 8 timmar per dag
FP-belopp = 700 kronor per dag = 87,50 kronor per timme

Timme  F6rman Belopp/timme

12 FP 87,50 kronor
11 FP 87,50 kronor
10 FP 87,50 kronor
9 FP 87,50 kronor
8 FP 87,50 kronor
7 FP 87,50 kronor
6 FP 87,50 kronor
5 FP 87,50 kronor
4 AS
3 AS
2 AS
1 AS

| detta exempel minskas dagbeloppet med hélften av féréldrapenningbeloppet = 350 kronor.
Dagbelopp efter minskning = 0 kronor
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Exempel 2

Programomfattning 50 % = 4 timmar per dag

Resterande tid upp till heltid, 50 % = 4 timmar

Dagbelopp aktivitetsstod (AS) ar efter minskning med programomfattning och fore
minskning med foéraldrapenning = 300 kronor

Foraldrapenning (FP) 75 % = 6 timmar per dag
FP-belopp = 282 kronor per dag = 47 kronor per timme

Timme  F6rman Belopp/timme

10 FP 47 kronor
9 FP 47 kronor
8 FP 47 kronor
7 FP 47 kronor
6 FP 47 kronor
5 FP 47 kronor
4 AS
3 AS
2 AS
1 AS

| detta exempel minskas dagbeloppet med en tredjedel av féraldrapenningbeloppet = 94
kronor.
Dagbelopp efter minskning = 206 kronor

5.4.2 L6n och andra anstéallningsformaner fran en
arbetsgivare

Om deltagaren far l6n eller en annan anstéllningsférman utbetald fran en arbetsgivare
for en dag som hen ansoker om ersattning for, sa ska dagbeloppet minskas for den
dagen enligt vad som beskrivs i bestammelsen. | listan nedan finns exempel pé olika
former av 16n och anstallningsformaner fran en arbetsgivare.

« drickspengar

e jourersattning

» tillagg for obekvam arbetstid (Ob-tillagg)
e provision

« restidstillagg

« resultatbonus

e semesterersattning

« semesterldn

e Sjuklon.

Vinst som en deltagare tar ut fran sitt eget foretag ska inte minska grundersattningen.
Nar en deltagare har ett eget foretag ar det foretagsformen som avgér om de pengar
som tas ut fran foretaget ar vinst eller 16n. | ett eget aktiebolag kan &garen fa lon pa
samma satt som andra anstéllda. Aktieutdelning ar inte I6n och ska darfér inte heller
minska grunderséttningen. | ett enskilt bolag, handelsbolag eller kommanditbolag kan en
agare aldrig ta ut 1o6n. Ersattning fran en trygghetsstiftelse ska inte minska
grundersattningen eftersom ersattningen inte kan anses som en anstallningsforman fran
en arbetsgivare.

Arvode som en deltagare far till foljd av ett uppdrag ar inte 16n fran en arbetsgivare och
ska darfor inte minska grundersattningen. Exempel pd uppdrag dar arvode kan lamnas
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ar uppdrag som god man eller forvaltare, bitrddande dvervakare (lekmannaévervakare),
fritidspolitiker, nédmndeman, kontakt- eller stddperson, familje- eller jourhem, tillfallig
vardnadshavare och styrelseledamot i forening eller aktiebolag.

Deltagaren ska ange i sin ansdkan hur mycket hen har arbetat de dagar som hen
ansoker om ersattning for och hur mycket 16n eller annan anstallningsférman som hen
far for det arbetet. Lonen eller anstallningsférmanen ska anges i svenska kronor fore
skatt. Om deltagaren har en anstallningsférman som inte gar att redovisa per dag ska
Forsakringskassan hamta in mer information fran deltagaren. Detta beskrivs i avsnitt
5.4.3.

Om programmet &r pa heltid spelar det ingen roll hur manga timmar deltagaren har
arbetat den dagen. Grundersattningen ska da minskas med hela Iénebeloppet.

Om programmets omfattning & mindre an heltid, laggs programomfattningen samman
med omfattningen pa arbetet. Om omfattningarna tillsammans uppgar till mer &n 8
timmar ska dagbeloppet minskas med en del av l6nen eller anstallningsformanen.

| exemplen nedan illustreras detta. P& samma séatt som vid samordning med
foraldrapenning och rehabiliteringspenning kan man se pa bilden som en burk som
rymmer 8 timmar per dag.

Burken fylls forst pa med de timmar som programmet avser. Sedan fylls den pa med de
timmar som lonen eller anstallningsférmanen avser.

Den del av lonen eller anstéallningsformanen som far plats i burken minskar inte
grunderséttningen (resterande tid upp till heltid).

Den del av lonen eller anstallningsférmanen som inte far plats i burken &ar den del som
ska minska grunderséattningen

Exempel 1

Programomfattning 75 % = 6 timmar per dag
Resterande tid upp till heltid, 25 % = 2 timmar
Dagbelopp aktivitetsstdd (AS) fére minskning = 580 kronor

Arbete 4 timmar
Lén =550 kronor = 137,50 kronor per timme

Timme  F6rman Belopp/timme

10 Lon 137,50 kronor
Lén 137,50 kronor
Lon 137,50 kronor
Lon 137,50 kronor
AS
AS
AS
AS
AS
As

P N Wb OO N0 ©

| detta exempel minskas dagbeloppet med den 16n som motsvarar 2 timmar eller med andra
ord hélften av |6nebeloppet = 275 kronor.
Dagbelopp efter minskning = 305 kronor
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Exempel 2

Programomfattning 40 % = 3,2 timmar per dag (40 % x 8)
Resterande tid upp till heltid, 60 % = 4,8 timmar
Dagbelopp aktivitetsstdd (AS) fore minskning = 420 kronor

Arbete 6 timmar
Lén =1 200 kronor = 200 kronor per timme

Timme  F6rman Belopp/timme

10 Lon 40 kronor
9 Lén 200 kronor
8 Lon 200 kronor
7 L6n 200 kronor
6 Lon 200 kronor
5 Lon 200 kronor
4 AS/L6n 160 kronor
3 AS

2 AS

1 As

| detta exempel minskas dagbeloppet med den 16n som motsvarar 1,2 timmar = 240 kronor.
Dagbelopp efter minskning = 180 kronor

5.4.3 Anstallningsformaner fran en arbetsgivare som inte
kan redovisas per dag

Vissa anstallningsformaner fran arbetsgivare ar inte kopplade till utfort arbete de dagar
man ansoker om erséttning for. Darfér behdver Forsakringskassan ta in mer information
fran deltagaren for att kunna minska grunderséttningen korrekt. Exempel pa sadana
anstallningsformaner ar

. avgangsvederlag

« permitteringslon (permittering ar en period nar arbetsgivaren betalar ut I6n utan
att arbetstagaren arbetar och utan att anstéllningen upphor)

e uppsagningslon (I16n som betalas ut under uppsagningstid for utfort arbete eller
for arbetsbefriad tid)

. ersattning fran en avtalsgruppforsakring fran forsakringsbolag (betalas ut som
ett komplement till sjuk- eller aktivitetsersattning och avser darfor samma tid
som sjuk- eller aktivitetsersattningen)

« sjukpension fran SPV (betalas ut som ett komplement till sjukersattning).

Deltagare ska i ans6kan ange om de har nagon sadan anstallningsforman fran en
arbetsgivare. Om en deltagare har angett det, ska Forsakringskassan fraga deltagaren
vilken anstallningsforman det géller, vilken tid hen fatt anstallningsférmanen fér och med
vilket belopp den betalas ut.

Om anstallningsformanen galler en bestamd tid sa minskar Forsakringskassan
dagbeloppet for de dagar som sammanfaller.

Om anstallningsférmanen har betalats ut som ett engangsbelopp eller pa annat satt inte
galler ndgon tydligt definierad tid, ska Forsakringskassan bestamma vilken tid
anstallningsformanen galler. Forsakringskassan har beskrivit hur detta ska ga till i
foreskrifterna.
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4 § FKFS 2017:6

Vid berékning av vilken tid en anstallningsforman enligt 5 kap. 4 § férordningen
(2017:819) om ersattning till deltagare i arbetsmarknadspolitiska insatser ska
galla for, ska det totala ersattningsbeloppet for anstéllningsformanen divideras
med deltagarens genomsnittliga manadslon under det senaste aret i den
anstallning som anstallningsférmanen harror fran. Anstallningsformanen avser
da tiden fran och med dagen efter att anstallningen upphorde.

Nar man beréaknar den genomsnittliga manadslonen, ska man anvanda den manadslon
som deltagaren har haft enligt sitt [oneavtal med den arbetsgivare som betalar ut
avgangsvederlaget.

Exempel

Tomas gar i program perioden 1 juli 2018-31 mars 2019. Den 31 januari 2018
slutade Tomas en anstallning och fick da ett avgangsvederlag i form av ett
engangsbelopp pa 150 000 kronor. Tomas genomsnittliga manadslon aret
innan anstallningen avslutades var 30 000 kronor. Avgangsvederlaget
motsvarar fem manadsloner (150 000/30 000), det vill séga I6n for perioden 1
februari 2018-30 juni 2018. Avgangsvederlaget och programmet galler alltsa
inte samma tid.

Om anstallningsformanen betalas ut pa annat satt &n med ett engangsbelopp (till
exempel manadsvis) ska man rakna ihop beloppen och dividera summan med den
tidigare manadslonen for att fa fram vilken period anstallningsférmanen galler.

Exempel

Sandra gar i program under perioden 1 juli 2018-31 mars 2019. Den 31 januari
2018 slutade Sandra sin anstallning och far med anledning av det ett
avgangsvederlag som betalas ut manadsvis med 40 000 kronor i fem manader.

Sandras genomsnittliga manadslon aret innan anstéllningen avslutades var 20
000 kronor.

Avgangsvederlaget motsvarar tio manadsloner (40 000 x 5/ 20 000 = 10), det
vill séga 16n foér perioden 1 februari 2018—30 november 2018.

Avgangsvederlaget och programmet avser samma kalendertid under perioden
1 juli 2018-30 november 2018.

Nar anstéllningsformaner betalas ut med ett manadsbelopp eller nar Forsékringskassan
har réknat fram ett manadsbelopp, maste beloppet raknas om till ett belopp per dag for
att vi ska kunna minska dagbeloppet. Omrakningen sker p& samma satt som omrakning
av sjukersattning det vill saga genom att dividera manadsbeloppet med 22, se avsnitt
5.3.

Om programmet ar pa heltid spelar det ingen roll vilken omfattning det arbete som
anstallningsformanen grundar sig pa hade. Grunderséattningen ska da minskas med hela
anstallningsféormansbeloppet.
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Om programmets omfattning & mindre an heltid, laggs programomfattningen samman
med omfattningen pa det arbete som anstallningsférmanen grundar sig pa. Om
omfattningarna tillsammans uppgar till mer an 100 procent ska dagbeloppet minskas
med en del av anstallningsférmanen.

| exemplen nedan illustreras detta. P4 samma sétt som vid samordning med
foraldrapenning och rehabiliteringspenning kan man se pa bilden som en burk som
rymmer 8 timmar per dag.

Burken fylls forst pA med de timmar som programmet avser. Sedan fylls den pa med de
timmar som anstallningsférmanen avser.

Den del av anstallningsférmanen som far plats i burken minskar inte grunderséattningen
(resterande tid upp till heltid).

Den del av anstallningsformanen som inte far plats i burken &ar den del som ska minska
grundersattningen

Exempel 1

Programomfattning 100 % = 8 timmar per dag

Dagbelopp aktivitetsstdd (AS) fére minskning = 760 kronor

Avgangsvederlag (AVG) som grundar sig pa ett 50 % arbete ar framréknat till 300 kronor per
dag

Timme  Férman Belopp/timme
12 AVG 75 kronor
11 AVG 75 kronor

AVG 75 kronor

AVG 75 kronor

AS
AS
AS
AS
AS
AS
AS
AS

=
o

P N W h OO N O ©

| detta exempel minskas dagbeloppet med hela avgangsvederlagsbeloppet = 300 kronor.
Dagbelopp efter minskning = 460 kronor
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Exempel 2

Programomfattning 75 % = 6 timmar per dag

Resterande tid upp till heltid, 25 % = 2 timmar

Dagbelopp aktivitetsstéd (AS) fére minskning = 760 kronor
Avgéngsvederlag (AVG) som grundar sig pa ett 50 % arbete ar framraknat till 300 kronor per dag

Timme  F6rman Belopp/timme

iy
o

AVG 75 kronor
AVG 75 kronor
AVG 75 kronor
AVG 75 kronor
AS
AS
AS
AS
AS
As

P N Wb OO N 0O O

| detta exempel minskas dagbeloppet med halften av avgangsvederlagsbeloppet = 150
kronor.
Dagbelopp efter minskning = 610 kronor

5.5

Samordning nar deltagaren har fler an en annan

ersattning

Om samordning ska goras med mer an en ersattning for samma dag ska samordning
goras i den ordning som ersattningarna réknas upp i forordningen. Det innebar féljande
ordning:

Studiestod
Studiestartsstod
Omstallningsstudiestod
Rehabiliteringspenning
Sjukersattning
Aktivitetsersattning
Allmén alderspension
Tjanstepension
Foraldrapenning

Lon

Annan anstallningsforman
Ekonomiskt skadestand som motsvarar 6n
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Exempel 1

Programomfattning 100 % = 8 timmar per dag
Dagbelopp aktivitetsstod (AS) fére minskning = 580 kronor

Sjukerséttning (SE) 25 % = 2 timmar per dag

SE-belopp = 3 080 kr per manad = 140 kr per dag = 70 kr per timme
Arbete 2 timmar

L6n =500 kr = 250 kr per timme

Timme  F6rman Belopp/timme
12 L6n 250 kronor
11 Lon 250 kronor

SE 70 kronor

SE 70 kronor

AS

AS

AS

AS

AS

AS

AS

As

iy
o

P N WS OO N 0O

Steg 1 — dagbeloppet minskas forst med hela sjukersattningsbeloppet = 140 kronor

Steg 2 — det aterstaende dagbeloppet (440 kronor) minskas sedan med hela Iénebeloppet
(500 kronor) och dagbeloppet efter minskning blir da 0 kronor
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Exempel 2

Programomfattning 50 % = 4 timmar per dag
Dagbelopp aktivitetsstod (AS) fore minskning = 300 kronor

Tjanstepension 2 200 kronor/manad = 100 kronor per dag (2200/22).

Arbete 5 timmar
Lén =500 kronor = 100 kronor per timme

Timme  F6rman Belopp/timme

9 Lon 100 kronor
8 L6n 100 kronor
7 Lon 100 kronor
6 L6n 100 kronor
5 Lon 100 kronor
4 AS
3 AS
2 AS
1 As

Steg 1 — dagbeloppet minskas forst med hela tjanstepensionsbeloppet = 100 kronor

Steg 2 — det aterstdende dagbeloppet (200 kronor) minskas sedan med den I6n som
motsvarar 1 timme eller med andra ord en femtedel av I[6nebeloppet = 100 kronor.

Dagbelopp efter minskning = 100 kronor
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Exempel 3

Programomfattning 50 % = 4 timmar per dag
Dagbelopp aktivitetsstdd (AS) fore samordning = 360 kronor

Studiestdd (SS) 75 % = 6 timmar per dag
Arbete 2 timmar
Lén = 150 kronor = 75 kronor per timme

Timme  F6rman Belopp/timme
AS 90 kronor
AS 90 kronor
AS 90 kronor
AS 90 kronor
SS
SS
SS
SS
SS
SS

iy
o

P N WA OO N 0O

Steg 1 — Halften av dagbeloppet (180 kronor) blir kvar efter samordning med studiestéd.

Timme  Férman Belopp/timme
12 Lén 75 kronor
11 Lon 75 kronor

AS 90 kronor

AS 90 kronor

AS

AS

SS

SS

SS

SS

SS

SS

=
o

P N WS OO N O O

Steg 2 — det aterstdende dagbeloppet (180 kronor) minskas sedan med hela Ionebeloppet
(150 kronor).

Dagbelopp efter minskning = 30 kronor.

6 8 FKFS 2017:6

Om programmets omfattning &r mindre an heltid och programdeltagaren far fler
an en sadan ersattning som ska samordnas med aktivitetsstod, utvecklings-
erséttning och etableringserséttning enligt 5 kap. férordningen (2017:819) om
ersattning till deltagare i arbetsmarknadspolitiska insatser, ska alla ersattningar
beaktas tillsammans vid berékning av om aktivitetsstddet, utvecklingsersatt-
ningen eller etableringsersattningen ska minska eller inte.

Det som beskrivs i avsnitt 5.1-5.3 nar programmets omfattning &r mindre an heltid galler
nar deltagaren bara har en minskningsbar férman eller ersattning.
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Om programmets omfattning &r mindre an heltid och deltagaren samma dag far tva eller
flera ersattningar som ska samordnas, ska Forsakringskassan ta hansyn till alla
ersattningarna nar vi beraknar minskningen.

Det innebar att det kan bli aktuellt att minska grundersattningen med det belopp
deltagaren far i form av en annan ersattning — trots att den erséattningens omfattning
tilsammans med programmets omfattning inte dverstiger 100 procent.

Exempel

Programomfattning 50 % = 4 timmar per dag
Dagbelopp aktivitetsstdd (AS) fore minskning = 580 kronor

Sjukersattning (SE) 50 % = 4 timmar per dag

SE-belopp = 6 160 kr per manad = 280 kr per dag = 70 kr per timme
Arbete 2 timmar

Loén = 500 kronor = 250 kronor per timme

Timme Forman Belopp/timme

10 Loén 250 kronor
9 Lén 250 kronor
8 SE 70 kronor
7 SE 70 kronor
6 SE 70 kronor
5 SE 70 kronor
4 AS
3 AS
2 AS
1 As

Steg 1 — programomfattningen tillsammans med omfattningen p& SE éverstiger inte 100 %
och darfor blir det ingen minskning med SE-beloppet

Steg 2 — eftersom programomfattningen tillsammans med omfattningen pa SE blir 100 %
minskas dagbeloppet med hela I6nebeloppet

Dagbelopp efter minskning = 80 kronor

5.6 Minskning for bostadserséattning

5kap.5 8§ FEA

Bostadsersattning ska minskas med de belopp som programdeltagaren for
samma manad far i form av preliminart bostadsbidrag eller bostadstillagg enligt
socialférsakringsbalken.

Om en deltagare for samma manad far preliminart bostadsbidrag eller bostadstillagg
enligt socialforsakringsbalken, ska bostadsersattningen minskas med dessa belopp.
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6 Situationer da deltagare inte far
grundersattning

| kapitel 2 kan du l&sa om vilka férutséattningar som ska vara uppfyllda for att deltagaren
ska kunna fa grundersattning. Trots att dessa villkor &r uppfyllda &r det inte sakert att
deltagaren far ersattning. Det finns ett antal regler som gor att deltagaren inte far
ersattning for vissa dagar trots att hen har deltagit i programmet eller varit férhindrad att
delta av en anledning som kan ge réatt till erséattning.

Nagra av dessa regler har beskrivits tidigare i vagledningen:

« Karensdag vid franvaro pa grund av sjukdom (beskrivs i kapitel 2)

« deltagaren har forbrukat maximalt antal JOB-dagar (beskrivs i kapitel 3)

. om deltagaren ar under 18 ar och inte uppfyller villkoren for a-kassa (beskrivs i
kapitel 2)

. deltagaren far studiestod, studiestartsstod eller omstallningsstudiestod med hel

omfattning (beskrivs i kapitel 5)

deltagarens dagbelopp har minskats till noll kronor (beskrivs i kapitel 5).

Utover detta far deltagare inte grunderséttning nar hen

. arintagen i kriminalvardsanstalt utan att delta i en sarskild utslussningsatgard

« har varit frdnvarande en del av en dag av sadan anledning som ligger till grund
for Arbetsférmedlingens beslut om varning eller avstéangning enligt 6 kap. 2 §
forsta stycket 4.

« har stangts av fran rétt till ersattning.

Dessa situationer beskrivs narmare i detta kapitel.

6.1 Deltagare som ar intagen pa kriminalvardsanstalt

5kap.1 8 FEA

Aktivitetsstod, utvecklingsersattning eller etableringsersattning far inte lamnas
till den som deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program och samtidigt ar
intagen i kriminalvardsanstalt utan att delta i nagon av de i 11 kap. 1 § 1-4
fangelselagen (2010:610) angivna sarskilda utslussningsatgarderna.

Det ar mojligt att delta i ett program och samtidigt vara intagen pa en kriminalvards-
anstalt. Bestimmelsen beskriver i vilka situationer dessa deltagare har ratt till ersattning
och i vilka situationer de inte har det. De sarskilda utslussningsatgarderna som det
hanvisas till i bestimmelsen &r

. frigng

« Vardvistelse

« vistelse i halvwagshus
« utokad frigang.

Det ar Kriminalvarden som beslutar om de sarskilda utslussningsatgarderna. De kan
lamna information om en deltagare som &r intagen deltar i ndgon av dem eller inte.
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6.2 Olovlig franvaro del av en dag

10 kap. 7 8§ FEA

Aktivitetsstod, utvecklingserséttning eller etableringserséattning lamnas inte alls for
sadana dagar som programdeltagaren ar delvis franvarande fran programmet, om
franvaron ligger till grund for ett beslut om varning eller avstangning fran ratt till
ersattning enligt 6 kap. 2 § forsta stycket 4.

Arbetsférmedlingen ska besluta om varning eller avstadngning om deltagaren under
programtid utan godtagbart skal inte har deltagit i en insats, aktivitet eller annan
arbetsmarknadspolitisk atgéard inom programmet (olovlig franvaro).

Arbetsformedlingen fattar da ett beslut enligt 6 kap. 2 § forsta stycket 4 FEA. For en dag
som ligger till grund for ett sddant beslut kan deltagaren inte fa grunderséttning aven om
hen har deltagit i programmet till ndgon del samma dag.

Det ar Arbetsformedlingen som tar stallning till om deltagaren har varit franvarande av
den har anledningen, och de meddelar Forsakringskassan genom beslutet om varning
eller avstangning.

| de fall det ror sig om ett beslut enligt 6 kap. 2 § forsta stycket 4 FEA sa meddelar
Arbetsformedlingen &ven vilken dag som Iag till grund for beslutet.

6.3 Deltagare som stangts av fran réatt till erséattning

6 kap. 1 8§ FEA

Varning och avstangning fran réatt till ersattning tillampas endast pa aktivitets-
stdd, utvecklingsersattning och etableringserséattning, med undantag for
etableringsersattning som lamnas for deltagande i kartlaggning och medverkan
till upprattandet av en individuell handlingsplan.

6 kap. 14 § FEA

Arenden om varning eller avstangning ska prévas skyndsamt. Ett beslut om
varning eller avstéangning géller omedelbart.

Bestammelsen beskriver att avstadngningsreglerna bara géaller grundersattningarna och
att deltagare som kan fa etableringsersattning med det lagre beloppet inte omfattas av
dessa regler.

Bade Arbetsformedlingen och Forsakringskassan kan besluta om avstangning och
reglerna ar liknande de som finns inom arbetsloshetsforsékringen (43—-46 b 88 ALF).

Avstangningsreglerna infordes 1 mars 2015, och syftet var primart att fa deltagare som
inte gjorde vad de skulle inom ramen for sina program att korrigera sitt beteende. Du
kan lasa mer om bakgrunden till avstangningsreglerna i DS (2013:59) atgarder inom
aktivitetsstddet med mera.

Arbetsférmedlingen och Forsakringskassan har olika roller i hanteringen av avstang-
ningsreglerna, och det kravs att myndigheterna samarbetar for att reglerna ska fungera
som det &r tankt.
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6.4 Arbetsformedlingens beslut om varning och
avstangning fran ratt till ersattning

6 kap. 2 8 FEA
En programdeltagare ska varnas om han eller hon under programtid utan
godtagbart skal inte har

1. medverkat till att uppratta en individuell handlingsplan,
2. lamnat en aktivitetsrapport till Arbetsformedlingen inom utsatt tid,

3. besdkt eller tagit kontakt med Arbetsformedlingen, eller en leverantér som
utfor arbetsmarknadspolitiska insatser pa uppdrag av Arbetsformedlingen,
vid en 6verenskommen eller pa annat satt bestamd tidpunkt,

4. deltagit i insats, aktivitet eller annan arbetsmarknadspolitisk atgard inom
programmet,

5. sokt anvisat lampligt arbete,
6. sokt anvisad utbildning, eller
7. aktivt sokt lampliga arbeten.

Om programdeltagaren misskoter sig enligt forsta stycket vid upprepade
tillfallen, utan att daremellan uppfylla ett arbetsvillkor enligt lagen (1997:238)
om arbetsloshetsforsakring, ska han eller hon stangas av fran ratt till
ersattning. Avstangningstiden ska vara 1 ersattningsdag vid det andra tillfallet,
5 ersattningsdagar vid det tredje tillféallet, 10 ersattningsdagar vid det fjarde
tillféllet och 45 erséttningsdagar vid varje ytterligare tillfalle.

6 kap. 3 8 FEA
En programdeltagare ska stangas av fran ratt till ersattning i 5 ersattningsdagar
om han eller hon under programtid utan godtagbart skl

1. avvisat ett erbjudet lampligt arbete,

avvisat en utbildning som han eller hon har anvisats att stka och ar
antagen till,

3. genom sitt upptradande uppenbarligen vallat att en anstallning inte kommit
till stand, eller

4. avvisat en erbjuden insats, aktivitet eller annan arbetsmarknadspolitisk
atgard inom programmet.

Om programdeltagaren forlanger tiden i arbetsloshet enligt férsta stycket vid
upprepade tillfallen, utan att daremellan uppfylla ett arbetsvillkor enligt lagen
(1997:238) om arbetsloshetsforsakring, ska han eller hon stangas av fran réatt
till ersattning i 10 ersattningsdagar vid det andra tillfallet och i 45
ersattningsdagar vid varje ytterligare tillfalle.
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6 kap.4 8§

En programdeltagare ska stangas av fran ratt till ersattning i 45
ersattningsdagar om han eller hon under programtid

1. utan giltig anledning lamnat sitt arbete, eller

2. pagrund av otillborligt upptradande skilts fran sitt arbete.

Programdeltagaren ska dock stdngas av i 20 ersattningsdagar om det ar
sannolikt att anstallningen skulle ha varat hogst 10 dagar.

Bestammelserna beskriver att Arbetsférmedlingen kan besluta om varning och
avstangning. Fortséttningsvis anvands ordet sanktionsbeslut for att beskriva beslut som
kan vara bade beslut om varning och om avsténgning.

Varningar forekommer bara forsta gangen deltagaren har misskoétt sitt arbetssokande, i
alla andra situationer beslutar Arbetsformedlingen om avstangning.

Som beskrivs i rutan ovan finns det tre avstangningsgrunder som gor att
Arbetsformedlingen kan fatta ett sanktionsbeslut:

1. deltagaren misskoéter sitt arbetsstkande
2. deltagaren forlanger sin tid i arbetsloshet
3. deltagaren orsakar sin arbetsloshet.

Respektive avstangningsgrund innehaller sedan mer detaljerade underpunkter.

Hur manga avstangningsdagar ett sanktionsbeslut fran Arbetsformedlingen resulterar i
beror pa hur manga sanktionsbeslut Arbetsformedlingen har fattat av samma orsak for
deltagaren. Tabellen nedan illustrerar hur manga avstangningsdagar som respektive
sanktionsbeslut resulterar i.

Misskotsel av Forlangning av Orsakat sin
arbetssdkande arbetsloshet arbetsloshet
Tillfalle: (6 kap. 2 8 FEA) (6 kap. 3 8 FEA) (6 kap. 4 8 FEA)
Forsta Varning (0 dagar) 5 dagar 45 dagar
Andra 1 dag 10 dagar 45 dagar
Tredje 5 dagar 45 dagar 45 dagar
Fjarde 10 dagar 45 dagar 45 dagar vid varje

ytterligare tillfélle

Femte 45 dagar 45 dagar vid varje
ytterligare tillfalle

Sjatte 45 dagar vid varje
ytterligare tillfalle

Om deltagaren uppfyller ett arbetsvillkor enligt lagen om arbetsloshetsforsakring sa
nollstalls antalet tillfallen. Arbetsférmedlingens férsta sanktionsbeslut darefter ar da
alltsa forsta tillfallet.

Om deltagaren har uppfyllt ett nytt arbetsvillkor ar det deltagarens a-kassa som
meddelar Arbetsférmedlingen och Forsakringskassan om det. Provningen av
arbetsvillkoret gors for ett specifikt datum och paverkar bara ersattning for dagar som
infaller frAn och med det datumet.
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6.4.1 Forsakringskassan verkstéller Arbetsformedlingens
beslut om avstangning

6 kap. 12 § FEA

Arbetsformedlingen provar frdgor om varning och avstangning enligt 2, 3 och
4 88. Nar avstangning har beslutats ska Arbetsférmedlingen skyndsamt under-
ratta FOrsakringskassan om beslutet samt om grunden for avstangning och
dagen da grunden for avstangning intraffade.

Forsakringskassan beslutar vilka dagar som ingar i avstangningstiden.

7 kap. 1 8 FEA

Arbetsformedlingen far besluta att en programdeltagare ska stangas av fran
ratt till erséttning for tid till dess att ett &rende har avgjorts, om det finns
sannolika skal att anta att myndigheten kommer att stinga av deltagaren fran
ratt till erséttning enligt 6 kap. 2, 3 eller 4 8.

Avstangningen ska avse det antal ersattningsdagar som kan antas komma att
gélla enligt ett slutligt beslut.

Arbetsférmedlingen ska skyndsamt underratta Férsékringskassan om beslutet.

11 kap. 4 § FEA

Arbetsformedlingen ska andra ett beslut om avstangning som blivit felaktigt pa
grund av att ett tidigare beslut om varning eller avstéangning &ndrats eller
undanrojts.

Om Arbetsformedlingens beslut om avstangning andras eller undanrdjs ska
Arbetsférmedlingen skyndsamt underratta Forsakringskassan om det.

Bestdmmelserna beskriver att Forsakringskassan ska verkstélla de beslut om
avstangning som Arbetsférmedlingen har fattat. Arbetsformedlingen fattar forst ett
interimistiskt beslut om avstangning och sedan fattar de ett slutligt beslut om
avstangning. Foérsakringskassan ska inte invénta det slutliga beslutet utan ska verkstalla
det interimistiska beslutet.

Om Arbetsférmedlingens slutliga beslut blir ett annat &n det interimistiska, ska
Forsakringskassan andra verkstéllandet sa att det stammer 6verens med det slutliga
beslutet.

6.4.2 Arbetsférmedlingen ska meddela att de har
information om att en deltagare har varit franvarande

Forsakringskassan far information fran Arbetsférmedlingen nar en deltagare har varit
franvarande fran sin aktivitet. Arbetsférmedlingen ska skicka information till
Forsakringskassan nar deltagaren varit franvarande hela dagen men aven nar det ar
okant om franvaron galler hel eller del av dag. Uppgiften om franvaro skickas i regel
innan Arbetsformedlingen paborjar sin sanktionsutredning.

Arbetsformedlingen skickar information om franvaro nar de inte vet orsaken till franvaron
eller om franvaron beror pa andra orsaker an nedanstaende.

Arbetsformedlingen skickar inte information om franvaro som de vet beror pa sjukdom,
vard av barn, vard av narstaende eller pa férhand godkand franvaro gallande enskild
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angelagenhet av vikt, tillfalligt uppehall i JOB eller utbildning. Arbetsférmedlingen skickar
inte heller information om franvaro om de vet att frAnvaron beror pa arbete eller
arbetsintervju.

Nar Arbetsformedlingen har fatt information om att en deltagare har varit frinvarande
fran sitt program av okand anledning sa utreder de ocksd om hen har ett godtagbart skal
till franvaron eller ska fa ett sanktionsbeslut och varnas eller stangas av fran sin ratt till
ersattning. Las mer om detta i metodstod 12.7.

6.5 Forsakringskassan utreder och beslutar om
avstangning fran ratt till erséattning

6 kap. 5 8 FEA

En programdeltagare ska stangas av fran ratt till ersattning om han eller hon
medvetet eller av grov vardsloshet har lamnat oriktiga eller vilseledande
uppgifter till Forsakringskassan om ett forhallande som ar av betydelse for ratt
till ersattning.

Ett beslut enligt forsta stycket ska avse 130 erséttningsdagar. Om det finns
formildrande omstandigheter far avstangningen avse farre dagar, dock lagst 45
erséattningsdagar, och om det finns foérsvarande omstandigheter far avstang-
ningen avse fler dagar, dock htgst 195 ersattningsdagar.

6 kap. 13 § FEA
Forsakringskassan provar fragor om avstangning enligt 5 8.

Bestdmmelsen i 6 kap. 5 8 FEA beskriver nar Forsakringskassan ska besluta om
avstangning. Vid bedomningen maste Forsakringskassan forst ta stallning till om
deltagaren

. lamnat oriktiga eller vilseledande uppgifter om ett férhallande som &ar av
betydelse for ratten till ersattning, och

. gjort detta medvetet eller av grov vardsloshet.

Om sa ar fallet ska Forsakringskassan sedan ta stallning till fragan om hur manga
ersattningsdagar som beslutet om avstangning ska galla.

Med oriktiga och vilseledande uppgifter menas inte bara osanna uppgifter, utan aven
ofullstdndiga uppgifter. For att oriktiga eller vilseledande uppgifter ska leda till
avstangning kravs att uppgifterna handlar om ett férhallande som &r av betydelse for ratt
till ersattning. Det kan till exempel handla om att en deltagare har ljugit om sin narvaro i
programmet (se Ds 2013:59 s 155). Paragrafen galler aven om deltagaren inte har fatt
en felaktig utbetalning.

Medvetenheten eller den grova vardslosheten ska tacka dels uppgifternas oriktighet
eller ofullstandighet, dels att uppgifterna ror ett férhallande som ar av betydelse for ratt
till ersattning. Vad som raknas som ett grovt vardslost beteende far bedémas med
hansyn till omstandigheterna i det enskilda fallet. | forsta hand handlar det om sadana
beteenden dar deltagaren insdg att det fanns en pataglig risk for att uppgifterna som hen
lamnade var oriktiga eller vilseledande samt att uppgifterna ror ett forhallande som ar av
betydelse for ratt till ersattning.
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Om forutsattningarna ovan ar uppfyllda ska en deltagare stangas av fran ratt till
ersattning. Ett beslut om avstdngning ska som huvudregel avse 130 ersattningsdagar.
Om det finns formildrande eller férsvarande omstandigheter far avstangningen avse
farre och fler dagar &n sa. Avstangningen far avse som lagst 45 ersattningsdagar och
som hogst 195 ersattningsdagar. For att fa vagledning i vilkka omstandigheter som kan
vagas in nar antalet avstangningsdagar ska bestammas har Férsakringskassan tagit
fram ett rattsligt stélliningstagande.

Enligt stallningstagandet ska en sammanvagd beddmning av omstandigheterna i det
enskilda arendet goras. Viss vagledning for tillampningen kan hamtas fran arbetslos-
hetsforsakringens omrade. Utifran den praxisen kan nedanstaende omstéandigheter tala i
formildrande respektive forsvarande riktning nar antalet dagar med avstangning ska
bestammas.

Omstandigheter som talar i formildrande riktning:

. att ersattning bara har betalats ut felaktigt for enstaka dagar eller vid nagot
enstaka tillféalle

. att deltagaren pa eget initiativ har rattat den oriktiga uppgiften
. att det felaktigt utbetalda beloppet ar lagt
« att deltagaren har varit allvarligt sjuk vid handelsen.

Omstandigheter som talar i forsvarande riktning:

« att ett betydande antal ersattningsdagar har betalats ut felaktigt

. att deltagaren har missbrukat forsakringen upprepade ganger

. att deltagaren under lang tid &ven har tagit emot annan typ av ersattning
« att deltagaren har anvant sig av falska handlingar eller liknande.

Observera att ovanstdende endast ar exempel, det kan finnas fler faktorer som kan eller
bor vagas in i bedémningen (FKRS 2018:08).
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6.6 Avstangningstid och avstangningsdagar

6 kap. 10 § FEA
Avstangningen ska galla fran och med den dag da

1. grunden fér avstangningen intréffade, om avstangningen har beslutats
enligt 2, 3 eller 4 §, eller

2. Forsakringskassan inledde utredningen av grunden for avstangningen, om
avstangningen har beslutats enligt 5 8.

Om ett forhallande som medfor avstangning intraffar under en pagaende
avstangning ska dock den nya avstangningen galla fran utgangen av den
foregaende.

| avstangningstiden ingar dagar som det skulle ha lamnats ersattning for om
avstangning inte hade skett och da programdeltagaren utfort forvarvsarbete.

6 kap. 11 § FEA

En avstangning enligt 2, 3 eller 4 § far inte paga langre an 112 kalenderdagar
raknat fran den dag da avstangningen borjade gélla enligt 10 8.

8 8 FKFS 2017:6

Forsékringskassan ska maximalt verkstélla fem avstangningsdagar per
kalendervecka.

Bestdmmelsen beskriver dels att det ar Forsékringskassan som beslutar om vilka dagar
som ska vara avstangningsdagar och dels hur Forsékringskassan ska avgora vilka
dagar som ska vara det.

Nar det galler avstangningar som Arbetsférmedlingen beslutar om, ska
Forsakringskassan valja forsta mojliga avstangningsdag fran och med den dag da
grunden for avstangningen intréffade.

Nar det galler avstangningar som Forsakringskassan beslutar om, sa raknas den dag
nar handlaggaren lamnar en impuls till kontrollutredning som den dag da Forséakrings-
kassan inledde utredning av grunden for avstangningen. Den dagen blir alltsa forsta
mojliga avstangningsdag. Om det kommer in en ny ans6kan fran deltagaren efter att en
impuls har lamnats till kontrollutredning, ska Férsékringskassan évervaga om det finns
skal att fatta ett interimistiskt beslut om att inte betala ut erséattning till deltagaren. Du
kan l&sa mer i avsnitt 9.1.1 och 12.3.

Forsakringskassan kan besluta att en dag ska vara en avstangningsdag under
forutsattning att deltagaren annars skulle ha haft ratt till erséttning fér den dagen. Det
galler aven om erséattningen for dagen har minskats med I6n eller om dagen ar en
karensdag.

Om besluten om avstangning kommer i oordning utifrdn handelsedatum ska vi om
mojligt verkstalla dem i den ordning som grunden for avstangningen intraffade.

Du kan lasa mer om och se exempel pa hur du avgor avstangningsdagar i metodstod
12.8.
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6.6.1 Deltagaren skulle ha fatt ersattning om det inte hade
varit en avstangningsdag

Villkoren for att kunna fa erséttning enligt kapitel 2 maste vara uppfyllda samtidigt som
deltagaren inte omfattas av ndgon av de begransningar i majligheten att fa ersattning
som beskrivs i avsnitt 6.1-6.3.

Om en deltagare exempelvis har deltagit en del av en dag och varit olovligt franvarande
nagon del av samma dag sa kan den dagen inte bli en avstangningsdag av den héar
anledningen.

Om en deltagare har uppfyllt villkoren for att kunna fa ersattning vid franvaro pa grund
av sjukdom s& kan karensdagen bli en avstangningsdag.

6.6.2 Deltagaren har arbetat

Deltagaren ska ange i sin ansdkan vilka dagar hen har arbetat. Arbete kan leda till att
grundersattningen den dagen minskas till noll kronor. For en sadan dag kan alltsa anda
en avstangningsdag verkstéllas.

6.6.3 Kalendersparr

En avsténgning beslutad av Arbetsférmedlingen far inte paga langre an 112
kalenderdagar, réaknat fran den dag nar avstangningen borjade gélla. Forsakringskassan
kallar detta for att det finns en kalenderspéarr. Det ar under dessa 112 kalenderdagar,
innan kalendersparren intraffar, som Forsakringskassan kan verkstalla
avstangningsdagarna som Arbetsformedlingen beslutat om.

En avstangning beslutad av Forsakringskassan har ingen kalenderspérr och ska darfor
paga tills alla dagar i beslutet verkstallts.

Om ett nytt beslut om avstangning kommer in under en pagaende avstangningstid,
bérjar den nya avstangningen gélla dagen efter att den forra avstangningen tog slut.
Med det menas att vi antingen har kunnat verkstélla alla avstangningsdagar enligt
Arbetsformedlingens beslut eller att kalendersparren har passerat.

| metodstdd 12.8 finns det exempel som illustrerar hur du réknar ut vilka dagar som kan
bli avstangningsdagar med hansyn till kalendersparren.
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7 Villkor for att kunna fa etableringstillagg och
bostadsersattning
7.1 Gemensamma bestammelser

Etableringstillagg eller bostadsersattning kan betalas ut till den som ar anvisad till
etableringsprogrammet.

Tillaggsersattningarna kan inte kombineras, eftersom det ena véander sig till den som har
hemmavarande barn och det andra vander sig till den som &ar ensamstaende utan
hemmavarande barn.

Tillaggsersattningarnas syfte ar att tacka en fast kostnad for personen som soker
ersattning. Kostnaden &r densamma oavsett programmets omfattning, hur deltagaren
har deltagit i sitt program eller om deltagaren blivit avstangd fran rétt till ersattning.

Forutom att deltagaren ska vara anvisad till etableringsprogrammet, sa finns det villkor
for respektive tillaggsersattning som deltagaren maste uppfylla for att fa ersattningen.
Tillaggsersattningarna kan tidigast betalas ut fran och med

o nér etableringsprogrammet har startat
« nar samtliga villkor ar uppfyllda.

Tillaggsersattningarna beslutas i regel for en period framat i tiden, och grundar sig pa de
handlingar som finns vid ansokningstillfallet.
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7.2 Etableringstillagg

3 kap. 10 8 FEA

Etableringstillagg far lamnas till den som &r anvisad till det arbetsmarknads-
politiska programmet etableringsinsatser for vissa nyanlanda invandrare enligt
foérordningen (2017:820) om etableringsinsatser for vissa nyanlanda
invandrare, och som har hemmavarande barn.

Med hemmavarande barn avses barn som

« arunder 20 ar,
« ar bosatta och folkbokférda hos den nyanléande,
« star eller har statt under den nyanlandes vardnad, och
« inte ar sjalvforsorjande.
3 kap. 11 8§ FEA

Etableringstillagg lamnas per hushall. Makar ska anses tillhéra samma hushall
om inte den make eller maka som ansoker om ersattning eller den som ersatt-
ningen betalas ut till visar annat. Sambor ska likstéllas med makar.

10 8 FKFS 2017:6

Om makar ansoker om etableringstillagg tillsammans, ska Forsakringskassan
besluta om etableringstillagg for den period da bada makarna varit anvisade till
etableringsprogram. For en period nar bara den ena maken ar anvisad till
etableringsprogram, ska Forsakringskassan fatta ett enskilt beslut fér den
maken.

Etableringstillagg betalas ut till deltagare i etableringsprogrammet som har
hemmavarande barn. Etableringstillaggets storlek paverkas av

o antalet barn
« barnens alder.

7.2.1 Barn under 20 ar

Enligt Skatteverket ar man barn tills man fyller 18 ar, men etableringstillagg betalas ut
for hemmavarande barn som ar under 20 ar. Etableringstillagget betalas ut till och med
dagen innan barnet fyller 20 ar.

7.2.2 Barnet ska vara folkbokfdrt och bosatt tillsammans
med den nyanldnda

Ett av villkoren for etableringstillagg ar att barnet &r bosatt och folkbokfért tillsammans
med den nyanlénda. Det kan finnas situationer dar uppgifter om datum fér boséttning
och folkbokforing inte stammer Gverens. Forsakringskassan maste ta stallning till bade
bosattning och folkbokforing innan beslut. Etableringstillagg kan som tidigast betalas ut
fran och med nar samtliga villkor ar uppfyllda.

7.2.3 Vardnaden

For att deltagaren ska kunna fa etableringstillagg for ett barn maste hen ha eller ha haft
vardnaden om barnet. Med vardnad menas rattslig vardnad. Det racker alltsd inte att
hen har eller har haft den faktiska vardnaden om barnet, det vill sdga att hen ar den som
utdvar den faktiska omvardnaden och omsorgen.
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Vanligtvis finns det uppgifter om vardnadshavare i Férsakringskassans arende-
hanteringssystem. Uppgifterna kommer fran Skatteverket och uppdateras dagligen. Om
en deltagare ar eller har varit registrerad som vardnadshavare for barnet i
folkbokforingen, sa ar detta i allmanhet fullt tillrackligt underlag for att deltagaren ska
anses vara den rattsliga vardnadshavaren. Observera ocksa att foraldraskap och rattslig
vardnad inte & samma sak.

Om deltagaren inte ar eller har varit registrerad som vardnadshavare for barnet, ska
Forsakringskassan beddéma om det &r sannolikt att hen ar eller har varit réttslig
vardnadshavare for barnet. Bedomningen kan bland annat baseras pa om det finns
handlingar som beskriver vardnadsfoérhallandena eller andra uppgifter som ger stod for
att deltagaren ar eller har varit rattslig vardnadshavare. En sammanvagd bedémning
maste goras av omstandigheterna i det enskilda fallet. Las mer om utredningsskyldighet
och beviskravet "sannolikt” i vagledning (2004:7) Forvaltningsratt i praktiken.

7.2.4 Barn som ar sjalvférsdrjande

Etableringstillagg betalas inte ut for barn som ar sjalvforsorjande. Forsakringskassan
behover i regel inte ifrAgasatta uppgifter i ansékan om att ett barn inte ar sjalv-
forsorjande, eftersom deltagaren skriver under ansokan pa heder och samvete. Om det
daremot finns uppgifter som tyder pa att ett barn faktiskt ar sjalvforsérjande ska detta
utredas.

Ett barn bor anses vara sjalvférsorjande nar barnets inkomst dverstiger riksnormen for
forsorjningsstdd enligt 2 kap. 1 8§ socialtjanstférordningen (2001:937). (FKAR 2017:2).

Exempel pd inkomster &r inkomst av tjanst och férlangt underhalisstéd. Ar 2017 var
riksnormen for forsorjningsstod:

o 15-18 &r, 3 540 kronor
e 19-20 &r, 3570 kronor

| vanliga fall betraktas en person som sjalvférsérjande om hen ar gift eller har egna
barn. S& behover det dock inte vara om personen bor hos sina féraldrar och utredningen
visar att hen inte har hunnit bli sjalvforsorjande.

7.25 Hushall och makar

| férordningen likstalls sambor med makar. Etableringstillagg betalas ut per hushall och
darfor ar det inte mojligt att makar eller sambos som tillhér samma hushall kan fa
ersattning var for sig. Om ndgon av makarna som omfattas av beslutet inte langre ingar i
hushallet har den inte langre ratt till etableringstillagg for det hushallet. Om nagon av
makarna inte uppfyller de 6vriga villkoren for att fa etableringstillagg, ska
Forsakringskassan besluta att betala ut etableringstillagg till den av makarna som
uppfyller villkoren.

Om makar vill andra till vem av dem som etableringstillagget ska betalas ut, ska de
gemensamt anmala det skriftligen till Forsakringskassan.
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7.3 Bostadsersattning

3 kap. 13 8§ FEA

Bostadsersattning far lamnas till den som &r anvisad till det arbetsmarknads-
politiska programmet etableringsinsatser for vissa nyanlanda invandrare enligt
foérordningen (2017:820) om etableringsinsatser for vissa nyanlanda invandrare
och som ar ensamstaende utan hemmavarande barn.

| 10 § andra stycket anges vem som ska anses vara hemmavarande barn.

3 kap. 14 8§ FEA

Bostadserséattning lamnas endast for kostnader for den bostad déar den
nyanlande &r bosatt och folkbokférd och som han eller hon

— ager eller innehar med hyres- eller bostadsrétt, eller

— hyriandra hand om hyresavtalet ar skriftligt och hyresvarden,
bostadsrattsféreningen eller hyresndmnden har godkant andrahands-
upplatelsen.

Bostadserséattning betalas ut till deltagare i etableringsprogrammet som &r ensam-
stdende utan hemmavarande barn. Bostadsersattningens storlek paverkas av vilka
bostadskostnader deltagaren har.

7.3.1 Ensamstaende utan hemmavarande barn

En deltagare anses vara ensamstaende utan hemmavarande barn om hen inte
stadigvarande bor tillsammans med nagon annan. Forsakringskassan har definierat
begreppet stadigvarande i FKFS 2017:6 se avsnitt 7.3.7.

7.3.2 Bosatt och folkbokford i bostaden

Bostadsersattning betalas bara ut for kostnader for en bostad dar deltagaren ar bosatt
och folkbokférd. Ersattningen ska darfor inte langre betalas ut om deltagaren inte l&angre
bor i sin bostad eller ar folkbokford dar. Om Forsakringskassan far en impuls om att
deltagaren inte langre bor eller &r folkbokférd pa en bostad som erséttning lamnas for
ska Forsakringskassan utreda detta vidare.

Det framgar varken av den aktuella bestammelsen eller forarbeten hur bedomningen av
boséattningen ska goras. Viss vagledning for nér deltagaren inte langre ska anses bo i
bostaden bor darfor hamtas fran bostadsbidragets omrade som i stora delar har en
likalydande reglering (se 96 kap. 2 § SFB). Forsakringskassan har i allméanna rad pa
bostadsbidragets omrade tagit stallning till att en forsakrad inte langre bor anses bosatt i
sin bostad om hen inte bor déar eller berdknas bo déar under en period av minst sex
manader (RAR 2001:8).

7.3.3 Bostadskostnad — fér den som hyr sin bostad

Bostadsersattning betalas ut for vissa kostnader fér den bostad som deltagaren hyr i
forsta eller i andra hand. | hyresavtalet, hyreskontraktet eller motsvarande ska det
framga vilka kostnader som ingar i hyran och hur manga kvadratmeter stor bostaden &r.
Om uppgifterna inte framgar dar, ska deltagaren lamna uppgifterna pa annat vis.
Forsakringskassan far bedéma om de inlamnade uppgifterna tillrackligt styrker
kostnaderna fér bostaden.
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Uppgifterna behovs for att Forsakringskassan ska kunna ta reda pa vilken del av
bostadskostnaden som bostadsersattningen ska téacka samt hur mycket som ska
betalas ut.

Hur ersattningen beréknas beskrivs i avsnitt 8.6.

7.3.4 For den som hyr i andra hand

Vid uthyrning i andra hand &r tre parter inblandade:

« hyresvarden, till exempel den som ager en fastighet

» forstahandshyresgasten, som hyr av hyresvarden (féretag eller privatperson)
och hyr ut till andrahandshyresgasten

« andrahandshyresgasten, som har ett skriftligt hyresavtal med férstahands-
hyresgasten som ska vara godkéant av hyresvarden, bostadsrattsféreningen eller
hyresnamnden.

Nar en kommun hyr en bostad far de dock i sin tur hyra ut lagenheten i andra hand till
nagon annan — for dennes eget bruk — utan hyresvardens samtycke (12 kap. 39 § andra
stycket jordabalken). | dessa fall kan bostadsersattning beviljas trots att hyresvardens
godkénnande saknas.

7.3.5 Bostadskostnad — dvriga boendeformer

14 § FKFS 2017:6

Vid beréakning av bostadskostnader fér andra boendeformer som bostadsratt,
smahus, andelshus, fri bostad m.m. tillampas 9 och 14-21 88§ Riksforsakrings-
verkets foreskrifter (RFFS 1998:9) om berakning av bostadskostnad i &renden
om bostadsbidrag och familjebidrag i form av bostadsbidrag.

| vagledning 2004:10 Bostadsbidrag till barnfamiljer och ungdomar finns beskrivning av
hur bostadskostnaden beréaknas vid évriga boendeformer. Den kan du anvanda som
stdd nar du ska berékna bostadens kostnad for 6vriga boendeformer.

7.3.6 Definition av begreppet bostad

Eftersom begreppet bostad inte preciseras i forordningen har Forsakringskassan
beslutat om ett rattsligt stéllningstagande:

Ett boende ska for att klassificeras som bostad enligt 3 kap. 14 och 15 §8 FEA besta av
ett eller flera bostadsrum och vara utrustad med kok, kokvra eller kokskap. Vidare ska
varje bostad ha egen ingang direkt fran det fria eller via trapphus.

Aven varje enskilt studentrum i en sé kallad studentkorridor och andra liknande
bostader, till exempel aldreboende och olika former av gruppboende, ska betraktas som
bostad. For dessa boendeformer géller att bostaden ska vara utrustad med gemensamt
kok och ha ingang via korridor.

Det innebér att en del av en bostad, som till exempel kéllare, garage eller vindsutrymme,
inte kan betraktas som bostad enligt 3 kap. 14 och 15 88 FEA (FKRS 2018:02).

65 (99)



Forsakringskassan Vagledning 2017:2 Version 10

7.3.7 Deltagaren ska bo i egen bostad

3 kap. 15 8§ FEA

Bostadserséttning lamnas inte till den som hyr ett eller flera rum i en bostad,
eller stadigvarande bor tillsammans med en annan person.

Forordningen beskriver situationer dar bostadsersattning inte far lamnas.

| ansdkan om bostadserséttning intygar den sdkande att hen bor ensam i sin bostad och
lamnar uppgifterna pa heder och samvete. Det finns ingen anledning att ifragasatta
uppgifterna om inget annat talar for att deltagaren stadigvarande bor med nagon annan.

11 § FKFS 2017:6

Om tva eller flera personer &r bosatta och folkbokférda i samma bostad anses
de stadigvarande bo tillsammans, om inte den som anstker om bostads-
ersattning visar nagot annat.

Om uppgifterna fran Skatteverket visar att flera personer ar folkbokforda i samma
bostad maste deltagaren visa att hen bor ensam for att kunna fa bostadsersattning.
Deltagaren kan goéra det genom att skicka in handlingar, intyg eller andra dokument som
visar att bostaden ar en del av en fastighet eller motsvarande med flera bostader.
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8 Sa beraknas tillaggsersattningarna

8.1 Gemensamma bestammelser

10 kap. 8 8 FEA

Etableringstillagg och bostadsersattning som ska lamnas for del av en manad,
lamnas med ett belopp per dag som motsvarar en trettiondel av manads-
beloppet.

8.1.1 Nar ersattning bara ska betalas ut for del av manad

Tillaggsersattningarna berdknas till ett manadsbelopp. Ibland ska en tillaggsersattning
av nagon anledning inte betalas ut for hela manaden, utan bara for en del av en manad.
Ersattningens storlek beraknas da enligt nedan, genom att multiplicera antalet dagar
som ska betalas ut med en trettiondel av manadsbeloppet.

Exempel

Etableringstillagg ska betalas ut fran och med den 16 mars. Manadsbeloppet
ar 4 500 kronor.

En trettiondel av manadsbeloppet = 4 500 kronor/30 = 150 kronor
Fran och med den 16:e till den 31:e mars ar det 16 dagar.
150 kronor x 16 = 2 400 kronor.

Etableringstillagg betalas ut med 2 400 kronor for mars.

Om det senare visar sig att deltagaren ska fa tillaggsersattning for hela manaden ska
Forsakringskassan betala ut mellanskillnaden mellan manadsbeloppet och det som har
betalats ut.

8.1.2 Nar ersattning ska betalas ut fér en hel manad, men
med olika belopp for olika delar av manaden

Ibland har en deltagare ratt till en tillaggsersattning for hela manaden men forutsatt-
ningarna andras mitt i manaden, och darmed manadsbeloppet som mottagaren ska fa.
Tillaggsersattningen ska da berdknas enligt de nya forutsattningarna for den del av
manaden som andringen avser. Det betalas alltsa ut ersattning for hela manaden, men
med tva olika manadsbelopp. Forsakringskassan beraknar i dessa fall utifran det
faktiska antalet dagar i manaden hur stor del av respektive manadsbelopp som ska
betalas ut.
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Exempel

Etableringstillagg betalas ut med ett manadsbelopp pa 1 600 kronor. Den 10
mars andras mottagarens forutsattningar och manadsbeloppet hojs till 2 400
kronor. Eftersom mars har 31 dagar divideras manadsbeloppen med 31:

1 600 kronor/31 = 51,6129032 kronor

2 400 kronor/31 = 77,4193548 kronor

Fran och med den 1:e till den 9:e mars ar det 9 dagar.
Fran och med den 10:e till den 31:e mars ar det 22 dagar.
51,6129032 kronor x 9 = 464,516129 konor.

77,4193548 kronor x 22 = 1703,22581 kronor

Etableringstillagg betalas ut med 2168 kronor for mars.

8.2 Sa beréaknas etableringstillagget

3 kap. 12 § FEA
Etableringstillagg lamnas med

« 800 kronor per barn som inte har fyllt 11 ar, och
« 1500 kronor per barn som har fyllt 11 men inte 20 ar.

Etableringstillagg lamnas for hogst tre barn. Ar barnen fler &n tre lamnas
etableringstillagg for de tre aldsta barnen. Om en nyanland far underhallsstod
for tre barn enligt 18 kap. socialférsakringsbalken, ska etableringstillagg enligt
denna paragraf endast lamnas for de tva aldsta barnen. Om underhallsstod
lamnas for fyra eller fem barn ska etableringstillagg endast lamnas for det
aldsta barnet. Om underhallsstod lamnas for sex eller flera barn lamnas inte
nagot etableringstillagg.

Etableringstillagget beraknas utifran antalet barn och alder pa barnen. Om forut-
sattningar andras gallande antalet barn eller om aldern pa barnen andras under
pagaende beslut s ska etableringstillagget berdknas med ett nytt belopp.
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8.3 Berakna utifran antalet barn, alder och med avdrag for
underhallsstod

Etableringstillagget kan betalas ut for hégst tre barn. Om det finns fler an tre barn i
hushallet beréknas beloppet med hansyn till de dldsta barnen.

Antal barn i hushallet som etableringstillagg ska beraknas pa

Inte fyllt 11 &r Fyllt 11 ar Summa

1 0 800 kronor

2 0 1 600 kronor
3 0 2 400 kronor
1 1 2 300 kronor
1 2 3 800 kronor
2 1 3100 kronor
0 1 1 500 kronor
0 2 3 000 kronor
0 3 4 500 kronor

Om den sokande far underhallsstod for ett eller tva barn paverkas inte
etableringstillagget. Annars galler féljande:

Om underhallsstod beviljas for ... betalas etableringstillagg ut fér
3 barn de 2 dldsta barnen

4-5 barn det aldsta barnet

6 eller fler barn 0 barn

Eftersom underhallsstod betalas ut manadsvis i forskott och etableringstillagg
manadsvis i efterskott, ar det extra viktigt att halla isar vilken tid utbetalningarna galler.

8.4 Sa beraknas bostadsersattningen

3 kap. 16 8 FEA

Bostadsersattning lamnas for den del av bostadskostnaden per manad som
Overstiger 1 800 men inte 5 700 kronor.

Om deltagarens bostadskostnad ar lagre &n 1 800, kronor kan hen inte fa
bostadsersattning. Bostadsersattning kan som max betalas ut med 3 900 kronor.

Berékning av bostadskostnaden skiljer sig at beroende pa vilken typ av bostad som den
s6kande bor i. Bostadskostnaden for en hyrd bostad ar den avtalade hyran déar vissa
kostnader far raknas med. Bostadskostnaden for 6vriga boendeformer beraknas utifran
andra kriterier som anpassas efter boendets utformning.

69 (99)



Forsakringskassan Vagledning 2017:2 Version 10

Berakning av bostadsersattning baseras pa den bostadskostnad som deltagaren har.
Om bostadskostnaden, eller uppgifter som ligger till grund for att berdkna bostads-
kostnaden, andras under pagaende beslut sa ska bostadserséattningen beréknas pa nytt.

8.5 Uppskattning av kostnader for en bostad

12 § FKFS 2017:6

Vid berakning av en bostadskostnad tillampas Pensionsmyndighetens fore-
skrifter om uppskattning av kostnader for en bostads uppvarmning, hushallsel
och 0Ovrig drift vid berakning av bostadskostnad.

Bostadserséattning tacker vissa kostnader for bostaden. Eftersom besluten avser en
period framat i tiden s& kan Forsakringskassan behdva anvanda schabloniserade
belopp for berdkning av bostadskostnaden.

Pensionsmyndigheten ger ut féreskrifter om uppskattning av kostnader for en bostads
uppvarmning, hushallsel och 6vrig drift vid berakning av bostadskostnad. Nar det galler
uppvarmningskostnader har Sverige delats in i fyra klimatzoner. Kostnaden i varje
klimatzon faststalls till ett belopp per kvadratmeter bostadsyta och ar.

Eftersom bostadsersattning betalas ut manadsvis behdver arsbeloppet beraknas till ett
manadsbelopp. Manadsbeloppet baseras i sin tur pa antal kvadratmeter bostaden avser
multiplicerat med den schabloniserade kostnaden per kvadratmeter.

Pensionsmyndigheten ger ut foreskrifter varje ar med aktuella schablonbelopp.
Andringarna kan paverka berakningen i bade nya drenden och arenden dar
Forsakringskassan redan har beslutat om bostadsersattning. Las mer i metodstdd 12.5.

8.6 Sa beraknas bostadskostnaden fér den som hyr sin
bostad

13 § FKFS 2017:6
Bostadskostnad for en hyrd bostad ar den avtalade hyran dar féljande
kostnader far inga:

avgifter for bostaden som ingér i den avtalade hyran
« uppvarmning (inklusive varmvatten)

« vattenférbrukning

o sophamtning.

Om ovanstaende kostnader inte ingar i den avtalade hyran, ska beloppet
laggas till bostadens kostnad. Hushallsel ar en kostnad som inte far inga.

Om hushallsel ingar i den avtalade hyran, ska beloppet dras av fran bostadens
kostnad.

8.6.1 Lagga till eller dra av en kostnad

Hyresavtal och hyreskontrakt behdver nddvandigtvis inte vara utformade pa samma
satt, och hyresvarden kan i sin tur ha olika avtal utéver vad som ingar i hyreskostnaden.
Det behover dock framga vilka kostnader som ingar i hyreskontraktet eller hyresavtalet.
Om det finns uppgifter om kostnaderna i en hyresavi ska &ven de beaktas.
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Forsakringskassan anvander uppgifterna for att berékna vilken bostadskostnad
bostadsersattning ska betalas ut for.

8.6.2 Uppvarmning (inklusive varmvatten)

Kostnader fér en bostads uppvarmning och fér uppvarmning av varmvatten beréaknas till
ett gemensamt schablonbelopp enligt Pensionsmyndighetens féreskrifter. Om
kostnaderna inte ingar i den avtalade hyran, ska de laggas till.

Enligt foreskrifterna faststélls kostnaden for varmvatten till ett fast belopp. Den kan
antingen dras av fran det gemensamma schablonbeloppet eller laggas till som en
kostnad for bostaden.

Det betyder att om det bara &r kostnaden fér uppvarmning som ingar i hyran, sa ska
kostnaden for varmvatten laggas till enligt faststallt belopp.

Om situationen ar den omvéanda, att det bara ar kostnaden for varmvatten som ingar i
hyran, sa ska kostnaden fér varmvatten dras av fran det gemensamma schablon-
beloppet. Resterande del av schablonbeloppet anvands fér att berékna kostnaden for
uppvarmning.

8.6.3 Vattenforbrukning

Kostnaden for vattenforbrukning beréknas till ett schablonbelopp enligt Pensions-
myndighetens foreskrifter. Om kostnaden inte ingar i hyran sa ska den laggas till
bostadskostnaden.

8.6.4 Sophamtning

Kostnaden for sophamtning berdknas till ett schablonbelopp enligt Pensions-
myndighetens foreskrifter. Om kostnaden inte ingar i hyran sa ska den laggas till
bostadskostnaden.

8.6.5 Hushallsel

Kostnaden for hushallsel far inte raknas med i bostadskostnaden. Om kostnaderna for
hushallsel ingar i hyran ska de berdknas utifrdn det schablonbelopp som framgér av
Pensionsmyndighetens foreskrifter och sedan dras av fran bostadskostnaden.

8.6.6  Ovriga avgifter

Om deltagaren har kostnader som inte bedoms tillhéra bostaden ska de dras av fran
bostadskostnaden. Av hyreskontraktet eller hyresavtalet ska det framga vilka kostnader
som galler bostaden. Se metodstdd 12.4.

8.7 Sa beraknas bostadskostnaden for 6vriga
boendeformer
| vagledning 2004:10 Bostadsbidrag till barnfamiljer och ungdomar finns en beskrivning

av hur bostadskostnaden beréknas vid évriga boendeformer. Den anvander
Forsakringskassan vid berdkning av bostadskostnad for évriga boendeformer.
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9 Besluta och betala ut ersattning

Har kan du lasa om vilka beslut Forsakringskassan kan fatta. Det du kan lasa om har ar
de regler for beslut och utbetalning som &ar specifika for just ersattningar till deltagare i
arbetsmarknadspolitiska program. Nar de generella reglerna galler hanvisas du i stallet
till Forsakringskassans 6vriga vagledningar. Kapitlet beskriver ocksa en specifik
situation nér ersattningen kan kvittas.

9.1 Kommunicera och besluta om erséattning

Grundersattningarna ar dagersattningar, vilket innebdr att ratten till ersattning bedéms
dag for dag. Men Forsékringskassan ska inte fatta ett slutligt beslut per dag, utan ett
slutligt beslut per ans6kan. Vad som galler i fraga om interimistiska beslut beskrivs i
avsnitt 9.1.1.

Tillaggsersattningarna ar manadsersattningar. Forsakringskassan fattar ett beslut per
ansoOkan. For tillaggsersattningarna kan Forsakringskassan i vissa situationer fatta
beslut utan anstkan, detta beskrivs i avsnitt 1.3.

Innan Forsakringskassan fattar ett beslut ska vi alltid avgéra om det finns nagot material
som ska kommuniceras med deltagaren. Om deltagaren far allt som hen har ansokt om
sa ar det uppenbart obehdvligt att kommunicera.

Nar Forsakringskassans beslut ar baserat pa en annan myndighets beslut, kan det i
vissa fall anses vara uppenbart obehovligt att kommunicera. Det galler till exempel nar
Arbetsformedlingen har beslutat om att deltagaren ska vara avstangd fran ersattning i
ett antal dagar. Det beslutet, som ligger till grund for vart beslut om utbetalning av
aktivitetsstod, utvecklingsersattning eller etableringsersattning, behéver darfor oftast inte
kommuniceras den enskilde. Observera dock skillnaden mellan ett beslut frdn en annan
myndighet och en uppgift (exempelvis om franvaro) fran en annan myndighet.

Aven nér ersattningen minskas utifr&n uppgifter som lamnats vid ansékningstillfallet far
det anses vara uppenbart obehévlig att kommunicera, eftersom uppgifterna ar en del av
ansokan och alltsa har lamnats in av den enskilde sjalv.

Om det kommer in uppgifter under kommuniceringstiden som innebér att deltagaren har
ratt till hela sitt ansprak (helt bifall) kan beslut fattas pa en gang utan att invanta att
kommuniceringstiden l6per ut. Det bor dock vara sakert att deltagaren har slutfort sin
talan.

Las mer

Du kan lasa mer om kommunicering och beslut i vagledning 2004:7
Forvaltningsratt i praktiken.
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9.1.1 Interimistiska beslut

7 kap. 2 8 FEA

Forsakringskassan far besluta om ersattning till en programdeltagare for tid fill
dess att ett &rende har avgjorts, om

1. ersattningens belopp inte kan bestammas utan betydande drojsmal,

Arbetsformedlingen beslutat att stdnga av deltagaren fran ratt till
ersattning enligt 1 § eller enligt 6 kap. 2, 3 eller 4 §,

3. det finns sannolika skal att anta att Forsakringskassan kommer att stanga
av deltagaren fran rétt till ersattning enligt 6 kap. 5 §, eller

4. det finns sannolika skal att anta att deltagaren inte uppfyller villkoren for
ratt till ersattning enligt 2—4 kap.

Forsakringskassans beslut enligt forsta stycket ska avse den ersattning som
kan antas gélla enligt ett slutligt beslut i &rendet.

Bestdmmelsen beskriver i vilka situationer som Forséakringskassan kan fatta
interimistiska beslut. Forsakringskassan kan gora det nar nagon av punkterna 1-4 i
7 kap. 2 8 FEA &r uppfylld (se ndrmare om de olika punkterna nedan).

Ett interimistiskt beslut ar ett beslut som galler i avvaktan pa det slutliga beslutet i
arendet. Syftet med interimistiska beslut enligt FEA &r att undvika felaktiga
utbetalningar. Genom att fatta ett interimistiskt beslut kan det belopp som senare kan
komma att bli foremal for bland annat aterkrav begransas (se Ds 2016:35 s. 70-71).

Ett interimistiskt beslut ska avse den ersattning som kan antas galla enligt ett slutligt
beslut i &rendet. Beslutet ska darfor behandla deltagarens hela ansprak i arendet. Ett
interimistiskt beslut kan alltsd innebéara att ersattningen

e halls inne helt
¢ halls inne for ett visst antal dagar och lamnas for resterande dagar, eller
e sétts ned for alla dagar eller nagra dagar.

Det ar viktigt att det tydligt framgar av det interimistiska beslutet for vilka dagar som
ersattningen halls inne respektive lamnas samt med vilka belopp.

Ett interimistiskt beslut kan ersattas med ett nytt interimistiskt beslut. Det ar da viktigt att
tydligt redogora for skalen till det nya beslutet och klargéra att det nya beslutet ersatter
det gamla.

Nar ett arende ar fardigbehandlat ska ett slutligt beslut alltid fattas for att ersatta det
interimistiska beslutet. Erséattning som redan ar beslutad i ett &rende genom ett slutligt
beslut kan inte &ndras genom ett interimistiskt beslut.

Initiativ till interimistiskt beslut kan tas av antingen Forsakringskassan eller deltagaren.
Om deltagaren begar ett interimistiskt beslut ska Forsakringskassan snarast prova
fragan. Om det saknas forutsattningar for att fatta ett interimistiskt beslut ska
deltagarens begaran om ett sddant beslut avslas.

Nar ersattningens belopp inte kan bestammas utan betydande
drojsmal

Det finns ingen entydig definition om vad som &r ett betydande dréjsmal. Men eftersom
Forsakringskassan ska betala ut ersattningen pa en fast utbetalningsdag kan det vara
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ett betydande dréjsmal om vi inte hinner gora det exempelvis pa grund av att vi behdver
kommunicera deltagaren. Det &r da inte kommuniceringstiden i sig som utgor ett
betydande drojsmal, utan kommuniceringstiden i kombination med Forsakringskassans
handlaggningstid.

Om kommuniceringen innebér att deltagaren inte kan fa erséttning pa den fasta
utbetalningsdagen kan du dvervaga att fatta ett interimistiskt beslut. Beslutet ska da
innehalla de uppgifter som annars hade kommunicerats.

Om rétt till ersattning foreligger men erséttningens belopp inte kan bestimmas pa grund
av att det behovs uppgifter fran nagon annan an deltagaren, sa kan Forsékringskassan
fatta ett interimistiskt beslut om det finns en risk att utredningen drar ut pa tiden. | det
interimistiska beslutet kan exempelvis ersattning lamnas med det lagsta belopp som
Forsakringskassan bedomer att deltagaren kan fa.

Nar det finns sannolika skal att anta att Forsakringskassan
kommer att stanga av deltagaren fran ratt till ersattning enligt
6 kap. 5 8§ FEA

Om en deltagare ansoker om ersattning nar det pagar en utredning av om hen ska
stangas av enligt 6 kap. 5 8 FEA, sa ska Forsakringskassan dvervaga att fatta ett
interimistiskt beslut om att inte betala ut ersattning. Ett sddant beslut far galla tidigast
fran och med den dag da impuls lamnats till kontrollutredning. Ett interimistiskt beslut om
att inte betala ut erséttning ska fattas nar det bedoms sannolikt att Férsakringskassan
kommer att stanga av deltagaren fran ratt till ersattning enligt 6 kap. 5 § FEA. Om ett
interimistiskt beslut fattas i den har situationen géller detta i avvaktan pa att fragan
avgors slutligt, se aven metodstod 12.3.

Om utredningen leder till att deltagaren inte stdngs av ska Forsakringskassan i ett
slutligt beslut besluta om att deltagaren ska fa ersattning om villkoren for det ar
uppfyllda.

Om utredningen leder till att deltagaren ska stéangas av ska Forsakringskassan fatta ett
slutligt beslut om att inte betala ut ersattning fér de dagar som &r avstangningsdagar,
det vill saga dagar fran och med det att Forséakringskassan paborjade utredningen.

Nar det finns sannolika skal att anta att deltagaren inte
uppfyller villkoren for ratt till ersattning enligt 2—4 kap. FEA

Om det finns sannolika skal att anta att en deltagare inte uppfyller villkoren fér att kunna
fa ersattning for en eller flera dagar, kan Forsakringskassan genom ett interimistiskt
beslut hdlla inne erséttningen for denna eller dessa dagar. Det framgar av 7 kap. 2 §
forsta stycket 4 FEA. Denna bestdmmelse kan anvandas nér deltagaren varit
franvarande utan giltig anledning (se Ds 2016:35 s. 71).

9.1.2 Skyldigheten att informera om risk for vasentlig
forsening i handlaggningen

Forsakringskassan ar skyldig att informera deltagaren om det finns risk for att
handlaggningen av ett &rende gor att beslutet kommer att bli vasentligt forsenat. Det
géller oavsett vad eller vem som orsakar forseningen.

Ett arende anses vasentligt férsenat om utbetalningen gors mer an en manad efter den
fasta utbetalningsdag néar erséattningen normalt skulle ha betalats ut.

Vid misstanke om att handlaggningen kommer att dra ut pa tiden och leda till vasentlig
forsening enligt ovan ska deltagaren darfor meddelas, muntligt eller skriftligt.
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Om man i ett &rende fattar ett interimistiskt beslut med stdéd av 7 kap 2 § FEA och
samtidigt bedémer att det finns risk for att det slutliga beslutet blir vasentligt forsenat, sa
ska deltagaren informeras om férseningen.

Las mer om atgarder om handlaggningen férsenas i vagledning (2004:7)
Forvaltningsratt i praktiken.

9.2 Utbetalning

10 kap. 9 8 FEA

Aktivitetsstod, utvecklingsersattning, etableringsersattning, etableringstillagg
och bostadserséttning berdknas och betalas ut av Férsékringskassan
manadsvis i efterskott.

Etableringsersattning som lamnas for deltagande i kartliggning och medverkan
till upprattandet av en individuell handlingsplan far dock betalas ut oftare an
manadsvis i efterskott. Detsamma galler etableringstillagg och bostadsersatt-
ning som lamnas under tiden for kartlaggning och medverkan till upprattandet
av en individuell handlingsplan.

9 8 FKFS 2017:6

Orestal som uppkommer vid berakning av aktivitetsstod, utvecklingserséttning,
etableringsersattning, etableringstillagg eller bostadsersattning ska avrundas
till narmaste krontal. Om berakningen slutar pa 50 6re, ska beloppet avrundas
till narmaste hogre krontal.

| metodstdd 12.9 beskrivs hur férmanerna betalas ut.

9.3 Kvittning

7 kap. 3 8 FEA

Om Arbetsformedlingen har beslutat att stinga av en programdeltagare fran
ratt till ersattning enligt 6 kap. 2, 3 eller 4 § och Forsakringskassan redan har
betalat ut ersattning for de dagar som omfattas av beslutet, far motsvarande
belopp dras av vid en kommande utbetalning.

Om Arbetsformedlingen meddelar Forsakringskassan om ett beslut om avstangning
efter att vi har fattat ett slutligt beslut om ersattning, sa far vi kvitta den erséattning som
betalats ut foér de dagar som skulle varit avstangningsdagar nar ersattningen for
kommande manader bestams. Det innebar alltsa att vi drar av det belopp som har
betalats ut fér mycket vid berakning och utbetalning for den férsta efterféljande
manaden da kvittning ar mojlig.

Forsakringskassan ska som vanligt avgora utifran beslutet om avstangning vilka dagar
som ska vara avstangningsdagar. Det & summan av dagbeloppen fér dessa dagar som
far kvittas vid kommande beslut och utbetalning.

Om Arbetsformedlingen beslutar om varning eller avstangning enligt 6 kap. 2 § forsta
stycket 4 FEA sa meddelar de vilken dag med olovlig franvaro som &g till grund for
beslutet. Om Forsakringskassan har betalat ut erséttning for dagar med olovlig franvaro
kan vi inte kvitta dem enligt den har bestammelsen, utan da tar Férsakringskassan
stallning till om det ska bli ett aterkrav.
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| metodstdd 12.11 beskrivs hur kvittning tillampas.

9.4 Initiera aterkravsutredning

Om Forsakringskassan bedémer att deltagaren inte kan fa erséattning men utbetalning
redan har gjorts, eller om utbetalning har gjorts med ett for hogt belopp sa ska vi initiera
en aterkravsutredning om inte kvittning kan géras med stod av 7 kap. 3 § FEA.

Om den felaktiga utbetalningen beror pa ett interimistiskt sanktionsbeslut ska du invanta
det slutliga beslutet innan du initierar aterkravsutredningen.

Las mer om aterkrav i vagledning (2005:3) Aterkrav.

9.5 Andring och omprovning av beslut med stod av
113 kap. SFB

11 kap. 1 § FEA

Bestdmmelsernai 113 kap. 3-17, 19, 20 och 21 88 socialférsékringsbalken om
andring, omprévning och éverklagande tillampas pa Forsakringskassans beslut
enligt denna férordning.

11 kap. 2 § FEA

Utover vad som foljer av 1 § ska Forsékringskassan &ndra ett beslut om
aktivitetsstod, utvecklingsersattning eller etableringsersattning som har blivit
felaktigt pa grund av att ett beslut fran Arbetsformedlingen om avstangning har
andrats eller undanrojts. Nagon andring ska dock inte géras om det &r till den
enskildes nackdel.

Som beskrivs ovan sa galler de regler som finns i SFB for &ndring och omprévning dven
for grundersattningarna och tillaggserséattningarna. Du kan lasa vad som galler for
andring och omprdévning i vagledning (2001:7) Omprdvning och éverklagande av
Forsakringskassans beslut samt (2018:1) Réttelse och &ndring av beslut.

Om det inte gér att andra enligt ndgon av bestammelserna som finns i 11 kap. 1 § FEA

ska man beddma om en éndring ska goras enligt 11 kap. 2 8§ FEA. Denna bestammelse
ger stod for att Andra vissa beslut i samband med att Arbetsférmedlingen har andrat ett

beslut om avstangning. Andringen maste vara till fordel for deltagaren.

9.6 Beslut nar socialnamnden begar utbetalning for
retroaktiv tid fran Forsakringskassan

Det hander att socialnamnden begar att fa deltagarens ersattning som kompensation for
forsorjningsstdd som socialnémnden har betalat ut och som avser samma period som vi
nu ska betala ut erséattning for. Kommunerna kan gora det néar det galler
socialforsakringsformanerna i enlighet med 107 kap. 5 8 SFB, men nér det géller
ersattningarna for deltagare i arbetsmarknadspolitiska program finns inte ndgon sadan
reglering. Det innebar att vi maste fatta ett beslut om avslag nar socialnamnden skickar
in en s&dan begaran. En kopia pa beslutet ska skickas till deltagaren.

En deltagare kan dock genom fullmakt godkanna att ersattning betalas ut till social-
namnden. Las mer om fullmakt i vagledning (2004:7) Forvaltningsratt i praktiken.
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9.7 Beslut om sénkt dagbelopp vid upprepade
avstangningar

| samband med att deltagarens aktivitetsstod sanks pa grund av upprepade
avstangningar enligt 2 kap. 5 8 FEA, ska deltagaren ocksa fa information om hur hen
kan fa sitt arbetsvillkor provat sa att hen aterigen kan fa sitt aktivitetsstod beraknat
utifran arbetsloshetsersattningen. Deltagaren behover be sin a-kassa att géra en
sarskild provning av arbetsvillkoret fran ett specifikt datum. Provningen kan begéaras
genom en blankett som tillhandahalls av Arbetsférmedlingen. Informationen kan
lampligen laggas till i beslutet vid det tillfallet nar ersattningen ska sankas (tillfalle 3,4
eller 5 beroende pa vilken typ av avstangning det ror sig om). Las mer i avsnitt 3.2.8.
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10 Forsakringskassans uppgiftsskyldighet och
utredningsbefogenheter

10.1 Forsakringskassans uppgiftsskyldighet

9 kap. 3 8 FEA
Forsakringskassan ska till Arbetsformedlingen [Amna de uppgifter som har
betydelse for

1. ett arende hos Arbetsformedlingen om varning och avstangning fran ratt
till aktivitetsstod, utvecklingserséattning eller etableringserséattning,

2. ett arende hos Arbetsférmedlingen om aterkallelse av anvisning till ett
arbetsmarknadspolitiskt program, och

1. 3. Arbetsférmedlingens verksamhet om statistik, prognoser och ekonomisk
redovisning som avser ersattningar enligt denna férordning.

Den forsta punkten i bestammelsen handlar om att Forsakringskassan ska informera
Arbetsférmedlingen om vi har information som kan paverka Arbetsformedlingens beslut
om varning eller avstangning, det kan vara information vi har i vara system eller
information som nagon annan lamnat till Férsakringskassan.

Den andra punkten i bestammelsen handlar priméart om att Arbetsférmedlingen behéver
veta vilka deltagare som har fatt ersattning under langsta majliga tid enligt 2 kap. 8 §
FEA (JOB-dagar). Arbetsférmedlingen behdver uppgiften eftersom de i vissa situationer
ska aterkalla programmet i stallet for att besluta om varning eller avstangning for dessa
deltagare (15 § FJOB). Aven annan information kan ha betydelse for
Arbetsformedlingens beslut om aterkallelse, exempelvis att vi ser att deltagaren inte
langre ar bosatt i Sverige.

9 kap. 4 8 FEA

Forsakringskassan ska till Centrala studiestédsnamnden lamna de uppgifter
som har betydelse for ett &rende hos namnden om

1. studiestod enligt studiestddslagen (1999:1395), och
2. studiestartssttd enligt lagen (2017:527) om studiestartsstod.

Forsakringskassan tillhandahaller uppgifter om arbetsmarknadspolitiska program samt
utbetalt aktivitetsstdd, utvecklingsersattning och etableringsersattning via
Forsakringskassans it-system. Om CSN behover veta om Forsakringskassan har
beslutat om en grundersattning sa far CSN den uppgiften genom att ringa till
Forsakringskassan.
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10.2 Forsakringskassans utredningsbefogenheter

10 kap. 11 § FEA

Nar det behdvs i ett arende om ersattning eller i dvrigt for tillampningen av
denna forordning far den handlaggande myndigheten stélla fragor till program-
deltagarens anordnare av insatser, arbetsgivare, lakare eller nAgon annan som
kan antas kunna lamna behdvliga uppgifter.

Bestammelsen beskriver att Forsakringskassan har ratt att efterfraga sadan information
vi tycker behdvs i ett arende. Eftersom utgangspunkten &r att vi ska lita pa de uppgifter
som deltagare lamnar s& handlar detta framst om nar vi har fatt nagon indikation pa att
det deltagaren har sagt inte stammer.
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11 Ovriga bestimmelser
11.1 Arbetskonflikter (strejk och lockout) med mera
1kap. 2 § FEA

Lagen (1969:93) om begransning av samhallsstdd vid arbetskonflikt tillampas
pa ersattning enligt denna férordning, med undantag for erséattning

1. som har beviljats fore konfliktens utbrott eller sokts fore varsel om
konflikten,

2. som i annat fall uppenbarligen skulle ha lamnats &ven om konflikten inte
intraffat,

3. som blivit aktuellt pa annat satt hos Arbetsformedlingen fore varsel, och

4. till personer med funktionsnedsattning som av medicinska eller sociala
skal behover utbildning pa grund av funktionsnedsattningen.

Huvudregeln ar att erséattning inte betalas ut vid arbetskonflikt. Bestdmmelserna om ratt
till ersattning vid arbetskonflikter, till exempel strejk och lockout, finns i lagen (1969:93)
om begransning av samhallsstod vid arbetskonflikt. Samhallsstod betalas inte ut till
arbetstagare som ar indragna i arbetskonflikter, vilket framgar av 3 8.

| detta sammanhang jamstalls deltagaren med en arbetstagare. | bestammelsen ovan
finns nagra undantag fran huvudregeln. Ett undantag ar att ersattning kan betalas ut till
personer med funktionsnedsattning som av medicinska eller sociala skél behover
utbildning pa grund av funktionsnedsattningen.

11.2 Overgangsbestammelser

Punkt 3 6vergangsbestammelser till FEA

Den upphévda forordningen om aktivitetsstod galler fortfarande for ersattningar
som avser tid fore ikrafttradandet.

Overgangsbestammelse till FKFS 2017:6

De upphéavda foreskrifterna (RFFS 1996:24) for tillampning avfoérordningen
(1996:1100) om aktivitetsstod galler fortfarande for ersattningar som avser tid fore
ikrafttradandet.

Overgéngsbestammelse till FKAR 2017:2

De upphavda allmanna radden (RAR 2001:3) galler fortfarande for ersattningar
som avser tid fore den 1 januari 2018.

Detta innebar att om en deltagare begar ersattning for tid fore 1 januari 2018, ska
Forsakringskassan besluta utifrdn de regler som gallde da.

Det innebér bland annat att om deltagaren har varit franvarande ska vi bedéma
franvaron, och om deltagaren far utvecklingsersattning ska den inte minskas med andra
formaner och ersattningar. Reglerna finns i den upphéavda férordningen om
aktivitetsstod.

80 (99)



Forsakringskassan Vagledning 2017:2 Version 10

12 Metodstod

12.1 Metodstod — aterrapportering till a-kassan

Aterrapportering innebér att Forsakringskassan meddelar a-kassan hur manga dagar
med aktivitetsstdd som har betalats ut till en viss deltagare inom en ersattningsperiod.
Aterrapportering ska goras i alla &renden dér deltagaren

. far aktivitetsstod
« uppfyller villkoren for a-kassa
« inte ar utférsakrad fran arbetsloshetsforsakringen.

Aterrapportering ska alltid géras med en dag fér varje utbetald dag med aktivitetsstod,
oavsett vilken omfattning programmet har.

For att Forsakringskassan ska kunna aterrapportera till a-kassan maste a-kassan ha
skickat en avisering om faststéllda dagar. A-kassan behdver uppgiften bland annat for
att kunna

o Dbetala ut eventuell a-kassa
« avisera om faststéllda dagar i efterféljande program
« utreda om deltagaren har rétt till fler erséttningsdagar.

12.1.1 Faststallda ersattningsdagar

For deltagare som uppfyller villkoren for a-kassa, aviserar a-kassan preliminéra
uppgifter om antalet tilldelade och férbrukade ersattningsdagar vid programstart,
inklusive de dagar som deltagaren antas forbruka fram till programstart. A-kassan
ersatter sedan sin avisering om preliminara uppgifter med en avisering om faststallda
ersattningsdagar. Normalt gér de det 28 dagar efter programstarten eller senare.
Forsakringskassan behover fa uppgift om faststallda dagar for att kunna aterrapportera
till a-kassan.

12.1.2 Hantering av ersattningsperioder i Forsékringskassans
it-system

L&s mer

Information om hur du anvander uppgifter fran a-kassan i Forsakringskassans it-
system finns i anvandarhandledningen Erséttning till deltagare i
arbetsmarknadspolitiska insatser.

Nar a-kassan forsta gangen aviserar antalet tilldelade ersattningsdagar i en ersattnings-
period far ersattningsperioden lopnummer 1 i Forsakringskassans it-system.

Om deltagaren uppfyller villkoren fér en ny ersattningsperiod under en pagaende
programperiod, aviseras den nya ersattningsperioden med l6pnummer 2. Férsékrings-
kassan ska da bestamma dagbeloppets storlek utifrdn de nya uppgifterna som a-kassan
har aviserat.

Om a-kassan har aviserat en ersattningsperiod med [6pnummer 2 och Forsakrings-
kassan gor en rattelse av en tidigare aterrapportering for ersattningsperioden med
[6pnummer 1, innebér det att aviseringen for erséattningsperioden med I6pnummer 2 inte
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langre &r giltig. Deltagarens dagbelopp kan da inte langre bestammas utifran
uppgifterna i ersattningsperioden med I6pnummer 2. Dagbeloppet ska i stéllet baseras
pa uppgifterna i ersattningsperioden med I6pnummer 1. A-kassan kan komma att skicka
nya uppgifter pa lopnummer 2 i och med den rattade aterrapporteringen. D& ska de nya
uppgifterna beaktas.

12.1.3 Vilka dagar ska aterrapporteras?

Bara dagar med utbetalt aktivitetsstod ska aterrapporteras. | kapitel 6 beskrivs i vilka
situationer aktivitetsstod inte betalas ut.

Aterrapportering gors till a-kassan i tva steg: delaterrapportering och slutaterrapport-
ering, beroende pa hur manga ersattningsdagar deltagaren har forbrukat.

12.1.4 Delaterrapportering

Det finns tva situationer nar Forsakringskassan ska gora en delaterrapportering av
antalet foérbrukade ersattningsdagar till a-kassan:

« Nar 70 ersattningsdagar aterstar.
« Nar 50 ersattningsdagar aterstar.

Det ar viktigt att delaterrapportering gors i dessa fall, eftersom a-kassan da utreder om
deltagaren kan fa sin ersattningsperiod forlangd eller om deltagaren kan beviljas en helt
ny ersattningsperiod. Vid delaterrapporteringen behover inte den 50:e eller den 70:e
dagen anges med ett exakt datum. Det racker att skriva den senast ersatta dagen i den
utbetalningsperiod dar den dagen ingar.

12.1.5 Slutaterrapportering

Det finns fyra situationer nar Forsakringskassan ska gora en slutaterrapportering av
antalet forbrukade erséttningsdagar till a-kassan.

Nar ersattningsdagarna ar slut

Forsakringskassan ska slutaterrapportera till a-kassan nar ersattningsdagarna i en
ersattningsperiod &r slut. A-kassan utreder da om deltagaren kan fa sin erséattnings-
period forlangd eller om hen kan beviljas en helt ny ersattningsperiod. Nar
slutaterrapportering gérs med anledning av att ersattningsdagarna i en ersattningsperiod
har tagit slut, ska den sista ersattningsdagen (dag 300 eller 450) anges som senast
utbetalda dag.

Nar deltagaren har begart ersattning for hela programperioden

Forsakringskassan ska slutaterrapportera till a-kassan nar deltagaren har begart
ersattning for hela programperioden. Da ska programmets slutdatum anges som senast
utbetalda dag.

N&ar programperioden har tagit slut och deltagaren inte har
begart ersattning for alla dagar i programperioden

Forsakringskassan ska slutaterrapportera till a-kassan nar programperioden har tagit
slut &ven om deltagaren inte har ansokt om ersattning for alla dagar i programperioden.
Vid slutaterrapporteringen ska programmets slutdatum anges som senast utbetalda dag.
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Nar a-kassan aviserar andrade uppgifter

Om a-kassan aviserar en andring av antalet faststéllda erséttningsdagar i ett redan
slutaterrapporterat program, ska alltid en ny slutaterrapportering goras utifran de nya
uppgifterna.

12.1.6 Rattelse av aterrapportering

Forsakringskassan kan gora en rattelse av en period som redan ar aterrapporterad.
Rattelsen ersatter i sa fall den tidigare aterrapporteringen, vilket innebar att rattelsen inte
ska goras med skillnaden mot tidigare registrerad uppgift, utan som en ny
aterrapportering.

En rattelse av aterrapportering ska exempelvis gdéras nar vi har beslutat om aterkrav av
hela aktivitetsstddet for en viss dag eller om utbetalning for fler dagar &n tidigare.

Om vi gor en rattelse av aterrapporteringen for en ersattningsperiod med I6pnummer 1
eller om a-kassan aviserar en andring av dagar for en ersattningsperiod med
I6pnummer 1, sa innebar det att en eventuell avisering for en ersattningsperiod med
I6pnummer 2 inte langre ar giltig. D& kan deltagarens ersattning inte langre baseras pa
uppgifterna i ersattningsperioden med |[6pnummer 2. Ersattningen ska i stéllet baseras
pa uppgifterna i ersattningsperioden med lopnummer 1. Om a-kassan skickar nya
uppgifter for ersattningsperiod med I6pnummer 2 ska de nya uppgifterna beaktas.

12.1.7 Aterrapportering vid parallella program

Om deltagaren har tva deltidsprogram under samma period, ska aterrapportering av
dagar bara goras i det ena programmet. Det andra programmet aterrapporteras med 0O
dagar och programmets slutdatum anges som senast utbetalda dag.

Om det finns tva deltidsprogram som inte avser exakt samma tid, ska aterrapportering
goras i ett av programmen for de dagar som sammanfaller och i respektive program for
de dagar som inte sammanfaller.

12.1.8  Aterrapportering vid uttrade ur a-kassa

Om a-kassan har aviserat att en deltagare har uttratt ur a-kassan och ingen ny
dagpenningsavisering kommit in efter aviseringen om uttrade, ska aterrapportering
endast ske om deltagaren nar 70, 50 eller 0 kvarvarande erséattningsdagar innan
datumet for uttradet. Om en dagpenningsavisering kommit in fran en ny a-kassa inom
samma program, ska aterrapporteringen goras till den a-kassa som skickat den senaste
dagpenningsaviseringen.

12.2 Metodstod — vid aterintrade och pa nytt anvisad

Det som beskrivs nedan om aterintrade galler ocksa situationen nar deltagaren ar pa
nytt anvisad till ett program. Vi skiljer inte pa dessa situationer.

Om Arbetsférmedlingen meddelar att en deltagare har aterintratt i eller pa nytt anvisats
till ett program som hen tidigare har lamnat, ska du ta hansyn till det dagbelopp som
gallde den dagen nér deltagaren lamnade programmet.
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Observera att i vissa situationer kan det finnas ett aterintrade som anda inte paverkar
ersattningens storlek, eftersom det inte finns férutsattningar for ett hogre belopp.
Exempel pa detta kan vara

« nar deltagaren har en avisering med hdgsta mdjliga belopp i det nya
programmet

« nar deltagaren aldrig har varit medlem i en a-kassa.

Vilket program aterintrader deltagaren i?

For att kunna aterintrada i ett program maste en deltagare ha lamnat det aktuella
programmet under en tid. FOr att beddéma om det & samma program som deltagaren
atervander till ska du forst kontrollera att programtypen i det aktuella programmet ar
densamma som i det program som deltagaren lamnade. Det maste finnas ett mellanrum
mellan perioderna for att skyddsregeln ska bli aktuell i den andra perioden.
Skyddsregeln vid aterintrade kan bara vara aktuell nar deltagaren har aktivitetsstod i
jobb- och utvecklingsgaranti eller jobbgaranti fér ungdomar.

Om Arbetsformedlingen forlanger programmet efter aterintradet kan deltagaren
fortfarande ha ratt till den hogre ersattningen aven utan mellanrum. Om
programperioderna foljer pa varandra utan mellanrum och programtyperna ar desamma
kan det vara en forlangning.

Vilket dagbelopp géllde néar deltagaren lamnade programmet?

For att veta vilket dagbelopp som géllde den dagen nar deltagaren lamnade
programmet ska du kontrollera vilka uppgifter fran a-kassan och vilken ersattningsniva
som var aktuella den sista dagen i det program som deltagaren har lamnat.

Nar du kommit fram till vilket dagbelopp som géllde nar deltagaren lamnade programmet
ska du jamfora det med det nuvarande.

Jamfor dagbeloppet vid aterintradet

Jamfor det aktuella dagbeloppet med det dagbelopp som gallde nar deltagaren lamnade
programmet, utifrAn en avisering eller ett eventuellt tidigare skyddat belopp. Anvand det
hdgsta av dessa belopp nar du berdknar deltagarens ersattning.

Nar det ... ... ska du

finns en avisering med dagpenning  jamfora beloppet pa aktuell nivd mot det belopp som
gallde pa motsvarande niva nar deltagaren lamnade
programmet. Observera dock forsta stycket nedan.

finns en avisering dar deltagaren inte jamfora det aktuella beloppet (utvecklingsersattning
uppfyller villkoren eller inte &r aktuell eller garantibelopp) mot det belopp som géllde né&r
for arbetsléshetserséttning deltagaren lamnade programmet.

Du behover ocksa kontrollera medlemskapet i a-
kassan enligt andra stycket nedan.

inte finns nagon avisering alls fran en inte utreda medlemskap vidare, om det inte heller finns
a-kassa nagot annat i &rendet som tyder pa att deltagaren &ar
medlem i en a-kassa.

Observera att reglerna for aterintrade ska skydda deltagaren fran att fa det ekonomiskt
samre vid aterintradet &n nar hen lamnade programmet. Skyddsregeln kan daremot inte
innebéra att beloppet blir hogre an det som faktiskt gallde nar deltagaren lamnade
programmet.
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Observera ocksa att skyddsregeln vid aterintrade kraver att deltagaren fortfarande ar
medlem i a-kassan. Om det bara finns en avisering om att deltagaren inte uppfyller
villkoren eller inte ar aktuell for arbetsléshetsersattning kommer vi inte heller att fa en
avisering vid ett eventuellt uttrade. Darfor maste du ringa till a-kassan och fraga om
deltagaren ar medlem infor varje berakning av deltagarens ersattning. Att vara ansluten
till Alfa-kassan likstalls med att vara medlem i en a-kassa.

Aviseringar som kommer senare under programperioden

Om det kommer aviseringar senare under programperioden behover du ta reda pa
orsaken till férandringen. Nar du vet orsaken behdver du ta stallning till om aviseringen
hade kommit &ven om deltagaren inte tidigare lamnat sitt program, eftersom
ersattningen inte ska paverkas av att deltagaren har gjort ndgot annat under uppehallet.

Hur du utreder orsaken till forandringen kan skilja sig fran arende till &rende. | vissa falll
kan du behova utreda med deltagaren eller a-kassan. | andra fall kan det racka med att
understka omstandigheter i arendet for att kunna ta stéllning till varfér den nya
aviseringen kommit in.

Rakna ersattningsdagar manuellt ner till 65-procentsnivan

| de fall dar det inte finns nagon ny avisering om dagpenning och du ska utga ifran det
dagbelopp som géllde den dagen néar deltagaren lamnade programmet, och deltagaren
da hade en hogre ersattningsniva an 65-procentsnivan, sa ska du manuellt rakna av
forbrukade ersattningsdagar till dess att deltagaren nar 65-procentsnivan. Du utgar ifran
det antal dagar som var forbrukade nar deltagaren lamnade programmet och fortsatter
avrakningen, men du kan inte aterrapportera till a-kassan i dessa fall. Du kan registrera
dagarna i AHS for att halla rakningen pa forbrukade dagar.

12.3 Metodstod — lamna impuls till kontrollutredning

Du ska lamna en impuls till kontrollutredning om du upptacker eller far en uppgift fran
tredje part om att en deltagare har lamnat felaktiga uppgifter for att fa ersattning som
hen inte har ratt till, férutsatt att uppgifterna verkar ha lamnats medvetet eller grovt
vardslost.

For att bedoma om uppgifterna har lamnats medvetet eller grovt vardslost ar det ofta
lampligt att fokusera pa om det finns en systematik i deltagarens beteende, det vill sdga
om deltagaren lamnat samma typ av felaktiga uppgifter flera ganger, eller om det ror sig
om ett omfattande fel.

Samla underlag infor impuls

Sa har kan du exempelvis samla underlag for att bedoma om du ska lamna en impuls till
kontrollutredning i olika situationer.

Franvaro

Deltagaren har redovisat narvaro trots att det finns uppgifter fran anordnaren via
Arbetsformedlingen om olovlig franvaro eller franvaro fran aktivitet. Kontrollera da om
det aven har hant under nagra tidigare manader. Om deltagaren lamnat felaktiga
uppgifter om fler an ett fatal dagar och du bedémer att deltagaren kant till eller insett
risken for att uppgifterna var felaktiga boér du lamna en impuls till kontrollutredning. Det
galler oavsett om de felaktiga uppgifterna rér en enstaka ansdkan eller flera
ansokningar. Du kan ocksa fraga en kontrollutredare om det ar aktuellt att lamna en
impuls.
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Utlandsvistelse

Om du far uppgift om att deltagaren ar eller kan befinna sig utomlands under langre tid
ska du forst kontakta Arbetsférmedlingen. Fraga om det finns en éverenskommelse med
deltagaren om att férlagga programmet utomlands. Utanfor Sverige kan programmet
normalt bara forlaggas till Sveriges naromrade, och da bara om det finns sarskilda skal
(33 8§ FAP). Finns ingen sadan 6verenskommelse bor du lamna en impuls.
Dokumentera tydligt vilken information du har fatt fran Arbetsformedlingen.

Ej godkand eller anmald franvaro

Om deltagaren uppger att hen har sjukanmalt sig férsta dagen och du ser i systemet att
det inte stammer, ska du kontrollera om det har hant tidigare och vilken information
deltagaren har fatt da. Det galler ocksa om du far uppgift om andra typer av franvaro
som ska godkéannas eller anmalas. Vid upprepade fel kan det vara lampligt att [amna en
impuls. Har ar det dock extra viktigt att det finns ndgot som visar att deltagaren
medvetet eller av grov vardsloshet har lamnat de felaktiga uppgifterna.

Ovriga situationer

Andra situationer déar det kan bli aktuellt att lAmna en impuls ar till exempel om
deltagaren har utelamnat I6n eller andra anstallningsférmaner, eller inte anmalt andrade
forhallanden som skulle ha paverkat beslutet om till exempel bostadsersattning eller
etableringstillagg.

Medvetet eller grovt vardslost agerande

Skillnaden kan vara liten, och handlaggningen ar densamma oavsett vilket det handlar
om. Det viktiga ar att nagot av begreppen géller. Om du behover mer information for att
avgobra om du ska lamna impuls till kontrollutredning som kan leda till en avstangnings-
utredning, kan du ringa till deltagaren och fraga varfér hen har lamnat den felaktiga
uppgiften. Om deltagaren har en trovardig forklaring behover du inte ga vidare och
lamna en impuls. Du behdéver inte ringa deltagaren om det ar uppenbart att hen
medvetet har lamnat felaktiga uppgifter.

Omstandigheter som kan tyda pa att det ar fragan om medvetet eller grovt vardslost
agerande ar till exempel att det handlar om omfattande eller systematiska fel, eller att
deltagaren fortsatter att lamna samma sorts felaktiga uppgifter ven efter att ha
informerats om felet.

Lamna impuls till kontrollutredning

N&r du l[amnar en impuls till kontrollutredning ska du redogora for de fel du har upptackt,
varfor du bedémer att de ar medvetna eller grovt vardsldsa och vilken information
deltagaren har fatt. Om du har samlat underlag infér en impuls men till slut véljer att inte
lamna den vidare ska du dokumentera varfor det inte &r aktuellt med en
avstangningsutredning. Det kan ocksa vara lampligt att informera Arbetsformedlingen
om inte uppgiften ursprungligen kommer darifran, till exempel om deltagaren inte verkar
sta till arbetsmarknadens forfogande.

| samband med att du lamnar impulsen ska du ocksa skapa ett utredningsarende
(AS_UTR).
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Las mer
Information om hur du skapar ett utredningsérende och hur det ska klassificeras
finns i anvandarhandledningen Erséttning till deltagare i arbetsmarknadspolitiska
insatser.

Hantering av arenden nar kontrollutredning pagar

Om en deltagare ansoker om erséttning efter att du har lamnat impuls till kontroll-
utredning ska du oftast fatta ett interimistiskt beslut om att inte betala ut erséattning till
deltagaren for tid fran och med Gverlamningen av impulsen, eftersom ett eventuellt
beslut om avstangning kommer att galla fran och med den dagen. Du ska fatta ett
sadant beslut om det ar sannolikt att deltagaren kommer att bli avstangd, se avsnitt 6.5
och 9.1.1. Du ska heller inte som huvudregel fatta ett andringsbeslut som berér tid som
omfattas av utredningen.

Nar kontrollutredningen ar klar ska du félja upp ett interimistiskt beslut med ett slutligt
beslut och skicka ett beslutsmeddelande. Detta ska du gora i bade de fall dar
kontrollutredaren beslutat om en avstangning och i de fall dar utredningen inte leder till
avstangning. Du kan sedan avsluta bade det ursprungliga drendet och
utredningsarendet.

Las mer om att lamna impuls till kontrollutredning i riktlinjerna (2009:9) Overlamnande
av impulser till kontrollutredning och till andra myndigheter samt beslut i samband med
kontrollutredning.

12.3.1 Vid arenden som har inletts av kontrollutredare

Ett utredningsarende kan ocksa ha inletts av en kontrollutredare utifran en extern
impuls. | dessa arenden kan du behdva fatta beslut eller tillféra ndgon annan information
innan utredningen kan ga vidare. Det framgar da i arendet vad du behover gora. Nar du
ar klar ska du skriva en journalanteckning med ditt svar, klassificera arendet p4 samma
satt som vanligt och lamna tillbaka arendet till den kontrollutredare som lamnade 6ver
det.
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12.4 Metodstdd — bostadskostnaden for den som hyr sin
bostad
Ett grundlaggande villkor for ratt till bostadsersattning ar att kostnaden avser bostaden.

Har foljer en sammanstallning som ger en 6verskadlig bild 6ver olika avgifter.
Sammanstallningen innehaller exempel 6ver tidigare fragor som har uppkommit.

Vad star pa kontraktet?  Det skaraknas med i Det ska inte rdaknas med i
bostadskostnaden bostadskostnaden

Trappstadning X

Diskmaskin X

Garage X
Sékerhetsdorr X

Hyresséttningsavgift X

Mdobler X

TV-abonnemang X) X)
Internetabonnemang X) X)
Parkeringsplats X
Hemférsékring X
Fonsterputsning X
Fritidsmedel X

Det kan forekomma kostnader som hyresgéasterna inte kan undga att betala och som
darfor ska raknas med i bostadskostnaden. Det galler exempelvis TV- och
internetabonnemang eller stadning av gemensamma utrymmen som kan vara
upphandlade hos leveranttrer av hyresvarden sa att avgiften blir tvingande for
deltagaren. Daremot ska inte avgiften rdknas med om deltagaren sjalv tecknar ett
sadant avtal.

Standardforbattringar som foljer lagenheten far raknas med som bostadskostnad. Det
galler exempelvis sékerhetsdorr eller inglasad balkong.

12.5 Metodstdd — nar Pensionsmyndighetens
schablonbelopp for berdkning av bostadskostnad
andras

Avsnitt 8.5 beskriver hur bostadskostnaden beréknas utifrdn schablonbelopp som finns i
Pensionsmyndighetens foreskrifter. Nar schablonbeloppen arligen éndras ger
Pensionsmyndigheten ut foreskrifter om detta. | foreskrifterna framgar det vilket datum
de trader i kraft och fran och med vilket datum de nya beloppen ska tillampas.

12.5.1 Berédkna bostadskostnad néar beslutet omfattar tid fore
och efter andringen
Om Forsakringskassan ska besluta om bostadsersattning for en period som omfattar tid

fore och efter en andring av schablonbeloppen, ska Foérsakringskassan berékna
bostadskostnaden utifran de schablonbelopp som géller for respektive del av perioden.
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12.5.2 Omrakning i arenden dar Forsakringskassan redan har
beslutat om bostadsersattning

Om Forsakringskassan har beraknat bostadsersattningen i ett arende utifran
schablonbeloppen i Pensionsmyndighetens foreskrifter, och schablonbeloppen &ndras
for den tid som deltagaren har beviljats bostadsersattning, sa ska Forsakringskassan
avgora om deltagarens bostadsersattning ska hojas. (Las mer i avsnitt 1.3.1).

Gor i sa fall en ny berakning utifrdn de nya schablonbeloppen. Om beloppet for
bostadsersattningen blir hdgre ska du fatta ett nytt beslut fran och med det datum som
de nya beloppen géller och korrigera kommande utbetalningar.

12.6 Metodstdd — parallella program

Nar deltagaren har parallella program ska du berdkna erséattningen som om deltagaren
hade ett program.

12.7 Metodstdd — Arbetsférmedlingen meddelar att de har
information om att deltagaren har varit franvarande
fran aktivitet

Om deltagaren ansotker om ersattning och anger deltagande for dagar som Arbets-
formedlingen har meddelat oss om franvaro, sa dokumenterar du vilka dagar
Arbetsformedlingens information géller i arendet, kommunicerar uppgifterna till
deltagaren och forklarar att Forsakringskassan avser att inte betala ut ersattning for de
aktuella dagarna. Informera aven deltagaren i kommuniceringsbrevet om att hen maste
lamna in underlag eller intyg fran anordnaren av aktiviteten som styrker deltagandet for
att kunna fa ersattning fér dessa dagar. Anordnaren &r ofta en leverantdr som utfor
arbetsmarknadspolitiska insatser pa uppdrag av Arbetsformedlingen. Ett interimistiskt
beslut kan fattas i stallet fér kommunicering for att undvika att utbetalningen forsenas.

Om deltagaren har lamnat felaktiga uppgifter ska du aven ta stéllning till om en impuls
ska lamnas till kontrollutredning. Se metodstod 12.3.

Om Forsakringskassan redan har beslutat om ersattning nar Arbetsférmedlingen lamnar
information om franvaron, ska du ta stallning till om det ar mojligt att andra beslutet
innan ersattningen betalats ut. Om deltagaren redan har fatt en utbetalning for de
aktuella dagarna ska du ta stallning till om ett aterkravsarende ska startas.

Om Arbetsformedlingen har beslutat om olovlig franvaro for en dag som de aven har
informerat om franvaro fran aktivitet kan du fatta beslut med stod av 10 kap. 7 § FEA for
den dagen.

Om deltagaren har ans6kt om ersattning och angett franvaro for de aktuella dagarna sa
utreder du med Arbetsférmedlingen om franvaron var anmald eller godkand, i de fall
frAnvaroorsaken skulle ha anmalts eller godkéants (sjukdom, tillféalligt uppehall eller
enskild angelagenhet av vikt).

Om deltagaren har angett arbete fér ndgon av dagarna som Arbetsformedlingen
meddelat franvaro, sa kan du bortse fran uppgifterna om franvaro och ga pa uppgifterna
om arbete om minskningen avser hela dagbeloppet. | de fall arbetet leder till delvis
minskning av dagbeloppet behéver du daremot utreda med deltagaren vad hen har gjort
den dagen, om det inte framgar pa annat satt i &rendet.

Om deltagaren har angett en franvaroorsak som inte behover anmalas till eller
godkannas av Arbetsformedlingen (vab eller vard av svart sjuk narstaende) behover du
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inte utreda vidare utan kan da utga fran att de uppgifter som deltagaren lamnat &r
korrekta.

12.8 Metodstdd — avgdra avstangningstid och faststélla
kalendersparren

Nedan beskrivs olika exempel pa situationer dar deltagare har fatt ett eller flera beslut
om avstangning. De olika exemplena visar vilka dagar som kan bli avstangningsdagar.
De dagar som ar markerade i kalendern ar de dagar som Forsakringskassan verkstaller
som avstangningsdagar.

Exempel 1
Arbetsférmedlingen har beslutat om tre avstangningar.

Det forsta beslutet galler 1 avstéangningsdag och grunden fér avstangningen
intréaffade den 15 maj.

Det andra beslutet galler 5 avstangningsdagar och grunden for avstangningen
intraffade den 18 maj

Det tredje beslutet galler 10 avstéangningsdagar och grunden fér avstangningen
intraffade den 23 maj

Deltagaren har ansokt om ersattning for maj och uppfyller vilkoren for ersattning
alla mandagar till fredagar.

| tabellen nedan ar avstangningsdagarna markerade.

Maj
M& Ti On To Fr L6 S0
1 2 3 4 5 6

7 8 9 10 11 12 13
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28 29 30 31

Eftersom det fanns en pagaende avstangning den dag som grunden for det tredje
beslutet intréffade, blev den forsta méjliga avstangningsdagen for det tredje
beslutet den 25 maj.

Fem av avstangningsdagarna i det tredje beslutet kunde inte verkstéllas. Forsak-
ringskassan vantar pa ansokan for juni for att veta om de kan verkstallas da i
stéllet.

Den sista mojliga dagen som kan bli en avstangningsdag i det tredje beslutet &r
den 13 september. DA har det gatt 112 kalenderdagar fran och med den 25 maj.
Om beslutet hade borjat verkstéllas dagen som grunden for avstangningen
intraffade (den 23 maj) skulle kalendersparren raknats fran det datumet.
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Exempel 2

Arbetsformedlingen har beslutat om avstangning enligt 6 kap 28 forsta stycket 4
FEA. Beslutet avser 5 avstangningsdagar och grunden fér avstangningen
intraffade den 2 maj.

Deltagaren har ansokt om ersattning for maj och uppfyller villkoren fér ersattning
den 1 maj, 3-4 maj, 7-11 maj, 14—18 maj, 21-25 maj och 28-31 ma,.

Den 2 maj har deltagaren inte ratt till ersattning pa grund av olovlig franvaro.

Den 7 maj fick deltagaren foraldrapenning vilket medforde att dagbeloppet
minskades till noll kronor fér den dagen. Darfér kan den dagen inte bli en
avstangningsdag.

| tabellen nedan &ar avstédngningsdagarna markerade.

Maj
M& Ti On To Fr L6 S0
1 2 3 4 5 6

7 8 9 10 11 12 13
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28 29 30 31
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Exempel 3
Forsakringskassan och Arbetsformedlingen har beslutat om avstangning.

o Arbetsférmedlingens forsta beslut galler 5 avstangningsdagar och grunden
for avstangningen intraffade den 10 maj.

e Forsakringskassans beslut galler 130 avstangningsdagar och utredningen
av grunden for avstangningen inleddes den 14 maj.

o Arbetsformedlingens andra beslut galler 10 avstangningsdagar och
grunden foér avstangningen intréffade den 21 maj.

Deltagaren har ansokt om ersattning for maj och uppfyller vilkoren for ersattning
alla mandagar till fredagar.

| tabellen nedan &r avstangningsdagarna markerade.

Maj
M& Ti On To Frr L6 S0
1 2 3 4 5 6

7 8 9 10 11 12 13
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28 29 30 31

Eftersom det fanns en pagaende avstangning den dag som Forsakringskassan
inledde utredningen av grunden for avstangningen, blev den forsta maéjliga
avstangningsdagen utifran Forsakringskassans beslut den 17 maj istéllet for den
14 maj.

119 av avstangningsdagarna i Forsakringskassans beslut kunde inte verkstéllas i
beslutet fér maj.

Om resterande dagar i Forsakringskassans beslut kan verkstallas och samtliga
dagar har verkstallts den 14 november, sa borjar Arbetsformedlingens andra
beslut galla dagen darpa, den 15 november, och kan pagé i 112 kalenderdagar
fran och med det datumet.
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Exempel 4
Arbetsférmedlingen har beslutat om en avstangning.

Beslutet galler 45 dagar och ligger langst ner i tabellen. Grunden for
avstangningen sker den 2 juni och beslutet kan verkstallas under perioden 19 juli—
7 november med hansyn till kalenderspérren.

| tabellen nedan ser du alla beslut om avstangning. Som du ser paverkas
kalendersparren av nar Forsakringskassan har kunnat faststélla
avstangningstiden pa det foregaende beslutet. Det beror pa att ett nytt beslut om
avstangning som kommer in fran Arbetsféormedlingen under en pagaende
avstangningstid bdrjar galla dagen efter att den férra avstangningen tog slut, vilket
hander antingen nar avstangningsdagarna har verkstéllts eller nar
kalendersparren har passerat.

Hanterat 1 dag 20 mars 20 mars 20 mars — 9 juli
Hanterat = 5 dagar 11 april 11 — 15 april 11 april — 31 juli
Hanterat 10 dagar 3 maj 3 - 16 maj 3 maj — 22 augusti
Hanterat = 45 dagar 15 maj 17 maj — 18 juli 17 maj — 5 september
Nytt, inte | 45 dagar 2 juni Beror pa om och nar 19 juli — 7 november
hanterat deltagaren ansoker

och uppfyller villkoren
for erséttning.

12.9 Metodstdd — utbetalningsdag

Forsakringskassan har beslutat att ersattning enligt FEA ska betalas ut pa en fast
utbetalningsdag, den 26:e varje manad.

Deltagaren ska ans6ka om grundersattning per kalendermanad. Om ansotkan for en
manad kommer in senast den 7:e i efterféljande manaden betalar du ut ersattningen den
26:e samma manad som anstkan kom in. Om ansokan for en manad kommer in mellan
den 8:e och den sista i efterféljande manaden betalar du ut ersattningen den 26:e
manaden efter det att anstkan kom in.

Ett undantag ar nar Arbetsformedlingen har skickat en retroaktiv programanvisning for
kartlaggningsfasen i etableringsprogrammet och du inte hinner betala ut
etableringsersattning pa den fasta utbetalningsdagen. D3 betalar du ut etablerings-
ersattningen sa fort som mojligt (genom vanlig registrering i utbetalningssystemet).
Detsamma géller for eventuella tillaggsersattningar i den situationen.
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Exempel

Ansokningar om etableringserséattning for deltagande i kartlaggningsfasen for
februari, mars och april kommer in den 7 maj. Eftersom den ordinarie
utbetalningsdagen for februari (26 mars) och mars (26 april) har passerat gor
du utbetalningen for februari och mars sa fort som mojligt. Du betalar ut
ersattningen for april som vanligt den 26 ma.

Ett annat undantag fran att betala ut pa den fasta utbetalningsdagen ar om deltagarens
program tar slut i borjan p4 manaden och anstkan for alla de sista dagarna kommer in
senast den 7:e samma manad. | det fallet kan utbetalning géras den 26:e den manaden.

Exempel

Ansokan for januari kommer in den 3:e februari. Programmet tar slut den 4:e
februari och anstkan for februari kommer in den 7:e februari. Du betalar ut
ersattningen for januari som vanligt den 26:e februari. Aven ersattningen for
dagarna i borjan pa februari betalar du ut den 26:e februari.

12.10 Metodstdd — unga med funktionsnedsattning (UMFN)

For deltagare som har anvisats ett program innan den 19 november 2018 skickade
Arbetsférmedlingen med information om deltagaren var klassad som UMFN. Men for
deltagare som anvisats ett program som startade den 19 november 2018 eller senare
far Forsakringskassan inte langre den informationen. | stallet efterfragar vi uppgiften i de
fall systemet har raknat fram att deltagaren uppfyller villkoren for
overgangsbestammelsen. Eftersom Arbetsformedlingen kan andra informationen sa
maste du fraga Arbetsformedlingen infor varje utbetalning.

Nar vi fragar Arbetsformedlingen om en deltagare &r klassad som UMFN far vi ett svar
som avser deltagarens status samma dag som fragan stalls. Eftersom du behéver veta
om deltagaren var eller inte var UMFN for hela den period som ansokan avser, maste
du jamfora svaret med tidigare svar fran Arbetsférmedlingen.

Om svaret fran Arbetsférmedlingen ar det samma sedan férra gangen vi fragade utgar
du fran att deltagaren varit UMFN/inte varit UMFN hela perioden mellan de datum
fragorna stalldes.

Om svaret frdn Arbetsférmedlingen &r ett annat an det svar vi fick forra gangen vi
fragade, maste du ringa Arbetsformedlingens kundtjanst for att utreda nar UMFN-
klassningen lades till eller togs bort.

Om deltagaren var anvisad ett program sedan innan 19 november 2018 och det ar
forsta gangen vi staller fragan, behover du jamféra med den information om UMFH! som
finns i panelen Anvisade program. Om svaret fran Arbetsformedlingen ar det samma
som i panelen utgar du ifran att deltagaren varit UMFN/inte varit UMFN hela perioden.
Om svaret ar ett annat an uppgiften i panelen maste du ringa Arbetsformedlingens
kundtjanst for att utreda nar UMFN-klassningen lades till eller togs bort.

IUMFH ar forkortningen for ung med funktionshinder som var begreppet tidigare.
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Exempel

Programmet startade den 14 augusti 2018. Den 7 januari 2019 handlagger du
ansokan for december 2018 och staller darfor fragan till Arbetsformedlingen via
knappen. Arbetsformedlingen svarar att deltagaren inte &r ung med
funktionsnedséttning.

Eftersom vi aldrig har stallt fragan till Arbetsformedlingen via systemet maste
du titta i panelen/bilden Anvisade program, kolumnen UMFH. Dar framgar att
Arbetsférmedlingen har meddelat att deltagaren var klassad som UMFN vid
programstarten.

For att kunna avgora for vilka dagar i december som deltagaren ska fa det
hdgre beloppet kontaktar du Arbetsformedlingen och utreder vilket datum som
UMFN-klassningen togs bort.

12.11 Metodstod — kvitta eller lamna till aterkrav?

Ersattning kan ha betalats ut felaktigt pa grund av att vi har fatt information fran
Arbetsformedlingen om avstangning efter att vi har beslutat om ersattning for samma
dagar.

Om den felaktiga utbetalningen redan har betalats ut nar du handlagger den forsta
ansokan som kommer in efter att vi har fatt Arbetsformedlingens beslut (ansokan 1) sa
far du kvitta hela eller sa mycket som majligt av det felutbetalade beloppet.

Om det inte & mojligt att kvitta hela eller delar av beloppet understker du om du kan
kvitta hela det aterstaende beloppet vid nasta ansdkan (ansokan 2):

« Kontrollera om det finns en programperiod nasta manad och for hur manga
dagar deltagaren skulle kunna ha réatt till ersattning under perioden.

« Berakna hur stort belopp som &ar mgjligt att kvitta utifran det aktuella
dagbeloppet.

« Dokumentera hur mycket av beloppet som &r kvittat efter handlaggning av
ansokan 1 och vilket belopp som aterstar att kvitta.

Om kontrollen visar att det inte ar mojligt att kvitta det aterstaende beloppet vid
handlaggning av ansokan 2 startar du ett aterkravsarende.

Om du planerat att kvitta det aterstaende beloppet vid handlaggning av ansdkan 2, men
det visar sig att det inte &r majligt upprepar du samma hantering. Du kvittar alltsa sa
mycket som mdjligt vid handlaggning av anstkan 2 och undersdker om det kan vara
mojligt att kvitta det aterstaende beloppet vid handlaggningen av nasta ansdkan
(ansdkan 3).
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Exempel 1

Den 12 maj meddelar Arbetsférmedlingen att en deltagare ar avstangd i 10
dagar fran och med den 3 mars. Den 3-5 mars arbetade deltagaren, vilket
medforde att dagbeloppet minskades till O kronor de dagarna. | mars hade 3
500 kronor betalats ut felaktigt (3 dagar x 0 kr och 7 dagar x 500 kr). Det finns
beslut om programperiod fram till 31 juli.

Du handlagger forsta ansdkan efter det att den sena avstangningen
kommit in (ansdkan for april)

Deltagaren arbetade den 1-24 april, vilket medférde att dagbeloppet
minskades till 0 kronor de dagarna. | april kan deltagaren fa ersattning for fyra
dagar, vilket gor att det gar att kvitta 2 000 kronor (4 dagar x 500 kr).

Du understker om resten kan ga att kvitta nasta manad

Eftersom det kan g4 att kvitta de aterstaende 1 500 kronor (3 x 500 kr) nasta
manad dokumenterar du att

« du har kvittat 2 000 kronor (4 x 500 kr) av totalt 3 500 kronor
. det aterstar att kvitta 1 500 kronor (3 x 500 kr).

Exempel 2

Den 15 mars meddelar Arbetsférmedlingen att en deltagare ar avstangd i 45
dagar fran och med den 1 januari. Det finns beslut om programperiod fram till
31 juli.

Deltagaren blir darmed avstangd alla dagar i januari (23) och februari (20).
For januari har 13 800 kronor (23 dagar x 600 kr) betalats ut felaktigt.
Erséttning for februari har inte betalats ut.

Du handlagger forsta ansdkan efter det att den sena avstangningen
kommit in (ansdkan for februari)

Eftersom alla dagar i februari ar avstangningsdagar gar det inte att kvitta.
Det ar tva avstangningsdagar kvar att verkstalla i mars.

Du understker om resten kan ga att kvitta nasta manad

Eftersom det inte gar att kvitta nagot under februari aterstar hela den felaktiga
utbetalningen, 13 800 kronor. Eftersom det maximalt skulle ga att kvitta 11 400
kronor (19 dagbelopp) nasta manad kommer vi inte kunna kvitta hela beloppet.
Vi startar i stallet ett &rende om aterkrav.
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Exempel 3

Den 4 maj meddelar Arbetsformedlingen att en deltagare ar avstangd i 45
dagar fran och med den 14 januari. Det blir 14 dagar i januari, 20 i februari och
11 i mars. Det finns en programperiod beslutad till 31 juli.

« | januari har 8 400 kronor (14 dagar x 600 kr) betalats ut felaktigt.
o | februari har 12 000 kronor (20 dagar x 600 kr) betalats ut felaktigt.
« I mars har 6 600 kronor (11 dagar x 600 kr) betalats ut felaktigt.

Totalt har 27 000 kronor betalats ut felaktigt.

Du handlagger den forsta ansdkan efter det att den sena avstangningen
kommit in (anstkan for april)

Om avstangningen innebar en sankning av dagbeloppet till 223 kronor sé kan
du kvitta 4 906 kronor (22 dagar x 223 kr) i april. Eftersom det inte gar att kvitta
det aterstdende beloppet nasta manad skapar du ett aterkravsarende.

Om avstangningen inte innebar en sankning sa kan du kvitta 13 200 kronor (22
dagar x 600 kr) i april.

Du understker om resten kan ga att kvitta nasta manad

Om deltagaren ansoker for alla vardagar i maj sa blir det 13 800 kronor (23
dagar x 600 kr).

Eftersom det kan g4 att kvitta aterstdende 13 800 kronor (23 x 600 kr) nasta
manad, dokumenterar du att du har kvittat 13 200 kronor (22 x 600 kr) och det
aterstar att kvitta 13 800 kronor (23 x 600 kr).

12.11.1 Andringsbeslut eller aterkrav vid felaktig kvittning

Kvittning forutsatter att det finns en utbetalning att kvitta mot. Det hander att
Forsakringskassan har kvittat ersattning for dagar som blivit felaktigt utbetalda i en
tidigare manad (manad 1) och att det darefter visar sig att deltagaren inte har haft ratt till
ersattning med ett motsvarande belopp i den manad som du dragit av kvittningsbeloppet
ifrin (manad 2). Det kan till exempel handa nar Arbetsformedlingen beslutar om
avstangning retroaktivt.

| ett sddant fall ska du lamna det belopp som inte skulle ha kvittats (beloppet som fran
borjan felaktigt betalats ut for dagar i manad 1) for aterkrav. Du ska aven ta stallning till
om det &r mojligt att andra beslutet for den senare perioden (manad 2). Om det inte &ar
mojligt att &ndra det beslutet ska ersattning som felaktigt beviljats fér dagar i manad 2
ocksa lamnas for aterkrav.

12.12 Metodstod —ansOkan néar den 7:e infaller pa en helg

Om ansdkan kommer in till Férsékringskassan dag 1-7 kan deltagaren férvanta sig en
utbetalning den 26:e samma manad. Om ansdkan kommer in till Férsakringskassan dag
8-31 kan deltagaren forvanta sig en utbetalning den 26:e manaden efter. Detta galler
oavsett

¢ vilken veckodag den 7:e infaller
¢ om ansdkan lamnas in via pappersblankett eller digitalt via e-tjansten.
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