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En vagledning ar i forsta hand ett stod for Forsakringskassans medarbetare vid
arendehandlaggning och utbildning. Den innehaller en samlad information om vad som
galler pa det aktuella omradet, uppdelat pa tillampnings- och metodstédsavsnitt.

En vagledning kan innehalla beskrivningar av

« forfattningsbestammelser
« allméanna rad

» forarbeten

rattspraxis

« JO:s beslut.

En vagledning kan aven innehalla beskrivningar av hur man ska handlagga arenden pa
det aktuella omradet och vilka metoder som da ska anvandas.

Vagledningarna uppdateras fortidpande. Andringar arbetas in i den elektroniska
versionen. Den elektroniska versionen hittar du pa
www.forsakringskassan.se/Om Férsakringskassan/Dina rattigheter och
skyldigheter/Vagledningar och rattsliga stallningstaganden — Vagledningar.

Du som arbetar pa Forsakringskassan hittar dem ocksa pa Fia.

Upplysningar: Forsakringskassan
Réattsavdelningen

Beslutad 2022-12-09


http://www.forsakringskassan.se/omfk/dina_rattigheter_och_skyldigheter/vagledningar_rattsligastallningstaganden/vagledningar
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Sammanfattning

Vagledningen beskriver de regler som ska tillampas i &renden om

« godkannande av anordnare av arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstod (harefter kallat
"anordnare”)

« bidrag till arbetsgivare for kop av arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstod for atergang i
arbete

« bidrag till anordnare for kop av medicinsk service.

Véagledningen ger ocksa stdd i vilka metoder du ska anvanda nar du handlagger sadana
arenden. Varje kapitel bérjar med tillampningsdelen och f6ljs av metodstddsdelen i
samma avsnitt. Metodstodsdelar markeras med rubriken Metodstéd.

| metodstddet anges aven nyckelkontroller. Nyckelkontroller &r de
handlaggningsmoment som bedéms ha avgérande betydelse for att sakerstélla att ratt
beslut fattas och rétt ersattning betalas ut. Nyckelkontroller markeras med rubriken
Nyckelkontroll.

Véagledningen inleds med en bakgrund till bidragen for kdp av arbetsplatsinriktat
rehabiliteringsstdd och medicinsk service.

| kapitel 2 beskrivs hur du handlagger bidrag till arbetsgivare for kép av arbetsplats-
inriktat rehabiliteringsstéd med tillampning och metodstdd. Kapitel 3 handlar om hur du
handlagger bidrag till anordnare for kop av medicinsk service med bade tillampning och
metodstod. Detsamma géaller kapitel 4 som beskriver hur du handlagger en ansékan om
att bli godkand anordnare av arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstod.

Kapitel 5, 6 och 7 & gemensamma for bidrag for arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstod,
bidrag for kép av medicinsk service och godkannande av anordnare. Kapitel 5 handlar
om kontroll, kapitel 6 om aterbetalning och aterkrav, kapitel 7 om éverklagande. Aven
kapitel 5, 6 och 7 innehaller bade tillampning och metodstdd.
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Lasanvisningar

Denna véagledning ska vara ett stod for Forsékringskassans medarbetare i hand-
laggningen och vid utbildning.

Vagledningen redovisar och forklarar lagar och andra bestdmmelser. Den redogor for de
delar av lagens forarbeten som ar sarskilt viktiga for att forsta hur lagen ska tillampas.
Den redogor ocksa for rattspraxis och for Forsakringskassans rattsliga
stallningstaganden.

Véagledningen innehaller ocksa en beskrivning av hur man ska handlagga arenden och
vilka metoder som da ska anvéandas for att dstadkomma bade effektivitet och kvalitet i
handlaggningen. Rubriken till sidana kapitel eller avsnitt inleds med ordet Metodstod.

Hanvisningar

| vagledningen finns hanvisningar till lagar, férordningar och féreskrifter. Det finns ocksa
hanvisningar till allmanna rad, Forsakringskassans rattsliga stallningstaganden, interna
styrdokument, férarbeten, rattsfall, JO-beslut och andra vagledningar. Dessa
hanvisningar finns antingen i I6pande text eller inom parentes i direkt anslutning till den
mening eller det stycke den avser.

Sist i vagledningen finns en kallférteckning som redovisar de lagar, forordningar, domar
med mera som namns i vagledningen.

Historikbilaga

Denna véagledning har reviderats. | historikbilagan finns en kortfattad beskrivning av de
sakliga andringar som gjorts i respektive version av vagledningen. Genom att lasa
historikinformationen far du en Gverblick 6ver de viktigaste nyheterna i den har
versionen.

Att hitta ratt i vagledningen

| vagledningen finns en innehallsforteckning. Den &r placerad forst och ger en
Oversiktsbild av vagledningens kapitel och avsnitt. Med hjalp av fliken "Bokmarken” i
vansterkanten kan du navigera mellan avsnitten. Det finns ocksa en sokfunktion for att
hitta enstaka ord och begrepp.
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1 Inledning

Vagledningen vander sig till dig som handlagger

« ansOkan om godkénnande av anordnare av arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstéd
(harefter kallat "anordnare”)

« ansOkan om bidrag till arbetsgivare for kop av arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstod
for atergang i arbete
« ansokan om bidrag till anordnare for kop av medicinsk service.

Vagledningen beskriver hur anordnare kan anstka om godkannande, hur anordnare och
arbetsgivare kan anstka om respektive bidrag samt syftar till att ge stdd i hur dessa
ansokningar ska handlaggas.

1.1 Bakgrund till arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstod

Sedan 2014 ger staten bidrag till arbetsgivare for kop av arbetsplatsnara stéd for
atergang i arbete. Regeringen beddémde infor inférandet av bidraget att det finns ett
behov av att stétta arbetsgivare och anstallda vid sjukfall i syfte att underlatta en
atergang i arbete. Regeringen ansag darfor att ett bidrag ska kunna ges till arbets-
givarna nar de behdver stod i enskilda fall. Stodet ska underlatta for arbetsgivare att ta
sitt rehabiliteringsansvar sa att en anstallds arbetsforméaga vid sjukskrivning tidigt kan
tas tillvara pa arbetsplatsen. Pa& sa satt ska stodet 6ka mdjligheterna for sjukskrivna
anstallda att tidigt aterga i arbete. (Prop. 2013/14:1 s. 26). For att arbetsgivare ska
kunna beviljas bidrag kréavs att de anlitar en anordnare av arbetsplatsinriktat
rehabiliteringsstdod som ar godkand av Forsékringskassan, till exempel en
foretagshalsovard eller motsvarande expertstod.

Bidraget var fram till forsta halvaret 2018 ett stod for kop av utredningstjanster i syfte att
forebygga sjukfall och for att vid sjukfall 6ka arbetstagares méjligheter att atergd i arbete
sa snart som mgjligt. Anvandandet av bidraget 6kade under aren 2014-2017, men
arbetsgivare saknade stod for att kunna planera och genomféra insatser pa
arbetsplatsen, vilket ansags sarskilt viktigt for mindre arbetsgivare.

Regeringen ansag att den lagreglerade skyldigheten for arbetsgivare att planera och
genomfdra rehabiliteringsatgarder borde kombineras med ett utokat ekonomiskt stod vid
anvandandet av expertresurser. Bidraget till arbetsgivare for kop av arbetsplatsnara
stddinsatser skulle darfor utvidgas till att &ven omfatta planering, genomférande och
uppféljning. Namnet pa insatserna som bidraget kan lamnas for &ndrades samtidigt till
arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstod. (Prop. 2017/18:1 Utgiftsomrade 10 s. 65f).

Andringarna i férordningen (2014:67) om bidrag till arbetsgivare fér kop av arbets-
platsinriktat rehabiliteringsstod for atergang i arbete tradde i kraft den 1 juli 2018.

1.2 Bakgrund till medicinsk service

Sedan 2010 ger staten bidrag till anordnare av féretagshéalsovard som har kostnader for
medicinsk service. For att kunna beviljas bidrag for kop av medicinsk service maste
anordnaren vara godkand av Férsakringskassan.

| férordningen (2017:117) om bidrag till foretagshalsovarden for kop av medicinsk
service finns bestdmmelser om bidrag till anordnare fér kostnader for kop av medicinsk
service fran offentliga eller privata vardgivare. Syftet med bidraget ar att forebygga
sjukskrivning samt att vid sjukskrivning 6ka arbetstagares mojligheter att aterga i arbete.
Det ska uppnas genom att bevilja bidrag fér anordnarens kostnader for kop av sadan
medicinsk service som ingar i bedomningen av en arbetstagares arbetsformaga. (Prop.
2017/18:1 Utgiftsomrade 10 s. 92)
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2 Bidrag till arbetsgivare for kop av
arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstod

Det har kapitlet handlar om hur Férsakringskassan handlagger ansékan om
arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstdd och vad som galler for att ansékan om bidrag ska
kunna beviljas.

2.1 Ansokan

9 §forordningen (2014:67) om bidrag till arbetsgivare for kop av
arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstod for atergang i arbete

En ansdkan om [...] bidrag ska goras skriftligen hos Forsakringskassan. Ansdkan
ska vara egenhandigt undertecknad av en behdrig féretradare for sokanden. |
ansOkan ska stkanden intyga att de uppgifter som lamnas dar ar riktiga.

Ansokan om bidrag ska vara skriftlig och goras pa en faststéalld blankett (2 §
Forsakringskassans foreskrifter [FKFS 2014:1] om bidrag till arbetsgivare for kop av
arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstod for atergang i arbete). Anstkan om bidrag kan
aven goras digitalt via Forsakringskassans e-tjanst for arbetsgivare.

Kravet pa egenhandig underskrift och intygande att uppgifterna som lamnas i anstkan
ar riktiga utesluter inte att det i vissa fall gar att komplettera ansékan muntligt. Att den
sOkande ska intyga att uppgifterna i ansokan ar riktiga innebar att det i vissa fall kan bli
aktuellt med straffansvar om uppgifterna visar sig vara oriktiga.

Enligt férordningen ar det arbetsgivare som kan anséka om bidraget. En arbetsgivare
kan bade vara en fysisk eller juridisk person som har en eller flera arbetstagare.
Exempel pa juridiska personer som kan vara arbetsgivare ar aktiebolag, stiftelser,
statliga myndigheter, kommunalférbund, kommuner och regioner.

| en koncern kan det finnas flera juridiska personer som ar arbetsgivare. Ratten att
ansdka om bidrag paverkas i normalfallet inte av att en juridisk person, som ar en
arbetsgivare, ingdr i en koncern. Ett satt att identifiera en juridisk person &r att titta pa
dess organisationsnummer. Organisationsnummer ar en identitetsbeteckning for
juridiska personer pa motsvarande satt som personnummer &r en identitetsbeteckning
for fysiska personer.

Arbetsgivare kan ans6ka om bidrag bade for arbetstagare med tidsbegransad
anstallning och for arbetstagare med tillsvidareanstallning. Det finns ingen definition av
begreppet arbetstagare i férordningen. Vid tveksamhet kan ledning hamtas fran
arbetsratten. Ibland kan det uppsta fraga om en person verkligen ar arbetstagare eller
om han eller hon ska ses som en uppdragstagare. En helhetsbedémning maste da
goras utifran avtalet mellan parterna och 6vriga omstandigheter i det enskilda fallet.

2.1.1 Nar ska ansdkan goras?

13 §forordningen (2014:67)

Ansokan om bidrag ska ha kommit in till Férsékringskassan senast den 1 februari
avseende tjanster som utforts under foregaende ar.

Ansokan méaste ha kommit in till Forsakringskassan senast den 1 februari aret efter det
ar som en insats utfordes. Om den 1 februari infaller pa en lordag eller sondag ska
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ansokan ha kommit in till Forsakringskassan senast ndstkommande arbetsdag (2 § lag
[1930:173] om berékning av lagstadgad tid).

2.2 Ansdkans innehall

11 § férordningen (2014:67)
| ans6kan om bidrag ska arbetsgivaren

« ange vilken anordnare som har utfort tjansten,

« ange den arbetstagare for vilken en tjanst i form av ett arbetsplatsinriktat
rehabiliteringsstdd har utforts, och

« styrka det belopp som arbetsgivaren har betalat for tjansten.

| 11 § forordningen (2014:67) anges vad en anstkan om bidrag ska innehalla.
Bestammelsen innebér bland annat att arbetsgivaren maste styrka att det ar den som
har betalat, vilket belopp som har betalats och vilken tjanst det géller.

Upprékningen i 11 § forordningen &r inte utttmmande néar det géller vilka uppgifter som
Forsakringskassan behover for att kunna handlagga en ansdkan. Det behovs till
exempel aven uppgifter om arbetsgivaren.

2.2.1 Metodstdd — anstkans innehall

Du ska granska innehallet i ansokan. Ansokan ska vara fysiskt undertecknad eller
signerad i e-tjansten av en behorig foretradare for arbetsgivaren och innehalla de
uppgifter som efterfragas i Forsakringskassans ansokningsblankett om

» arbetsgivaren

« vilken arbetstagare det arbetsplatsinriktade rehabiliteringsstodet galler
» genomférda insatser

 konto.

Av FKFS (2014:1) framgar att ansokan ska goras pa faststalld blankett. Om uppgifter
kommer in pa annat satt an pa den faststallda blanketten kan du &nda prova dessa som
en ansbkan. Om uppgifter saknas for att kunna préva ansdkan behdver du komplettera
det som saknas.

Om arbetstagaren har skyddad identitet, ska arendet handlaggas enligt
Forsakringskassans riktlinjer (2011:34) Handlaggning som avser personer med
skyddade personuppgifter.

Arbetsgivaren ska vid ansokningstillfallet bifoga underlag som styrker kostnaderna for
insatsen. Det kan till exempel vara en kopia av en faktura och fakturaunderlag.

Nar det galler ansékningar om bidrag till arbetsgivare kan man i normalfallet anta att det
ar behorig foretradare som undertecknat ansokan och det behover da inte kontrolleras
sarskilt. Det gar inte att generellt definiera vem som &ar behorig foretradare eftersom det
skiljer sig at mellan olika organisationsformer. Om det finns anledning att misstanka att
den som skrivit under inte ar behérig foretradare ska du utreda fragan. Bolagsverket har
uppgift om vilka som tecknar firman i ett aktiebolag, handelsbolag och kommanditbolag.
Se vidare pa www.bolagsverket.se.Om nagon eller nagra av uppgifterna saknas ska du
komplettera anstkan. Las mer i avsnitt M 2.3.1.

Nyckelkontroll - formkrav for ansékan

Du har kontrollerat att ansokan innehaller de uppgifter som efterfragas och att
underskrift eller signering finns.


http://www.bolagsverket.se/
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Om underskrift eller uppgift i ansdkan saknas har du informerat arbetsgivaren om det.
Du har aven gett arbetsgivaren mojlighet att komplettera uppgifter i ansékan eller med
en underskrift pa en kopia av ansokan.

Vid misstanke, eller om du har fatt en impuls, om att ansokan inte ar underskriven av
behdrig foretradare har du utrett detta. Du har dokumenterat dina stallningstaganden i
journal.

Las mer

Du kan lasa mer om att prova en ansokan i vagledning (2004:7) Férvaltningsratt i
praktiken.

2.3 Arbetsgivaren ar skyldig att lamna uppgifter till
Forsakringskassan

Forordningen (2014:67)

10 § En stkande ar skyldig att pa begaran lamna Forsakringskassan de
handlingar och uppgifter som Férsékringskassan behdover for att kunna préva
ansokan.

12 § Om s6kanden inte lamnar in de handlingar eller uppgifter som féljer av 10
eller 11 §, ska denne ges tillfélle att inom viss tid komplettera ansodkan.

| 10 § forordningen (2014:67) finns ett allmant krav pa arbetsgivaren att komma in med
handlingar och uppgifter som Forséakringskassan behdver for att kunna préva anstkan.
Om arbetsgivaren inte kommer in med dessa handlingar eller uppgifter, eller det som
ska anges vid anstkan enligt 11 §, ska den ges mgjlighet att komplettera ansokan.

2.3.1 Metodstod — komplettering

Om du behdver fler uppgifter fran arbetsgivaren for att kunna fatta beslut i arendet ska
du begara de uppgifter som saknas. Kontakta arbetsgivaren i férsta hand via telefon nar
du behdver komplettera en ansdkan. Nar du kompletterar uppgifter muntligt ska du
dokumentera uppgifterna i journalen.

| andra hand skickar du en skriftlig begadran om komplettering via brev. Nar underskrift
eller kontouppgift saknas ska kompletteringen alltid goras skriftligt. Originalanstkan far
aldrig skickas tillbaka vid komplettering eftersom det ar en inkommen handling. Om
underskrift saknas skickar du i stéllet en kopia av anstkan for underskrift.

Vid skriftlig komplettering ska du normalt ta hansyn till postgangen (tre arbetsdagar) och
ge den sokande tio kalenderdagar for att lamna svar.

Nar kompletteringen kommer in varderar du uppgifterna i underlaget och tar stéllning till
om underlaget &r komplett.

Vad hander om uppgifterna inte kommer in?

Om arbetsgivaren inte svarar pa begaran av komplettering ska du skicka en
paminnelse. Om arbetsgivaren inte lamnar uppgifterna trots paminnelse kan du fatta
beslut utifran de uppgifter du har i arendet.

Om du inte har fatt in underskrift av behdrig foretradare ska anstkan avvisas. Las mer i
M 2.7.1.
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Las mer

| vagledning (2004:7) Forvaltningsrétt i praktiken kan du lasa mer om hur du
kompletterar ett arende.

2.4 Anslagspost for arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstod

4 § forordningen (2014:67)
Bidrag lamnas, i man av tillgdng pa medel, till en arbetsgivare enligt
bestdmmelserna i denna férordning.

For varje kalenderar avsatter riksdagen ett visst belopp for bidrag till arbetsgivare for
kop av arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstod. Beloppet framgar av Forsékringskassans
regleringsbrev. Om medel for bidragen tar slut innan kalenderaret ar slut kan
Forsakringskassan inte betala ut mer bidrag, utan arbetsgivare ska da fa avslag pa sin
ansokan pa grund av att tillgangliga medel saknas.

6 8 Forsakringskassans foreskrifter (FKFS 2014:1)

Om tillgéngliga medel inte racker till ska Férsékringskassan gora en proportionell
fordelning av medlen mellan s6kande arbetsgivare den dagen medlen tar slut.

| 6 8 Forsakringskassans foreskrifter (FKFS 2014:1) &r det reglerat hur medlen ska
fordelas om tillgangliga medel tar slut under ett kalenderar. Beloppet som finns kvar den
dagen medlen tar slut fordelas proportionellt mellan de ansdkningar som har kommit in
den dagen.

2.5 Villkor fér bidrag

1 § andra stycket forordningen (2014:67)

Med ett arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstdd avses insatser for en arbetstagare
som har eller riskerar att f4 en nedsatt arbetsformaga pa grund av arbets-
relaterade och icke-arbetsrelaterade sjukdomar och skador. Sddana insatser
bestar av att utreda, planera, initiera, genomféra och folja upp atgarder for
arbetstagarens atergang i arbete. Med ett arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstod
avses inte medicinsk eller annan behandling.

Arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstod kan anvandas bade for att forebygga sjukfranvaro
och for att underlatta atergang i arbete vid sjukfranvaro. Det kan anvandas nar som
helst i ett sjukfall, till exempel i samband med att arbetsgivaren uppréttar en plan for
atergang i arbete, vilket fran och med den 1 juli 2018 ar en lagstadgad skyldighet. Det
saknar betydelse for réatten till bidrag om sjukdomen eller skadan som arbetstagaren har
eller riskerar att fa ar arbetsrelaterad eller inte.

Las mer

Du kan lasa mer om arbetsgivarens plan for atergang i arbete i vagledning
(2015:1) Sjukpenning, rehabilitering och rehabiliteringsersattning.
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Arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstod ska besta av en eller flera av foljande delar:

« attutreda

« att planera

« attinitiera

« att genomfora
« att folja upp

... atgarder for att férebygga sjukfranvaro eller underlatta arbetstagarens atergang i
arbete.

Medicinsk eller annan behandling ar inte sddana insatser som kan ge ratt till bidrag.

| 4 § Forsakringskassans foreskrifter (FKFS 2014:1) om bidrag till arbetsgivare for kop
av arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstod for atergang i arbete finns reglerat vad som ska
framga nar arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstod redovisas. Bestammelsen ger ocksa
ledning vid bedémningen av vad de ovan namnda delarna kan besta av. Se avsnitt 5.1.

7 §férordningen (2014:67)

Bidrag ldmnas till en arbetsgivare for delar av dennes kostnader for tjanster som
har utférts av en anordnare som har godkants av Forsakringskassan. Bidraget
lamnas for halva det belopp som har betalats av arbetsgivaren till anordnaren for
en insats i form av ett arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstod. Bidraget lamnas med
hogst 10 000 kr per arbetstagare och kalenderar. Bidrag lamnas med hdgst totalt
200 000 kr per arbetsgivare och kalenderar.

For att en arbetsgivare ska kunna fa bidrag for arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstod
maste de anlita en anordnare som &r godkand av Forsakringskassan. Se kapitel 4.

Bidrag kan beviljas for halva det belopp som arbetsgivaren har betalat for arbets-
platsinriktat rehabiliteringsstod. Det finns dock ett tak for hur mycket bidrag som kan
beviljas under ett kalenderar, bade per arbetstagare och for en arbetsgivare. Det ar
hogst 200 000 kr per arbetsgivare och kalenderar, och hégst 10 000 kr per arbetstagare
och kalenderar.

Om en arbetstagare har flera olika arbetsgivare eller byter arbetsgivare under ett
kalenderar kan varje arbetsgivare fa bidrag om 10 000 kronor for arbetstagaren under
ett kalenderar, utan hinder av beloppsgransen for arbetstagare.

251 Metodstdd — granska att villkoren ar uppfyllda

Har ans6kan kommit in i ratt tid?

Ansokan om bidrag ska komma in till Forsakringskassan senast den 1 februari aret efter
det &r som en insats genomférdes. Om den 1 februari infaller pa en l6rdag eller séndag
ska anstkan ha kommit in till Forsakringskassan senast nastkommande arbetsdag.

Om ansokan har kommit in for sent ska den avvisas. Las mer i avsnitt M 2.7.1.

Nyckelkontroll —ansdkan i ratt tid

Du har tagit stallning till att ansékan om arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstod har
kommit in i ratt tid genom att du har kontrollerat ankomststampel samt nar tjansten som
avses ar utford. Du har dokumenterat ditt stallningstagande i journal.

Ar anordnaren godkand?

Kontrollera att arbetsgivaren har anvéant sig av en anordnare som ar godkand av
Forsakringskassan. Du hittar dem i Forsakringskassans register 6ver godkéanda
anordnare.
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Om arbetsgivaren inte har anvant en godkand anordnare ska du avsla ansokan, las mer
i avsnitt M 2.7.1.

Nyckelkontroll — godkand anordnare

Du har kontrollerat att arbetsgivaren har anlitat en anordnare som ar godkand av
Forsakringskassan. Vid impuls om att en godkand anordnare eventuellt inte l&ngre
uppfyller villkoren for att vara godkand har du lamnat impuls till utsedd handlaggare om
att det behdver utredas. Du har dokumenterat ditt stéllningstagande i journal.

Finns bidrag kvar att ansdka om?

Du kontrollerar i tre steg om det finns bidrag kvar som arbetsgivaren kan beviljas. Forst
kontrollerar du att det finns bidrag kvar av anslaget for kalenderaret och darefter att
arbetsgivaren inte redan har beviljats takbeloppet pa 200 000 kronor. Nar du har
kontrollerat att arbetsgivaren kan beviljas bidrag beraknar du beloppet genom att
halvera kostnaden arbetsgivaren har angivit for kop av arbetsplatsinriktade stodinsatser
for en individ. Dock kan arbetsgivaren beviljas maximalt 10 000 kronor per arbetstagare
och kalenderar i bidrag.

For att sakerstélla att du inte fattar beslut om att bevilja bidrag nar det inte finns anslag
kvar eller nar ndgot av taken har natts ska du kontrollera arbetsgivarens ansprak mot
nedanstaende.

Begransning Kontrollera i Hapo ...
Aktuell anslagspost for aret hur mycket av det totala anslaget som finns
kvar.

Arbetsgivaren kan hogst f& 200 000 kronor i hur mycket som &r utbetalt till arbetsgivaren.
bidrag per kalenderar

Arbetsgivaren kan hogst f& 10 000 kronor hur mycket som &r utbetalt for arbetstagaren
per arbetstagare och kalenderar. hos arbetsgivaren.

Om nagot av taken ar natt eller om anslaget ar slut avslar du ansokan, las mer om
avslag i avsnitt M 2.7.1.

Nyckelkontroll — bidrag kvar for aret och berakning av bidrag

Du har kontrollerat att det finns bidrag kvar for kalenderaret och for arbetsgivaren. Du
har darefter beréknat det belopp arbetsgivaren kan beviljas genom att halvera
kostnaden arbetsgivaren har haft for kbp av arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstod.

| de fall bidraget haller pa att ta slut for kalenderaret har du beréknat det belopp som
arbetsgivaren kan beviljas genom att det har gjorts en proportionell férdelning av de
ansokningar som har kommit in den dagen.

Du har dokumenterat ditt stallningstagande om att det finns bidrag kvar for aret och
berékningen av det belopp arbetsgivaren ska beviljas i journalen.

Ar insatsen sddan som arbetsgivaren kan beviljas arbetsplatsinriktat
rehabiliteringsstod for?

Kontrollera att insatserna som arbetsgivaren anséker om ar nagon eller nagra av
foljande:

« utreda

« planera

« initiera

« genomféra
« fblja upp
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... atgarder for att forebygga sjukfranvaro eller underlatta arbetstagarens atergang i
arbete.

Om arbetsgivaren inte kan beviljas bidrag for arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstod for
tjansten ska du avsla ansokan. Las meri M 2.7.1.

Finns underlag som styrker kostnaderna som anges pa ansokan?
Jamfor anstkan med underlaget som styrker kostnaderna. Kontrollera

. att arbetsgivaren star pa fakturan
« beloppet pa fakturan
« att fakturan galler samma tjanst som ansékan.

Nyckelkontroll — kostnader for arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstod

Du har kontrollerat att kostnadsunderlaget avser arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstod
och att underlaget kommer frdn en godkand anordnare. Du har dokumenterat ditt
stallningstagande i journal om att arbetsgivaren har haft kostnader for arbetsplatsinriktat
rehabiliteringsstod och med vilket belopp.

2.6 Kommunicering

Om du ska fatta ett negativt beslut och det grundas pa uppgifter som arbetsgivaren sjalv
har lamnat behéver du inte kommunicera underlaget till arbetsgivaren.

Om du avser att fatta ett negativt beslut och uppgifterna som ligger till grund for beslutet
inte kommer fran arbetsgivaren sjalv, behéver du kommunicera uppgifterna till
arbetsgivaren innan beslut fattas. | kommuniceringen ar det viktigt att det tydligt framgar
vilket underlag som hen har majlighet att yttra sig 6ver och det ska framga vilka
uppgifter eller handlingar och andra dokument som beslutet kommer att grundas pa.

L&s mer

| vagledning (2004:7) Forvaltningsratt i praktiken kan du lasa mer om
kommunicering. Dar finns ocksa ett metodstod for hur kommunicering gar till och
vad man ska ta hansyn till i olika situationer.

I riktlinjerna (2005:14) Att skriva kommuniceringsbrev och beslutsbrev i
Forsakringskassan kan du ldsa om hur breven ska vara utformade och vad de
behover innehalla.

2.7 Beslut

Beslutet kan vara att bevilja, avsla, avskriva eller avvisa ansokan. Beslutet kan ocksa
vara en kombination, till exempel att ansdkan beviljas for en av insatserna i anstkan och
avslas fér en annan.

Las mer

| Forsakringskassans vagledning (2004:7) Forvaltningsratt i praktiken kan du lasa
mer om beslut.
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2.7.1 Metodstod — beslut

Beviljande

Om ansdkan uppfyller kraven enligt férordningen (2014:67) och Forsékringskassans
foreskrifter (FKFS 2014:1) beviljar du anstkan.

Nar du har fattat beslut om bidrag ska du skicka ett beslutsbrev till arbetsgivaren dar det
framgar vilken anstalld de har fatt bidrag for samt med vilket belopp. Ange aven hur
mycket bidrag arbetsgivaren totalt har fatt beviljat hittills under kalenderaret. Uppgifterna
hittar du i Hapo.

Avslag
Du ska fatta beslut om avslag om

« anslaget for arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstod ar slut

. taket for arbetsgivaren ar natt

. taket for arbetstagaren ar natt

« arbetsgivaren har anvant sig av en anordnare som inte ar godkand

. insatsen inte ar sddan som arbetsgivaren kan beviljas bidrag till arbetsplatsinriktat
rehabiliteringsstod for enligt forordningen (2014:67) och Forsakringskassans
foreskrifter (FKFS 2014:1)

« kompletterande handlingar och uppgifter fran arbetsgivaren inte har kommit in nar
tiden for komplettering har gatt ut.

Dokumentera och motivera beslutet i beslutsbrevet.

Ta stéllning till om det finns uppgifter som ska kommuniceras innan du fattar ett
avslagsbeslut, se avsnitt 2.6.

Avvisning

Om ansdkan kommer in for sent, det vill sdga efter sista ansokningsdagen, ska anstkan
avvisas. Ansokan ska ocksa avvisas nar det inte finns ndgon underskrift pa ansékan och
arbetsgivaren inte har kommit in med underskriften trots att vi har skickat en begaran
om komplettering till arbetsgivaren.

Avskrivning

Om arbetsgivaren valjer att aterkalla sin ansokan om bidrag ska avskrivning av ansékan
goras.

Las mer

| vagledning (2004:7) Forvaltningsratt i praktiken kan du lasa mer om att avvisa
och avskriva ansokningar.

2.8 Utbetalning

5 § Forsakringskassans foreskrifter (FKFS 2014:1)

Forsakringskassan ska betala ut bidrag senast 45 kalenderdagar efter inkommen
ansokan.

Vid helt eller delvis bifall pa anstkan ska bidraget betalas ut till arbetsgivaren inom 45
kalenderdagar raknat frin och med det datum ans6kan kom in till Férsakringskassan.
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2.8.1 Metodstod utbetalning

Nar du har fattat ett beslut om att bevilja bidrag och registrerat det i Hapo upprattar du
ett underlag for utbetalning (FK8331). Blanketten behdover fyllas i manuellt med féljande
uppgifter:

» Organisationsnummer (automatiskt men behéver korrigeras). Observera att
systemet anvander faltet "Personnummer/Betalningsmottagare” for denna uppgift,
faltet "Organisationsnummer” ska darfor [amnas tomt.

o Personnummer

» Kontouppgifter

« Arbetsgivarens namn

« Betalningsmottagarens referens
» Belopp att utbetala

» Kontering (falten "B-post, kommunkod”, "Bokféringstext” och "V-typ” ska [amnas
tomma)

| underlaget for utbetalning ska du dven ange vilket konto formanen har beroende pa
vilken typ av féretag/organisation som ar mottagare:

» konto 73541 ar till foretag och organisationer

« konto 73542 ar till statliga myndigheter

» konto 73543 ar till landsting

« konto 73544 ar till kommuner och kommunala bolag.
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3 Bidrag till anordnare for kop av medicinsk
service

Det har kapitlet handlar om hur Forsakringskassan handlagger ansékan om bidrag till
anordnare for kop av medicinsk service och vad som géller for att bidrag ska kunna
beviljas.

3.1 Ansokan

9 §forordningen (2017:117)

En anstkan om bidrag ska goras skriftligen hos Forsékringskassan [...]. Ansdkan
ska vara egenhandigt undertecknad av en behdrig féretradare for sokanden. |
ansOkan ska stkanden intyga att de uppgifter som lamnas dar ar riktiga.

Ansokan om bidrag ska vara skriftlig. Kravet pa egenhandig underskrift och intygande
att uppgifterna som lamnas i ansokan ar riktiga utesluter inte att det i vissa fall gar att
komplettera ansdkan muntligt. Att den stkande ska intyga att uppgifterna i ansokan ar
riktiga innebar att det i vissa fall kan bli aktuellt med straffansvar om uppgifterna visar
sig vara oriktiga.

7 8 forordningen (2017:117)

Bidrag lamnas till en anordnare av foretagshéalsovard som har godkants av
Forsakringskassan enligt 8 § forordningen (2014:67) om bidrag till arbetsgivare for
kop av arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstod for atergang i arbete.

Enligt forordningen (2017:117) ar det anordnare av foretagshéalsovard som kan ansoka
om bidraget. For att en anordnare ska kunna beviljas bidrag kravs att anordnaren ar
godkand av Forsakringskassan. Se kapitel 4 om godkéanda anordnare.

3.1.1 N&ar ska ansdkan goras?

9 §férordningen (2017:117)

En ansdkan om bidrag ska goras [...] hos Férsakringskassan och ska ha kommit
in till myndigheten senast den 1 februari i fraga om tjanster som har utférts under
foregaende ar.

Ansokan om bidrag ska ha kommit in till Férsakringskassan senast den 1 februari aret
efter det &r som tjanster har utforts. Om den 1 februari infaller p& en l6rdag eller séndag
ska anstkan ha kommit in till Férsakringskassan senast nastkommande arbetsdag (2 8§
lag [1930:173] om berdkning av lagstadgad tid).
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3.2 Ansdkans innehall

11 § férordningen (2017:117)
| ans6kan om bidrag ska anordnaren

« ange vilken vardgivare som utfort tjansten, och
« styrka det belopp som anordnaren har betalat for tjansten.

| 11 § forordningen (2017:117) anges vad en ans6kan om bidrag ska innehalla.
Bestammelsen innebar bland annat att anordnaren maste styrka att det ar den som har
betalat, vilket belopp som har betalts och vilken tjanst det galler.

Uppréakningen i 11 § forordningen &r inte utttmmande nar det géller vilka uppgifter som
Forsakringskassan behover for att kunna handlagga ansokan, till exempel behovs dven
uppgifter om anordnaren.

3.2.1 Metodstdd — ansdkans innehall

Du ska granska innehallet i ans6kan. Ansokan ska vara undertecknad av en behdorig
foretradare och innehalla de uppgifter som efterfragas i Forsakringskassans
ansokningsblankett om

« anordnaren
« period och kostnader av medicinsk service
« kontouppgifter
« antal anslutna anstéllda vid tva tillfallen per kalenderar.
- FOr perioden 1 januari—30 juni ska anordnaren ange antal anslutna anstéallda den
1 januari.
- FOr perioden 1 juli-31 december ska anordnaren ange antal anslutna anstéllda
den 1 juli.

Med anledning av att antalet anstallda kan variera under ett kalenderar ska redovisning
av antalet anslutna anstallda goras vid tva tillfallen per ar. Redovisningen blir harigenom
mindre tidskrdvande for anordnaren.

Anordnaren ska bifoga underlag som styrker kostnaderna fér kopet av medicinsk
service. Kostnadsunderlagen kan se olika ut beroende pa avtal mellan anordnare och
leverantor. Det kan till exempel vara en kopia av en faktura och fakturaunderlag.

Nar det galler anstkningar om bidrag till anordnare kan man i normalfallet anta att det &r
behorig foretradare som undertecknat ansokan och det behover da inte kontrolleras
sarskilt. Det gar inte att generellt definiera vem som &r behorig foretradare eftersom det
skiljer sig &t mellan olika organisationsformer. Om det finns anledning att misstanka att
den som har skrivit under inte &r behorig foretradare ska du utreda fragan. Bolagsverket
har uppgift om vilka som tecknar firman i ett aktiebolag, handelsbolag och
kommanditbolag. Se vidare www.bolagsverket.seOm nagon eller nagra av uppgifterna
saknas ska du komplettera ansdkan. Las mer i avsnitt M 3.3.1.

Nyckelkontroll — formkrav fér ansdkan

Du har kontrollerat att ansokan har underskrift. Om ansdkan inte ar underskriven har du
gett anordnaren majlighet att komplettera med underskrift p& en kopia av ansékan. Om
du har fatt en impuls eller vid misstanke om att ansokan inte ar underskriven av behorig
foretrddare har du utrett det. Du har dokumenterat ditt staéllningstagande i journal.


http://www.bolagsverket.se/
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3.3 Anordnare har skyldighet att [Amna uppgifter till
Forsakringskassan

Foérordningen (2017:117)

10 § En stkande ar skyldig att pa begaran lamna Forsakringskassan de
handlingar och uppgifter som Férsakringskassan behdéver for att kunna préva
ansokan.

12 § Om sokanden inte lamnar in de handlingar eller uppgifter som foljer av
10 eller 11 §, ska denne ges tillféalle att inom viss tid komplettera ansokan.

| 10 & forordningen (2017:117) finns ett allmant krav pa anordnaren att komma in med
de handlingar och uppgifter som Forsakringskassan behdver for att kunna prova
ansOkan. Om anordnaren inte kommer in med dessa handlingar eller uppgifter, eller det
som ska anges vid ansdkan enligt 11 §, ska den ges mojlighet att komplettera ansdkan.

3.3.1 Metodstdd — komplettering

Om du behdver uppgifter fran anordnaren for att kunna fatta beslut i arendet ska du
begéara de uppgifter som saknas. Kontakta i forsta hand anordnaren via telefon nar du
behdver komplettera en ansdkan. Vid muntlig komplettering ska du dokumentera
uppgifterna i journal.

| andra hand skickar du en skriftlig begaran om komplettering via brev. Nar underskrift
eller kontouppgift saknas ska kompletteringen alltid goras via brev. Originalanstkan far
aldrig skickas tillbaka vid komplettering eftersom det ar en inkommen handling. Om
underskrift saknas skickar du i stéllet en kopia av anstkan for underskrift.

Nar du kompletterar skriftligt ska du normalt ta hansyn till postgangen (tre arbetsdagar)
och ge den stkande tio kalenderdagar for att [Amna svar.

Nar kompletteringen kommer in varderar du uppgifterna i underlaget och tar stallning till
om underlaget &r komplett.

Vad hander om uppgifterna inte kommer in?

Om anordnaren inte svarar pa begéaran av komplettering ska du skicka en paminnelse.
Om anordnaren inte lamnar uppgifterna trots paminnelse kan du fatta beslut utifran de
uppgifter du har i &rendet.

Om du inte fatt in ndgon underskrift av en behdorig foretradare ska ansokan avvisas. Las
mer i M.3.7.1.

Las mer

| vagledning (2004:7) Forvaltningsrétt i praktiken kan du lasa mer om hur du
kompletterar ett &rende.

3.4 Anslagspost for bidrag for kop av medicinsk service

For varje kalenderar avsatter riksdagen ett visst belopp for bidrag till anordnare for kop
av medicinsk service. Beloppet framgar av Forsakringskassans regleringsbrev. Om
medel for bidragen tar slut innan kalenderaret ar slut kan Forsakringskassan inte betala
ut mer bidrag, utan anordnaren ska da fa avslag pa sin ansokan pa grund av att det
saknas medel.
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13 § forordningen (2017:117)

Forsékringskassan fattar I6pande beslut om utbetalning av bidrag till anordnare.
Om tillgéngliga medel inte racker till, ska Férsédkringskassan gora en proportionell
fordelning av medlen mellan de ansdkningar som inte redan tilldelats bidrag. [...]

| 13 § férordningen (2017:117) &r det reglerat hur medlen ska fordelas om tillgangliga
medel tar slut under ett kalenderar. Beloppet som finns kvar den dagen medlen tar slut
fordelas proportionellt mellan de ansdkningar som kommer in den dagen.

3.5 Villkor fér bidrag

Foérordningen (2017:117)

1 8 I denna forordning finns bestdmmelser om bidrag till en anordnare av
foretagshalsovard fér dennes kostnader for kop av medicinsk service fran
offentliga eller privata vardgivare. Med medicinsk service avses undersokning och
analys inom laboratoriemedicin, radiologi samt Klinisk fysiologi som utgor ett led i
bedomningen av en anstallds arbetsférmaga.

2 § Syftet med bidraget ar att forebygga sjukfall respektive att vid sjukfall 6ka
arbetstagares mojligheter att aterga i arbete. Detta ska uppnas genom att bidrag
lamnas for foretagshalsovardens kostnader for kop av sddan medicinsk service
som ingar som ett led i bedomningen av en arbetstagares arbetsférmaga.

8 8§ [...] Kostnader fér medicinsk service i samband med allmén halsokontroll
ersatts inte.

For att en anordnare ska kunna fa bidrag kravs att anordnaren &r godkand av
Forsakringskassan. Se kapitel 4.

En anordnare kan fa bidrag foér medicinsk service som ar kopt av offentliga och privata
vardgivare. Med medicinsk service avses undersékningar och analyser inom
laboratoriemedicin, radiologi och klinisk fysiologi som utgdr ett led i bedémningen av en
anstallds arbetsférmaga. Medicinsk service i samband med allmanna halsokontroller
ingar inte i bidrag for medicinsk service.

8 § forordningen (2017:117)

Bidrag lamnas for anordnarens kostnader for kdp av tjanster i form av medicinsk
service av en offentlig eller en privat vardgivare. Bidrag lamnas for ett kalenderar
med hogst ett belopp som motsvarar antalet anslutna anstéllda till anordnaren
multiplicerat med ett belopp om 100 kronor. [...]

For att en anordnare ska kunna fa bidrag maste anordnaren haft kostnader for
medicinsk service. De kan hogst fa bidrag med ett totalt belopp motsvarande 100 kronor
per ansluten anstalld och kalenderar.

3.5.1 Metodstdd — granska att villkoren ar uppfyllda

Har ansdkan kommit in i ratt tid?

Ansokan om bidrag ska komma in till Férsékringskassan senast den 1 februari aret efter
det &r som tjansten av medicinsk service har utférts. Om den 1 februari infaller pa en
I6rdag eller sbndag ska ansdkan ha kommit in till Férsakringskassan senast
nastkommande arbetsdag.

Om ansokan har kommit in for sent ska den avvisas. Las mer i avsnitt M 3.7.1.
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Nyckelkontroll — ansdkan i ratt tid

Du har tagit stallning till att ans6kan om medicinsk service har kommit in i ratt tid genom
att du har kontrollerat ankomststampel pa ansokan samt nar tjansten ar utférd. Du har
dokumenterat ditt stallningstagande i journal.

Ar anordnaren godkand av Forsakringskassan?

Kontrollera att anordnaren &r godkand av Forsakringskassan i Forsakringskassans
register for godkanda anordnare. Kontrollera aven fran vilket datum anordnaren &ar
godkéand och att tjansten for medicinsk service har utforts efter godkannandet.

Om anordnaren inte &r godkand ska du avsla ansokan, las mer i avsnitt M 3.7.1.

Nyckelkontroll — godkand anordnare

Du har kontrollerat att anordnaren ar godkand. Vid impuls om att en godkand anordnare
eventuellt inte langre uppfyller villkoren for att vara godkand har du lamnat impuls till
utsedd handléaggare for att utreda det. Du dokumenterar ditt stéllningstagande i journal.

Finns det bidrag kvar?

Du kontrollerar i Forsakringskassans register fér medicinsk service hur mycket av
anslaget for bidrag for medicinsk service som ar kvar for kalenderaret.

Om det inte finns bidrag kvar for kalenderaret avslar du ansékan. Las mer i avsnitt M
3.7.1.

Nyckelkontroll — bidrag kvar for aret
Du har kontrollerat att det finns bidrag kvar for aret och dokumenterat det i journal.

Finns bidrag kvar for den som ansotker?

Du kontrollerar hur mycket anordnaren har beviljats tidigare under kalenderaret och att
det finns bidrag kvar fér anordnaren att soka. For att kontrollera att anordnaren har
bidrag kvar att fA multiplicerar du antalet anslutna anstallda hos anordnaren med 100
kronor. Om anordnaren inte har bidrag kvar att fa avslar du ansokan. Las mer i avsnitt M
3.7.1.

Nyckelkontroll — bidragets storlek

Du har kontrollerat att anordnaren har kvar bidrag att beviljas for kalenderaret och inte
har uppnatt sitt maxbelopp. | fall bidraget haller pa att ta slut for kalenderaret har det
gjorts en proportionell fordelning mellan ansdkningarna. Kontrollbeviset &r att
berékningsunderlag laggs i akten.

Gaéller kostnaden medicinsk service?
Kontrollera att

« uppgifter om period och kostnader for medicinsk service pa anstkan stammer
6verens med underlaget som styrker kostnaderna

« underlagen som styrker kostnaderna &ar fran en vardgivare

. det pa kostnadsunderlaget framgar att kostnaderna avser undersékning och analys
inom laboratoriemedicin, radiologi eller klinisk fysiologi

« kostnadsunderlaget inte innehaller kostnader for allmanna halsokontroller.

Om kostnaden inte galler medicinsk service avslar du ansokan, las mer i avsnitt M 3.7.1.

Nyckelkontroll — kostnader fér medicinsk service

Du har kontrollerat att underlaget avser sadan medicinsk service som kan erséttas och
dokumenterat ditt stéllningstagande i journal.

| de fall ansbkan om medicinsk service avser stora belopp och anordnaren gjort en egen
sammanstallning av kostnaderna, ska stickprovskontroller goras for att sakerstalla att
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kostnaderna avser medicinsk service. Vid stickprovskontroll begéars underlag in pa ett
urval av de angivna kostnaderna i sammanstéllningen som ska visa att de avser
kostnader for medicinsk service. Kontroll av bidrag kan @aven goras vid mindre belopp
om du misstanker att det riskerar att bli en felaktig utbetalning.

Om bidrag har betalats ut felaktigt till anordnaren kan det vara aktuellt med aterkrav. Las
mer om aterkrav i avsnitt 6.1.

3.6 Kommunicering

Om du ska fatta ett negativt beslut och det grundas pa uppgifter som anordnaren sjalv
har lamnat behdver du inte kommunicera underlaget till anordnaren.

Om du avser att fatta ett negativt beslut och uppgifterna som ligger till grund for beslutet
inte kommer fran anordnaren sjalv, behéver du kommunicera uppgifterna till anordnaren
innan beslut fattas. | kommuniceringen &r det viktigt att det tydligt framgar vilket
underlag som hen har mdjlighet att yttra sig 6ver och det ska framga vilka uppgifter eller
handlingar och andra dokument som beslutet kommer att grundas pa.

Las mer

| vagledning (2004:7) Forvaltningsrétt i praktiken kan du lasa mer om
kommunicering. Dar finns ocksa ett metodstod for hur kommunicering gar till och
vad man ska ta hansyn till i olika situationer.

I riktlinjerna (2005:14) Att skriva kommuniceringsbrev och beslutsbrev i
Forsékringskassan kan du l&asa om hur breven ska vara utformade och vad de
behover innehalla.

3.7 Beslut och utbetalning

13 § forordningen (2017:117)

Forsékringskassan fattar I6pande beslut om utbetalning av bidrag till anordnare.
[...] Bidrag betalas ut i efterskott for varje kalenderar.

Beslutet kan vara att bevilja, avsla, avskriva eller avvisa ansdkan. Beslutet kan ocksa
vara en kombination, till exempel att ansokan beviljas till viss del och avslas till en annan
del.

Las mer

| Férsékringskassans vagledning (2004:7) Forvaltningsratt i praktiken kan du lasa
mer om beslut.

Forsakringskassan fattar Idpande beslut om bidrag till anordnare men bidraget betalas
ut i efterskott for varje kalenderar. Det innebar att du vid ett helt eller delvis bifall skickar
ett forhandsbesked och meddelar anordnaren som har ansokt om bidrag att de kommer
att beviljas bidrag och att utbetalningen kommer att ske under férsta kvartalet
nastkommande ar.
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3.7.1 Metodstod — beslut

Beviljande

Beslut om att bevilja bidrag fér medicinsk service fattas genom att du dokumenterar
beslutet i journalen. Darefter skickar du ett férhandsbesked till anordnaren med vilket
belopp som kommer att betalas ut aret efter.

Nar utbetalningen ska ske nastkommande ar skickas utbetalningsunderlaget till
Verksamhetsstod Forsakringsekonomi. Se avsnitt 3.7.3.

Avslag
Du ska fatta beslut om avslag om

« anslaget for medicinsk service ar slut for aret

- medel for anordnaren ar slut

» anordnaren inte ar godkand

« kostnaden inte géller medicinsk service enligt kraven i férordningen (2017:117)

« kompletteringar inte kommit in nar tiden har gatt ut dar anordnaren senast skulle
kommit in med uppagifter.

Dokumentera och motivera beslutet i beslutsbrevet.

Ta stéllning till om det finns uppgifter som ska kommuniceras innan du fattar ett
avslagsbeslut. Se avsnitt 3.6.

Avvisning

Om ansdkan kommer in for sent, det vill sdga efter sista ansokningsdagen, ska anstkan
avvisas. Ansokan ska ocksa avvisas nar underskrift saknas pa ansékan och anordnaren
inte har kommit in med underskriften trots att du har skickat en begaran om
komplettering.

Avskrivning

Om anordnaren véljer att aterkalla sin ansokan om bidrag ska avskrivning av anstkan
goras.

Las mer
| vagledning (2004:7) kan du lasa mer om att avvisa och avskriva ansoékningar.

3.7.2 Metodstdd — registrera uppgifter om anordnare
Registrera foljande uppgifter om anordnaren i Forsakringskassans register:

« namn pa anordnare

« anordnarens organisationsnummer
« antal anslutna anstallda

« kostnader for medicinsk service

» belopp.

For att sakerstalla att anordnaren inte far mer utbetalt &n maxbeloppet, det vill saga 100
kronor per ansluten anstalld per kalenderar, maste bidraget for en anordnare
ackumuleras vid varje beslut. Bidraget registreras, ackumuleras och féljs upp i
Forsakringskassans register ¢ver bidrag for medicinsk service.
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3.7.3 Metodstdd — utbetalning och attest

Bidrag for medicinsk service betalas ut i efterskott efter varje kalenderar.

Efter kalenderarets slut ska du rakna ihop alla belopp pa férhandsbeslut for varje
anordnare. Du fyller darefter i beloppet som anordnaren ska beviljas pa ett
betalningsunderlag (FK8331). Underlaget fér utbetalning ska attesteras.

Las mer

I riktlinjer (2017:10) for delegation och attest av forsakringsutbetalningar kan du
l&sa mer om attest.

Efter attest skickas betalningsunderlaget till Verksamhetsstod Férsékringsekonomi foér
utbetalning.

Arkivera sedan anstkan, bilagor och journal.

Nyckelkontroll — attest

Attest gors for att sakerstalla att underlaget for verkstallande av utbetalning ar korrekt
och attesten ska utforas av lagst enhetschef eller den person som enhetschefen utser.

Som attestant har du kontrollerat att det belopp som anges dverensstammer med det
fattade beslutet samt att kontonummer stammer med uppgifter i arendet. Du har
dokumenterat i journal att attest har gjorts och en kopia av underlaget for verkstallighet
har bifogats i akten.
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4 Godkannande av anordnare

For att en arbetsgivare ska kunna fa bidrag for kop av arbetsplatsinriktat
rehabiliteringsstod maste de anlita en anordnare som ar godkand av Forsakringskassan
for att utféra det arbetsplatsinriktade rehabiliteringsstédet. Detsamma géller for
anordnare som vill fa bidrag for kop av medicinsk service, &ven de maste vara
godkanda av Forsakringskassan att utféra arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstod.

En godkand anordnare kan vara ett foretag som erbjuder foretagshéalsovard eller en
annan anordnare med likvardig kompetens. | 3 och 8 8§ férordningen (2014:67) och 3 §
Forsakringskassans foreskrifter (FKFS 2014:1) framgar kraven for att bli en godkand
anordnare.

4.1 Ansokan

9 §férordningen (2014:67)

En anstkan om godkannande [...] ska goéras skriftligen hos Forsakringskassan.
Ansokan ska vara egenhandigt undertecknad av en behdrig foretradare for
sokanden. | ansokan ska s6kanden intyga att de uppgifter som lamnas dar &r

riktic.;a.

Forordningen (2014:67) staller krav pa att ansokan ska vara skriftlig och goéras pa en
faststalld blankett (2 § Forsakringskassans foreskrifter [FKFS 2014:1]). Kravet pa
egenhandig underskrift och intygande att uppgifterna som lAmnas i ansdkan ar riktiga
utesluter inte att det i vissa fall gar att komplettera ansokan muntligt. Att sokanden ska
intyga att uppgifterna i ansokan ar riktiga innebér att det i vissa fall kan bli aktuellt med
straffansvar om uppgifterna visar sig vara oriktiga.

41.1 Metodstod — ansdkan

Du ska granska innehallet i ans6kan. Ansokan ska vara undertecknad av en behdrig
foretradare och innehalla de uppgifter som efterfragas i Forsakringskassans blankett om

« anordnaren
« anordnarens tjanster
« anordnarens kompetens.

Kontrollera att anordnaren har skickat in de bilagor som behdvs for att kunna bedéma
arendet, det vill sdga underlag som styrker kompetenserna samt eventuella
underleverantérsavtal.

Av FKFS (2014:1) framgar att ansokan ska goras pa faststalld blankett. Om uppgifter
kommer in pa annat satt &n pa den faststallda blanketten kan du &nda préva dessa som
en ansokan. Om uppgifter saknas for att kunna préva anstkan behdéver du komplettera
det som saknas.

Nar det galler ansokningar om godkéannande av anordnare kan man i normalfallet anta
att det ar behorig foretrddare som undertecknat ansdkan och du behéver inte kontrollera
detta sarskilt. Det gar inte att generellt definiera vem som ar behorig foretradare
eftersom det skiljer sig at mellan olika organisationsformer. Om det finns anledning att
misstanka att den som skrivit under inte ar behorig foretradare ska du utreda fragan.
Bolagsverket har uppgift om vilka som tecknar firman i ett aktiebolag, handelsbolag och
kommanditbolag. Se vidare www.bolagsverket.se.

Kontrollera om det stkande féretaget redan ar godkanda som anordnare i
Forsakringskassans register éver godkanda anordnare. Om de redan ar godkanda
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kontaktar du dem och fragar om de vill ansoka trots att de redan ar godkanda. Om de
aterkallar ansokan ska den avskrivas.

Las mer
Du kan lasa mer om avskrivning av ansdkan i vagledning (2004:7)

4.2 Anordnaren ar skyldig att lamna de uppgifter
Forsakringskassan behover

Forordningen (2014.67)

10 § En sokande ar skyldig att pa begéaran lamna Forsakringskassan de
handlingar och uppgifter som Férsékringskassan behover for att kunna préva
ansokan.

12 § Om s6kanden inte lamnar in de handlingar eller uppgifter som féljer av 10
eller 11 §, ska denne ges tillfélle att inom viss tid komplettera ansodkan.

| 10 § forordningen (2014:67) finns ett allmant krav pa anordnaren att komma in med
handlingar och uppgifter som Forsakringskassan behdver for att kunna préva ansékan.
Om anordnaren inte kommer in med dessa handlingar eller uppgifter, eller det som ska
anges vid anstkan enligt 11 §, ska den ges mgjlighet att komplettera ansdkan.

Det finns ocksa sarskilda regler om anmalningsskyldighet vid andrade forhallanden, se
avsnitt 4.4.

421 Metodstod — komplettering

Om du behdver uppgifter fran anordnaren for att kunna fatta beslut i &rendet ska du
begara de uppgifter som saknas. Kontakta i férsta hand den stkande via telefon nar du
behdver komplettera en ansdkan. Vid muntlig komplettering dokumenterar du
uppgifterna i journal.

| andra hand skickar du en skriftlig begdran om komplettering. Nér det saknas
underskrift av en behorig foretradare fér anordnaren ska kompletteringen alltid géras
skriftligt. Originalansokan far aldrig skickas tillbaka vid komplettering eftersom det &ar en
inkommen handling. Om underskrift saknas skickar du i stéllet en kopia av ansékan for
underskrift.

Nar du kompletterar skriftligt ska du normalt ta hansyn till postgangen (tre arbetsdagar)
och ge den stkande tio kalenderdagar for att [Amna svar.

Nar kompletteringen kommer in varderar du uppgifterna i underlaget och tar stallning till
om underlaget &r komplett.

Vad hander om uppgifterna inte kommer in?

Om anordnaren inte svarar pa begaran av komplettering ska du skicka en paminnelse.
Om anordnaren inte lamnar uppgifterna trots paminnelse kan du fatta beslut utifran de
uppgifter du har i arendet.

Om du inte fatt in ndgon underskrift av en behorig foretradare ska ansokan avvisas. Las
mer i om att avvisa ansdkan i M 4.3.3.
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Las mer

| vagledning (2004:7) Forvaltningsrétt i praktiken kan du lasa mer om hur du
kompletterar ett arende.

4.3 Villkor fér godkannande av anordnare

8 § forordningen (2014:67)

En anordnare som ska utféra tjanster i form av ett arbetsplatsinriktat
rehabiliteringsstod maste vara godkand. For att godkénnas ska anordnaren i
denna verksamhet

1. kunna initiera lAmpliga medicinska, rehabiliterande och arbetsanpassande
atgarder som ar sddana som en arbetsgivare ska svara for enligt arbetsmiljolagen
(1977:1160) och 30 kap. socialférsakringsbalken,

2. ha tillgang till samlad kompetens inom medicin och rehabilitering samt inom
minst tre av omradena arbetsorganisation, beteendevetenskap, ergonomi,
halsovetenskap och teknik,

3. vid utférandet av tjansten ha kunskap om forhallandena pa arbetstagarens
arbetsplats och ha kunskap om arbetsgivarens skyldighet att bedriva ett
systematiskt arbetsmiljdarbete i enlighet med 3 kap. 2 a § arbetsmiljélagen,

4. tillhandahalla arbetsgivaren information om utforda insatser i form av ett
arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstod i den omfattning som arbetsgivaren behover
for sin redovisning enligt 15 § forsta stycket, och

5. pa begaran av Forsakringskassan lamna sadana uppgifter som myndigheten
behover for kontroll av utbetalat bidrag.

Forsakringskassan ska godkéanna anordnare av arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstéd
som uppfyller kraven som stélls i 8 § férordningen (2014:67) om bidrag till arbetsgivare
for kop av arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstod for atergang i arbete. |1 3 §
Forsakringskassans foreskrifter (2014:1) finns dessutom narmare bestammelser om
anordnares kompetens.

Las mer

Du kan aven lasa mer om arbetsgivarens skyldigheter vad géller rehabilitering i
vagledningen (2015:1) Sjukpenning, rehabilitering och rehabiliteringserséttning
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3 § Forsakringskassans foreskrifter (FKFS 2014:1)
Med kompetens enligt 8 § 2 forordningen avses for respektive omrade foljande.

« Arbetsorganisation — person med en for omradet relevant hégskoleexamen
som har en kurs i arbetsorganisation eller motsvarande inriktning pa minst 7,5
hdgskolepoang.

« Beteendevetenskap — legitimerad psykolog, socionom eller person med
annan beteendevetenskaplig hogskoleexamen pa minst likvardig niva.

« Ergonomi — legitimerad sjukgymnast eller fysioterapeut, alternativt
arbetsterapeut med minst 30 hogskolepoang i ergonomisk pabyggnads-
utbildning.

« Halsovetenskap — person med en for omradet relevant hogskoleexamen som
har en kurs i halsovetenskap eller motsvarande inriktning pa minst 7,5
hdgskolepoang.

« Medicin — legitimerad l&kare med specialistkompetens och legitimerad
sjukskoterska, foretradesvis med kompetens inom arbets- och miljomedicin
eller foretagshalsovard.

« Rehabilitering — for genomférande av rehabilitering enligt dessa féreskrifter
kréavs multidisciplinért samarbete. Kompetens som ar kontrakterad ska
medverka i den samlade bedémningen av en individs rehabiliteringsbehov,
vilket ska framga av underleverantorsavtalet.

» Teknik — person med utbildning i arbetsmiljéteknik eller motsvarande vid
universitet eller hdgskola (arbetsmiljoingenjor) eller tidigare skydds-
ingenjorsutbildning.

4.3.1 Metodstdd — granska att villkoren ar uppfyllda

Kan anordnaren initiera lampliga atgarder?

Kontrollera p& ansdkan att anordnaren har styrkt att de kan initiera lampliga medicinska,
rehabiliterande och arbetsanpassande atgarder som ar sddana som en arbetsgivare ska
ansvara for enligt arbetsmiljélagen (1977:1160) och 30 kap. socialférsakringsbalken.

Har anordnaren ratt kompetens?

Kontrollera att anordnaren har bifogat bilagor som styrker att de har kompetenser inom
foljande omraden:

« Medicin: specialistkompetent l&kare och legitimerad sjukskéterska, foretradesvis
med kompetens inom arbets- och miljmedicin eller foretagshalsovard.

« Rehabilitering: for genomférande av rehabilitering enligt Férsékringskassans
foreskrifter krdvs multidisciplinért samarbete. Kompetens som ar kontrakterad ska
medverka i den samlade bedémningen av en individs rehabiliteringsbehov, vilket
ska framgé av underleveranttrsavtalet.
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Anordnaren ska dessutom ha kompetenser inom minst tre av féljande fem omraden:

« Arbetsorganisation: person med en for omradet relevant hogskoleexamen som har
en kurs i arbetsorganisation eller motsvarande inriktning pa minst 7,5
hdgskolepoang.

« Beteendevetenskap: legitimerad psykolog, socionom eller person med annan
beteendevetenskaplig htgskoleexamen pa minst likvardig niva.

« Ergonomi: legitimerad fysioterapeut eller sjukgymnast alternativt arbetsterapeut
med minst 30 hogskolepoang i ergonomisk pabyggnadsutbildning.

« Halsovetenskap: person med en for omradet relevant hogskoleexamen som har en
kurs i halsovetenskap eller motsvarande inriktning pa minst 7,5 hogskolepoang.

» Teknik: person med utbildning i arbetsmiljoteknik eller motsvarande vid universitet
eller hégskola (arbetsmiljoingenjor) eller tidigare skyddsingenjérsutbildning.

Anordnaren behover inte ha kompetensen pa sin egen enhet for att uppfylla
kompetenskravet. Kompetensen kan ocksa finnas genom underleverantorsavtal med en
annan enhet eller ett annat foretag. Begar i sa fall in konsult-/underleverantdrsavtal for
minst en person inom varje yrkesroll.

Har anordnaren kunskap om forhallanden pa arbetstagarens arbetsplats?
Kontrollera p& ansodkan att anordnaren har kunskap om forhallandena pa arbetstagarens
arbetsplats och har kunskap om arbetsgivarens skyldighet att bedriva ett systematiskt
arbetsmiljdarbete i enlighet med 3 kap. 2 a § arbetsmiljolagen.

Tillhandahaller anordnaren information till arbetsgivaren?

Kontrollera pa ansodkan att anordnaren kan tillhandahalla information till arbetsgivare om
utférda arbetsplatsinriktade rehabiliteringsinsatser i den omfattning som arbetsgivaren
behoéver for sin redovisning enligt 15 § forsta stycket forordningen (2014:67), och att de
lamnar ut sddana uppgifter som myndigheten behover fér kontroll av utbetalat bidrag.

Om anordnaren uppfyller villkoren fattar du beslut om godkannande. Om anordnaren
inte uppfyller villkoren fattar du beslut om avslag. Las mer i avsnitt M 4.3.3.

4.3.2 Metodstod - kommunicering

Ta stéllning till om det finns uppgifter som ska kommuniceras innan du fattar ett
avslagsbeslut. Om du ska fatta ett negativt beslut och det grundas pa uppgifter som
anordnaren sjalv har [amnat behdver du inte kommunicera underlaget till anordnaren.

Om du avser att fatta ett negativt beslut och uppgifterna som ligger till grund for beslutet
inte kommer fran anordnaren sjalv, behéver du kommunicera uppgifterna till anordnaren
innan beslut fattas. | kommuniceringen ar det viktigt att det tydligt framgar vilket
underlag som hen har mojlighet att yttra sig 6ver och det ska framga vilka uppgifter eller
handlingar och andra dokument som beslutet kommer att grundas pa.

Las mer

| vagledning (2004:7) Forvaltningsratt i praktiken kan du lasa mer om kommunicering. Dar
finns ocksa ett metodstdd for hur kommunicering gar till och vad man ska ta hansyn till i olika
situationer.

| riktlinjerna (2005:14) Att skriva kommuniceringsbrev och beslutsbrev i Frsékringskassan
kan du lasa om hur breven ska vara utformade och vad de behdéver innehélla.
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4.3.3 Metodstod — beslut

Beviljande

Beslut om godkannande av anordnare ska fattas skriftligt i ett beslutsbrev. Anordnaren
godkanns fran det datum som anstkan kommit in till Forsékringskassan. En anordnare
kan endast beviljas bidrag fran och med det datum de blivit godkéanda.

Avslag
Du ska fatta beslut om avslag om

« ansokan inte uppfyller kraven enligt férordningen (2014:67)
« ansokan inte uppfyller kraven enligt Forsakringskassans foreskrifter (FKFS 2014:1)

« kompletteringar inte kommit in nar tiden fér anordnaren att komma in med uppgifter
har gatt ut.

Dokumentera och motivera ditt beslut i beslutsbrevet.

Ta stéllning till om det finns uppgifter som ska kommuniceras innan du fattar ett
avslagsbeslut. Se avsnitt 4.3.2.

Avvisning

Om en ansokan saknar underskrift och du har férsokt komplettera men inte fatt in en
underskrift, sd ska ansokan avvisas.

Avskrivning

Om anordnaren véljer att aterkalla sin ansokan om godkannande ska anstkan
avskrivas.

Las mer

Du kan lasa mer om att avvisa och avskriva ansdkningar i vagledning (2004:7)
Forvaltningsratt i praktiken.

4.3.4 Metodstdd — register med uppgifter om anordnare

Efter beslut ska du registrera varje anordnare som har ansokt om godkannande i
Forsakringskassans register. Du ska registrera féljande uppgifter:

« anordnarens namn

« organisationsnummer

- adress

« datum for beslut

. om beslutet ar ett godkannande, aterkallande av godkannande eller ett avslag.



Forsakringskassan VAGLEDNING 2018:2 VERSION 2 32 (40)

4.4 Aterkallelse av ett godkannande

20 § forordningen (2014:67)
Forsakringskassan far aterkalla ett godkannande enligt 8 § om anordnaren

1. inte langre uppfyller kraven enligt denna férordning eller enligt féreskrifter som
meddelats med stéd av férordningen,

2. i vasentlig man asidosatter sina skyldigheter enligt denna férordning eller enligt
foreskrifter som meddelats med stdd av férordningen, eller

3. i vasentlig man asidosatter sina skyldigheter enligt forordningen (2017:117) om
bidrag till foretagshalsovarden for kop av medicinsk service, enligt foreskrifter som
meddelats med stdd av den férordningen eller enligt motsvarande aldre
bestammelser.

14 § férordningen (2014:67)

En godkand anordnare ska utan drojsmal anmala till Forsakringskassan sadana
foérandringar i sin verksamhet som kan innebéra att villkoren for godkannande
enligt 8 § inte langre ar uppfyllda.

Forsakringskassan far under vissa forutsattningar som anges i 20 § férordningen
(2014:67) aterkalla ett godkannande av en anordnare. Det handlar om fall da
anordnaren inte langre uppfyller kraven eller i vasentlig man asidosétter sina
skyldigheter, enligt forordningen (2014:67) om bidrag till arbetsgivare for kbp av
arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstod eller Forsakringskassans foreskrifter (FKFS
2014:1). Aterkallelse far ocksa ske om en anordnare i vasentlig man har &sidosatt sina
skyldigheter enligt forordningen (2017:117) om bidrag till foretagshéalsovarden for kop av
medicinsk service. Forsakringskassan har inte meddelat nagon foreskrift med stod av
den férordningen och det finns inte heller nagon foreskrift som meddelats med stod av
aldre bestammelser.

Aven i 14 § férordningen (2017:117) finns det ett krav p& godkanda anordnare att
meddela Férsékringskassan om det sker férandringar i verksamheten som kan innebara
att villkoren for godkannande inte langre ar uppfylida.

4.4.1 Metodstod — aterkallelse

Om anordnaren inte uppfyller kraven eller i vasentlig man asidosatter sina skyldigheter
enligt férordningarna (2014:67), (2017:117) eller Forsakringskassans foreskrifter (FKFS
2014:1) fattar du beslut om aterkallelse.

Dokumentera och motivera beslutet i beslutsbrevet.

Ta stéllning till om det finns uppgifter som ska kommuniceras innan du fattar ett beslut
om aterkallelse. Se avsnitt 4.3.2.

Las mer

| vagledning (2004:7) Foérvaltningsrétt i praktiken kan du lasa mer om
kommunicering. Dar finns ocksa ett metodstod for hur kommunicering gar till och
vad man ska ta hansyn till i olika situationer.
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5 Kontroll

Kontroller goérs for att kontrollera att anordnare och arbetsgivare har ratt till bidrag enligt
forordningarna (2014:67) och (2017:117) och Forsakringskassans foreskrifter (FKFS
2014:1) samt att de har angett korrekta uppgifter i sin ansékan om bidrag.

51 Kontroll av bidrag for arbetsplatsinriktat
rehabiliteringsstod

15 § forordningen (2014:67)

En arbetsgivare ska pa begéaran av Forsakringskassan lamna en redovisning av
den tjanst i form av ett arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstod som har utforts av en
anordnare for en arbetstagare. Redovisningen ska upprattas i enlighet med vad
Forsakringskassan foreskriver.

En arbetsgivare ar dessutom skyldig att pa begaran av Férséakringskassan lamna
de ytterligare uppgifter om de tjanster som en anordnare har utfért som behovs for
kontroll av utbetalat bidrag samt for utvardering av stodet.

| 4 § Forsakringskassans foreskrifter (FKFS 2014:1) framgar vilken redovisning som
arbetsgivaren, enligt 15 § forsta stycket forordningen (2014:67), ska lamna pa begaran
av Forsakringskassan.

Forsékringskassans foreskrifter (FKFS 2014:1)

Krav pa redovisningen

4 § Av redovisningen enligt 15 § forsta stycket férordningen (2014:67) om bidrag
till arbetsgivare for kop av arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstod for atergang i
arbete, ska framga vilka insatser som ingar i det arbetsplatsinriktade
rehabiliteringsstéd som har utférts av anordnaren. Redovisningen ska vara skriftlig
och goras enligt 4 a—e 88.

Utreda

4 a § Om insatsen utreda ingdr i det arbetsplatsinriktade rehabiliteringsstodet ska
det av redovisningen framga att anordnaren har gjort en bedémning av
arbetstagarens arbetsformaga i forhallande till ordinarie arbetsuppgifter.

Av redovisningen ska vidare framga att anordnaren i syfte att férebygga sjukfall
eller 6ka arbetstagarens mojligheter att aterga i arbete har;

« Overvagt behovet av arbetshjalpmedel,

« Overvagt om deltidssjukskrivning skulle vara mojlig i stéllet for en heltids-
sjukskrivning,

« Overvagt om ersattning for merkostnader for arbetsresor skulle vara ett mojligt
alternativ till sjukskrivning,

« utrett med arbetsgivaren om det finns mdjlighet till anpassning av arbets-
tagarens arbetsuppgifter eller om arbetsgivaren kan ge arbetstagaren andra
arbetsuppgifter som ar mer lampliga,

« inlett en diskussion med arbetsgivaren om andring av arbetstidens
forlaggning,

. uppmarksammat de fall d& arbetstagaren pa grund av sjukdom inte kan
atergd i arbete hos sin nuvarande arbetsgivare och meddelat
Forsakringskassan detta, och

« fort en dialog med arbetstagaren och berérd chef eller annan ansvarig hos
arbetsgivaren om lampliga fortsatta insatser.
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Planera

4 b § Om insatsen planera ingar i det arbetsplatsinriktade rehabiliteringsstodet
ska det av redovisningen framga att anordnaren har gjort en planering for
arbetstagaren med atgarder som kan férebygga sjukfall eller 6ka mojligheter att
atergd i arbete. Det ska framga att planeringen har gjorts tillsammans med
arbetstagaren och berord chef eller annan ansvarig hos arbetsgivaren samt att
den har dokumenterats.

Det bor av redovisningen framga att anordnaren har 6vervagt om Forsakrings-
kassan ska kontaktas vid planering av atgarder for arbetstagarens atergang i
arbete.

Initiera

4 ¢ § Om insatsen initiera ingar i det arbetsplatsinriktade rehabiliteringsstodet ska
det av redovisningen framga att anordnaren har initierat atgarder som kan
forebygga sjukfranvaro eller 6ka mojligheter att aterga i arbete, och vad dessa
atgarder bestar av.

Det bor av redovisningen framga att anordnaren vid behov har kontaktat och
samordnat atgarder med héalso- och sjukvarden samt samordnat dessa med
atgarder hos arbetsgivaren.

Genomftra

4 d § Om insatsen genomféra ingar i det arbetsplatsinriktade rehabiliteringsstodet
ska det av redovisningen framga att anordnaren har genomfort arbets-
platsinriktade atgarder som kan férebygga sjukfranvaro eller 6ka majligheter att
atergd i arbete, och vad dessa atgarder bestar av.

Folja upp

4 e § Om insatsen folja upp ingar i det arbetsplatsinriktade rehabiliteringsstodet
ska det av redovisningen framga att anordnaren har f6ljt upp vilka planerade
arbetsplatsinriktade atgarder som har genomforts, och om planeringen darefter
har reviderats.

For att kontrollera bidrag som arbetsgivare har fatt utbetalt for arbetsplatsinriktat
rehabiliteringsstdd ska du begéra in en redovisning av det arbetsplatsinriktade
rehabiliteringsstodet.

Redovisningen ska vara skriftlig och anordnaren kan anvéanda sig av Foérsakrings-
kassans blankett for redovisning av arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstod, men kan aven
pa annat satt skriftligen redovisa det arbetsplatsinriktade rehabiliteringsstodet.

Du begar alltid redovisningen fran arbetsgivaren, inte anordnaren. Det ar dock
anordnaren som ansvarar for att skriva en dokumentation och lamna till arbetsgivaren.
Kontrollera att redovisningen stammer dverens med de uppgifter som arbetsgivaren har
intygat om p& ansokan och som de har fatt bidrag for.

Las mer
Las mer i Forsékringskassans vagledning (2004:1) Kontrollutredning.

Om bidrag har betalats ut felaktigt till arbetsgivaren kan det vara aktuellt med aterkrav.
Las mer om aterkrav i avsnitt 6.1.
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5.2 Kontroll av bidrag for medicinsk service

15 § férordningen (2017:117)

En anordnare ar skyldig att pa begaran av Forsékringskassan lamna de ytterligare
uppgifter om de tjanster anordnaren har utfort som behévs for kontroll av utbetalat
bidrag samt for utvardering av stodet.

Enligt 15 § forordningen (2017:117) ar anordnare skyldiga att, pa begaran av
Forsakringskassan, lamna de uppgifter om utforda tjanster som behévs for kontroll av
utbetalat bidrag och for utvardering av stodet.

Om bidrag har betalats ut felaktigt till anordnaren kan det vara aktuellt med aterkrav. Las
mer om aterkrav i avsnitt 6.1.

5.3 Kontroll av godké&nd anordnare

Forsakringskassan kan gora kontroller for att se om en anordnare fortfarande uppfyller
kraven for ett godkannande enligt forordningen (2014:67) och Forsakringskassans
foreskrifter (FKFS 2014:1). Se avsnitt 4.3.

For att kontrollera om en anordnare uppfyller kraven for ett godkannande ska du
kontrollera att anordnaren har de kompetenser som kravs for ett godkénnande. Om
anordnaren anvander sig av kontrakterad kompetens ska du kontrollera att anordnaren
styrker i underleveranttrsavtalet att den kontrakterade kompetensen medverkar i den
samlade bedémningen av en individs rehabiliteringsbehov.

Du kan begéara in underlag som styrker kompetenserna, till exempel examensbevis,
legitimation eller kursintyg.

Nar du har kontrollerat en anordnares kompetenser och anordnaren fortfarande ska
vara godkand sa skickar du ett meddelande till anordnaren. Om anordnaren inte
uppfyller kraven for ett godkannande ska godkannandet aterkallas. Las mer om
aterkallelse i avsnitt 4.4.

Ta stéllning till om det finns uppgifter som ska kommuniceras innan du fattar ett beslut
om aterkallelse. Se avsnitt 4.3.2.

L&s mer
Las mer om kommunicering i vagledningen (2004:7).

54 Kontrollutredning

Om du misstanker att en arbetsgivare eller anordnare har fatt eller kan komma att fa
ersattning pa felaktiga grunder darfor att den medvetet har lamnat fel uppgifter eller 1atit
bli att anmala andrade férhallanden, ska du lamna en impuls till kontrollutredning. Du
skickar en impuls till den kontrollenhet inom GF Kontroll som har foretaget
(arbetsgivaren eller anordnaren) inom sitt upptagningsomrade, utifrdn bolagets formella
sate.

Kontrollenheterna dit &renden kan skickas:

« Kontrollenheter Nord: Stockholm 1, Orebro, Uppsala, Umea
« Kontrollenheter Syd: Stockholm 2, Malmd, Vaxjo, Géteborg
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Du ska inte lamna en impuls om du bedémer att den sékande gett en trovardig forklaring
till varfor de lamnade uppgifterna &r felaktiga eller att han eller hon av misstag lamnat
felaktiga uppgifter.

Las mer

Las mer i riktlinjer (2009:9) Overlamnande av impulser till kontrollutredning och till
andra myndigheter samt beslut i samband med kontrollutredning och i vagledning
(2004:1) Kontrollutredning.
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6 Aterbetalning och aterkrav

6.1 Aterbetalning och aterkrav enligt férordningarna
(2014:67) och (2017:117)

Forordningen (2014:67)
18 § En bidragsmottagare ar aterbetalningsskyldig om

1. mottagaren genom att lamna oriktiga uppgifter eller pa nagot annat satt har
orsakat att bidraget har lamnats felaktigt eller med for hogt belopp,

2. bidraget av nagot annat skal har lamnats felaktigt eller med for hogt belopp och
mottagaren borde ha insett detta, eller

3. mottagaren inte har lamnat sadan redovisning eller sddana uppgifter som
begarts av Forsakringskassan enligt 15 8.

19 § Om en bidragsmottagare ar aterbetalningsskyldig enligt 18 §, ska
Forsékringskassan besluta att helt eller delvis krava tillbaka bidraget. Om det finns
sarskilda skal for det, far Forsakringskassan helt eller delvis efterge kravet pa
aterbetalning.

Forordningen (2017:117)
18 § En bidragsmottagare ar aterbetalningsskyldig om

1. mottagaren genom att lamna oriktiga uppgifter eller pa nagot annat satt har
orsakat att bidraget har lamnats felaktigt eller med fér hdgt belopp,

2. bidraget av nagot annat skal har lamnats felaktigt eller med for hogt belopp och
mottagaren borde ha insett detta, eller

3. mottagaren inte har lamnat sddana uppgifter som avses i 15 8.

19 § Om en bidragsmottagare ar aterbetalningsskyldig enligt 18 §, ska
Forsékringskassan besluta att helt eller delvis krava tillbaka bidraget. Om det finns
sarskilda skal for det, far Forsakringskassan helt eller delvis efterge kravet pa
aterbetalning.

En mottagare av bidrag for kop av arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstdd eller medicinsk
service kan under vissa forutsattningar bli aterbetalningsskyldig. Det géller bade om
mottagaren sjalv orsakat att bidrag beviljats felaktigt eller med for hégt belopp, och om
den felaktiga utbetalningen gjorts av nagot annat skal. | det sistnamnda fallet kan den
vara orsakad av Forsakringskassan eller nagon annan, men da kravs att mottagaren
borde ha insett att det var en felaktig utbetalning for att bli aterbetalningsskyldig.

Forordningarna (2014:67) och (2017:117) har likalydande bestammelser om
aterbetalning och aterkrav med undantag for forordningarnas 18 § 3. Av bada
forordningarna framgar att mottagaren ar aterbetalningsskyldig om den inte uppfylit sin
uppgiftsskyldighet. Men enligt férordningen (2014:67) s& kan mottagaren ocksa bli
skyldig att betala tillbaka bidrag for kop av arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstéd om den
inte lamnat redovisningen som Forsakringskassan begart. Skillnaden beror pa att det i
forordningen (2017:117) inte finns nagot krav pa redovisning som det finns i 15 § forsta
stycket férordningen (2014:67).
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Om mottagaren ar aterbetalningsskyldig ska Forsakringskassan besluta att helt eller
delvis krava tillbaka bidraget. Kravet far efterges helt eller delvis om det finns sarskilda
skal for det.

Notera dock att 18 § forordningen (2014:67) och 18 § forordningen (2017:117) delvis &r
annorlunda formulerade jamfort med motsvarande bestammelse i
socialférsakringsbalken.

Las mer
Las mer i Forsakringskassans vagledning (2005:3) Aterkrav

6.1.1 Metodstod — aterkrav

Felaktiga utbetalningar under 2 000 kronor fore skatteavdrag ska hanteras enligt det
administrativa beslutet om beloppsgrans (diarienummer 001940 - 2915). Se
produktionsprocess (2017:1) Aterbetalning.

Nar du konstaterar att ett belopp har betalats ut felaktigt och beloppet ar lagre an 2 000
kronor fore skatteavdrag ska ingen aterkravsutredning goras, om det inte finns sarskilda
skal. Den sarskilda hanteringen galler oavsett vem som har orsakat felutbetalningen.
Varje felutbetalning ska hanteras separat, om inte flera felutbetalningar upptécks vid ett
och samma tillfalle. Da styr det sammanlagda bruttobeloppet om arendet ska hanteras
enligt beloppsgransen. Se produktionsprocess (2017:1) Aterbetalning.

Om det sammanlagda bruttobeloppet ar hogre an 2 000 kronor, eller om det finns
sarskilda skal, skapar du ett underlag for aterkrav. Nar du ar klar med beslutsunderlaget
for aterkrav sander du underlaget med post till:

Forsakringskassan
GF éaterkrav

Box 983

391 29 Kalmar

Las mer

Du kan lasa mer om sarskilda skal for aterkrav och att skapa ett beslutsunderlag i
produktionsprocessen 2017:01 Aterbetalning och végledning (2005:3) Aterkrav.

Det ar viktigt att du kontaktar betalningsmottagaren och informerar om den felaktiga
utbetalningen och att ett belopp kommer att kravas tillbaka, sa att betalningsmottagaren
inte ska hinna ratta sig efter det felaktiga beslutet och eventuellt vara i god tro om att
utbetalningen varit korrekt. Om betalningsmottagaren da uppger att de 6nskar att det
korrekta beloppet betalas ut istallet kan du gora en rattelse, eftersom den da gors pa
partens begéaran.

Las mer

Las mer om rattelse i Forsakringskassans vagledning (2018:1) Rattelse och
andring av beslut enligt socialférsakringsbalken och forvaltningslagen.
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7 Overklagande

22 § forordningen (2014:67)

| 40 § forvaltningslagen (2017:900) finns bestammelser om 6verklagande hos
allman forvaltningsdomstol. Andra beslut &n beslut om godkannande av
anordnare, aterkallelse av sddant godkannande och om utbetalning av bidrag far
dock inte dverklagas.

21 §forordningen (2017:117)

| 40 § forvaltningslagen (2017:900) finns bestammelser om dverklagande hos
allman forvaltningsdomstol. Andra beslut an beslut om utbetalning av bidrag far
dock inte dverklagas.

Overklagande av beslut enligt férordningarna (2014:67) och (2017:117) sker enligt
forvaltningslagen. Det finns dock begransningar i forordningarna av vilka beslut som kan
Overklagas.

Las mer

Las mer om Overklagande i Forsékringskassans vagledning (2001:7) Omprévning
och overklagande av Forséakringskassans beslut.

7.1 Metodstod dverklagan

Om en anordnare eller arbetsgivare dverklagar ett beslut om bidrag eller godkannande
lAmnar du 6ver dverklagan till utsedd person som gor en bedémning om det finns
forutsattningar att rétta eller andra beslutet.

Las mer

Du kan lasa mer om rattelse och andring av beslut i vagledning (2018:1) Réattelse
och andring av beslut enligt socialférsakringsbalken och férvaltningslagen.
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Kallforteckning

Lag
Lag (1930:173) om berékning av lagstadgad tid

Forordningar

Forordning (2014:67) om bidrag till arbetsgivare for kop av arbetsplatsinriktat
rehabiliteringsstod for atergang i arbete

Forordning (2017:117) om bidrag till féretagshalsovarden for kop av medicinsk service

Foreskrifter

Forsakringskassans foreskrifter (FKFS 2014:1) om bidrag till arbetsgivare for kop av
arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstod for atergang i arbete

Propositioner
Prop. 2013/14:1

Prop. 2017/18:1

Forsakringskassans riktlinjer
(2011:34) Handlaggning som avser personer med skyddade personuppgifter.

(2017:10) Riktlinjer for attest av forsakringsutbetalningar.

Véagledningar
Véagledning (2001:7) Omprévning och éverklagan av Forsakringskassans beslut

Véagledning (2004:1) Kontrollutredning

Véagledning (2004:7) Forvaltningsratt i praktiken

Vagledning (2005:3) Aterkrav

Véagledning (2015:1) Sjukpenning, rehabilitering och rehabiliteringserséattning

Véagledning (2018:1) Réttelse och &ndring av beslut enligt socialférsakringsbalken och
forvaltningslagen

Produktionsprocesser
Produktionsprocess (2017:1) Aterbetalning

Ovriga publikationer
Anvandarhandledning Arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstod

Villkor och nyckelkontroller for Arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstod (APR)

Villkor och nyckelkontroller fér kop av medicinsk service
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