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Artikel 11.2 i forordning 883/2004

Forsdkringskassans stéllningstagande

For att en person fortsatt ska kunna omfattas av svensk lagstiftning ska, om
personen inte ar bosatt i Sverige, kontantférman enligt artikel 11.2 i férordning
883/2004" erhallas i direkt anslutning till att arbetet i Sverige upphdr. Om en
person flyttar fran Sverige till annat medlemsland ska kontantférmanen
utbetalas i direkt anslutning till flytten.

Foraldrapenning ska grunda sig pa arbete samt tas ut sju dagar i veckan med
minst en attondel per dag for att omfattas av artikel 11.2 i férordning 883/2004.

Bakgrund och évervaganden

EU-réttslig reglering och praxis

Enligt artikel 11.3.a i forordning 883/2004 ska en person som arbetar som
anstalld i ett medlemsland omfattas av lagstiftningen i det medlemslandet.
Forordningen utvidgar dock begreppet arbete som anstalld genom artikel 11.2'i
samma forording, i vilken féljande anges:

*Vid tilldmpningen av denna avdelning skall de personer som med anledning
av sitt arbete som anstélld eller sin verksamhet som egenfbretagare erhéller en
kontantférman anses utéva denna verksamhet. Detta ska inte gélla erséttning i
form av pensioner vid invaliditet, alderdom eller till efterlevande eller erséttning
i form av pension vid olycksfall i arbetet eller arbetssjukdomar och inte heller
kontanta sjukvardsférmaner som ar obegrdnsade i tid.”

Artikel 11.2 i forordning 883/2004 innebar att en person som far vissa
kontantférmaner ska anses arbeta som anstalld eller utéva verksamhet som
egenforetagare, trots att han eller hon inte gor det for tillfallet. Formanen
likstalls pa sa satt med arbete som anstalld vid tillampningen av
bestdammelserna om tillamplig lagstiftning enligt avdelning Il i férordning
883/2004. Det galler inte for vissa mer langvariga ersattningar som namns i
bestdmmelsen. Bestdmmelsen ska anvandas nar en person bor i ett annat
medlemsland an det han eller hon arbetar i, alternativt flyttar till ett annat
medlemsland &n det som kontantférmanen erhalls fran. Flertalet av
bestdmmelserna om faststallande av tillamplig lagstiftning hanvisar till en
person som arbetar som anstalld respektive bedriver verksamhet som
egenféretagare och artikel 11.2 i férordningen ar darfor tillamplig i samtliga
dessa situationer.

Svenska féormaner
Nar det galler férmaner som omfattas av socialférsakringsbalken (SFB) ar det

de arbetsbaserade formanerna i 6 kap. SFB som kan anses vara
kontantférmaner med anledning av arbete som anstalld. Artikel 11.2 i

1 Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 883/2004 av den 29 april
2004 om samordning av de sociala trygghetssystemen
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forordning 883/2004 galler darfor endast nar en person far féljande férmaner
enligt SFB.

graviditetspenning

foraldrapenning som grundar sig pa arbete
tillfallig féraldrapenning

sjukpenning

rehabiliteringsersattning
narstdendepenning

livranta i vissa fall

Aven foljande férmaner som inte omfattas av SFB anses vara kontantférmaner
som grundas pa arbete:

e aktivitetsstdd, om det raknas av fran antalet dagar som personen skulle
haft ratt till arbetsléshetsersattning
e arbetsloshetsersattning

Overviaganden
Varfér behévs ett réttsligt stéllningstagande?

Det finns i dagslaget ingen praxis fran EU-domstolen som ger ledning i hur
bestdmmelsen ska tillampas. Det behdvs darfor ett rattsligt stallningstagande
om hur artikel 11.2 i férordning 883/2004 forhaller sig till formaner som anses
vara kontantformaner enligt svensk lagstiftning.

Naér blir det aktuellt att tillampa artikel 11.27?

Syftet med artikel 11.2 i forordning 883/2004 ar att en person inte ska omfattas
av ett annat medlemslands lagstiftning an arbetslandets lagstiftning nar han
eller hon goér avbrott fran arbetet i samband med t.ex. sjukdom eller
foraldraledighet. Det kan galla situationer nar bosattningslandets lagstiftning
enligt artikel 11.3.e i férordningen annars skulle ha blivit tillamplig eller att
bestammelserna om arbete i tva eller flera lander enligt artikel 13 inte langre
skulle vara tillampliga. Artikel 11.2 innebar att den tillampliga lagstiftningen ska
vara densamma sa lange personen far ersattning med anledning av sitt arbete
enligt det behdriga medlemslandets lagstiftning. En person kan dock under
tiden en kontantforman utges andra sitt arbetsmoénster och en ny bedémning
av tillamplig lagstiftning kan behéva goras utifran de nya forhallandena.

For att det ska bli aktuellt att tillampa artikel 11.2 i férordning 883/2004 ska det
finnas en ratt till forman enligt nationell lagstiftning och bestammelsen kan
endast tillampas sa lange en férman utbetalas enligt nationell lagstiftning. For
att en person fortsatt ska kunna omfattas av svensk lagstiftning ska
kontantférmanen utbetalas i direkt anslutning till att arbetet i Sverige upphdr,
om personen inte ar bosatt har. Om en person flyttar fran Sverige under t.ex.
foraldraledighet maste kontantférmanen utbetalas i direkt anslutning till flytten.
Detta beror pa att svensk lagstiftning inte langre ar tillamplig nar en person
slutar arbeta som anstalld och inte heller ar bosatt i Sverige. Det gar darfor inte
att tillampa artikel 11.2 i en situation nar en person slutar att arbeta i Sverige
och ar bosatt i eller flyttar till ett annat medlemsland samt inom efterskyddstid
eller SGI-skyddad tid ansdker om férmaner (jfr Rattsligt stallningstagande



F6rsé'|kringskassan RATTSLIGT STALLNINGSTAGANDE

Beslutsdatum Var beteckning
2023-09-20 Dnr 2023/026324
Serienummer
2023:11

2023:10 om arbete som anstalld enligt forordning 883/2004 och
socialférsakringsbalken).

Vad géller for féréldrapenning?

Det behdvs ett klargérande av hur begreppet “erhaller en kontantférman” enligt
artikel 11.2 i férordning 883/2004 ska tolkas i forhallande till féraldrapenning.
Detta eftersom féraldrapenning kan tas ut pa olika nivaer, i olika omfattning och
under lang tid.

For att foraldrapenning ska anses grunda sig pa arbete som anstalld eller
egenforetagare ska det vara fraga om uttag av dagar pa sjukpenningniva eller
grundniva enligt 6 kap. SFB. Personen maste darfor vara forsakrad for
arbetsbaserade formaner. For foraldrapenning finns ocksa bestammelser om
sarskild berékningsgrund i 12 kap. SFB. Aven ersattning som betalas ut med
stod av dessa bestammelser kan anses vara forman baserad pa arbete som
anstalld.

Artikel 11.2 i forordning 883/2004 ger ingen vagledning gallande i vilken
omfattning en kontantférman maste tas ut. Begreppet "erhaller” tyder dock pa
att det inte racker att det finns en mdjlighet for personen att fa en
kontantférman, utan att férman faktiskt maste erhallas. Aven om en person ar
fortsatt omfattad av den arbetsbaserade férsakringen och enligt SFB har SGI-
skydd fram till barnets ettarsdag ar detta inte tillrackligt for att omfattas av
artikel 11.2. Féraldrapenning ar en dagersattning dar den lagsta omfattningen
som kan betalas ut ar en attondels ersattning. Begreppet “erhaller en
kontantférman” enligt artikel 11.2 i férordning 883/2004 ska enligt
Forsakringskassans uppfattning darfor anses innebara att personen maste ta
ut féraldrapenning med minst en attondel per dag, sju dagar per vecka.

Efter barnets ettarsdag ska féraldrapenning tas ut med fem hela arbetsdagar
for att behalla SGI-skydd. SGl-skyddet paverkar mojligheten att fortsatt beviljas
foraldrapenning enligt 6 kap. SFB, dvs. arbetsbaserad foraldrapenning. Att
foraldrapenningen ar arbetsbaserad ar en grundférutsattning for att kunna
tillampa artikel 11.2 i férordning 883/2004, eftersom férmanen ska utges med
anledning av arbete som anstalld. Darutdver galler som ovan namnts att
foraldrapenning maste tas ut med minst en attondel per dag, sju dagar per
vecka, for att artikel 11.2 ska vara uppfylid.

Aktuella bestammelser, riattspraxis m.m.

Artikel 11.2 i férordning 883/2004.

Manskliga rattigheter, diskriminering, jamstélldhet och barnratt

Det rattsliga stallningstagandet forvantas inte paverka fragor om manskliga
rattigheter, diskriminering, jamstalldhet eller barnrétt. Aven om foraldrapenning
maste tas ut pa en viss niva for att kvarsta i svensk forsakring enligt artikel
11.2, sa innebar férordning 883/2004 att en person alltid kommer att omfattas
av nagot medlemslands lagstiftning.
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