Ersattning for sjuklonekostnader
under coronapandemin

Arbetsgivare fick

41 miljarder kronor i
kompensation for okade
sjuklonekostnader
under pandemin

Under coronapandemin stod staten for en
stor del av arbetsgivarnas sjuklonekostnader.
| stort sett alla arbetsgivare fick del av
ersattningen men den gick i hogre grad till
arbetsgivare inom valfardstjansterna dar
sjukfranvaron var omfattande.

Arbetsgivarna betalar i regel sjukldén de férsta 14 dagarna for anstallda som
ar sjukfranvarande. Coronapandemin innebar en kraftig dkning av kortare
sjukfall och darfor inférde regeringen tillfalliga regler for att kompensera
arbetsgivarna for onormalt hoga sjuklénekostnader. Det innebar att den
allmanna sjukforsakringen tackte en stor del av sjukldnekostnaderna
under pandemin. Staten tackte arbetsgivarnas hela sjuklonekostnad

under fyra manader i april-juli 2020. Under augusti 2020 till september
2021 samt december 2021 till mars 2022 ersattes arbetsgivare for de
sjuklénekostnader som 6versteg det normala. | denna analys redovisas hur
sjuklénekostnaderna utvecklades under pandemin och hur den tillfalliga
ersattningen for sjuklonekostnader fordelades pa olika arbetsgivare.

Antalet arbetsgivare som fick kompensation
for sjuklonekostnader okade markant

For att minska smittspridning var rekommendationerna under pandemin att
stanna hemma vid symptom pa luftvagsinfektion. Pandemin innebar ocksa
en kraftig 6kning av sjukfranvaron vilket markant 6kade arbetsgivarnas
kostnader for sjuklon. Till skillnad fran andra pandemirelaterade stod till
arbetsgivare har ersattning for hdga sjuklonekostnader i hogre grad stottat
mindre arbetsgivare. Aven i det ordinarie stédet foér ersattning for héga
sjuklonekostnader far mindre arbetsgivare erséattning for en storre andel
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Ersattning for héga
sjuklonekostnader

Sedan ar 1992 ar det arbets-
givarnas ansvar att betala
sjuklon till de anstallda for
sjukfranvaro under de forsta
14 dagarna. Men for att undvika
att arbetsgivare drabbas av
orimliga kostnader pa grund
av korttidssjukfranvaro som
beror péa forhallanden utanfor
deras ansvar och kontroll,
finns ett ekonomiskt stod for
arbetsgivare: ersattning for
hoga sjukldnekostnader. Syftet
med ersattningen ar att minska
arbetsgivarnas kostnadsboérda
for sjuklon. | synnerhet galler
det for arbetsgivare med

farre anstallda som redan

nar sjuklonen inférdes i
sjukforsakringen av staten
gavs mojlighet att teckna
frivillig férsakring mot hdoga
sjuklénekostnader. Ar 2010
inférdes ett generellt skydd
mot hdga sjuklénekostnader
som omfattade alla arbets-
givare. Sedan 2015 galler den
nuvarande ersattningsformen
dar Forsakringskassan
beslutar om ratten till stéd
utifran de uppgifter som
arbetsgivarna lamnat i
arbetsgivardeklarationen till
Skatteverket. Utbetalning sker
sedan arligen via skattekontot.
Ersattningen ar graderad i fem
klasser efter arbetsgivares
storlek matt som I6nekostnad
i miljoner kronor per ar.
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av sjukldnekostnaderna an storre arbetsgivare. Under pandemin betalades
ersattningen ocksa ut varje manad, vilket kan ha haft stoérre betydelse for
mindre arbetsgivare med mer begransade ekonomiska marginaler.

Under pandemins forsta fas varen 2020 mer &n férdubblades arbets-
givarnas manatliga sjuklonekostnader, vilket de fullt ut kompenserades

for av staten genom den tillfélliga ersattningen. Under hela aret 2020
rapporterade arbetsgivarna knappt 34,5 miljarder i sjuklénekostnader.
Staten betalade ut 20,3 miljarder i tillfallig sjukloneerséattning och 0,6
miljarder i ordinarie sjukloneersattning, vilket motsvarade 61 procent av
sjuklonekostnaderna. Korttidssjukfranvaron och sjuklonekostnaderna
sjonk under sommaren 2020 och den tillfalliga ersattningen trappades ner.
Arbetsgivarna ersattes endast for sjuklonekostnader som dversteg det
normala under augusti 2020 till september 2021. Den tillfalliga ersattningen
togs sedan helt bort under oktober och november 2021, men aktiverades
igen i december 2021 efter att smittspridning och sjukfranvaro ater okat,
och den tillfalliga ersattningen géllde sedan fram till mars 2022.

Under pandemins fortsattning 2021 och fram till och med forsta kvartalet
2022 var sjuklonekostnaderna 45,3 miljarder och ersattes da till 48 procent
av staten. Under hela pandemiperioden fran april 2020 till och med mars
2022, da samhallsrestriktioner gallde, kompenserades arbetsgivarna for

52 procent av sina sjuklénekostnader. Det kan jamforas med 4-5 procent
for den ordinarie ersattningen aren 2015-2019. | stort sett alla arbets-
givare med sjuklonekostnader fick kompensation genom den tillfalliga
ersattningen. Foére april 2020 och under oktober-november 2021 gallde
endast den ordinarie ersattningen for hoga sjukléonekostnader som
omfattade knappt 1,4 miljarder kronor.

99 Under pandemins
forsta fas varen
2020 mer an for-
dubblades arbets-
givarnas manatliga
sjuklonekostnader,
vilket de fullt ut
kompenserades
for av staten.

Sjuklonekostnadernas fordandring och den tillfalliga ersattningen under pandemin
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*Sjuklonekostnad som andel av I6nekostnad jamfort med motsvarande méanad ar 2019
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Mindre arbetsgivare rapporterar lagre sjuklonekostnader

Sedan tidigare ar det ként att storre arbetsgivare har hogre sjukfranvaro
an mindre arbetsgivare. Den storsta skillnaden finns mellan stora arbets-
givare (minst 250 anstallda) och mikroféretagen (farre an tio anstallda).
Ersattningen for hdga sjuklénekostnader ar graderad i fem klasser

efter arbetsgivarstorlek matt som Ionekostnad, vilket indirekt avspeglar
personalstorleken. Det finns en tydlig skillnad i sjukldnekostnader efter
arbetsgivarstorlek. Sarskilt stor var skillnaden under pandemin mellan
de minsta arbetsgivarna med hdgst 3 miljoner i Ionekostnad, som hade
en sjuklénekostnad pa 0,6 procent av [6nekostnaden, och de storsta
arbetsgivarna med dver 20 miljoner i Idnekostnad med en sjuklonekostnad
pa 1,5 procent av Ionekostnaden. Det ar ocksa betydligt vanligare att de
storre arbetsgivarna rapporterar sjuklonekostnader till Skatteverket.
Utbver faktiska skillnader i sjukfranvaro mellan mindre och stérre arbets-
givare kan skillnader i administrativa resurser ocksa spela in, dar det ar
sannolikt att stérre arbetsgivare i hogre grad registrerar och rapporterar
sjuklonekostnader.

Mindre arbetsgivare kompenseras i hogre
grad for sina sjuklénekostnader

Mindre arbetsgivare antas ha svarare att forsékra sig mot hoga sjuk-
I6nekostnader och darfor ar ersattningen for hoga sjukléonekostnader
utformad for att i hdgre grad kompensera mindre verksamheter. Bortsett
fran april till juli 2020, da staten tog hela sjuklonekostnaden, gallde den
hdgre ersattningen for mindre arbetsgivare ocksa under pandemins
fortsattning. Det var 21 procent av de minsta arbetsgivarna som
rapporterade sjukldnekostnader under pandemin, och de rapporterade
en lagre sjuklonekostnad i forhallande till Ibnekostnaden &n de storre
arbetsgivarna. Samtidigt fick de minsta arbetsgivarna hégre ersattning

i forhallande till sjuklonekostnaden (90 procent jamfért med 46 procent
for de storsta arbetsgivarna).

Ersattning for sjukléonekostnader under pandemin
(2020-2021) till arbetsgivare av olika storlek

99 Det finns en tydlig

skillnad i sjuklone-
kostnader efter
arbetsgivarstorlek.
Sarskilt stor var
skillnaden under
pandemin mellan
de minsta och
storsta arbets-
givarna.

Arbetsgivarens Andel som

rapporterat sjuklone-

Sjuklonekostnad
i relation till I6ne-

Ersattning i relation
till sjuklonekostnad

storlek (arlig Antal

Ionekostnad)* arbetsgivare 2021 kostnader (procent) kostnad (procent) (procent)
0-3 MSEK 337 154 21 0,6 90
>3-6 MSEK 30 034 84 1,0 74
>6-12 MSEK 17 860 93 1,1 62
>12-20 MSEK 8184 96 1,1 55
>20 MSEK 12945 98 15 46

*Klassificering enligt gallande regelverk
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Sjuklonekostnaderna steg avsevart inom vard och omsorg

Under pandemiaren 2020 och 2021 var arbetsgivarnas sjuklonekostnader
41 procent hogre an aret innan pandemin, raknat som arsgenomsnitt.
Sarskilt stor var 6kningen inom typiska valfardstjanstebranscher med
stor andel kontaktyrken sasom vard, omsorg och sociala tjanster.

Dessa hade 68 procents hogre sjukldonekostnader jamfort med 2019.

Att sjukldnekostnaderna dkat under pandemin for arbetsgivarna inom
vélfardstjansterna ar forvantat med tanke pa sérskilda restriktioner
kopplat till smittspridning och utsatthet for smittexponering inom dessa
verksamheter. Mgjligtvis kan ocksa storre arbetsbelastning bidragit till
okad sjukfranvaro inom valfardstjansterna. Pa mer detaljerad branschniva
finns delbranscher med mer betydande 6kningar i sjukldonekostnaderna.
Det galler annan halso- och sjukvard (till exempel labbverksamhet och
ambulanssjukvard), dppenvarden, Oppna sociala insatser for aldre och
funktionsnedsatta (exempelvis hemtjanst och personlig assistans), annan
vard och omsorg med boende samt sarskilda boenden for personer

med intellektuell eller psykisk funktionsnedsattning. Samtidigt finns
delbranscher inom valfardstjansterna dar sjuklonekostnaderna istéllet
minskade under pandemin. Det skedde inom vard och omsorg i sarskilda
boendeformer for aldre och funktionshindrade samt boende med sjuk-
skoterskevard. Skillnader finns ocksa inom utbildningssektorn dar kort-
tidssjukfranvaron dkade markant inom férskolan, medan 6kningen inom
grundskolan var i nivd med genomsnittet pa svensk arbetsmarknad.

Forandring i sjuklonekostnad under pandemin 2020/2021 jamfort med 2019

Samtliga I 41 %
Vard och omsorg; sociala tjanster I mmm— 68 >
Utvinning av mineral I, 5T %o
Jordbruk, skogsbruk och fiske I 50 %o
Byggverksamhet 1, 48 Yo
Handel och reparation av motorfordon [, 1O %o
Utbildning I 39 %o
Transport och magasinering I, 37 %o
Offentlig forvaltning, férsvar och socialférsakring 1, 37 %
Hotell- och restaurangverksamhet 1 33 Y
Annan serviceverksamhet [, 27 Yo
Uthyrning, fastighetsservice, rese- och stodtjanster I, 26 %
Tillverkning - pi
Fastighetsverksamhet I, 2 4 %
Vattenforsorjning, avloppsrening, avfallshantering I, 22 %
Forsorjning av el, gas, varme och kyla I, 20 %
Kultur, néje och fritid I 16 %
Juridik, ekonomi, vetenskap och teknik I 13 %
Finans- och férsakringsverksamhet I © %

Informations- och kommunikationsverksamhet -3 % Il
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Hogre sjuklonekostnader aven inom andra naringar

Sjuklonekostnaderna har med nagot undantag okat i alla branscher under
pandemin. Arbetsgivare inom andra branscher an vard och omsorg som
rapporterade hogre sjukfranvarokostnader 4n genomsnittet var naturbruk,
gruvnaring och byggverksamhet.

Vissa branscher paverkades avsevart ekonomiskt pa grund av
restriktionerna, exempelvis persontransporter och hotellnéring. Manga
anstallda kan ha blivit permitterade under pandemin eller lamnat

vissa branscher pa grund av begransade forsorjningsméjligheter och
osékrare anstallningsformer. Saddana branscher kan darfér ha fatt lagre
sjuklonekostnader &n forvantat, vilket exempelvis géller hotellnaringen.

Pa mer detaljerad branschniva finns branscher med mycket stor 6kning

i inrapporterade sjuklonekostnader under aren med pandemirestriktioner.
Dessa ar utvinning av metallmalm, tobaksvarutillverkning, veterinar-
verksamhet samt andra konsumenttjanster (till exempel tvatterier, har-
och skdnhetssalonger samt begravningsverksamhet). En storre 6kning
har ocksé skett inom delar av transportbranschen (land- och sjotransport),
handeln, lakemedelsindustrin samt specialiserad byggverksamhet.
Tidigare har det konstaterats att sjukfranvaron 6kade mer bland man an
bland kvinnor i synnerhet i branscher som drabbades hart ekonomiskt.
Generellt ar (langtids-) sjukfranvaron annars betydligt hogre bland kvinnor,
vilket till stor del beror pa arbetsmiljon inom vélfardstjanstebranscherna
dar kvinnorna &r dverrepresenterade. Manga som arbetar inom valfards-
tjansterna paverkades ockséa av 6kad arbetsbelastning under pandemin.

Begransad 6kning av sjuklénekostnaderna
inom kvalificerad tjansteproduktion

Inom information och kommunikation, finans och férsakring samt juridik
och ekonomi med mera ar sjukfranvaron normalt sett lag. Har kan
mojligheten att arbeta hemifran ha begransat behovet av att sjukanmala
sig vid forkylnings- och influensasymptom. Andra branscher med liten
Okning av sjuklonekostnaderna under pandemin var tillverkningsindustri,
energiférsorjning, vatten-avlopp och avfallshantering, fastighet, uthyrning
och service, offentlig forvaltning och kultur-néje-fritid.

Sjuklonekostnader i restriktionsdrabbade
branscher ger en delad bild

Andra delbranscher med minskad sjukfranvaro och sjuklonekostnad
under pandemin ar flygbranschen samt resebyra- och researrangors-
verksamhet, som paverkades genomgripande av de internationella
samhallsrestriktionerna. Daremot Okade sjuklonekostnaderna kraftigt
inom restaurangbranschen. Det ar magjligt att skillnaderna i sjukléne-
kostnader under pandemin i nAgon man ocksé avspeglar skillnader

i anvandningen av olika foretagsstdod som inférdes under pandemin.
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Exempelvis anvandes inom manga branscher majligheten till korttids-
permittering med erséattning fran staten, vilket kan ha minskat sjukléne-
kostnaderna. Avslutningsvis kan det konstateras att sjukfranvaro och
sjuklénekostnader kan variera aven inom branscher, vilket exemplet
hotell- och restaurangverksamhet visar. Att se pa sjuklonekostnaderna
pa mer detaljerad niva, exempelvis med hotellndring och restaurang-
bransch var for sig, kan ge en mer nyanserad bild av hur sjukfranvaron
sett ut i olika delar av arbetslivet under pandemin.

Viktigaste resultaten

» Arbetsgivarnas sjukldnekostnader 6kade markant under pandemin
och 41 miljarder kompenserades av staten genom tillfallig ersattning
vilket motsvarar 52 procent av de totala sjuklénekostnaderna.

» Mindre arbetsgivare rapporterar sjukldnekostnader i lagre grad
men kompenseras i hdgre grad for sina hdga sjuklénekostnader.

« Under pandemin 6kade sjukldnekostnaderna som forvantat
betydligt inom valfardstjansterna (vard och omsorg) men ocksa
inom de flesta andra branscher.

« Under pandemin 6kade sjukldnekostnaderna i begrénsad
utstrackning inom kvalificerad tjansteproduktion.

Forfattare
Ulrik Lidwall Presstjanst
Analytiker, Forsakringskassan 010-116 98 88

Peter Abrahamsson
Analytiker, Forsékringskassan
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Statistiken bygger pa
arbetsgivardeklarationerna
samt de beslut som har

fattats for ersattning for
sjuklénekostnader och
registreras pa tidpunkten

for beslut. Statistiken visar
antal arbetsgivare som

erhallit ersattning, summan

av beviljad ersattning, antalet
arbetsgivare som angett i
arbetsgivardeklarationen att
de haft sjuklonekostnader
storre an 0 kr, samt summan av
sjuklénekostnaderna. Bransch
ar klassificerat enligt SNI-2007.

Foérsakringskassans statistik om
sjuklénekostnader och ersattning
under pandemin

Erséttning for karens anvandes
av manga, men inte av alla som
hade mojlighet. Ersattning for
karens under coronapandemin.
Korta analyser 2022:2,
Foérsakringskassan.

Okad sjukfranvaro i alla branscher
under pandemin. Sjukfranvaro
efter bransch.

Korta analyser 2021:3,
Forsakringskassan.

Effekter som covid-19 har pa
sjukférsékringen..

Svar pa Regeringsuppdrag
Delrapport 3.

Dnr: FK 2020/000065,
Foérsakringskassan.

Storlek pa arbetsplatsen paverkar
sjukfranvaron mer an driftsform.
Sjukfranvaro, sektor och
foretagsstorlek.

Korta analyser 2018:1,

Forsakringskassan.

Naringslivet under Covid-19,
pandemins forsta ar.
Rapport:0418, Tillvaxtverket.
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