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Sammanfattning

Forsakringskassans synpunkter i ett arbetsgivarperspektiv pa det remitterade férslaget
avser inférlivandet i LAS av direktivets artiklar i kapitel 3 om provanstallning, parallell
anstallning samt 6vergang till annan anstallningsform. Synpunkterna har till stor del
anknytning till regler i LOA, men betraffande provanstallning och avtal enligt den
foreslagna regeln i 6 h § LAS har synpunkterna baring pa arbetsmarknaden i stort.

Avsnitt 8.3 Langsta varaktighet for provanstallning

Artikel 8.3 medfor inte ett krav pa medlemsstaterna att inféra nya bestdmmelser om
provanstallning. | detta lagstiftningsarende boér det dock, enligt Férsakringskassans
mening, Overvagas om den 6ppning artikeln ger for att foreskriva att provanstalining kan
forlangas med en period som motsvarar arbetstagarens franvaro ska inarbetas i
bestdmmelsen i LAS om provanstallining.

Avsnitt 9.3 Parallell anstallning

Det framgar tydligt pa sid 139 och 142 att bestdmmelserna om bisysslai 7 —7 d §§ LOA
inte paverkas av den foreslagna regeln i 6 h § LAS, eftersom reglerna i LOA ar
speciallag i forhallande till LAS och utgor sadana exklusivitetsrestriktioner som ar tillatna
enligt artikel 9.2 i direktivet. Texten pa sid 127 och 137 ar dock inte lika tydlig
betraffande arbetshindrande bisysslori 13 kap 10 § villkorsavtalet. Férsakringskassan
forutsatter att detta kollektivavtalsbaserade forbud galler oberoende av huruvida ett
sadant avtal som anges i 6 h § andra stycket punkt 2 LAS ingds med medarbetaren,
men menar att detta behdver fértydligas. Overhuvudtaget framgar det inte tydligt av
specialmotiveringen pa sid 297-301 om ett sadant avtal ar separat uppsagningsbart
under anstallningen eller om det endast kan sagas upp nar hela anstallningsforhallandet
upphdr.

Forsakringskassan delar utredningens bedémning att regeln i 11 § LOA ar problematisk
i forhallande till artikel 9.1, eftersom det kan uppfattas som en ogynnsam behandling att
vid ny statlig anstallning upphér en pagaende anstallining hos en annan statlig
myndighet. Da utredningen samtidigt inhamtat fran foretradare fér arbetsmarknadens
parter att bestammelsen i 11 § LOA uppfattas som féraldrad menar Férsakringskassan
att regeln bor ses dver redan i detta lagstiftningsarende, sarskilt med hansyn till risken
for att den inte ar forenlig med arbetsvillkorsdirektivet.

Avsnitt 12.3 Overgang till annan anstillning

Forsakringskassan menar att den féreslagna regeln i 6 i § LAS riskerar att endast ge
arbetstagare inom det statliga omradet en chimar av nya rattigheter. Om svaret pa
begaran om en anstallningsform med mer férutséagbara och trygga anstallningsvillkor
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alltid ar att anstallningar tillsatts pa sakliga grunder sasom fortjanst och skicklighet fyller
regeln ingen funktion. Bedémningen att inte utnyttja undantaget artikel 1.6 bor darfér
Overvagas pa nytt, eftersom bestammelsen i 6 i § LAS inte fungerar pa avsett satt pa det
statliga omradet.

Forsakringskassan har inte nagra synpunkter pa forslagen i vrigt.
Beslut i detta drende har fattats av generaldirektdr Nils Oberg i néarvaro av

avdelningschef Anders Liif och verksamhetsutvecklare Martin Lindeblad, den senare
som féredragande.

Nils Oberg

Martin Lindeblad
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