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Sjukpenninggrundande inkomst och statlig jobbpremie

Forsakringskassans stallningstagande

Statlig jobbpremie utgor inte inkomst av eget arbete i den mening som avses i
25 kap. 2 § socialforsakringsbalken (SFB) och ska darfor inte inga i
berakningen av sjukpenninggrundande inkomst (SGI).

Bakgrund

Jobbpremien ar en tidsbegransad ersattning som syftar till att 6ka drivkrafterna
till arbete och sjalvférsorjning hos personer som far férsorjningsstdéd. Férmanen
ska 6ka det ekonomiska utbytet for den som gar fran férsorjningsstod till
inkomst fran arbete.! Enligt 6vergangsbestdammelserna till férordningen
(2026:4) om statlig jobbpremie (JF) ar foérordningen tidsbegransad och géller i
tva ar.

Jobbpremien ska faststallas till 15 procent av den sdkandes bruttoldn inklusive
skattepliktiga férmaner som den sOkandes arbetsgivare har redovisat till
Skatteverket, fér den kalendermanad som ansékan om jobbpremie avser.
Premien kan dock som hogst uppga till 3 750 kronor per kalendermanad.
Jobbpremien far lamnas till den stkande for hogst 18 kalendermanader (4 §
JF).

Premien ar skattefri enligt 11 kap. 36 a § (1999:1229) inkomstskattelagen (IL).
Den ar inte pensionsgrundande.

Varfor behovs ett rattsligt stallningstagande?

Det framgar inte av JF om jobbpremien ska inga i berakningen av SGI. Fragan
ar darfér om premien utgdr inkomst av eget arbete enligt 25 kap. 2 § SFB. For
att sékerstalla en enhetlig tilldampning behdvs ett klargérande.

Overviganden

Enligt 25 kap. 2 § SFB ska SGI motsvara den arliga inkomst i pengar som en
forsakrad kan antas fa tills vidare for eget arbete. For att en inkomst ska inga i
SGl kravs att den utgor ersattning for utfért arbete och har en direkt koppling till
arbetsinsatsen.

Jobbpremien betalas av staten och inte av arbetsgivaren. Den grundar sig inte
pa ett anstallningsavtal och utgor inte 16n eller annan ersattning som
arbetsgivaren betalar som vederlag for arbete. Premien paverkar inte heller

1 Promemorian Jobbpremien — ett incitament for att
Oka drivkrafterna till sjélvférsérjning.
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I6nenivan eller villkoren i anstallningen. Att premien beraknas utifrdn den
enskildes I6n innebar inte att den darigenom ska betraktas som ersattning for
arbete.

Nar lagstiftaren avser att en viss ersattning ska inga i SGI anges detta normalt
uttryckligen. Nagon sadan reglering finns inte for jobbpremien, vilket talar mot
att den ska beaktas vid berakningen av SGI.

Som framgar ovan &r jobbpremien skattefri och inte pensionsgrundande. Aven
dessa forhallanden talar for att lagstiftaren inte avsett att betrakta premien som
SGl-grundande.

Med beaktande av samtliga omstandigheter som det redogérs for ovan kan

jobbpremien sammantaget inte anses utgéra ersattning for utfért arbete som
ska inga i berakningen av SGI enligt 25 kap. 2 § SFB.

Aktuella bestammelser, rattspraxis m.m.
25 kap. 2 § SFB

4 § och punkten 2 till vergangsbestammelserna till JF

11kap.36a§IL
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