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En vagledning ar i forsta hand ett stod for Forsakringskassans medarbetare vid
arendehandlaggning och utbildning. Den innehaller en samlad information om vad som
galler pa det aktuella omradet, uppdelat pa tillampnings- och metodstodsavsnitt.

En vagledning kan innehalla beskrivningar av

« forfattningsbestammelser
« allmanna rad

« forarbeten

« rattspraxis

« JO:s beslut.

En vagledning kan aven innehalla beskrivningar av hur man ska handlagga arenden pa
det aktuella omradet och vilka metoder som da ska anvéndas.

Vagledningarna uppdateras fortlopande. Andringar arbetas in i den digitala versionen,
som finns pa forsakringskassan.se. S6k pa "vagledningar”.

Du som arbetar pa Forsakringskassan hittar dem ocksa pa Fia.

Upplysningar: Forsakringskassan
Avdelningen for Nationell tandvard, internationell vard
och arbetsmarknadsstod

Beslutad 16 mars 2026
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Forkortningar

Forkortning Forklaring
FL Forvaltningslagen (2017:900)
JF Forordningen (2026:4) om statlig jobbpremie

SoL Socialtjanstlagen (2025:400)
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Sammanfattning

Syftet med vagledningen &r att den ska vara ett stod i det dagliga arbetet pa
Forsakringskassan, och pa sa satt bidra till att bestammelserna i férordningen (2026:4)
om statlig jobbpremie (JF) tillampas pa ett riktigt sétt.

Véagledningen beskriver vad som kravs for att kunna fa jobbpremie och hur ersattningen
beraknas. Det finns exempel och metodstdd som ska gora det lattare att forsta och
hantera aktuella bestammelser.
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Lasanvisningar

Denna vagledning ska vara ett stod for Forsadkringskassans medarbetare i
handlaggningen och vid utbildning. Den redovisar och forklarar lagar och andra
bestammelser. Den beskriver ocksa hur man ska handlagga arenden och vilka metoder
man da ska anvanda for att astadkomma effektivitet och kvalitet i handlaggningen.
Rubriken till sddana kapitel eller avsnitt inleds med ordet Metodstod.

Hanvisningar

| vagledningen finns hanvisningar till bland annat lagar, forordningar och féreskrifter. De
ar som regel citerade i en ruta som texten fore eller efter rutan hanvisar till. Det finns
ocksa hanvisningar till Forsakringskassans interna styrdokument, forarbeten och andra
vagledningar. Dessa hanvisningar finns antingen i I6pande text eller inom parentes i
direkt anslutning till den mening eller det stycke den avser.

Sist i vagledningen finns en kallférteckning som redovisar de lagar, forordningar och
andra rattskallor med mera som ndmns i vagledningen.

Exempel

Véagledningen innehaller ocksa exempel. De ar komplement till beskrivningarna och
askadliggor framfor allt hur en ersattning ska beréaknas.

Att hitta ratt i vagledningen

| vagledningen finns en innehallsforteckning. Den &r placerad forst och ger en
Oversiktsbild av vagledningens kapitel och avsnitt. Med hjalp av fliken "Bokmarken” i
vansterkanten kan du navigera mellan avsnitten. Det finns ocksa en sokfunktion for att
hitta enstaka ord och begrepp.
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1 Allmant om statlig jobbpremie

| det har kapitlet kan du lasa om bestammelserna for statlig jobbpremie. Du kan ocksa
lasa om syfte och malgrupp for jobbpremien.

1.1 Bestammelser

Bestdmmelserna for jobbpremien finns i férordningen (2026:4) om statlig jobbpremie
(JF). Forordningen ar tidsbegréansad och trader i kraft den 1 mars 2026 och upphor att
galla den 1 mars 2028. Den upphévda férordningen galler dock fortfarande for
jobbpremier som avser tid fore upphavandet.

For exempelvis rattelse och andring av beslut om jobbpremie maste du ocksa tillampa
bestammelser i forvaltningslagen (FL) (2017:900).

1.2 Syfte och malgrupp

Jobbpremien &r en tidsbegransad skattefri erséttning som syftar till att 6ka drivkrafterna
till arbete och sjalvforsorjning hos personer som far forsorjningsstod. Jobbpremien ska
Oka det ekonomiska utbytet for den som gar fran forsorjningsstod till inkomst fran arbete.
(Se Socialdepartementets promemoria [2025] Jobbpremien — ett incitament for att 6ka
drivkrafterna till sjalvforsorjning.)

Malgruppen for statlig jobbpremie ar personer som
« har fatt forsorjningsstod under viss tid (kvalificeringsperiod)
« har inkomst av anstéllning
« inte langre far forsorjningsstod.
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2 Ansvarsfordelning inom statlig jobbpremie

| det har kapitlet kan du lasa om vad den som vill anséka om jobbpremie ska gora.
Kapitlet beskriver aven vilka roller Forsakringskassan, Skatteverket och
socialndmnderna har.

2.1 Den sdkande

58JF

En anstkan om jobbpremie ska lamnas till Férsékringskassan for varje
kalendermanad, senast tre kalendermanader efter den manad som ansokan om
premien avser.

Den sokande ska i sin ansdkan lamna uppgift om han eller hon

1. har fatt forsorjningsstod enligt 12 kap. 1 § socialtjanstlagen (2025:400) under
sadan tid som angesi 3 § 1, och

2. inte har fatt forsorjningsstod for den kalendermanad som ansdkan om
jobbpremie avser.

Den sokande ska pd begaran av Forsakringskassan aven lamna de ytterligare
uppgifter och handlingar som myndigheten behéver for provningen av ansokan.

78JF

Den sokande, eller den som redan har beviljats en jobbpremie, ska snarast mgjligt
anmala andrade forhallanden som kan paverka ratten till eller storleken pa
premien.

Det finns inga formkrav for en ans6kan om jobbpremie. Pa Forsakringskassans
webbplats finns en e-tjanst och en blankett som man kan anvanda for att ansoka.

Det &r den s6kandes ansvar att anséka om jobbpremien och lamna de uppgifter som vi
behover for att kunna préva ansokan. Om forhallanden andras pa ett satt som kan
paverka jobbpremien ska hen meddela oss sa snart som méjligt.

2.2 Forsakringskassan

68 JF

Forsékringskassan beslutar om och betalar ut jobbpremien till den sékande. Ett
beslut om jobbpremie ska avse en kalendermanad.

Vi behéver hamta information fran socialnamnderna och Skatteverket for att kunna
besluta om jobbpremien.

Vi far ocksa begara att den sokande ska lamna information som vi behdver for att prova
ansokan (5 § JF).

2.3 Socialnamnderna

En socialnamnd ska pd begaran av Forsakringskassan lamna ut uppgifter om
ekonomiskt bistand om syftet ar att undvika felaktiga utbetalningar (15 kap. 4 § SoL).
For att kunna beddma ratten till jobbpremie behdver vi uppgifter frAn socialnamnden om
den s6kande far och har fatt forsorjningsstod.
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2.3.1 Om ekonomiskt bistand

Det ekonomiska bistandet bestar av tva delar: forsorjningsstod och bistand till
levnadskostnader i 6vrigt (12 kap. 1 8 SoL). Det ar endast forsorjningsstéd som har
betydelse for réatten till jobbpremie.

Det ar som huvudregel den socialndmnd dar den sdékande bor eller vistas som beslutar
om ekonomiskt bistand. Rétten till ekonomiskt bistand bygger pa en behovsbeddmning
for hushallet som helhet.

2.4 Skatteverket

Forsakringskassan hamtar uppgifter fran Skatteverket om den s6kandes inkomster som
hens arbetsgivare har redovisat till Skatteverket. Vilka inkomster som ingar beskrivs i
kapitel 3.

Det rattsliga stodet for informationsutbytet med Skatteverket finns i 7 § fjarde stycket 4
forordningen (2001:588) om behandling av uppgifter i Skatteverkets
beskattningsverksamhet.

9 (18)



Forsakringskassan VAGLEDNING 2026:4 VERSION 1

Diarienummer

FK 2025/019529

3 Forutsattningar for statlig jobbpremie

| det har kapitlet kan du lasa om vilka forutsattningar som maste vara uppfyllda for att
jobbpremie ska kunna betalas ut. Kapitel 1 beskriver under vilken tidsperiod
bestdmmelserna for jobbpremie géller. Hur jobbpremien ska berdknas beskrivs i
kapitel 4.

38JF

Rétt till jobbpremie har den som

1. har fatt forsorjningsstod enligt 12 kap. 1 § socialtjanstlagen (2025:400) for sex
manader i foljd fran och med juli till och med december 2025,

2. har kontant bruttolon inklusive skattepliktiga formaner for samma
kalendermanad som ans6kan om jobbpremie avser, och

3. inte har fatt forsorjningsstod for samma kalendermanad som ansdkan om
jobbpremie avser.

4 8JF

Jobbpremien ska faststallas till 15 procent av kontant bruttol6n inklusive
skattepliktiga formaner som den s6kandes arbetsgivare har redovisat till
Skatteverket, for den kalendermanad som ansokan om jobbpremie avser.
Premien far dock som hogst uppga till 3 750 kronor per manad. Jobbpremien far
lamnas till den sokande for hogst 18 kalendermanader.

58JF

En anstkan om jobbpremie ska lamnas till Férsékringskassan for varje
kalenderménad, senast tre kalendermanader efter den manad som ansdkan om
premien avser.

Den sokande ska i sin ansdkan lamna uppgift om han eller hon

1. har fatt forsorjningsstod enligt 12 kap. 1 § socialtjanstlagen (2025:400) under
sadan tid som angesi 3 § 1, och

2. inte har fatt forsorjningsstod for den kalendermanad som ansdkan om
jobbpremie avser.

Den sokande ska pa begaran av Forsakringskassan daven lamna de ytterligare
uppgifter och handlingar som myndigheten behéver for prévningen av anstkan.

Overgangsbestammelserna punkt 4 till férordning (2026:4)

Den upphévda férordningen géller aven for ansékningar som gors efter
upphéavandet och som avser tid fére upphavandet.

3.1 Ansdkan maste kommain i tid

Bestammelserna begransar hur langt i efterhand det ar majligt att anséka om
jobbpremie. En anstkan ska ha kommit in till Férsékringskassan senast tre
kalenderméanader efter den manad som ansdkan avser. Det galler aven for ansokningar
som gors efter att forordningen upphévts.

3.2 Forsorjningsstod

For att ha rétt till jobbpremie maste den sokande ha fatt forsorjningsstod for varje manad
under kvalificeringsperioden juli-december 2025.
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Den sokande kan inte fa jobbpremie for samma kalendermanad som hen har fatt
forsorjningsstod for. Det har ingen betydelse nar forsorjningsstodet betalades ut.

Nar vi provar ratten till jobbpremie ska vi anvanda uppgifterna om férsérjningsstdod som
socialndmnden lamnat till oss.

3.3 Lon

Den sokande maste ha en inkomst samma kalendermanad som ansdkan om
jobbpremie avser. Som inkomst raknas kontant bruttolon och skattepliktiga férmaner.
Fortséattningsvis anvands ordet 16n for att beskriva de inkomster som kan ligga till grund
for réatten till och berdkning av jobbpremie.

Vi kan behdva kontrollera om inkomsten avser till exempel skadestand i stallet for 16n
(Socialdepartementets promemoria [2025] Jobbpremien — ett incitament for att 6ka
drivkrafterna till sjalvférsorjning). Den sokande ska pa var begaran lamna de ytterligare
uppgifter och handlingar som vi behéver for att préva ansékan (5 8§ JF).

3.4 Maximal tid med ersattning
Enligt bestammelserna far jobbpremien betalas ut for hogst 18 manader.
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4 Berakning av jobbpremie

| det har kapitlet kan du lasa om hur jobbpremien beraknas. Kapitlet innehaller aven
exempel pa berakningar.

4.1 Séa berédknas jobbpremien

4 8JF

Jobbpremien ska faststallas till 15 procent av kontant bruttoldn inklusive
skattepliktiga formaner som den sokandes arbetsgivare har redovisat till
Skatteverket, for den kalendermanad som anstkan om jobbpremie avser.
Premien far dock som hogst uppga till 3 750 kronor per manad. Jobbpremien far
lamnas till den s6kande for hogst 18 kalendermanader.

Enligt bestammelserna ska jobbpremien beraknas enligt en faststélld procentsats av
den bruttolon, inklusive skattepliktiga formaner, som redovisats till Skatteverket. Lénen
ska vara redovisad for den manad ansokan om jobbpremien avser. Om arbetsgivaren
inte har redovisat nagon 16n eller skattepliktig férman, sa kan den sdkande inte fa
jobbpremie.

4.1.1 Arbetsgivardeklarationen

Arbetsgivaren lamnar manadsvis arbetsgivardeklarationer till Skatteverket med uppgifter
om bland annat utbetalda ersattningar for en arbetstagare. Arbetsgivardeklarationen ska
vanligtvis skickas in manaden efter den manad da erséttningen betalades ut. Vilket
datum som arbetsgivardeklarationen senast ska vara inlamnad till Skatteverket kan
variera. Las mer om arbetsgivardeklaration och uppgifter fran Skatteverket i metodstod
7.1.

Las mer
Du kan lasa mer om sista datum for att lamna arbetsgivardeklaration pa
www.skatteverket.se

Exempel

Frank anstker om jobbpremie for mars 2026. Enligt uppgifterna i
arbetsgivardeklarationen for mars 2026 har Frank fatt 21 510 kronor i I6n.

Vi beréknar jobbpremien till 15 procent av 21 510 kronor, vilket blir 3 227 kronor.

Exempel
Nour ansoker om jobbpremie for april 2026. Enligt uppgifterna i
arbetsgivardeklarationen for april 2026 har hon fatt 30 000 kronor i l6n.

Vi beréknar jobbpremien till 15 procent av 30 000 kronor, vilket blir 4 500 kronor.
Men Nour far bara 3 750 kronor, eftersom det &r jobbpremiens hdgsta belopp.
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5 Besluta och betala ut jobbpremie

Detta kapitel beskriver reglerna for beslut och utbetalning i &renden om statlig
jobbpremie. Nar generella regler géller hanvisas du till Férsékringskassans ovriga
vagledningar. Kapitlet tar aven upp skyldigheten att informera om vasentlig forsening
nar handlaggningen drar ut pa tiden.

51 Kommunicera

Innan vi fattar ett beslut ska den sokande i regel fa veta vilket underlag som kommer att
ligga till grund for beslutet och fa mojlighet att yttra sig éver underlaget (25 § FL).
Kommunicering infor ett beslut om jobbpremie kan till exempel innehalla uppgifter fran
den st6kande, socialnamnden och Skatteverket.

Om den sokande far hdgsta maojliga belopp i jobbpremie ar det dock uppenbart
obehdvligt att kommunicera, eftersom hen far fullt bifall pa sin ansokan.

Las mer

Du kan lasa mer om kommunicering och undantag frdn kommunicerings-
skyldigheten i Forsakringskassans vagledning (2004:7) Forvaltningsratt i
praktiken.

5.1.1 Informera om risk f6r vasentlig foérsening

Vi ar skyldiga att informera den sékande om det finns risk for att handlaggningen av ett
arende gor att beslutet kommer att bli vasentligt forsenat (11 § FL). Det géller oavsett
vad eller vem som orsakar férseningen. Underréttelsen ska skickas redan vid misstanke
om att handlaggningen kommer att dra ut pa tiden och inte nar férseningen redan har
uppstatt.

Las mer

Las mer om godtagbar handlaggningstid och risk for vasentlig férsening i
vagledning 2004:7.

5.2 Beslut och utbetalning

6 8JF
Forsakringskassan beslutar om och betalar ut jobbpremien till den sbkande. Ett
beslut om jobbpremie ska avse en kalendermanad.

Handlaggningstiden och utbetalningsdagen for jobbpremien kan variera, eftersom vi kan
behova invanta information om férsorjningsstod fran socialndmnden och uppgifter om
utbetalad 16n fran Skatteverket innan vi fattar beslut. Det finns ingen fast
utbetalningsdag for jobbpremien, vilket innebar att vi betalar ut den sa snart vi har fattat
beslutet.
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Las mer
Du kan lasa mer om Fdrsékringskassans beslut i vagledning 2004:7.

| Forsakringskassans riktlinjer (2005:14) Kommuniceringsbrev och beslutsbrev i
Forsékringskassan kan du l&asa om hur breven ska vara utformade och vad de ska
innehalla.

Du kan lasa mer om utbetalning i Forsakringskassans vagledning (2005:1)
Utbetalning av formaner, bidrag och ersattningar.
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6 Rattelse och andring, aterkrav samt
overklagande

| det hér kapitlet kan du lasa om hur vi ska hantera ett beslut eller en utbetalning som
har bedomts vara felaktig. Du kan ocksa lasa om vad den stkande behover gora nar
hen ar missnéjd med beslutet om ersattning.

6.1 Rattelse och andring av beslut

Det saknas sarskilda bestammelser i JF om rattelse och andring av Forsakringskassans
beslut. Darfor ar reglerna i 36—39 88 FL tillampliga.

Las mer

Du kan lasa mer om rattelse och andring av beslut enligt FL i Férsékringskassans
vagledning (2018:1) Rattelse och andring av beslut.

6.2 Aterkrav

8 8JF

Den som har fatt jobbpremie ar skyldig att betala tillbaka premien om

1. han eller hon genom att lamna oriktiga uppgifter eller pa annat séatt har orsakat
att en jobbpremie har betalats ut felaktigt eller med ett foér hogt belopp, eller

2. jobbpremien av ndgot annat skal har betalats ut felaktigt eller med ett for hogt
belopp och den som har fatt premien borde ha insett detta.

98JF
Forsakringskassan ska besluta att krdva tillbaka den felaktigt utbetalda
jobbpremien, om den som har fatt premien &r aterbetalningsskyldig enligt 8 §.

Om det finns sarskilda skal for det, far Forsakringskassan besluta att helt eller
delvis avsta fran krav pa aterbetalning

Det kan bli aktuellt att besluta om att jobbpremien ska betalas tillbaka, om vi bedémer
att ersattning har betalats ut pa felaktig grund eller med ett for hogt belopp. | sa fall ska
vi initiera en aterkravsutredning. Beroende pa omstandigheterna kan den enskilde bli
aterbetalningsskyldig.

Las mer

Du kan lasa mer om aterkrav i Forsakringskassans vagledning (2024:02)
Aterbetalning.
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6.3 Overklagande

10 8 JF

| 40 § forvaltningslagen (2017:900) finns bestammelser om dverklagande till
allméan forvaltningsdomstol.

Den som inte ar n6jd med Fdrsakringskassans beslut kan 6verklaga det till allméan
forvaltningsdomstol. Da géller bestammelserna i FL.

Las mer

Du kan lasa mer om 6verklaganden av Forsékringskassans beslut enligt FL i

Forsékringskassans vagledning (2001:07) Omprévning och éverklagande av
Forsakringskassans beslut.
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7 Metodstod

7.1 Metodstod — invanta uppgifter fran Skatteverket

Forsakringskassan ska utga ifran att arbetsgivardeklarationen ska lamnas in senast den
26:e manaden efter att I6nen betalades ut. Vid behov bevakar du &arendet till och med
den sista i den manaden, for att invanta eventuella uppgifter som inte kommit in i tid.

Saknas uppgifter om 16n nar bevakningstiden har passerat har du tillrackligt underlag for
att kommunicera den sokande.
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Kallférteckning
Lagar

Socialtjanstlag (2025:400)
Forvaltningslag (2017:900)

Lag (1971:289) om allméanna férvaltningsdomstolar

Forordningar
Forordning (2026:4) om statlig jobbpremie

Forordning (2001:588) om behandling av uppgifter i Skatteverkets
beskattningsverksamhet

Forsakringskassans riktlinjer

Forsakringskassans riktlinjer (2005:14) Kommuniceringsbrev och beslutsbrev i
Forsakringskassan

Forarbeten

Socialdepartementets promemoria (2025) Jobbpremien — ett incitament for att 6ka
drivkrafterna till sjalvforsorjning

Forsakringskassans vagledningar
Végledning 2024:02 Aterbetalning

Véagledning 2018:1 Réttelse och éndring av beslut

Vagledning 2005:01 Utbetalning av formaner, bidrag och ersattningar
Véagledning 2004:7 Férvaltningsratt i praktiken

Véagledning 2001:7 Omprévning och dverklagande av Forsakringskassans beslut

Ovrigt

www.skatteverket.se
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