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Ge stöd i utbildningsinsatser

FÖREBYGGA OCH HANTERA PSYKISK OHÄLSA I ARBETSLIVET – ORGANISATIONSNIVÅ

Flödesschema 1: Företagshälsans roll i att förebygga psykisk ohälsa och främja god 
organisatorisk och social arbetsmiljö.

Har arbetsgivaren utöver en arbetsmiljöpolicy väl förankrade och kända:

•	 Rutiner för det systematiska arbetsmiljöarbetet (SAM)?
•	 Rutiner vid kränkande särbehandling?
•	 Mål för OSA?

Har chefer och arbetsledare 
kunskap om hur man förebygger 
och hanterar:

•	 Ohälsosam arbetsbelastning?
•	 Ohälsosam arbetstidsförläggning?
•	 Kränkande särbehandling?

Implementering av SAM:

•	 Undersökning
•	 Riskbedömning
•	 Åtgärder
•	 Uppföljning/kontroll

Har chefer och arbetsledare 
förutsättningar att implementera 
denna kunskap?

Nej Ja

Ge stöd i utformning, förankring 
och implementering

JaNej

JaNej

Ge stöd i att utveckla chefers 
förutsättningar

Ge stöd i implementering av SAM

Flödesschema 1

Källa; Myndigheten för arbetsmiljökunskap - "Riktlinjer för psykisk hälsa på arbetsplatsen"
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