FOREBYGGA OCH HANTERA PSYKISK OHALSA | ARBETSLIVET - ORGANISATIONSNIVA

Flodesschema 1

Har arbetsgivaren utover en arbetsmiljopolicy val forankrade och kanda:

+ Rutiner for det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM)?
+ Rutiner vid krankande sarbehandling?
+ Mal for OSA?

~ 'Nejl 'Jal

.

Ge stod i utformning, forankring Har chefer och arbetsledare
och implementering kunskap om hur man forebygger
och hanterar:

+ Ohélsosam arbetsbelastning?

v

+ Ohélsosam arbetstidsforlaggning?
+ Krankande sarbehandling?

Nej Ja

)

Ge stad i utbildningsinsatser

Har chefer och arbetsledare
forutsattningar att implementera
denna kunskap?

v

Ja

Ge stod i att utveckla chefers
forutsattningar , N

Implementering av SAM:

v

+ Undersokning
+ Riskbedémning

- Atgarder
Ge stod i implementering av SAM « Uppfdljning/kontroll
. J/

Flodesschema 1: Foretagshalsans roll i att forebygga psykisk ohélsa och framja god
organisatorisk och social arbetsmiljo.

Kalla; Myndigheten for arbetsmiljokunskap - "Riktlinjer for psykisk halsa pa arbetsplatsen"
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