Forebyggande arbetsmiljoarbete
* Hantera risk- och friskfaktorer i arbetsmiljon
e Skapa en inkluderande arbetsplatskultur

_— Ledarskap och chefens roll
* Utbilda chefer i psykisk halsa
C H EC KLIST e Stark stodstrukturer for chefer

Strukturer och policyer

* Infor riktlinjer for psykisk halsa

e Skapa rutiner for tidig upptackt

Psykologisk trygghet och kultur

* Uppmuntra 6ppen dialog

* Minska stigma genom utbildning

Hallbarhet och uppfoéljning

* Utvardera arbetsmiljon regelbundet

* Anpassa atgarder vid behov

5@ Kom ihag: Férebyggande arbete ger hogst avkastning!



