Tillsammans for ett
M Omentu m hallbart arbetsliv

Sa bygger vi en arbetsmiljo som framjar psykisk hélsa

Det hdr dialogmaterialet riktar sig till dig/er som chef och baseras pa foreldsningen ’Sé
bygger vi en arbetsmiljo som frimjar psykisk hélsa” av Christina Bjérklund, docent och
senior forskare vid Karolinska Institutet. Syftet med materialet &r att bidra till reflektion och
insikter i arbetet for att framja psykisk halsa inom din/er organisation, att det kan hjalpa till att
fordjupa samtalet om arbetsmiljofragor och ledarskap samt dess betydelse for den psykiska
halsan.

Materialet ska betraktas som ett stod for dialogen utifran de behov/utmaningar som din/er

verksamhet har. Nedan dialogomraden har en tidshanvisning till forelasningen for att
underldtta om du/ni vill arbeta med delar av materialet.

Dialogmaterial

Vad vacker forelasningen for tankar hos dig?

o De forsta tankarna som dyker upp ar ofta de som &r viktigast eller har storst betydelse
just nu — dela dina tankar med dina kollegor och reflektera dver vad det beror pa att de
dyker upp?

Friskfaktorer/framjande och férebyggande arbete (02:36-10:46)

e Hur arbetar du/ni med konkreta atgarder/aktiviteter kopplat till friskfaktorer/fraimjande
arbete? Vad fungerar bra?

o Vilka konkreta atgarder/aktiviteter saknar du/ni idag?

e Hur ser du/ni pd mandat, kostnader och investeringar samt andra forutsattningar for att
som krévs for att arbeta med friskfaktorer och det framjande arbetet?

e Kanner du/ni igen beskrivningen av sjuknarvaro och sjukfranvaro i din/er
organisation?

Chefers roll och ledarskap (10:47-25:18)

Vad gor du/ni idag for att hantera psykisk ohalsa i arbetsmiljon? Vad fungerar bra?

Vad finns det for attityder till psykisk ohélsa i din/er organisation?

Hur kan du/ni bidra till en 6ppen dialog om psykisk ohélsa?

Hur ser balansen mellan krav och resurser ut for dig/er som chef i organisationen?

Vad behover du/ni for att kunna arbeta mer proaktivt for att framja psykisk halsa i

din/er organisation?

e Hur kan du/ni som chef bli battre pa att upptacka psykisk ohéalsa hos dina/era
medarbetare?

e Hur tanker du/ni kring tidiga och sena signaler?
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Momentum | rarar abetsi

Systematiskt arbetsmiljoarbete och chefers arbetsmiljé (25:19-32:09)

Hur sakerstaller du/ni att arbetsmiljo ar en prioriterad fraga oavsett arbetslage?
Vad fungerar bra och vad behdver utvecklas?

Hur ser forutsattningarna och arbetsmiljon for dig/er som chef ut?

Vad fungerar bra idag och vad behdver utvecklas?

Vidare arbete

e Anvand garna flodesschemat och checklistan som Christina presenterar i foreldsningen
som stod i ert fortsatta arbete.
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