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Forord

Sjukfoérsakringen bygger pa inkomstbortfallsprincipen. Vid nedsatt
arbetsférmaga pa grund av sjukdom ger forsakringen ersattning i form av en
viss andel av inkomsten. Detta ger dock inte hela bilden. Under en langre
sjukskrivning paverkas inkomsten aven av kollektivavtalade
tillaggsforsakringar, skattelagstiftning med mera. | denna analys beskrivs darfor
hur den samlade disponibla inkomsten férandras vid en lang sjukskrivning, hur
forandringen skiljer sig mellan olika grupper och hur detta har utvecklats under
de senaste tva decennierna.

Analysen visar att en helarssjukskrivning for de flesta paverkar den samlade
disponibla inkomsten mindre an nar vi endast ser till den allmanna
forsakringen. Men aven att inkomsten minskar mer idag vid sjukskrivning an for
20 ar sedan. Faktorer som paverkar kompensationen vid sjukskrivning ar bland
annat inférandet av jobbskatteavdragen eller vilken typ av indexering som sker
av socialférsakringens ersattningar. Det ar val belagt sedan tidigare. Denna
rapport bidrar till att ge en uppdaterad och bred bild av hur denna
kompensation har utvecklats éver tid, och i olika grupper.

Forhoppningsvis kan analysen vara underlag for fortsatta diskussioner om den
ekonomiska trygghet som sjukférsakringen bidrar till.

Analysen ar initierad av Férsakringskassans utredningsverksamhet och har
genomfoérts av analysstrateg Jon Dutrieux och analytiker Jonatan Nikander,
med Susanna Wanander som projektagare. Analytikerna Helena Persson
Schill, Ulrik Lidwall och Henrik Lindholm har bidragit med kvalitetssékring och
vardefulla medskick.

Nils Oberg

September 2025
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Sammanfattning

Sjukférsakringen bygger pa inkomstbortfallsprincipen. Vid nedsatt
arbetsférmaga pa grund av sjukdom ger forsakringen ersattning i form av en
viss andel av inkomsten. Detta ger dock inte hela bilden. Vid en langre
sjukskrivning paverkas inkomsten dven av kollektivavtalade
tillaggsforsakringar, skattelagstiftning med mera. | denna analys studerar vi
darfér hur den samlade disponibla inkomsten forandras vid en
langtidssjukskrivning.

Sjukskrivnas disponibla inkomst minskar med 14

snarare an med drygt 20 procent

Den disponibla inkomsten ar omkring 14 procent lagre, under det forsta aret
med helarssjukskrivning, jamfort med aret fore ("friskaret”). Den faktiska
minskningen av inkomsten ar alltsd mindre, an om man beaktar bara
ersattningen fran den allmanna forsakringen, som beraknas till strax under 80
procent av den sjukpenninggrundande inkomsten, alltsa drygt 20 procents
inkomstminskning. Avtalsférsakringar, progressiv beskattning och andra
inkomster bidrar till att begransa inkomsttappet under det forsta aret. Samtidigt
ar kompensationen for inkomstbortfallet starkast under just det férsta arets
sjukskrivning.

Storre minskning efter forsta aret

For dem som varit sjukskrivna langre an ett ar, ar det vanligare att inkomsten
minskar betydligt mer. Fér omkring en tredjedel av dessa personer var
inkomsten ar 2023 mer an 25 procent mindre an friskaret. Men spridningen ar
ocksa stor i hur inkomsterna utvecklas for olika personer. Det ar till och med
relativt vanligt att man har en hégre inkomst under en helarssjukskrivning, an
vad man hade under friskaret.

De med lagst inkomster har ofta hogre inkomst
under sjukskrivningen

Den disponibla inkomsten vid helarssjukskrivning minskar mest for dem med
de hogsta inkomsterna. Inkomsten fér dem i den lagsta inkomstkvintilen® &r i
flera fall hogre under helarssjukskrivningen an under friskaret.

Vid sjukskrivningar langre an ett ar har de flesta en disponibel inkomst pa
mellan 12 000 och 19 000 kronor per manad. Inkomster under 10 000 ar dock
ovanligare bland de helarssjukskrivna @an under deras friskar. Vid riktigt langa
sjukskrivningar forstarks alltsa det samlade inslaget av grundskydd, som en
samlad effekt av reglerna for den allmanna sjukfoérsakringen,
avtalsférsakringar, skattelagstiftningen med mera.

1 Kvintiler innebér en uppdelning i fem lika stora grupper, dar kvintil 1 = de 20 procent med
de lagsta inkomsterna och kvintil 5 = de 20 procent med de hégsta inkomsterna.
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Den allmanna sjukforsakringen star for en andel av den tidigare inkomsten som
ar lagre for hoginkomsttagare; 37 procent i kvintil 5, mot 83 procent i kvintil 1.
For hdginkomsttagare ar alltsd andra inkomster @n sjukpenning viktigare under
sjukskrivning, an fér dem med lagre inkomster.

Allt fler far mindre an 80 procent i sjukpenning

Sedan 00-talet har det blivit mycket vanligare att inkomsten under
helarssjukskrivning ar mer an atminstone 20 procent mindre an inkomsten
under friskaret. Detta gallde 10 procent av de sjukskrivna ar 2005, men 55
procent ar 2023.2 Den framsta férandringen ar att andelen som har en hogre
inkomst under férsta sjukskrivningsaret an under friskaret, har minskat fran 45
till 21 procent mellan 2006 och 2023. Samtidigt har spridningen 6kat, sa att det
ar fler som har bade stérre och mindre minskning an genomsnittet.

Monstren ar likartade for man och kvinnor samt for inrikes och utrikes fodda.
Eftersom inkomster skiljer sig mellan olika aldrar finns betydande
aldersskillnader, men utvecklingen éver de senaste 20 aren ar densamma.

Kompensationsgraden bor analyseras mer
nyanserat

Fordelarna med det matt vi har anvant i analysen ar att det fangar den samlade
disponibla inkomsten och att det finns relativt jamférbara uppgifter fran omkring
20 ar i rad. Samtidigt sédger mattet inget om vilka delar av den disponibla
inkomsten som ligger bakom férandringarna. Att det bara finns helarsdata
begransar ocksa vasentligt vilka grupper som kan studeras och vad som kan
sagas om dem.

Denna analys satter ocksa begreppet kompensationsgrad i ett sammanhang.
Genom att visa hur mycket individuella inkomster varierar, bade fére och under
sjukskrivning, tydliggor analysen att kompensationsgraden kan behéva
studeras dels for olika langder pa sjukskrivningar, dels for olika nivaer av
inkomst respektive etablering pa arbetsmarknaden fore sjukskrivningen.

2 Analysen omfattar aren 1995-2022.
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Inledning

Bakgrund

Sjukférsakringen bygger pa inkomstbortfallsprincipen. En person som har
nedsatt arbetsférmaga pa grund av sjukdom, kan ha ratt att fa en del av sin
tidigare inkomst i ersattning. Den del av arbetsinkomsten som ar férsakrad i
den allméanna sjukpenningforsakringen har dock minskat, tre decennier i rad,
genom stigande realléner och lag inflationstakt (Férsakringskassan, 2023).
Eftersom inkomsttaket i sjukférsakringen endast raknas upp med inflationen,
har allt farre fatt hela sin arbetsinkomst férsékrad vid nedsatt arbetsférmaga pa
grund av sjukdom eller olycksfall. Dessutom innebar sjalvrisken att
sjukforsakringen ersatter knappt 80 procent av den sjukpenninggrundande
inkomsten upp till inkomsttaket.

| en tidigare analys berdknade Foérsakringskassan den "faktiska
kompensationsgraden” for sjukpenning, genom att jamféra
sjukpenningutbetalningar per sjukskrivningsdag med I6neutbetalningar per dag
utan sjukskrivning (Foérsakringskassan, 2023). Under taket ar
kompensationsgraden 77,6 procent sedan 2008. | genomsnitt for alla
sjukskrivna var den berdknade kompensationsgraden for de sjukskrivna dock
lagre an 70 procent under hela 2000-talet. Andelen har dessutom generellt
minskat. Nagra undantag finns: ar 2006, nar taket i sjukférsakringen under en
kort period hojdes till 10 prisbasbelopp, och aren 2018-2020, nar taket hojts till
8 prisbasbelopp, mot tidigare 7,5. Ar 2022, vilket dock inte tacktes av denna
tidigare analys, hojdes taket till 10 prisbasbelopp.

En begransning med denna tidigare analys var att den endast omfattade den
allmanna sjukférsakringen, och alltsa inte kompensation fran varken
kollektivavtalade forsakringar eller privat tecknade sjukforsékringar.® Dessa
kompletterande forsakringar, som de flesta tacks av, paverkar bade den
berdknade kompensationen och skillnaderna mellan grupper.

Om man tar hansyn till kompletterande férsakringar blir kompensationsgraden
hogre. Grupper som har battre tackning av kompletterande férsakringar kan
ocksa forvantas fa hogre total kompensation. Det galler bland annat
tjdnsteman som har hégre inkomster och darmed en lagre kompensationsgrad
fran den allmanna férsakringen.

Aven skillnaden i beskattning av olika inkomster paverkar vilken
kompensationsgrad som i praktiken galler for en person som blir sjukskriven.
Den progressiva beskattningen medfor att en nedgang med 20 procent i
bruttoinkomster gor att skatten minskar mer &n proportionellt, och darmed att
nettoinkomsten minskar mindre. A andra sidan medfér jobbskatteavdragen att
utbetalningar av sjukpenning i dag beskattas mer an utbetalningar av 16n, allt
annat lika. Den faktiska totala kompensationsgraden beror darmed pa ett stort
antal olika faktorer.

3 En annan begransning &r att vi inte hade tillgang till 2022 ars uppgifter da. Detta ar
sarskilt viktigt eftersom taket hojdes fran 8 till 10 prisbasbelopp fran den 1 januari 2022.
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Syfte och fragestallningar

For att battre kunna faststalla hur den samlade inkomsten faktiskt forandras for
en person som blir langtidssjukskriven, har vi analyserat hur den disponibla
inkomsten for helarssjukskrivna forhaller sig till den de hade innan de blev
sjukskrivna.* Syftet med analysen ar att beskriva dels hur denna
inkomstférandring ser ut for olika grupper av langtidssjukskrivna, dels hur den
har utvecklats under de senaste decennierna.

Slutligen diskuterar vi hur detta matt kan tolkas i forhallande till begreppet
kompensationsgrad.®

4 Se i metodavsnittet i slutet av promemorian bakgrund till just dessa val.
5 Metod for berakningarna beskrivs i bilaga.
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Inkomstforandringar vid
langtidssjukskrivning 2023

Den disponibla inkomsten ar 14 procent lagre under
det forsta arets sjukskrivning

| tabell 1 redovisas den genomsnittliga disponibla inkomsten per manad, for
personer som under 2023 var sjukskrivna i minst 300 nettodagar — i denna
rapport kallade helarssjukskrivna®. Dessutom redovisas deras motsvarande
inkomst under det senaste aret som de inte var sjukskrivna, eller som var
sjukskrivna i hdgst 30 nettodagar — friskaret.

Den disponibla inkomsten 2023 hade, jamfort med friskaret, minskat mindre an
den formella inkomstminskningen i den allmanna sjukférsakringen, som ar
drygt 20 procent.

Inkomsten 2023 var i genomsnitt 14 procent mindre, bland dem dar 2023 var
deras forsta ar som helarssjukskrivna. | genomsnitt hade inkomsten minskat till
24 000 kronor i manaden, fran 28 000 under friskaret. Bland dem dar det gatt
2-5 ar sedan friskaret, var inkomsten 19 procent mindre.

Tabell 1 Disponibel inkomst for helarssjukskrivna under 2023 och
under friskaret*, genomsnitt, samt férandringen

Ar sedan Inkomst 2023 Inkomst friskaret Forandring (%)
friskaret

1 24 200 28 200 -14

2-5 20 100 24 800 -19
Totalt 20 600 25200 -18

* Det senaste aret med hogst 30 nettodagars sjukskrivning

En viktig bidragande forklaring ar att den som ar sjukskriven ofta far andra
inkomster, bland annat fran avtalsférsakringar, som omfattar cirka 9 av 10
anstallda i Sverige. Dessutom gor skattelagstiftningen att man ofta betalar
lagre skatt nar man ar sjukskriven an nar man arbetar; bade grundavdrag och
statlig inkomstskatt medfér progressiva element i beskattningen.
Inkomstminskningen som féljer av att 16n ersatts med forsakringar
kompenseras darfor delvis av att aven skatten minskar.

Det forsta resultatet i analysen ar alltsa att den samlade effekten av det
allmanna sjukférsakringssystemet, de kollektivavtalade forsakringarna,
skattelagstiftningen med mera ar att minskningen av den disponibla inkomsten
ar mindre, an den som formellt galler for enbart det statliga systemet,
atminstone i genomsnitt.

6 Gruppen har i genomsnitt drygt 350 nettodagar utbetalda, for vart och ett av aren under
2000-talet.
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Fordjupning: Jobbskatteavdrag

Jobbskatteavdragen verkar i motsatt riktning till den progressiva
beskattningen. De innebar att beskattningen av arbetsinkomster
reduceras, men inte beskattningen av socialférsakringsformaner som
sjukpenning.

For att undersdka hur stor betydelse jobbskatteavdragen har, kan vi
utga fran den genomsnittliga manadsinkomsten under friskaret for
dem for vilka 2022 var det forsta aret som helarssjukskrivna. Den ar
32 750 kronor, eller netto omkring 26 000 per manad, for
forvarvsarbetande under 66 ar.

Utan jobbskatteavdrag skulle skatten ha varit omkring 3 000 kronor
hogre. | praktiken innebar det att skillnaden i inkomst mellan friskaret
och sjukskrivningsaret bara skulle ha varit knappt 1 000 kronor per
manad, eller en inkomstminskning med mindre &n 5 procent.

Jobbskatteavdragen spelar alltsa en stor roll, bade fér den disponibla
inkomsten och fér hur mycket den minskar vid langtidssjukskrivning,
atminstone for personer med genomsnittliga inkomster.

Vid langre sjukskrivningar minskar inkomsten mer

Vi noterar vidare att inkomstminskningen var mindre det forsta aret som
helarssjukskriven, for att sedan 6ka. Bidragande orsaker kan vara att man vid
annu langre sjukfall gar miste om den allmanna inkomstutvecklingen samt att
ersattningsnivan minskar fran det andra aret, bade fér den allmanna
sjukforsakringen och for flera avtalsférsakringar (se tabell 4).

Ovanstaende galler den genomsnittliga disponibla inkomsten. | praktiken finns
emellertid en betydande spridning av inkomster. Figur 1 visar hur stor andel, av
dem som var helarssjukskrivna 2023, som hade inkomst pa respektive niva
under friskaret. Vidare redovisas fordelningen av inkomster under
sjukskrivningsaret 2023, uppdelat pa om detta var deras forsta ar som
heltidssjukskrivna, eller om friskaret lag 2-5 ar tillbaka i tiden.

10
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Figur 1 Fordelningen av disponibel manadsinkomst for
helarssjukskrivna* under 2023 och under friskaret**, fordelat
pa langd
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* Minst 300 nettodagars sjukskrivning ** hdgst 30 nettodagars sjukskrivning

De flesta (51 procent) hade alltsa under friskaret en disponibel inkomst inom
intervallet 14 000—25 000 kronor. Inkomster under 11 000 var ovanliga (9
procent), vilket kan anses vantat, eftersom sjukskrivning i sig forutsatter en viss
etablering pa arbetsmarknaden. Aven inkomster éver 36 0007 var ovanliga (9
procent), och aven det kan anses vantat, eftersom risken for
langtidssjukskrivning ar lagre i grupper med hdgre inkomster
(Forsakringskassan, 2025).

Fordelningen av inkomster skiljer sig vasentligt mellan sjukskrivningsaret och
friskaret. Det ar ocksa skillnad mellan det forsta aret som helarssjukskriven och
ar nar friskaret ligger 2-5 ar tillbaka i tiden. Under sitt forsta sjukskrivningsar
hade de flesta (54 procent) inkomster inom intervallet 13 000—22 000. Bland
dem med langre sjukskrivning var det vanligaste intervallet 12 000-19 000
kronor i manaden (54 procent).

Sammantaget illustrerar figur 1 att helarssjukskrivnas inkomster blir Iagre vid
langre sjukskrivningar. Samtidigt ser vi att de allra Iagsta inkomsterna, under
10 000 kronor per manad, ar ovanligare bland helarssjukskrivna an bland dem
som hade de lagsta inkomsterna innan de blev sjukskrivna.

Detta illustrerar tre principer som styr sjukférsakringen, avtalade forsakringar
och skattelagstiftningen, och som paverkar langtidssjukskrivnas disponibla
inkomster. Den forsta ar att sjukforsakringen bygger pa
inkomstbortfallsprincipen, sa att den som blir sjukskriven normalt far en
betydande del av sin tidigare inkomst, &ven under sjukskrivning. Den andra ar
att bade den allmanna sjukférsakringen och avtalade férsékringar har inslag
som ska verka for omstélining, sa att den som ar sjukskriven under Iangre tid
far en lagre inkomst, vilket ar tankt att medféra en starkt drivkraft att aterga i
arbete.

7 Motsvarande vad en anstélld med en 16n pa 47 000 kan forvantas fa som nettoutbetalning.

11
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Den tredje principen ar att social- och avtalsférsakringar, skattelagstiftning med
mera, atminstone samlat, har ett inslag av grundskydd. Detta forklarar att de
allra flesta som kvalificerade sig for att bli sjukskrivna under helaret 2023 hade
en disponibel inkomst 6éver 10 000 kronor per manad.

Det beror dock inte pa att sjukpenningen i sig ar utformad som ett grundskydd.
Till skillnad mot till exempel sjukersattning, som ges vid stadigvarande nedsatt
arbetsférmaga, finns ingen egentlig lagsta niva pa ersattningen, annat an att
den lagsta sjukpenninggrundande inkomst (SGI) som faststalls ar 24 procent
av prisbasbeloppet, eller drygt 1 000 kronor per manad. | praktiken ar det dock
nastan uteslutande personer som tjanar betydligt mer an sa, som anséker om
och far sjukpenning.

Kriterierna for att omfattas av kollektivavtalade forsakringar, grundavdragen i
skattelagstiftningen, och inte minst behovsprévade bidrag som bostadsbidrag
och ekonomiskt bistand, ger emellertid som samlad effekt att det ar mycket
ovanligt med disponibla inkomster under 10 000 kronor per manad vid
helarssjukskrivning.

Att studera vad som i praktiken utgor detta grundskydd, for olika grupper, ar ett
angelaget amne for framtida studier av andra data.

Spridningen ar stor i hur inkomsterna utvecklas —
sarskilt vid langre sjukskrivningar

Det finns alltsa en betydande spridning i nivan pa inkomster, bade fore och
under en period med helarssjukskrivning. | detta avsnitt visar vi att aven
féréndringen av inkomsten vid helarssjukfranvaro skiljer sig vasentligt at mellan
olika personer.

| figur 2 visas forhallandet mellan disponibel inkomst under 2023 respektive
under friskaret, uppdelat pa om friskaret var 1 respektive 2-5 ar tidigare.
Spiken till hdger forklaras av att vi slagit ihop kvoter éver 1,5 och av att omkring
9 procent hade minst 50 procent hogre inkomst under aret som
helarssjukskriven @n under friskaret.

Figur 2 Fordelningen av kvoten mellan disponibel inkomst under 2023
respektive friskaret* — fordelat pa antal ar sedan friskaret
14 % === mmmm e o e
12 % === mmmmm i m e e o e
10 % F--=m==m==mmmmmmmmmmm e AL
8% fmmmmmmmmmmmmmmmm e - -

6% - ‘b -

P - ‘ ‘ “ ................

S —— | [T

A — ____-----IIIIIIII I IIIIIIIIII.I.

o 010203040506 070809 1 111213 14 15
Forandring av inkomst (kvot)

Andel av sjukskrivna

=1 =25

12



F6r35kringSkassan Socialférsékringsrapport 2025:6

* Minst 300 nettodagars sjukskrivning ** hdgst 30 nettodagars sjukskrivning

For dem som varit helarssjukskrivna i ett ar ar kvoten koncentrerad kring
genomsnittet pa 0,86. For 50 procent av dem ar kvoten mellan 0,75 och 0,99,
det vill sdga deras inkomster hade minskat med 1-25 procent. Bland dem déar
friskaret lag 2-5 ar tillbaka hade 53 procent inkomster som minskat med 1-35
procent. Samtidigt som den genomsnittliga nivan pa kvoten blir Iagre vid langre
sjukskrivningar, blir alltsa spridningen storre, sa att kurvan ar lagre och
bredare.

Att spridningen okar vid langre sjukskrivningar, forklaras férmodligen delvis av
att spridningen i férvantat utfall alltid kan 6ka 6ver tid, och att skillnader mellan
olika kollektivavtal ar storre fran ar 2 an under det forsta aret av sjukskrivning.8

Riktigt stora inkomstminskningar vid helarssjukskrivning ar alltsad ovanliga, men
de forekommer. Under det forsta aret hade 5 procent en inkomst som var
mindre an halften av friskarets. Bland dem dar friskaret lag 2-5 ar tillbaka var
det 8 procent.

| andra anden av fordelningen ar det en stor grupp som i stéllet har en hégre
disponibel inkomst under sjukskrivningen an under friskaret; drygt 30 procent
under 2023. Det kan bero pa sa vitt skilda saker som att andra inkomster® har
Okat, eller att man gick upp i arbetstid under friskaret, sa att den SGI som
faststalldes vid sjukskrivningen var hogre an den inkomst man haft tidigare. ™

Inkomsten minskar mest for dem med hogst
inkomst, och ékar for dem med lagst inkomst

| detta avsnitt undersoker vi skillnader i minskning mellan olika inkomstgrupper,

se tabell 2.
Tabell 2 Disponibel inkomst for helarssjukskrivna* under 2023 och
under friskaret** samt forandringen, fordelat pa inkomstkvintil

Inkomstkvintil Inkomst, frisk Inkomst, sjuk Forandring

1 11 000 12 800 +16%

2 18 700 15 600 -17%

3 24 400 18 300 -25%

4 29700 22 200 -25%

5 48 200 32700 -32%

* Minst 300 nettodagars sjukskrivning ** hdgst 30 nettodagars sjukskrivning

8 Se Ersattningskollen — Fa koll pa hur mycket pengar du kan fa vid sjukdom eller olycksfall
(ersattningskollen.se)

9 T.ex. kapitalinkomster féor dem med héga inkomster, och behovsprévade bidrag fér dem
med laga inkomster.

10 Som noterat i foregaende avsnitt kan den samlade effekten av socialforsakring,
skattelagstiftning och avtal ge ett grundskydd vid langtidssjukskrivning som inte foljer
direkt av just den allménna sjukférsakringen.
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Den genomsnittliga inkomsten under sjukskrivningsaret var lagre for dem med
lagre inkomster. Samtidigt var bade den absoluta och den relativa
inkomstminskningen stérre, ju hdgre inkomst man hade under friskaret.

For kvintil 1, dar den genomsnittliga inkomsten var 11 000 kronor under
friskaret, var den nastan 2 000 kronor hégre under helarssjukskrivningen 2023.
Inkomster pa denna niva innebér i praktiken att det ar ytterst ovanligt att man
har heltidsarbetat under hela aret, sa det troligaste ar att arbetsutbudet 6kade
under friskaret. Att inkomsten minskade mer i grupper med hoégre inkomster
bor bero bland annat pa att fler hade inkomster éver taken i férsakringarna och
att kompensationen genom behovsprdvade bidrag var mindre.

Aven inom respektive inkomstgrupp finns en betydande spridning i hur
inkomsten utvecklades nar personen blev helarssjukskriven. | figur 3 redovisas
denna kvot, per inkomstkvintil, for dem som var helarssjukskrivna under

2022.M
Figur 3 Fordelningen av kvoten mellan disponibel inkomst under 2023
respektive under friskaret* — per inkomstkvintil
1o Lo
Lo — 1 (11 000
@ 12% f--r--r-- kronor)
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Foérandring av inkomst (kvot)

* Senaste aret med hogst 30 nettodagars sjukskrivning

Framst ar det kvintilerna 1 och 5 som star ut. | kvintil 1 hade betydligt fler — 73
procent — en hégre inkomst under sjukskrivningen, och 30 procent hade en
minst 45 procent hogre inkomst. Det kan dock vara bra att paminna sig om att
det ror sig om laga inkomster, d&ven om kvoten ar hog, se tabell 2.

| kvintil 5 var det betydligt fler — 14 procent — vars inkomst hade minskat med
minst halften. Samtidigt hade 15 procent en hégre inkomst én under friskaret.

1 Kvoter 6ver 1,5 har slagits ihop vilket forklarar den hoga "spiken” for kvintil 1.
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Fordjupning: Helarssjukskrivning kan medfora att inkomsten
stabiliseras pa en hogre niva dn vad den annars skulle ha varit

Det kan framsta som férvanande, att det ar sa pass vanligt att
inkomsten under helarssjukskrivning antingen ar hogre an under
friskaret, eller tvartom minskar med sa mycket som halften.

Det ar viktigt att jamféra med den férvantade spridningen i
inkomstutveckling om man inte hade blivit sjukskriven. | figur 4
illustrerar vi darfor hur individuella inkomster utvecklades 2019-2023
fér en grupp som inte var sjukskrivna, och vars inkomst var minst 24
procent av prisbasbeloppet vart och ett av aren. For att minimera
paverkan av studier och pension har vi begransat gruppen till
aldrarna 25-60 ar, som bor ha mer stabila inkomster an hela gruppen
som kan bli sjukskrivna.

Figur 4 Disponibel inkomst per ar, som andel av inkomsten
2019, for personer 25-60 ar under 2019+, fordelat pa
inkomstkvintiler respektive p10, p50 och p90 per

kvintil«
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Det mest framtraddande ar att spridningen inom inkomstkvintil 1 ar
absolut storst. En tiondel, P90, hade mer an tre ganger sa hoga
inkomster, i fasta priser, jamfort med fyra ar tidigare. Samtidigt hade
P10 inkomster som minskat med i stort sett halften; - 47 procent eller
lagre under 2023.

2 Som inte ar sjukskrivna mer 8n 30 dagar nagot ar under 2019-22
31 - P10 avser 10:e percentilen inom 1:a kvintilen.
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Sarskilt for gruppen med de lagsta inkomsterna, innebar alltsa en
helarssjukskrivning ofta att inkomsten stabiliseras pa en niva som ar
vasentligt hdgre an den annars skulle ha varit — dven om den ar lagre
an den varit under aret fore.

Den storsta inkomstférandringen som en langtidssjukskrivning medfér
ar dock att det blir betydligt ovanligare med inkomster som okar riktigt
mycket. Att spridningen ar storst for inkomstkvintil 1 kan forklaras av
att personer med dessa inkomster mycket sallan arbetar heltid och att
forandringar av arbetsutbudet darfor ofta spelar stor roll for skillnader
mellan olika ar, till exempel om en person varit féraldraledig med
manga obetalda dagar under ett &r och sedan har gatt tillbaka till att
arbeta heltid.

For dvriga kvintiler ar spridningen betydligt mindre, men fér samtliga
forekommer bade 6kningar och minskningar med mer @n 20 procent
av den reala disponibla inkomster under 4-arsperioden.

Nast efter kvintil 1 finns den stérsta spridningen i kvintil 5, med de
hogsta inkomsterna. Av dem hade en tiondel en inkomst som Okat
med minst 33 procent redan efter 2 ar (2021), samtidigt som en
annan tiondels inkomster minskat med minst 42 procent.

Det ar alltsa vanligare med stora inkomstminskningar vid lang tids
sjukskrivning, men minskningar kan ske aven av andra anledningar.
Exempelvis kan en person tillhéra kvintil 5 ett enskilt ar, pa grund av
engangsinkomster.

Den allmanna sjukforsakringen star for en mindre
andel av inkomsten i grupper med hogre inkomster

| tabell 3 visas inkomsten under friskaret respektive under helarssjukskrivning
2023 samt nettoutbetalningarna fran den allmanna sjukférsakringen, per
inkomstkvintil under friskaret.

Utbetalningarna star for omkring 70 procent av den disponibla inkomsten, foér
personer i inkomstkvintilerna 1—4. Kvintil 5 avviker, genom att en lagre andel av
inkomsten kommer fran den allmanna sjukforsakringen. Darmed star andra
inkomster for en storre del, troligen avtalsférsakringar, kapitalinkomster med
mera.

Om vi i stallet jamfor utbetalningarna med den tidigare inkomsten framkommer
ett mer entydigt monster, med lagre andel ju hégre inkomst. Detta bor till stor
del bero pa taket i sjukférsakringen, att storre arbetsutbud under friskaret bor
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vara vanligare i de lagre inkomstskikten'* samt att andra inkomster bor vara

vanligare i de hégre inkomstskikten.

Tabell 3 Disponibel inkomst for de som hade sitt forsta ar som
helarssjukskrivna*, under 2023 respektive under friskaret**,
samt nettoutbetalningar av sjukpenning, fordelat pa
inkomstkyvintil, i 2023 ars priser

Inkomst-  Inkomst Inkomst Netto Andel (%) sjpav  Andel (%) sjp av

kvintil frisk sjuk sjukpenning inkomst sjuk inkomst frisk

1 11 000 12 800 9100 71 83

2 18 700 15 600 11 100 71 59

3 24 400 18 300 13 100 72 54

4 29700 22 200 15100 68 51

5 48 200 32700 17 600 54 37

* Minst 300 nettodagars sjukskrivning ** hogst 30 nettodagars sjukskrivning

14 Detta bor vara en bidragande anledning till att genomsnittet i kvintil 1 kan ligga sa pass
nara nivan som ar faststalld i lagstiftningen enligt den sa kallade minskningsregeln, se
vagledning sid 153. Enligt denna ska sjukpenningutbetalningar minskas om personen far
I16n under samma tid som sjukpenning utgar, som éverstiger 10 procent av vad den
forsakrade skulle ha fatt i I6n om hen hade arbetat. Summan av sjukpenning (77,6
procent) och 16n (10 procent) bér darfér normalt inte kunna éverstiga 87,6 procent. En
annan anledning ar att ovanstaende procentsatser avser bruttoutbetalningar men att

kvoten for utbetalningar netto efter skatt kan vara hogre.

17


https://fia.sfa.se/download/18.1244b08a1751b7f9085723e/1715578118427/vagledning-2015-01.pdf

F6r85kringSkassan Socialférsakringsrapport 2025:6

Forandrade monster sedan 2005

Sedan 2008 okar inkomsten vid sjukskrivning
langsammare an friskarets

| figur 5 kan vi se att inkomstminskningen vid helarssjukskrivning har blivit
vasentligt stérre, de senaste 20 aren.

Mellan 2006 och 2023 6kade den genomsnittliga disponibla inkomsten under
friskaret, for dem som sedan blev helarssjukskrivna, fran 21 000 till 28 000
kronor per manad i fasta priser (+21 procent).

Den genomsnittliga inkomsten under sjukskrivningen lag forst mycket nara
friskarets. Efter 2007 har den dock legat relativt stabilt, i 2023 ars priser — kring
20 000-21 000 kronor. Samtidigt har inkomsten under friskaret fortsatt att 6ka.

Pa grund av detta har den genomsnittliga kvoten minskat, fran 102 procent
2007 till 78 procent 2023.

Figur 5 Genomsnittlig disponibel inkomst under helarssjukskrivning
respektive under friskaret, samt kvoten
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Viktiga orsaker till att kvoten minskade 2007—2010, fran 100 till 90 procent, bor
vara att ersattningsnivan sanktes for bade kortare och langre sjukskrivningar,
att fler hade inkomster hégre an taket samt det successiva inférandet av
jobbskatteavdragen, se tabell 4.
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Tabell 4 Regelandringar som kan ha paverkat inkomstminskningen vid
langtidssjukskrivning

Period/ar Nominell ersattningsniva Inkomsttak i Jobbskatteavdrag
procent prisbasbelopp

1993-1995 80 7,5

1996-1997 75 7,5

1998-2002 80 7,5

2003-2004 77,6 7,5

2005 80 7,5

2006 80 10

2007 79,12 7,5 Forsta avdraget

infort
2008-2017 77,6 7,5 Okat 2008, 2009,

2010 och 2014,
minskat 2016.

2018-2021 77,6* 8 Okat 2019
2022-2023 77,6 10

* | de flesta fall 72,75 % vid sjukskrivningar langre an ett ar (97 % * 75 %).

Ersattningsnivan i den allmanna sjukforsakringen sanktes 2007—2008 fran
80 till 77,6 procent av SGI under det forsta aret, och till 72,75 procent fran och
med det andra aret.

Utbetalningar fran den allmanna sjukférsakringen star dock bara fér knappt 70
procent av den samlade disponibla inkomsten under helarssjukskrivning, se
tabell 3. De sankta ersattningarna kan darfoér bara forklara lite mindre an
halften av den genomsnittliga minskningen.

Fran 2010 och framat bor det i stallet vara jobbskatteavdragen och att manga
har inkomster 6ver taket som forklarar den fortsatta minskningen av inkomsten
under helarssjukskrivning i férhallande till under friskaret. Som noterat ovan boér
jobbskatteavdragens samlade effekt for atminstone genomsnittliga inkomster
innebara en skillnad pa omkring 10 procentenheter mellan att arbeta eller att
vara sjukskriven.

Fler an tidigare far mindre an 80 procent av
inkomsten — och spridningen Okar

Den genomsnittliga kvoten sager inget direkt om minskningen fér en enskild
person. | detta avsnitt studerar vi darfér férdelningen av den individuella
kvoten.

For allt fler ar det stor skillnad mellan inkomsten vid arbete respektive vid
helarssjukskrivning. Andelen sjukskrivna som far 80 procent eller mer, av
friskarets inkomst, har halverats, se figur 6. Som hogst var andelen ungefar
90 procent 2006, och ar 2023 var den 45 procent.

Andelarna med 90-110 procent av friskarets inkomst har minskat mest, men

aven andelen med mer an 110 procent har minskat. Det som framst har blivit
vanligare, ar inkomster mindre an 80 procent av friskarets.
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Figur 6 Andelen langtidssjukskrivna fordelat pa kvot mellan inkomst
under helarssjukskrivning respektive under friskaret
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| figur 7 ser vi férandringen av den samlade fordelningen® i andelar vars
inkomst motsvarat olika stora delar av friskarets inkomst. Har ser vi tydligt att
de linjer som visar senare ar, visar storre inkomstminskningar — kurvan flyttas
at vanster.

Den streckade vertikala linjen markerar 100 procent av inkomsten. Till hdger
om den ser vi alltsa andelen per &r som har minst 100 procent av friskarets
inkomst. Ar 2006 var det 44 procent, och ar 2023 var det 21 procent.

Samtidigt som den genomsnittliga kvoten har minskat, har spridningen 6kat
avsevart — kurvorna blir lagre och bredare. Det har darmed skett en betydande
Okning av den andel vars inkomstminskning ar stérre an genomsnittet,
samtidigt som andelen med 6kad inkomst har forblivit relativt stor.

Figur 7 Fordelningen av kvot mellan inkomst under
helarssjukskrivning respektive under friskaret, per ar
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5 Allitsa oberoende av antalet ar som géatt sedan friskaret eller nivan pa inkomst.
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Minskningen storre i alla inkomstgrupper utom den
lagsta

| figur 8 ser vi, liksom i tabell 2, att ju hogre tidigare inkomst man har, desto
storre blir den relativa inkomstminskningen vid helarssjukskrivning. Figuren
visar ocksa att inkomstminskningen har blivit stérre under 2000-talet, for alla
inkomstkvintiler utom f6r dem med de lagsta inkomsterna, kvintil 1.

For kvintil 1 ar det, som vi sag i tabell 3, andra inkomster an utbetalningar fran
sjukforsdkringen som star for narmare en tredjedel av den disponibla
inkomsten. Over tid har darmed andra transfereringssystem fatt storre
betydelse for deras samlade disponibla inkomst. Deras inkomst har sedan
2006 i genomsnitt legat mellan knappt 13 000 och drygt 15 000 kronor, i 2023
ars priser. Inkomstnivan under friskaret ar sa pass lag att man bara
undantagsvis kan ha heltidsarbetat under hela aret.

Gruppen med de lagsta inkomsterna fore sjukskrivningen har alltsa laga
inkomster &ven under sjukskrivningen; men de ar i genomsnitt hdgre an
friskarets, och i motsats till dvriga inkomstskikts inkomster, har de legat relativt
stabilt i forhallande till inkomsterna de hade fore sjukskrivningen.

Bland dem med hdgst inkomster, kvintil 5, ar inkomstminskningen vid
sjukskrivning storre an for 6vriga grupper; men samtidigt avviker de inte lika
mycket som nar man beraknar kompensationsgraden bara utifran den
allmanna sjukforsakringen (se Forsakringskassan, 2023).

For kvintil 5 var inkomsterna under sjukskrivningen i snitt nastan 70 procent av
friskarets, se tabell 2. Utbetalningar fran den allmanna sjukférsakringen stod
for 37 procentenheter, se tabell 3. Kompletterande ersattningar uppvager alltsa
merparten av, men inte hela, den lagre kompensationsgraden i den allménna
forsakringen for denna héginkomstgrupp. Notera ocksa att skillnaden mellan
kvintil 5 och 6vriga grupper har minskat nagot éver tid.

Figur 8 Kvoten mellan disponibel inkomst under sjukskrivningen
respektive under friskaret*, per inkomstkvintil
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Sjukpenning star for en minskande andel av
inkomsten

| figur 9 ser vi utvecklingen av sjukpenningens andel av den disponibla
inkomsten.'® For kvintilerna 2—4 lag den relativt stabilt pa drygt 70 procent.

For kvintil 5, dar manga slar i taket och darfor har en storre andel
avtalsforsakring under langtidssjukskrivning, var andelen lagst, och den
minskade nagot over tid."” Gruppen kan férvantas ha hogre Gvriga inkomster
till exempel fran kapital. Under 2022, nar taket i sjukférsakringen hojdes fran 8
till 10 prisbasbelopp, 6kade sjukpenningens andel av inkomsten fran 50 till 55
procent. En viss 6kning skedde aven 2018-2019, eftersom taket hojdes fran
7,5 till 8 prisbasbelopp under 2018.

For kvintil 1 framkommer ett annat monster: sjukforsakringens betydelse for
deras disponibla inkomst har minskat éver tid. Fram till och med 2015 var det
generellt sa att grupper med lagre inkomster fick en stérre andel av inkomsten
fran sjukforsakringen. Fran 2016 borjade dock genomsnittet av deras
utbetalningar fran sjukférsakringen att minska, bade brutto och netto, samtidigt
som deras totala disponibla inkomster under helarssjukskrivning var mer
konstanta.

Den snabba nedgangen i utbetalningarna till kvintil 1 under 2016-2019 skulle
delvis kunna ha registreringsmassiga forklaringar.'® Vilka férandringar som i
verkligheten kan ha skett fér en jamforbar grupp ar dock inget vi kan sla fast
har.

Den viktigaste forandringen kanske darfor ar att forsta den langsiktigt
sjunkande trenden for sjukpenningens andel av den disponibla inkomsten
under helarssjukskrivning for kvintil 1. Till viss del beror utvecklingen pa att
arbetslésas nettoutbetalningar har minskat med cirka 13 procent sedan 2015.
Detta kan forklaras av att 2015 var det senaste aret da det hogsta beloppet
andrades for hur hég sjukpenning en arbetslds person kan fa. Det innebar att
beloppet sedan dess har gropts ur av inflationen. De arbetslésa som blivit
sjukskrivna efter 2015 har alltsa fatt allt 1agre ersattning, i fasta priser.
Samtidigt har de arbetslésas andel av helarssjukskrivna i kvintil 1 minskat
under senare ar, vilket har begransat effekten pa hela gruppen.

16 For att kunna studera utvecklingen till och med 2022 féljer vi har disponibel inkomst med
SCB:s definition frdn 2004, som vi kan anvanda foér aren 2006—2022.

17 Med data 6ver SGI vore det vardefullt att folja hur stor andel av respektive inkomstkvintil
som slar i taket olika ar. De data 6ver disponibel inkomst som vi anvander har [dmpar sig
dock inte som underlag for en sadan berakning.

18 Det verkar hanga ihop med férandringar i férsékradtyp. Under nagra ar registrerades en
vasentlig andel av dem som annars skulle ha registrerats som féréldralediga, i stallet som
okénd. Det vi kan konstatera &r att denna grupp, som da okade vasentligt i andel av alla i
kvintil 1, och som har lagre sjukpenningutbetalningar, drar ned genomsnittet betydligt.
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Figur 9 Andel av disponibel inkomst som kommer fran den allmédnna

sjukforsakringen — per inkomstkvintil
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Minskningen i inkomst ar likartad for olika aldrar,
man och kvinnor, samt inrikes och utrikes fodda

Kvoten foljer samma monster for kvinnor och man samt for inrikes respektive
utrikes fédda. Sedan 2008 har inrikes fédda en nagot hogre kvot, speciellt
inrikes fodda kvinnor.'® Men 6ver lag ar kvoten pa snarlik niva for samtliga.

Den nagot lagre kvoten for utrikes fddda sedan 2008 kan hanga samman med
att utrikes fodda i storre utstrackning arbetar i yrken med Iagre tillgang till

kollektivavtalade forsakringar. Vidare studier med tillgang till data om bransch
och yrke bér kunna sdga mer om detta. Man kunde aven jamfora kvoterna for

inrikes respektive utrikes fédda inom respektive inkomstkvintil.

19 Detta bér delvis kunna bero pa att inrikes fédda kvinnor oftare &n méan arbetar i offentlig

sektor som har 100 téckning av kollektivavtalade férsakringar.
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Figur 10 Relationen till tidigare disponibel inkomst, per kén och
fodelseland
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Figur 11 visar hur kvoten ser ut for olika aldersgrupper. De yngsta
aldersgrupperna, 16—29 ar och 30-39 ar, har en hogre kvot. Det kan forklaras
av att kvoten ar hogre ju lagre inkomst man har, som visats i Figur 8, och att
yngre pa gruppniva har en lagre inkomst an aldre.

Figur 11 Relationen till tidigare disponibel inkomst, per aldersgrupp
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Diskussion om resultat, matt,
begrepp och kunskapsluckor

Resultat som mojliggor att illustrera och resonera
kring principer om inkomstbortfall, omstallning och
grundskydd

Vi kan konstatera att den relativa minskningen av den disponibla inkomsten vid
langtidssjukskrivning ar mindre, &n om man endast jamfér [6nen med
bruttoutbetalningen fran den allmanna sjukférsakringen under
helarssjukskrivning. Den disponibla inkomsten ar omkring 14 procent lagre,
under det forsta aret med helarssjukskrivning. Detta kan jamféras med de drygt
20 procent som ar den beraknade minskningen av kompensationen i den
allmanna sjukfoérsakringen.

Den disponibla inkomsten minskar mest for dem med hogst inkomster,
samtidigt som inkomsten 6kar i snitt for dem med lagst inkomster. Att
inkomstminskningen ar storst for dem med hégre inkomster beror delvis pa att
sjukforsakringen kompenserar en mindre andel av deras inkomst och att de har
hogre inkomster utdver dem fran den allmanna sjukforsakringen, an dvriga
grupper. Vad dessa samlade inkomster bestar av bér studeras vidare.

Vi kan ocksa konstatera att inkomstbortfallet ar storre for Iangre sjukskrivningar
an for kortare. Detta foljer atminstone delvis av regelverken bade inom den
allmanna sjukférsakringen och i flera av de kollektivavtalade
tillaggsforsakringarna. Dessa har delvis utformats sa att sjukférsakringen ska
fungera som en omstallningsférsakring, med ett starkare skydd mot
inkomstbortfall i bérjan, som sedan avtar om nedsattningen i arbetsformaga
visar sig mer langvarig.

For det tredje ser vi att nar en sjukskrivning blir langre an ett ar, minskar
spridningen av inkomsterna. Disponibla inkomster under 10 000 kronor
fortsatter att vara ovanliga fran det andra sjukskrivningsaret, till och med
ovanligare an under friskaret. Detta skulle kunna tolkas som att de samlade
skatte- och transfereringssystemen ger ett grundskydd som har en
omférdelande effekt mellan inkomstgrupper. Det ar dock viktigt att notera att
detta inte behdver vara en avsiktlig effekt for varje enskild del. Sjukpenningen
har till exempel inget egentligt grundskydd inbyggt.

Aven regler utan omférdelande syfte kan dock fa omférdelande effekter. Bade
den allmanna sjukférsakringen och kollektivavtalade férsakringar bygger pa
inkomstbortfallsprincipen. | den allmanna forsakringen baseras ersattningen pa
personens sjukpenninggrundande inkomst, SGI, som ska motsvara den
inkomst som personen skulle ha haft om hen hade fortsatt att arbeta i samma
omfattning som hen gjorde vid sjukskrivningstillfallet. SGI behéver darmed inte
motsvara den genomsnittliga inkomsten under friskaret. Detta kan leda till att
personer som Okade sin arbetstid under aret fore helarssjukskrivningen far
hogre ersattning. Detta diskuteras ocksa i avsnittet om kompensationsgrad.

25



F6r35kringSkassan Socialférsékringsrapport 2025:6

Den framsta utvecklingen under de senaste tva decennierna ar att den relativa
kompensationen vid sjukskrivning har minskat, &ven nar vi ser till den samlade
disponibla inkomsten. Sedan omkring 2008 har den samlade relativa
kompensationen under helarssjukskrivning minskat. De disponibla inkomsterna
under helarssjukskrivning har 6kat langsammare, an de disponibla inkomsterna
under friskaren. Framst ar det numera fler som far mindre an 80 procent av
friskarets inkomst.

Inkomstminskningen vid helarssjukskrivning har blivit storre for alla
inkomstgrupper utom den lagsta. Detta galler for sadval man som kvinnor, for
alla aldrar och for saval inrikes som utrikes fédda. En viktig faktor ar att
sjukforsakringen kompenserar for en allt mindre andel av inkomsten. Detta
galler aven gruppen med de lagsta inkomsterna. En annan faktor ar att
jobbskatteavdragen 6kat avstandet mellan inkomster fran transfereringar
respektive fran arbete.

Ett anvandbart men begransat matt pa vad som
hander med inkomster vid langtidssjukskrivning

Det métt vi anvande i denna analys har tva fordelar. Det fangar den faktiska
disponibla inkomsten, inte bara delar av inkomsten. Det finns ocksa
forhallandevis jamforbara uppgifter att tiliga for cirka 20 ar i rad, vilket gor att
mattet kan ge en bred och ny bild av langtidssjukskrivnas relativa ekonomiska
status.?°

Det finns ocksa begransningar med de data vi anvande. De sager inte i sig
nagot om vilka olika delar av den disponibla inkomsten som ligger bakom
forandringarna i den studerade kvoten, férutom den del som kommer fran
nettoutbetalningarna fran den allmanna sjukforsakringen. Att det ar helarsdata,
begransar dessutom vasentligt bade vilka grupper av sjukskrivna som kan
studeras och vad som kan sagas om dessa grupper.

Dessa uppgifter bidrog anda till att vi kunde dra ovanstaende slutsatser, samt
jamfora over tid. Men for att studera en storre andel av de sjukskrivna, och hur
de samlat kompenseras i forhallande till sin tidigare inkomst, bér manadsdata
anvandas. Det finns sedan 2019. D4 kvarstar fortfarande utmaningarna med
att det finns vasentliga variationer i inkomster — mellan manader ar de annu
storre an mellan ar.

Mattet i denna analys ar inget direkt matt pad kompensationsgraden. | en
tidigare analys (Forsakringskassan 2023) avgransade vi bland annat bort de
som fatt en berdknad ersattningsgrad 6ver 100 procent. Samtidigt finns det gott

20 Detta skulle dock kunna uppnas dven med till exempel data fran LISA (longitudinell
integrationsdatabas for sjukforsakrings- och arbetsmarknadsstudier). Det &r en databas
som sammanstalls av Statistiska centralbyran (SCB). Dessa data kan delas upp for att fa
battre forstaelse for vilka delar av inkomsten som skiljer sig mellan grupper, och dver tid.

Den storsta fordelen med de har anvanda uppgifterna ar att de laggs pa
Forsakringskassans egna data fran SToRE (statistik och resultat; innefattar
Forsakringskassans datalager, beslutsstdéd och analysplattform). Det har vi dock inte
kunnat nyttja sarskilt mycket i denna uppféljning, eftersom vi endast tittar pa
helarssjukskrivna, vilka lika bra kan féljas upp med hjalp av LISA. Sa LISA ar nog en
battre datakalla for férdjupade studier av den disponibla inkomsten bland
langtidssjukskrivna.
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om individer som till och med far hdgre inkomster under en helarssjukskrivning
an vad de haft i snitt under friskaret. Avgransningen ar darmed mer rimlig nar
man som i den analysen bara analyserar utbetald sjukpenning i forhallande till
I6neinkomster samma ar. Det finns flera forklaringar till att kvoter over 1 for
disponibel inkomst i verkligheten kan uppsta, exempelvis periodisering av
I6ner, som ofta betalas ut med efterslapning, och av sjukpenning, som ibland
blir forsenad men ocksa kan betalas ut snabbare an I6nen. Andra maéjliga
orsaker ar om man gatt upp i arbetstid, eller 6kat sin 16n eller SGI under tiden
mellan friskaret och helarssjukskrivningen.

Man skulle ocksa kunna ytterligare begransa den population man studerar, till
exempel genom att valja dem som haft inkomster inom ett mindre intervall
under sitt friskar. Begransningen i denna analys var bara att inkomsten skulle
ha varit hogre én 24 procent av prisbasbeloppet. Vi testade att stélla krav pa
att inkomsten under friskaret varit minst 150 000 kronor per ar, och da kvarstod
monstren — bade att manga hade en kvot 6ver 1 och att kvoten i genomsnitt
minskade o6ver tid.

Som uppfoljning av hela gruppen helarssjukskrivna bér man darfér inte
avgransa bort fler individer, utan i stallet géra analyser uppdelade pa bland
annat langden péa sjukskrivning, inkomstnivan och etableringen pa
arbetsmarknaden.

Kompensationsgrad — ett begrepp att nyansera

Ett viktigt resultat fran analysen ar att inkomster varierar, inte bara mellan
individer, utan ocksa ganska mycket for enskilda individer. Detta ar viktigt i
forhallande till begreppet kompensationsgrad som en andel av den tidigare
inkomsten (eller den bedémda framtida inkomsten). Begreppet
kompensationsgrad beror till stor del av val man gor infér en analys, bland
annat av jamférelseperiod. Det finns darmed inget enskilt "sant” satt att
berdkna en kompensationsgrad. Resultaten i denna analys visar att begreppet
kompensationsgrad kan fortjana att preciseras, av atminstone tva olika
anledningar.

For det férsta kan kompensationsgraden forvantas minska allteftersom en
sjukskrivning blir Iangre, som en foljd av sjukférsakringens konstruktion. Det ar
en omstallningsférsakring baserad pa inkomstbortfallsprincipen;
inkomstbortfallet nar man blir sjukskriven ska begransas, men efter en tid
férvantas den sjukskrivne prévas dven mot andra arbeten.
Inkomstbortfallsprincipen ar alltsa starkast vid tillfallet nar man blir sjukskriven.
Vid en langre sjukfranvaro finns inget inbyggt i regelverket som sager att
ersattningen ska folja priserna eller inkomsterna (férutom att taket foljer
priserna).

Dessutom kan arbetsgivaren forvantas hdja medarbetarens 16n, som avgor
SGl, vid den arliga revisionen i borjan av en sjukskrivning, men vid riktigt langa
sjukskrivningar finns inget som garanterar att de fortsatter att goéra det,
atminstone inte i takt med 6vriga I16ner i samhallet. Darmed kan kvoten jamfort
med den tidigare inkomsten pa sikt forvantas minska, for den som ar
sjukskriven i flera ar. Denna tendens forstarks av att ersattningen fran vissa
kollektivavtalade forsakringar minskar efter 360 dagar.

Sammantaget medfér detta att kompensationsgraden minskar allteftersom en

sjukskrivning pagar. Men att ersattningsnivan i den allmanna férsakringen
sanks efter ett &r ar bara en faktor bland flera.
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Ett intressant tema for fortsatta analyser ar hur avtrappningen éver tid av den
faktiska kompensationsgraden skiljer sig mellan olika grupper, bland annat
mellan olika inkomstnivaer. Vi kan se att det samlade sjukférsakrings- och
skattesystemet har en tendens att férdela om inkomster mellan olika
inkomstgrupper, det vill sdga att det skyddar dem med de lagsta inkomsterna
mest. Men hur ser detta ut 6ver langre tid, och vilka mekanismer ar det framst
som driver de omférdelande effekterna?

Observera att vi i denna analys inte har undersékt om de sjukskrivna har
inkomster som racker for en viss standard. Foér en sddan analys kravs dels att
man satter inkomsterna i relation till nagot, till exempel kriterierna for lag
ekonomisk standard eller normen for ekonomiskt bistand, dels att man tar
hansyn till vilkken typ av hushall som individen lever i. | denna analys har bara
den individuella inkomsten studerats.

For det andra paverkas hur vi kan se pa begreppet kompensationsgrad av
spridningen i hur enskilda personers inkomster férandras aven utan
sjukskrivning. Den innebar att SGI, sett som en prognos om framtida
inkomster, blir alltmer osaker ju langre tid som gar. Helarssjukskrivning kan
innebara att personens inkomst stabiliseras pa en niva som ar antingen hogre
eller 1agre, an vad den skulle ha varit utan sjukskrivningen. For vissa innebar
det alltsa att de har en hogre inkomst an de skulle ha haft om de inte var
sjukskrivna, aven efter att inkomsten reduceras i férhallande till SGI:n.

Formulerat pa ett annat satt: Ersattningen under sjukskrivning motsvarar inte
nédvandigtvis en lika stor andel av den tidigare inkomsten, som andelen av
vad inkomsten skulle ha varit utan sjukskrivningen.
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Bilaga — Metod

For att analysera férandringen av den samlade inkomsten for
langtidssjukskrivna anvande vi uppgifter fran Férsakringskassans
analysdatabas MiDAS, samt data fran SCB om disponibel inkomst (10T).

Vi jdamférde den disponibla inkomst som individer hade nér de var sjukskrivna,
med det senaste aret nar de var friska. | den basta av varldar hade detta varit
mojligt att géra pa manadsbasis, men manadsdata for Ioneinkomster finns bara
fran 2019. For att kunna gora jamforelser dver langre tid, behdvde vi avgransa
urvalet.?!

For det forsta studerade vi bara personer som var sjukskrivna i minst 300
nettodagar under ett kalenderar.??, for att begréansa paverkan av andra
inkomster an ersattning (fran forsakringar eller arbetsgivare). Vi jamférde alltsa
inkomsten under sjukskrivningsaret, med inkomsten under det senaste ar da
personen inte var sjukskriven — friskaret. | praktiken valde vi det senaste ar for
vilket de fatt max 30 nettodagars sjukpenning. Vi studerade dem som var
sjukskrivna ar 2006—20232% och som da var i aldrarna 16—69 ar.

Med dessa avgransningar motsvarade urvalet mellan 50 och 100 procent av
alla helarssjukskrivningar, beroende pa ar. For analysen av kvoter delade vi
gruppen i tva delar, dar friskaret lag antingen 1 ar eller 2-5 ar tillbaka i tiden.

Vi analyserade aven hur kvoten (mellan disponibel inkomst under ar med
helarssjukskrivning respektive under friskaret) skilde sig over tid och mellan
grupper. Syftet var att fa en 6vergripande bild av hur den samlade férédndringen
av disponibel inkomst vid helarssjukskrivning har utvecklats éver tid samt hur
den har férdelat sig mellan olika grupper. For att den langsiktiga bilden ska
vara jamforbar over tid, anvande vi fasta priser (2023 ars priser).

Slutligen jamforde vi dessa uppgifter for olika delgrupper utifran inkomstkvintil
under friskaret, fodelseland, kdn och alder.

21| en kommande rapport anvander vi manadsuppgifter for att géra en betydligt mer
detaljerad analys av vad den samlade kompensationsgraden bestar av. Den analysen blir
dock begransad till perioden efter 2019.

Observera att det aven i Forsékringskassans tidigare analys av kompensationsgrad
endast fanns tillgang till arsdata. En férdel med den analysen var dock att de uppgifter
som anvandes innehdll utbetalad I6n. Det innebar att den kompensationsgrad som
berdknades kunde satta utbetald sjukpenning i direkt relation till det inkomstslag (16n)
som sjukpenningen ar tankt att ersatta. Samtidigt begransades aven den analysen av att
den baserades pa arsdata samt att det ar relativt vanligt att arbetsinkomsten ar osaker
eller for 1ag. Detta innebar att drygt 30 procent av den ursprungliga populationen
exkluderades fran analysen.

22 Under 2022 fick de i genomsnitt 354 nettodagars sjukpenning utbetald.
23 Ar 2006 ar valt for att 2005 ar det forsta ar for vilket vi har uppgift om disponibel inkomst.
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