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240-dagarsvillkoret inom foraldrapenning

Forsékringskassans stéallningstagande

Bedomningen av om 240-dagarsvilkoret ar uppfyllt ska goras nar samtliga
fornallanden ar kanda. For att ta reda pa samtliga forhallanden ska
Forsakringskassan utreda om den forsdkrade under 240 dagar fore barnets
fodelse eller beraknat forlossningsdatum varit forsékrad for sjukpenning enligt
6 kap. 6 § 3 socialférsékringsbalken (nedan SFB). Det ska utredas om den
forsakrade under denna period haft en inkomst, under varje manad, som ger
ratt till sjukpenning som overstiger lagstanivan for foraldrapenning.

En forsakrad kan aven uppfylla 240-dagarsvillkoret genom att ha en SGI-
skyddad inkomst Gver lagstaniva for foraldrapenning under hela eller delar av
perioden.

For personer med inkomst av annat forvarvsarbete ska motsvarande
beddmning goras med hansyn till de férhallanden som ar aktuella for dem.

Bakgrund

Varfér behovs ett rattsligt stéallningstagande?

Nar Forsakringskassan ska avgdra om en forsékrad har ratt till féraldrapenning
pa sjukpenningniva de forsta 180 dagarna ska vi bedoma om 240-
dagarsvillkoret ar uppfylit.

Det har visat sig att 240-dagarsvillkoret tillampas olika inom
Forsakringskassan. For att fa till en enhetlig tillampning behovs darfor ett
rattsligt stallningstagande. Det &r viktigt for att rattstillampningen ska vara
rattssaker.

Gallande ratt

Av 12 kap. 35 § SFB framgar att till en foralder som ar férsakrad for bade
boséttningsbaserad och arbetsbaserad foraldrapenning lamnas formanen for
de forsta 180 dagarna pa sjukpenningnivan, om foraldern under minst 240
dagar i foljd fore barnets fodelse eller den beraknade tidpunkten fér fodelsen
har varit férsakrad for sjukpenning enligt 6 kap. 6 8 3 SFB och under hela den
tiden skulle ha haft ratt till en sjukpenning som overstiger lagstanivan for
foraldrapenning (240-dagarsvillkoret).

| 6 kap. 6 § 3 SFB anges att den som arbetar i Sverige ar férsakrad for
sjukpenning.

Av tidiga forarbetsuttalanden framgar att 270-dagarsvillkoret infordes for att det
inte skulle vara mgjligt att under graviditeten borja arbeta i en hégre omfattning
for att fa en hogre ersattning.! Samma syfte angavs nar man sankte
kvalifikationskravet fran 270 till 240 dagar.? Senare forarbetsuttalanden
konstaterar att foraldrar pa grund av villkoret inte kan ta ett tillfalligt arbete for
att hoja ersattningsnivan for foraldrapenningen.®

1 Prop. 1954:144 s. 46.
2 Prop. 1984/85:78 s. 59-60.
3 Prop. 2013/14:4 s. 53.
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Hogsta forvaltningsdomstolen (tidigare Regeringsratten) har prévat fragan om
foraldrapenningens storlek for en blivande foralder som under perioden om 240
dagar fore beraknat forlossningsdatum flyttat fran Norge till Sverige, och i
samband darmed gjort uppehall i arbetet under ca tva och en halv manad (RA
2001 ref. 77). Domstolen uttalade att for att kunna uppréatthalla EG-rattens krav
pa likabehandling &r det nédvandigt att ocksa ta hansyn till bestammelserna
om SGI-skydd. Den blivande foraldern hade darmed, liksom den som i Sverige
fatt en SGI faststélld och gor ett avbrott i sitt arbete, ratt att fa dberopa dessa
bestammelser. Domstolen ansdg att den blivande foraldern skulle ha uppfyllt
kravet om Forsakringskassan hade kant till samtliga forhallanden. Det vill saga
att foraldern under minst 240 dagar i foljd fére beraknat férlossningsdatum
skulle ha haft ratt till en sjukpenning som 6versteg lagstanivan for
féraldrapenning.

Overvaganden

240-dagarsvillkoret ar ett kvalificeringskrav som den forsakrade maste uppfylla
for att ha ratt till en hogre niva av foraldrapenning under de férsta 180 dagarna.
Kravet innehaller tva delar. Det ena &r en tidpunkt, 240 dagar i féljd fore
barnets fodelse eller den berdaknade tidpunkten for fodelsen, och den andra
delen, ar att den forsakrade maste haft inkomster som ger ratt till en
sjukpenning som overstiger lagstanivan for foraldrapenning. Aven om den
forsakrade kan uppfylla villkoret genom att befinna sig i SGI-skyddad tid ar
240-dagarsvillkoret ingen SGIl-bestammelse och forutsattningarna for att
uppfylla 240-dagarsvillkoret skiljer sig delvis ifran nar vi kan faststalla en SGI.

Samtliga forhallanden ska vara kanda

Forsakringskassan ska, sa som uttalades i ovan namnda dom, bedéma om
240-dagarsvillkoret ar uppfyllt nar samtliga forhallanden &r kanda. Det innebéar
att vi ska se bakat 240 dagar fran barnets fodelse eller beraknat
forlossningsdatum. Det innebér att Forsakringskassan kan behdva invanta
barnets fodelse for att sékert veta vilka inkomster den férsakrade haft. Vi ska i
denna bedémning aven tillampa reglerna om SGl-skydd. En férsakrad som har
en SGl-skyddad inkomst dver lagstanivan for foraldrapenning under hela
perioden uppfyller 240-dagarsvillkoret. Den férsakrade kan aven uppfylla
villkoret genom att ha en SGI-skyddad inkomst éver lagstanivan for
foraldrapenning delar av perioden och under 6évriga delar av perioden uppfylla
villkoret genom faktiska inkomster.

Den férsékrade ska ha fast anknytning till arbetsmarknaden

Av forarbetsuttalandena framgar det att 240-dagarsvillkoret inférdes for att
hindra foraldrar att under graviditeten borja arbeta i hdgre omfattning for att fa
en hogre ersattning. Det anser Forsékringskassan ska tolkas som att det &r de
forsékrade som har fast anknytning till arbetsmarknaden som ska anses
uppfylla villkoret. Det innebar att den forsakrade maste arbeta i en omfattning
dar inkomsterna overstiger lagstanivan enligt 6 kap. 6 § 3 SFB under hela 240-
dagarsperioden och det darfor inte ar mojligt att uppfylla villkoret genom att
arbeta mycket under en del av perioden.

S& beddms den forsakrades inkomster — manad

For att avgora om 240-dagarsvillkoret ar uppfyllt ska Forsakringskassan gora
en bedémning av den forsakrades inkomster. Av forarbetsuttalandena framgar
inte hur den bedémningen ska goras. Férsakringskassan anser att det inte ar
rimligt att titta p& den forsakrades inkomster varje dag, utan att det mest
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lampliga ar att titta pa manatliga inkomster. Det innebar att det inte finns nagot
krav pa att den forsékrade ska ha arbetat den 240:e dagen fore barnets
fodelse eller beréknat forlossningsdatum. Daremot maste den forsakrade intratt
pa arbetsmarknaden, det vill sdga paborjat en anstallning, senast den 240:e
dagen fore barnets fodelse eller beraknat forlossningsdatum. Att titta
manadsuvis istéllet for varje dag ger de behovsanstéllda stérre majlighet att
uppfylla 240-dagarsvillkoret eftersom deras arbete till sin natur & mer
oregelbundet.

Med manad avses inte kalendermanad, utan en period som &r fran och med en
viss dag i en manad till och med dagen innan samma dag nasta manad.

For forsdkrade med inkomster av annat forvarvsarbete ar det inte sakert att
inkomsterna betalas ut i anslutning till att arbetet har utférts. Nar
Forsékringskassan gor bedomningen om de uppfyller 240-dagarsvillkoret
maste vi darfor gora det med hansyn till forhallandena som ar aktuella for dem.
Eftersom 240-dagarsvillkoret inte ar en SGI-beddémning kan Férsékringskassan
inte gbra samma beddmning som vi gor for att faststélla en SGI men vi kan ta
ledning i hur bedémningarna gors for att faststélla en SGI for att beddéma om
den forsédkrade genom arbete i annat forvarvsarbete uppfyller kravet. Till
exempel tidigare arsinkomster av naringsverksamhet, tillsammans med den
planerade arbetstiden, kan ge ledning i att bedéma om 240-dagarsvillkoret ar

uppfylit.

Aktuella bestammelser, rattspraxis m.m.

6 kap. 6 8 SFB

12 kap. 35 § SFB

Prop. 1954:144 om forslag till moderskapshjalp m.m.

Prop. 1984/85:78 om forbattringar inom foraldraférsakringen,
havandeskapspenningen och vissa regler inom sjukforsakringen.
Prop. 2013/14:4 om nya aldersgranser och 6kad flexibilitet i
foraldraforsakringen.

RA 2001 ref. 77

Forsékringskassan
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