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Om uppdraget

Forsakringskassan och Arbetsmiljoverket har i sina respektive regleringsbrev for ar 2025
fatt likalydande uppdrag att utveckla samverkan sarskilt gallande arbetsgivares
arbetsmiljo, rehabiliterings- och arbetsanpassningsansvar. Denna rapport ar svaret pa
uppdraget.

Forsakringskassan och Arbetsmiljoverket ska utveckla sin samverkan och tillsyn av
arbetsgivares arbetsmiljo- och rehabiliteringsansvar. Myndigheterna ska utveckla rutiner for
tips/anmélan fran Forsakringskassan till Arbetsmiljoverket vad géller arbetsgivare som inte
fullgor sitt rehabiliterings- eller arbetsanpassningsansvar. Myndigheterna ska genomféra
gemensamma kommunikationsinsatser riktade till arbetsgivare angaende arbetsgivares
arbetsmiljo- och rehabiliteringsansvar.

Forsakringskassan och Arbetsmiljoverket ska gemensamt redovisa vidtagna och planerade
atgarder, forvantade effekter av dessa atgarder samt hur effekterna kommer att féljas upp till
Regeringskansliet (Socialdepartementet) senast den 16 juni 2025.

Andra angréansande uppdrag

Forsakringskassan har i regleringsbrevet for ar 2025 fatt ett eget uppdrag om
arbetsgivares plan for atergang i arbete och samordning. Myndigheten ska inom ramen
for uppdraget bland annat starka arbetet med att folja upp arbetsgivares planer for
atergang i arbete samt sarskilt informera sma och medelstora arbetsgivare om
mdjligheterna till stoéd enligt forordningen (2014:67) om bidrag till arbetsgivare for kbp av
arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstod for atergang i arbete. Dessa aktiviteter forvantas
ha viss effekt pa forutsattningarna for Forsakringskassans och Arbetsmiljoverkets tillsyn
Over arbetsgivare som inte fullgor sitt rehabiliterings- och arbetsanpassningsansvar,
men kommer inte att redovisas narmre i denna rapport.t

1Se istallet Forsakringskassan, Svar pd regeringsuppdrag — Uppdrag om arbetsgivaresplan fér dtergdng i arbete och
samordning, FK 2025/000536
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Sammanfattning

Forsakringskassan och Arbetsmiljéverket har sedan tidigare en etablerad struktur for
samverkan. Inom ramen for denna struktur tas arligen fram en plan for aktiv samverkan
med aktiviteter for att nd battre resultat.

Myndigheterna har utifran denna plan fér aktiv samverkan ett antal atgarder planerade
eller pAgadende som antingen syftar till att férbattra rutinerna for att lamna tips om
arbetsgivare som brister i sitt ansvar, eller till att kommunicera arbetsgivares ansvar for
arbetsmiljo och rehabilitering.

For att oka antalet relevanta tips fran Forsakringskassan till Arbetsmiljéverket har
befintliga rutindokument reviderats. Sarskilt fokus har lagts pa att fortydliga att
Forsakringskassan inte behdver konstatera att en brist hos en arbetsgivare &r
systematisk for att ett tips ska lamnas. Utover detta infor Forsakringskassan
arbetslivsinriktade rehabiliteringsspecialister som férvantas kunna stédja handlaggarna i
att planera lampliga atgarder for sjukskrivna, samt bade identifiera arbetsgivare som inte
tar sitt ansvar och stétta mindre arbetsgivare i rehabiliteringsprocessen.
Arbetsmiljéverket tar i sin tur fram en ny uppféljningsstruktur for lamnade tips sé att
dessa kan foljas upp battre och utifran fler variabler.

Under 2025 och 2026 planerar Forsakringskassan och Arbetsmiljéverket ett antal
atgarder for att starka kunskapen om arbetsgivarens arbetsmiljo- och
rehabiliteringsansvar. Insatserna kommer bade rikta sig internt mot medarbetare vid
myndigheterna samt externt mot arbetsgivare och berdrda parter.

Internt har ett gemensamt kunskapswebbinarium genomforts, dar medarbetare vid bada
myndigheterna fick ta del av relevant kunskap samt fick information om myndigheternas
ansvar och uppdrag.

Externt planeras ett antal kommunikationsinsatser riktade mot arbetsgivare,
kommunikation i samband med gemensamma tillsynsaktiviteter, samt en gemensam
dialog med myndigheternas generaldirektdrer samt ett antal storre offentliga
arbetsgivare.
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1. Bakgrund och forutsattningar

Forsakringskassan och Arbetsmiljéverket har olika uppdrag, men inom vissa omraden
har dessa uppdrag gemensamma beroringspunkter. Ett sddant omrade &ar ohalsa och
sjukfranvaro fran arbetsplatser, och hur arbetsgivare fullgér det ansvar de har for
arbetsmiljo och rehabilitering fér sina anstallda.

Gallande regelverk och ansvarsfdrdelning

Arbetsgivares och myndigheternas ansvar for arbetsmiljo och rehabilitering styrs av
olika regelverk med delvis olika syften. Nedan beskrivs de huvudsakliga regelverken
oversiktligt for att belysa ansvarsfordelningen inom omradet.

Socialférsékringsbalken

| 30 kap. socialforsakringsbalken (SFS 2010:10) finns bestimmelser om arbetsgivares
och Forsakringskassans ansvar kopplat till rehabilitering for personer med nedsatt
arbetsformaga pa grund av sjukdom.

Arbetsgivare ar enligt detta regelverk skyldiga att vid langre sjukfranvaro uppratta och
folja upp en plan for atergang i arbete, att lamna nédvandiga upplysningar till
Forsakringskassan for att klarlagga behovet av rehabilitering, samt att medverka till
rehabiliteringen och att de atgarder vidtas som kravs for en effektiv rehabilitering.

Forsakringskassan ansvarar i sin tur for att samordna och utdva tillsyn éver de insatser
som behovs for rehabiliteringsverksamheten. | detta ingar att klarlagga behov av
rehabilitering samt att verka for att andra aktorer vidtar atgarder inom sina respektive
ansvarsomraden.

Arbetsmiljélagen

Arbetsmiljélagen (SFS 1977:1160) syftar till att alla anstéllda i Sverige ska ha en bra
arbetsmilj6. Ingen ska behova skada sig, bli sjuk eller d6 pa grund av sitt arbete.
Arbetsgivare ska jobba férebyggande for att arbetstagarna inte ska bli sjuka eller skadas
pa grund av arbetet. For att ytterligare specificera arbetsgivares ansvar har
Arbetsmiljoverket tagit fram Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmanna rad (AFS
2023:1) om systematiskt arbetsmiljdarbete — grundlaggande skyldigheter for dig med
arbetsgivaransvar.

Arbetsgivare har huvudansvaret for arbetsmiljon och rehabilitering pa arbetsplatsen.
Enligt arbetsmiljolagen &r de skyldiga att sakerstalla en lampligt organiserad
arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamhet for att fullgéra de uppgifter de har
enligt arbetsmiljélagen och 30 kap. socialférsakringsbalken. Arbetsgivare ar aven
skyldiga att anpassa arbetsférhallanden eller vidta andra lampliga atgarder utifran
arbetstagares sarskilda forutsattningar for arbetet.

Arbetsmiljéverket ansvarar for att utdva tillsyn dver att arbetsgivare foljer
arbetsmiljolagstiftningen, och verkar for &r att minska riskerna for ohélsa och olycksfall i
arbetslivet och att forbattra arbetsmiljon ur ett helhetsperspektiv. Myndigheten
inspekterar arbetsplatser och undersdker hur arbetsmiljon ser ut och kontrollerar att
lagar och regler inom arbetsmilioomradet foljs. Vid brister kan arbetsgivaren alaggas att
atgarda dem.
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Samverkan mellan Forsakringskassan och Arbetsmiljoverket
Forsakringskassan och Arbetsmiljoverket har i sina respektive instruktioner sarskilda
uppdrag att samverka med varandra i syfte att uppna en effektivare anvandning av
tillgangliga resurser inom rehabiliteringsomradet.?

For att strukturera denna samverkan har myndigheterna tagit fram en gemensam
overenskommelse.® Den senaste versionen av éverenskommelsen beslutades i mars
2025 och géller tillsvidare.

Enligt dverenskommelsen avser myndigheternas samverkan primart brister gallande
arbetsanpassning och rehabilitering hos arbetsgivare. En rutin for tipshantering finns
knuten till 6verenskommelsen, dar det beskrivs hur Férsakringskassan lamnar tips om
identifierade brister till Arbetsmiljoverket och hur Arbetsmiljoverket hanterar inkomna
tips.* Utover denna rutin har Forsakringskassan interna rutin- och stéddokument for att
identifiera brister hos arbetsgivare® och lamna tips till Arbetsmiljoverket®.

Myndigheterna uppréttar arligen en plan for aktiv samverkan med aktiviteter for att
uppna éverenskommelsens syfte och mal.”

Samverkan mellan myndigheterna sker pa nationell och regional niva. P& nationell niva
finns en styrgrupp som beslutar om samverkans inriktning, féljer upp arbetet, samt tar
fram och sékrar resurser for insatserna i myndigheterna gemensam plan for aktiv
samverkan. P& regional niva finns samverkansforum som identifierar behov av och
planerar gemensamma insatser inom sina respektive omraden.

25 § férordning (2009:1174) med instruktion for Férsdkringskassan, samt 7 § férordning (2007:913) med instruktion for
Arbetsmiljéverket

3 Arbetsmiljéverket och Forsakringskassan, Overenskommelse om samverkan mellan Arbetsmiljéverket och Férsékringskassan,
dnr AV 2025/005661 samt FK 2024/026704

4 Arbetsmiljoverket och Forsakringskassan, Rutin ndr Férsékringskassan ldmnar tips till Arbetsmiljéverket, dnr AV
2021/002883 samt FK 2024/026668

5 Forsakringskassan, Stéd for att uppmdrksamma brister i arbetsgivares ansvar fér arbetsanpassning och rehabilitering, dnr FK
2025/003239

6 Forsakringskassan, Rutin fér rapportering av avvikelser, externa aktérer, dnr FK 2025/002814

7 Arbetsmiljoverket och Forsakringskassan, Plan fér aktiv samverkan 2025, dnr AV 2025/005661 samt FK 2025/002400
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2. Utvecklade rutiner for tips/anmalan

Avdelningen for sjukforsakring pa Forsakringskassan har under flera ar haft rutiner for
hur avvikelser kopplade till arbetsgivares arbetsmiljo- och rehabiliteringsansvar ska
rapporteras till Arbetsmiljoverket. Enligt den nu gallande rutinen® ska alla medarbetare
som kommer i kontakt med arbetsgivare lamna impulser om avvikelser till
samverkansansvariga, som i sin tur sammanstaller dessa och tipsar Arbetsmiljoverket
nar det beddoms aktuellt.

Forsakringskassan lamnade under ar 2024 totalt 25 tips till Arbetsmiljoverket géllande
arbetsgivare som inte bedémdes uppfylla sitt arbetsmiljo- eller rehabiliteringsansvar.
Tipsen for ar 2024 grundade sig i sin tur pd 113 impulser om arbetsgivare som lamnats
till de samverkansansvariga som sammanstéller och skickar tipsen till Arbetsmiljéverket.
Antalet tips har 6kat jamfort med 2023, och det beddms sannolikt att de kommer 6ka
aven under 2025.

Av de 25 tipsen ledde 5 till en direkt atgard hos Arbetsmiljoverket. Tipsen kan dock
anvandas aven till mer indirekta atgarder, exempelvis for att planera kommande
inspektioner, men som inte idag syns i uppféljningarna.

De vidtagna atgarderna pa omradet kommer féljas upp genom att félja antalet lamnade
tips, antalet atgarder utifran tipsen, och andra indikatorer sdsom exempelvis fordelning
pa geografi och bransch.

Uppdaterade rutiner och stod gallande tips fran Forsakringskassan till
Arbetsmiljéverket

Forsakringskassan har under varen 2025 uppdaterat de interna rutin- och
stoddokumenten for att [amna tips till Arbetsmiljoverket. En av de huvudsakliga
forandringarna bestar av fortydliganden till samverkansansvariga gallande nér det kan
vara aktuellt att lamna tips, dar det tydliggjorts att Forsakringskassan inte behdver
konstatera att bristerna &r systematiska for att ett tips ska lamnas till Arbetsmiljoverket.
Utodver detta har dokumenten aven fortydligats gallande rutiner vid tipslamnande, for att
g6ra momentet enklare och mer enhetligt.

Utifran uppdateringarna genomfors under varen dialoger i samtliga ledningsgrupper pa
omradesniva i de handlaggande verksamhetsomradena som hanterar pagaende sjukfall
inom avdelningen for sjukforsékring. | dialogerna lyfts sarskilt att handlaggare har ett
ansvar for att lAmna impulser nar brister noteras gallande hur arbetsgivare hanterar sitt
arbetsmiljo- och rehabiliteringsansvar, och att det ar en skyldighet som féljer av
myndighetens uppdrag. Aven chefernas ansvar for att medvetandegéra det stod och
den styrning som finns lyfts.

Slutligen sa planeras aven en kortare film riktad till Férsakringskassans handlaggare att
tas fram gemensamt av myndigheterna. Filmen kommer besta av ett inspelat mote med
handlaggare och specialister pa Forsakringskassan, dar Arbetsmiljoverket informerar
bland annat om vad som kan vara viktigt att uppméarksamma i kontakter med
arbetsgivare, vad ett tips kan leda till, och hur en inspektion gar till. Filmen kommer
finnas tillganglig pa Forsakringskassans intranat under en tid som ett stod till
handlaggningen.

8 Forsakringskassan, Rutin for rapportering av avvikelser, externa aktérer, dnr FK 2025/002814
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Insatserna forvantas leda till ett 6kat antal impulser och tips till Arbetsmiljoverket fran
Forsakringskassan. Det ar svart att narmre avgora hur manga tips Forsakringskassan
bor lamna, men myndigheten ser en potential att fortsatt 6ka antalet utifran antalet
arbetsgivare som ar i kontakt med Forsakringskassan och de utmaningar som ar kdnda
kopplade till rehabilitering och arbetsanpassning.

Inforande av arbetslivsinriktade rehabiliteringsspecialister hos
Forsakringskassan

Forsakringskassan inrattar och rekryterar under varen 2025 inom ramen for ett
pilotprojekt en ny yrkesroll till myndigheten, arbetslivsinriktade rehabiliteringsspecialister.
De arbetslivsinriktade rehabiliteringsspecialisterna ar medicinskt utbildade
stodfunktioner som genom analyser av rehabiliteringsbehov stddjer férsékringsutredare
med att identifiera lampliga insatser och att utforma individanpassade planer for
atergang i arbete, vilket ska underlatta individens atergang i arbete.

Rehabiliteringsspecialisterna planeras aven att anvandas som stdd till mindre
arbetsgivare, speciellt for de arbetsgivare som inte sjalva har resurser att hantera
rehabiliteringsprocessen for sina sjukskrivha medarbetare.

Genom detta 6kade stod till Forsakringskassans utredare och till vissa arbetsgivare
skapas béttre forutsattningar att identifiera arbetsgivare som brister i sitt arbetsmiljo- och
rehabiliteringsansvar tidigare och i storre utstrackning. Inférandet forvantas darfor ocksa
bidra till att 6ka antalet tips till Arbetsmiljoverket. Pilotprojektet kommer att féljas upp
under andra halvan av 2025.

Ny uppfoljningsstuktur for tips hos Arbetsmiljoverket

Arbetsmiljéverket har fran ar 2025 borjat anvanda en ny uppfoljningsmall for tips fran
Forsakringskassan. Utover antalet lamnade tips foljs nu dven vilken eventuell atgard
tipset lett till, eller varfor ingen atgard bedomts aktuell. Utifrdn den ny strukturen kan
Forsakringskassan och Arbetsmiljoverket i samverkan folja tips och atgarder Gver
branscher eller geografi, vilket kan anvandas for riktade insatser mot omraden med
sarskilt stora utmaningar i arbetsmiljo- och rehabiliteringsarbetet. Férsakringskassan
kan aven anvanda resultaten for att félja upp traffsakerhet och variation i lamnade tips.
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3. Kommunikationsinsatser angaende arbetsgivares
arbetsmiljo- och rehabiliteringsansvar

Under 2025 och 2026 planerar Forsékringskassan och Arbetsmiljoverket ett antal
atgarder for att starka kunskapen om arbetsgivarens arbetsmiljo- och
rehabiliteringsansvar. Insatserna kommer bade rikta sig internt mot medarbetare vid
myndigheterna samt externt mot arbetsgivare och berdrda parter. Kommunikationen
kommer ske i olika former och pa olika organisatoriska nivaer.

Externt planeras det huvudsakliga fokuset att vara offentliga arbetsgivare, primart
kommuner och regioner. Férsakringskassan har i en nyligen framtagen analys
konstaterat att exempelvis anstallda inom vard- och omsorg och utbildning har en
sarskilt hog sjukfranvaro, och att den organisatoriska och sociala arbetsmiljon har stor
betydelse.® Inspektionen for socialférsakringen (ISF) har i sin tur i en i nartid publicerad
rapport konstaterat att det sarskilt hos stérre arbetsgivare blir svarare for sjukskrivna
medarbetare att fa anpassade arbetsuppgifter eller omplaceringar, och att detta bade
kan bero pa den 6kade specialiseringen och ekonomiska begransningar sasom
budgetramar.’® Sammantaget bedomer vi darfor att de offentliga arbetsgivarna, i
egenskap av stora arbetsgivare med betydande sjukfranvaro dar myndigheterna
beddmer att 6kad kunskap har potential att stérka arbetet med arbetsmiljé och
rehabilitering, &r en bra primar malgrupp for insatserna.

Myndighetsgemensamt internt kunskapswebbinarium

Forsakringskassan och Arbetsmiljdverket har i maj 2025 genomfért ett gemensamt
internt kunskapswebbinarium fér medarbetare vid de bada myndigheterna.

Syftet med detta webbinarium var att férmedla myndigheternas respektive ansvar och
uppdrag, att fa till en 6kad kunskapsférmedling mellan myndigheterna, och sakerstélla
att relevant kunskap som respektive myndighet sitter pa sprids. Vid webbinariet fick
medarbetarna ta del av bland annat resultat fran genomforda rapporter och analyser,
samt fick férdjupad information om delar av myndigheternas plan for aktiv samverkan for
ar 2025.

Denna kunskap forvantas medarbetarna i nésta steg att ta med sig i exempelvis dialoger
med arbetsgivare, inom den strukturella samverkan, eller i arbetet med att utdva tillsyn
Over arbetsgivares rehabiliteringsverksamhet.

Utdver kunskapsformedlingen betonades aven sarskilt myndigheternas
regeringsuppdrag, och skyldigheten att samverka for att bidra till en val fungerande
rehabiliteringsverksamhet och uppratthallande av arbetsmiljolagstiftningen. Budskapet
var att det krdvs en gemensam ambitionstkning. Férsékringskassans handlaggare
behover bli battre pa att identifiera avvikelser och lamna tips, och Arbetsmiljoverket
kommer i sin tur utveckla arbetet med att folja upp och agera pa inkomna tips.

Genom att 6ka medvetenheten om samverkan och Férsékringskassans ansvar att tipsa
vid brister kopplade till arbetsmiljé och rehabilitering férvantas aven antalet tips fran
Forsakringskassan till Arbetsmiljéverket att 6ka.

° Férsakringskassan, Svar pd regeringsuppdrag, Analys av skillnader i nyttjande av sjukférsékringen, Delrapport 4 —
Slutredovisning, dnr FK 2023/002328 (se sarskilt sida 13-16)

10 Inspektionen fér socialférsikringen, Rapport 2025:3 Férsdkringskassans samordningsuppdrag — En granskning av uppdraget
om samordnad rehabilitering av anstdllda med nedsatt arbetsférmdga, se sarskilt s. 188ff
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Externa kommunikationsinsatser

Under andra halvan av ar 2025 planerar Forsakringskassan och Arbetsmiljoverket for
externa kommunikationsinsatser riktade mot arbetsgivare. Syftet ar att uppmarksamma
och 6ka kunskapen om arbetsgivares mojligheter och skyldigheter kopplade till
arbetsmiljé och rehabilitering, bade for att forebygga sjukfall och efter sjukfall intraffat.
Malsattningen &r att fa fler arbetsgivare att arbeta aktivt med arbetsmiljé och
rehabilitering.

Externt kunskapswebbinarium

Myndigheterna kommer att genomfora ett digitalt kunskapswebbinarium med ambitionen
att na sa manga arbetsgivare som majligt, och i férsta hand samtliga kommuner och
regioner.

Innehallet baseras delvis pa kunskaper som tidigare spridits i det interna
kunskapswebbinariet, men planeras aven innehalla ytterligare information om
exempelvis arbetsgivarens plan for atergang och Forsakringskassans ersattningar
kopplade till att forebygga sjukdom.

Genom kommunikationen far arbetsgivarna fordjupad information och kunskap om
arbetsanpassning, rehabilitering till atergang i arbete och arbetsgivarens skyldigheter i
rehabiliteringsprocessen. Malsattningen ar genom detta 6kade kunskapsstod fa fler
arbetsgivare att arbeta aktivt med arbetsmiljo och rehabilitering.

Bred extern kommunikationsinsats till arbetsgivare

Myndigheterna planerar for att genomféra en bred kommunikationsinsats under hdsten
2025 for att na fler arbetsgivare, bade inom det offentliga och det privata. Genom
insatsen sprids ett material som uppmarksammar hur arbetsgivare kan arbeta aktivt
med arbetsmiljo och rehabilitering samt beskriver deras skyldigheter.

Planering av insatsen pagar, men avsikten &r att anvanda ett urval av kanaler, saval
egna som exempelvis kdpta platser i media.

Myndigheternas ambition &r att materialet som sprids ska vara anvéandbart éver tid, aven
efter avslutat regeringsuppdrag, och bidra till en 6kad kunskap om skyldigheter och
modjligheter i arbetet med arbetsmiljé och rehabilitering.

Kommunikationsinsatsen fljs upp utifran hur stor spridningen blivit i utvalda medier och
kanaler.

Riktad fordjupad dialog

Som en ytterligare insats planeras gemensamma dialogméten med sarskilt utvalda
arbetsgivare inom varje regionalt samverkansomrade. Arbetsgivare kommer véljas ut
baserat bland annat ohalsotal, kdnda utmaningar med arbetsmiljé- och rehabilitering,
och omfattning pa verksamheten. Malgruppen for de fordjupade dialogerna ar framst
HR-personal och chefer.

Vid dialogerna deltar bade Forsakringskassan och Arbetsmiljoverket, och dialogerna
kommer att avse de brister och mdjligheter Forsakringskassan och Arbetsmiljéverket ser
hos de utvalda arbetsgivarnas arbetsmiljo- och rehabiliteringsarbete. Myndigheterna
kommer vid dessa dialoger att férdjupa hur kunskapen som tidigare spridits brett i
insatsens forsta del kan anvandas hos den enskilda arbetsgivaren, och férstarka kring
de fynd som myndigheterna gjort om de tidigare varit aktuella i en gemensam
tillsynsaktivitet.
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Deltagarna forvantas att anvanda sin 6kade kunskap och forstaelse for skyldigheterna
for att starka arbetsgivarens arbete med att férebygga ohéalsa pa arbetsplatsen och att
aterfa anstéllda med nedsatt arbetsformaga i arbete. Malsattningen ar att fa fler
arbetsgivare att arbeta aktivt med arbetsmiljo och rehabilitering.

Gemensamma tillsynsaktiviteter

Myndigheterna kommer under 2025 och 2026 att genomfora gemensamma
tillsynsaktiviteter hos arbetsgivare, i syfte att skapa en 6kad medvetenhet och kunskap
om skyldigheten att bedriva férebyggande arbete for att skapa en god arbetsmiljo med
farre sjukskrivningar.

Ett hallbart arbetsliv i valfarden

Under perioden maj 2025 — maj 2026 kommer myndigheterna att ha en sarskild
gemensam tillsynsaktivitet riktad mot hemtjansten, inom ramen for projektet Ett hallbart
arbetsliv i valfarden.

Forsakringskassan har deltagit vid Arbetsmiljoverkets partsméte infor tillsynens start och
kommer aven delta i kommunikationen och eventuella pressaktiviteter under och efter
tillsynen. Forsakringskassan kommer dven att delta vid de inspektioner som sker pa
huvudmannaniva, som genomfors nar Arbetsmiljoverket vid tidigare
arbetsplatsinspektion har identifierat systembrister. Utifran Arbetsmiljoverkets kontroller
kommer Forsakringskassan vid dessa inspektioner att sarskilt informera om det stod
som finns for att férebygga sjukfranvaro och de ersattningar som Forsakringskassan
administrerar for dessa andamal.

Ett halsosamt arbetsliv

Under perioden augusti 2025 — augusti 2026 kommer myndigheterna aven ha en
gemensam tillsynsaktivitet sarskilt kopplad till arbetsanpassning inom ramen for
projektet Ett halsosamt arbetsliv. Denna tillsyn kommer under &r 2025 primart att rikta
sig mot arbetsgivare inom forskola och primarvard, och under ar 2026 preliminart mot
industri och bygg.

Inom ramen for denna aktivitet kommer Forsakringskassan och Arbetsmiljoverket att
genomfora gemensamma kommunikationsinsatser i samband med uppstart och
slutférande av tillsynen. Kommunikationen kommer rikta sig till arbetsmarknadens parter
inom ramen for befintliga partnerrad och fackliga natverk samt till berérda arbetsgivare.

Gemensam dialog med myndigheternas generaldirektdrer samt storre
offentliga arbetsgivare

Som en fortsattning pa det rddslag och de rundabordssamtal om sjukférsakringen som
Forsakringskassan initierade ar 2019 planeras for ett gemensamt dialogméte mellan
Forsakringskassans och Arbetsmiljoverkets generaldirektérer samt kommundirektorerna
for de stérsta kommunerna i landet. Moétet planeras att genomforas fysiskt under hdsten
2025.

Vid dialogmoétet kommer myndigheterna att ge en samlad bild av utmaningarna
kopplade till arbetsmiljé och rehabilitering i valfardsyrkena. Arbetsgivarna far i sin tur
majlighet att beskriva sina utmaningar, och tillsammans fokuserar vi sedan pa hur
dagens situation kan forbattras.

Syftet med dialogen ar att fa de stora offentliga arbetsgivarna att kliva fram och ta
agandeskap for det forebyggande arbetsmiljoarbetet och sjukfranvaron hos sina
anstallda.
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Beslut i detta drende har fattats av Forsakringskassans generaldirektor Nils Oberg och
Arbetsmiljoverkets generaldirektor Lars L66w, efter féredragning av
verksamhetsutvecklare Forsakringskassan Albin Thildéus och tf. sektionschef
Arbetsmiljéverket Peter Johansen.

Nils Oberg Lars L66w
Generaldirektdr Generaldirektor
Forsakringskassan Arbetsmiljoverket

Albin Thildéus Peter Johansen
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