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Ersattningsperiod med smittbararpenning

Forsakringskassans stallningstagande

En ersattningsperiod med smittbararpenning borjar den forsta dagen som ratt
till smittb&rarpenning finns.

Ersattningsperiodens forsta 14 dagar omfattar den forsta dagen som ratt till
smittbararpenning finns foljt av 13 sammanhangande dagar. Smittbararpenning
behdver inte ha beviljats under dessa 13 dagar for att de, tillsammans med den
forsta dagen, ska likstallas med de forsta 14 dagarna i en sjukperiod enligt 28
kap. 5 § forsta stycket 1 socialférsakringsbalken (SFB).

| ersattningsperioden ska dven dagar nar den forsakrades arbetsformaga ar
nedsatt med minst en fjardedel raknas med dven om nagon ratt till
smittbararpenning for dagarna inte finns. Men det galler inte for den forsta
dagen i ersattningsperioden. For den forsta dagen maste det finnas rétt till
smittbararpenning med minst en fjardedel. Utéver det kan arbetsformagan vara
nedsatt.

Smittbararpenning ska arbetstidsberaknas for anstéllda de forsta 14 dagarna i
en ersattningsperiod.

Efter de forsta 14 dagarna i en ersattningsperiod ska smittbararpenning
kalenderdagsberaknas.

Bakgrund

Behovet av ett rattsligt stallningstagande

En forutsattning for att smittbararpenning ska beviljas ar att det utfardats
sarskilda forhallningsregler for smittbararen med stod i smittskyddslagen
(2004:168) eller att det finns beslut om avstangning fran arbete med livsmedel
enligt livsmedelslagen (2006:804).! Forhallningsreglerna tar sikte pa att
smittbararen inte bor vistas pa arbetet eller utfora vissa arbetsuppgifter med
tanke pa risken for smitta.

Nar en smittbarare ansoker om smittbararpenning har hen ofta fatt ett
lakarintyg eller annat underlag dar lakaren har angett under vilken tid hen pa
grund av smitta eller risk for smitta inte bor vistas pa arbetsplatsen. Ibland
sammanfaller denna period med den period da& den forsakrade maste avsta
fran forvarvsarbete pa grund av dessa forhallningsregler. Da infaller ratten till

1 Smittbararpenning kan aven beviljas till den som genomgar lakarundersokning eller
halsokontroll fér att klarlagga om hen ar smittad av en allméanfarlig sjukdom, 46 kap. 5 §
forsta stycket 2 SFB.
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smittbararpenning samtidigt med den férsta dag som anges i l&karintyget eller
underlaget. Men det behover inte vara sa.

Det kan handa att smittb&araren inte behover avsta fran forvarvsarbete under
den tid som forhallningsreglerna, beslutet om avstangning fran arbetsplatsen
eller lakarintyget avser. Exempelvis kan arbetsgivaren ha gett hen tillatelse att
arbeta hemifran. Det kan ocksa vara sa att smittbararen bara arbetar enstaka
dagar i veckan och inte skulle ha arbetat den dag som anges som forsta dag i
lakarintyget. Det &r inte helt ovanligt att smittbararen bade kan ha ansékt om
sjukpenning och smittbararpenning. Om smittbararen har nedsatt
arbetsformaga pa grund av smittan kan hen inte fa smittbararpenning (46 kap.
3 8 1 SFB).

De ovanstaende situationerna aktualiserar bland annat féljande fragor:

o Nar infaller den forsta dagen i en ersattningsperiod med
smittbararpenning? Ar det forsta dagen for forhallningsreglerna eller
avstangningen eller ar det forsta dagen da smittbararen har ratt till
smittbararpenning?

e Ar bestammelserna om de forsta 14 dagarna i en sjukperiod tillampliga
ifrdga om smittbararpenning?

e Ar det bara dagar med beviljad smittbararpenning som ingar i
ersattningsperiodens forsta 14 dagar?

e Kan aven dagar da den forsakrades arbetsformaga ar nedsatt med
minst en fjardedel inga i de forsta 14 dagarna?

o Kan de forsta 14 dagarna i en ersattningsperiod stracka sig éver en
tidsperiod som overstiger 14 dagar?

e Ska smittbararpenning arbetstidsberéaknas eller kalenderdagsberaknas
under ersattningsperioden?

Det finns visserligen ett rattsligt stallningstagande som mer generellt reglerar
frdgan om ersattningsperioder och nar dessa borjar och avslutas (FKRS
2016:4 Ersattningsperiod vid anméalan om héjd inkomst och beslut om
sjukpenninggrundande inkomst [SGI] for forfluten tid). Dar besvaras dock inte
alla de har redovisade fragorna.

Da fragorna inte har nagot klart svar i lag, forarbeten eller praxis behovs ett
rattsligt stallningstagande.

Overvaganden

Ersattningsperioden paborjas nar ratt till smittbararpenning uppkommer

| det rattsliga stallningstagandet FKRS 2016:4 anges att en ersattningsperiod
for en rad dagersattningar, daribland smittbararpenning, pabérjas den dag nar
ratten till formanen uppstar. Aven om det réttsliga stallningstagandet ar skrivet
med utgangspunkten att en ny sjukpenninggrundande inkomst ska faststallas
pa grund av andrade forhallanden har Forsakringskassan dar angett sin
principiella uppfattning om nar en ersattningsperiod ska anses pabdrjad. Det
som sags i det rattsliga stallningstagandet galler alltsa fortfarande.

Att en ersattningsperiod med smittbararpenning ska anses paborjad den dag
nar ratten till smittbararpenning uppstar innebar att det kravs att smittbararen
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har ans6kt om smittbararpenning. Om smittbararen darefter bedéms uppfylla
villkoren for smittbararpenning uppstar ratt till smittbararpenning. Den forsta
dag som smittbararpenning kan betalas ut utgér darmed den forsta dagen i en
ersattningsperiod med smittbararpenning (jamfor FKRS 2016:4).

Eftersom en férutsattning for ratten till smittbararpenning ar att smittbararen
avstar fran forvarvsarbete kan den forsta dagen i en ersattningsperiod med
smitbararpenning inte vara en dag da smittbararen till exempel arbetar
hemifran. Den forsta dag som anges i lakarintyget eller underlaget for
smittbararpenning har alltsa ingen sjalvstandig betydelse for fragan vad som ar
ersattningsperiodens forsta dag.

Bestammelserna om sjukperiod &r tillampliga pa smittbararpenning

Enligt 46 kap. 14 § SFB lamnas smittbararpenning med ett belopp som
motsvarar den forsakrades sjukpenning p& normalnivan enligt 28 kap. Sett
utifran ordalydelsen skulle man kunna dra slutsatsen att bestammelsen bara
tar sikte pa smittbararpenningens storlek och inte i évrigt gér de manga
berakningsbestammelserna avseende sjukpenning tillampliga pa
smittbararpenningen. | bestammelsens foregangare och forarbetsuttalandena
finns dock stod for att 46 kap. 14 8 SFB kopplar smittbararpenningen narmare
till sjukpenningens bestdammelser om sjukperiod an vad ordalydelsen antyder.

| 4 § lagen (1989:225) om ersattning till smittbarare (LES) fanns féregangaren
till 46 kap. 14 8 SFB. 4 § LES stadgade att smittbararpenning beviljas med ett
belopp som motsvarar smittbéararens sjukpenning enligt lagen (1962:381) om
allman forsakring. Sjukpenningens karensdagar géllde dock inte
smittbararpenning enligt ett uttryckligt stadgande (jamfér aven prop.
1992/93:31, s. 58). Bestammelsen hade ett vidare tillampningsomrade an bara
beloppet pa smittbararpenningen och innebar bland annat att
smittbararpenning kunde inga i sjukperiodens forsta 14 dagar (prop.
1988/89:112, s. 48).

Nar socialforsdkringsbalken inférdes den 1 januari 2011 togs hanvisningen till
lagen (1962:381) om allmén forsakring (AFL) naturligtvis bort eftersom AFL
upphavdes. Hanvisningen till sjukpenning pa normalnivd kommenterades inte
narmare i forarbetena till socialférsakringsbalken. Bestdammelsen i 46 kap. 17 §
SFB bor darfor ges samma innebdrd som 4 § LES.

Forsakringskassan anser att socialférsakringsbalkens bestammelser om
sjukperiod i forekommande fall bor tillampas analogt pa de forsta 14 dagarna i
en ersattningsperiod med smittbararpenning. Bade bestammelserna om
definition av sjukperiod och berakningsmetoden under sjukperiodens forsta 14
dagar ska alltsa tillampas ifrdga om smittbararpenning.

Enligt 27 kap. 26 § SFB anses som sjukperiod bl.a. tid da en forsakrad i
obruten f6ljd lider av sjukdom som avses i 27 kap. 2 8 SFB eller har rétt till
sjukpenning. Det kravs alltsa inte att sjukpenning beviljas for att det ska réra
sig om en sjukperiod utan det ar tillrackligt att en foérsékrad lider av en sjukdom
som satter ned arbetsférmagan med minst en fjardedel.

| detta rattsliga stallningstagande har vi slagit fast att en ersattningsperiod med
smittbararpenning inleds den dag da ratt till smittbararpenning uppstar. For de
ovriga 13 dagarna under ersattningsperiodens forsta 14 dagar &r det tillréckligt
att smittbararen har ett intyg eller underlag med forhallningsregler som har sin
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grund i smittskyddslagen (2004:168). Detsamma galler om smittbararen for
dessa 13 dagar fatt ett beslut om avstangning enligt livsmedelslagen
(2006:804). Detta far anses ligga i linje med att en sjukperiod I6per sa lange en
forsakrad har en sjukdom som satter ned arbetsférmagan med minst en
fijardedel och att det inte kravs att sjukpenning beviljas under sjukperioden.

Nar en ersattningsperiod inleds med smittbararpenning ska de 13 féljande
dagarna raknas i en féljd i forhallande till den forsta dagen. De forsta 14
dagarna i en ersattningsperiod kan alltsa inte stracka sig dver en tidsperiod
som overstiger 14 dagar. Detta har betydelse fér om dagar i en
ersattningsperiod ska arbetstids- eller kalenderdagsberaknas.

| de forsta 14 dagarna ingar aven dagar da arbetsférmagan ar nedsatt med
minst en fjardedel

Det férekommer att en forsdkrad en dag kan vara beréattigad till
smittbararpenning och en annan dag kan ha rétt till sjukpenning. Det beror pa
att en smitta ibland kan paverka arbetsformagan och da ska sjukpenning
beviljas (jamfor 46 kap. 3 8 1 SFB). En fdljd av att bestdmmelserna om de
forsta 14 dagarna i en sjukperiod aven ar tillampliga pa smittbararpenning blir
att de forsta 14 dagarna aven kan besta av dagar da arbetsférmagan ar
nedsatt med minst en fjardedel (jamfor aven prop. 1988/89:112, s. 48).

Smittb&rarpenning ska arbetstidsberaknas for anstéllda under de forsta 14
dagarna i en ersattningsperiod

Enligt 28 kap. 5 § SFB ska sjukpenning arbetstidsberdknas under de forsta 14
dagarna i en sjukperiod. Med arbetstidsberéknad sjukpenning menas
sjukpenning som lamnas bara for timmar eller dagar nér den forsakrade skulle
ha forvarvsarbetat (28 kap. 3 § andra stycket SFB). Med
kalenderdagsberéknad sjukpenning menas erséattning som lamnas alla dagar i
veckan oavsett om den forsékrade skulle ha utfort forvarvsarbete eller inte (28
kap. 3 § forsta stycket SFB).

Anstallda som far smittbararpenning ska fa ersattningen arbetstidsberaknad de

forsta 14 dagarna. Darefter ska smittbararpenningen kalenderdagsberdknas
(jamfor prop. 1988/89:112, s. 29).

Aktuella bestammelser, rattspraxis m.m.

27 kap 2 och 26 88 SFB, 28 kap. 3—6 88 SFB, 46 kap. 3 och 5 88§, 46 kap.14—
17 88 SFB.

Prop. 1988/89:112, prop. 1992/93:31
Forsakringskassan
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