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En vagledning ar i forsta hand ett stod for Forsakringskassans medarbetare vid
arendehandlaggning och utbildning. Den innehaller en samlad information om vad som
galler pa det aktuella omradet, uppdelat pa tillampnings- och metodstodsavsnitt.

En vagledning kan innehalla beskrivningar av

» forfattningsbestammelser
« allmannarad

« forarbeten

o rattspraxis

o JO:s beslut.

En vagledning kan aven innehalla beskrivningar av hur man ska handlagga arenden pa
det aktuella omradet och vilka metoder som da ska anvandas.

Vagledningarna uppdateras fortlopande. Andringar arbetas in i den digitala versionen,
som finns pa forsakringskassan.se. S6k pa "vagledningar”.

Du som arbetar pa Forsakringskassan hittar dem ocksa pa Fia.

Upplysningar: Forsakringskassan
GFS SGI utveckling

Beslutad 2026-02-03
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Forkortningar

Forkortning Forklaring

Bet. Beténkande

EHS Erséttning for hdga sjukldonekostnader till arbetsgivare
FOD Forsékringsdverdomstolen
HFD Hoégsta forvaltningsdomstolen
KRNG Kammarréatten i Goéteborg
KRSU Kammarratten i Sundsvall
Prop. Regeringens proposition

RA Regeringsrattens &rsbok
SFB Socialforsakringsbalken

Sfu Socialfdrsakringsutskottet

SjLL Lagen (1991:1047) om sjuklon
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Sammanfattning

Vagledningen beskriver villkoren for de regler som ska tillampas i a&renden om sarskilt
hogriskskydd och ersattning for hdga sjukiénekostnader till arbetsgivare.

Sarskilt hogriskskydd

Sarskilt hogriskskydd finns bland annat for att skydda anstéllda som har en eller flera
sjukdomar eller en funktionsnedséttning som medfér omfattande sjukfranvaro.

Ersattning for h6ga sjuklonekostnader

Riksdagen beslutade den 29 maj 2024 att erséttning for hoga sjuklonekostnader (EHS)
upphor fran och med den 1 juli 2024. Detta genom att bestammelserna om EHS i lagen
(1991:1047) om sjuklon upphavs. Arbetsgivare kan till och med 2030 [amna in
korrigering av sina sjuklonekostnader eller I6nekostnader till Skatteverket.

Har kan du lasa mer
Nar det galler Forsakringskassan handlaggning av formanerna finns det information om

. forsakringstillhorighet i vagledning (2017:1) Overgripande bestammelser i SFB,
unionsratten och internationella avtal

« utredningsskyldighet, dokumentation, kommunicering och beslut m.m. i
vagledning (2004:7) Forvaltningsratt i praktiken

« utbetalning i vagledning (2005:1) Utbetalning av formaner, bidrag och
ersattningar

. aterbetalningsskyldighet i vagledning (2024:2) Aterbetalning

« omprdvning och andring i vagledning (2001:7) Omprdvning och éverklagande av
Forsakringskassans beslut.
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Lasanvisningar

Denna vagledning ska vara ett stod for Forsédkringskassans medarbetare i hand-
laggningen och vid utbildning.

Vagledningen redovisar och forklarar lagar och andra bestammelser. Den redogoér for de
delar av lagens forarbeten som ar sarskilt viktiga for att forsta hur lagen ska tillampas.
Den redogor ocksa for rattspraxis och for Forsakringskassans rattsliga
stallningstaganden.

Vagledningen innehaller ocksa en beskrivning av hur man ska handlagga arenden och
vilka metoder som da ska anvandas for att astadkomma bade effektivitet och kvalitet i
handlaggningen. Rubriken till sidana kapitel eller avsnitt inleds med ordet Metodstod.

Hanvisningar

| vagledningen finns hanvisningar till lagar, férordningar och féreskrifter. Det finns ocksa
hanvisningar till allmanna rad, Forsakringskassans rattsliga stallningstaganden,
forarbeten, rattsfall, JO-beslut och andra vagledningar. Dessa hanvisningar finns
antingen i l6pande text eller inom parentes i direkt anslutning till den mening eller det
stycke den avser.

Sist i vagledningen finns en kallférteckning som redovisar de lagar, férordningar, domar
med mera som ndmns i vagledningen.

Att hitta ratt i vagledningen

| vagledningen finns en innehallsforteckning. Den &r placerad forst och ger en
oversiktsbild av vagledningens kapitel och avsnitt. Med hjalp av fliken "Bokmarken” i
vansterkanten kan du navigera mellan avsnitten. Det finns ocksa en sokfunktion for att
hitta enstaka ord och begrepp.
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1 Sarskilt hogriskskydd

Detta kapitel beskriver sarskilt hdgriskskydd. Sarskilt hogriskskydd innebar

» att en arbetstagare, arbetslds eller egenforetagare i vissa situationer kan slippa
karensavdrag nar hen blir sjuk eller riskerar franvaro fran arbete i samband med
donation

. att arbetsgivaren far sina sjuklonekostnader ersatta av Forsakringskassan.

Syftet med sarskilt hogriskskydd &r att skydda personer som har en sjukdom eller en
funktionsnedsattning fran inkomstbortfall till foljd av karensregeln. Det ska dessutom
forbattra arbetstagares situation pa arbetsmarknaden genom att arbetsgivarens
kostnader for deras sjukfranvaro minskar.

Bestammelserna om sarskilt hogriskskydd finns i bade SFB (27 kap. 40—44 §8) och SjLL
(13 8), och férmanen kan beviljas i fyra olika situationer:

« vid sjukdom som Fdrsakringskassan bedémer kan medféra ett stérre antal
sjukperioder under en tolvmanadersperiod (SjLL och SFB)

» isamband med donation eller forberedelser for donation (SjLL och SFB)
« vid sjukdom som medfor en eller flera langre sjukperioder under ett ar (SjLL)
« efter tid med aktivitetsersattning (SjLL).

Allmant hogriskskydd

Det finns ocksa ett allméant hogriskskydd (27 kap. 39 § SFB), som innebar att man gor
undantag fran reglerna om karens nar den forsékrade gatt miste om ersattning pa grund
av karens ett visst antal tillfallen per ar (prop. 1992/93:31 s. 47 f., prop. 2017/18:96 s. 36
ff.). Det galler oavsett orsaken till sjukfranvaron. Allmant hogriskskydd galler for alla
forsakrade som kan fa sjukpenning fran forsta dagen i sjukperioden. Du kan lasa mer
om allmant hogriskskydd i vagledning (2025:1) Sjukpenning, rehabilitering och
rehabiliteringsersattning.

1.1 Bakgrund

Reglerna om ett sarskilt hogriskskydd for arbetstagare med omfattande sjukfranvaro
kom i samband med att ett nytt sjuklonesystem infordes den 1 januari 1992. | for-
arbetena till lagen om sjuklon konstaterade lagstiftaren att situationen pa
arbetsmarknaden kan bli besvérlig for den som ofta ar sjuk eller har ett arbetshandikapp
(prop. 1990/91:181 s. 51). Man poangterade att det nya sjuklénesystemet inte fick leda
till att situationen forvarrades for dessa personer. Mot den bakgrunden inférdes reglerna
om en sarskild ersattning som innebar att dessa arbetstagare i vasentligt lagre grad
belastar den enskilda arbetsgivaren kostnadsmassigt. Det sarskilda hogriskskyddet
innebar att arbetsgivare till en arbetstagare med beslut om sarskilt hogriskskydd kan
ansodka om erséattning for kostnader for utbetald sjuklon.

Ar 1997 utdkades det sarskilda hogriskskyddet till att &ven galla personer som riskerade
att fa en eller flera langa sjukperioder. Motiveringen till detta var att sjukloneperioden
utdkades till 28 dagar och en langre sjukloneperiod kunde medfdra att personer med
omfattande sjukfranvaro skulle fa det svarare pa arbetsmarknaden eftersom
kostnaderna for arbetsgivaren 6kade. (Prop. 1996/97:63 s. 65 f.)

Ar 2002 utvkades det sarskilda hogriskskyddet till att &ven galla fér donatorer av organ
och vavnader. Forsakringskassan skulle nu kunna besluta om sarskilt hégriskskydd nar
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en person blivit aktuell for donationsingrepp eller utredning om ett sddant ingrepp.
Motiveringen var att undvika att presumtiva donatorer skulle hamna i konflikt med sina
arbetsgivare pa grund av att sjuklonekostnader uppstod. Donatorer ska inte heller
behova f& ndgon inkomstforlust till foljd av karensregeln. (Prop. 2001/02:9 s. 49 f.)

Ar 2010 skedde en ytterligare forandring inom det sérskilda hogriskskyddet. Den som
haft eller bedomts ha haft ratt till aktivitetsersattning under nagon av de senaste tolv
kalendermanaderna ska kunna fa beslut om sarskilt hogriskskydd. Nar fragan om
sarskilt hogriskskydd aktualiseras enligt dessa regler ska det inte géras nagon
bedomning av risken for manga aterkommande sjukfall. Syftet var att underlatta intrade
pa arbetsmarknaden for unga personer som haft aktivitetsersattning. (Prop. 2008/09:194
s.18f)
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1.2 Grundlaggande forutsattningar for ratt till sarskilt
hogriskskydd

Ratt till sarskilt hogriskskydd enligt SjLL

De grundlaggande bestammelserna for ratt till sarskilt hégriskskydd enligt SjLL finns i 13
§ forsta till tredje stycket SjLL:

13 § forsta till tredje stycket SjLL

Forsakringskassan far, efter skriftlig ansokan, besluta om sarskilt hogriskskydd for
en arbetstagare som ar forsakrad for sjukpenning enligt 24—-28 kap.
socialforsakringsbalken. Ett sddant beslut far meddelas om den stkande har en
sjukdom som under en tolvmanadersperiod

1. kan antas medfora ett storre antal sjukperioder, eller
2. medfor risk for en eller flera langre sjukperioder.

Ett beslut som avses i forsta stycket forsta meningen far aven meddelas for en
sjukperiod nar den sékande som givare av biologiskt material enligt lagen
(1995:831) om transplantation m.m. har ratt till sjuklon till foljd av ingrepp for att ta
till vara det biologiska materialet eller forberedelser for sadant ingrepp. Detsamma
géaller nar den sdkande uppburit eller bedémts ha haft rétt till aktivitetsersattning
enligt socialférsakringsbalken under ndgon av de senaste tolv
kalendermanaderna fore manaden for ansokan hos Forsakringskassan.

For den som avses i forsta stycket 1 och andra stycket forsta meningen ska 15
och 16 88§ tillampas pa sokanden och dennes arbetsgivare. For den som avses i
forsta stycket 2 och andra stycket andra meningen ska endast 16 § tillampas.

Ratt till sarskilt hogriskskydd enligt SFB

De grundlaggande bestdmmelserna for ratt till sarskilt hogriskskydd enligt SFB finns i 27
kap. 40 § SFB:

27 kap. 40 § SFB
Efter ans6kan av den forsakrade far Forsakringskassan besluta att sjukpenning

kan lamnas utan beaktande av sddan karens som avses i 27 och 27 a 88 (sarskilt
hogriskskydd).

Forsakringskassan far aven efter anstkan av den som betalar egenavgift och som
gjort anmalan om karenstid p& 1 dag enligt 29 § besluta att sjukpenning kan
lamnas aven for den forsta dagen i en sjukperiod.

Detsamma galler i férhallande till en foérsakrad som omfattas av bestammelserna i
28 b § forsta stycket.

Forsakrad

For att beviljas sarskilt hogriskskydd maste man uppfylla det grundlaggande villkoret att
vara forsakrad for sjukpenning. Det géller oavsett om formanen beviljas enligt SjLL eller
SFB (13 § SjLL, 5 kap. 2 och 9 88 SFB, 6 kap. 2, 6, 8 88 SFB och 27 kap. 40 § SFB).
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Las mer

| vagledning (2017:1) Overgripande bestammelser i SFB, unionsratten och
internationella avtal kan du lasa mer om vad det innebar att vara forsakrad, du
kan ocksa lasa mer om hur du utreder om en person ar forsakrad for bosattnings-
och arbetsbaserade formaner.

1.3 Anstdkan om séarskilt hogriskskydd

En ansokan om sarskilt hogriskskydd ska vara skriftlig enligt 13 § SjLL och 110 kap.
4 § SFB. Det &r bara arbetstagaren sjalv som kan ansodka. Det ar for att ingen ska bli
tvingad att omfattas av sarskilda regler for sjuklén (prop. 1990/91:181 s. 52).
Arbetsgivaren kan alltsa inte ansoka for en anstallds rakning.

Den som ansoker om sarskilt hogriskskydd kan gora det via en e-tjanst eller pa en
blankett. Om nagon skriftigen meddelar Férsakringskassan att hen énskar fa sarskilt
hogriskskydd ska det anses som en ansdkan, &ven om hen inte har anvant e-tjansten
eller ansdkningsblanketten.

1.4 Karens

Karens ar en form av sjalvrisk som innebar att det gors ett avdrag fran sjukpenningen
eller sjuklonen i borjan pa en sjukperiod (karensavdrag) eller att man inte kan fa
sjukpenning den forsta dagen eller dagarna av en sjukperiod (karensdagar/karenstid).
Avdragets storlek beror pa vilken typ av sysselsattning den forsakrade har.
Bestammelser om karens finns bade i SjLL och i SFB.

Bestammelserna om karens for anstéallda som har ratt till sjuklon finns i 6 8§ SjLL. Enligt
bestammelsen ska sjuklénen utgora 80 procent av anstéallningsformanerna. Det ska
goras ett karensavdrag fran sjuklonen, och avdraget ska motsvara 20 procent av
sjuklénen fér en genomsnittlig vecka.

Bestammelserna om karens for arbetssékande samt for anstallda som inte har réatt till
sjuklon finns i 27 kap. 27 § SFB. Bestammelsen galler &ven for foraldralediga, vissa
uppdragstagare och forsdkrade med olika typer av behovsanstallningar (prop.
2017/18:96 s. 10). Enligt bestammelsen ska det géras ett karensavdrag i bérjan av en
sjukperiod, fran och med den forsta dag som den forsékrade har réatt till sjukpenning.

Bestammelserna om karens for egenféretagare finns i 27 kap. 27 a 8 SFB. Enligt
bestammelsen lamnas ingen sjukpenning under de sju férsta dagarna av en sjukperiod,
detta kallas karensdagar. Enligt 29-30 88 SFB kan egenforetagare vélja en langre eller
kortare karenstid an sju dagar. De mdjliga alternativen ar 1, 14, 30, 60 eller 90 dagars
karenstid.

15 Sjukdomsbegreppet, sjukperiod, sjukléneperiod och
aterinsjuknande

Sjukperiod och sjukdom ar centrala begrepp i handlaggningen av sarskilt hogriskskydd,
och finns med i de grundlaggande bestammelserna om férmanen, se mer i avsnitt 1.2.
Det ar darfor viktigt att forstd innebsrden av begreppen, och aven att forsta skillnaden
mellan sjukperiod enligt SFB och sjukperiod enligt SjLL. Aven sjukléneperiod och
aterinsjuknande ar centrala och dterkommande begrepp i handlaggningen av sarskilt
hogriskskydd.
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Sjukdomsbegreppet

En sjukdom som ger ratt till sarskilt hogriskskydd ar antingen en kroppslig eller psykisk
sjukdom eller ett foljdtillstand efter sjukdom.

Det finns ingen definition av sjukdomsbegreppet i lagstiftningen. Darfor gar det inte att
gora nagon forteckning 6ver de sjukdomstillstand som kan ge ratt till sarskilt
hogriskskydd, utan Forsakringskassan maste gora en bedémning av forhallandena i
varje enskilt arende. Du kan l&sa mer om sjukdomsbegreppet i vagledning (2025:1)
Sjukpenning, rehabilitering och rehabiliteringserséttning.

Sjukperiod enligt SFB

27 kap. 26 § SFB

Som sjukperiod anses tid da en forsakrad

1. i oavbruten foljd lider av sjukdom som avsesi 2 §,

2. har réatt till sjukpenning enligt 6 §,

3. har ratt till rehabiliteringsersattning enligt 31 kap. 2 och 3 8§, eller

4. far sjukpenning eller sjukpenning i sarskilda fall enligt 112 kap. 2 a 8.

Om ratt till sjukpenning for den forsdkrade uppkommer i omedelbar anslutning till
en period med 16n enligt 34 § sjomanslagen (1973:282), en sjukléneperiod enligt
lagen (1991:1047) om sjuklon eller en period nar en arbetsgivare for sjoman som
avses i sjomanslagen har betalat ut 16n vid sjukdom med stod av sadant
kollektivavtal som avses i 56 §, ska sjukperioden enligt denna lag anses omfatta
ocksa sadana perioder.

En sjukperiod enligt SFB borjar nar den forsakrades arbetsformaga blir nedsatt med
minst en fjardedel pa grund av sjukdom, och fortsatter sa lange arbetsformagan
oavbrutet ar nedsatt i minst den omfattningen. Det &ar innebdrden av hanvisningen i
forsta stycket forsta punkten till "sjukdom som avses i 2 §”. Sjukperioden &r alltsa inte
kopplad till att den forsakrade far sjukpenning, utan den kan paga aven om den
forsékrade inte har ansokt om sjukpenning, eller inte kan fa sjukpenning av nagon
annan anledning &an att arbetsformagan inte ar nedsatt. Du kan lasa mer om sjukperiod
enligt SFB i vagledning (2025:1) Sjukpenning, rehabilitering och
rehabiliteringsersattning.

Sjukperiod enligt SjLL

7 8§ andra stycket SjLL

Som sjukperiod anses sadan tid under vilken arbetstagaren i oavbruten f6ljd lider

av sjukdom som avses i 4 8. Sjukperioden omfattar ocksa tid da arbetstagaren for
att underlatta atergang i arbetet i stallet for sjuklon erhaller ersattning for resor till

och fran arbetet.

En sjukperiod enligt SjLL ar nar arbetstagarens arbetsformaga ar nedsatt i ndgon
omfattning i férhallande till arbete hos en eller flera arbetsgivare, och arbetstagaren
darfor ar franvarande fran arbetet pa grund av sjukdom.

Sjukldneperiod enligt SjLL

7 § forsta stycket SjLL

Sjukloneperioden omfattar den forsta dag arbetstagarens arbetsférmaga ar
nedsatt pa grund av sjukdom och de darpa foljande tretton kalenderdagarna i
sjukperioden. En sjukléneperiod borjar inte om arbetstagaren inte avhaller sig fran
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arbete at arbetsgivaren. En sjukloneperiod borjar dock senast dag for vilken
arbetstagaren erhaller sddan reseersattning som avses i andra stycket. En
sjukléneperiod som borjat I6pa bryts om anstallningen upphor.

Sjukléneperioden omfattar de forsta 14 dagarna av en sjukperiod.

En sjukléneperiod kan tidigast bdrja den forsta dagen som en arbetstagare ar
sjukfranvarande pa grund av sjukdom. Det star i bestammelsens forsta stycke. Men
arbetstagaren behover inte vara franvarande fran arbetet hela dagen, utan det racker att
hen ar borta en del av dagen. (Prop. 1990/91:181 s. 73.)

For att en sjukloneperiod ska borja kravs alltsa nagot av foljande:
. Att arbetsformagan ar nedsatt pa grund av sjukdom och att arbetstagaren skulle
ha arbetet om hen inte varit sjuk (prop. 1990/91:181 s. 73).
« Att arbetstagaren i stallet for sjuklon far ersattning for resor till och fran arbetet.
Det ar forst den dag som arbetstagaren far sddan erséttning for som
sjukléneperioden borjar.

Sjukperiod arbetsfri dag

En sjukloneperiod kan alltsd inte borja pa en arbetsfri dag. Om en arbetstagare blir sjuk
pa en arbetsfri dag borjar sjukloneperioden den forsta dagen som hen skulle ha arbetat,
men inte kan det pa grund av sjukdom. Nar sjukloneperioden val har borjat galler dock
att aven arbetsfria dagar raknas in i sjukloneperioden. Att en sjukléneperiod I6per
innebar dock inte automatiskt att arbetstagaren har réatt till sjuklon, utan det &r en
beddmning som ska goras utifran 6vriga bestammelser i SjLL. (Prop. 1990/91:181 s. 73

£)
Aterinsjuknande enligt SFB

27 kap. 32 § SFB

Om en sjukperiod borjar inom fem dagar fran det att en tidigare sjukperiod har
avslutats ska bestdmmelserna i 20-24 och 27-27 a 88§ tillampas som om den
senare sjukperioden ar en fortsattning pa den tidigare sjukperioden.

For den som blir sjuk igen inom fem kalenderdagar fran att den tidigare sjukperioden
avslutades ska det alltsa inte goras nagot nytt karensavdrag fran sjukpenningen i borjan
av den nya sjukperioden. Om den férsakrade vid tiden for aterinsjuknandet inte har fatt
ett helt karensavdrag ska det daremot goras ytterligare avdrag fran sjukpenningen i den
nya sjukperioden tills ett helt karensavdrag har gjorts (prop. 2017/18:96 s. 37).

For att det ska raknas som ett aterinsjuknande kravs att den forsakrades arbetsformaga
ar nedsatt med minst en fiardedel pa grund av sjukdom. Det ar en konsekvens av
begreppet sjukperiod i bestammelsen. Om den forsakrades arbetsformaga ar nedsatt
med mindre &n en fjardedel sa ar det alltsa inte ett aterinsjuknande enligt SFB, aven om
hen far sjuklon fran sin arbetsgivare.
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Aterinsjuknande enligt SFB for egenféretagare

27 kap. 33-33 a § SFB

33 8 Om en sjukperiod borjar inom 20 dagar efter foregaende sjukperiods slut ska
bestammelsen i 30 § om karenstid for den som betalar egenavgift tillampas pa sa
séatt att de bada perioderna ska anses som en sjukperiod.

For den som betalar egenavgift och som gjort anméalan om karenstid pa 1 dag
enligt 29 § galler dock i stallet 32 8.

33 a 8 For en forsdkrad som omfattas av bestammelserna i 28 b § forsta stycket
galler 32 8.

Bestammelserna innebar att

. en egenforetagare som har valt karenstid pa 14, 30, 60 eller 90 dagar inte far
nagon ny karenstid i borjan av den nya sjukperioden om hen blir sjuk igen inom
20 kalenderdagar fran det att den tidigare sjukperioden avslutades

« en egenforetagare som har valt att ha 1 karensdag inte far en ny karensdag om
hen aterinsjuknar inom fem dagar

. en egenforetagare som blivit arbetslos inte far en ny karensdag om hen
aterinsjuknar inom fem dagar.

For egenforetagare som valt 1 karensdag och for egenféretagare som blivit arbetslésa
och darmed far ett karensavdrag galler alltsd samma villkor som for forsakrade med
inkomst av anstallning enligt 27 kap. 32 § SFB.

Aterinsjuknande enligt SjLL

7 8§ tredje stycket SjLL

Om en sjukperiod borjar inom fem dagar fran det en tidigare sjukperiod avslutats
ska sjukloneperioden omfatta endast s& manga dagar att den tilsammans med en
sjukléneperiod hos samma arbetsgivare under den tidigare sjukperioden utgor
fiorton kalenderdagar. Inget ytterligare karensavdrag enligt 6 § ska da heller
goras.

Bestammelsen inférdes for att den som har varit sjuk inte ska vanta med att aterga i
arbete for att han eller hon riskerar att drabbas av en ny karens om han eller hon skulle
bli sjuk igen (prop. 1992/93:31 s. 45).

Aterinsjuknanderegeln i SjLL galler nér en ny sjukperiod bérjar inom fem dagar fran att
en tidigare har avslutats. Med fem dagar menas fem kalenderdagar (prop. 1992/93:31 s.
45).

Aterinsjuknanderegeln innebér féljande:

. En arbetstagare som haft ett helt karensavdrag i den forsta sjukperioden far
sjuklon fran borjan av den nya perioden

« En arbetstagare som inte haft ett helt karensavdrag i den férsta
sjukléneperioden kommer att fa ytterligare avdrag i den nya sjukléneperioden
tills hela karensavdraget ar gjort

« Den nya sjukléneperioden ska omfatta hogst fjorton kalenderdagar tillsammans
med den tidigare sjukldneperioden hos samma arbetsgivare. Om den tidigare
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sjukléneperioden varade i fijorton dagar ska nagon ny sjukloneperiod inte borja.
Arbetstagaren kan da i stallet anstka om sjukpenning.

(Prop. 1992/93:31 s. 77 och prop. 2017/18:96 s. 69.)

Flera arbetsgivare

Om en arbetstagare har flera arbetsgivare géller skyldigheten att betala sjuklon for varje
arbetsgivare for sig. Det innebar att aven aterinsjuknanderegeln géller hos varje
arbetsgivare for sig.

Arbetsformagan

Arbetsférmagan behdver inte vara nedsatt till nagon viss grad for att aterinsjuknande-
regeln enligt SjLL ska gélla. Om en forsdkrad blir sjuk igen inom fem dagar efter en
tidigare sjukperiod racker det alltsa att hen ar frnvarande under nagon del av dagen.
Det betyder att det i vissa fall kan vara ett aterinsjuknande enligt SjLL men inte enligt
SFB. Det galler om den forsakrade inom fem dagar ar franvarande i mindre omfattning
an en fjardedel fran arbete hos arbetsgivaren, eftersom det i SFB finns krav pa att
arbetsférméagan ska vara nedsatt med minst en fiardedel (jamfor RA 2005 ref. 52).

Arbetsfri dag

En sjukloneperiod kan inte borja pa en arbetsfri dag, eftersom det kravs att
arbetstagaren ar sjukfranvarande for att en sjukloneperiod ska borja.
Aterinsjuknanderegeln galler alltsd inte om arbetstagaren &terinsjuknar den femte dagen
och den dagen ar arbetsfri. | sa fall borjar en ny sjukléneperiod inte forran den forsta
dagen som arbetstagaren skulle ha arbetat men inte kan det pa grund av sjukdom, och
da har det gatt mer an fem dagar sedan féregadende sjukperiod.

1.6 Lakarutlatande

Om Forsakringskassan anser att det behovs for att beddéma om en forsakrad har ratt till
ersattning, ska ett lakarutlatande for sarskilt hogriskskydd lamnas in till
Forsakringskassan. Stod for detta finns i SjLL och SFB.

14§ SjLL

En arbetstagare som har gjort ansdkan enligt 13 § forsta stycket ar skyldig att
genomga undersokning av lakare eller tandlakare och att ge in utlatande éver
undersdkningen, om Forsékringskassan finner att det behévs for arendets
beddmning.

For arbetstagarens utgifter for undersékningen och for utlatande over
undersdkningen lamnas ersattning av Forsékringskassan i enlighet med
foreskrifter som meddelas av regeringen eller den myndighet som regeringen
bestammer.

110 kap. 14 § SFB
Nar det behovs for bedomningen av frdgan om erséttning eller i dvrigt for
tillampningen av denna balk far den handlaggande myndigheten

1. gora forfrdgan hos den som kan antas kunna lamna behdovliga uppgifter som
avser den forsédkrade, en annan fysisk person an den forsakrade eller en juridisk
person,

2. bestka den forsakrade,

3. begara ett utlatande av en viss lakare eller ndgon annan sakkunnig, och

4. begéra att den forsékrade genomgér undersﬁkning enligt Iagen (2018:744)
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om forsakringsmedicinska utredningar eller nagon annan utredning eller deltar i
ett avstamningsmote for bedéomning av den forsakrades medicinska tillstdnd och
arbetsformaga, behov av hjalp i den dagliga livsféringen samt behovet av och
majligheterna till rehabilitering.

For att kunna bedoma om en person har, eller riskerar att drabbas av, en sjukperiod sa
behovs medicinsk information om personens sjukdomstillstdnd. Om Forsakringskassan
redan har tillréackliga uppgifter for att géra sin bedémning, till exempel journaluppgifter
fran varden som kommit in i &rendet, sa behovs inget lakarutlatande. En bedémning av
om lakarutlatande behdvs eller inte far goras utifran det enskilda fallet.

1.6.1 Metodstdd — bedoma lakarutlatande

Nar du far ett |akarutlatande ska du
« kontrollera att det ar undertecknat av en lakare

« kontrollera och utreda om det pa ett tillrackligt tydligt satt beskriver och motiverar
att den forsakrade har en risk for sjukfranvaro.

Information som bor framga av lakarutlatandet:
. vad intyget ar baserat pa
« irelation till vilken sysselsattning arbetsformagan bedoms
« vilka sjukdomar som satter ner arbetsformagan
« om det géller en donation
« funktionsnedsattningar
« aktivitetsbegransningar
. eventuella padgaende och planerade behandlingar
« lakarens bedoémning av risken for sjukfranvaro.
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2 Sarskilt hogriskskydd for sjukdom som
medfor ett storre antal sjukperioder under en
tolvmanadersperiod

Forutsattningarna for ratt till sarskilt hogriskskydd vid stérre antal sjukperioder under en
tolvmanadersperiod regleras i 27 kap. 41 8 SFB och i 13 § forsta stycket punkt 1 SjLL.

27 kap. 41 § SFB

Ett beslut om sarskilt hogriskskydd far meddelas om den forsékrade har en
sjukdom som under en tolvmanadersperiod kan antas medféra ett storre antal
sjukperioder.

13 § forsta stycket, punkt 1 SjLL

Forsakringskassan far, efter skriftlig anstkan, besluta om sarskilt hogriskskydd for
en arbetstagare som ar forsakrad for sjukpenning enligt 24—-28 kap.
socialforsakringsbalken. Ett sadant beslut far meddelas om den sékande har en
sjukdom som under en tolvmanadersperiod

1. kan antas medftra ett storre antal sjukperioder,

2.1 Beddmning av risken for ett stdrre antal sjukperioder

Med uttrycket strre antal menas att Forsadkringskassan bedémer att den forsakrade
kommer att ha fler an tio avslutade sjukperioder under de kommande tolv manaderna.
Det galler bade om bedémningen gors med stod av SFB och SjLL. (Prop. 1990/91:59 s.
30 och prop. 1990/91:181 s. 78-79.)

Nar Forsékringskassan ska bedéma om en person kan forvantas ha fler an tio
sjukperioder under en tolvmanadersperiod, ska vi utga fran vilken sjukdom personen har
och hur arbetsformagan forvantas paverkas av sjukdomen. | férarbetena till SjLL
framgar att det ska vara en sjukdom som ger en medicinskt orsakad nedsattning av
arbetsformagan, men som inte satter ned arbetsformagan hela tiden. Det finns
sjukdomar som bara ger symtom under vissa perioder. Ett exempel pa detta &ar
pollenallergi som kan leda till svara arbetshindrande sjukdomssymtom, bland annat
astma, under var och sommar. (Jfr prop. 1990/91:59 s. 30.)

Ibland kan det vara svart att bestamma vilken medicinsk faktor som orsakar att
arbetsférmagan &r nedsatt. Det galler till exempel vid besvar fran ryggen eller andra
rérelseorgan, som inte alltid kan harledas till nagra pavisbara sjukliga férandringar. Om
en person under flera ar i rad har haft besvar fran ett visst omrade av kroppen maste det
ibland antas att det finns en medicinsk faktor som orsakar besvaren, aven om det inte
finns nagra klara fynd som gor diagnosen séaker. D& maste Forsakringskassan gora en
helhetsbedémning av personens situation och sarskilt lagga vikt vid hens vilja att ga
igenom foreslagna lakarundersokningar och att félja lakarens anvisningar. (Jfr prop.
1990/91:59 s. 31 och prop. 1991/91:181 s. 79).
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Prognos och sjukhistorik

Forsakringskassan ska gora en prognos for i vilken omfattning den medicinska faktorn
kan leda till sjukperioder. Prognosen bér avse den narmaste tolvmanadersperioden.
Prognosen ska goras for att beddéma om det finns risk for ett stérre antal sjukperioder.
(Prop. 1990/91:59 s. 30 f., prop. 1990/91:181 s. 52 och prop. 1996/97:63 s. 65 f.)

For att Forsakringskassan ska kunna gora en prognos behovs olika slags uppgifter. Det
kan exempelvis vara sjukhistorik och uppgifter om sjukdomen fran den férsakrade sjalv
och fran den behandlande lakaren. Nar det galler uppgifter om sjukhistorik ar det viktigt
att komma ihag att det &r risken for framtida sjukperioder som ska bedémas. Enligt
forarbetena ska uppgifter om tidigare sjukhistorik anvandas med forsiktighet nér
Forsakringskassan gor prognoser. Det galler speciellt nar en forsakrad nyligen har
insjuknat eller nar tillstandet har forvarrats. (Prop. 1990/91:59 s. 30 f. och 1990/91:181
s.79)

Rattsfall

| ett mal i FOD provades ett fall dar den forsékrade hade cystisk fibros. FOD
framholl att en del av de sjukperioder som den forsékrade tidigare hade haft hade
samband med hennes kroniska sjukdom, men att sambandet i andra fall var
tvivelaktigt. | malet var 3 kap. 4 b § lagen om allman forsakring aktuell for
prévning.

FOD lyfte ocksa fram att karnan i Férsakringskassans bedomning ska vara en
prognos infor framtiden. Prognosen ska galla antalet sjukperioder under tolv
manader fran beslutsdagen. Uttrycket "kan antas” innebar ett krav pa en objektiv
grund for att sjukdomen kommer att medféra sa frekventa sjukperioder. Nar
Forsékringskassan ska prova om forutsattningarna ar uppfyllda bor alla
omstandigheter av betydelse beaktas. Det behdver inte bara vara tidigare
sjukperioder utan aven andra omstandigheter kan bli avgérande. Som exempel pa
andra omstandigheter namns sjukdomens allménna karaktér, nyligen intraffade
komplikationer eller forandringar i symtombilden, utsikterna till férbattring genom
pagaende eller planerad behandling och sadana andringar i den forsakrades
arbetsforhallanden som paverkar majligheterna att arbeta trots sjukdomen. (Jfr
FOD 1995:24).

Det finns ingenting i bestammelsen, forarbetena eller rattspraxis som hindrar att
Forsakringskassan vid bedomningen av hur manga sjukperioder den forsakrade kan
antas fa beaktar flera olika sjukdomar, sa lange de har den karaktar som beskrivs i bet.
1990/91:SfU9 och FOD 1995:24. Sjukdomen, eller sjukdomarna, ska bedémas medfora
en risk for fler &n tio sjukperioder under kommande tolvméanadersperiod. Andra
eventuella sjukdomsfall, som inte har samband med en sadan sjukdom, ska daremot
inte beaktas.

Det ar alltsa prognosen for att den forsakrade till foljd av sin sjukdom kommer ha fler &n
tio sjukperioder under kommande tolvmanadersperiod som &r det centrala i
beddmningen, och sjukhistorik ar en av flera omsténdigheter som ska beaktas (Prop.
1990/91:181 s. 51 och prop. 1990/91:59 s. 30 f).

2.2 Forsakrade som uppfyller kraven for sarskilt
hogriskskydd enligt flera bestammelser

Om en forsakrad uppfyller kraven bade for ett storre antal sjukperioder och for en eller
flera langre sjukperioder, bor hen fa ett beslut om sarskilt hogriskskydd for ett storre

18 (37)



Forsakringskassan VAGLEDNING 2026:2 VERSION 1

Diarienummer

FK 2025/027052

antal sjukperioder (prop. 1996/97:63 s. 68). Det anses namligen vara mer formanligt,
eftersom den forsakrade da kan fa sjuklon utan karensavdrag i varje sjukperiod.

2.3 Karens vid risken for ett storre antal sjukperioder
Karensavdrag enligt SjLL

15 § SjLL

Om ett beslut enligt 13 § forsta stycket 1 eller andra stycket férsta meningen géller
for arbetsgivaren betalas sjuklon ut till arbetstagaren utan sadant avdrag som
avses i 6 § andra stycket.

Till en sjoman pa fartyg som inte uteslutande gar i inre fart betalas sjuklon ut utan
sadant avdrag som avses i 6 § andra stycket.

Med inre fart avses detsamma som i 64 kap. 6 § inkomstskattelagen (1999:1229).

Bestammelsen innebér att arbetstagaren far sjuklon utan karensavdrag nar hen har ett
beslut om sarskilt hdgriskskydd vid ett storre antal sjukperioder.

Overgangsbestammelser

Bestammelsen om karens andrades den 1 januari 2019. D4 ersattes karensdagen av ett
karensavdrag. De tidigare reglerna om karensdag innebar att arbetstagaren inte fick
nagon sjuklon den forsta dagen i sjukloneperioden. | forarbetena star att de tidigare
reglerna om karensdag pa vissa satt fatt mindre dnskvarda effekter, eftersom
utformningen slog olika for olika grupper pa arbetsmarknaden. For att karensen skulle
bli mer réattvis infordes ett karensavdrag i stéllet for en karensdag fér personer med
inkomst av anstallning (prop. 2017/18:96 s. 25).

For den som har fatt ett beslut om séarskilt hogriskskydd enligt 13 § SjLL fore den
1 januari 2019 ska en karensdag likstallas med ett tillfalle med karensavdrag
(punkt 3 i 6vergangsbestammelserna till lagen [2018:648] om andring i lagen
[1991:1047] om sjukl®n).

Karensavdrag enligt SFB

27 kap. 40 § SFB
Efter ansokan av den forsakrade far Forsakringskassan besluta att sjukpenning

kan lamnas utan beaktande av sadan karens som avses i 27 och 27 a 88§ (sarskilt
hogriskskydd).

Forsakringskassan far aven efter anstkan av den som betalar egenavgift och som
gjort anmalan om karenstid pa 1 dag enligt 29 § besluta att sjukpenning kan
lamnas aven for den forsta dagen i en sjukperiod.

Detsamma galler i férhallande till en forsakrad som omfattas av bestammelserna i
28 b § forsta stycket. Lag (2018:647).

Bestammelsen innebér att forsakrade kan fa sjukpenning utan karensavdrag fran forsta
dagen i sjukperioden, forutsatt att Forsakringskassan beviljar sarskilt hogriskskydd.

Nar det galler egenforetagare sa kan sarskilt hogriskskydd dock bara beviljas till de som
har sju karensdagar eller vald karenstid pa en dag. Sarskilt hogriskskydd kan inte
beviljas till egenféretagare som har valt langre karenstid an sju dagar.

19 (37)



Forsakringskassan VAGLEDNING 2026:2 VERSION 1

Diarienummer

FK 2025/027052

3 Sarskilt hogriskskydd for sjukdom som
medfor en eller flera langre sjukperioder
under ett ar

Forutsattningarna for ratt till sarskilt hogriskskydd vid sjukdom som medfor en eller flera
langre sjukperioder under ett ars tid regleras i 13 § forsta stycket, punkt 2 SjLL

13 § forsta stycket, punkt 2 SjLL

Forsakringskassan far, efter skriftlig ansokan, besluta om sarskilt hogriskskydd for
en arbetstagare som ar forsakrad for sjukpenning enligt 24—-28 kap.
socialforsakringsbalken. Ett sddant beslut far meddelas om den stkande har en
sjukdom som under en tolvmanadersperiod

1. kan antas medfora ett storre antal sjukperioder, eller

2. medfor risk for en eller flera langre sjukperioder

3.1 Beddmning av en eller flera langre sjukperioder

Med uttrycket langre sjukperiod menas fler &n 28 dagars sjukfranvaro i foljd. Detta géller
personer som har eller har haft en faststalld sjukdom som inte medfor att de ar
franvarande fran arbetet sa ofta, men déar sjukdomen medfér en uppenbar risk for en
eller flera langre sjukperioder eller aterfall. Det kan gélla personer som har eller har haft
sjukdomar som medfor risk for att de aterinsjuknar under langre perioder eller far
foljdsjukdomar. (Prop. 1996/97:63 s. 67.)

Prognos och sjukhistorik

Forsakringskassan ska gora en prognos for i vilken omfattning den medicinska faktorn
kan leda till sjukperioder. Prognosen bor avse den narmaste tolvmanadersperioden.
Prognosen ska goras for att beddéma om det finns risk for en eller flera langre
sjukperioder. (Prop. 1996/97:63 s. 65 f.)

For att Forsakringskassan ska kunna géra en prognos behdvs olika slags uppgifter. Det
kan exempelvis vara sjukhistorik och uppgifter om sjukdomen fran den forsakrade sjalv
och fran den behandlande lakaren. Nar det galler uppgifter om sjukhistorik &r det viktigt
att komma ihag att det ar risken for framtida sjukperioder som ska bedémas. Enligt
forarbetena ska uppgifter om tidigare sjukhistorik anvandas med forsiktighet nér
Forsakringskassan gor prognoser. Det galler speciellt nar en forsakrad nyligen har
insjuknat eller nér tillstandet har forvarrats. (Prop. 1996/97:63 s. 65 f.)

Det finns ingenting i bestammelsen, forarbetena eller rattspraxis som hindrar att
Forsakringskassan vid bedomningen av hur manga eller hur langa sjukperioder den
forsakrade kan antas fa beaktar flera olika sjukdomar, sé lange de har den karaktar som
beskrivs i bet. 1990/91:SfU9. Andra eventuella sjukdomsfall, som inte har samband med
en sadan sjukdom, ska daremot inte beaktas.

Det finns inga forarbeten eller rattsfall som narmare an sa preciserar vilka
sjukdomstillstdnd som kan ge ratt till sarskilt hogriskskydd. Det innebar att det finns ett
bedémningsutrymme i det enskilda fallet.
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3.2 Forsakrade som uppfyller kraven for sarskilt
hogriskskydd enligt flera bestammelser

Om en forsakrad uppfyller kraven bade for ett storre antal sjukperioder och for en eller

flera langre sjukperioder, bor hen fa ett beslut om sarskilt hogriskskydd for ett stérre

antal sjukperioder (prop. 1996/97:63 s. 68). Det anses namligen vara mer formanligt,
eftersom den forsakrade da kan fa sjuklon utan karensavdrag i varje sjukperiod.

3.3 Karens vid en eller flera langre sjukperioder

Vid ett beslut om sarskilt hogriskskydd for en eller flera langre sjukperioder har
arbetstagaren karensavdrag (prop. 1996/97:63 s. 68).
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4 Sarskilt hogriskskydd for donation

Forutsattningarna for ratt till sarskilt hogriskskydd i samband med donation eller
forberedelser for donation regleras i 13 8§ andra stycket SjLL och 27 kap. 42 § SFB.

13 § andra stycket, forsta meningen SjLL

Ett beslut som avses i forsta stycket férsta meningen far aven meddelas fér en
sjukperiod nar den sékande som givare av biologiskt material enligt lagen
(1995:831) om transplantation m.m. har ratt till sjuklon till foljd av ingrepp for att ta
till vara det biologiska materialet eller férberedelser for sddant ingrepp.

27 kap. 42 § SFB

Ett beslut om sarskilt hogriskskydd far aven meddelas for en sjukperiod nar den
férsékrade, som givare av biologiskt material enligt lagen (1995:831) om
transplantation m.m., har ratt till sjukpenning till foljd av ingrepp for att ta till vara
det biologiska materialet eller forberedelser for sddant ingrepp.

4.1 Beddmning vid donation

Forsakringskassan kan besluta om sarskilt hogriskskydd nar en férsédkrad har ratt till
sjuklon eller sjukpenning till foljd av ingrepp i samband med donation eller forberedelser
for donation av egna organ eller vavnader enligt lagen om transplantation m.m. Aven
sjukperioder som har ett samband med donationen och som sker efter sjalva
transplantationen kan ersattas enligt reglerna for sarskilt hogriskskydd (bet. 2001/02:
SfU5 s. 8). Det finns inga uttryckliga hinder i varken SjLL eller SFB att bevilja sarskilt
hogriskskydd aven om donationen sker utomlands, sa lange 6vriga villkor ar uppfyllda.

Reglerna omfattar aven forsakrade som infor en eventuell donation genomgatt
undersokningar och provtagningar men dér det av olika skal inte blir aktuellt att donera
organ eller vavnader (prop. 2001/02:9 s. 51).

4.2 Karens vid donation
Karensavdrag enligt SjLL

158 SjLL

Om ett beslut enligt 13 § forsta stycket 1 eller andra stycket forsta meningen géaller
for arbetsgivaren betalas sjuklon ut till arbetstagaren utan saddant avdrag som
avses i 6 § andra stycket.

Till en sjoman pa fartyg som inte uteslutande gar i inre fart betalas sjuklon ut utan
sadant avdrag som avses i 6 § andra stycket.

Med inre fart avses detsamma som i 64 kap. 6 8 inkomstskattelagen (1999:1229).

Bestammelsen innebér att arbetstagaren far sjuklon utan karensavdrag nar hen har ett
beslut om sérskilt hdgriskskydd vid donation.
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Overgangsbestammelser

For den som har fatt ett beslut om sérskilt hogriskskydd enligt 13 § SjLL fore den
1 januari 2019 ska en karensdag likstallas med ett tillfalle med karensavdrag
(punkt 3 i 6vergangsbestammelserna till lagen [2018:648] om andring i lagen
[1991:1047] om sjuklon).

Karensavdrag enligt SFB

27 kap. 40 § SFB
Efter ansokan av den forsakrade far Forséakringskassan besluta att sjukpenning

kan lamnas utan beaktande av sadan karens som avses i 27 och 27 a 8§ (sarskilt
hdgriskskydd).

Forsakringskassan far aven efter anstkan av den som betalar egenavgift och som
gjort anmalan om karenstid pa 1 dag enligt 29 § besluta att sjukpenning kan
lamnas aven for den forsta dagen i en sjukperiod.

Detsamma galler i forhallande till en forsakrad som omfattas av bestammelserna i
28 b § forsta stycket. Lag (2018:647).

Bestammelsen innebér att arbetslésa och egenforetagare kan fa sjukpenning utan
karensavdrag fran forsta dagen i sjukperioden, forutsatt att Férsakringskassan beviljar
sarskilt hdgriskskydd.

Nar det galler egenforetagare sa kan sarskilt hogriskskydd dock bara beviljas till de som
har karensdagar eller vald karenstid pa en dag. Sarskilt hogriskskydd kan inte beviljas
till egenforetagare som har valt langre karenstid an sju dagar.
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5 Sarskilt hogriskskydd efter
aktivitetsersattning

Forutsattningarna for ratt till sarskilt hogriskskydd efter aktivitetserséttning regleras i
13 § andra stycket SjLL.

13 § andra stycket, andra meningen SjLL

Detsamma géaller nar den sékande uppburit eller bedémts ha hatft ratt till
aktivitetsersattning enligt socialférsakringsbalken under ndgon av de senaste tolv
kalendermanaderna fore manaden for ansokan hos Forsakringskassan.

5.1 BedOdmning efter aktivitetsersattning

Forsakringskassan kan besluta om sarskilt hégriskskydd for en arbetstagare som under
nagon av de senaste tolv kalendermanaderna fére ansokningsmanaden haft eller
beddmts ha haft ratt till aktivitetsersattning. Det galler oavsett vilka framtida sjukperioder
den forsakrade kan antas ha, Forsakringskassan gor alltsa ingen prognos i arendet
(prop. 2008/09:194 s. 19). Att en person beddms ha haft rétt till aktivitetsersattning kan
till exempel avse situationer nar en forsékrad som inte har haft aktivitetsersattning de
senaste tolv kalendermanaderna far ratt till aktivitetsersattning efter att en domstol har
Overprovat Forsakringskassans beslut om avslag (prop. 2008/09:194 s. 19).

Eftersom det inte gérs nadgon prognos for framtida sjukperioder finns det heller inget
krav pa att personen ska lamna ett lakarutlatande nar hen ansoker om sarskilt
hogriskskydd och har haft aktivitetsersattning.

Aven den som har eller har haft sin aktivitetsersattning vilande under ndgon av de
senaste tolv kalendermanaderna omfattas av bestammelserna (prop. 2008/09:194
s. 19).

5.2 Karens vid aktivitetsersattning

Vid ett beslut om sarskilt hogriskskydd efter aktivitetsersattning har arbetstagaren
karensavdrag. Anledningen &r att det i dessa situationer inte ska gdras en bedémning
av risken for manga aterkommande sjukfall, och det finns darfér ingen anledning att inte
gora karensavdrag (prop. 2008/09:194 s. 16-19).
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6 Beslut om sarskilt hogriskskydd

Bestammelserna om beslut géllande sarskilt hogriskskydd finns i 13 § fjarde stycket
SjLL och 27 kap. 43 § SFB. Det ar reglerat fran och med nér ett beslut om sarskilt
hogriskskydd ska gélla och hur lang tid det géller.

13 § fjarde stycket SjLL

Ett beslut enligt forsta och andra styckena ska avse den stkandes samtliga
anstallningar. Ett beslut enligt forsta stycket ska galla fran och med den
kalendermanad da ansokan gjordes hos Forsakringskassan eller fran och med
den senare kalendermanad som anges i beslutet. Detta beslut géller till och med
den dag som anges i beslutet eller, om det finns sarskilda skal, tills vidare.
Beslutet ska upphavas om villkoret enligt forsta stycket andra meningen 1 eller 2
inte langre ar uppfyllt. Om beslutet upphéavs ska Forsakringskassan pa lampligt
satt underrétta arbetsgivaren om detta. Ett beslut enligt andra stycket andra
meningen ska galla under tolv kalendermanader, raknat fran och med manaden
efter den da beslutet meddelades.

27 kap. 43 § SFB

Ett beslut om sarskilt hogriskskydd enligt 41 § galler fran och med den
kalendermanad nar ansdkan gjordes, om inte annat anges i beslutet.

Hogriskskyddet ska galla for viss tid som anges i beslutet eller, om det finns
sarskilda skal, tills vidare.

6.1 Fran och med nar ska beslutet galla?

Utgangspunkten ar att beslutet galler frdn och med den kalendermanad da ansokan
gjordes. Det galler bade nar Forsakringskassan fattar beslut enligt SFB och SjLL. Ett
beslut kan aven galla frdn och med andra tidpunkter. Ett beslut enligt SFB kan gélla
bade fran och med en tidpunkt foére och efter ansokningsmanaden. Ett beslut enligt SjLL
kan galla fran och med en tidpunkt efter ansékningsmanaden.

Nar det galler sarskilt hogriskskydd vid donation finns det inte ndgon regel i vare sig
SFB eller SjLL som beskriver fran och med nar beslutet ska galla. Darfor kan ett beslut
om sarskilt hogriskskydd vid donation beviljas for tid fore ansokningsmanaden.

6.2 Till och med nér ska beslutet galla?

Utgangspunkten ar att ett beslut om sarskilt hogriskskydd ska galla for en begransad tid.
Vad som avses med begransad tid far avgoras i det enskilda arendet, eftersom att
forutsattningarna kan se olika ut. Som huvudregel s& kan man utga fran att beslutet
aldrig ska galla en langre period an den tid som den forsakrade bedéms uppfylla
villkoren for sarskilt hogriskskydd. Nar sarskilt hogriskskydd har beviljats fér en
begransad tid och den férsakrade vill ha fortsatt hogriskskydd efter att beslutet har
upphort att galla, maste hen ansoka pa nytt.

Om det finns sarskilda skal sa finns mojlighet att fatta ett beslut som ska galla tills
vidare. | férarbetena till SjLL finns ingen beskrivning av vad som kan anses vara ett
sarskilt skal. | forarbetena till SFB finns dock en beskrivning och dar framgar att ett
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sarskilt skal kan vara att den forséakrade har en kronisk sjukdom som under lang tid
framover forvantas orsaka aterkommande nedsattning av arbetsformagan.

(Prop. 1990/91:59 s. 31.) Det finns, utdver detta, ingen narmare beskrivning i vare sig
forarbetena eller praxis om vad som anses vara ett sarskilt skal. Mojligheterna att fatta
beslut som galler tills vidare &r darfér begréansad. En bedomning behéver géras i varje
enskilt arende med stod av den information som finns i arendet. Om det inte gar att
motivera varfor beslutet ska gélla tills vidare, sa ska beslutet i stéllet galla for en
begréansad tid.

6.3 Beslut efter aktivitetsersattning

Nar en forsakrads ratt till aktivitetsersattning upphor kan Forsakringskassan fatta beslut
om sarskilt hégriskskydd. Beslutet fattas utan hansyn till prognosen, men begransas till
tolv manader och galler fran och med manaden efter den manad som beslutet har
fattats.

| de fall d& Forsakringskassan har avslagit en ansokan om sarskilt hogriskskydd efter
aktivitetsersattning, men en férvaltningsdomstol senare, efter dverklagande, beviljar
sarskilt hogriskskydd ska beslutet galla fran och med manaden efter den manad da
domstolen meddelat sitt beslut. (Prop. 2008/09:194 s. 19.)

En forsakrads mojlighet att fa sarskilt hogriskskydd utan prévning av prognosen for
sjukfranvaro ar begransad till tolv manader. Darfor ska en ny ansokan om sarskilt
hogriskskydd darefter prévas utifran ndgon annan grund &n att hen inte langre far
aktivitetsersattning.

6.4 Efterkontroll

Om Forsakringskassan har beviljat sarskilt hogriskskydd tillsvidare ska det goras en
efterkontroll med jamna mellanrum eller nar nagot tyder pa att forutsattningarna for
beslutet inte langre ar uppfyllda (prop. 1990/91:59 s. 31 och prop. 1990/91:181 s. 79).
Det finns ingen narmare beskrivning i vare sig forarbetena eller praxis om vad som
menas med jamna mellanrum. Det kan till exempel finnas indikationer i ett &rende som
gOr att det ar lampligt att géra en kontroll efter en viss tid. Man behéver avgéra om det
ska goras en efterkontroll utifrdn omstandigheterna i arendet. En faktor att ta hansyn till
vid bedomningen kan vara att den medicinska forskningen gatt framat och det finns ny
medicinsk behandling. Om den forsékrade har en kronisk sjukdom och
omstandigheterna inte har andrats, till exempel om man med sakerhet vet att tillstindet
inte kommer forbattras, sa behover ingen ytterligare utredning goras i arendet.

Om det inte finns nagon sjukhistorik som visar pd manga korta eller langre sjukperioder
under de senaste aren kan det i dessa fall vara nédvandigt att ta in nya medicinska
underlag for att beddma om det fortfarande finns forutsattningar for sarskilt
hogriskskydd.

6.5 Upphavande av beslut om sarskilt hogriskskydd

Upphéavande nar sarskilt hdgriskskydd har beviljats enligt SjLL

Ett beslut om sérskilt hogriskskydd enligt SjLL ska upph&vas om villkoren for beslutet
inte langre ar uppfyllida.

26 (37)



Forsakringskassan VAGLEDNING 2026:2 VERSION 1

Diarienummer

FK 2025/027052

13 § SjLL, fjarde stycket

Beslutet ska upphévas om villkoret enligt forsta stycket andra meningen 1 eller 2
inte langre ar uppfyllt. Om beslutet upphavs ska Forsakringskassan pa lampligt
satt underréatta arbetsgivaren om detta. Ett beslut enligt andra stycket andra
meningen ska gélla under tolv kalendermanader, réaknat fran och med manaden
efter den da beslutet meddelades.

Forsakringskassan kan upphéava beslut enligt SjLL for ett storre antal sjukperioder och
for langre sjukperioder.

Ett beslut om att upphéava tidigare beslut om sarskilt htgriskskydd far endast goras
framat i tiden.

Upphéavande nar sarskilt hogriskskydd har beviljats enligt SFB

Ett beslut om sarskilt hogriskskydd enligt SFB ska upphéavas om villkoren for beslutet
inte langre ar uppfylida.

27 kap. 44 § SFB

Ett beslut om sarskilt hogriskskydd enligt 41 § ska upphavas om det villkor som
anges dar inte langre ar uppfylit.

Ett beslut om att upphéava tidigare beslut om sarskilt hogriskskydd far endast goras
framat i tiden.

Donation

Det finns ingen sarskild bestammelse om upphavande av beslut om sarskilt
hogriskskydd vid donation. Eftersom ett sddant beslut bara galler sjukperioder som har
samband med en donation eller utredning infér en eventuell donation, finns det normalt
inte anledning att upphéava ett sadant beslut.

Efter aktivitetsersattning

For den som har fatt eller bedémts ha haft ratt till aktivitetsersattning ska ett beslut om
sarskilt hogriskskydd gélla under tolv kalendermanader. Darfor finns ingen sarskild
bestammelse om upphévande av beslut om sarskilt hogriskskydd efter
aktivitetsersattning.
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7 Ersattning till arbetsgivare for
sjuklonekostnader

Arbetsgivares ratt till ersattning for sjuklonekostnader fér anstéllda som har sarskilt
hdgriskskydd regleras i 16 8§ SjLL.

16 8 SjLL

En arbetsgivare hos vilken ett beslut enligt 13 § galler har ratt till ersattning av
Forsakringskassan for de kostnader for sjuklon som han har haft for arbetstagaren
enligt denna lag.

Utbetalning gors av Forsakringskassan efter skriftlig ansokan av arbetsgivaren.

Ersattning far inte lamnas for langre tid tillbaka an tolv manader fére
ansokningsmanaden.

7.1 Vad far arbetsgivaren ersattning for?

Arbetsgivaren kan begara ersattning for sjuklonekostnader fran Forsakringskassan for
dag 1-14 i sjukperioden.

Arbetsgivare kan fa ersattning for

» sina kostnader for sjuklon for arbetstagaren (oftast ersattning for kostnader i
sjukléneperioden med som hogst 80 procent av arbetstagarens 16n och de
anstallningsformaner som hen gar miste om till féljd av sjukfranvaro)

« kostnader for arbetsgivaravgifter enligt socialavgiftslagen (2000:980)
« allméanna léneavgifter enligt lagen (1994:1920) om allman léneavgift.

Att det endast ar ovanstaende kostnader som arbetsgivaren blir ersatt for framgar aven i
en dom fran HFD (RA 1998 ref. 38).

Rattsfall

HFD har provat vilka kostnader en arbetsgivare kan bli ersatt for. Fragan i malet
var om arbetsgivarens ratt till ersattning for utbetald sjuklon aven skulle omfatta
semesterlon och avtalade avgifter for forsakringar m.m. HFD faststéllde
Forsakringskassans beslut, vilket innebéar att arbetsgivare inte har ratt till
ersattning for exempelvis semesterloneratt som tjanas in under sjukperioden eller
avtalade avgifter for forsakringar (RA 1998 ref. 38).

7.2 Nar arbetsgivare inte kan fa ersattning

En arbetsgivare ar inte skyldig att betala ut sjuklon till en arbetstagare som inte helt har
atergatt i arbete och utfort arbete under minst en dag sedan sjuklon for en hel
sjukléneperiod betalades ut. Det framgar av 4 a § SjLL. Arbetstagaren ska alltsa ha
aterfatt arbetsformagan helt och ha atergatt i arbete i ordinarie omfattning, innan
arbetsgivaren ar skyldig att pa nytt betala sjuklon. Detta innebar att en arbetsgivare som
betalar ut sjuklon trots att den inte ska gora det, inte kan fa ersattning for
sjuklonekostnader fran Forsakringskassan.
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Aven om arbetstagaren har beviljats ledighet av ndgon annan anledning an sjukdom for
del av dag, till exempel foraldraledighet, ledighet fér tandldkarbesok etc., ska
arbetstagaren anses "helt ha atergatt i arbete” om hen har utfért arbete den resterande
tiden av dagen (prop. 2011/12:81 s. 8).

7.3 Beréakning av sjuklénekostnad

Nar arbetsgivaren begar ersattning fran Forsakringskassan sa ska den styrka att de
uppgifter som lamnas in ar korrekta, det vill saga att sjuklonekostnaderna som
arbetsgivaren begar erséttning for stammer med den summa som betalats ut till
arbetstagaren. For att kunna bedéma hur mycket erséttning Forsakringskassan ska
betala ut till arbetsgivaren sa far vi be arbetsgivaren styrka sina uppgifter. Det kan
arbetsgivaren gora genom att till exempel skicka in ett |lonebesked (prop1990/91:181, s.
80-81).

Ofta har Férsékringskassan uppgifter som styrker det arbetsgivaren har rapporterat, till
exempel den forsakrades arsinkomst. Sa vi behdver inte alltid begéara in ett I6nebesked,
eller annat skriftligt underlag, fran arbetsgivaren.
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8 Tidigare bestammelser om ersattning till
arbetsgivare for hoga sjuklonekostnader

Det har kapitlet beskriver ersattning for hdga sjuklonekostnader till arbetsgivare (EHS).
Ersattningen innebar att arbetsgivare kunde fa kompensation for den sjuklonekostnad
som oversteg en viss andel av arbetsgivarens totala [6nekostnad.

8.1 Ersattning for h6ga sjuklonekostnader har upphort

Den 29 maj 2024 beslutade riksdagen att EHS upphdr den 1 juli 2024. Detta genom att
bestammelserna 2 a och 17-17 e 88 SjLL upphéavdes (prop. 2023/24:83). Med
anledning av foréandringarna i SjLL upphdrde aven férordning (2010:425) om erséttning
for kostnader for sjuklon att gélla 1 juli 2024.

Forsakringskassan gjorde den sista maskinella utbetalningen forsta kvartalet 2025 och
da endast for EHS for perioden 1 januari—30 juni 2024.

Aldre bestammelser géller fér kostnader om sjuklén som har redovisats i
arbetsgivardeklarationer till och med redovisningsperioden juni 2024 (prop. 2023/24:83).

Vad galler fran 1 juli 2024?

En arbetsgivare har majlighet att under sex ars tid, alltsa till och med ar 2030, lamna in
korrigering av sina tidigare sjuklonekostnader eller I6nekostnader till Skatteverket. Detta
géller for sjuklonekostnader eller Ionekostnader som en arbetsgivare har hatft till och
med juni 2024.

8.2 Vem kunde fa ersattning?
Alla arbetsgivare kunde fa EHS (prop. 2014/15:1 s.378).

Med arbetsgivare menas en fysisk eller juridisk person som ingar anstallningsavtal med
en arbetstagare (AD 1984 nr 141). Exempel pa juridiska personer ar aktiebolag,
stiftelser, statliga myndigheter, kommunalférbund, kommuner och regioner. | en koncern
kan det finnas flera juridiska personer som &r arbetsgivare. En juridisk person
identifieras genom sitt organisationsnummer. Organisationsnummer &r en
identitetsbeteckning for juridiska personer pad motsvarande satt som personnummer &r
en identitetsbeteckning for fysiska personer.

8.2.1 Erséttningens storlek

For att en arbetsgivare skulle beviljas EHS behdvde kostnaden for sjuklon dverstiga en
viss andel av arbetsgivarens totala I6nekostnad under samma period. Det fanns ett tak
for ersattningen som innebar att arbetsgivaren kunde fa ersattning med hogst 250 000
kronor.

For perioden januari—juni 2024 fanns en bestimmelse som begréansade taket till
125 000 kronor (prop. 2023/24:83). Man behdver vara observant pa vilka perioder
arbetsgivaren andrar sjukldonekostnader.

Las mer om erséattning och tillfalliga bestammelser under pandemin i avsnitt 8.7
Tillfalliga bestammelser med anledning av sjukdomen covid-19.

8.3 Sjukldnekostnader

Med kostnader for sjuklén menas arbetsgivarens sammanlagda utgifter for en anstélld
som ar sjukskriven.
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Arbetsgivaren kunde dock bara fa EHS som motsvarade 80 procent av I6nen.
Arbetsgivaren kunde alltsa inte fa ersattning for hogre sjuklonekostnader som
grundades pa kollektivavtal eller sarskilda avtal mellan arbetsgivaren och den anstallda
(6 & SjLL).

Vad &r total Ionekostnad?
Den totala Iénekostnaden bestar av
. samtliga loner, kontanta ersattningar och formaner som arbetsgivaren betalar
arbetsgivaravgifter fér och som har betalats ut under det kalenderar som
provningen av ratten till ersattning for sjuklonekostnader géller (Skatteverket,
Skatteavdrag och arbetsgivaravgifter, SKV 401)
. arbetsgivaravgifter pa Ionesumman enligt socialavgiftslagen (2000:980) och
allman Iéneavgift enligt lagen (1994:1920) om allman loneavgift
. skatt enligt lagen (1990:659) om sarskild Ioneskatt pa vissa forvarvsinkomster.

Vad &r kontant ersattning?

Som kontanta ersattningar rdknas bland annat ackordserséttning och
ackordskompensation, avgangsersattning, bonus, jour- och beredskapsersattning,
provision, sammantradesarvode och semesterersattning.

Pa Skatteverkets webbplats www.skatteverket.se finns information om vilka ytterligare
ersattningar som raknas som kontant ersattning (Skatteverket, Skatteavdrag och
arbetsgivaravgifter, SKV 401).

Vad &r en férman?

Som forman raknas bland annat tjanstebil, fri bostad och ett formanligt Ian via
arbetsgivaren (Skatteverket, Skatteavdrag och arbetsgivaravgifter, SKV 401).

8.4 Korrigera tidigare uppgifter i arbetsgivardeklarationen

Enligt Skatteverkets regler kan en arbetsgivare rétta tidigare lamnade uppgifter i en
arbetsgivardeklaration om Iéne- och sjuklonekostnader for en redovisningsperiod i upp
till sex ar efterat.

En andring av Forsakringskassans beslut om EHS ska goras pa samma satt som
beskrivs i 113 kap. 3-9 88 SFB (28 § SjLL).
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28 8 SjLL
De foreskrifter om omprdvning och andring av Forsakringskassans beslut som
finns i 113 kap. 3-9 88 socialférsakringsbalken ska tillampas pa motsvarande satt i
fraga om

- beslut enligt 10 eller 13 §, 14 § andra meningen, 16 eller 20 § eller 24 § andra
stycket, och

- beslut att inte lamna yttrande enligt 27 § andra stycket.

Vidare ska foreskrifterna i 113 kap. 10-17, 19, 20 och 21 88 SFB om
overklagande av Forsakringskassans eller en domstols beslut tillampas pa
motsvarande sétt i fraga om beslut enligt 10 § forsta stycket 2, 13 §, 14 § andra
meningen, 16 eller 20 § eller 24 § andra stycket.

| vrigt far Forsakringskassans beslut enligt denna lag inte dverklagas. Lag
(2024:400).

Om arbetsgivaren &ndrar tidigare uppgifter om I6ne- och/eller sjuklénekostnader och det
medfoér en ny berakning behdver arendet hanteras manuellt enligt (prop. 2023/24:83).

8.5 Manuell handlaggning

Om en arbetsgivare andrar tidigare uppgifter om I6ne- och/eller sjuklonekostnader sa
kommer Skatteverket att meddela Férsakringskassan. Systemet kommer att skapa ett
ROD-arende som ska handlaggas manuellt och systemet sammanstéller darefter och
skickar underlag for kreditering till Skatteverket.

8.6 Samordning med séarskilt hégriskskydd

Om en arbetsgivare ocksa far ersattning fran det sarskilda hogriskskyddet
samordnas ersattningarna genom att det belopp som betalats ut fran det sarskilda
hogriskskyddet dras av fran ersattningen for sjuklonekostnader (prop. 2014/15:1 s. 378).

Samordningen med sarskilt hogriskskydd sker genom att systemet kontrollerar om
arbetsgivaren har fatt ersattning utbetald for sarskilt hégriskskydd under det aktuella aret
i samband med den arliga berakningen.

Eftersom arbetsgivare kan fa ersattning med hégst 250 000 kronor per kalenderar, ska
ett eventuellt avdrag for ersattningen fran det sarskilda hogriskskyddet goras med
utgangspunkt fran detta belopp.

8.7 Tillfalliga bestdmmelser med anledning av sjukdomen
covid-19

Coronapandemin medforde en hog sjukfranvaro bland anstéllda, bade pa grund av
sjukdom och pa grund av restriktioner for arbete i vissa fall, till exempel vid
forkylningssymtom. | april 2020 inférdes det tillfalliga bestémmelser om EHS som
ersatte de ordinarie bestammelserna i SjLL. De tillfalliga bestdmmelserna innebar att
arbetsgivare kompenserades till en hogre grad for sina kostnader for sjuklon. Detta
beskrivs i férordning (2020:195) och (2022:79) om vissa sjukpenningférmaner med
anledning av sjukdomen covid-19.Under aren 2020-2022 &ndrades bestammelserna
gallande nivan pa EHS.

L&s mer
De tillfalliga bestammelserna som géllde under pandemin finns i bilagan O. 3
Erséttning for ht’)ga sjuklonekostnader.
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Kallférteckning
Lagar
Socialférsakringsbalken
Lagen (1995:831) om transplantation m.m.
Lagen (1994:1920) om allman léneavgift
Lagen (1991:1047) om sjuklon

Lagen (2000:980) socialavgiftslagen

Forordningar
Forordningen (2010:425) om ersattning for kostnader for sjuklon

Betankanden fran socialforsakringsutskottet (SfU)
1990/91:SfU9 Vissa andringar i socialférsdkringen m.m.

2001/02: SfU5 Vissa socialforsakringsfragor

Propositioner
2017/18:96 Karensavdrag — en mer rattvis sjalvrisk

2014/15:1 Budgetpropositionen for 2015

2008/09:194 Vissa socialforsakringsfragor, m.m.

2001/02:9 Vissa socialforsakringsfragor

1996/97:63 Samverkan, socialforsakringens ersattningsnivaer m.m.
1992/93:31 Om andrad sjukersattning m.m.

1990/91:181 Om sjuklén m.m.

1990/91:59 Vissa andringar i sjukforsakringen m.m.

Domar
RA 1998 ref. 38

FOD 1995:24

Forsakringskassans vagledningar
2017:1 Overgripande bestammelser i SFB, unionsréatten och internationella avtal

2025:1 Sjukpenning, rehabilitering och rehabiliteringserséttning

2013:3 Sjukersattning och aktivitetsersattning — berékning, steglés avrakning m.m.
2024:02 Aterbetalning

2005:1 Utbetalning av formaner, bidrag och erséattningar

2004:7 Forvaltningsratt i praktiken
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Bilaga Bestammelser och 6vergangsbestammelser
om ersattning for hoga sjuklonekostnader
med anledning av sjukdomen covid-19

O. 3 Ersattning for hoga sjuklonekostnader

Under aren 2020-2022 fanns det tillfalliga bestammelser av ersattning for htga
sjuklénekostnader pa grund av sjukdomen covid-19. De tillfalliga bestammelserna och
overgangsbestammelserna innebar att arbetsgivare ersattes med en hogre andel av
sina sjukldénekostnader.

Januari till mars 2020

Perioden januari till mars 2020 ersattes arbetsgivare enligt samma nivaer som ordinarie
bestammelser med ett takbelopp pa 250 000 kronor, men enbart for
tremanaderperioden enligt 9 a § férordning (2020:195) om vissa sjukpenningférmaner
med anledning av sjukdomen covid-19.

Ersattning for sjuklonekostnaden lamnas, med den begransning som foljerav 17 a §
lagen om sjuklén, med hégst 250 000 kronor for dverskjutande del av
sjuklénekostnaden till den del kostnaden verstiger
« 0,5 procent av den totala I6nekostnaden om arbetsgivarens lonekostnad uppgar
till hogst 750 000 kronor for tremanadersperioden,
« 0,9 procent av den totala I6nekostnaden om arbetsgivarens lénekostnad
overstiger 750 000 kronor men inte 1,5 miljoner kronor for tremanadersperioden,
« 1,2 procent av den totala ldnekostnaden om arbetsgivarens lénekostnad
overstiger 1,5 men inte 3 miljoner kronor for tremanadersperioden,
« 1,3 procent av den totala ldnekostnaden om arbetsgivarens lénekostnad
overstiger 3 men inte 5 miljoner kronor for tremanadersperioden, och
« 1,5 procent av den totala ldnekostnaden om arbetsgivarens Iénekostnad
overstiger 5 miljoner kronor for tremanadersperioden.

April till juli 2020

Perioden april till juli 2020 ersattes arbetsgivare helt for sina hoga sjuklonekostnader
enligt punkt 5 i ikrafttradande och 6vergangsbestammelserna i férordning (2020:510) om
andring i férordningen (2020:195) om vissa sjukpenningférmaner med anledning av
sjukdomen covid-19 9 § férordning (2020:195) om vissa sjukpenningférmaner med
anledning av sjukdomen covid-19 i lydelsen fére den 22 juni 2020.

Augusti 2020 till september 2021
Perioden augusti 2020 till september 2021 ersattes arbetsgivare med en hogre andel av

sina sjuklonekostnader enligt 9 § férordning (2020:195) om vissa sjukpenningformaner
med anledning av sjukdomen covid-19.

Erséttning for sjuklonekostnaden lamnas, med den begréansning som féljer av 17 a §
lagen om sjuklon, till den del kostnaden dverstiger
« 0,35 procent av den totala Idnekostnaden om arbetsgivarens Ionekostnad
uppgar till hégst 250 000 kronor per manad,
« 0,63 procent av den totala |I6nekostnaden om arbetsgivarens I6nekostnad
dverstiger 250 000 kronor men inte 500 000 kronor per manad,
« 0,77 procent av den totala Idnekostnaden om arbetsgivarens Ionekostnad
dverstiger 500 000 kronor men inte 1 000 000 kronor per manad,
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« 0,86 procent av den totala Ionekostnaden om arbetsgivarens lonekostnad
overstiger 1 000 000 kronor men inte 1 667 000 kronor per manad, och

« 1,07 procent av den totala Ionekostnaden om arbetsgivarens lonekostnad
overstiger 1 667 000 kronor per manad.

Oktober och november 2021

Perioden oktober och november 2021 ersattes arbetsgivare enligt samma nivaer som
enligt ordinarie bestammelser med ett takbelopp pa 250 000 kronor men enbart for
tvAdmanadersperioden enligt punkt 3 i ikrafttradande och 6vergangsbestammelserna i
forordning (2021:721) om upphéavande av férordningen (2020:195) om vissa
sjukpenningféormaner med anledning av sjukdomen covid-19.

Ersattning for sjukldonekostnaden lamnas, med den begransning som foljerav 17 a §
lagen om sjuklén, med hdgst 250 000 kronor for dverskjutande del av kostnaden som
Overstiger
« 0,5 procent av den totala Iénekostnaden om arbetsgivarens lonekostnad uppgar
till hogst 500 000 kronor for tvdmanadersperioden,
« 0,9 procent av den totala I6nekostnaden om arbetsgivarens l6nekostnad
dverstiger 500 000 men inte 1 miljon kronor for tvamanadersperioden,
« 1,2 procent av den totala ldnekostnaden om arbetsgivarens lénekostnad
overstiger 1 men inte 2 miljoner kronor for tvdmanadersperioden,
« 1,3 procent av den totala ldnekostnaden om arbetsgivarens lénekostnad
dverstiger 2 miljoner men inte 3 333 000 kronor for tvamanadersperioden, och
« 1,5 procent av den totala ldnekostnaden om arbetsgivarens lénekostnad
overstiger 3 333 000 kronor for tvdmanadersperioden.

December 2021 till mars 2022

Perioden december 2021 till mars 2022 ersattes arbetsgivare med en hégre andel av
sina sjuklonekostnader enligt 9 § férordning (2022:79) om vissa sjukpenningformaner
med anledning av sjukdomen covid-19

Ersattning for sjuklonekostnaden lamnas, med den begransning som foljerav 17 a §
lagen om sjuklon, till den del kostnaden dverstiger
« 0,35 procent av den totala Idnekostnaden om arbetsgivarens Ionekostnad
uppgar till hégst 250 000 kronor per manad,
« 0,63 procent av den totala Idnekostnaden om arbetsgivarens Iénekostnad
dverstiger 250 000 kronor men inte 500 000 kronor per manad,
« 0,77 procent av den totala I6nekostnaden om arbetsgivarens lénekostnad
dverstiger 500 000 kronor men inte 1 000 000 kronor per manad,
« 0,86 procent av den totala Idnekostnaden om arbetsgivarens Ionekostnad
dverstiger 1 000 000 kronor men inte 1 667 000 kronor per manad, och
« 1,07 procent av den totala Idnekostnaden om arbetsgivarens Ionekostnad
dverstiger 1 667 000 kronor per manad.

April till december 2022

Perioden april till december 2022 ersattes arbetsgivare enligt samma nivaer som
ordinarie bestammelser med ett takbelopp pa 250 000 kronor men enbart for
niomanadersperioden enligt punkt 6 i ikrafttradande och 6vergangsbestammelserna i
forordning (2022:79) om vissa sjukpenningférmaner med anledning av sjukdomen covid-
19.
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Ersattning for sjuklonekostnaden lamnas, med den begransning som foljerav 17 a 8
lagen om sjuklén, med hogst 250 000 kronor fér dverskjutande del av till den del
kostnaden 6verstiger

0,5 procent av den totala Idnekostnaden om arbetsgivarens lonekostnad uppgar
till hdgst 2 250 000 kronor fér niomanadersperioden,

0,9 procent av den totala I6nekostnaden om arbetsgivarens Iénekostnad
overstiger 2 250 000 men inte 4 500 000 kronor for niomanadersperioden,

1,2 procent av den totala I6nekostnaden om arbetsgivarens l6nekostnad
overstiger 4 500 000 men inte 9 miljoner kronor fér niomanadersperioden,

1,3 procent av den totala I6nekostnaden om arbetsgivarens |6nekostnad
overstiger 9 men inte 15 miljoner kronor fér niomanadersperioden, och

1,5 procent av den totala I6nekostnaden om arbetsgivarens l6nekostnad
overstiger 15 miljoner kronor fér niomanadersperioden.
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