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Sammanfattning

Forsakringskassan har i uppdrag av regeringen att delta i genomforandet av Europeiska
socialfonden+ (ESF+). Syftet ar att framja insatser for personer som behdver stdd for att
atergd i arbete eller etablera sig pa arbetsmarknaden, samt till de som har en oséker
stallning pa arbetsmarknaden. Forsékringskassans malgrupper &r personer som pa grund av
sjukdom eller funktionsnedséttning har nedsatt arbetsformaga och far sjukpenning,
aktivitetsersattning eller sjukersattning, samt personer som har ansékt om, och beviljats
samordning av rehabiliteringsinsatser.

Forsakringskassan kan ocksa delta i projekt som handlar om att utveckla organisationer och
strukturer med syfte att underlatta etablering och aterintrade p& arbetsmarknaden for vara
malgrupper, alternativt forebygga arbetsrelaterad ohalsa och minska sjukfranvaro hos
arbetsgivare.

Forsakringskassan fick efter regeringsbeslut den 13 mars 2025 i uppdrag att sékerstalla
genomférande av socialfondsprojekt som identifieras inom ramen for
samordningsférbundens beredningsstruktur. Inom ramen for uppdraget har ett antal
aktiviteter genomforts med syfte att 6ka kunskapen och for att utveckla andamalsenliga
rutiner.

Fran och med 1 augusti 2025 géller en ny bestammelse for de regionala strategiska
partnerskapen (forordning 2025:679). Genom forordningen har Svenska ESF-radet i uppgift
att fatta beslut om projektmedlen. De strategiska partnerskapen har i uppgift att vara ett stod
till ESF-réddet med de regionala utlysningsplanerna och med utlysningarna.

Sedan maj 2024 driver Forsakringskassan ett tredrigt projekt, Momentum — tillsammans for
ett hallbart arbetsliv, med malet att framja psykisk halsa och darmed forebygga psykisk
ohélsa som leder till nedsatt arbetsformaga. Under aret har Momentum genomfort regionala
forum, webbinarier, och inspelade forelasningar. Man har ocksa gjort tre transnationella
studiebesok inom EU.

Forsakringskassan medfinansierar 20 projekt med ett beslutat belopp pa nastan 37 miljoner
kronor under projektens genomforande. Forsakringskassan deltar &ven som samverkanspart
i atta projekt genom att medverka med personal i projekten. Forsakringskassans
medarbetare ar ocksa malgrupp for sju av projekten, vilket innebar att de kan fa ta del av
kompetensutvecklingsinsatser. Sammantaget medverkar Férsakringskassan i 28 projekt.

Genom samverkan inom ESF+ har 4 175 personer inom Forsakringskassans malgrupper fatt
ta del av rehabiliteringsinsatser under innevarande programperiod. Av de deltagare som har
avslutat sin tid i projekt har 33 procent gjort en positiv férflyttning mot arbetslivet.

Erfarenheter av samverkan genom Socialfondsmedel ar att det ger Férsakringskassan
mojlighet att komplettera ordinarie verksamhet med mer flexibla insatser for att fler ska
kunna intrada eller aterga till arbetsmarknaden. Att vara projektagare fér Momentum ger
Forsékringskassan lardomar for framtida projekt.
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1. Inledning

Den europeiska socialfonden ar en av EU:s storsta fonder och unionens viktigaste verktyg
for att framja sysselsattning och social delaktighet. Hur medlen anvands i respektive
medlemsland styrs av det nationella socialfondsprogrammet som i sin tur anger malen for
insatserna i landet. For programperioden 2021-2027 har den Europeiska socialfonden fatt
en vidare omfattning och heter Europeiska socialfonden Plus (ESF+). Socialfondsmedlen
ska stodja atgarder som syftar till att férebygga och bekampa arbetsloshet, utveckla
manniskors resurser och framja social integration pa arbetsmarknaden.

Socialfondsprogrammet kompletteras med en nationell och atta regionala handlingsplaner,
utifrdn nationella och regionala forutsattningar och behov. Forsakringskassans arbete med
socialfonden sker pa nationell, regional och lokal niva och syftar till att framja insatser for
forsakrade som har behov av stod for att aterga i arbete eller att etablera sig pa
arbetsmarknaden. | arbetet med ESF+ samverkar Forsakringskassan med Radet for
europeiska socialfonden (Svenska ESF-radet) och andra relevanta aktorer, sa som till
exempel Arbetsférmedlingen.t

Forsakringskassan &r ledamot i Overvakningskommittén for ESF+ som har i uppdrag att
sakra att fonden genomfors pa ett andamalsenligt och effektivt satt.2 Forsakringskassan
ingar ocksa i de atta strategiska partnerskapen som har till uppdrag att vara ett stod till ESF-
radet med utlysningsplaner och utlysningar.3

2. Uppdrag till Forsékringskassan

| regleringsbrevet for 2023 anges féljande*:

Forsékringskassan ska medverka i genomférandet av det nationella programmet fér
Europeiska socialfonden+ 2021-2027 i syfte att frimja insatser for kvinnor och méan som har
behov av stod for att aterga i arbete eller etablera sig pa arbetsmarknaden. Medverkan kan
aven avse insatser for att forhindra att kvinnor och mén stalls utanfor arbetsmarknaden.
Forsakringskassan ska vidare bista Radet for Europeiska socialfonden i Sverige (Svenska
ESF-radet) i arbetet med uppféljning och utvardering av insatserna inom programmet.

Forsakringskassan ska redovisa sin medverkan och samverkan med andra aktorer i det
nationella programmet fér Europeiska socialfonden+. Aven erfarenheter och lardomar av
programmet som har tagits till vara i, eller som i 6vrigt bedoms vara av betydelse fér,
myndighetens verksamhet ska redovisas.

Uppdraget ska redovisas till Regeringskansliet (Socialdepartementet) senast den 22 februari
for respektive ar frdn och med 2024 och med slutredovisning senast den 30 februari 2030.

3. Forsékringskassans arbete med ESF+

Forsakringskassans inriktning for arbetet med ESF+ ar att vi ska ta tillvara det komplement
som ESF+ utgor till dvriga insatser, for att myndigheten ska fullgora sitt uppdrag och na sina
mal. Vi ska medverka som part i projekt som syftar till att skapa varde for vara malgrupper
och som bidrar till att myndigheten nar sina mal. Bland Forsakringskassans malgrupper finns
personer som pa grund av sjukdom eller funktionsnedsattning har nedsatt arbetsférmaga

! Rédet for Europeiska socialfonden (Svenska ESF-radet) ar den forvaltande myndigheten for ESF+ i Sverige. Svenska ESF-radet
arbetar p& uppdrag av béde Arbetsmarknadsdepartementet och Socialdepartementet. ESF-radet ansvarar for utbetalning av
socialfondsmedel, uppfoljning av projekten och Sveriges aterrapportering till EU-kommissionen.

2 Regeringsbeslut 2023-06-30, A2022/00979, A2022/00861.

3 Regeringsbeslut Entledigande och forordnande i strukturfondspartnerskapen 2022-06-07 dnr N2022/00983, N2022/00217.

4 Regleringsbrev for budgetaret 2023 avseende Forsakringskassan, $2022/04810.
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och far sjukpenning, aktivitetsersattning eller sjukersattning, samt personer som har ansokt
om och beviljats samordning av rehabiliteringsinsatser.

Véar myndighet kan medverka i projekt dér insatserna riktar sig direkt till forsakrade med mal
att de ska aterga i arbete eller studier, alternativt etablera sig pa arbetsmarknaden.
Insatserna kan ocksa vara av forberedande karaktar for att deltagarna ska gora en
forflyttning och komma nérmare arbetsmarknaden. Sarskilt prioriterat ar insatser for unga
personer, personer med lang franvaro fran arbete eller personer med instabil stéllning pa
arbetsmarknaden.

Forsakringskassan kan ocksa delta i ESF+-projekt som syftar till att forbattra organisatoriska
strukturer och kompetensutveckla personal, bade inom myndigheten och hos
samverkansaktorerna.

3.1 Samverkan inom ramen for ESF+

For att skapa bra forutsattningar for arbetet med socialfonden har Forsakringskassan ett
nationellt ESF-kansli. Internt har kansliet en strategisk och stddjande funktion, och externt ett
ansvar for samverkan pa nationell niva.

3.1.1 Nationell samverkan

Forsakringskassans ESF-kansli samverkar nationellt i strategiska fragor med Svenska ESF-
radet och ar ingangen for fragor om nationella projekt. Nar det handlar om nationella
utlysningar av ESF+-medel och specifika projektansokningar ar framfor allt
Arbetsformedlingen en viktig samverkanspart. Samverkan kan @ven vara aktuellt med
kommuner, arbetsgivare, halso- och sjukvarden, andra myndigheter och foretag inom den
idéburna sektorn, da dessa kan vara involverade i projekt av intresse for Forsakringskassan.

Forsakringskassan har en utsedd ledamot i Overvakningskommittén och ingar i
overvakningskommitténs arbetsutskott.

3.1.2 Regional samverkan

| arbete med EU-fonder ar Sverige indelat i atta regioner.5 | varje region har ESF-radet ett
regionkontor och det finns ett strategiskt partnerskap som bestar av fortroendevalda fran
berérda kommuner och regioner, arbetsmarknadens organisationer, berérda
intresseorganisationer samt foretradare fér myndigheter som &r utpekade av regeringen.
Forsakringskassan ar utsedd att ingd i dessa partnerskap.

Regeringen har i férordning (2025:679) bestéamt inriktningen for de strategiska
partnerskapen. | forordningen framgar att det ar Svenska ESF-radet som fattar beslut om
projektmedlen. Partnerskapen har en strategisk roll, dar tonvikten ligger pa att vara ett stod
till ESF-radet i framtagandet av regionala behovsanalyser och utlysningsplaner, samt i
utlysningsfasen. Férordningen galler fran den 1 augusti och tradde i kraft den 1 november
2025. | samband med den nya forordningen har Forsékringskassan tillsatt omradeschefer
som ledamoter i partnerskapen. Genom Foérsakringskassans deltagande i arbetet med
utlysningsplanerna kan vi inom respektive region lyfta in behoven for vara malgrupper for
kommande projekt.

Forsakringskassan har atta regionala kontaktpersoner som samverkar med de regionala
ESF-raden, regionen och andra parter inom sitt regionala omrade. De ar en ingang for
externa parter nar dessa soker samverkansparter till nagot regionalt eller lokalt projekt.
Kontaktpersonerna ger ocksa stod internt inom myndigheten vid medverkan i regionala och
lokala projekt, samt ar ett stdd till ledaméterna i de strategiska partnerskapen.

Forsakringskassan tar arligen fram statistik for respektive region som stdd for de regionala
analyserna. Informationen finns publicerad pa Forsakringskassans webbplats.

5 Gvre Norrland, Mellersta Norrland, Norra Mellansverige, Ostra Mellansverige, Stockholm, Vastsverige, Smaland och 6arna
och Sydsverige.
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4. Programomraden inom ESF+

Projektverksamheten inom ramen for ESF+ ar uppdelad i sex programomraden -
Atill F:

4.1 Programomrade A (POA) - Oka mdjligheten till inkluderande och
hallbart arbetsliv for alla

Programomradet ar det i sarklass stérsta programomradet med 66,5 procent av fondens
medel och det ar ocksd har Forsakringskassan har stérst engagemang. Det 6vergripande
malet for programomréde A ar att projekten ska oka mojligheten till ett inkluderande och
hallbart arbetsliv for alla. Programomradet delas upp i tvd programomraden; Al och A2.

4.1.1 Programomrade Al (POA1) - Framja livslangt larande

Programomradet har som mal att framja livslangt larande och riktar sig framst till anstallda
och personer i omstallning. Insatserna kan rikta sig direkt till individer for att de ska bibehalla
sin stallning pa arbetsmarknaden och for att minska riskerna for ett framtida langvarigt
utanforskap. Insatserna kan ocksa rikta sig till organisationer och kan handla om
metodutveckling och kompetenshdjande insatser for att bidra till en inkluderande
arbetsmarknad.

4.1.2 Programomrade A2 (POA2) - Uppmuntra till aktiv inkludering
Programomradet har som mal att uppmuntra till aktiv inkludering fér personer utanfor
arbetsmarknaden. Insatserna kan rikta sig direkt till personer utanfér arbetsmarknaden s&
som langtidssjukskrivna och personer med funktionsnedsattning. Insatserna kan ocksa rikta
sig till samverkansparterna for att astadkomma forandringar pa strukturell- och
organisatorisk niva i syfte att uppna malet for malgrupperna. Det kan till exempel handla om
kompetensutveckling av personal och om att utveckla eller ta fram nya metoder och
samverkansformer som motsvarar malgruppernas behov.

4.2 Programomrade B (POB) — Oka mojligheten till arbete

Programomrade B &r exklusivt for Arbetsformedlingen och riktar sig till inskrivna pa
Arbetsformedlingen som behdéver stod for att komma i arbete eller utbildning. Genom
Forsakringskassans och Arbetsférmedlingens rehabiliteringsamverkan kan forsakrade hos
Forsakringskassan ta del av insatser inom programomrade B, nar de &r inskrivna som
arbetssdkande hos Arbetsférmedlingen.

4.3 Ovriga programomraden som Forsakringskassan kan medverka i

e Programomréde D (POD) - Oka kapaciteten i den glesa geografin
e Programomrade E (POE) - Social innovation

Varken programomrade C eller F riktar sig till Forsakringskassans malgrupper.®

5. Medverkan som part i projekt

Projekt som finansieras av ESF+ kan involvera flera olika parter dar varje part har en specifik
roll i projektet.

e Samverkanspart — har ett atagande och tar del av stod (medel) fran ESF+, for tid som
medarbetare utfor arbete inom projektet.

e Samarbetspart — tar inte del av stddet och medfinansierar inte utan kan istéllet bidra med
kompetens till projektet.

e Medfinansiar — framst genom den erséttning som parten betalar ut till deltagarna eller
genom den 16n som partens medarbetare har nér de har uppdrag i projektet.

e Deltagande aktor — nar partens personal ar malgrupp for till exempel kompetensinsatser.

¢ Programomrade C riktar sig framst till barn och ungdomar i ekonomiska utsatthet. Programomréde F har nu avslutats och
riktade sig endast till ukrainare pa flykt i Sverige.
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e Projektagare — anordnare av projekt.

Forséakringskassan kan vara projektagare till ESF+-projekt som utvecklar var verksamhet
eller bidrar till att vara mal nas. Det kan till exempel handla om projekt med syfte att utveckla
samarbete pa strukturell nivd med kopplingar till vart samordningsuppdrag. For att
Forsakringskassan ska &aga ett projekt kravs att vi ska kunna omhéanderta projektresultat i var
verksamhet. Nar Forsakringskassan ager ett projekt ar det viktigt med en bred férankring
inom myndigheten. | de projekt dar kompetensutvecklingsinsatser riktar sig till
Forsakringskassans medarbetare kan medfinansieringen besta av deras tid i
kompetensutvecklingsinsatsen.

5.1 Sarskilt om Forsakringskassan som projektégare vid projekt som
tillhandahaller rehabiliteringsinsatser

Forsakringskassans stéllningstagande har varit att inte dga och driva projekt som erbjuder
rehabiliteringsinsatser fér enskilda, eftersom myndigheten inte &@r en rehabiliteringsaktér och
darfor inte kan implementera resultatet i verksamheten. | regeringsbeslut den 13 mars 2025
fick Forsakringskassan ett sarskilt uppdrag att sdkerstélla genomfoérande av
socialfondsprojekt som identifieras av parterna inom samordningsférbundens
beredningsstruktur, eftersom samordningsférbunden enligt Finsamlagen sjalva inte har laglig
grund for att anstka om ESF-medel och driva sddana projekt i egen regi.” 8 Uppdraget
innebar att Forsakringskassan ska vara projektagare for sddana socialfondsprojekt, i de fall
ingen annan av de berdrda parterna beslutar om att vara projektagare. Detta under
forutsattning att samtliga parter som deltar i projektet medfinansierar projektet. Det innebar
ocksa att Forsakringskassan ska kunna vara projektagare i projekt dar insatserna riktar sig
till enskilda om insatserna riktar sig till parternas malgrupper inom ett samordningsférbund.
Detta galler under programperioden for ESF+ (2021 — 2027) for projekt som initieras inom
samordningsférbundens beredningsstruktur.

Inom ramen for uppdraget har Forsékringskassan genomfort ett antal aktiviteter for att stéarka
kompetensen kring fragorna och for att utvidga var delaktighet i genomférandet av ESF+-
projekt. Aktiviteterna har bland annat handlat om att riktlinjer och stéddokument har
uppdaterats, informations- och dialoginsatser har genomférts, samt fortydligade rutiner for
hur férankring och beslut om projekt ska se ut.

Eftersom Forsakringskassan inte har nagon storre erfarenhet av att vara projektagare finns
en plan for att kunna satta inop sa kallade uppstartsteam vid behov. | uppstartsteamet ska
olika funktioner ingd, sd som medarbetare fran ESF-kansliet, regionala kontaktpersoner,
analytiker och controller. Teamets roll &r att vara ett stéd med att till exempel skriva en
projektansokan, hjalpa till med att gora en budget och vara med i dialoger med ESF-radet.

5.2 Beslut om att delta i ESF+-projekt

Forsakringskassans engagemang i ESF+ delas mellan avdelningen for sjukforsékring (SF)
och avdelningen for funktionsnedséattning och varaktigt nedsatt arbetsforméaga (FV).
Beroende pa vilken malgrupp som é&r i fokus for ett ESF+-projekt, fattas beslut om
medverkan av verksamhetsomradeschef inom avdelningen med hogst budgeterat antal
deltagare.

Beslut om att Forsakringskassan ska anstka om finansiering genom ESF+ for ett nationellt
projekt som myndigheten ska &ga och ansvara for, tas av generaldirektoren. Darigenom far
projekten den forankring mellan avdelningarna som behdvs for ett bredare stéd inom
myndigheten, som till exempel gallande ekonomiska fragor och for uppféljningen av
projekten infor tillvaratagande och eventuell implementering av resultat fran projekten.

7'52024/00722 (delvis) $2025/00456 S2025/00528 (delvis).

8 Lag (2003:1210) om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser.
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6. Redovisning av Forsakringskassans medverkan i ESF+-
projekt

Har redovisas de projekt dar Forsékringskassan deltagit som samverkanspart, genom att
medfinansiera eller som deltagande aktér.

6.1 Forsakringskassan medverkar i 28 projekt

Under programperioden har Forsakringskassan medverkat som part i 26 regionala och tva
nationella projekt med mal att 6ka sysselsattningen for personer som star utanfor
arbetsmarknaden eller forebygga att personer hamnar utanfor arbetsmarknaden. Under aret
har tre projekt avslutats och fyra projekt har paborjats.

DIAGRAM 1. ANTAL PROJEKT FORDELAT PA REGION
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Kalla: Svenska ESF-radet

Inom programomrade Al (POAL) har Forsakringskassan deltagit i sju projekt.
Forsakringskassans projekt Momentum &r ett av dessa. | 6vrigt ar det framst regionala
projekt som erbjuder kompetensutveckling till bland andra Forsakringskassans medarbetare,
samt ett nationellt projekt som riktar sig mot organiserad brottslighet; Sverige mot
organiserad brottslighet.

Forsakringskassan deltar i 18 projekt inom programomrade A2 (POA2), dar alla har insatser
som riktar sig direkt till personer utanfor arbetsmarknaden.

Inom programomrade D (POD deltar Forsakringskassan som part i tre projekt. Samtliga
syftar till att starka de regionala strukturerna i norra Sverige, och handlar om samverkan
mellan organisationer for att bibehalla arbetskraften inom regionerna.

6.2 Forsakringskassans medverkan som samverkanspart, medfinansiér
samt deltagande aktor

Forsakringskassan medfinansierar 20 projekt med ett beslutat belopp pa nastan 37 miljoner
kronor under projektens genomférande. Den beslutade medfinansieringen bestar
uteslutande av deltagarnas erséattning for den tid de tar del av de individinriktade insatserna.

| tta projekt deltar Forsakringskassan som samverkanspart genom att avsatta medarbetare
till projektet. Darigenom tar Forsakringskassan del av stodet fran ESF+ for medarbetarens
arbetstid i projektet.

Forsakringskassans medarbetare ar malgrupp for insatserna i sju projekt. Medarbetarna kan
darigenom fa ta del av kompetensutveckling inom omraden som de kan anvanda sig av i
arbetet inom sjukforsakringen. Under programperioden har 274 medarbetare inom
Forsakringskassans tagit del av sddan kompetensutveckling.
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6.3 Projektagare for projekt dar Forsakringskassan medverkar

Forsakringskassan medverkar pa olika satt i 28 projekt runt om i landet, och i atta av dessa
ar det en kommun som &r projektagare. | dvriga projekt ar det olika myndigheter och andra
organisationer som driver projekten. Samordningsforbund har varit projektagare for atta
ESF+-projekt under perioden och ar fortfarande agare for fyra av dessa projekt.

Forsakringskassan ar medfinansiar i ett projekt, Lumena+, som tidigare drevs av ett
samordningsférbund. Projektet har nu foérlangts och det ar istéllet regionen som &r
projektagare.

Sydsverige ar den region dar Forsakringskassan ar part i flest projekt och dar finns ocksa en
Overvagande del av projekt som ags av en kommun.

TABELL 1 PROJEKTAGARE FOREDELAT PA REGION

Kommun Samordnings Stiftelse Ideell Kyrkan Hogskola | Myndighet Aktiebolag Region
férbund férening
Nationellt 1 1
Ovre 1 1 1 1
Norrland
Mellersta 1
Norrland
Ostra 1 1 1
Mellansverige
Stockholm 3 1
Vastsverige 2 2
Smaland och 1
darna
Sydsverige 5 1 1 1 1
Totalt 8 8 2 2 1 1 3 2 1

Kalla: Svenska ESF-radet

6.4 Forsakringskassan som projektagare

Forsakringskassan kan vara projektagare till projekt dar insatserna ryms inom myndighetens
uppdrag och som kan bidra till att myndigheten nar sina mal. Forsakringskassan kan inte
4ga projekt med rehabiliteringsinsatser for vara malgrupper eftersom vi inte ansvarar for
rehabiliteringsinsatserna. Undantaget &r projekt som identifieras av parterna i
samordningsférbundens beredningsstruktur. Hittills har inga sadana projekt pabdrjats, men i
flera samordningsforbunds beredningsstrukturer pagar dialoger mellan parterna.

Forsakringskassan kan aga och driva projekt som handlar om samverkan kring rehabilitering
av malgrupperna. Myndigheten kan ocksa driva projekt som riktar sig till organisationer i
syfte att motverka att personer hamnar utanfor arbetsmarknaden p& grund av sjukdom eller
funktionsnedséttning, samt for att skapa forutsattningar som mojliggor att personer inom
malgrupperna kan atergd i eller fa en anstallning, alternativt att de kan bérja studera.
Forsakringskassans projekt Momentum é&r ett sddant projekt.

6.4.1 Momentum — Tillsammans for ett hallbart arbetsliv

Forsakringskassan ar projektagare for ESF+-projektet Momentum som vill betona vikten av
att arbeta tillsammans for ett inkluderande och hallbart arbetsliv. Projektet startade i maj
2024 och &r tredrigt. Malet i projektet &r att arbetsgivare som deltar ska f& stéd i att hitta
effektiva metoder for att framja psykisk halsa och att forebygga psykisk ohalsa pa
arbetsplatsen. Projektet samlar offentliga och privata arbetsgivare i sex regionala forum.
Varje forum leds av en delprojektledare och samlar 20 — 25 arbetsgivare at gangen. Syftet
med forumen &r att genom dialog utbyta erfarenheter och hdja kunskapen for att framja
halsosamma arbetsplatser. Intresset for att delta i forumen &r stort och hittills har éver 700
arbetsgivare deltagit.
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Momentum genomsyras av fragor om icke-diskriminering, tillganglighet, samt jamstalldhet
och hur dessa fragor kan inverka pa& den psykiska halsan. Under 2025 har projektet
genomfort tre kunskapswebbinarier och dar natt ungefar 1000 deltagare. Momentum har
ocksa spelat in sju forelasningar dar psykisk halsa har varit i fokus. Inom projektet planeras
webbutbildningar som riktar sig till forsakringsutredare och deras arbete med sjukskrivna och
arbetsgivare. Momentum kommer att sammanstalla kunskap inom omradet och géra den
tillgénglig for alla pa en digital yta. Projektet ska ocksa bjuda in till en konferens for att sprida
sina erfarenheter.

For att fanga in kunskap som har betydelse for arbetet med att framja psykisk halsa och for
att férebygga stressrelaterad psykisk ohélsa har projektet olika metoder. En metod &r att
inhamta information genom en nationell kunskapsgrupp som inbegriper de flesta parter som
var med och formade ansékan om finansiering genom ESF+.° Projektet har aven kontakt
med arbetsmarknadens parter, Arbetsférmedlingen och olika universitet, och féljer &ven den
forskning som pagar inom omradet. Den nationella kunskapsgruppen avser att bjuda in till
dialoger och skapa samtal mellan myndigheter och andra aktorer for att bredda perspektiven
kring dessa fragor, for att i forlangningen starta upp ett nationellt kunskapsforum.

En del i projektet ar att inhdmta kunskap genom transnationella studiebestk inom EU. Syftet
ar att dela erfarenheter och starta upp samarbeten. Hittills har tre studiebesék genomférts,
till Finland, Nederlanderna och till Spanien.

7. Redovisning av Forsakringskassans malgrupper i ESF+-
projekt
| detta avsnitt redovisas uppgifter om deltagare ur Forsékringskassans malgrupper som har

tagit del av insats i ett ESF+-projekt. Uppgifterna ar hamtade genom statistik frin SCB —
Statistikmyndigheten.

Forsakringskassans engagemang i ESF+ handlar till stérsta del om att personer som star
utanfor arbetsmarknaden pa grund av sjukdom eller funktionsnedsattning ska fa stod for att
atergd i arbete eller trada in pa arbetsmarknaden, alternativt borja studera. Malgrupperna ar
personer med sjukpenning, unga i ldern 19 - 30 &r med aktivitetsersattning, och personer
med varaktigt nedsatt arbetsforméga som har sjukersattning. Aven personer som varken har
sjukpenning, aktivitets- eller sjukersattning, men som har ansékt om och beviljats
samordning av rehabiliteringsinsatser av Forsakringskassan ingar i malgrupperna. For den
senare gruppen finns ingen statistik och det gar darfor inte att redogdéra for eventuell
medverkan for dessa personer.

7.1 Samverkansaktorer som anvisar deltagare fran Forsakringskassans
malgrupper till projektinsatser

Det &r framst insatser inom programomrade A2 (POA2) som riktar sig direkt till individer
utanfor arbetsmarknaden och som motsvarar det behov som personer inom
Forsakringskassans malgrupper kan ha. Ofta handlar det om forberedande insatser for att
individerna ska narma sig arbetsmarknaden, men det kan ocksa vara insatser dar resultatet
forvantas vara att deltagarna atergar i eller etablerar sig pa arbetsmarknaden, alternativt
bdrjar studera.

Personer med ersattning fran Forsakringskassan anvisas inte till rehabiliteringsinsatserna
endast av Forsakringskassan, utan initiativen kan komma aven fran Forsakringskassans
samverkansparter, s& som Arbetsférmedlingen och kommunen eller genom annan kontakt.

Genom Foérsadkringskassans rehabiliteringsamverkan med Arbetsférmedlingen kan personer
ur Forsakringskassans malgrupper fa ta del av Arbetsférmedlingens insatser inom
programomréde B (POB). Férsakringskassan medverkar inte som part i dessa
projektinsatser, da programomradet ar avsett enbart for Arbetsformedlingens verksamhet.

° Socialstyrelsen, Folkhalsomyndigheten, Mynak, Arbetsmiljéverket och Sveriges foretagshalsor.
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Det ar inte heller Férsakringskassan som anvisar deltagarna till dessa projektinsatser utan
det ar Arbetsformedlingen som avgér om personer som ar inskrivnha hos dem ar aktuella for
en sadan insats.

TABELL 2. DELTAGARE MED ERSATTNING FRAN FORSAKRINGSKASSAN PER ANVISANDE AKTOR, FORDELAT PA
PROGRAMOMRADE OCH KON (2025)

Anvisad fran POAZ2: Aktiv POB: Okad mojlighet  Totalt
(aktor/organisation) inkludering till arbete
Méan/Kvinnor/ Totalt Méan/Kvinnor/ Totalt
Arbetsférmedlingen 562/ 437 /999 487/634/1121 2120
Forstarkt samarbete 4/11/15 - 15
Forsakringskassan 346/685/1031 - 1031
Kommun 183/187/370 - 370
Samordningsférbund* 26/49/75 - 75
Annan aktor 226 / 338/ 564 - 564
Totalt 1347/1707/3054 487 /63471121 4175
Kalla: SCB

*Ett samordningsforbund bestar av Férsékringskassan, Arbetsférmedlingen, region och minst en kommun. Dessa parter star for
insatserna.

Personer som har ersattning fran sjukforsakringen kan ocksa fa stod via insatser inom
programomrade E (POE), Sociala innovationer, men de &r fa och har utelamnats i denna
redovisning.

7.2 Resultat for deltagare som lamnar insatser

Genom samverkan inom ESF+ har 4 175 personer fran Forsakringskassans malgrupper fatt
ta del av rehabiliteringsinsatser inom programomrade A2 (POA2) och programomrade B
(POB) under innevarande period. Det ar 1484 fler personer an 2024. Konsférdelningen ar 56
procent kvinnor och 44 procent man, vilket ar samma férdelning som 2024.

Ser man till de bada programomrédena har fler personer gjort en positiv forflyttning inom

POB, an inom POA2. En mdjlig forklaring till detta &r att de personer som far stod inom POB
ar narmare arbetsmarknaden &n de som fatt stéd genom insatser inom POA.

TABELL 3. RESULTAT AV PROGRAMOMRADE A2 OCH B, FORDELAT PA KON (2025)

A2. B. Sammanlagt
Uppmuntra Oka A2och B
aktiv maojligheten
inkludering till arbete
Méan Kvinnor Totalt Méan Kvinnor Totalt Totalt
Antal deltagare i 1347 1707 3054 487 634 1121 4175
insatser
Antal pdgdende 326 432 731 114 126 204 971
deltagare
Antal som 1048 1275 2323 373 508 881 3204
avslutat/avbrutit
Antal deltagare 334 335 669 173 218 301 1060
positiva resultat
Andel positiv 32% 26% 29% 46% 43% 44% 33%
resultat
Kélla: SCB

7.3 Resultat utifran ersattningsform

Av de som deltog i insatser i ESF+-projekt under 2025 hade 1 978 personer sjukpenning,

1 818 personer aktivitetserséttning och 358 personer sjukersattning vid start av insats. Till
det kommer 21 personer som inte kan kategoriseras utifran ersattning, dar antagandet ar att
de har fler ersattningar fran sjukforsakringen samtidigt.

Av de deltagare som har avslutat sin tid i projekt har 32 procent registrerats vara i arbete
(&ven larlingsplats), studier eller 6ppet arbetssdkande vid avslutstillféllet, vilket anses vara
en positiv forflyttning for den enskilde. Andelen som gjort en positiv forflyttning under 2025 ar
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lagre an forra aret, da det var 41 procent som hade ett positivt resultat. Resultaten ar
andelsmassigt jamna for deltagare med sjukersattning och sjukpenning, medan deltagare
med aktivitetsersattning procentuellt har fler med positivt resultat, totalt sett.

Ser man till deltagarnas resultat utifran vilket programomrade de deltagit i &r resultaten
procentuellt béattre for deltagare i de insatser som sker inom Arbetsférmedlingens
programomrade B (POB). En trolig anledning till detta ar att de personer som far stéd av
Arbetsférmedlingen inom POB ar narmare arbetsmarknaden &n de som fatt stod genom
insatser inom POA. Det &r féarre antal deltagare i POB som har sjuk- eller aktivitetsersattning
an deltagare som har sjukpenning, vilket troligen kan forklaras med att de med sjukpenning
haft en forankring pa arbetsmarknaden fore sjukfrdnvaron och att steget till att skriva in sig
pa Arbetsformedlingen &r kortare. Inom POB har 48 procent av de med sjukpenning gjort en
positiv forflyttning, jamfort med endast 14 procent inom programomrade A (POA).

TABELL 4 RESULTAT FORDELAT UTIFRAN PROGRAMOMRADE OCH ERSATTNING

A2 Uppmuntra aktiv B Oka mojligheten Totalt antal som avslutat
inkludering till arbete och fatt positivt resultat
AE SE SJP AE SE SJP AE SE SJP
Totalt antal som 1458 35 782 13 213 646 1471 248 1428
avslutat insats
Antal deltagare 540 5 106 8 67 310 556 72 416

positiva resultat
Andel med positiva 38% 14% 14% 62% 31% 48%  38% 29% 29%
resultat

Kalla: SCB
* AE-aktivitetsersattning, SE-sjukersattning, SJP-sjukpenning

8. Erfarenheter och lardomar

Europeiska socialfonden Plus (ESF+) syftar till att komplettera ordinarie valfardssystem och
framja intrade eller aterintrade p& arbetsmarknaden for grupper med svag eller instabil
forankring p& arbetsmarknaden. Forsakringskassan anser att det ar viktigt att myndigheten
ar en aktiv part for att identifiera och delta i ESF+-projekt som kan vara till nytta for
medborgare med ersattning fran sjukforsakringen. Genom ESF+ har myndigheten mojlighet
att medverka i projekt som erbjuder mer flexibla och langsiktiga insatser &n vad som ofta ar
mojligt inom ramen fér den ordinarie verksamheten.

Forsakringskassan kan som beskrivet delta i ESF-projekt som projektagare, medfinansiar,
samverkanspart eller som samarbetspart utan att medfinansiera. Det uppdrag som
regeringen gav Forsakringskassan under 2025 ger myndigheten utékade mojligheter att i
vissa fall vara projektagare for ESF+-projekt som framjar rehabiliteringsinsatser fér personer
med sjukpenning eller sjuk- och aktivitetserséttning. Med anledning av uppdraget har
Forsakringskassan genomfort ett antal aktiviteter riktade till myndighetens representanter i
samordningsférbundens beredningsstruktur, for att stdrka kompetensen kring ESF+-projekt.
Genom att starka kompetensen internt pa myndigheten ar forhoppningen att fler forsakrade
ska ges mgjlighet att genom ESF+-medel gora forflyttningar mot arbete eller studier.

Arbetet med projektet Momentum dar Forsakringskassan ar projektagare, har inneburit nya
erfarenheter och visar att myndigheten kan ta en aktiv och drivande roll i utvecklingsprojekt.
Forsakringskassan tar med sig att rollen som projektagare staller hoga krav pa intern
forankring, tydliga beslutsvagar och tillgang till ratt kompetens nar det handlar om till
exempel ekonomi, projektstyrning och uppféljning. Att ha realistiska mal, en tydlig
rollférdelning, och en tydlig plan for uppféljningsmetoder bedéms vara viktiga parametrar for
att maximera nyttan av Socialfondsmedlen.

ESF-projekt med kompetensutvecklingsinsatser som riktar sig till Férsakringskassans
medarbetare bedoms bidra till 6kad kunskap inom till exempel omradet psykisk hélsa,
malgruppernas behov och utveckling av samverkansformer.
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Utifran den redovisade statistiken ar bedémningen anda att projektinsatser som riktar sig till
Forsakringskassans malgrupper ar till nytta for deltagarna. En lardom ar att malgruppernas
avstand till arbetsmarknaden verkar ha betydelse for deltagares resultat. Det understryker
vikten av realistiska malformuleringar och Iangsiktiga perspektiv for insatser som riktar sig till
personer med en mer komplex problematik. For dessa grupper bor aven mindre steg, sasom
forbattrad halsa, 6kad aktivitet och ett narmande mot arbetsmarknaden ses som goda
resultat. Samverkan inom ESF+ forutsatter systematisk uppféljning och analys for att kunna
ta stallning till om insatserna skapar varde och nytta. Tillgangen till statistik fran SCB ar
avgoOrande for att kunna folja deltagarnas resultat och identifiera skillnader mellan till
exempel programomréden och malgrupper. Det finns idag ingen méjlighet att kunna
synliggora langsiktiga effekter och/eller individers stegforflyttningar av en insats i ett ESF+-
projekt.

Beslut i detta drende har fattats av generaldirektor Nils Oberg i narvaro av
avdelningschef Ulrika Havossar, tillférordnad avdelningschef Helena Lundstrém och
verksamhetsutvecklare Jenny Olsen, den senare som féredragande.

Nils Oberg

Jenny Olsen
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