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Utifran de utgangspunkter Forsakringskassan har att beakta, har myndigheten foljande
synpunkter.

Ikrafttradande

For att ikrafttradande ska kunna ske den 1 januari 2026 ar det av vikt att férslaget
beslutas i god tid sa att nya systeminstallningar gar att driftsattas och testas innan
forordningen trader i kraft.

Det ar viktigt att Ionesystemet hinner anpassas utifran den nya forordningen sa att det
inte finns risk for att felaktiga uppgifter redovisas till medarbetaren vilket kan leda till
skadat fortroende for bade Forsakringskassan som arbetsgivare och Statens
servicecenter som ar Foérsakringskassans leverantor av l6netjansten.

Konsekvenser

Utdver de systeminstallningar som behover goras i Ionesystemen sa kommer forslaget
aven stélla krav pa utokad kompetens hos befintlig personal for att kunna svara pa
fragor inom det nya omradet som redovisas for medarbetarna. Tidigare har fragorna
varit av sallankaraktar och ndgot som kunnat hanteras av nagra fa medarbetare. En
storre transparens kring dessa avgifter kan leda till 6kade fragestallningar och darmed
ett behov av kompetensutvecklingsinsatser hos befintlig personal.

I likhet med synpunkten om ikrafttradandetid ar det &ven viktigt att det finns tid fér
kompetensutvecklingsinsatser nar beslutet har fattats fram till att férordningen trader i
kraft.

Ovriga synpunkter
| dvrigt har Forsakringskassan inga synpunkter pa forslaget.

Beslut i detta drende har fattats av avdelningschef Magnus Lundstrém i nérvaro av HR
specialist Jenny Rydqgvist, den senare som féredragande.

Magnus Lundstrom

Jenny Rydqvist
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