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Ny tolkning av begreppet ”sjukdomsfallet” i
bestammelsen om sjukanmalan

Forsakringskassans stallningstagande
Detta rittsliga stéllningstagande ersétter rittsligt stillningstagande 2015:02.

Begreppet sjukdomsfallet 1 27 kap. 17 § socialforsékringsbalken (SFB) ska
tolkas som en situation da den forsékrades arbetsformaga ar nedsatt med
minst en fjardedel pa grund av sjukdom.

Det innebdér att det inte behovs nagon sjukanmélan for att fa sjukpenning i
forebyggande syfte enligt 27 kap. 6 § SFB.

Regeln om sjukanmélan ska tilldmpas ndr sjukpenning pé grund av nedsatt
arbetsformaga till foljd av sjukdom kommer i fraga direkt efter en period
med sjukpenning i forebyggande syfte.

Den som uppburit rehabiliteringserséttning och har en fortsatt nedsatt
arbetsformaga med minst en fjardedel behdver inte gora en ny sjukanmélan.
Den forsidkrade maste dock ansdka om sjukpenning.

Bakgrund och éverviaganden

Bakgrund och behov av klargérande

Enligt 27 kap. 17 § SFB far sjukpenning normalt inte ldmnas for mer &n sju
dagar fore den dag da sjukdomsfallet anmaildes till Forsédkringskassan.
Syftet med kravet pa sjukanmaélan &r att Forsikringskassan ska kunna
kontrollera att forutséttningarna for erséttning dr uppfyllda och vid behov
initiera rehabiliteringsatgirder (SOU 1952:39 s. 307 och FOD 1988:12).

Begreppet ’sjukdomsfallet” fanns redan i den ursprungliga lydelsen av
bestimmelsen om sjukanmilan i lagen (1962:381) om allmén forsékring.
Sjukpenning betalades da endast ut vid nedsatt arbetsformaga pd grund av
sjukdom. Sjukpenning i forebyggande syfte och rehabiliteringsersittning
infordes den 1 januari 1992. Bestimmelsen om sjukperiod (numera 27 kap.
26 § SFB) éndrades samtidigt och kom att innebéra att dven tid med
sjukpenning 1 férebyggande syfte och rehabiliteringserséttning skulle ingé i
sjukperioden. Regeln om sjukanmélan é@ndrades ddremot inte och fraigan om
sjukanmaélan for dessa tva ersdttningar behandlades inte i forarbetena.
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Rehabiliteringserséttning, till skillnad fran sjukpenning i férebyggande
syfte, dr en egen forman som regleras i 31 kap. SFB. Kapitlet innehaller inte
nagon regel om anmailan av sjukdomsfallet och som en f6ljd av detta
behover detsamma inte anmélas for att ersdttningen ska komma ifriga.
Déaremot uppkommer frdgan om en anmdilan av sjukfallet behovs for att
sjukpenning ska komma ifraga efter en period med rehabiliteringsersittning.
Samma oklarhet, dvs. om sjukdomsfallet maste anmalas, foreligger i fraga
om sjukpenning efter period med sjukpenning i forebyggande syfte.

Forsdkringskassan har genom foregéngaren till detta rittsliga stdllnings-
tagande ansett att anmélan om sjukdomsfall behovs for bade tid efter
rehabiliteringsersittning — forutsatt att arbetsformégan ér fortsatt nedsatt
med minst en fjdrdedel — och tid efter sjukpenning i forebyggande syfte.
Med anledning av att det i fraga om rehabiliteringserséttning kravs att
arbetsformégan &dr nedsatt med minst en fjidrdedel pa grund av sjukdom samt
att en period med rehabiliteringserséttning ingar i en sjukperiod har det
tidigare réttsliga stillningstagandet medfort att ytterligare fragor har
uppkommit. Detta réttsliga stéllningstagande har tagits fram for att gynna
en enhetlig tolkning och tillimpning.

Overviaganden

Behovs en sjukanmdlan for att sjukpenning i forebyggande syfte ska kunna
beviljas?

Sjukpenning regleras i 27 kap. SFB och ar en forman som kan betalas ut
antingen pad grund av nedsatt arbetsforméga eller i forebyggande syfte.
Sjukpenning i forebyggande syfte ér alltsa inte en egen formén (jfr prop.
2008/09:200 s. 447). Det innebdr att regeln om sjukanmélan som
utgangspunkt giller &ven for sjukpenning 1 forebyggande syfte.

Socialforsdkringsbalkens 27 kap. 17 § tar sikte pa anmaélan av
’sjukdomsfallet”. For att f4 sjukpenning i forebyggande syfte maste daremot
inte en sjukdom foreligga, det racker att det finns en forhojd sjukdomsrisk.
Ur spréaklig synvinkel kan det hdvdas att det dr svart att se att atgérder for att
forebygga sjukdom é&r ett sjukdomsfall. Sjukanmailan fyller inte heller nagot
syfte nar det géller forebyggande sjukpenning. For att sjukpenning i
forebyggande syfte ska komma ifrdga maste det finnas en plan for den
medicinska behandlingen eller rehabiliteringen. Denna plan maste
godkédnnas av Forsdkringskassan (27 kap. 6 § andra stycket SFB).
Forsékringskassan har ddrmed goda forutsittningar att vid behov initiera
atgirder och att kontrollera rétten till ersidttning d&ven utan en anmélan. Mot
bakgrund av ordalydelsen och syftet med regeln om sjukanmaélan anser
Forsdkringskassan att den ska tolkas som att den enbart géller nir en
forsdkrad ansoker om sjukpenning pa grund av nedsatt arbetsforméga.
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En forsdkrad som ska genomga en medicinsk behandling eller rehabilitering
och vill {4 sjukpenning i forebyggande syfte behover ddrmed inte gora
nagon sjukanmélan.

Behovs en sjukanmdlan for att sjukpenning ska komma ifrdga vid fortsatt
nedsatt arbetsférmdga efter en period med sjukpenning i forebyggande syfte
eller rehabiliteringsersdttning?

En forsdkrad som har fatt sjukpenning 1 forebyggande syfte kan ha en
nedsatt arbetsformaga pd grund av sjukdom efter en period med
forebyggande sjukpenning.

Regeln om sjukanmélan tar sikte pa anmaélan av ”’sjukdomsfallet”. Rent
sprakligt dr det berittigat att uppfatta att arbetsoforméga pa grund av
sjukdom utgor ett sjukdomsfall &ven om deltagande 1 insatser for att
forebygga sjukdom varit aktuella dessforinnan. I denna situation gor sig
syftet med regeln om sjukanmailan pamind. Eftersom det handlar om
forsdkrade som har deltagit i atgérder for att forebygga sjukdom och
arbetsoférmaga kan det till och med vara extra viktigt att utreda omsténdig-
heterna nér det géller den fortsatta sjukdomen och arbetsoférmagan. Syftet
med kravet péd sjukanmaélan &r att Forsdkringskassan ska kunna kontrollera
att forutsattningarna for ersittning ar uppfyllda och vid behov initiera
rehabiliteringsatgirder. Med hénsyn till detta ska en anmilan av sjukdoms-
fallet goras for det fall den forsékrade ansdker om sjukpenning efter en
period med sjukpenning i forebyggande syfte.

Nar det géller rétten till sjukpenning efter en period med rehabiliterings-
ersittning kan det konstateras att rehabiliteringserséttningen som utgér vid
rehabiliteringsatgéirder endast kommer ifrdga om arbetsformégan &r nedsatt
med minst en fjdrdedel pa grund av sjukdom. Med detta foljer att det
darmed maste finnas ett sjukdomsfall. I sammanhanget kan det noteras att
en anmélan om ett sjukdomsfall kan utgdras av ett medicinskt underlag,
intyg eller en notering om sjukdom/sjukdomsfall. Mot bakgrund av detta ska
en ansdkan om rehabiliteringsersittning ses som en anmélan om sjukdoms-
fallet for det fall sjukpenning kommer ifréga i direkt anslutning till en
period med rehabiliteringsersdttning. En ansdkan om sjukpenning efter
period med rehabiliteringsersittning fyller behovet av kontroll.

En forsidkrad som har uppburit forebyggande sjukpenning och dérefter vill
ha sjukpenning pa grund av nedsatt arbetsforméaga maste alltsa géra en
sjukanmélan inom atta dagar enligt 27 kap. 17 § SFB. Den som déremot
uppburit rehabiliteringsersattning och har en nedsatt arbetsforméga behover
inte gora en ny sjukanmélan eftersom ansdokan om rehabiliteringserséttning
ses som en anmadlan av sjukdomsfallet.
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