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Forsakringskassan begransar yttrandet till de delar som berér var verksamhet.

Sammanfattning

Forsakringskassan anser att det behovs fortydligas vad som ryms inom begreppet
flexibla arbetsformer enligt balansdirektivet och om det paverkar den arbetsledningsratt
som tillkommer arbetsgivaren.

Forsakringskassan menar ocksa att begrepp som "pappadagar” och "pappaledighet” bor
bytas ut mot mer kénsneutrala dar det ar mgjligt.

6.4.1 Anpassade villkor vid adoption

Forsakringskassan anser att ratt laghanvisning pa sidan 125 for blivande
adoptionsféraldrar ska vara 11 kapitlet 7 § SFB istéllet for 12 kapitlet 15 § som skrivs i
texten.

6.4.2 Anpassade villkor for foraldrar med funktionsnedsattning

Forsakringskassan anser att ratt laghanvisning for foralder med funktionsnedsattning
ska vara 12 kapitlet 16 § SFB i stallet for 14 kapitlet 16 § som skrivs i texten.

9.3.3 Flexibla arbetsformer for arbetstagare som ar foraldrar eller vardar en
narstaende

Forsakringskassan anser att det behover tilldggas att en begaran om flexibla
arbetsformer kan lamnas pa olika satt. En begaran kan ocksa komma in genom att
arbetstagaren kontaktar arbetstagarorganisationen och begar att organisationen initierar
en forhandling i fragan om flexibla arbetsformer enligt 10 § MBL (Lag om
medbestdmmande i arbetslivet). | 15 § samma lag finns det ocksa en skyldighet for
arbetsgivaren att motivera ett forslag till I6sning som tillgodoser arbetstagarens
rattigheter enligt balansdirektivet.

Pa sidan 146 s& anvands uttrycken "lkommer 6verens” och "avtalad férandring”. |
balansdirektivet artikel 9 finns det dock inget som sager att ett beviljande pa en begaran
om flexibla arbetsformer maste ske i form av att civilrattsligt bindande avtal. Ett
beviljande kan dven ske genom ett ensidigt arbetsledningsbeslut av arbetsgivaren.
Skillnaden mellan avtal och arbetsledningsbeslut ar att om det ar ett beslut kan
arbetsgivaren, oavsett om beslutet galler tillsvidare eller ar tidsbegransat, med stod av
sin arbetsledningsrétt alltid &ndra beslutet. Andringen kan i sa fall géras forst efter att
man iakttagit forhandlingsskyldigheten enligt MBL. Férsakringskassans anser ar att
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texten behover tydligare forklara att genomforandet av balansdirektivet i svensk ratt inte
paverkar den arbetsledningsratt som tillkommer arbetsgivaren.

17.3.1 Ledighet for medforaldrar i samband med barns fodelse

Under avsnittet sa anvands begreppet "pappadagar” och "pappaledighet’. Samma
begrepp anvands aven i andra delar av SOU:n. Dessa ordval riskerar att cementera en
bild av att en mindre andel dagar ar avsedda for pappan samt exkluderar samkénade
foraldrapar och bor darfor ur ett jamstalldhetsperspektiv bytas ut dar det ar mojligt.

Forsakringskassan foreslar att man 6vergripande behéver anvanda andra begrepp som
den andra foraldern eller medféraldern, da vi tror att det skulle gynna arbetet med
jamstalldhet i det 1anga loppet.

17.4 och 17.5 Tillganglig statistik

Den statistik om deltidsarbete som efterfragas har Forsakringskassan inte tillgang till
idag och det ar darmed inte sakerstallt om Férsakringskassan kan ldmna dessa
uppgifter inom utsatt tid.

19.2 Forslaget till lag om andring i lagen (1988:1465) om ledighet for
narstaendevard

Under 7 § Begaran om flexibla arbetsformer sa anvands begreppet "6verenskommelse”.
Forsakringskassan anser att begreppet "0verenskommelse” inte kan anvandas har
eftersom ett beviljande aven kan ske genom ett ensidigt arbetsledningsbeslut av
arbetsgivaren. Se aven ovanstaende synpunkt pa 9.3.3 Flexibla arbetsformer fér
arbetstagare som &r féréldrar eller vardar en nérstdende

19.3 Forslaget till lag om andring i foraldraledighetslagen (1995:584)

| andra stycket 15 a § Begaran om flexibla arbetsformer pa sidan 273 sa anser
Forsakringskassan att det behdvs ett fortydligande om vad som kan anses vara flexibla
arbetsformer. Har bor det aven tas upp om en begaran om omplacering kan falla in
under begreppet flexibla arbetsformer. En omplacering ar ju i sig inte en arbetsform men
en andrad placering inom organisationen kan vara ett led i att fa till flexiblare
arbetsformer. Som exempel kan en omplacering vara nédvandig for att kunna fa ett
flexiblare arbetsschema for arbetstagaren.

18.8.1 Reserverade grundnivadagar

Forsakringskassan valkomnar forslaget om att foraldrapenning pa grundniva ska
reserveras och kunna avstas till den andra foraldern sa att tillampningen blir lika oavsett
vilken ersattning som ska betalas ut. Kostnaden fér den mindre it-utveckling som
behdver géras med anledning av forslaget bedoms rymmas inom de befintliga
anslagsramarna.

Avslutande synpunkter

Om forslaget om att inféra familjedagpenningen genomférs behéver en 6versyn goras
om familjedagpenningen uppfyller kraven fér balansdirektivet.

Forsakringskassan har inte nagra synpunkter pa forslagen i évrigt.
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Beslut i detta drende har fattats av generaldirektdr Nils Oberg i néarvaro av
avdelningschef Alexandra Wallin, avdelningschef Mikael Westberg och
verksamhetsutvecklare Gun-Inger Svensson, den senare som foredragande.

Nils Oberg

Gun-Inger Svensson
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