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Hallbarhetsregler for leverantorer

Genom att leverantoren skriver under afférsavtalet intygas att leverantoren, och
eventuella underleverantorer, foljer de krav som ar formulerade i detta dokument
Hallbarhetsregler for leverantorer.

Syfte

Dessa hallbarhetsregler ar ett resultat av Forsakringskassans ambition att skapa ett
aktivt samarbete med vara leverantorer. Genom att aktivt frimja god affarssed och
lagefterlevnad med respekt for ménskliga rattigheter, affarsetik och milj6 vill vi bidra
till en hallbar samhallsutveckling.

Omfattning

Forsakringskassan ar en av landets storsta myndigheter och ansvarar for en stor del
av de offentliga trygghetssystemen. Forsékringskassan kan genom sin stora kdpkraft,
framja en hallbar samhallsutveckling. En hallbar utveckling tillfredsstaller dagens
behov utan att &ventyra kommande generationers mojligheter att tillfredsstélla sina
behov?,

Né&r Forsakringskassan genomfor upphandlingar och inkdp av varor och tjanster vill
vi bidra till en social utveckling® genom att stilla krav pa grundlaggande ménskliga
rattigheter och arbetsvillkor. Ekonomisk® utveckling innebar att géra bra affarer
tillsammans med leverantdrer som har kontroll 6ver sin produktionskedja.
Ekologisk! utveckling innebar att vi arbetar for att minska utslapp till luft, vatten och
mark och stravar mot effektiv resursanvandning.

Forsakringskassans leverantdrer ansvarar for att respektera och informera/utbilda om
dessa hallbarhetsregler i sin egen verksamhet och leverantérskedja. Leverantoren ar
skyldig att rapportera eventuella avvikelser/6vertradelser av Hallbarhetsregler for
leverantorer.

Varor och tjanster som levereras till Forsakringskassan ska vara framstéllda och/eller
utforas under forhallanden som &r forenliga med:

« FN:s allméanna forklaring om de ménskliga rattigheterna (1948)

. ILO:s atta karnkonventioner nr 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138 och 182

« FN:s barnkonvention, artikel 32

« Det arbetarskydd och den arbetsmiljolagstiftning som géller i tillverkningslandet

« Den arbetsratt, inklusive lagstiftning om minimilon, och det
socialforsékringsskydd som galler i tillverkningslandet

« Den miljoskyddslagstiftning som géller i tillverkningslandet
« FN:s deklaration mot korruption.
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FN:s allménna forklaring om de manskliga rattigheterna (1948)

Leverantdren ska stddja och respektera méanskliga rattigheter

Leverantdren har ett ansvar for att respektera och framja de ménskliga rattigheterna
bade inom den egna verksamheten och i leverantérskedjan”.

LeverantOren ska forsékra sig om att den inte medverkar, direkt eller indirekt, till
krankningar av manskliga rattigheter. Detta inkluderar dven da leverantéren
underlater att stalla frdgor om krankningar av de manskliga rattigheterna eller drar
nytta av krankningar som begas av nagon annan.

Leverantdren ska ha rutiner for att utvéardera risken for att de genom sin verksamhet
medverkar till krankningar av de manskliga réttigheterna.

ILO (Internationella Arbetsorganisationens atta karnkonventioner
om grundlaggande principer och rattigheter i arbetslivet och FN:s
barnkonvention)

Ingen forekomst av barnarbete (ILO 138 och 182, FN:s barnkonvention artikel
32)

Barnarbete far inte forekomma och leverantren har ett ansvar for att utveckla socialt
och ekonomiskt hallbara alternativ (t.ex. utbildning) till barnarbete i de fall det
forekommer.

Med barnarbete avses all ekonomisk aktivitet som utférs av en person i skolpliktig
alder eller yngre. Ingen arbetstagare far vara under 15 ar (eller 14 ar om den
nationella lagstiftningen tillater detta), eller yngre an minimialdern for arbete, om
denna alder 6verstiger 15 ar.

Ungdomar mellan 15 och 18 ar far arbeta med icke-farliga arbetsmoment, under
forutsattning att de uppnatt legal alder for att arbeta samt har fullgjort nationell
skolplikt.

Om barnarbete upptécks, ar det leverantdrens ansvar att agera utifran barnets basta
samt hitta lampliga I6sningar i samrad med barnet och barnets familj.

Ingen forekomst av tvangsarbete (ILO 29 och 105)
Att utnyttja nagon form av tvangs- eller straffarbete accepteras inte.

Med tvangsarbete avses arbete eller tjanster som utférs genom hot om straff eller
liknande och som inte utfors pa frivillig basis. Tvangsarbete, inklusive slavarbete,
kontraktsarbete eller ofrivilligt fangelsearbete far inte forekomma. Allt arbete ska
vara frivilligt, och arbetstagaren ska ha ratt att sluta sitt arbete efter en rimlig
uppsagningstid.

1Hallbar utveckling, som bl. a definierats av Brundtlandrapporten (1987), vilar pa tre ben: ekonomisk, ekologisk
och social utveckling.
*Fritt ur FN:s allménna forklaring om de ménskliga réttigheterna (1948).
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Ingen forekomst av diskriminering och trakasserier (ILO 100 och 111)
Diskriminering pa grundval av etnisk tillhérighet, kon, civilstand, graviditet, religion,
socialt eller etniskt ursprung, nationalitet, funktionsnedséattning, politiska asikter,
fackligt engagemang eller sexuell orientering far inte forekomma.

Med diskriminering avses atskillnad av arbetstagare som inte grundar sig pa meriter
eller kvaliteter, utan innebér sarbehandling pa osakliga grunder. Leverantoren ska
verka for mangfald och lika mojligheter i verksamheten.

Det far inte forekomma trakasserier i verksamheten.

Med trakasserier avses nar arbetstagare utsétts for hard eller omansklig behandling,
daribland sexuella trakasserier eller nagon form av psykisk eller fysisk bestraffning.

Foreningsfrihet och kollektiva forhandlingar (ILO 87 och 98)

I lander dér foreningsrétten ar begransad eller under utveckling, ska leverantoren
medverka till att anstallda far méta foretagsledningen for att diskutera lone- och
arbetsvillkor utan negativa konsekvenser.

LeverantOren forvéantas erkanna och respektera arbetstagares (och arbetsgivarens) ratt
att organisera sig, ansluta sig till organisationer de sjalv 6nskar delta i, samt rétten att
forhandla kollektivt.

Med foreningsfrihet och kollektiva forhandlingar avses formaliserade och/eller icke
formaliserade samarbeten for att frdmja och forsvara egna intressen i arbetslivet och i
forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Lagstiftning
Leverantoren maste minst uppfylla lokala lagar och foreskrifter i de lander dar de
bedriver sin verksamhet.

Loner och arbetstid

Lon betalas direkt till arbetstagaren pa éverenskommen tid och till fullo.
Leverantoren ska verka for att levnadsloner betalas till de anstallda, och far i inget
fall betala mindre &n den nationellt/lokalt lagstadgade minimilGnen.

Overtidsersattning ska betalas ut och tydligt specificeras i 16nebeskedet.
Arbetstagarna ska ha minst en vilodag i veckan. Veckoarbetstiden far inte Gverstiga
de lagliga granserna eller 60 timmar i veckan, inklusive dvertid.

Ledighet, inklusive semester, helgdagar, sjukledighet och féraldraledighet ska
ersattas i enlighet med nationell lagstiftning.

Arbetsmiljon ska vara séker och hygienisk (ILO 155 och 170)

Med saker och hygienisk arbetsmiljo avses att arbetstagaren ska, da den befinner sig
pa en plats som arbetsgivaren har direkt eller indirekt kontroll dver, garanteras att
vara fri fran eller skyddas mot forhallanden som kan utgora en fara for arbetstagarens
fysiska och/eller psykiska hélsa. Arbetstagaren som arbetar i leverantdrens
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verksamhet ska erbjudas en séker och halsosam arbetsmiljé dér férebyggande
atgarder, som minimerar skador och hélsorisker ska vidtas. Arbetsgivaren ansvarar
for att alla anstéllda har tillgang till toaletter och rent dricksvatten.

Anstallda ska fa utbildning om de eventuella hélsorisker som arbetet kan medfora,
inklusive brandsékerhet, farliga arbetsmoment och forsta hjélpen.

Arbetsgivaren ska, sa langt det ar mojligt, tillhandahalla relevant skyddsutrustning
och se till att relevant information om arbetsvillkor, hélsa och sakerhet pa de
anstalldas sprak finns lattillganglig pa arbetsplatsen. | de fall anstéllda inte kan
tillgodogora sig skrivna texter ansvarar arbetsgivaren for att sakerstalla att alla
anstallda far ta del av information som berér dem.

Nodutgangar ska vara tydligt markerade och upplysta och far inte vara blockerade.
Utrymningsovningar och testning av brandlarm ska genomfdras regelbundet.

Miljo

Leverantorer ska bedriva sin verksamhet med hansyn till miljon och félja lokal och
nationell milj6lagstiftning. Genom att ha rutiner for att identifiera, méata och félja upp
sin miljopaverkan ska leverantoren arbeta med att standigt forbattra sin
miljoprestanda och minimera resursférbrukning och utslépp. Leverantdren ska stréava
mot ett livscykelperspektiv avseende miljopaverkan fran produkter och tjanster, och
ska stalla miljokrav pa underleverantorer.

FN:s deklaration mot korruption

Leverantoren far inte direkt eller indirekt erbjuda eller ge otillborlig betalning eller
annan ersattning till ndgon person eller organisation i syfte att erhalla, behalla eller
styra affarer eller fa annan otillbérlig fordel inom ramen for sin verksamhet.

Leverantoren far inte direkt eller indirekt begéra eller acceptera nagon form av
otillborlig betalning eller annan erséttning fran tredje part som kan paverka
objektiviteten vid affarsbeslut.

Efterlevnad

Oppenhet i leverantorskedjan kréavs for att kunna garantera att Hallbarhetsregler for
leverantOrer efterlevs. For att kunna folja upp detta kommer Forsakringskassan att
gora sarskild avtalsuppfoljning vad géller Hallbarhetsregler for leverantorer, begara
in dokumentation, utféra revisioner pa plats, granska och godkéanna atgardsplaner
och kontrollera implementeringen av dessa. Leverantdrer uppmanas att vidta
lampliga atgarder for att innehallet i denna Hallbarhetsregler for leverantérer
implementeras i den egna verksamheten liksom i leverantorskedjan.

Om leverantoren avviker ifran villkoren i Hallbarhetsregler for leverantérer, och om
forbattringar inte sker inom en 6verenskommen period, kan Forsékringskassan
komma att avsluta det affarsméssiga samarbetet.
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Uppdatering

Hallbarhetsregler for leverantérer kommer att uppdateras om och nar det ar
relevant.

Rapportera Overtradelser

Brott mot Hallbarhetsreglerna for leverantérer kan rapporteras pa nagot av foljande
satt.

E-post:  f.hk.sakerhetsstaben@forsakringskassan.se

Post: Forsékringskassan
Sakerhetsstaben
103 51 Stockholm
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