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Forord

Hur stor roll spelar ideal och normer for hur foréldrar fordelar forédldra-
penningen mellan sig? Syftet med denna rapport &r att undersdka vad som
forsvéarar respektive mojliggor faders fordldraledighet genom att studera
vilka normer, ideal och praktiska dverviganden som ligger bakom fordldra-
pars fordelning av fordldraledigheten. Detta goérs med hjdlp av insamlad
surveydata och intervjuer med fordldrar fore och efter barnet ar fott.

I rapporten analyseras ocksd mojliga konsekvenser av fordelningen av
fordldraledigheten for hur fordldrar fordelar omsorg om barn nér bada
fordldrarna ar tillbaka 1 arbete efter fordldraledighetens slut.

Det finns flera resultat i studien som &r av intresse for savél Forsakrings-
kassan i var kommunikation med malgruppen (foréldrar eller blivande
fordldrar) gillande fordldraledighetens mojligheter och konsekvenser, som
for politiska beslutsfattare nir de diskuterar forsédkringens utformning. Till
exempel visar analysen att kvinnors och méns arbetsforhallanden far olika
betydelse for deras fordldraledighet. I intervjuerna med fordldraparen
framkom ocksa att det finns en stark “ettdrsnorm”, det vill siga att ledig-
heten under barnets forsta levnadsar dr vikt & mamman och att detta kan fa
konsekvenser for fordelningen av arbete och omsorg i familjen dven pa
langre sikt.

Rapporten ar ett resultat av ett forskningsprojekt som tilldelades forsknings-
medel fran Forsékringskassan 2016. Medverkande forskare och forfattare av
rapporten dr Katarina Boye (docent och projektledare) och Marie Evertsson
(professor), verksamma vid SOFI och Stockholms universitet. Resultaten
har ocksé presenterats pa ett seminarium pa Forsdkringskassan som anord-
nades av Avdelningen for analys och prognos (AP). Rapporten har granskats
av Stina Backman vid Linkdpings universitet, samt Hanna Hultin (Analys
och prognos) och Niklas Lofgren (avdelningen for Barn och familj, BF).

Det dr forfattarna som sjilva ansvarar for rapportens innehéll och slutsatser.

Gabriella Bremberg
Chef for Avdelningen for Analys och prognos
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Sammanfattning

I den politiska debatten talas det ofta om vikten av att barn har tillgang till
bdda sina forédldrar och i det sammanhanget forvéntas delad foréldraledighet
bidra till detta. Nagot som tidigare undersokts 1 liten utstrackning &r hur par
fattar beslut kring fordelningen av foréldraledigheten samt vilken betydelse
fordldraledighetslangden kan fa for arbetsfordelningen i hemmet och
kvinnors och méns erfarenheter som smabarnsforildrar. Denna studie bidrar
med ny kunskap som bygger pa kvantitativa data fran surveyundersok-
ningar' och kvalitativa longitudinella djupintervjuer med foréldrapar nir de
véntar och efter att de sedan fétt barn.

En viktig slutsats utifran studien &r att traditionella och jamstéllda ideal
existerar sida vid sida, ndgot som far konsekvenser for uppfattningar om det
goda moder- och faderskapet. I denna interaktion mellan tradition och
jamstélldhet konstrueras moderskapet och faderskapet som likvirdiga men
inte lika. Det géller inte minst under barnets forsta ar da fordldrar betonar att
pappans nérvaro dr viktig for barnet samtidigt som de ibland tycks mena att
mamman &r den viktigaste omsorgsgivaren. Intervjuerna visar vidare att den
konsneutrala fordldraforsakringen har hjalpt fordldrar med jamstdllda ideal
att genomfora idealen 1 praktiken. Dessa ideal omformas darmed till erfaren-
heter som ofta, i vara intervjuer, har starkt foréldrarna i sin uppfattning om
fordelarna med ett delat fordldraskap.

Analyserna av surveydata visar att konsskillnaden i uttag av forédldraledighet
ar minst om fordldrarna vill dela pé ledigheten eller om pappan vill vara
hemma lange. De visar ocksé att pappors andel av omsorgen om barnen ar
storre ju langre fordldraledighet de har tagit ut och detsamma géller deras
andel av bade planering och utférande av hushallsarbete. Pappor ar ocksé
mer bendgna att arbeta deltid ju langre deras ledighet har varit. De hér
statistiska sambanden kan delvis bero pé selektion av vissa pappor in i bade
lang ledighet och ett stort engagemang hemma. De kan ocksa bero pé att
fordldraledigheten paverkar pappornas engagemang i barn och hem.

Intervjuerna med fordldrar pekar pa mojliga mekanismer som skulle kunna
bidra till kausala samband, dvs. att pappors ledighet paverkar deras insats i
hemmet. For det forsta upplevde fordldrarna att relationen mellan pappan
och barnet utvecklades och férdjupades under pappans ledighet. Fordldrarna
upplevde ocksa att barnet blev tryggare med pappan och mer bendget att
vanda sig till honom for t.ex. trost efter hans ledighet. For det andra upp-
levde mammor och pappor att de fick insikter om vad det innebér att ta hand
om barn och hem under ledigheten. For det tredje upplevde fordldrarna att
pappors ledighet 6kade forstédelsen mellan foréldrarna eftersom de fick
liknande erfarenheter.

' Tid och pengar (2013) och Young Adult Panel Study (YAPS 2009).
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Analyserna av surveydata visar att skillnaden i uttag av fordldraledighet ér
stor om mammans vilja eller pappans ovilja att vara hemma var den
viktigaste orsaken till hur paret férdelade ledigheten. Intervjuerna visar hur
moderskapsnormer kan begriansa mans uttag av fordldraledighet. Fordldrar-
na upplevde att det finns en ettdrsnorm for mammors fordldraledighet och
mammans vilja att vara hemma det fOrsta dret satte ibland ramarna f6r
pappans ledighet. Mammor som var hemma kortare 4n ett &r kunde uppleva
att de brét mot omgivningens forvantningar. Vi ser ocksé hur forestillningar
om naturliga konsskillnader kan legitimera en ojdmn fordelning av omsorg.
Idéer som dessa kan bidra till att fordldraledighet och omsorg ses som
obligatoriskt for mammor men valbart for pappor (jfr Almqvist, Sandberg &
Dahlgren 2011; Bekkengen 2002).

Analyserna av surveydata visar att kvinnors och méns arbetsforhallanden far
olika betydelse for deras fordldraledighet. Nér kvinnans yrkesarbete var
viktigt for ledighetsfordelningen sa tog hon ut lite langre ledighet 4n genom-
snittet bland kvinnor. Nér mannens arbete var viktigt tog han istéllet ut en
kortare ledighet &n genomsnittsmannen. I intervjuerna framkom situationer
dér forédldrarna tycks virdera kvinnors och mins yrkesarbete olika.
Analyserna visar ocksa hur fordldrar kan se en inkomstskillnad 1 paret som
ett motiv for en traditionell fordelning av ledigheten oavsett om det &r
mamman eller pappan som tjanar mest. Det ekonomiska argumentet kan
alltsé anvéndas olika beroende pa vem av fordldrarna som har hogst inkomst
(jfr Alsarve & Boye 2012; Bekkengen 2002). Skillnader i vad fordldrar
uppfattar som obligatoriskt kan alltsd ocksa vara en av anledningarna till att
konsskillnaden 1 uttag av fordldraledighet ar stor nér fordldrar anger att
mannens arbetssituation eller hushillsekonomin var det viktigaste motivet
bakom fordldraledighetsfordelningen.
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Summary

We study motives behind the division of parental leave and the link between
parental leave length and division of work and care in heterosexual couples’
households. We use both quantitative survey data and qualitative,
longitudinal interviews with parents conducted once during pregnancy and
once after the child was born.

An important conclusion is that traditional and gender equality ideals exist
side by side, which means that motherhood and fatherhood are constructed
as equal but not the same. This is particularly the case during the child’s
first year of life when parents stress the importance of the father for the
child at the same time as the mother is sometimes described as the most
important caregiver. The interviews also showed that the gender-neutral
parental leave helped parents to practice gender equal ideals. Ideals are thus
transformed into experiences that have strengthened the parents’ believes in
the benefits of shared and equal parenting.

Analyses of survey data show that the gender difference in parental leave
length is smallest if the parents said they wanted to share the leave or if the
father wanted to take a long leave. Furthermore, fathers’ share of the care of
the children as well as their share of housework is greater the longer their
leave experience. In addition, fathers’ propensity to work part-time after the
leave is higher the longer their leave. These statistical correlations may
partly be caused by selection of child-oriented fathers into long leaves and
great involvement in child care and housework. However, fathers’ parental
leave may also influence their involvement and the interviews point to
several possible mechanisms through which this influence may come about.
First, the parents described that the father-child relationship had deepened
during the father’s parental leave. Second, mothers and fathers described
how their parental leave had made them realize the great effort required to
take care of a small child and the housework on one’s own. Third,
understanding between the parents was strengthened when both had the
same experience of staying at home full-time.

The statistical analyses show that the gender difference in parental leave
length is large if the mother wanted to take a long leave. The interviews
show how motherhood ideals, and particularly the mother’s will to be at
home during a full year, can limit fathers’ leave use. Conceptions of natural
gender differences may also legitimize an unequal division of care. Ideas
like these may contribute to perceptions of parental leave and care as
mandatory for mothers and voluntary for fathers. Gender differences in
parental leave are also large if the father’s work situation or the household
economy was reported to be decisive for the division of leave. Somewhat
paradoxically, parents could use an income difference in the couple as a
motive for a traditional division of leave regardless of who earned the most;
the father or the mother.
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Inledning

Fordelningen av omsorg, betalt och obetalt arbete mellan kvinnor och mén
ar central bade for deras erfarenheter i familjen och for deras langsiktiga
mojligheter pa arbetsmarknaden (t.ex. Aisenbrey, Evertsson & Grunow
2009; Boye, Halldén & Magnusson 2017; Magnusson & Nermo 2017). Den
ofta skeva fordelningen utgoér sannolikt ocksé en av forklaringarna till
konsskillnaderna i hilsa och sjukskrivning (t.ex. Angelov, Johansson &
Lindahl 2013; Boye 2010; Forsdkringskassan 2013). Arbetsfordelningen &r
speciellt skev bland foréldrar (t.ex. Boye & Evertsson 2014) och en
jamstélld fordelning av fordldraansvaret kan ha betydelse ocksa for barnet.
Studier har funnit att det dr vanligare att fader som tagit fordldraledigt
behaller en néra kontakt med barnet vid en eventuell separation (Duvander
& Jans 2009; Westphal, Poortman & van der Lippe 2014). Fordldrapar delar
dock oftast inte lika p4 forildraledigheten. Ar 2015 hade 17,4 procent av
alla forédldrapar delat lika pa dagarna med fordldrapenning nér barnet fyllt
tva ar (STORE, Forsédkringskassan 2017).

I den politiska debatten talas det ofta om vikten av att barn har tillgang till
bdda sina forédldrar och i det sammanhanget ar ett delat fordldraansvar, bl.a.
en delad fordldraledighet, en aspekt som forvéntas bidra. Ett antal studier
har kartlagt hur fordldraledighetsfordelningen ser ut i par och vilka som tar
mer respektive mindre ledighet dn genomsnittet (se t.ex. Duvander och
Viklund 2014; Forsdkringskassan 2013; Sundstrom och Duvander 2002).
Nagot som inte undersokts i samma utstrickning ar hur par resonerar kring
fordldraledighetsfordelningen och vilka orsaker de anger till att de valt att
dela upp ledigheten pa det sétt de gjort. Vi vet ocksa relativt lite om vilken
betydelse fordldraledighetsldngden kan f for arbetsfordelningen i hemmet
och kvinnors och mins erfarenheter som smébarnsfordldrar. Har bidrar vi
med ny kunskap genom att kombinera kvalitativa, longitudinella djup-
intervjuer med kvinnan och mannen 1 20 fordldrapar som vintar, och
sedermera far barn, med kvantitativa data fran surveyundersékningarna Tid
och pengar (2013) och Young Adult Panel Study (YAPS 2009).

Medan det i surveyundersdkningarna finns detaljerade retrospektiva fragor
om anledningen till att paret valde att fordela fordldraledigheten som de
gjorde, hur paret fordelar omsorg om barn och hushallsarbete vid under-
sOkningstillfdllet m.m., finns det i det kvalitativa datamaterialet rika
berittelser om pars planer, forvintningar och realiserade fordldraskap under
processens gang, dvs. fran ndgra ménader innan forsta barnet fods till ca 1,5
ar efter. Vi har ddrmed mojlighet att gora en djup analys av orsaker till och
potentiella konsekvenser av fordldraledighets- och arbetsfordelning. Syftet
med studien dr, i korthet, att analysera dels generella monster i arbetsfordel-
ningen och dess motiv, dels mekanismerna bakom dessa monster.
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Bakgrund

Moder- och faderskapsideal fordndras med tiden men skillnaderna mellan
forvantningarna pa mammor och pappor dr fortfarande stora. Férvantning-
arna pa pappor har traditionellt varit att de ska forsorja familjen, men under
de senaste decennierna har de delvis fordndrats. Normer kring det 'nya
faderskapet’ innebdr att pappor forvintas vara mer involverade i sina barns
omsorg dn de tidigare forvéntats vara. De nya forvantningarna pa pappor
innefattar en vardaglig omsorg och nira relation till barnet som liknar vad
som forvdntas av mammor (Alsarve, Boye & Roman 2016, se ockséa
Johansson and Klinth 2008; Plantin 2003). Bekkengen (2002) myntade det
relaterade begreppet *barnorienterad maskulinitet’ for att beteckna en
manlighet dir omsorg om barn ingér (jfr Johansson & Klinth 2008; Miller
2011; Roman & Peterson 2011). Pappors rtt till fordldraledighet forstarker
dessa normer och ideal, speciellt i Sverige dar 6kad jamstdlldhet &r ett av
syftena med fordldraforsdkringens utformning (Haas & Rostgaard 2011;
Hobson, Duvander & Halldén 2006; Lundqvist & Roman 2008). Framforallt
har de 6ronmérkta manaderna for pappor 1 forsédkringen, de s.k. pappa-
manaderna, resulterat i att pappors uttag av fordldraledighet har 6kat
(Bergman & Hobson 2002; Duvander & Johansson 2012; Haas & Rostgaard
2011). Det hir betyder att pappor nu for tiden dgnar mer tid 4t att ta hand
om smabarn &n de gjorde for ett par decennier sedan.

Aven om faderskapsidealen forindrats si ses pappor 4nd ibland som
”andrahandsforidldrar” med mindre ansvar 4&n mammor for familjelivet och
barns vélbefinnande (Wall & Arnold 2007). I en jimforelse av moder- och
faderskapsideal 1 atta europeiska ldnder sa ansdg majoriteten av de
intervjuade paren att mammor &r viktigare dn pappor for barnen under deras
forsta ménader upp till ett ar (Grunow & Evertsson 2016). Somliga fordldrar
menade till och med att mén inte kan "'modra’ (jfr Doucet 2006; Holm
1993), vilket innebér att dessa par kopplade omsorg om barn till en feminin,
formodat biologisk egenskap som pappor saknar. Forestédllningar som denna
kan motverka pappors fordldraledighet och uppmuntrar istéllet alternativa
sdtt for pappor att uppfylla rollen som en bra forédlder. Detta innebér i sin tur
att man kan vélja hur mycket av den barnorienterade maskuliniteten de vill
inkludera i sin fadersroll (Johansson & Klinth 2008; Miller 2011) och far
konsekvenser for vilka médn som blir omhédndertagande pappor.

Om paret har jimstdllda attityder (t.ex. Duvander 2014; Hyde, Essex &
Horton 1993) eller anser att det &r viktigt att dela lika pa fordldraledigheten,
eller om pappan sjélv har en stark 6nskan om att vara fordldraledig, kommer
pappan antagligen att ta ut relativt mycket fordldraledighet. Om mamman ar
familjeorienterad, alltsd har ett stort intresse for att engagera sig i barn och
hem (Duvander 2014), eller om hon har en stark dnskan om att ta ut lang
fordldraledighet s& kan hennes onskan fa storre betydelse &n pappans
eventuella 6nskan att ta ut ledighet eftersom hennes 6nskemal fér stod av
konsnormer och forvéantningar kring barnets behov av sin mamma.

Forvintningarna pd mammor har traditionellt varit att de ska vara huvud-
ansvariga for omsorgen om sméabarn och de uppfattas ibland ocksa som den
bista omsorgsgivaren. Moderskapsnormerna verkar ha fordndrats mindre én
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faderskapsnormerna under de senaste decennierna. Trots att mdnga mammor
yrkesarbetar lika mycket som pappor sd forvantas mammorna i mycket
hogre utstrackning &n papporna anpassa sitt liv efter vad som anses vara
bast for barnet (Hays 1996; Ribbens McCarthy, Edwards & Gillies 2000).

I en svensk studie fann Elvin-Nowak och Thomsson (2001) att de mammor
de intervjuade forholl sig till parallella och motstridiga diskurser kring
moderskap. Diskurserna beskrev den goda modern som en sjélvforverklig-
ande kvinna som gjorde allt f6r sitt barn samtidigt som hon satsade pa sin
egen karridr. Detta legitimerade kvinnors yrkesarbete men ledde samtidigt
till en 6nskan om att inte verka for arbetsorienterad. Med andra ord sa kunde
inte en mamma prioritera sitt arbete framfor nagonting som hade med
barnets omsorg att gora utan att gd emot moderskapsnormerna. Styrkan 1
dessa normer och 1 vilken grad som kvinnor har internaliserat dem blev
tydlig i mammornas berittelser om skuldkénslor.

En faktor som ofta spelar roll for uttag av fordldraledighet ar fordldrarnas
yrkesarbete, men mammors och pappors fordldraledighet uppfattas ibland
olika av deras arbetsgivare savil som av fordldrarna sjilva. I sin intervju-
studie fann Bekkengen (2002) att arbetsforhillanden som forsvarar uttag av
fordldraledighet eller att planera ledigheten sd som fordldern sjdlv vill sags
som ett hinder for méns ledighet men bara som en besvirlig omstidndighet
for mammors ledighet med mindre konsekvenser for ledighetens langd.
Konsspecifika forvéntningar innebér att pappor som tar forédldraledigt inte
bara bryter mot normer kring den ideale anstéllde som inte har nigra
ataganden utanfor arbetet (Acker 1990) utan ocksé mot traditionella
maskulinitetsnormer.

Anstiéllda som inte passar in i bilden av den ideale anstidllde kan missgynnas
pa arbetsplatsen (Acker 1990; Glass 1999; Glauber 2008). Fordldrar anger
oftare att pappans arbetssituation varit avgdrande for hur de fordelat
fordldraledigheten mellan sig &n att mammans varit det, vilket bekréftar att
pappors och mammors yrkesarbete ges olika betydelse 1 beslut kring
fordldraledigheten (Riksforsdkringsverket 2003; se dven Bygren &
Duvander 2006). Det forsta syftet med foreliggande studie dr att undersoka
vad som forsvérar respektive mojliggor faders fordldraledighet genom att
studera vilka normer, ideal och praktiska dverviganden som ligger bakom
fordldrapars fordelning av fordldraledigheten. Vi studerar vilka motiv
fordldrar anger nér de beskriver sin fordelning av fordldraledigheten och hur
dessa motiv hinger samman med hur lang ledighet mammor och pappor tar
ut. Kan vi till exempel se att mammors och pappors yrkesarbete virderas
olika pa samma sétt som Bekkengen (2002) fann kring sekelskiftet?

Det andra syftet med studien ar att undersoka mojliga konsekvenser av
fordelningen av fordldraledigheten for hur foréldrar fordelar omsorg om
barn nir bada ar tillbaka 1 arbete efter fordldraledighetens slut. Nar den
konsneutrala fordldraforsakringen infordes i Sverige 1974 sa var ett av
malen att 6ka jamstélldheten i1 fordelningen av arbete och omsorg i familjen
och pé den végen gora kvinnors och mins forutséttningar for yrkesarbete
mer lika, vilket forvintades 6ka jimstédlldheten pa arbetsmarknaden. Ett
annat mal var att relationen mellan pappa och barn skulle gynnas genom att
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pappor skulle komma att dgna mer tid &t barnen (Lundqvist & Roman 2008;
prop. 1973:47). Forskningen har sedan dess visat samband mellan pappors
uttag av forédldraledighet och utfall i familjen som kan kopplas béde till
arbetsfordelning och till relationer mellan familjemedlemmar. Pappors
fordldraledighet visar till exempel samband med en dkad sannolikhet att par
far ett till barn (Duvander & Andersson 2006; Duvander, Lappegard &
Andersson 2010; Olah 2003) och en 6kad kontakt mellan pappor och barn
efter en skilsméssa (Duvander & Jans 2009; Westphal, Poortman & van der
Lippe 2014). Pappor som har tagit ut en ldngre forédldraledighet utfor mer
hushallsarbete efter ledighetens slut dn pappor som tagit ut mindre ledighet
(Almgqvist & Duvander 2014; Boye 2008; Haas & Hwang 2008; Kotsadam
& Finseraas 2011).

Det finns inte lika mycket forskning om sambandet mellan pappors fordldra-
ledighet och omsorg om barn efter ledighetens slut, men Almqvist och
Duvander (2014) fann att par delar mer lika p4 omsorgen om pappan tagit ut
en lite ldngre ledighet &n om han tagit kortare ledighet. Tidigare forskning
har sdllan kunnat visa hur dessa samband mellan pappors fordldraledighet
och till exempel hushéllsarbete och omsorg uppstir. Med hjélp av intervjuer
med fordldrar fordjupar vi analysen och ger en inblick i hur de statistiska
sambanden kan uppstd. Vilka erfarenheter och upplevelser har fordldrarna
av betydelsen av pappors fordldraledighet for deras engagemang i barnens
omsorg?

I tidigare kvantitativa studier av samband med pappans ledighet har ledig-
heten ofta mitts med ett dikotomt métt som visar t.ex. om pappor tagit ut
minst tvd manaders ledighet eller inte (ett undantag dr Haas & Hwang
2008). Eftersom allt fler pappor tar ut manga manaders ledighet har vi i var
studie mdjlighet att istdllet anvénda ett mer detaljerat, kontinuerligt matt
som visar hur linge papporna har varit hemma. Vi analyserar pappors
omsorgsarbete badde med ett direkt matt pd omsorg om barnet och med matt
pa deltidsarbete och engagemang i planering och utférande av hushélls-
arbete.

Det antas ofta, sa som det gjordes nar fordldraforsdkringen infordes, att
relationen mellan pappan och barnet gynnas om pappan tillbringar mycket
tid med barnet nér det &r litet. Det &r dock rimligt att de statistiska samband
som observerats mellan pappors ledighet och till exempel omsorg om barn
delvis beror pa selektion, dvs. en bakomliggande orsak som paverkar bade
fordldraledighetsuttag och engagemang i barn och hem. Observerade
samband skulle kunna bero pa att pappor som ar familjeorienterade dr mer
bendgna &n andra att ta ut lingre foréldraledighet samtidigt som de skulle ha
dgnat sig mycket it barn och hem oavsett hur mycket ledighet de tagit ut.
Men det dr ocksé rimligt att sambanden delvis ar kausala, dvs. att fordldra-
ledigheten paverkar pappors omsorg. Under fordldraledigheten kan pappor
tankas bli mer trygga i sin relation med barnet och sikra pé sina formagor
som fordlder. Nér vi analyserar statistiska samband mellan hur lange pappor
ar fordldralediga och fordelningen av arbete och omsorg i fordldraparet efter
ledighetens slut kan vi inte uttala oss om huruvida sambanden &r kausala
eller inte. Inte heller de kvalitativa analyserna av intervjuer med fordldrar

11



F6r35kringSkassan Socialférsékringsrapport 2018:3

kan visa huruvida vi har att géra med kausala samband eller samband
orsakade av selektion. Daremot visar intervjuerna mekanismer som skulle
kunna orsaka dessa samband, i den man de ar kausala.

Data och metod

Vi anvénder oss av tvd surveyundersokningar for vara kvantitativa analyser.
En av dessa dr Forsdkringskassans undersokning Tid och pengar 2013 som
bestar av telefonintervjuer med 2 450 fordldrar till barn fodda 2004 respekt-
ive 2009 om vardagen som fordlder. En av de vuxna i hushéllet deltog och
svarade pa fragor om sig sjilv och den andra forédldern till fokusbarnet,
alltsa barnet som var f6tt antingen 2004 eller 2009 (det kan dven finnas fler
barn i hushéllet men fragorna som é&r specifika for ett visst barn, t.ex. de om
fordldraledighet, géller fokusbarnet). I enkéten stilldes frdgor om motiv till
fordldraledighetens lingd och fordelning liksom frégor om fordelning av
forvarvsarbete och arbete 1 hushéllet vid intervjutillféllet. Till dessa data har
registeruppgifter kopplats om socioekonomiska forhallanden som utbildning
och inkomst, liksom demografiska uppgifter. Forutom maétt pa hur lange
fordldrarna var foréldralediga under fokusbarnets forsta &r sa ér de viktigaste
variablerna som vi anvinder oss av matt pa fordelningen av utférande och
planering av hushallsarbetet mellan fordldrarna och en indikator for om
pappan arbetat deltid nagon géang under fokusbarnets liv. For variabel-
beskrivningar, se respektive avsnitt och noter till tabellerna i dessa.

Det andra surveymaterialet dr den tredje intervjuomgangen av Young Adult
Panel Study (YAPS). Den forsta omgangen intervjuer genomfordes 1999 da
en enkadt skickades till ett riksrepresentativt urval om 3 408 individer fodda
1968, 1972 och 1976 (svarsfrekvens 67 procent). En uppfoljning genom-
fordes 2003 och en ny kohort av respondenter fodda 1980 lades till. En
andra uppfoljning genomfordes 2009 med de 3 547 respondenter som deltog
1999 och/eller 2003. Denna uppfoljningsenkét besvarades av 1 986 respond-
enter (56 procent). Hiar anviander vi oss av den tredje intervjuomgéngen fran
2009 och vi begriansar urvalet till de som fick sitt forsta barn 2000 eller
senare (987 huvudrespondenter vara 393 mén och 594 kvinnor). Férutom
huvudenkaten sé skickades ocksa en enkdt till huvudrespondentens partner,
nér en sadan fanns. Ar 2009 hade 69 procent av huvudrespondenterna en
partner som besvarade partnerenkiten. Till enkétdata har registeruppgifter
om huvudrespondenten och partnern kopplats. Férutom information om
fordldraledighet for huvudrespondenten och partnern s anvédnder vi oss
framforallt av matt pa motiv bakom forildraledighetsuttaget samt fordel-
ningen av omsorg mellan fordldrarna.

Det kvalitativa materialet dr longitudinellt och bestar av semistrukturerade
intervjuer med 40 forstagdngsfordldrar i 20 olikkoénade par. De har
intervjuats inom ramen for forskarsamarbetet TransParent — International
research cooperation for studies of the transition to parenthood som ocksa
innefattar intervjuer med fordldrar i sju andra europeiska ldnder (se Grunow
& Evertsson 2016). Kvinnan och mannen i de svenska paren intervjuades
var for sig vid tva tillfdllen: 2009 da paren véntade sitt férsta barn och
2010/2011 nir barnet var cirka 1,5 &r gammalt. Vid den andra intervjun
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hade de flesta av fordldrarna atergatt till forvarvsarbetet efter fordldraledig-
heten. Négra pappor var dock fortfarande fordldralediga med forsta barnet
och nagra par hade hunnit fi ytterligare barn som de nu var fordldralediga
med. Parterna i alla par var yrkesverksamma, bodde tillsammans och barnet
var deras forsta. De intervjuade bodde i en storstadsregion eller i ndgon av
tre mellanstora stdder. Tre av intervjupersonerna var fodda i ett annat land
an Sverige. De flesta av de intervjuade fanns inom mellanskiktsyrken eller
hogre tjanstemannayrken som till exempel banktjdnsteman, ldrare och jurist.
I samtliga par hade atminstone en av parterna hogskoleutbildning och en del
av intervjupersonerna hade ocksé relativt hog inkomst. Vidare hade néstan
alla en tillsvidareanstédllning vid bada intervjutillfallena men négra hade
tidsbegransade anstéllningar.

Sammanfattningsvis finns en dvervikt mot personer med hog utbildning,
medelklassyrken och i vissa fall hog inkomst. Det &r ocksd mdjligt att de par
som har stéllt upp har ett intresse for fragor om jamstéilldhet och kanske
ocksé uppfattar sig sjdlva som jamstillda, eftersom normer om jdmstélldhet
ar starka 1 Sverige och speciellt i den medelklass som paren tillhor. Det hir
behover inte vara ett problem utan gor det extra intressant att studera arbets-
fordelning samt fader- och moderskapsnormer och ideal i par dir kvinnan
och mannen har liknande forutsattningar nir det géller yrkesliv, ekonomiska
resurser osv. Dessa omstédndigheter innebar att det inte dr givet hur foréldra-
ledigheten eller omsorgen ska fordelas.

For bada surveymaterialen giller att fragorna &r retrospektiva och det har
ibland gatt minga &r mellan barnets fodelse och det att fragor om foréldra-
ledighet, omsorg osv. stills. Svaren kan alltsd ha paverkats av savil mojlig-
heten att minnas tankar, motiv och faktiska omstdndigheter bakét i tiden och
av andra erfarenheter som intréffat i perioden fram till dess fragorna stélls.
Nir det giller Tid och Pengar och vissa fragor i YAPS, inte minst om motiv
bakom fordldraledigheten, giller ocksa att vi bara far information fran en av
parterna i fordldraparet. Vi vet alltsé inte om fordldrarnas uppfattning om
motiv etc. skiljer sig at. Dessa problem végs delvis upp av det kvalitativa
materialet dar bdda fordldrarna har intervjuats badde nagra manader innan
barnet fos och snart efter fordldraledighetens slut. Har &r alltsd minnes-
problematiken liten och vi kan ocksé analysera bdde om och hur foréld-
rarnas motiv osv. fordndras mellan forsta och andra intervjun och om de
skiljer sig at mellan mamman och pappan.

De kvantitativa analyserna har genomforts med OLS-regression och
logistisk regression. De kvalitativa analyserna har genomforts med tematisk
innehallsanalys och vi har arbetat dels med teoretiskt baserade kategoriser-
ingar av innehallet 1 intervjuerna, dels med empiriskt genererade kategor-
iseringar. Vi har analyserat dels individer, dels par samt fordandringar mellan
den forsta och den andra intervjun for individen respektive paret.
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Foraldraskapsideal och deras
forverkligande

Par med jamstallda planer — hur gick det?

Det hir avsnittet handlar om de forstagingsfordldrar som intervjuades inom
ramen for forskarsamarbetet TransParent.? Vi studerar huruvida forildrarna
genomforde de planer for fordldraledigheten som de hade innan barnet
foddes och deras fordelning av annan omsorg om barnet under de tidiga
smabarnsiren. Huvudfokus ligger pd de par som planerade att dela lika pa
fordldraledigheten innan deras forsta barn foddes. Ménga har hoga forvént-
ningar pa jamstilldhet 1 familjelivet innan de blir fordldrar (Dribe, Stanford
& Buehler 2009) och pappor dgnar alltmer tid ar praktisk omsorg om barn
(Esping-Andersen 2016, s. 35-39). Trots detta minskar jamstélldheten i par
nér de fir barn (se t.ex. Boye & Evertsson 2014; Statistiska centralbyrdn
2016). Det ar déarfor intressant att studera de som hade jimstéllda planer fran
borjan. Vad underldttade for par med jdmstédllda ambitioner att realisera sina
planer och vad fick dem att avvika frén planerna? Vilken betydelse hade
jamstélldhetsideal, det nya faderskapet, traditionella moder- och faderskaps-
normer samt praktiska overviganden kring arbete och ekonomi?

Fordelningen av foraldraledighet

De 20 paren som intervjuades fore och efter att de fatt sitt forsta barn kan
delas in 1 fyra grupper baserat pa hur deras planer for fordldraledigheten sag
ut fore barnets fodelse. Den forsta gruppen hade bestdmt sig for att dela lika
pa ledigheten (med en skillnad mellan fordldrarna om som mest en manad).
Den andra gruppen planerade att dela lika men var 6ppna for att dndra sina
planer om det skulle behdvas t.ex. som en foljd av dndrade forhallanden 1
arbetslivet for nagon av fordldrarna. De var alltsa flexibla i sina planer. Den
tredje gruppen planerade att mamman skulle ta ut mer ledighet dn pappan.
Slutligen planerade ett par att pappan skulle ta ut tva manader mer ledighet
dan mamman. Nér vi ser pd hur paren tillslut fordelade ledigheten ar det
tydligt att de flesta fullf6ljde sina planer, ibland med mindre féréndringar
som hade liten betydelse for fordelningen mellan férdldrarna. Det sldende
undantaget dr de som ville dela lika pé fordldraledigheten men var flexibla.
I de flesta av dessa par tog mamman ut mer ledighet &n pappan. Endast ett
av fem par i denna grupp delade lika pé ledigheten.

I det hir avsnittet ligger huvudfokus pa de 12 par som planerade att dela lika
pa ledigheten eller som planerade en lidngre ledighet for pappan. Ett av dessa

2 TransParent leds av Marie Evertsson, Stockholms universitet och Daniela Grunow,
Gothe-Universitetet i Frankfurt. Det hér avsnittet baseras pa ett bokkapitel som Jenny
Alsarve, Katarina Boye och Christine Roman skriver. Boken innefattar studier fran atta
europeiska ldnder och dr en uppfoljning av antologin Couple’s Transition to Parenthood.
Analysing Gender and Work In Europe (Grunow & Evertsson 2016).
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par var Maria och Patrik som betonade vikten av att dela lika pa fordldra-
ledigheten bade vid forsta intervjun under graviditeten och vid andra
intervjun nér barnet var fott. De tog ut sju ménaders fordldraledighet var,
och s& hiar motiverade Patrik fordelningen:

Patrik: Det var ganska sjdlvklart att vi skulle ha lika mycket fran bérjan.
Ja, sd bestimde vi det och sa gjorde vi det. [...] det har vdl fallit sig lite
naturligt. Maria har haft fran bérjan en ganska bestimd uppfattning att
vi ska ha exakt lika mycket var, medan jag har tyckt att... Ja, det ska vi ha
som utgdngspunkt men om det sldr litegrann hit eller dit sa har det for
mig inte varit sd viktigt, utan da har vi vdl ndagot behov som har gjort att
vi har behovt gora pd ena eller andra sdttet av ndgon anledning. [...] det
skulle kunna vara att man vill borja jobba tidigare eller behéver... Att
man skulle vilja vara fordldraledig ldngre eller att semester ligger pd
ndgot sdtt som gor att man inte far exakt samma uttag.

Intervjuaren: Ar du nojd med hur ni har gjort nu i efterhand, eller skulle
du vilja haft pa nagot annat sdtt?

Patrik: Nej. Nej. Det hir var jdttebra. Jag har ju ocksd fatt se allt det hir
som... Som ndr man dr hemma en hel dag sjdlv, da ldngtar man verkligen
efter att den andra ska komma hem och hjélpa till och ta over... Liksom
dela pd ansvaret dd sd att sédga.

A ena sidan #r det tydligt fran citatet ovan att Patrik sig det som sjilvklart
att de skulle dela lika pa ledigheten. A andra sidan verkar han fran borjan ha
varit mer Oppen for att omférhandla beslutet d4n hans partner Maria var.
Efter ledighetens slut verkar han dock vara mycket n6jd med férdelningen
och de insikter som han fatt under fordldraledigheten om hur det ér att vara
hemma med barnet. Maria berittade att hon var helt dvertygad (mer 4n
Patrik) om att det var bast for alla i familjen, savil barnet som mamman och
pappan, att fordldrarna delade lika pa ledigheten. Denna instéllning fram-
kom ocksa i1 den forsta intervjun med Maria innan paret blivit fordldrar.

Arbetsforhéllanden och ekonomiska dverviganden lag ofta bakom att paren
som ville dela lika pé foréldraledigheten men var flexibla fordelade ledig-
heten relativt traditionellt. Tina och Niklas var ett av dessa par. Nér deras
barn hade fotts dndrade de sina ledighetsplaner sa att Tina var hemma i 6ver
ett ar och Niklas var hemma i sju méanader:

Tina: Frdn borjan sd skulle jag borjat jobba i oktober. Sen sd... var det
med Niklas arbete att det var flera som skulle gd pa fordldraledighet
samtidigt, sd ville han att jag flyttade fram min fordldraledighet och var
hemma ldngre. Och det dr for att han dr vildigt, vildigt lojal mot sitt

jobb. [...]

Niklas: Forst hade vi en tanke dd att Tina skulle vara hemma ett dr och
sen skulle jag ta vid. [...] Men sen var alla andra pd mitt jobb pappa-
lediga just dd, ndr det hade gatt ett dr... Och... dd tinkte jag ocksd att,
ja, okej, sdag att man skulle vara ledig ett halvar dd, oktober, november,
december, januari, februari, mars. 'Gud vilka trakiga mdanader. Jag kan
nog faktiskt tinka mig att skjuta pa min fordldraledighet.” Och Tina
kunde tinka sig att inte ga tillbaka till sitt jobb, for hon tycker inte det dr
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sd kul ddr... Sd vi var helt 6verens inom [...] Just det ddr att hon skulle
vara hemma ett dar, dd tinkte vi att da dr hon, det verkar normalt... Jag
tror inte det fanns ndgot jdtteavancerat tinkande mer dn att “dr det inte
sd det brukar vara, ungefir?’

Béda Tina och Niklas angav Niklas arbetssituation som anledning till de
andrade planerna. Niklas ndimnde samtidigt att hans ledighet skulle infalla
under vad han tyckte var en trdkig period och podngterade att Tina inte
tyckte s mycket om sitt jobb, vilket bada hade ndmnt vid den forsta
intervjun. Citatet fran Niklas belyser ocksé en moderskapsnorm som tycks
innebdra att mammor ska vara foréldralediga ungefir ett ar.

Bland paren som fran borjan planerat att mamman skulle vara hemma lédngre
an pappan sé fanns tvd dir mamman bestdmt sig for att vara hemma kortare
tid &n de forst planerat. I bdda fallen berodde beslutet pa kvinnornas arbets-
situation. For Kajsa handlade det om att hon hade fatt en ny tjanst:

Kajsa: Andreas sa ju ganska direkt att han ville vara fordldraledig. Sen
att det blev sa ldng fordldraledighet for honom, och sa kort [for mig],
gud vad jag pratar traditionellt nu. Men det var ju pd grund av att jag
fick en tjidnst som jag inte kunde tacka nej till. Sd ddrfor gick jag tillbaka
och bérjade jobba i augusti redan. "Innan [dottern] ens fyll ett ar!’
(skratt)

I citatet tycks Kajsa, liksom Niklas ovan, relatera till en moderskapsnorm
enligt vilken mamman ska vara hemma (atminstone) tills barnet fyllt ett ar.
Hennes skratt i slutet kan dock ha syftet att mildra det som hon sjélv
papekar ar uttryck for en traditionell syn pa moder- och faderskap. Kajsas
beslut att borja den nya tjdnsten innan barnet var ett ar gammalt kan ses som
en utmaning av denna moderskapsnorm. Tidigare i intervjun nimnde hon att
parets fordelning av fordldraledigheten hade motts av negativa reaktioner
frdn andra mammor. “Jag skulle inte borja jobba innan barnet var ett ar” var
deras reaktion enligt Kajsa. Virt att notera &r att ingen av kvinnorna i paren
som hade planerat en traditionell fordelning av ledigheten forkortade sin
ledighet speciellt mycket och de tog alltid ut mer ledighet &n sin partner. Det
var ocksa sé att de flesta av paren med en traditionell plan genomforde
planen eller forlangde kvinnans ledighet ytterligare litegrand.

Delad omsorg

Nar paren vintade barn sa betonade de vikten av ett delat fordldraskap, dvs.
att mamman och pappan skulle vara lika viktiga for barnet, tillbringa lika
mycket tid med det och dela lika pé de flesta omsorgssysslorna (detta gillde
alla 20 intervjuade par). Att dela pa fordldraledigheten sédgs som ett sétt att
uppna det delade fordldraskapet. Delat fordldraskap var ett tema ocksa i den
andra omgéngen intervjuer, efter att barnet var fott, inte minst bland paren
som hade planerat att dela lika pé fordldraledigheten. Nagra av dessa
fordldrar talade om en jamn fordelning av omsorg som “naturlig”. Det fram-
stod som ganska sjdlvklart for de flesta att de skulle dela lika pa lamning
och himtning pa forskolan och pé att vara hemma med sjukt barn. Nér de
skulle bestimma hur de skulle dela upp omsorgen mellan sig sd behdvde
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fordldrarna hantera sina jamstilldhetsstrdvanden, bada foréldrarnas arbets-
situation, barnets behov liksom fordldrarnas behov. Fordldrarna forsokte till
exempel vara hemma lika mycket nér barnet var sjukt och 16sningen var ofta
att vara hemma varannan dag. Lena som var journalist och hennes partner
Carlos som hade en hog chefsposition hade bada relativt flexibla arbeten.
Till skillnad frédn de flesta andra par hade de valt att dela pa varje enskild
dag nir barnet var sjukt:

Lena: Istdllet for att vara hemma en hel dag da sd jobbar vi en halv dag
var och sa byts vi av mitt i dagen. Och det kan ju kdnnas vildigt stressigt
for att man kommer och inte hinner ndgonting [pd jobbet], men det dr
ocksa ett sditt att inte tappa kontakten med jobbet i en lang period liksom.

Lenas citat illustrerar hur fordldrarna kunde hantera sina egna och barnens
behov genom omsorgsfordelningen, 1 detta fall genom att dela pé varje dag
med syftet att de tva fordldrarnas yrkesliv skulle ges samma betydelse
samtidigt som fordelningen av omsorg blev jdmn.

Foraldrar sédg planering och kommunikation kring omsorg och arbetsfordel-
ning som ett viktigt redskap for att sdkerstilla att bdda fordldrarna var ndjda,
att ingen av dem hade en for hog arbetsbelastning, att vardagslivet fl6t pa
bra och att de gjorde vad som var bist for barnet. Exempelvis planerade
flera par lamning och himtning pé forskolan ndgra veckor i férvdg och
anpassade dé planeringen till fordldrarnas arbetsscheman samtidigt som de
sag till att de hdmtade och/eller limnade ungefér lika manga génger 1
veckan. Ibland hade diskussioner och till och med brak hjélpt par att hitta ett
sétt att hantera tillvaron nér bada fordldrarna hade borjat jobba igen efter
fordldraledigheten.

Petter och Ellen borjade bada arbeta heltid i nya jobb efter sin fordldraledig-
het. Ellen hade haft en tillféllig anstdllning men fick en tillsvidareanstéillning
1 slutet av sin ledighet, och Petter erbjods ett nytt jobb under sin ledighet.
Petter beskrev de forsta manaderna av anpassning till den nya situationen
ndr bada hade borjat jobba som en svér period. Paret brakade om att det var
stokigt hemma och enligt Petter hade Ellen, som kom hem tidigare pa
dagarna och lagade middag, skillt pa Petter for att fa honom att ta tag i
hushéllsarbete nir han kom hem senare pé kvillen:

Petter: Vi har brdkat en del, och liksom, det har varit, jag har kommit
hem och har varit sd trott efter jobbet, och sd ser det ut som fan hdr
hemma. Sd vi har haft lite jobbigt i borjan tills vi fatt ordning pd saker
och ting. Alltsd, man kan inte bara komma hem och sditta sig i soffan och
kolla pa teven nédr man kommer hem frdn jobbet och sen sd ldmnar man
all disk, och sd dr det fortfarande saker som maste goras. Och dad har vi
satt en, nagon slags minimigrdns for vad som mdste goras varje dag. Att
det blir att man ser till att fa bort det hdr vérsta med disken, och att man
kanske dammsuger av i koket, och liksom bara far bort det absolut
vdrsta, sd att man kan leva ett drdgligt liv, inte leva i misdr.
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Andra par hade alltid pratat om jdmstélldhet i arbete och omsorg. Lena och
Carlos sag stravan efter jamstilldhet som en stidndig och ibland svér process.
Lena uttryckte sig s hiar om jimstélldhet i fordelning av omsorg och
hushallsarbete:

Lena: [...] liksom det krdvs ju ett stindigt arbete for det. For att ha det
sd. Men vi har vil ocksa landat i att man inte behover géra exakt samma
saker bara man tar liksom lika mycket ansvar da.

Det fanns ocksé situationer som inte krdvde planering eller explicit besluts-
fattande, nir fordelningen av omsorgen beskrevs som naturlig. Eva och Erik
gav nagra exempel. Erik berdttade hur han och Eva delade lika pa uppgiften
att 1dgga barnet pé kvillen utan att prata om det for att bada ’kidnde” nér det
var deras egen tur. Eva menade att det var sjdlvklart att de skulle lamna
respektive hdmta pa forskolan varannan dag (om den ena ldmnade sé
hiamtade den andra). De skulle ha diskuterat fordelningen av [dmning och
hidmtning bara om det fanns en anledning att inte dela lika pa uppgiften. Nér
jamstilldhet och delat fordldraskap ar sjilvklart for bada fordldrarna kan
alltsd en jimn fordelning av omsorgen uppnas utan diskussioner eller
explicit beslutsfattande.

Konade praktiker

Det fanns vissa omsorgsomraden som var mer tydligt konade dn andra. For
det forsta tog de flesta intervjupersoner forgivet att mamman skulle vara
fordldraledig forst och dirmed ansvara for mycket av omsorgen om barnet
under de forsta 68 méanaderna. Detta var speciellt tydligt in den forsta
intervjun innan barnets fodelse. For det andra var det vanligt att pappan
skolade in barnet pa forskolan eller hos dagbarnvardaren vilket paren ség
som naturligt eftersom inskolningen vanligtvis 4gde rum i slutet av pappans
fordldraledighet. For det tredje var inkdp och vard av barnets klader
antagligen de mest konade sysslorna av alla, vilket 4ven andra studier av
fordelningen av omsorgssysslor har funnit (Chronholm 2007; Almqvist &
Duvander 2014; Evertsson 2014).

Ett exempel var Sara och Simon som var 6verens om att Sara tog storre
ansvar for barnets kldder d4n Simon gjorde. De forklarade det med att Sara
hade ett storre intresse for kldder och béttre kunskap om sadant som klad-
storlekar. Simon hade ytterligare en forklaring: "Hon har kanske lattare att
se vad han behdver” (Simon). Simons forklaring pekar pa en skillnad inte
bara i det intresse och den tid som forédldrarna dgnade &t barnets kldder utan
ocksa 1 ansvar och overgripande kunskap om denna del av barnets vard.

Det senare kan kopplas till en viktig aspekt av omsorgen som kvinnor
diskuterade som ett mojligt problem innan barnet foddes: risken att
mamman blir familjens “’projektledare”, den som har det 6vergripande och
slutgiltiga ansvaret for barnets omsorg och for organiseringen av familjens
vardagsliv (jfr Daly 2002: 332f). Som vi sag ovan hade Tina och Niklas
omforhandlat fordelningen av fordldraledighet s att Tina tog en léngre
ledighet &n Niklas istillet for att de delade lika som de forst planerat. Tina
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var en av kvinnorna som diskuterade den hér risken under den forsta
intervjun:

Tina: [...] det dr sd ldtt att man far ett huvudansvar. Jag dr lite rddd for
just den rollen. Att man far det déir huvudansvaret som dven hinger med
ndr ungen borjar pad dagis, och "Naér dr det utflykt?” Och det ska vara
frukt i morgon och man behover galonbyxor, och rent praktiska
organisatoriska frdagor runt barnet.

Tina uppfattade sig som biéttre pa att planera och organisera dn Niklas och
hon kopplade samman detta med kon eller genus, typiskt sa, kvinnligt och
manligt dd...” Hon var orolig att den hér skillnaden mellan dem skulle gora
sé att de utvecklade en ojamn ansvarsfordelning under hennes forédldraledig-
het som sedan skulle halla i sig nir bada hade borjat jobba igen.

Vid det andra intervjutillfillet tyckte Tina att Niklas hade blivit béttre pa att
planera framat och for barnet under sin fordldraledighet men hon hade ocksa
upplevt att han prioriterade sitt yrkesarbete Gver omsorgen om barnet. Dér-
for oroade hon sig dver fordelningen av arbete och omsorg i framtiden och
speciellt nar det gdllde vem som skulle vara hemma med sjukt barn (de hade
dnnu inte behovt vara det eftersom Simon fortfarande var fordldraledig vid
intervjutillfallet). Anledningen till hennes oro var Niklas arbetsorientering:

Intervjuaren: Vad dr det som gor att du blir rddd att det blir du da?

Tina: Ddrfor att jag tjdnar mindre. Och for att Niklas... Det hér har vi
inte pratat om. Men for att Niklas har visat den hdr lojaliteten mot sitt
jobb. 'Nej jag kan inte bérja vara fordldraledig i oktober for att det dr
andra som ska vara fordldralediga fran februari’, och sd tar han hinsyn
till det. Jag tror... Ja. "Jag kan inte for jag har moten dd’. Ja.

Tidigare studier har visat en konsskillnad 1 hur fordldraledighet uppfattas —
som frivillig for pappor och obligatorisk for mammor (Almqvist, Sandberg
& Dahlgren 2011; Bekkengen 2002). En sadan tolkning dr ocksa mdjlig av
citatet av Niklas ovan dir han beréttade att en bidragande orsak till att han
var beredd att skjuta upp sin fordldraledighet for att anpassa sig till sin
arbetsplats var att han skulle ha varit ledig under oktober—mars enligt den
ursprungliga planen: ”Gud vilka trakiga ménader. Jag kan nog faktiskt tinka
mig att skjuta pd min fordldraledighet.” Tinas berittelse om sin oro ovan
visar att denna konsskillnad 1 vad som dr obligatoriskt eller frivilligt kan
gilla mer generellt for arbete och omsorg. Att avsta fran betalt arbete for att
kunna ta hand om barnet kan alltsd ses som obligatoriskt for mammor men
som valbart for pappor.

19



F6r35kringSkassan Socialférsékringsrapport 2018:3

Motiv bakom foraldraledighet och hur de hanger
samman med faktisk ledighet®

I det hir avsnittet studerar vi vilka motiv forédldrar ldgger fram till sin
fordelning av fordldraledigheten samt hur dessa motiv hinger samman med
mammors och pappors uttag av fordldraledighet. Motiv bakom foréldra-
ledighet har tidigare oftast studerats med kvalitativa datamaterial och
metoder (t.ex. Almqvist 2008; Roman and Peterson 2011). I en av fa
kvantitativa studier fann Hobson, Duvander och Halldén (2006) att vanliga
motiv bakom svenska fordldrars fordelning av fordldraledigheten var
pappans yrkesarbete och mammans 6nskan om att vara hemma langst. I det
hédr avsnittet studerar vi ett antal ytterligare motiv bakom foraldraledigheten.
Med hjélp av kvantitativa analyser av surveymaterialet Young Adult Panel
Study (YAPS) studerar vi samband mellan olika motiv och hur lange
mammor och pappor ir fordldralediga. Med hjilp av kvalitativa analyser av
de intervjuer med fordldrar som genomforts inom forskarsamarbetet
TransParent analyserar vi hur motiv och forédldraledighetens langd ldnkas
samman, alltsa vad som kan tdnkas ligga bakom de olika motiven och vad
som fér konsekvenser for fordelningen av fordldraledigheten mellan
mammor och pappor.

Samband mellan motiv bakom féraldraledigheten och ledighetens
langd

Vi borjar med kvantitativa analyser av motiv bakom fordldraledighetens
fordelning och hur de hdnger samman med mammors och pappors ledig-
hetslingd. Vi méter fordldraledighet med det yngsta barnet och ledigheten
mats 1 veckor. Mammor var 1 genomsnitt fordldralediga under 49 veckor och
pappor 12 veckor med sitt yngsta barn vilket betyder att pappor stod for

19,7 procent av ledigheten. Detta stimmer vél 6verens med en skattning
som Duvander & Viklund (2014) gjort av pappors andel av tiden hemma
under barnets forsta tva ar.

Figur 1 visar skattade ledighetsldngder for mammor och pappor som har
angett olika motiv for férdelningen av fordldraledigheten. Skattningarna &r
baserade pa resultatet av tva OLS-regressioner av sambanden mellan motiv
och mannens respektive kvinnans ledighetslingd (se tabell 1). Viktigt att
notera &r att vi inte analyserar par hir utan enskilda mammor och pappor,
dvs. mammorna och papporna som angett samma motiv bildar inte par.
Minst konsskillnad 1 ledighetsldngd finns bland mammor och pappor som
angav att det viktigaste motivet bakom forildraledighetens fordelning var att
de ville dela ledigheten med sin partner eller pappans vilja att vara hemma/
inte vara hemma. (Eftersom vi inte analyserar par visas det senare av ledig-
hetsldngden bland mammor som angett “Den andra fordlderns vilja” och
bland pappor som angett ”Jag ville vara hemma lange” i Figur 1.) I dessa
par tog min ut i genomsnitt 14—19 veckors ledighet och mammor 4046

3 Det hir avsnittet baseras pa Evertsson, M., Boye, K. & Erman, J. (2015) “Fathers on
call? A study on the sharing of care work among parents in Sweden. A mixed methods
approach”, Families And Societies Working Paper Series 27.
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veckor. Konsskillnaden ir alltsé betydlig dven i denna grupp av fordldrar.
Den storsta konsskillnaden i ledighetsldngd aterfinns bland fordldrar som
angett att det viktigaste motivet var mammans vilja att vara hemma lénge,
att pappan inte ville vara hemma, faktorer relaterade till pappans jobb eller
hushallsekonomin. I denna grupp tog pappor i genomsnitt ut fem till sju
veckors ledighet och mammor 54-63 veckor.

Nar det géller betydelsen av arbetsrelaterade faktorer ér ett resultat speciellt
intressant. Nar pappor anger att deras yrkesarbete var avgorande for fordel-
ningen av ledigheten s tog de 1 genomsnitt ut sex veckors ledighet, vilket
alltsd dr hélften s& mycket som genomsnittspappan som tog ut 12 veckor.
Mammor som anger att deras yrkesarbete var avgorande tog istillet ut lite
mer ledighet d4n genomsnittsmamman, 51 veckor jaimfort med 49 veckor.
Detta visar for det forsta att det egna yrkesarbetet tycks ha motsatt effekt for
kvinnor och mén; ndr mins arbete anges som motiv sd forkortar det deras
ledighet men nér kvinnors arbete anges sa forlanger det deras ledighet. For
det andra tyder resultatet pa att méins yrkesarbete far storre konsekvens dn
kvinnors for ledighetens ldngd (jfr Riksforsdkringsverket 2003).

Figur 1 Genomsnittlig foraldraledighetslangd i veckor for mammor
och pappor som angett olika huvudsakliga motiv bakom sitt
fordldraledighetsuttag (berdakningar baserade pa tabell 1)
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Tabell 1 OLS-regression av forédldraledighet (i den naturliga logaritmen
av veckor) for kvinnor och man, samband med viktigaste
angivna motivet bakom hur foraldraledigheten fordelades
mellan respondenten och barnets andra foridlder. Kontrollerat
for ar for senaste foraldraledighet

Viktigaste motivet bakom Mannens Kvinnans
fordldraledigheten fordldraledighet foraldraledighet
Ville dela ledigheten med partnern Ref. Ref,
Den andra foralderns vilja att vara —0.74*** 0.14
hemmal/inte vara hemma (0.13) (0.10)
Jag ville vara hemma lange 0.27* 0.47**
(0.14) (0.05)
Jag ville inte vara hemma sa lange —1.33"** -0.05
(0.24) (0.10)
Arbetsrelaterade skal fér mig —0.95"** 0.26***
(0.12) (0.07)
Arbetsrelaterade skal for partnern -0.43+ 0.37***
(0.23) (0.08)
Ekonomin -0.97*** 0.31***
(0.12) (0.07)
Jag anvande den del av ledigheten inte —0.84*** 0.65***
partnern kunde anvanda (0.20) (0.20)
Tillgang till barnomsorgsplats -0.11 0.37**
(0.25) (0.13)
Annat —0.56*** 0.25***
(0.16) (0.07)
Konstant 2.93** 3.68***
(0.09) (0.05)
Justerat R2 0.26 0.20
N 444 404

* p<0,05; ** p<0,01; *** p<0,001

Jamstalldhet och faderskapsideal gynnar en jamn fordelning av
ledigheten

I nésta steg analyserar vi intervjuerna med forstagangsforaldrar for att
utrona hur det kan komma sig att olika motiv bakom foréldraledigheten
hinger samman med olika l&ng fordldraledighet bland mammor och pappor.
Syftet dr att forsta vilka praktiska forhallanden och vilka idéer och
forvantningar som ligger bakom fordelningen av fordldraledighet. Vad
gynnar en jamstélld fordelning av ledigheten och vad leder foréldrar till en
traditionell fordelning?

Trots olikheterna i parens planer och 1 hur de i praktiken kom att dela pa
ledigheten (se avsnittet "Fordelning av fordldraledighet” ovan) sé tog alla 20
intervjuade pappor ut fordldraledighet och i regel tog de ut langre ledighet
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an pappor 1 genomsnitt tenderar att géra. Tva av de intervjuade papporna tog
visserligen bara ut ledighet pa halvtid, men da gjorde de det under en langre
period, ca ett ar. De pappor som tog ut ledighet pa heltid tog ut fyra till tio
manader vilket kan jamforas med genomsnittet pa tre manader bland
papporna som deltog i YAPS och genomsnittet bland alla pappor i Sverige
som uppskattats till 3,5 ménader under barnets forsta tva ar (Duvander &
Viklund 2014).

For vissa forédldrar var jamstilldhet och réttvisa sjdlvklara motiv bakom
fordelningen av forédldraledighet. De kan jaimforas med den kategori av
fordldrar 1 de kvantitativa analyserna ovan som sa att de ville dela foréldra-
ledigheten med sin partner och som tillhdrde dem dér konsskillnaden 1
ledighetslangd var minst (se Figur 1). Denna instéllning var vanlig bland
dem som hade bestdmt sig for att dela lika pa ledigheten. Dessa par, for
vilka en jimstélld fordelning av ledigheten var sjdlvklar, diskuterade inte
huruvida de skulle dela lika pa ledigheten utan bara hur lange barnet
behovde vara hemma pé heltid med en fordlder och nir fordldrarna skulle
bytas av. For Simon och Sara, som hade tagit ut 10 manaders ledighet var,
var huvudmotivet bakom fordelningen av ledigheten att bada fordldrarna
ville vara hemma med barnet. Det framstod ocksa som réttvist att dela lika,
sd som Simon forklarar nedan:

Simon: Ja... alltsd det... Jag skulle nog dnda vilja sdga att det var ndgon
slags tanke om att man ska ha lika stor del i den forsta tiden egentligen.
For att det dr ju... ganska mycket man far vara med om nér man dr
hemma med honom om dagarna sd ddr. Man féljer ju utvecklingen hela
tiden pa ett lite annorlunda sdtt kanske dn om man ser honom pad kvillar
och helger. /.../ Nej men det kiindes naturligt ocksd att dela pa det, [dela]
liksom rdttvist pd dagarna ocksd sd dr.

Ideal kring ’det nya faderskapet’ som ldgger vikt vid pappors ritt att dgna
tid at och skapa en néra relation med sina barn var viktiga motiv bakom
faders onskan om att vara hemma, en 6dnskan som i de kvantitativa analys-
erna ovan hingde samman med en mindre konsskillnad 1 ledighetens ldngd.
For Carlos var det viktigt att vara hemma sjélv med sin son innan han fyllt
ett ar. Carlos menade att om pappor tar ut fordldraledighet och dgnar mycket
tid &t barnet nér det &r litet sa skapar de en néra relation med barnet pé lang
sikt.

Carlos: Ja. En ndrhet, precis. Sd att det dr vil nog kanske i framtiden /.../
alltsd jag dr en vildigt sjdlvstindig person men ndr jag har haft det
jobbigt sa har jag fdtt en kram av pappa.

Intervjuaren: Mm. Och det har betytt nagonting?

Carlos: Ja. Medan jag ser kompisar som aldrig far nagon kram. /.../ Det
dr sahdr... "Ddr dr pappa’, alltsa [indikerar ett avstand med hinderna.
Fast det dr bra pappor! Det har ingenting... Men det dr ndgon sorts...

Intervjuaren: Ndgon slags avstand pd ndgot sdtt dnda?

Carlos: Ja.
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Carlos menade att om mén kan visa sina barn, och kanske framforallt sina
soner, att det &r OK att vara en trostande och nirvarande pappa sd kommer
barnet att ha léttare att utrycka kénslor som vuxen. Om barnet inte behover
vara sjdlvstindigt och starkt hela tiden s& kommer det att ha léttare att
hantera svarigheter och att ta hjélp under svara perioder, enligt Carlos.

Vikten av att pappor dgnar mycket tid & smabarn diskuterades inte bara av
de par som sag en jamn fordelning av fordldraledigheten som sjalvklar utan
ocksa av de par dér kvinnan tog ut en ldngre ledighet &n mannen. For tva av
dessa par innebar ’att dela s lika som mojligt’ (som bdde Emma, Magnus,
Karin och Peter uttryckte det) att mamman och pappan var foréldralediga pa
deltid samtidigt efter att mamman varit heltidsledig under sex manader
(Karin) eller ett &r (Emma). Ett motiv bakom Karin och Peters fordelning av
ledigheten var pappans betydelse f6r smabarn:

Karin: Vi hade vdl en tanke att det skulle vara bra att vi delade. Alltsd att
det dr bra att dela upp det (skratt). Alltsa det hade man vl forstatt
liksom, att pappan dr ocksd jdtteviktig. Och Peter ville jittegdrna vara
hemma, sd att...

Vi kan alltsé se hur jamstélldhetsdiskursen och nya faderskapsideal ater-
speglas i1 parens tankar kring fordldraledigheten och hur de motiverade sin
fordelning av den. Detta ledde ibland till att par dir mamman tog ut en
langre ledighet pa heltid &n pappan, och pa det viset hade ett relativt
traditionellt fordldraledighetsuttag, senare hade ett icke-traditionellt uttags-
monster genom att bdda tog ut ledighet pd deltid. I Karin och Peters fall
innebar detta dessutom att pappan var hemma relativt tidigt 1 barnets liv,
redan efter sex manader.

Traditionella normer okar skillnaden mellan mammors och pappors
ledighet

Intervjuerna med forédldrar visar att moderskapsnormer kan vara en
forklaring till det kvantitativa sambandet mellan mammors vilja att vara
hemma lange och en kort ledighet bland pappor (se Figur 1). Traditionella
uppfattningar om moderskap verkar vara en av anledningarna till att vissa av
de intervjuade paren valde att lata mamman var hemma lédngre dn pappan
aven nir de podngterade att pappan var viktig for barnet. Dessa par beskrev
mamman som den fordlder som skulle ta hand om barnet mest och som var
viktigast for barnet under dess forsta levnadsér och de tycktes inte mena att
asikten behovde forklaras eller motiveras i ndgon hdgre grad — den upp-
fattades alltsa som ganska sjélvklar. Fordldrarnas beskrivningar av moder-
skapet under barnets forst ar liknar det som ofta kallas ’det intensiva
moderskapet’; ett moderskapsideal som innebdr ett stort engagemang vad
giller bade tid, energi och sjélvuppoffring (t.ex. Hays 1996). Enligt till
exempel Elin var det viktigt att bade hon och hennes partner Dan var
hemma med barnet, vilket resulterade i att Elin var hemma i 11 manader och
Dan i sex ménader. I likhet med flera andra som delade pa ledigheten pa
ungefdr samma sitt sa refererade Elin till hur hon uppfattade att fordldrar
vanligtvis fordelar ledigheten ndr hon motiverade sin och Dans férdelning:
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Elin: Men sen tror jag nog att vi var vdl sd hdr, nej men mamman ar
hemma ett ar ungefir, det brukar vara sd... tror jag. Nej jag vet inte
egentligen...

I citatet ser vi aterigen en hdnvisning till en ettdrsnorm for mammors
fordldraledighet som vi sett hos flera andra intervjupersoner ovan. Normer
kan legitimera en traditionell fordelning av fordldraledigheten och enligt
Dan sé begransades hans forédldraledighet av Elins 6nskan om att vara
hemma under det forsta aret. Efter ett ars ledighet var Elin redo att 1dmna
over ansvaret for barnet till Dan, berdttade han. Aven andra forildrar
diskuterade ndr mamman var redo att borja arbeta igen eller niar hon var
redo att borja arbeta heltid. Dessa diskussioner visar inte bara hur moder-
skapsnormer paverkar uppfattningar om omsorgsansvar utan ocksa att
mammors kdnslor och upplevelser kring moderskapet kan begrénsa pappors
uttag av fordldraledighet. Mammornas upplevelser och vilja 6verskuggade
ibland jamstélldhetsideal, vilket Sofie gav ett exempel pa. Hennes positiva
erfarenhet av att vara fordldraledig fick henne att stanna hemma léngre &n
paret hade planerat, ”Man tyckte man skulle vara jdmstélld och sen sé var
det ju ganska mysigt att vara hemma” (Sofie).

Emma och Magnus ér ett annat exempel pa ett par som poédngterade att
pappan dr viktig for barnet och anvénde olika strategier for att mojliggora att
pappan dgnade mycket tid &t barnet, samtidigt som de podngterade hur
viktig mamman var f6r omsorgen om sma barn. Emma beréattade att hon och
Magnus hade sett att barn i deras omgivning fick en béttre relation med
pappan om han var aktiv i den vardagliga omsorgen. Trots denna erfarenhet
hade Emma tagit ut det mesta av fordldraledigheten, ”Jag hade ju hela tiden
ténkt att jag ville vara ledig forsta aret, heltid.” (Emma). Under barnets
andra levnadsar arbetade bdde Emma och Magnus halvtid vilket gjorde att
de kunde ta mer lika ansvar for barnets omsorg. De var vildigt n6jda med
det hér uppldgget, som var resultatet av att Magnus hade blivit erbjuden en
halvtidstjénst efter att han avslutat sina studier trots att han hade tinkt att
han skulle arbeta heltid. Emma och Magnus legitimerade indirekt sin
ojamna fordelning av fordldraledigheten genom att papeka hur mycket de
delade pa omsorgen om barnet efter det forsta aret. Det hér paret ar ett
exempel pa hur traditionella moderskapsideal & ena sidan och nya fader-
skapsideal och jamstdlldhetsideal & andra sidan kan interagera och skapa
uppfattningar om det goda moderskapet och det goda faderskapet som
innefattar delar av bdda typerna av ideal (jfr Bekkengen 2002; Craig 2006;
Wall & Arnold 2007).

Arbetsrelaterade och ekonomiska faktorer

I den kvantitativa analysen ovan sag vi att konsskillnaden i uttag av
fordldraledighet var stor bland fordldrar som angett att deras fordelning av
ledigheten styrdes av pappans arbetsforhallanden eller av hushallsekonomin
(se Figur 1). Analysen av intervjuer med forstagangsfordldrar visar hur
mannens och kvinnans yrkesarbete ibland kan uppfattas olika, speciellt i par
som &r benédgna att anamma en traditionell syn pa moderskap. Emma och
Magnus som vi diskuterade ovan ir ett exempel. Vid tiden {for den andra
intervjun véntade paret sitt andra barn och Emma skulle vara fordldraledig
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med detta barn p4 heltid i ett ar sa som hon varit med det forsta barnet. Hon
forsokte komma pé hur de skulle kunna ta hand om barnet sjilva efter att
hon varit fordldraledig sé att barnet inte skulle behdva borja 1 forskolan
forrdn det var ca 1,5 &r gammalt. Emma accepterade Magnus uppfattning att
hans arbetsgivare kanske inte skulle lata honom reducera sin arbetstid och
hon tycktes inte dverviga mojligheten att Magnus skulle vara fordldraledig
pa heltid. Dérfor funderade hon pa om de skulle kunna skjuta pa forskole-
starten genom att hon arbetade deltid. Detta kunde fungera, menade Emma,
eftersom Magnus ibland jobbade kvill och kunde ta hand om barnet pa
dagen. I Emmas resonemang prioriterade hon sin roll som mamma hogre dn
sin yrkesroll, medan mannens roller varderades annorlunda och hans yrkes-
roll prioriterades hogst.

Vissa forédldrar beskrev yrkesarbetet och icke-flexibla arbetsgivare som
hinder for dem att ta ut fordldraledighet sa linge eller pé det sétt som de
sjdlva ville. Andra beskrev hur en arbetsgivare som var positiv till fordldra-
ledighet underléttade en jdmstdlld fordelning av ledigheten. Lukas, som var
fordldraledig 1 fem ménader efter att hans partner Therese varit ledig i ett ar,
beskrev hur glad han var dver att ha en stottande arbetsgivare:

Lukas: Det var vildigt bra chef /.../ Han sa att det ddr dr bdsta tiden,
‘det dr klart att du ska gora det [vara fordldraledig]’, sa han. Och dd
blev, da blev man dnnu mer glad, att man... man fick lov, utan att ndgon
sa ndgonting emot det.

Négra fader diskuterade hur de skulle ha reagerat om deras arbetsgivare
hade varit negativa till deras fordldraledighetsplaner. De hidvdade att de inte
skulle ha gett efter for arbetsgivarens dnskemal utan tvirt om dvervigt att
soka sig till en annan arbetsgivare. A ena sidan visar Lukas och andra fiders
diskussioner av arbetsgivares attityder att pappors rétt till fordldraledighet
inte #r lika sjilvklar som mammors. A andra sidan tyder diskussionerna om
att lamna en negativ arbetsgivare, &ven om de &r hypotetiska, pa att pappors
lagstadgade ratt till fordldraledighet kan hjilpa dem att halla fast vid sina
planer och ideal i situationer dér deras fordldraledighetsplaner ifragasatts.

Hushallsekonomin framkom som motiv till att inte dela lika pé fordldra-
ledigheten i vissa av intervjuerna, liksom de gjorde i den kvantitativa
analysen ovan. Intervjuerna pekar pa tva viktiga aspekter av kopplingen
mellan ekonomiska 6verviganden och forédldraledighetens fordelning. For
det forsta dr ekonomisk nddvandighet en reell orsak till fordelningen av
ledigheten i vissa par. For det andra kan det ekonomiska argumentet
anvéndas olika beroende pa om det & mamman eller pappan som tjénar
mest i paret. Ellen och Petter utgor ett exempel pd ett par som diskuterade
betydelsen av familjens ekonomiska situation for ledighetsfordelningen. De
hade fran borjan planerat att fordela ledigheten mer jamnt mellan sig 4n de i
slutdinden gjorde. Ellen hade en tillféllig anstillning som tog slut under
hennes fordldraledighet och samtidigt kdpte paret en bostad, vilket forand-
rade deras ekonomiska situation. Eftersom Petter hade en hogre inkomst &n
Ellen sé tog han ut en kortare ledighet dn han forst planerat och var hemma i
fyra madnader medan Ellen var hemma dubbelt sa linge. Sahar forklarade
Petter parets fordndrade planer:
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Petter: Forst hade vi vl tinkt dela pd det lite mer har jag for mig... Mest
av principskdl liksom, att det ska vara... pd samma villkor, sd ville vi
dndad se till att det inte ska bli sda att bara for att jag tjidinar mer pengar sd
ska jag gd och jobba mer. Men... Det dr sd typiskt. Vi var nog vildigt
styrda av ekonomin ett tag. Jag tog fyra mdanader, for det var det som
kdndes rimligt liksom ekonomiskt just da. For Ellen, hon var arbetsios...
var hon det? Alltsa hon borjade séka jobb i takt med att hon ndrmade sig
slutet pd sin mammaledighet. Sd hon fick jobb.[...] Men det var inte sd
ldtt. Och dd var det lite sd ddr nervést for pengarna liksom. Och vi hade
kopt bostadsritt, och hade ett behov av att det kom in pengar varje
mdnad.

Enligt Petter betydde Ellens arbetsloshet att deras ekonomiska situation var
osiker vilket fick honom att ta ut en kortare ledighet. Ellen lade ddremot
inte fram den ekonomiska situationen som avgorande och podngterade
istéllet att det varit upp till Petter att bestimma hur han ville vara hemma.
”Jag sa att han fick géra som han ville” sa hon och syftade pé att han hade
rétt att ta ut halva fordldraledigheten. Detta, och att Petter inte atergick till
den ursprungliga planen att dela lika nér Ellen fick en anstillning i slutet av
sin ledighet, pekar pa mojligheten att det inte bara var ekonomisk
rationalitet som lag bakom Petters beslut.

Ett annat exempel pé ett par som diskuterade betydelsen av hushélls-
ekonomin var Emma och Magnus, som hade en liten inkomstskillnad till
Emmas fordel. Enligt Magnus var parets ekonomiska situation en av
anledningarna till att Emma tog ut det mesta av fordldraledigheten. For
Emma var det sjdlvklart att Magnus inte kunde ta ut ndgon ledighet under
barnets forsta ar eftersom han studerade och dérfor inte hade arbetat
tillrackligt mycket for att £ ut inkomstrelaterad ersittning fran Forsak-
ringskassan. Dessa tva par (Ellen och Petter samt Emma och Magnus)
exemplifierar hur det ekonomiska argumentet kan anvédndas for att motivera
en konstypisk fordelning av fordldraledigheten bade i par dir mannen tjénar
mer dn kvinnan och i par dir kvinnan tjinar mer &n mannen (jfr Alsarve &
Boye 2012; Bekkengen 2002).

Ledighetens konsekvenser*

I det hdr avsnittet genomfor vi kvantitativa analyser av surveydata fran
YAPS och Tid och Pengar dir vi studerar de statistiska sambanden mellan
fordldraledighet och engagemang i omsorg, hushallsarbete och yrkesarbete
bland pappor (som inte ar fordldralediga vid tiden for undersdkningen).
Vidare analyserar vi kvalitativa intervjuer med forstagangsforéldrar fran
TransParent for att forstd vilken betydelse fordldraledigheten kan ha for
pappors engagemang i barn och hem. Upplever de intervjuade fordldrarna
att insikter, erfarenheter osv. under fordldraledigheten har haft betydelse

4 Det hir avsnittet baseras delvis p4 tva publikationer: 1) Evertsson, M., Boye, K. &
Erman, J. (2015) “Fathers on call? A study on the sharing of care work among parents in
Sweden. A mixed methods approach”, Families And Societies Working Paper Series 27,
och 2) ett bokkapitel som Jenny Alsarve, Katarina Boye och Christine Roman skriver for
TransParent, se vidare not 2.
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for hur de organiserar vardagslivet nir bada forédldrarna har borjat
yrkesarbeta igen?

Foraldraledighetens koppling till arbete och omsorg

Vi studerar sambandet mellan pappors fordldraledighetslingd och deras
andel av omsorgen om barn i hushallet niar bada fordldrarna ar éter 1
yrkesarbete efter fordldraledighetsperioden med hjéilp av en analys av data
frin YAPS. Omsorgsarbete mits med fragor om vem av fordldrarna som
oftast ldgger barn pa kvillen, har kontakt med forskola eller skola, stannar
hemma nér ett barn ar sjukt samt koper och tar hand om barnets/barnens
klader. Svaren summeras till ett index dir negativa virden indikerar att
mamman utfor omsorgssysslor oftare dn pappan och positiva vérden
indikerar att pappan utfor dessa sysslor oftare &n mamman. Virdet 0 visar
att paret delar lika pé alla sysslor. I teorin kan indexet anta varden fran —8,
vilket indikerar att mamman dr den som oftast utfér samtliga sysslor som
ingdr 1 indexet, och +8 som indikerar att pappan oftast utfor samtliga
sysslor. I praktiken I6per indexet dock fran —8 till +4, dvs. det finns
mammor, men inte pappor, i materialet som oftast 4r den som utfor samtliga
sysslor. Medianvirdet pé indexet dr —1 vilket visar att det &r vanligt att
mamman utfor lite mer omsorgsarbete dn pappan, men vérdet ligger &nda
nira 0 vilket indikerar att fordldrar tenderar att fordela de ingdende
omsorgssysslorna ganska jamnt mellan sig.

I tabell 2 visar vi resultatet av en OLS-regression dir fordelningen av
omsorgsrelaterade sysslor dr beroende variabel och oberoende variabler
laggs in stegvis 1 modell 1-6. Negativa koefficienter innebdr att respektive
variabel hinger samman med att pappornas andel av sysslorna minskar
medan en positiv koefficient hinger samman med att pappornas andel okar.
Analysen visar att pappor utfor en storre andel av omsorgen ju hogre
mammans inkomst dr och ju ldngre hennes arbetstid dr (se modell 3 och 4).
Det dr mojligt att motiven till fordldraledighetens fordelning har betydelse
for omsorgsfordelningen och darfor har vi testat att inkludera de olika
motiven som forédldrarna angav och som vi analyserade ndrmare i avsnittet
(ovan) om fordldrars motiv bakom sitt ledighetsuttag. Det dr framforallt
mammans onskan om att vara hemma lange som hinger samman med
omsorgsfordelningen (se modell 6). I par dir mammans 6nskan om att vara
hemma lange var den viktigaste orsaken till hur mycket fordldraledighet
fordldrarna tog ut var fordelningen av omsorg mer traditionell &n i andra par
ocksa efter ledighetens slut.

Med hénsyn tagen till skillnader mellan mammans och pappans utbildning,
inkomst och yrkesarbetstid, liksom till antal barn i hushéllet och pappans
alder sa visar analysen i tabell 2, modell 6 ett tydligt samband mellan hur
lange pappan varit fordldraledig och hur paret férdelar omsorgen om barn
ndr ingen av fordldrarna ldngre ar fordldraledig. Ju langre pappan har varit
hemma, desto mer sannolikt dr det att omsorgen fordelas jamnt mellan
fordldrarna eller att pappan utfér mer av omsorgen dn mamman gor.
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Tabell 2 OLS-regression av pappors engagemang i omsorgen om barn
i familjen(a)

Modell1  Modell2 Modell3 Modell4 Modell5 Modell 6

Mannens alder 0.01 0.01 0.01 0.01 0.00 0.00
(1.21) (1.22) (0.58) (0.72) (0.40) (0.11)

1 barn (referenskategori)

2 barn -0.17 -0.21+ -0.14 -0.13 -0.14 -0.08
(1.41) (1.71) (1.11) (1.08) (1.15) (0.53)
3 eller fler barn -0.13 -0.18 -0.09 -0.11 -0.11 -0.02
(0.86) (1.23) (0.60) (0.74) (0.76) (0.11)
Kvinnan hégutbildad (b) 0.20+
(1.83)
Mannen hégutbildad (b) —-0.06
(0.52)
Kvinnans 0.09* 0.04 0.04
arsinkomstinkomst (c) (3.08) (1.31) (1.05)
Mannens -0.03 0.01 0.02
arsinkomstinkomst (c) (0.73) (0.36) (0.49)
Kvinnans yrkesarbetstid, 0.01*** 0.01* 0.01*
timmar/vecka (3.85) (2.50) (2.29)
Mannens yrkesarbetstid, -0.01+ -0.01* —-0.01+
timmar/vecka (1.96) (2.01) (1.79)
Kvinnans dnskan om att -0.26*
vara hemma lange (2.10)

Kvinnans féraldraledighet -0.19+ -0.16+ -0.14 -0.18+ -0.17 -0.13
i veckor (logaritmerad) (d)  (1.90)  (1.67)  (1.34)  (1.89)  (1.60)  (1.02)

Mannens foraldraledighet ~ 0.47***  0.42***  0.43** 0.42** 042 040"
i veckor (logaritmerad) (d)  (8.27)  (7.19)  (7.36) (7.57) (7.24)  (5.70)

Konstant 083 -0.85 -089 -058 -057 -0.52

(141)  (143)  (1.41)  (0.95) (0.84)  (0.67)
R2 0.22 0.22 0.24 0.26 0.26 0.28
N 332 327 328 332 328 256

+ p<0.1; * p<0.05; ** p<0.01; *** p<0.001

(a) Beroende variabel ar ett index 6ver vem av foraldrarna som oftast utfor fyra omsorgsrelaterade
sysslor dar —8 innebar att kvinnan oftast utfér samtliga sysslor och +8 innebar att mannen oftast utfor
samtliga sysslor. (b) Hégutbildad=innehar universitetsexamen. (c) Arsinkomst indelad i atta kategorier
fran <100 000 kr till >500 000 kr.(d) Galler foraldraledighet med det yngsta barnet.

I nésta steg genomfor vi analyser pd surveymaterialet Tid och pengar for att
studera samband mellan pappors uttag av fordldraledighet och deras
engagemang i hushéllsarbetet. Fordldraledighet mits hir som mannens
andel av parets totala fordldraledighet under barnets forsta tva levnadsar
(som vi beskriver i avsnittet om data och metod s ingar fordldrar med ett
barn fott antingen 2004 eller 2009 och ledigheten géiller detta barn). Vi
miter hur stor andel mannen utfor av ett antal rutinhushalssysslor: laga mat,
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handla mat, stdda och tvitta. Svaren pé frdgorna om dessa sysslor har
summerats till ett index dir —8 innebdr att kvinnan alltid &r den som utfor
alla dessa sysslor och 8 innebér att mannen alltid utfor alla sysslorna. Viérdet
0 innebdr att paret delar lika pa alla sysslor. Medelvérdet pa indexet ar —1,6
vilket innebadr att det dr vanligt att kvinnan utfor rutinhushallsarbete nigot
oftare &n mannen. Férutom att mita vem som oftast utfor hushallssysslor sa
maiter vi ocksd vem som oftast planerar hushallsarbetet. Mattet utgdrs av ett
index som géller samma sysslor och antar samma virden som mattet pa
utforande av hushallsarbetet. Medelvirdet pad mattet pa planering av hus-
héllsarbete dr —2,3 dvs. det dr vanligare att kvinnan tar ett storre ansvar for
planering dn att mannen gor det. Mattet pa planering av hushéllsarbetet
korrelerar starkt med mattet pa utforande (r=0.83) men det &dr &ndé vanligare
att kvinnan har huvudansvar for planeringen dn att hon har huvudansvar for
det faktiska utférandet (jfr medelvdrdena —2,3 for planering och —1,6 for
genomforande).

I tabell 3 redovisar vi OLS-regressioner dér ansvarsfordelningen nér det
géller planering (modell 1) och genomférande (modell 2) av hushallsarbete
ar beroende variabel. Bdde planering och genomférande av hushéllsarbete ar
mer jamnt fordelat i hushall dar antingen kvinnan eller mannen ar hog-
utbildad. Om mannen &r fodd 1 Sverige ér fordelningen av utférande av
hushallsarbete ndgot mindre jamn &n om han &r f6dd utomlands medan
fordelningen av planering inte skiljer sig at mellan svensk- och utlands-
fodda. Fordelningen av planering och utférande varierar inte med kvinnans
inkomst aret fore barnets fodelse och inte heller med huruvida barnet foddes
2004 eller 2009.

Analysen i tabell 3 visar att fordelningen av savél planering som genom-
forande av hushallsarbete har ett starkt samband med mannens andel av
fordldraledigheten under barnets forsta tva ar. Ju storre andel av ledigheten
han tagit ut, desto jimnare fordelar paret planering och genomférande av
hushéllsarbetet mellan sig.

I en ytterligare analys som vi inte redovisar i tabell undersokte vi vad som
hidnder om vi bara inkluderar par dér antingen kvinnan eller mannen har en
hogskoleutbildning. Dessa par tenderar att tycka att jamstalldhet &dr viktigt
och de ar bland annat darfor mest bendgna att dela lika pé fordldraledigheten
och ocksé att dela lika pa hushallsarbetet oavsett hur de fordelat ledigheten.
Denna analys gav samma resultat som den som vi presenterar i tabell 3. Att
sambandet mellan fordelning av forédldraledighet och hushéllsarbete dven
existerar bland de hogutbildade tyder pa att det inte bara uppstér pa grund av
att pappor med jamstéllda attityder tenderar att bade ta ut mycket foréldra-
ledighet och, oberoende av detta, vara engagerade 1 hushallsarbetet.
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Tabell 3 OLS-regression av férdelningen av planering (Modell 1) och
utférande (Modell 2) av rutinartat hushallsarbete (a)

Modell 1 Modell 2
Planering av Utférande av
hushallsarbete hushallsarbete
Barnet fott 2004 (Ref.=2009) -0.07 -0.11
(0.12) (0.11)
Pappan fodd i Sverige -0.22 -0.35*
(0.19) (0.17)
Mamman hdgutbildad (b) 0.33* 0.33**
(0.14) (0.12)
Pappan hogutbildad (b) 0.45%** 0.41***
(0.13) (0.12)
Mammans arsinkomst, 1000 SEK (c) 0.00 0.00
(0.00) (0.00)
Pappans andel av féraldraledigheten (d) 3.09%* 2.90***
(0.34) (0.30)
Konstant =317 —2.28***
(0.24) (0.21)
R2 0.08 0.09
N 1,822 1,884

* p<0.05; ** p<0.01; *** p<0.001

(a) Beroende variabel i modell 1 ar ett index 6ver vem av foraldrarna som oftast planerar fyra
rutinartade hushallssysslor dar 8 innebar att mannen oftast utfor samtliga sysslor och —8 innebar att
kvinnan oftast utfér samtliga sysslor. | modell 2 &r den beroende variabeln ett index for samma sysslor
och med samma varden men som istéllet visar vem som oftast utfor sysslorna. (b) Hogutbildad=minst 2
ars utbildning utéver gymnasiet. (c) Arsinkomst aret fére barnets fédelse. (d) Féraldraledighet under
barnets forsta tva ar.

Det dr vésentligt mycket vanligare att mammor én att pappor arbetar deltid
(Statistiska centralbyran 2016). Deltidsarbete bland pappor kan dérfor ses
som ett tecken pa att de dr beredda att avsta yrkesarbete och inkomst for att
ta ett storre ansvar for barn och hem. Vi analyserar deltidsarbete bland
pappor i Tid och pengar. Nér det giller huruvida pappor arbetar eller har
arbetat deltid s& har vi information bade om pappor som deltog som huvud-
respondenter och om kvinnliga huvudrespondenters partners. Nar det giller
skilet till deltiden s har vi information endast om de pappor som deltog
som huvudrespondenter. Bland papporna som angav att de arbetade deltid
eller hade gjort det tidigare under smabarnsiren angav 70 procent att de
gjorde det pa grund av fordldraskapet. De vanligaste anledningarna
relaterade till forédldraskap ar att pappan vill tillbringa mer tid med sitt barn
och att han inte vill att barnet ska fa s& ldnga dagar pa forskolan. Sannolik-
heten att pappan i en familj har arbetat deltid nagon géng under barnets liv
analyseras med logistisk regression och resultatet presenteras 1 tabell 4. 1
den hir analysen innebér koefficienter dver ett att sannolikheten kar medan
koefficienter under ett innebar att sannolikheten minskar. En pappas deltids-
arbete dr inte relaterat till mammans inkomst eller huruvida pappan ar fodd i
Sverige eller utomlands. Daremot dr sannolikheten att pappan arbetat deltid
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hégre om han har en hogre utbildning &n om han har en lagre utbildning
och, centralt for temat for detta avsnitt, sannolikheten 6kar ju stérre andel av
fordldraledigheten som pappan har tagit ut.

Tabell 4 Logistisk regression av oddset for att pappan har arbetat
deltid nagon gang under barnets liv

Barnet fott 2004 (Ref.=2009) 1.20
(0.13)
Pappan fodd i Sverige 0.99
(0.17)
Mammans arsinkomst, 1000 SEK 2 1.00
(0.00)
Pappan hogutbildad ® 1.65***
(0.18)
Pappans andel av féraldraledigheten © 3.34***
(0.99)
N 1,900

* p<0.05; ** p<0.01; *** p<0.0012 Arsinkomst &ret fére barnets fédelse. ® Hégutbildad=minst 2 &ars
utbildning utéver gymnasiet. ¢ Foraldraledighet under barnets forsta tva ar.

Sammanfattningsvis finns det tydliga samband mellan pappors fordldra-
ledighetsuttag och deras engagemang 1 omsorg om barn och hem. Ju mer
fordldraledighet pappor har tagit ut, desto mer av omsorgen om barn och
planeringen och genomférandet av hushallsarbete star de for och desto
hogre dr sannolikheten att de avstar betalt arbete och arbetar deltid for att
kunna &gna mer tid 4t barnen.

Hur faders foraldraledighet kan paverka omsorgsférdelningen

Som vi nimnde tidigare sa kan de statistiska sambanden som vi funnit ovan
bero bade pa selektion av familjeorienterade mén in 1 lang fordldraledighet
och stort engagemang i barnen, och pa att fordldraledigheten paverkar hur
maén forhéller sig till barn och betalt och obetalt arbete. Analyser av
intervjuerna med forstagdngsforildrar visar flera mekanismer som kan ligga
bakom sambanden 1 den mén det handlar om orsakssamband.

De intervjuade fordldrarna upplevde att relationen mellan pappan och barnet
hade forandrats under pappans foraldraledighet. BAde mammor och pappor
beskrev hur barnet efter pappans ledighet vinde sig lika mycket till bada
fordldrarna och pappor upplevde att barnets tillit till dem hade dkat under
ledigheten. Dan hade varit fordldraledig i sex ménader efter sin partner Elins
11 manaders ledighet. Han hade studerat och arbetat heltid under Elins
ledighet och dngrade att han hade haft s mycket att géra under den viktiga
perioden i deras liv. S4 hir beskrev Dan sin erfarenhet av att vara foréldra-
ledig:

Dan: Det bdsta jag gjort nagonsin. Jdtteroligt. Och... dd... fick man

knyta an med sin dotter som jag inte hade gjort innan. Sd det dr
Jjdtteviktigt. Det rekommenderar jag alla. Jag pluggade ju... vildigt
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mycket, sd att jag... samtidigt som jag jobbade heltid, ndr vi fick barn.
Forsta dret egentligen, sd att... Ja, forsta aret. Sa att Elin fick ju ta
majoriteten av arbetet... ddir hemma. Sd det blev vildigt stor skillnad. Sa
det var bra [att vara fordldraledig].

Lena, vars partner Carlos hade varit fordldraledig i 4tta ménader, uppfattade
att de flesta av deras vanner delade ganska lika pa omsorgen, hushéllsarbetet
osv. pa samma sdtt som Lena och Carlos. Daremot hade hon upplevt att
minniskor i sociala kontexter dir hon och Carlos séllan befann sig blev
forvdnade Over den néra relationen mellan Carlos och deras son Liam:

Lena: Vivar pa ett dop ddr liksom, i det hir sammanhanget ndr de
familjerna som de [vars barn blev dopt] umgds med da gor pa ett helt
annat sdtt ddr de tycker att det dr jdttemdrkligt att Liam... Liam var
under den perioden vildigt, vildigt pappig och bara med sin pappa och...
Alltsd man kan kdnna av sdna tendenser... liksom vibbar i vissa
sammanhang men... Och det fdr man ju inte glomma att det dr sd
samhdillet... Det dr ldtt att bara leva i sin egen lilla vérld ddr det finns
ideal och sdddr men liksom, det dir finns ju ute i samhdllet 6verallt sd,
vem barnet ska gd till ndr det dr ledset eller sadqr.

Enligt de traditionella normer som rdder i kontexter dar Lena och Carlos
vanligtvis inte befinner sig s& forvdantas mamman ha en ndrmare relation till
barnet dn pappan har. Nér ett barn istdllet vinder sig mest till pappan sa
skapar det uppmérksamhet och forvaning, &ven om ménniskor séllan sédger
ndgonting om det rakt ut, som Lena senare papekade. Att befinna sigien
sadan kontext paminde Lena om att normerna ar relativt traditionella 1 stora
delar av samhéllet och att hennes egna jdmstéllda ideal framforallt finns i
saddana kretsar som hon oftast ror sig i. Man véljer sina vanner vilket gor att
man inte uppfattar normer och virderingar i andra delar av samhéllet,
resonerade hon.

Béde pappor och mammor beskrev hur de under sin fordldraledighet hade
insett hur stor anstringning som krédvs for att ta hand om ett litet barn och
hushallet pa egen hand. Petter liknade fordldraledigheten vid att ha jour 24
timmar om dygnet. Som Petters partner Ellen forklarar nedan sé fick bada
fordldrarna uppleva hur det &r att vara den som dr hemma med barnet hela
dagen och hur det &r att vara den som ldmnar familjen for att jobba:

Ellen: Jag tror jag tog det vildigt bra, liksom, bara borja jobba och
komma in i det livet igen. Det som var trdkigt var att dd blev det ju tvirt
om, det var Petter som var ganska hyper ndr man kom hem, och tvirtom
jag som var trott. Sd det som var otroligt bra med att han var pappaledig
var att man forstod ju varandra. For de tjafsen som kanske uppstod ndr
jag var mammaledig och han jobbade... Helt plotsligt sd fick man leva
varandras liv. Man bytte ju plats. Det... var bra (skratt).

Pappors fordldraledighet tycks alltsa bidra till insikter och vanor sévil bland
pappor som bland mammor och barn och ocksé 6ka forstdelsen och forbattra
kommunikationen mellan fordldrarna genom att de féar liknande erfarenheter
och, som Ellen uttryckte det, far ’leva varandras liv.”
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Forutom att fordldrarna upplevde att forédldraledigheten hade betydelse for
relationen mellan far och barn sa upplevde de ocksa att omsorgsfordel-
ningen mellan fordldrarna bade under och efter fordldraledigheten
paverkade barnet. Flera av fordldrarna berittade att deras barn tenderade att
favorisera den forédlder som tillbringade mest tid med barnet. Det verkar
med andra ord finnas ett émsesidigt beroende mellan fordldrarnas omsorgs-
fordelning och barnets beteende. I ena dnden av spektrumet fanns familjer
dér barnet foredrog mamman nir det behdvde omsorg, trost osv. Fordldrarna
i dessa familjer kopplade samman barnets beteende med en (tidigare) ojamn
fordelning av omsorgen mellan fordldrarna. Sa har svarade Kristina pa
frdgan om hur hon och Lars fordelade omsorgen om sin dotter mellan sig:

Kristina: Ja, det dr ungefdr som det var ndr vi var fordldralediga. Eller
vad ska man sdga, hon har hela tiden varit mest med mig. Trost och sd
det kan hon ju ta av honom ocksd, men just ndtterna har hon... da séker
hon sig till mig liksom. Sen dr det vdl ocksa for att jag vaknar mycket
léittare, sd att jag tar upp henne direkt, eller... Sen ibland sa... har hon
vart ensam... Det har vdil knappt hént att de varit ensamma ndagon natt...
tror jag. Men det har ju vi varit i och for sig, hon och jag har ju varit
mer... Sd det har ju blivit mig som hon har sokt sig till sa. Och sen blir
det ju, om han dr sjilv med henne, da dr det inga problem. Dd séker hon
sig ju till honom precis lika bra. Men dr det vi bdda, da gdr hon hellre till
mig sd.

Enligt Kristina hade barnet alltid varit mer med henne &n med Lars och det
gillde speciellt under spiddbarnstiden da barnet var véldigt fast vid Kristina.
Som vi ser i citatet sa kopplade Kristina ithop barnets bendgenhet att vinda
sig till henne pa natten med det faktum att barnet aldrig varit ensamt med
Lars pa natten. Dessutom beréttade bade Kristina och Lars att Lars hade
svért att vakna och att Kristina dérfor brukade ta hand om barnet pa nitterna
medan Lars tog hand om barnet pa morgonen istillet. Bdde Kristina och
Lars upplevde att det var vanligt att pappor hade svarare att vakna nér barnet
vaknade pé natten och Kristina kallade sin bendgenhet att vakna av barnets
ljud en “instinkt”:

Kristina: Sd att det dr vdl lite... instinkt kanske, jag vet inte. Men sa har
man ju ocksd hort fran andra, att mdnnen har svdrt att vakna pd natten,
och vi kvinnor, vi kan ju inte forstd hur de inte kan hora det liksom.

Det finns en intressant skillnad mellan hur Kristina och Lars tolkade hur
olika l4tt de hade att vakna av barnet. Medan Kristina var dvertygad om att
Lars verkligen forsokte hora barnet och vakna sa menade Lars att han
innerst inne visste att Kristina skulle vakna och ta hand om barnet och att
det var en anledning till att han sjélv inte vaknade. Han var ganska siker pa
att han skulle vakna om han var ensam med barnet, berdttade han. En mgjlig
tolkning r att parets sammankoppling av sina olika beteenden med inne-
boende konsskillnader legitimerade skillnaden mellan dem, vilket gjorde det
lattare for Lars att 1dmna Gver ansvaret till Kristina.

I andra dnden av spektrumet av dmsesidigt beroendet mellan omsorgsfordel-
ning och barnets beteende fanns familjer dér foréldrarna delade lika pa
omsorgen men dér barnet favoriserade en fordlder 1 vissa situationer eller
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dér barnets preferens varierade med tiden beroende pd vem av forédldrarna
som for tillfdllet tillbringade mest tid med barnet. Lena var en av dem som
upplevde detta, "Det mérks sa otroligt snabbt pd Liam [barnet] om det blir
en liten obalans, for dd direkt sa blir han vildigt mammig eller valdigt
pappig [...] s man fér ju direkt std sitt kast.” Magnus hade en liknande
erfarenhet. Han beskrev att hans dotter hade varit vildigt fast vid mamman
Emma nér hon var forédldraledig pa heltid under barnets forsta &r. Snart efter
att Magnus borjat vara fordldraledig pa halvtid under dotterns andra ar
fordndrades hennes beteende och hon blev mindre fast vid Emma. Enligt
dessa fordldrars erfarenheter kan alltsd pappors fordldraledighet och
deltagande 1 barns omvérdnad ha betydelse for barns beteende och hur
trygga de dr med bada sina fordldrar. Detta var ocksd en av fordelarna som
Ellen beskrev med att hennes partner Petter varit fordldraledig (han var
hemma i fyra ménader efter Ellens atta manaders ledighet), "For att...
Alexander [barnet]... har ju haft del av bdda sina forédldrar, och det marker
man pa honom, for han ér trygg hos bada tva.”
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Slutsatser och diskussion

I den hér rapporten anvénder vi oss av flera datamaterial och analysmetoder
for att studera dels generella monster i arbetsfordelningen i fordldrapar, dels
mekanismerna bakom dessa monster. Vi fokuserar specifikt pa foraldra-
ledighetens fordelning och konsekvenser senare under smibarnsaren. For
det forsta undersoker vi vad som forsvarar respektive mojliggor faders
fordldraledighet genom att studera vilka normer, ideal och praktiska over-
vaganden som ligger bakom forédldrapars fordelning av fordldraledigheten.
Vi studerar de motiv fordldrar lagger fram till sin fordelning av foréldra-
ledigheten och hur dessa motiv hinger samman med hur 14ng ledighet
mammor och pappor tar ut. For det andra undersoker vi mdjliga konsekv-
enser av fordelningen av fordldraledigheten for hur forédldrar fordelar
omsorg, betalt och obetalt arbete mellan sig nédr bada ar tillbaka i arbetslivet
efter forédldraledighetens slut. Vi studerar vilka mekanismer som skulle
kunna ligga bakom det statistiska sambandet mellan méns fordldraledighet
och deras engagemang i barn och hem.

Kvantitativa analyser av surveydata visar att konsskillnaden i uttag av
fordldraledighet &r minst om den viktigaste orsaken till férdelningen av
ledigheten ar att fordldrarna vill dela pa ledigheten eller att pappan vill vara
hemma lange. Kvalitativa analyser av intervjuer med forstagdngsforaldrar
visar att par som vill dela lika pé ledigheten kan se jamstélldhet 1 fordelning
av arbete och omsorg i familjen som nigonting sjilvklart. Att dela lika pa
ledigheten och senare p4 omsorgen under smabarnséren blir da ingenting
som behover diskuteras explicit. Kopplade till en jimn fordelning av
fordldraledighet och omsorg ar ocksé ideal kring *det nya faderskapet’ eller
’den barnorienterade maskuliniteten’ (Bekkengen 2002). Detta faderskap
innebér liknande engagemang i praktisk omsorg om barnet och en liknande
relation till barnet som moderskapet forvéntas innebéra. I likhet med
liknande intervjustudier fran ett antal europeiska lander (Grunow &
Evertsson 2016) visar véra analyser betydelsen av den socialpolitiska och
institutionella kontexten for fordldrars mojligheter att gora verklighet av
sina ideal. Méns rétt till fordldraledighet ar naturligtvis en forutsittning for
att de ska vara hemma med barnet. Dessutom verkar den lagstadgade
rittigheten kunna stirka mén i sin strévan att folja jamstéillda ideal.

Véra analyser visar att pappors andel av omsorgen om barnen &r storre ju
langre fordldraledighet de har tagit ut och detsamma géller deras andel av
bade planering och utférande av hushallsarbete (jfr Almqvist & Duvander
2014; Boye 2008; Haas & Hwang 2008; Kotsadam & Finseraas 2011).
Pappor dr ocksé mer bendgna att arbeta deltid ju langre deras ledighet har
varit. De hér statistiska sambanden skulle kunna bero pé att fordldraledig-
heten péaverkar papporna eller familjedynamiken pa négot sitt. Det dr ocksa
mojligt att sambanden beror pa selektion av vissa pappor in i bade 14ng
ledighet och ett stort engagemang i barn och hem. Vi kan inte veta om det
forra géller, och sambanden é&r kausala, eller om det senare giller och
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sambanden &r skensamband. Det troliga &r att det &r lite av varje, dvs. att
sambanden delvis &r kausala och delvis beror pa selektion.

Véra analyser av intervjuer med fordldrar pekar pa mojliga mekanismer som
skulle kunna bidra till kausala samband. For det forsta upplevde foréldrarna
att relationen mellan pappan och barnet utvecklades och fordjupades under
pappans ledighet. Detta skulle kunna leda till att pappan blir mer trygg i sin
relation med barnet och dirmed dgnar mer tid at barnet. Vara resultat tyder
pa att ledigheten ocksé kan paverka barnet. Foréldrarna upplevde att barnet
blev tryggare med pappan och mer bendget att vinda sig till honom efter
hans ledighet. For det andra upplevde bdde mammor och pappor att de fick
insikter om vad som krévs for att ta hand om barn och hem under sin
fordldraledighet. Pappors ledighet kan alltsd bidra till att pappor i likhet med
mammor blir bra pé att se savil barnets behov som vad som behdver goras i
hemmet. For det tredje upplevde de intervjuade fordldrarna att pappors
ledighet 6kade forstaelsen mellan fordldrarna eftersom de fick samma
erfarenheter. Detta skulle ocksé kunna bidra till att pappor okar sin insats 1
omsorgen och hushallsarbetet och att férdldrarnas uppfattning om vad som
behover goras, prioriteringar osv. blir mer lika.

Véra analyser visar vad som kan bidra till jamstilldhet och ett delat fordldra-
skap. De pekar ocksé pé faktorer som bidrar till traditionell arbetsférdelning
och traditionella moder- och faderskapspraktiker. Skillnaden i uttag av
fordldraledighet dr stor om mammans vilja eller pappans ovilja att vara
hemma var den viktigaste orsaken till hur ledigheten fordelades. Analyser
av djupintervjuerna visar hur moderskapsnormer kan ligga bakom detta
samband genom att de begréansar méns uttag av fordldraledighet.

De intervjuade fordldrarna upplevde att det finns en ettdrsnorm for
mammors fordldraledighet. Mammans vilja att vara hemma det forsta aret
satte ibland ramarna for pappors ledighet. Mammor som var hemma kortare
an ett r upplevde att de brét mot forvéntningar och att andra kunde reagera
negativt eller med forvaning 6ver deras val. Analyserna av intervjuerna
tyder ocksé pé att forédldrar ibland ger mammans upplevelser under sin
ledighet foretrdde bade framfor pappans 6nskan om att vara hemma och
framfor jimstéilldhetsstrdvanden i paret. Sddana prioriteringar bidrog,
tillsammans med faktorer kopplade till arbete och ekonomi, till att par som
ville dela lika men vara flexibla i sina fordldraledighetsplaner i slutinden
oftast 1dt mamman vara hemma ldngre dn pappan. Nér paren var uttalat
Oppna for fordndringar av sina planer kan traditionella normer och ideal fa
mer spelrum dn ndr paren var bestdmda 1 sin uppfattning att de skulle dela
lika. Detta géllde trots att jamstdllda ideal och idéer om det nya faderskapet
var centrala for bada grupperna. Det dr dock ocksé mojligt att de par som
ville vara flexibla sag fler osdkerhetsmoment kring sin forédldraledighet dn
de par som var bestimda i sina planer. Vi ser ocksé hur forestdllningar om
inneboende konsskillnader kan legitimera en ojamn fordelning av omsorg
och underlitta for pappan att lamna Gver ansvar till mamman. Sddana idéer
kan, tillsammans med ideal kring intensivt moderskap, bidra till att fordldra-
ledighet och omsorg ses som obligatoriskt for mammor men valbart for
pappor (jfr Almqvist, Sandberg & Dahlgren 2011; Bekkengen 2002).
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Skillnader i1 vad fordldrar uppfattar som obligatoriskt kan ocksé vara en av
anledningarna till att konsskillnaden i uttag av fordldraledighet &r stor nér
fordldrar anger att mannens arbetssituation eller hushallsekonomin var det
viktigaste motivet bakom forédldrarnas fordelning av fordldraledigheten. I
intervjuerna framkom situationer dér fordldrarna tycks virdera kvinnors och
maéns yrkesarbete olika. Det verkade 1 vissa fall vara ganska sjélvklart att
mamman skulle avsta yrkesarbete for barnets skull medan det inte var
sjalvklart att pappan skulle gora en liknande prioritering. Analyserna visar
ocksa hur en inkomstskillnad i paret kan motivera en traditionell fordelning
av fordldraledigheten oavsett om det 4&r mamman eller pappan som tjdnar
mest (jfr Alsarve & Boye 2012; Bekkengen 2002).

Sammanfattningsvis visar vara analyser hur normer, ideal och praktiska
omstdndigheter far betydelse for fordelningen av sévil fordldraledighet som
omsorg, hushéllsarbete och betalt arbete bland fordldrar. En viktig insikt ar
att traditionella och jamstéllda ideal existerar sida vid sida, nagot som far
konsekvenser for uppfattningar om det goda moder- och faderskapet. I
denna interaktion mellan tradition och jamstélldhet konstrueras moderskapet
och faderskapet som likvérdiga men inte lika. Detta géller inte minst under
barnets forsta r. Intervjuerna pekar ocksa pa hur pappors fordldraledighet
kan ha betydelse for relationen mellan pappan och barnet och for sdvil
pappors som mammors och barns erfarenheter vilket kan bidra till att pappor
tar ett storre ansvar for barn och hem efter sin ledighet. Den konsneutrala
fordldraforsdkringen har hjilpt de intervjuade fordldrarna att genomfora
jamstéllda ideal och ideal kring det nya faderskapet i praktiken. Dessa ideal
omformas ddrmed till erfarenheter som ofta i vara intervjuer har stérkt
fordldrarna i sin uppfattning om fordelarna med ett delat foréldraskap.
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