Socialforsakringen

Forsakringskassan



Valkommen till
Forsakringskassan

Den svenska socialforsidkringen omfattar i regel alla som bor eller arbetar
iSverige. Genom Sveriges medlemskap i EU kan du som bor eller arbetar i
Sverige ha ritt till ersidttningar fran socialférsikringen i andra EU-linder om du
eller nagon i din familj bor eller arbetar i ett annat EU-land.

Socialforsidkringen ska ge ekonomisk trygghet under livets olika skeden.
I socialférsikringen ingéar darfor forsikringar och bidrag till barnfamiljer, till
sjuka, till personer med funktionsnedséttning och till de dldre.

Forsiakringskassan administrerar socialforsékringen och ser till att
medborgarna far de ersittningar och bidrag de har rétt till. Vissa erséttningar
far man rétt till genom att bo i Sverige. Andra ersittningar kraver att man
arbetar i Sverige.

Vill du veta mer?

Den hir broschyren ger bara 6versiktlig information. Om du vill Iisa mer om
nagot som nimns i broschyren kan du ldsa vidare pa www.forsakringskassan.se.
Har du inte tillgang till internet kan du alltid kontakta vart kundcenter pa
telefon 0771-524 524.

Det har galler alltid:

For att kunna fa erséittning fran Férsikringskassan maste du uppfylla vissa
krav. Nir du ansoker om ersittningen ska du diarfor 1imna vissa uppgifter till
Forsiakringskassan som i sin tur bedémer uppgifterna och beslutar om du har
ratt till ersdttningen eller inte.
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Sjukforsakringen

Om du blir sjuk

Om du blir sjuk och dérfor inte kan arbeta som vanligt kan du antingen fa
ersittning fran din arbetsgivare eller fran Forsikringskassan. Nar man far
ersittning fran sin arbetsgivare kallas det sjuklon och nir man far ersidttning
fran Forsikringskassan kallas det sjukpenning.

De forsta 14 dagarna

Du som &r anstilld i minst en manad eller har arbetat sammanhéingande i

14 dagar har normalt ritt till sjuklén fran din arbetsgivare de férsta 14 dagarna
idin sjukperiod. Du ska anmaila att du ar sjuk till din arbetsgivare den forsta
dagen som du inte kan arbeta pa grund av sjukdom.

Du som inte har nagon arbetsgivare kan fa sjukpenning fran
Forsikringskassan redan fran borjan av sjukperioden. Det giller dig som 4r
arbetslds, uppdragstagare eller egen féretagare. Det géller ocksa om du &r
ledig med forédldrapenning eller graviditetspenning. Du ska anméla dig till
Forsidkringskassan forsta dagen som du ar sjuk.

Om du r anstilld gor din arbetsgivare ett karensavdrag i borjan av
sjukperioden. Avdraget dr 20 procent av den sjuklon som du beriknas fa en
genomsnittlig vecka.

Om du ir arbetssokande eller forildraledig och sjukanmaéler dig direkt till
Forsidkringskassan, motsvarar karensavdraget en hel dag med sjukpenning,.

Om du ér behovsanstlld, det vill siga, anstélld utan ritt till sjuklon, sa
ir det Forsikringskassan som gor karensavdraget fran din sjukpenning.
Karensavdraget blir da 20 procent av den sjukpenning du beréiknas fa en
genomsnittlig kalendervecka.

Om du ir egenforetagare har du en grundkarens pa 7 dagar innan du kan fa
sjukpenning. Du kan vélja att 4ndra till 1, 14, 30, 60 eller 90 karensdagar. Har du
fler karensdagar betalar du en liagre avgift till din sjukforsidkring.
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Vad héander efter 14 dagar?

Om du ér anstilld och sjuk léngre tid 4n 14 dagar gor din arbetsgivare en
anmaélan till Forsikringskassan. Forsikringskassan bedomer om du har ritt
till sjukpenning.

Du kan fa sjukpenning pa normalniva i hogst 364 dagar. Ersittningen ar
nagot lagre dn 80 procent av din sjukpenninggrundande inkomst. Du kan fa
de dagarna under en period pa 450 dagar (cirka 15 méanader). De 450 dagarna
kallas ramtid. Ramtiden ska forhindra att man far sjukpenning pa normalniva
ldngre tid 4n 364 dagar genom att tillfalligt friskskriva sig och sedan begira
sjukpenning igen.

Sjukpenning pa fortsattningsniva

Efter 364 dagar med sjukpenning pa normalniva kan du fa sjukpenning
pa fortsattningsniva. Ersittningen ar nagot ligre 4n 75 procent avden
sjukpenninggrundande inkomsten.

Fler dagar med sjukpenning pa normalniva

Efter 364 dagar med sjukpenning pa normalniva kan du ha ritt till fler dagar
med sjukpenning pa normalniva om du har en allvarlig sjukdom.

Du maste ansdka om fler dagar med sjukpenning pa normalniva.

Vad hdnder om jag kan arbeta en del av dagen?

Du kan fa en fjardedels, halv, tre fjirdedels eller hel sjukpenning, beroende

pa hur mycket du kan arbeta. Néir Forsidkringskassan provar din ratt till
sjukpenning bedomer vi ocksa om du har méjlighet att delvis utfora ditt arbete
trots din sjukdom.

Hur gor jag om jag kan arbeta men inte ta mig till jobbet?

I vissa fall kan du fa ersittning till och fran arbetet i stéllet for sjuklon eller
sjukpenning. Det giller om du kan arbeta, men inte ta dig till arbetet pa vanligt
sitt. Forsakringskassan betalar da ersattning for dina merkostnader for resor
till och fran arbetet.

Vad hdnder om min arbetsgivare inte vill betala sjuklon?

Om din arbetsgivare inte betalar ut sjuklén som du har ritt till kan du anséka
om att fa sjuklon fran Forsikringskassan i stéllet. Det kallas sjuklonegaranti.
Sjuklonegarantin géller om du 4r oense med din arbetsgivare om dina
anstillningsforhallanden eller om din arbetsférmaga. Till exempel om din
arbetsgivare tycker att du kan arbeta fast du ar sjuk.

Du maéste ansdka senast tre manader efter den manad nér du skulle fatt sjuklon.
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Vad hander om jag blir sjuk ofta?

Allméant hogriskskydd

Om du ir sjuk fler #n 10 ganger under en 12-manadersperiod slipper du
karensavdraget. Det kallas for allmént hogriskskydd. Du beho6ver inte ansoka
om allmént hogriskskydd.

Sarskilt hogriskskydd

Du kan anstka om sédrskilt hogriskskydd om det ar troligt att du kommer att
vara sjukskriven flera ganger under ett ar. Da kan du slippa karensavdraget
och fa sjuklén redan fran férsta dagen. Din arbetsgivare far ersittning for
sjuklonekostnaderna fran Forsikringskassan.

Du kan fa sérskilt hogriskskydd om du:

o har en sjukdom och behover vara borta fran arbetet fler in 10 ganger om aret.

o skadonera organ, eller utredas infér donation.

Du kan dven fa sdrskilt hogriskskydd om du riskerar att fa en eller fler lingre
sjukperioder (fler 4n 28 dagar i f6ljd). Men da gors fortfarande ett karensavdrag.

Bedomning av arbetsformagan - rehabiliteringskedjan

Under de forsta 90 dagarna som du ir sjukskriven har du ritt till sjukpenning
om du inte kan utfora ditt vanliga arbete hos din arbetsgivare. Efter 90 dagar
har du bara ritt till sjukpenning om du inte kan utféra nagot arbete alls hos din
arbetsgivare. Efter 180 dagar har du bara rétt till sjukpenning om du inte kan
utfora nagot arbete alls pa den vanliga arbetsmarknaden.

Men det finns undantag fran regeln. Férsikringskassan kan i vissa fall fortsétta
att bedoma din arbetsférmaga i forhallande till arbeten hos din arbetsgivare.

Det géller i de hir situationerna:

e omdetir troligt att du kommer att kunna g tillbaka till arbete hos
din arbetsgivare med samma arbetstid innan det gatt ett ar sedan
du blev sjukskriven

o om det finns sirskilda skél som talar for att du kommer att kunna aterga
till arbete hos din arbetsgivare senast dag 550

e om du till exempel har en allvarlig sjukdom eller far rehabilitering
efter en olycka

e om din vard eller rehabilitering har férsenats pa grund av coronapandemin

e omduir 63 ar och dver.

Det hir sittet att bedoma rétten till sjukpenning kallas rehabiliteringskedjan.
Rehabiliteringskedjan géller fullt ut bara for den som har en anstéllning. Om
du ir egen foretagare bedomer vi din arbetsférmaga i forhallande till dina
vanliga arbetsuppgifter fram till och med dag 180. Efter det bedéms din
arbetsférmaga i forhallande till hela arbetsmarknaden. Om du r arbetslos
bed6ms din arbetsférmaga i férhallande till arbeten pa hela arbetsmarknaden
redan fran borjan av sjukperioden.

Socialférsakringen 8



Om du ar sjuk lange eller har
en funktionsnedsattning

Aktivitetsersattning

Aktivitetsersittning dr en erséttning for dig som har fyllt 19 men inte 30 ar
troligen inte kommer att kunna arbeta heltid pa minst ett ar pa grund av
en sjukdom, skada eller funktionsnedséttning. Du kan fa hel, tre fjirdedels,
halv eller en fjirdedels aktivitetsersittning, beroende pa hur mycket din
arbetsférmaga ir nedsatt. Du kan beviljas aktivitetsersittning fér hogst

tre ar i taget.

Du kan fa aktivitetsersittning fran och med juli det ar du fyller 19 till och med
manaden innan du fyller 30. Din arbetsférméga ska vara nedsatt med minst
en fjirdedel i alla arbeten pa hela arbetsmarknaden. Dar ingar dven sarskilt
anpassade arbeten.

Du kan sjilv ansoka om aktivitetsersittning, eller sa kan vi besluta att byta ut
din sjukpenning mot aktivitetsersittning.

Kan jag fa aktivitetsersattning nér jag gar i skolan?

Om du maste férlinga din skolgang pa grund av en funktionsnedsittning kan du
fa aktivitetsersiattning under den tid som skolgangen varar. Det giller studier
pa grund- och gymnasieskoleniva. Vi behover ett intyg fran skolan och ett
medicinskt underlag som visar att din férlingda skolgang beror

pa funktionsnedsittningen

Sjukersattning

Sjukerséttning dr en ersittning for dig som troligen aldrig kommer att kunna
arbeta heltid pa grund av en sjukdom, skada eller funktionsnedsittning. For att
fa sjukersittning ska din arbetsférmaga vara nedsatt med minst en fjirdedel
iallaarbeten pa hela arbetsmarknaden. Dar ingar dven sérskilt anpassade arbeten.

e Fran och med juli det ar du fyller 19 ar kan du fa hel sjukersittning om det ir
troligt att du aldrig kommer att kunna arbeta.

e Dusom har fyllt 30 ar kan fa hel, tre fjirdedels, halv eller en fjirdedels
sjukersittning, beroende pa hur mycket din arbetsformaga ar nedsatt.

Du kan sjilv ansoka om sjukersittning, eller sa kan vi besluta att byta ut din
sjukpenning mot sjukersattning.

Hur mycket far jag i ersattning?
Aktivitetsersidttning och sjukerséttning kan vara inkomstrelaterad eller i form

av garantiersittning. Garantiersittning far du om du har haft laga inkomster
eller inga inkomster alls.
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Hel inkomstrelaterad erséittning ger dig 64,7 procent av din antagandeinkomst,
den inkomst som vi beridknar att du troligen skulle ha haft om du hade fortsatt
arbeta. Hur mycket du kan fa i garantiersittning beror pa din alder och hur
ldnge du har bott i Sverige.

Bostadstillagg

Du som har aktivitetserséttning eller sjukerséittning kan ha ritt till
bostadstilldgg. Hur mycket du kan fa beror pa hur mycket du betalar fér din
bostad och hur stora inkomster du har.

Om du inte kan arbeta
pa grund av smitta

Om du maste avsta fran att arbeta pa grund av att du har eller kan antas
ha en smittsam sjukdom utan att du dr sjuk kan du fa smittbararpenning.
Smittbérarpenning ger dig lika mycket i ersittning som sjukpenning.

Du kan ocksa fa reseerséttning fér resor som du maste gora till
lakarundersokning eller sjukhus med anledning av smittan.

Om du vardar en narstaende

Om du avstar fran att arbeta for att varda en nirstdende person som ir svart
sjuk kan du fa narstaendepenning. Med svart sjuk menas att det finns ett
patagligt hot mot den nirstaendes liv.

Du kan fa nirstaendepenning dven nér du vardar den sjuke pa sjukhus. Det finns
totalt 100 dagar med nérstaendepenning for varje sjuk person som vardas. Du
maste ans6ka inom tre manader fran den férsta dag som du vardade den sjuke.

Du kan fa hel, tre fjardedels, halv eller en fjirdedels nirstaendepenning
beroende pa hur stor del av dagen som du har avstatt fran arbete for att varda
en nirstaende.
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Om du behover hjalp for att
borja arbeta - rehabilitering

Vad ar rehabilitering?

Som sjukskriven behéver man ibland st6d for att kunna boérja arbeta igen.
Rehabilitering ir ett samlingsbegrepp for atgirder av olika slag som ska hjilpa
sjuka och skadade att atervinna bésta mojliga funktionsférmaga.

Det ériforsta hand din arbetsgivare som ansvarar for att utreda vilka
anpassnings- och rehabiliteringsatgirder du behéver for att kunna aterga i
arbete. Arbetsgivaren ansvarar dven for att ta fram en plan for atergang i arbete
tillsammans med dig.

Forsidkringskassan har ansvaret for att uppmairksamma ditt behov av
arbetslivsinriktad rehabilitering. Det innebér att verka for att de atgirder som
behovs for en effektiv rehabilitering snarast genomfors hos de aktérer som
ansvarar for atgirderna. I detta syfte ska Forsidkringskassan samverka med
andra aktOrer t.ex. arbetsgivare och hilso- och sjukvarden.

Du sjélv ansvarar for att laimna de upplysningar som beho6vs och vara delaktig
iutredningen och planeringen av din rehabilitering.

Nir du deltar i arbetslivsinriktad rehabilitering kan du ha ratt till
rehabiliteringsersittning. Rehabiliteringsersittning bestar av tva delar:

o Rehabiliteringspenning som du far nir du deltar i arbetslivsinriktad
rehabilitering. Rehabiliteringspenningen ér lika stor som din sjukpenning.

o Sarskilt bidrag som ska técka vissa kostnader som uppstar i samband med
sadan rehabilitering.

Arbetshjalpmedel

Om du har en funktionsnedséttning eller sjukdom som gor att du behover
speciella hjalpmedel for att kunna arbeta sa kan Forsikringskassan ge

bidrag till dig eller till din arbetsgivare. Det bidraget kallas for bidrag till
arbetshjilpmedel. Du kan ocksa fa bidrag till att géra en expertutredning for att
tareda pa vilket hjalpmedel du behéver.
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Om du blir sjuk
utomlands

Inom Europa

Nir du aker pa semester, ska studera eller av nagon annan anledning tillfélligt
vistas i ett annat EU/EES-land, Schweiz eller Storbritannien har du ritt till
nddvindig vard. Detta under férutsittning att du dr forsikrad i Sverige, vilket
du som regel &r om du bor eller arbetar har.

« Vad menas med nédvandig vard? Det ir viard som inte kan ansta tills du
kommer hem igen. Tanken ir att du inte ska beh6va avbryta din vistelse pa
grund av ditt vardbehov. Det giller inte bara ett of6rutsett vardbehov utan
innefattar ocksa behandling f6r kroniska sjukdomar samt médravard.

« Vad menas med tillfallig vistelse? Det kan vara bade kortvarig vistelse
(semester) och langvarig vistelse (flera ar i vissa fall).

Nar du gar till likare kommer hen att bedoma ditt vardbehov i forhéallande

till vistelsens lingd. Sedan avgor likaren om du kan fa behandling eller €j.
Nodvindig vard ska bekostas av Sverige, vilket gors genom att du visar upp

ditt EU-kort. Da betalar du bara en patientavgift medan sjilva vardkostnaden
regleras mellan Forsikringskassan och var motsvarighet i landet dir varden
gavs. Kom ihag att EU-kortet bara giller hos vardgivare som #r anslutna till det
allménna vardsystemet dir du befinner dig.

Om du av nagon anledning inte har med ditt EU-kort ska du betala
vardkostnaden sjilv. Men du kan ans6ka om ersittning for dina utligg
efter resan.

Behover jag en reseforsakring ocksa?

EU-kortet ersitter inte kostnader for privat vard. Det ger heller inte ersittning
om du behdver specialtransport vid hemresan, till exempel ambulansflyg. Det
kan darfor vara klokt att se till att ha en separat reseférsikring om inte din
vanliga hemforsiakring ticker sadana kostnader.
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Vad giller utanfor EU/EES,
Schweiz och Storbritannien?

I nagralinder utanfor EU/EES, Schweiz och Storbritannien kan du ha riitt

till viss vard. Sverige har i dag olika sjukvardsavtal for tillfdlliga besokare

i Australien, Algeriet, Quebec, Israel och de brittiska kanaléarna Jersey,
Guernsey och Isle of Man. Lis mer pa var webbplats www.forsakringskassan.se.

Om du ska resa till ett land utanfér EU/EES, Schweiz och Storbritannien
eller ett land som Sverige inte har avtal med maste du normalt ha en privat
forsiakring for att ticka eventuella sjukvardskostnader.
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Om du skadar
dig i arbetet

Skadas du pa arbetsplatsen eller pa vig till eller fran arbetet kan du fa ersidttning
fran arbetsskadeforsikringen. Det géller ocksa vid de flesta sjukdomar som
orsakats av arbetet.

Arbetsskadeforsdkringen omfattar alla som arbetar — anstéllda, uppdragstagare
och egna foretagare. Den omfattar dven vissa studerande som utsitts for
sirskilda risker under sin utbildning och de som deltar
iarbetsmarknadspolitiska program.

Vid arbetsskada kan du fa erséittning i form av livranta. Det kan bli aktuellt om
man i férvig kan anta att du kommer gora en inkomstférlust under minst ett ar.
Ivissa fall kan du fa arbetsskadesjukpenning.

Du kan ocksa fa erséttning for tandvard, sirskilda hjalpmedel och sjukvard
utomlands till f6ljd av arbetsskada.

Om du skulle avlida till f61jd av en arbetsskada kan dina efterlevande fa livranta
och begravningshjalp.
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Tandvardsforsikringen

Om du behover tandvard

Fran och med det ar du fyller 20 ar kan du fa bidrag till tandvard om du dr
forsidkrad i Sverige. Det dr du vanligtvis om du bor eller arbetar hir.

Det finns tre olika tandvardsbidrag: allmént tandvardsbidrag, sirskilt
tandvardsbidrag och hogkostnadsskydd. Det allminna tandvardsbidraget
far alla.

Hur mycket du far beror pa hur gammal du &r:

e Fran och med det ar du fyller 20 till och med det ar du fyller 23 dr bidraget
600 kronor per ar.

e Fran och med det ar du fyller 24 till och med det ar du fyller 64 4r bidraget
300 kronor per ar.

e Fran och med det ar du fyller 65 dr bidraget 600 kronor per ar.

Du behdéver inte ansoka om det allménna tandvardsbidraget. Det finns
automatiskt hos tandlékaren eller tandhygienisten. Du behover bara séga till att
duvill anvinda ditt tandvardsbidrag.

Det sirskilda tandvardsbidraget dr for dig som har en sjukdom eller
funktionsnedsittning som gor att din tandhélsa kan férsdmras. Du far
600 kronor varje halvar. Bidraget kan anvindas till férebyggande tandvard.

Hogkostnadsskydd ar for dig som har vildigt hoga kostnader for tandvard. Det
innebér att du inte behover betala hela kostnaden sjéalv. Hogkostnadsskyddet
borjar gélla nir du har haft kostnader pa 3 000 kronor eller mer under

12 manader i strick. Om du har kostnader fran 3 000 kronor till 15 000 kronor
betalar Forsikringskassan 50 procent av kostnaderna. Om du har kostnader fran
15 000 kronor och uppat betalar Forsiakringskassan 85 procent av kostnaderna.

Alla atgirder som en tandlikare eller tandhygienist gor har ett sa kallat
referenspris. Priserna faststélls av Tandvards- och likemedelsférmansverket.
Dina kostnader beriknas alltid utifran de priserna, oavsett hur mycket
tandlékaren eller tandhygienisten tar betalt. Det betyder att du kan behova betala
mellanskillnaden mellan tandlékarens pris och det faststéllda referenspriset.
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Nar du vantar barn

Foraldrapenning under graviditeten

Fordldrapenning ir den erséttning fordldrar far for att kunna vara lediga
fran arbetet for att ta hand om sina barn. Men du kan ta ut féridldrapenning
redan fran och med den 60:e dagen innan beriknad forlossning. Du kan ta
ut foraldrapenning for en hel, tre fjirdedels, en halv, en fjdrdedels eller en
attondels dag. Det innebir att du kan vilja att forkorta din arbetstid eller att
vara helt ledig,.

Foraldrautbildning

Bada fordldrarna kan fore barnets fédelse ta ut férdldrapenning vid
fordldrautbildning. Under utbildningen kan bada féridldrarna ta ut
fordldrapenning samtidigt.

Graviditetspenning
— om du inte kan eller far arbeta

Det finns arbeten som det &r svart eller omojligt att utfora nér du ar gravid.
Det kan bero pa att arbetet dr fysiskt anstringande eller pa att det finns risker
iarbetsmiljon. I férsta hand ska din arbetsgivare da omplacera dig till andra
arbetsuppgifter. Gar inte det kan du ansdoka om graviditetspenning.

Du har ratt till graviditetspenning om du har ett fysiskt anstrdngande arbete,
och din arbetsférméaga pa grund av graviditeten dr nedsatt med minst en
fjairdedel. Om du kan arbeta en del av dagen kan du ans6ka om tre fjirdedels,
halv eller en fjardedels graviditetspenning.

Du har ocksa ritt till graviditetspenning om du har ett arbete som du inte far
utfora pa grund av risker i arbetsmiljon. Riskfaktorer for gravida kvinnor kan
till exempel vara arbetsuppgifter eller miljoer dar du kommer i kontakt med
dmnen som kan skada ditt barn. Din arbetsgivare har ansvaret for att bedéoma
om du far fortsétta arbeta eller inte.

Om du far graviditetspenning pa grund av ett fysiskt anstringande arbete sa
kan du fa ersittning i hogst 50 dagar, tidigast fran och med den 60:e dagen
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fore beriknad forlossning. Om du har blivit forbjuden att fortsétta ditt arbete
pa grund av risker i arbetsmiljon far du graviditetspenning for varje dag som
forbudet giller.

Du kan bara fa graviditetspenning till och med den elfte dagen fore
den berdknade forlossningen. De sista 10 dagarna kan du i stéllet ta ut
fordldrapenning eller semester.
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For barnfamiljer

Foraldrapenning

For barn som ar fodda fore 2016 galler delvis andra regler.
Las mer pa Forsakringskassans webbplats.

Foréldrapenning ir den erséttning fordldrar far for att kunna vara lediga

fran arbetet for att ta hand om sina barn. Med férildrapenning kan du som

ar forilder vara ledig och fa erséttning i lingre sammanhéngande perioder,
enstaka dagar eller delar av dagar. Det gar att ta ut fordldrapenning tills barnet
fyller tolv ar eller tills det har slutat i femte klass i skolan.

Vid gemensam vardnad har ni som ar fordldrar ratt till 240 dagar var med
fordldrapenning. Av dessa dr 90 dagar reserverade for var och en av er. De 6vriga
dagarna gar att avsta till den andra férildern. Har du ensam vardnad om barnet
har du ritt till alla 480 dagarna.

Olika satt att ta ut foraldrapenningen

Om du vill arbeta kortare dagar kan du ta ut foraldrapenning for en del av dagen.
Du kan ta ut tre fjdrdedels foraldrapenning om du arbetar hogst en fjairdedel av
normal arbetstid, halv férédldrapenning om du arbetar hogst hélften av normal
arbetstid och sé vidare ned till en attondels férildrapenning om du arbetar
hogst sju attondelar av normal arbetstid.

Under barnets forsta ar kan bada forildrarna ta ut férdldrapenning for sasmma
dagar. De dagarna kallas dubbeldagar. Foridldrarna kan som mest ta ut
30 dubbeldagar.

Efter barnets forsta ar kan férildrarna inte vara lediga samtidigt och fa hel
fordldrapenning for samma barn. Men ni kan vara lediga samma dag med
foradldrapenning for halva dagen vardera eller for tva olika barn samma dag.
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Ledighet i samband med
ett barns fodelse

Du som ir andra forédlder till barnet har ratt att vara ledig i tio dagar med
erséttning fér vab i samband med ditt barns fédelse. Du far ta ut dagarna inda
till och med den sextionde dagen efter det att barnet kommit hem

fran forlossningen.

Adoption

Vid adoption av ett barn fran utlandet kan man fa adoptionsbidrag fran
Forsikringskassan. Bidraget betalas ut bade till par och ensamstéende foéréldrar.

For att man ska fa adoptionsbidrag maste nagra villkor vara uppfyllda:

e Barnet far inte ha fyllt 10 ar.

o Adoptionen maste vara godkind, antingen av Myndigheten fér familjeratt
och forildraskapsstod (MFoF), av en svensk domstol eller genom ett
adoptionsbeslut i ett annat land som ar anslutet till Haagkonventionen.

e Adoptionen ska vara formedlad av en organisation som &r auktoriserad
av MFoF.

I samband med adoption av ett barn som &r yngre 4n 10 ar har fordldrarna ritt
att vara lediga i fem dagar var och fa erséttning fér vab. Ni kan ocksa vilja att
fordela dagarna mellan er pa annat sitt. Ensamstaende adoptivforédldrar far
vara lediga i10 dagar. Dagarna kan tas ut i 60 dagar efter dagen da ni fick barnet
iervard.

Barnbidrag

Barn som bor i Sverige far barnbidrag fran och med méanaden efter barnets
fodelse. Barnbidraget betalas ut till och med det kvartal nir barnet fyller

16 ar. Barn som har fyllt 16 ar och gar kvar i grundskolan eller i sdrskola kan fa
forlangt barnbidrag.

Flerbarnstilldgg betalas ut automatiskt om du far barnbidrag fér minst tva barn.
Du kan fa flerbarnstilligg for barn som har fyllt 16 ar och har studiebidrag eller
forlangt barnbidrag.

Barnbidrag och flerbarnstillagg ar skattefritt.
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Om du dr hemma med sjukt barn

Om du avstar fran att arbeta for att ta hand om ett sjukt barn kan du fa
erséttning fér vab. Du kan ocksa fa ersittning fér vab om den som brukar ha
hand om barnet &r sjuk och nir du besoker likare eller barnavardscentral
med ditt barn. Du kan didremot inte fa ersittning fér vab om du &r hemma med
barnet darfor att forskolan eller skolan ar stédngd.

Du kan fa erséittning for vab for en hel, tre fjardedels, halv, en fjirdedels eller en
attondels dag.

Forildrar kan fa erséttning for vab under hégst 120 dagar per barn och ar. Men
efter 60 dagar gar det inte att fa erséttning fér vab nir den som brukar ta hand
om barnet ar sjuk.

Barn mellan 12 och 16 ar

Ivissa fall kan du fa erséttning for vab dven for ett barn som fyllt tolv ar. Det
giller om barnet har ett stérre behov av vard och tillsyn dn vad som i allménhet
ir fallet for barn i motsvarande alder. Du maste ha ett likarutlatande om
barnets tillstand. F6r barn med langvarig sjukdom eller funktionsnedsattning
kan Forsiakringskassan i forvag besluta att barnet ska omfattas av den tillfilliga
fordldrapenningen dven sedan det fyllt tolv ar.

Allvarligt sjukt barn som inte har fylit 18 ar

Om du ar férilder till ett allvarligt sjukt barn som inte fyllt 18 ar kan du fa
ersittning fér vab under ett obegrinsat antal dagar. Bada férildrarna har ritt
till ersittning féor ssmma barn och tid. Du behover ett séirskilt likarutlatande
som styrker barnets allvarliga sjukdomstillstand.

Bostadsbidrag

Barnfamiljer med laga inkomster kan fa bostadsbidrag. Hur mycket du kan
fa beror pa dina inkomster, dina boendekostnader, bostadens storlek och hur
manga barn du har.

Aven personer under 29 ir som inte har barn kan fi bostadsbidrag. Om du
kan fa bostadsbidrag och hur mycket du kan fa beror pa dina inkomster, din
boendekostnad och bostadens storlek.

Bostadsbidraget 4r ett preliminért bidrag. Du s6ker bidrag utifran vilka
inkomster du tror att du kommer att ha under aret. Det innebér att du kan bli
skyldig att betala tillbaka pengar om du far hégre inkomster #n beriknat.
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Om ditt barn har
funktionsnedsattning

Omvardnadsbidrag

Du kan fa omvardnadsbidrag om ditt barn har en funktionsnedséttning och
darfér behover extra omvardnad och tillsyn i minst sex manader. Det kan
betalas ut fran att barnet ir nyfott till och med juni det ar barnet fyller 19 ar.
Om du har flera barn med funktionsnedséttning, bedémer Forsékringskassan
barnens sammanlagda behov av omvardnad och tillsyn.

Tva forédldrar (eller personer som likstills med forildrar) kan fa
omvardnadsbidrag for ssmma barn, och da fordelas ersattningen mellan dem.
Om det finns ett beslut om omvardnadsbidrag fér barnet, har foraldrar rétt till
forkortad arbetstid &ven efter att barnet fyllt 8 ar.

Merkostnadsersattning for barn

Du kan fa merkostnadserséittning om

o duir forélder till ett barn som har en funktionsnedsittning i minst
sex manader

e duhar merkostnader som beror pa ditt barns funktionsnedsittning

o kostnaderna kommer upp till ett visst belopp per ar.

Merkostnader som beror pa ditt barns funktionsnedséttning ar kostnader
utover det som &r vanligt for barn som dr i ungefir samma alder och som inte
har nagon funktionsnedsittning.

Du kan fa merkostnadserséttning fran att ditt barn &r nyf6tt och sé linge som
du dr underhallsskyldig fér barnet. Det ar du tills barnet fyller 18 ar eller sa
linge det gar i grundskola, ggmnasium eller motsvarande, men som léngst tills
barnet fyller 21 ar. Om du har flera barn med funktionsnedséttning, bedomer
Forsdkringskassan de sammanlagda merkostnaderna fér barnen.

Tva forildrar (eller personer som likstélls med fordlder) kan fa
merkostnadserséttning for samma barn, och da fordelas ersittningen
mellan dem.

Socialférsakringen 22



Ersattning for vab for barn
som ar 16 ar och ildre

Du kan fa ersittning for vab dven fér barn som har fyllt 16 men inte 21 &r om
barnet omfattas avlagen om stdd och service till vissa funktionshindrade
(LSS). Om barnet vid 21 ars alder gar i sirskolans ggymnasium, eller ir svart
rorelsehindrad och gari en sérskild ggymnasieskola kan du fa erséttning for vab
dnda till slutet av varterminen det ar da barnet fyller 23 ar.

Du far bara erséttning fér vab for barn som har fyllt 16 ar niar du behéver avsta
fran att arbeta pa grund av sjukdom eller smitta hos barnet.

Kontaktdagar

Om du har barn som omfattas av lagen om st6d och service till vissa
funktionshindrade (L.SS) kan du ocksa fa ersittning for vab for kontakt-
dagar. Du kan till exempel anvinda kontaktdagarna néir du deltar i en
fordldrautbildning eller om du besoker ditt barns forskola eller skola.

Det finns tio kontaktdagar per barn och ar att anviinda. Dagarna kan tas ut fran
barnets fodelse fram tills barnet fyller 16 ar.

Assistansersattning

Om du har barn som omfattas av lagen om st6d och service till vissa
funktionshindrade (LSS) kan du ocksa fa assistanserséttning fér barnet. Du kan
lasa mer under avsnittet om assistansersittning pa sidan 26.

Bilstod

Du kan fa bilstod om du har ett barn med funktionsnedsittning som gér det
svart for barnet att forflytta sig eller aka kollektivt tillsammans med dig. Du kan
lasa mer under avsnittet om bilstod pa sidan 27.
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For foraldrar som
Inte lever thop

Underhallsbidrag och underhallsstod

Foréldrar ar skyldiga att férsorja sina barn tills de fyller 18 ar, eller 21 ar om
barnet fortfarande gar i skolan. Om ett barn bara bor hos en av forildrarna
ska den andra foridldern betala underhallsbidrag. Om den férilder som ska
betala inte gor det eller betalar for lite kan den forilder som barnet bor hos fa
underhallsstéd av Forsédkringskassan.

Om barnet fortfarande gar i grundskola, gymnasium eller motsvarande nér han
eller hon fyllt 18 ar har barnet ratt till forlangt underhallsstéd. Barnet maste bo
hemma med en foralder. Stodet betalas ut direkt till barnet.

Fullt underhallsst6éd - nér en av er

inte betalar nagot underhall

Nir den av er som ska betala underhallsbidrag betalar f6r lite, inte betalar nagot
alls eller inte betalar i tid kan barnet ha ritt till fullt underhallsstéd. Om barnet
far fullt underhallsstdd maste den som inte bor med barnet betala tillbaka
pengarna till Férsdkringskassan.

Utfylinadsbidrag - nar den av er som ska

betala inte kan betala hela beloppet

Nar den fordlder som inte bor med barnet bara kan betala lite kan barnet ha réitt
till ett utfyllnadsbidrag. Det innebér att fordldern betalar ett belopp som vi har
raknat fram direkt till den féridlder som barnet bor tillsammans med. Resten av
pengarna som barnet har rétt till betalas ut av Férsakringskassan. Nar barnet
far utfyllnadsbidrag behéver den av er som betalar underhallsbidrag inte betala
tillbaka nagot till Férsikringskassan.

Forlangt underhallsstod for studerande

Om barnet fyllt 18 ar betalas underhallsstodet ut direkt till barnet. Da ir det
ocksa barnet som lamnar in ansékan. For att ha ritt till forlingt underhallsstod
maste barnet vara ogift och ga heltid i skolan pa grundskoleniva, gymnasieniva
eller motsvarande.
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Om du har
funktionsnedsattning

Merkostnadsersattning

Du kan fa merkostnadsersittning om du har merkostnader som beror pa att du
har en funktionsnedsittning under minst ett ar. Merkostnaderna maste vara
kostnader utéver det som dr vanligt for personer i din alder utan funktions-
nedséttning. Dina kostnader maste komma upp till ett visst belopp for att du ska
kunna fa merkostnadserséttning pa en av fem nivaer.

Du kan fa merkostnadserséttning fran och med att du har fyllt 18 ar och inte

har ndgon underhallsskyldig foralder. For att ha ritt till merkostnadserséttning
maste du som &r fodd 1958 eller senare ha fatt din funktionsnedsittning

innan du fyllde 66 ar, men om du fortfarande har kostnaderna far du behalla
ersittningen dven efter du fyllt 66 ar. For dig som &r f6dd 1957 eller tidigare
maste du ha fatt din funktionsnedséttning innan du fyllde 65 ar men du far
behalla ersidttningen dven efter du fyllt 65 ar om du fortfarande har kostnaderna.

Assistansersattning

Du kan fa assistansersittning om du har en stor och varaktig funktions-
nedséttning och behover personlig assistans.

For att fa assistansersittning Fran Forsidkringskassan krivs att du har behov av
hjilp i mer 4n 20 timmar i veckan med ett antal behov. De behoven ar:

e andning

e personlig hygien

e attéita och dricka

e avoch pakladning

e kommunikation med andra

o stod for att forebygga skada vid en psykisk funktionsnedséttning

e stod som behover ges 16pande pa grund av ett medicinskt tillstand
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For att fa assistansersittning fran Forsiakringskassan maste du beh6va hjilp
med dessa behovimer &n 20 timmar. Klarar du dig med mindre tid ska du vinda
dig till din kommun for att fa hjélp.

Du maste sdka och beviljas assistansersittning innan du fyller 66 ar. Har du
beviljats ersittningen dessforinnan fortsétter du att fa den &ven efter att du
fyllt 66 ar.

Bilstod

Du kan fa bilst6d om du har stora svarigheter med att forflytta dig eller

att anviinda allménna kommunikationer pa grund av en bestaende
funktionsnedsittning. Aven du som har barn med funktionsnedséttning kan fa
bilstéd om du behover bil for att kunna forflytta dig tillsammans med barnet.
Du kan ocksa fa bilstod fér kop av motorcykel eller moped.

Bilstodet bestar av flera delar. Du kan till exempal fa bidrag for att
e kopabil - grundbidrag, anskaffningsbidrag och tilliggsbidrag

e dndraen bil - anpassningsbidrag
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Hjalp med bostads-
kostnader for unga

Om du ér 18-29 ar kan du fa bostadsbidrag. Hur mycket du kan fa beror pa dina
inkomster, dina boendekostnader och bostadens storlek.

Bostadsbidraget dr ett preliminért bidrag. Du soker bidrag utifran vilka
inkomster du tror att du kommer att ha under aret. Det innebér att du kan bli
skyldig att betala tillbaka pengar om du far hégre inkomster én beriknat.
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Om du deltar i
ett program hos
Arbetsformedlingen

Du kan fa erséttning om du deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program hos
Arbetsformedlingen. Exempel pa program &r jobb- och utvecklingsgarantin,
arbetsmarknadsutbildning, arbetslivsinriktad rehabilitering och
etableringsprogrammet for vissa nyanldnda, men dven att starta ett eget foretag
nir du ir arbetslds eller riskerar att bli arbetslos.

Du fér erséttning for varje dag som du deltar i ditt program, men normalt kan du
aven fa ersittning for dagar som du inte kan delta i ditt program pa grund av att
du &r sjuk eller vabbar.

Aktivitetsstod och
utvecklingsersattning

Om du har fyllt 25 ar eller har ritt till a-kassa far du en ersittning som kallas
aktivitetsstod och som beriknas pa ersiattningen fran a-kassan. De dagar du far
aktivitetsstod riknas ocksa av fran dina dagar med erséttning fran a-kassan.
Men du kan fa aktivitetsstod dven efter att ersittningsdagarna har tagit slut,
eller om du inte uppfyller villkoren for ersittning fran a-kassa av nagon

annan anledning.

Om du ér under 25 ar och inte har ritt till a-kassa far du utvecklingsersittning
istéllet for aktivitetsstod. Utvecklingserséttningen ar lagre.

Etableringsersattning, etablerings-
tillagg och bostadsersattning

Om du deltar i etableringsprogrammet, till exempel om du nyligen har fatt
uppehallstillstand som flykting, kan du fa etableringserséttning for att delta
iditt program och extra pengar om du har barn som bor hos dig eller om du bor
ensam iegen bostad. Dessa extra pengar kallas etableringstillidgg

och bostadsersittning.
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For dig som ar
arbetsgivare

Ersattning for hoga sjuklonekostnader

Arbetsgivare kan fa ersittning fran Forsikringskassan for sjukléne-
kostnader som 6verstiger en viss niva under ett ar. Férsikringskassan
beriknar ersittningen utifran uppgifterna i den arbetsgivardeklaration som
arbetsgivarna lamnar till Skatteverket varje manad.
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Om du ar missnojd
med ett beslut

Om du ir missndjd med ett beslut kan du begéra att Forsakringskassan ska
omprova beslutet eller 6verklaga beslutet till forvaltningsratten. Tycker du att
dven forvaltningsrattens beslut ar felaktigt kan du 6verklaga till kammarrétten.
Ar du fortfarande inte nojd kan du 6verklaga till den hogsta instansen, som ar
Hogsta forvaltningsdomstolen. Men Hogsta forvaltningsdomstolen provar bara
fragor som &r av principiell betydelse.
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Skatt och deklaration

De flesta ersittningar fran Férsidkringskassan dr skattepliktiga och manga ir
dven pensionsgrundande. Alla skattepliktiga inkomster ska deklareras. Om vi
betalar ut en skattepliktig ersattning till dig ska vi redovisa det till Skatteverket
ien séa kallad arbetsgivardeklaration varje manad. Vi redovisar hur mycket
pengar du har fatt for manaden och hur mycket skatt vi har dragit.
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Anmal forandringar

Om nagot dndras som kan paverka din ritt till ersittning ir du skyldig att
anmaéla det till Forsikringskassan. Det giller till exempel om

e du far andrade inkomster
e du far andrade bostadskostnader
o dugifter dig eller skiljer dig

o dutinker aka utomlands under en liangre tid eller bosétta dig i annat land.

Om du inte anmailer forandringar kan du bli skyldig att betala tillbaka pengar.
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Mer information

Den hir broschyren ger endast 6vergripande information och ska inte betraktas

som lagtext i imnet.

Pa www.forsakringskassan.se finns mer information om socialférsikringen.

Vill du ha broschyren pa talkassett eller punktskrift kan du bestélla den fran
Inldsningstjanst AB, telefon 08-556 115 64.

Myndighetsguiden
Hir har vi samlat adresser till ndgra andra myndigheters webbplatser.

Arbetsformedlingen www.arbetsformedlingen.se och kommunernas
niringslivssekreterare dr informationskéllor for dig som har fragor om

arbete och arbetsmarknaden. Information om pension och andra stéd till
ildre och efterlevande hittar du pa www.pensionsmyndigheten.se. Har du
fragor om skatt kan du ga in pa www.skatteverket.se. Pa Socialstyrelsens sida
www.socialstyrelsen.se finns bland annat information om vardnad, boende

och umginge. Pa www.verksamt.se kan du fa svar pa fragor om du har eller ska

starta eget foretag.
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Att tanka pa

Anmal forandringar till Forsakringskassan

Du ér alltid skyldig att anmiila #indrade férhallanden som har betydelse f6r
riatten till ersattning.

Om du far for hég ersattning

Far du en erséttning som du inte har ritt till, blir du normalt skyldig att betala
tillbaka pengarna. Det géller &ven om det inte &r ditt fel att du fatt ersidttningen.

Om vi misstanker brott

Att medvetet limna felaktiga uppgifter eller lata bli att anmila foréndringar
som kan paverka riitten till ersittning kan vara brottsligt. Férsikringskassan
polisanmailer alla misstédnkta bidragsbrott.

Socialforsédkringen
Den har broschyren ger en kortfattad introduktion till den
svenska socialférsakringen.

E-tjanster
Logga in pa Mina sidor pa www.forsakringskassan.se, dar kan
du folja dina drenden digitalt.

Any questions?
Please contact our Customer Service Center 0771-524 524.
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