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Med anledning av andringen av arbetsmarknadsbegreppet i 27 kap. 48 § och i
28 a kap. 8 § socialforsakringsbalken som tréder ikraft den 1 juli 2012 har
nagra redaktionella andringar gjorts i det rattsliga stallningstagandet (dnr
35685-2012).

Bedomning av arbetsformaga for olika grupper
Forsakringskassans stallningstagande

Huvudregel

| vissa fall ar det reglerat hur bedémningen av arbetsférmagan ska goras for
forsakrade som ar tjanstlediga. | 6vriga fall ska bedémningen av
arbetsformagan for sadana forsakrade enligt huvudregeln goras i forhallande till
sadant forvarvsarbete som ar normalt forekommande pa arbetsmarknaden.
Detsamma géller andra forsékrade i situationer dar det inte &r reglerat hur
bedémningen av arbetsformagan ska goras. Nar den forsikrade skulle ha
atergatt i arbete ska arbetsformagan bedémas enligt rehabiliteringskedjan.

Forutsattningen for att det ska bli aktuellt att bedéma arbetsformagan i denna
och foljande situationer &r att den forsakrade har skyddad SGI.

Vard av barn med foraldrapenning

For en forsakrad som ar anstélld och foraldraledig ska arbetsformagan bedomas
i forhallande till formagan att varda barnet sa lange som den forsakrade har
planerat att vara tjanstledig och skulle ha tagit ut fordldrapenning. Nar
tjanstledigheten upphor ska arbetsformagan istallet bedémas enligt
rehabiliteringskedjan.

For en forsakrad som ar arbetslos och foraldraledig ska arbetsformagan
bedomas i forhallande till formagan att varda barnet sa lange som han eller hon
skulle ha tagit ut foraldrapenning. Om det inte gar att ta reda pa hur lange den
forsékrade skulle ha varit foréldraledig kan det antal dagar med foraldrapenning
som den forsakrade hade kvar att ta ut (inklusive de dagar som kan Gverlatas),
ses som den l&ngsta tid som den forsakrade kan ha planerat att vara ledig. Om
den forsakrade skulle ha tagit ut hela eller partiella dagar far bedémas i det
enskilda fallet. Ledning kan hamtas av hur den forsékrade tagit ut
foraldrapenning tidigare. Efter denna tid ska arbetsformagan bedémas i
forhallande till sadant forvarvsarbete som ar normalt forekommande pa
arbetsmarknaden.

For en forsakrad som ar egenforetagare ska arbetsférmagan bedémas i
forhallande till formagan att varda barn, sa lange som han eller hon skulle ha
tagit ut féraldrapenning.
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Vard av barn utan foréaldrapenning

For en anstalld forsakrad som ar tjanstledig for vard av barn enligt
foraldraledighetslagen (1995:584) ska bedomningen goras i forhallande till
formagan att varda barnet, d&ven om den forsakrade inte skulle ha tagit ut
foraldrapenning. Ar den forsakrade diremot tjanstledig utan stod av
foraldraledighetslagen ska bedémningen goras i forhallande till sadant
forvarvsarbete som ar normalt forekommande pa arbetsmarknaden, aven om
den forsakrade skulle ha vardat sitt barn.

En forsdkrad som &r tjanstledig under graviditet men som inte tar ut
foraldrapenning ska ses som andra tjanstlediga, det vill saga arbetsformagan
ska bedémas i forhéllande till sadant forvarvsarbete som ar normalt
forekommande pa arbetsmarknaden.

For arbetslésa och egenforetagare ska bedémningen av arbetsformagans
nedsattning goras pa motsvarande satt, det vill sdga som om de hade omfattats
av foraldraledighetslagen. Det innebér att bedémningen av arbetsférmagan ska
goras i forhallande till formagan att varda barnet om den forsékrade hade
kunnat vara ledig for att varda barn med stod av foraldraledighetslagen om han
eller hon hade varit anstélld.

Graviditetspenning

For forsdkrad som skulle ha haft graviditetspenning men som blir sjuk ska
bedémningen av arbetsformagan goras enligt rehabiliteringskedjan.

Studerande

For en forsékrad som studerar utan studiestdd, och darfor inte omfattas av
bestdammelserna i 3 kap. 29 § studiestddsforordningen (2000:655), ska

arbetsformagan bedomas enligt huvudregeln, det vill saga i forhallande till
sadant forvarvsarbete som ar normalt férekommande pa arbetsmarknaden.

Bakgrund och 6vervaganden

| 27 kap. 46-53 och 55-55 b 88 socialforsékringsbalken (SFB), prop.
2007/08:136, prop. 1996/97:28, bet. 1996/97:SfU6 och bet. 2009/10 SfU13
beskrivs i forhallande till vad arbetsformagan ska bedémas for anstéllda,
arbetslosa, egna foretagare, uppdragstagare och foréldralediga som har
fordldrapenning. Déremot saknas det ledning i forfattning eller forarbeten for
hur arbetsformagan ska bedémas for flera andra grupper av forsékrade. Det
saknas ocksa ledning for hur Forsakringskassan ska gora bedémningen av hur
ldnge en forsékrad, som vid insjuknandet har féraldrapenning, ska bedémas i
forhallande till formagan att varda barnet.

Av de fragor som kommer in till huvudkontoret fran handlaggare framgar att
bedémningen av arbetsformagan for dessa grupper av forsékrade varierar. For
att beddmningarna ska bli desamma for alla forsékrade i samma situation
behovs darfor ett rattsligt stallningstagande.
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Forutsattningen for att det ska bli aktuellt att bedéma arbetsférmagan i de
situationer som beskrivs i stallningstagandet ar att den forsékrade av nagot skal
har sin SGI skyddad.

Huvudregel

| vissa fall &r det reglerat hur beddmningen av arbetsformagan ska goras for
forsékrade som ar tjanstlediga. Det galler till exempel en forsakrad som &r
tjanstledig for att prova annat arbete. | dvriga fall bor huvudregeln vara att
arbetsformagan for en forsakrad som éar tjanstledig ska bedémas i forhallande
till sadant forvarvsarbete som ar normalt férekommande pa arbetsmarknaden.
Detsamma géller andra forsakrade i situationer dar det inte ar reglerat hur
bedémningen av arbetsformagan ska goras. Om den forsikrade inte har nagot
arbete kan arbetsformagan inte bedomas pa annat sétt an i forhallande till
sadant forvarvsarbete som ar normalt férekommande pa arbetsmarknaden. Om
den forsdkrade &r tjanstledig finns det heller ingen anledning att bedoma
arbetsformagan i forhallande till det arbete den forsakrade ar tjanstledig fran,
eftersom den forsékrade inte skulle ha arbetat i det arbetet &ven om han eller
hon hade varit arbetsfor. For en forsakrad som &r tjanstledig bor
arbetsformagan bedomas enligt rehabiliteringskedjan nar tjanstledigheten
upphar och den forsakrade skulle ha atergatt i det arbetet. Detsamma géller en
forsakrad som inte ar tjanstledig, men som skulle ha atergatt i arbete om han
eller hon hade varit arbetsfor.

Vard av barn med foraldrapenning

Om en forsakrad som har foraldrapenning blir sjuk kan han eller hon fa
sjukpenning. Vid prévningen av ratten till sjukpenning ska Forsakringskassan
bedéma hur sjukdomen paverkar hans eller hennes férmaga att varda barnet pa
grund av sjukdomen. Detta framgar av 27 kap. 52 § SFB. Det anges dock inte
hur lange arbetsférmagan ska bedomas i forhallande till att varda barn.
Utgangspunkten i resonemangen nedan ar att Forsakringskassan bor bedoma
den forsakrades arbetsformaga i forhallande till att varda barn sa lange som det
kan antas att den forsakrade skulle ha tagit ut fordldrapenning om han eller hon
inte varit sjuk.

For en forsakrad som ar anstélld och foraldraledig bor arbetsformagan bedomas
i forhallande till formagan att varda barnet sa lange som den forsakrade har
planerat att vara tjanstledig och skulle ha tagit ut foraldrapenning. Nar
tjanstledigheten upphor bor arbetsférmagan i stallet bedémas enligt
rehabiliteringskedjan. Denna beddmning ar den rimligaste, eftersom det ar
troligt att den forsékrade skulle ha tagit ut féréldrapenning under hela
tjanstledighetsperioden.

For en forsakrad som ar arbetslos och foraldraledig bor arbetsformagan
bedomas i forhallande till formagan att varda barnet sa lange som han eller hon
skulle ha tagit ut fordldrapenning. Om det inte gar att ta reda pa hur lange den
forsakrade skulle ha varit foraldraledig kan det antal dagar med foraldrapenning
som den forsakrade hade kvar att ta ut (inklusive de dagar som kan Gverlatas),
ses som den l&ngsta tid som den férsakrade kan ha planerat att vara ledig. Om
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den forsakrade skulle ha tagit ut hela eller partiella dagar far bedémas i det
enskilda fallet. Ledning kan hdmtas av hur den forsékrade tagit ut
foraldrapenning tidigare. Nar den forsakrade inte langre skulle ha tagit ut
foraldrapenning ar han eller hon att betrakta som arbetslos, och arbetsformagan
bor i stallet bedomas i forhallande till sadant forvarvsarbete som ar normalt
forekommande pa arbetsmarknaden.

For egenforetagare bor en beddmning motsvarande den som anges for
arbetslosa goras, det vill sdga en beddmning bor goras av hur 1ange han eller
hon skulle ha tagit ut féraldrapenning. Det foljer av att det inte heller for denna
grupp finns nagon tjanstledighetsperiod att anvanda som ledning.

Om en forsdakrad som skulle ha tagit ut foraldrapenning tiden fore forlossningen
blir sjuk, bor bedomningen av arbetsférmagan goras i forhallande till formagan
att varda barn, trots att det annu inte finns nagot barn att varda. Det foljer av att
det i 27 kap. 52 § SFB anges att bedomningen ska goras i forhallande till
formagan att varda barn for tid under vilken den forsakrade annars skulle ha
haft foraldrapenning. Det gors inte undantag fran den regeln for den situationen
nér den forsakrade tar ut foraldrapenning fore forlossningen.

Vard av barn utan foraldrapenning

Om en forsakrad ar tjanstledig utan att ta ut foraldrapenning bor, som anges
ovan, huvudregeln vara att arbetsformagan bedéms i forhallande till sadant
forvarvsarbete som ar normalt forekommande pa arbetsmarknaden. Det beror
pa att det inte finns nagot arbete att bedoma arbetsférmagan mot, och pa att det
inte gar att veta om den forsakrade skulle ha vardat barn under tjanstledigheten.

For en forsakrad som ar tjanstledig for vard av barn enligt
foraldraledighetslagen bor dock bedomningen goras i forhallande till formagan
att varda barnet, aven om den forséakrade inte skulle ha tagit ut foraldrapenning.
Det foljer av att det i dessa fall gar att veta att den forsakrade skulle ha vardat
barn om han eller hon inte varit sjuk.

Ar den forsakrade daremot tjanstledig utan stod av foraldraledighetslagen bor
bedomningen goras i forhallande till sadant forvéarvsarbete som ar normalt
forekommande pa arbetsmarknaden, dven om den forsékrade skulle ha vardat
sitt barn.

En forsékrad som dr tjanstledig under sin graviditet men som inte tar ut
foraldrapenning bor ses som andra tjanstlediga, det vill sdga arbetsformagan
bor bedémas i forhallande till sadant forvéarvsarbete som ar normalt
forekommande pa arbetsmarknaden. Detta trots att den forsakrade i den har
situationen omfattas av foréldraledighetslagen i slutet av graviditeten. Skalet till
att arbetsformagebedomningen inte bor goras pa samma satt som for gravida
som skulle ha tagit ut foraldrapenning &r att bedomningen i forhallande till att
varda ett barn som inte finns inte bor utvidgas till fler situationer &n
nodvandigt.



Forsakringskassan RATTSLIGT STALLNINGSTAGANDE

Beslutsdatum Var beteckning

2010-12-03 Dnr 034638-2010
Serienummer
2010:05

For arbetslosa och egenforetagare bér bedémningen av arbetsformagans
nedsattning goras pa motsvarande satt, det vill sdga som om de hade omfattats
av foréaldraledighetslagen. Det innebér att arbetsférmagebedomningen bor goras
i forhallande till formagan att varda barn om den forsakrade hade kunnat vara
ledig for att varda barn med stod av foraldraledighetslagen om han eller hon
hade varit anstalld. Det finns inte nagot skal till att dessa grupper ska behandlas
pa annat satt an anstallda i det har avseendet.

Graviditetspenning

For forsdkrad som skulle ha haft graviditetspenning men som blir sjuk bor
bedémningen av arbetsformagan goras i forhallande till det vanliga arbetet. Det
foljer av att den forsékrade skulle ha arbetat om hon inte haft
graviditetspenning.

Studerande

For en forsakrad som studerar utan studiestod bor arbetsformagan bedémas i
forhallande till sddant forvarvsarbete som dr normalt forekommande pa
arbetsmarknaden. Det géller under forutsattning att den forsakrade har sin SGI
skyddad enligt 26 kap. 18 § SFB. Eftersom den forsékrade inte langre arbetar i
det arbete som ligger till grund for den skyddade SGI:n finns det inte anledning
att bedoma arbetsformagan i forhallande till det arbetet. Det finns inte heller
skal att bedoma arbetsformagan i forhallande till formagan att klara studier,
eftersom en forsékrad i den situationen inte omfattas av 3 kap. 29 §
studiestodsforordningen.

Aktuella bestammelser, rattspraxis m.m.
27 kap. 46-53 och 55-55 b 88 SFB

28 akap. 8 § SFB

Prop. 2007/08:136 En reformerad sjukskrivningsprocess for ckad atergang i
arbete

Prop. 1996/97:28 Kriterier for rétt till ersattning i form av sjukpenning och
fortidspension

Bet. 1996/97:SfU6 Andrade kriterier for ratt till sjukpenning och fortidspension
Bet. 2009/10 SfU13 Andringar i sjukférsakringen
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