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Ratt till tillfallig foréaldrapenning for dygnsvila

Forsakringskassans stallningstagande

Vid tillampningen av 13 kap. 16, 20, 22, 26, 27 eller 30 §§ SFB ska med att
behova avsta fran forvarvsarbete avses bade att en dagarbetande foralder
behdver avsta fran forvarvsarbete under dagtid och att en nattarbetande
foralder behover avsta fran forvarvsarbete nattetid for att fa sin dygnsvila.

Bakgrund och dvervaganden

Forsakringsdéverdomstolen har i ett avgorande faststallt att en nattarbetande
foralder kan ha ratt till tillfallig foraldrapenning nar han eller hon avstar fran
forvarvsarbete for att fa sin dygnsvila och for att kunna varda barnet
efterfoljande dag (FOD 1984:15). | det aktuella fallet var barnet sjukt.

Forsékringskassan har utifran denna dom ansett att en foralder som avstatt
fran arbetsskift for att kunna vila for att orka varda sjukt barn under sin
arbetsfria tid trots avsaknaden av tidsméssigt samband, har ansetts behdva
avsta fran forvarvsarbete for att varda barn. Ratten till tillfallig
foraldrapenning har dock begréansats till att gélla endast i samband med vard
av sjukt barn.

Fraga har uppkommit om det dven finns andra situationer an nar barnet ar
sjukt som denna princip skulle kunna tillampas pa. Det saknas klargérande
uttalanden i férarbeten och praxis. For att fa fram en enhetlig
rattstillampning inom Forsakringskassan behovs ett rattsligt
stallningstagande i fragan.

Forsékringskassan konstaterar att en foralder som arbetar nattskift behdver
fa sin dygnsvila under dagtid. Om det uppkommer ett behov av att varda
barnet dagtid kan foraldern inte fa sin dygnsvila denna tid. I stallet maste
foraldern fa dygnsvilan pa natten. Det uppkommer darmed ett behov av att
avsta fran forvarvsarbete. Pa detta sétt likstalls en nattarbetande foralder
med den som arbetar dagtid i fraga om majligheterna att ta en aktiv del i
foraldraansvaret.

Nagot barande skal att begransa mojligheten att fa tillfallig foraldrapenning
for en nattarbetande foralder till situationen nar barnet behdver vardas pa
grund av sjukdom kan inte anses finnas. En sadan begransning vilar pa
tanken att det kan stéllas krav pa att foraldrar planerar omvardnaden om
barnet sa att nattarbetande féraldrar inte behdver avsta fran forvarvsarbete.

Forsakringskassan anser mot bakgrund av dessa 6vervéaganden att den
princip Forsakringséverdomstolen faststallt &ven kan anvandas i andra



Forsakringskassan RATTSLIGT STALLNINGSTAGANDE

Beslutsdatum Var beteckning

2016-03-18 Dnr 8285-2016
Serienummer
2016:03

situationer an nér barnet &r sjukt dvs. i alla situationer nar rétt till tillfallig
foraldrapenning kan komma ifraga.

Aktuella bestammelser, rattspraxis m.m.
FOD 1984:15
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