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Forlangning av aktivitetsersattning for kortare tid an
ett ar

Forsakringskassans stallningstagande

Forsakringskassan far forlanga perioden med aktivitetsersattning for en
kortare tid &n ett &r utan att den forsakrade ansokt om det.

Forlangningen gors med stod av 36 kap. 26 § SFB.
En och samma ersattningsperiod kan forlangas flera ganger.

Bakgrund
Vad &ar problemet och hur bdr det I6sas?

Kraven for att fa aktivitetsersattning ar bland annat att nedsattningen av
arbetsformagan antas besta under minst ett ar och att det gors en ansokan
om férmanen (33 kap. 5 och 7 8§ och 110 kap. 4 § SFB).

Men det finns en lagregel som sager att ersattningsperioden far forlangas
aven om det inte kommer in nagon ansékan (36 kap. 26 § SFB).

Det ar oklart om erséttningsperioden far forlangas utan ansokan i den
situationen att Forséakringskassan bedomer att arbetsformagan inte kommer
att vara nedsatt i ytterligare minst ett ar utan enbart under en kortare tid.

Det ar aven oklart om ersattningsperioden far forlangas flera ganger.
En tredje fraga ar i vilka situationer det ar lampligt att gora en forlangning.
Det behovs darfor ett rattsligt stallningstagande.

Forarbetena till regeln om férlangning anger att en tidsbegrénsad ersatt-
ningsperiod kan forlangas utan ansékan for att forhindra att det uppstar en
lucka i utbetalningarna innan beslut har fattats eller nar den férsakrade
underlater att ansoka om en ny ersattningsperiod, till exempel pga. att den
forsékrade saknar sjukdomsinsikt (SOU 1961:29 s. 95-97 och prop.
2000/01: 96 s. 189).

Forarbetsuttalandet utgar fran att kravet pa att arbetsformagan ska ha
bedomts vara nedsatt for ytterligare minst ett ar ar uppfyllt. Ersattnings-
perioden far da forlangas trots att den forsékrade inte gjort nagon ansokan.
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En kortare forlangning an ett ar

Lagtexten i 36 kap. 26 § SFB anger inte nagot krav pa att arbetsférmagan
ska beddmas vara nedsatt i minst ett ar for att en forlangning av ersattnings-
perioden ska fa goras. Darfor tolkar Forsakringskassan lagregeln som att
den kan anvéandas dven for en kortare forlangning.

Forlangning flera ganger

Forsakringskassan tolkar regeln som att det inte finns nagot som hindrar att
en kortare forlangning gors flera ganger. Upprepade forlangningar av ersétt-
ningsperioden far inte goras nar det istéllet ar lampligt att géra en ny utred-
ning av arbetsférmagan.

Exempel pa nar det kan vara lampligt att géra en kortare forlangning av
ersattningsperioden

Forhallandena i det enskilda fallet maste avgora om det ar lampligt att géra en
kortare forlangning av ersattningsperioden. En sadan situation ar nar det &r
aktuellt eller planeras en rehabiliteringsatgard.

Forsakringskassan arbetar aktivt med rehabilitering men det &r svart att i forvag
bedoma nér i tiden de stodatgarder som vidtas eller planeras kommer att ge
resultat. Det kan intréffa att beslutet om aktivitetserséttning I6per ut innan
atgarderna ar slutforda. Det kan da vara lampligt att gora en kortare forlangning
av ersattningsperioden om den forsakrade ar forhindrad att forvarvsarbeta pa
grund av atgarderna. Det kan vara fragan om arbetslivsinriktad rehabilitering
eller medicinsk behandling, konvalescens eller lakning.

Nar ersattningsperioden forlangs ska anledningen till detta framga av den
planering som gors i rendet.

Gallande bestammelser

Aktivitetsersattning beviljas nar arbetsformagan ar nedsatt med minst en
fjardedel under minst ett ar (33 kap. 5 och 7 §§ SFB).

Om en forsakrad ar beviljad aktivitetsersattning far tiden for formanen
forlangas &ven om han eller hon inte ansokt om det (36 kap. 26 8 SFB).

Aktuella bestammelser, rattspraxis m.m.

Det rattsliga stallningstagandet avser 33 kap. 5 och 7 88 SFB samt 36 kap. 26 §
SFB.

Eva Nordgvist

Marie Olsson



