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Sjukpenninggrundande inkomst (SGI) och semestersattning

Forsakringskassans stallningstagande

Vid berdkningen av SGI for anstillda som omfattas av 5 § forsta stycket
semesterlagen (1977:480), ska semesterersittningen rdknas med till den del
den inte Overstiger tio procent av den forsdkrades 16n.

Bakgrund och 6vervaganden

Bakgrund

Av 25 kap.17 § socialforsikringsbalken (SFB) foljer att semesterlon inte
raknas i den forsdkrades SGI till hogre belopp én vad som skulle ha betalats
ut 1 16n {or utfort arbete under motsvarande tid. Motsvarande begridnsning
géller ocksé for semesterersittning.

Av forarbetena till bestimmelsen framgar att nér det dr fraga om forsikrade
med ménadslon ska den rdknas upp med faktorn 12. Niar manadslon inte ar
aktuell ska den genomsnittliga veckolonen multipliceras med 52.
Motsvarande anpassning far goras vid andra inkomstférhéllanden. (Prop.
1995/96:209)

Forarbetsuttalandena ger ddremot inte pd svar pa hur man ska faststélla en
genomsnittlig veckolon. Det finns inte heller ndgot svar pa hur man ska
berdkna SGI-grundande semesterséttning 1 sddana fall dar det inte gar att
faststdlla en genomsnittlig veckolon. Det gér vidare inte att fa ndgon nérmare
ledning i praxis. For att dels fa en enhetlig tillimpning, dels 6ka
forutsdgbarheten av SGI 1 detta hinseende behdvs dérfor ett rattsligt
stéllningstagande.

Overviaganden

Det finns behovsanstéllda, korttidsvikarier och liknande som tjénar in rétt till
betald semester pa samma sitt som andra anstidllda, men dir semestern inte
behover laggas ut som betald ledighet om anstédllningen &r kortare én tre
manader (5 § semesterlagen [1977:480]). Semesterersdttning berdknas da
och betalas ut 16pande i samband med 16neutbetalning (16 b §
semesterlagen). Semesterersiattningen motsvarar i regel 12 procent av den
forsdkrades 16n. Det finns emellertid ingen végledning om hur stor del av
semesterersittningen som far ingé 1 SGI.

For att fa en enhetlig handlaggning av semesterersittning i SGI-hdnseende
finns det diarfér behov av en berdkningsmodell. En definierad
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berdkningsmodell 6kar dven transparensen for handldggningen och
forutsdgbarheten av de forsdkrades SGI. Fraga uppstar ddrmed om hur en
sadan berdkningsmodell ska se ut.

For att oka legitimiteten for en berdkningsmodell bor en utgdngspunkt vara
att den inte bara ska vara enkel att forstd, utan den ska dven sd l&ngt som
mojligt ha koppling till adekvat lagstiftning.

Enligt 25 kap 17 § SFB far semesterersattning inte ingé i SGI till ett hogre
belopp dn vad den forsékrade skulle ha fétt 1 16n for arbete under
motsvarande tid. For att SGI ska berdknas korrekt for en forsdkrad som far
semesterersittning maste Forsdkringskassan alltsd rakna ut hur lang tid som
semestererséttningen avser och vad den forsdkrade skulle ha tjénat pa att
arbeta under lika lang tid.

En svérighet med att hitta en enhetlig berdkningsregel ar faststdllandet av
hur mycket betald semester den forsdkrade skulle ha haft rétt till om sadan
ledighet hade tagits ut. Eftersom semesterlagen &r dispositiv till de anstélldas
fordel (2 § semesterlagen) finns det darfor olika kollektivavtal, men dven
enskilda anstéllningsavtal, som ger ldngre semesterrétt 4n vad semesterlagen
foreskriver som minst. For att minska administrationen for alla parter och
oOka forutsdgbarheten av de forsékrades SGI ter det sig darfor som naturligt
att utgd fran en berdkningsregel som har sin grund i den minimiratt som
anstillda har tid med betald semester, det vill sdga semesterlagen.

En forsdkrad som ar anstélld hela semesteraret tjdnar in 25 dagar med betald
semester, om det inte finns ndgon frdnvaro som inte ir
semesterlonegrundande (7 § semesterlagen). Nir semestern 1ldggs ut dras fem
dagar per vecka som betald semester, oavsett om den forsdkrade normalt
arbetar fler eller farre dn fem dagar per vecka (3 a och 9 §§ semesterlagen).
Det innebir att en forsidkrad som &r anstélld ett helt &r och inte har nagon
frinvaro som inte dr semesterlonegrundande tjénar in betald semester for en
period som #r fem veckor ldng. Ar den forsiikrade inte anstilld hela
intjdnandearet s blir antalet dagar med betald semester lagre &n 25, det vill
sdga den betalda semesterperioden motsvarar den forsidkrades anstéllningstid
under intjanandearet.

Eftersom semestererséttningen for behovsanstillda alltid berdknas som en
procent pa 16nen sa motsvarar denna naturligt den intjdnade rétten till betald
semester for samma del av intjdnandearet som lonen avser. Det finns darfor
inget behov av att utreda den totala anstidllningstiden eller om det finns dagar
med franvaro som inte dr semesterlonegrundande under intjdnandearet for
denna grupp. Forsdkringskassan kan istéllet utga fran att den tid som
semestererséttningen avser forhaller sig till den forsdkrades anstéllningstid
pa samma sétt som en tid om fem veckor forhéller sig till ett ar.
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Berédkning och avrundning

For att berdkna hur stor del av semesterersiattningen som motsvarar vad den
forsdkrade skulle ha fatt i Io6n om han eller hon istdllet hade arbetat, bor
Forsdkringskassan darfor 1 dessa fall anvénda sig av denna formel:

Den forsikrades &rslon (utan semesterersittning) riknas ut. Arslonen
divideras sedan med antalet veckor pa ett ar (52) for att fa fram den
forsdkrades 16n per vecka utan semesterersittning. Denna veckolon
multipliceras med fem for att fa fram vad som skulle ha betalats 1 16n for
utfort arbete under en tid som motsvarar semesterperioden. Det belopp som
man dé far fram ar den del av semestererséttningen som kan ingé i den
forsdkrades SGI. Beloppet utgor alltid cirka 9,6153846 procent av den
forsdkrades 16n.

Antalet decimaltecken ger upphov till behovet av en avrundning for att
forenkla handlaggningen. Vilken avrundningsregel som ska anvéndas &r
dock inte givet. I avsaknad av ndrmare vigledning och i ljuset av att
oklarheter i lagstiftningen 1 forsta hand ska drabba det allméinna och endast
undantagsfall de enskilda, bor darfor den avrundningsregel som ar till mest
fordel for de forsdkrade anvindas. Eftersom det for de forsdkrade dr mest
fordelaktigt att anvidnda avrundningsregeln om upphdjning till ndrmaste hela
procenttal, bor darfor denna regel tillimpas. Detta innebér i nu aktuellt fall
en avrundning upp till tio procent av de forsdkrades 16n.

En berdkningsmodell torde d&ven minska behovet av att faststélla en
genomsnittlig veckoldn i forekommande fall. Foljande skl talar i denna
riktning.

En utredning om en genomsnittlig veckolon medfor en 6kad administration
for bade de forsdkrade och Forsdkringskassan samt ldngre handldggningstid
som foljd, eftersom underlag behdver inldmnas och bedémas. Vad som ska
anses utgora en genomsnittlig veckolon ger dven ett bedomningsutrymme,
vilket i sin tur minskar forutsdgbarheten av de forsidkrades SGI. Eftersom
man vid faststidllandet av SGI normalt tar hénsyn till samtliga inkomster som
den forsékrade har inom den period som ska beaktas vid berdkningen,
medfor det att d&ven all semesterersittning som utges under den aktuella tiden
kommer att riknas med i berdkningen. Dessa skl talar for att en enhetlig
berdkningsmodell bor anvéindas for samtliga forsikrade som inte har
manadslon.

Det finns dven andra situationer &n den ovan beskrivna dd semesterséttning
betalas ut. Det kan vara till exempel i samband med att en anstillning
avslutas om den forsdkrade inte har hunnit ta ut sin semester 1 form av betald
ledighet. I dessa fall bor formeln inte anvéndas. I sddana fall behdver man
istdllet ta stillning till om ersédttningen ska inga i SGI 6verhuvudtaget och 1
sa fall hur det ar lampligt att berdkna den for att uppfylla villkoren i 25 kap.
17 § SFB.
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Aktuella bestammelser, rattspraxis m.m.
25 kap. 17 § SFB

2,3a,5,7, 90och16Db §§ semesterlagen

Prop. 1995/96:209

Mikael Westberg

Serdar Giurbiiz
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