Den svenska sjukfranvaron i
ett europeiskt perspektiv

Sverige har inte langre
hogst sjukfranvaro
1 Vasteuropa

| tidigare internationella jamforelser har den
svenska sjukfranvaron stuckit ut som bade hog
och fluktuerande. Men de senaste 20 aren har
sjukfranvaron blivit savél lagre som mer stabil.
Numera ligger Sverige i nivd med genomsnittet
for ett antal vasteuropeiska lander.

Forsakringskassan har under flera decennier foljt sjukfranvarons utveckling i
Sverige och vara narmaste vasteuropeiska grannlander. | denna analys satts
sjukfranvarons utveckling under 1995-2021i samband med nagra tankbara
forklaringar.

Vad som driver sjukfranvarons niva och utveckling ar en komplex fraga och
manga faktorer spelar in. Sjukforsakringens utformning har stor betydelse,
men utvecklingen paverkas aven av andra forhallanden som ekonomiskt
skydd vid arbetsloshet, utvecklingen pa arbetsmarknaden och andra
sociala skyddsnat. | denna analys illustreras sjukfranvarons utveckling
framst mot bakgrund av arbetskraftens sammansattning och skillnader i
sjukforsdkringens utformning mellan de olika landerna. Skillnaderna ror
exempelvis erséattningsnivaer, i vilken man arbetsgivare betalar ersattningen,
anstallningsskydd vid sjukfranvaro, bortre tidsgréanser i sjukforsakringen
samt mojligheten att Iamna arbetslivet i fortid genom olika former av fortids-
pension. Exempelvis &r det framst den allmanna och obligatoriska sjukfor-
sékringen som ersétter sjukfranvaron i Sverige och Norge samtidigt som
anstallda har ett gott anstallningsskydd. | Storbritannien och Nederlanderna
ar det istallet arbetsgivaren som betalar ersattning vid sjukfranvaro, och i
Danmark och Storbritannien har anstéllda ett svagare anstallningsskydd.

| Tyskland och Frankrike kdnnetecknas sjukférsakringen av att anstallda

ar forsakrade inom branscher och via sin arbetsgivare.
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aktuell statistik och analys i ett kort
format. | slutet av rapporten finns
lankar om du vill lasa mer.
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Denna analys bygger pa
statistik fran Eurostats Labour
Force Survey (LFS). Begreppet
"sjukfranvaro” avser personer i
aldrarna 20-64 ar som svarat
att de varit franvarande fran sitt
arbete pa grund av sjukdom
och tillfallig arbetsoférmaga
under hela undersékningens
matvecka.
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Den svenska sjukfranvaron ar lagre och mer stabil idag

Tidigare har Sverige, Norge och Nederlanderna haft en bade hdg och fluk-
tuerande sjukfranvaro. Under de senaste tva decennierna har ett trendbrott
skett i Sverige och sjukfranvaron ligger numera péa en lagre och mer stabil
niva jamfort med fore nedgangen som inleddes ar 2003. Utvecklingen i

Sverige har praglats av flera mal och viktiga forandringar i sjukforsakringen:

regeringens halveringsmal av sjukfranvaron ar 2003, inforandet av rehabili-
teringskedjan 2008 med tidsgranser i sjukforsékringen samt regeringens
9,0 mal ar 2015 att minska sjukpenningtalet fran davarande 10,5 till 9,0 sjuk-
dagar i slutet av ar 2020.

Ett liknande trendbrott kan ses i Nederlanderna dar sjukfranvaron legat pa
en lagre och mer stabil nivad sedan 2004. Nederlanderna genomférde ett
flertal atgarder under aren 1994-2006. Bland annat flyttades det ekono-
miska ansvaret vid sjukfranvaro till arbetsgivare med ett ars sjukloneperiod
1996, vilken utbkades till tva ar 2004. | Danmark och Storbritannien har
istallet sjukfranvaron varit relativt lag 6ver tid. Det forklaras delvis av att
personer som varit sjukfranvarande langre an de har anstallningsskydd kan
sagas upp och darmed exkluderas fran statistiken. Vidare kan bade lagre
ersattningsnivaer och svagare anstalliningsskydd bidra till att hoja troskeln
for att vara sjukfranvarande i dessa lander. PA motsvarande satt kan gene-
rosa system skapa utrymme for en hdg och varierande sjukfranvaro, vilket
ar fallet i Norge. | EU:s karnlander Tyskland och Frankrike ses en uppéat-
gaende trend i sjukfranvaron sedan 2006.

Sjukfranvaro per land samt genomsnitt 1995-2021

Storbritannien ar inte inkluderat i utrdkningen fér genomsnittet.
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Sjukfranvaron ar hogre bland kvinnor an man,
sarskilt i Sverige

| samtliga lander har kvinnor hogre sjukfranvaro &n man. Storst ar skill-
naden i Sverige dar sjukfranvaron bland kvinnor ar 3,2 procent jamfort
med méannens 2 procent. Ocksa i Storbritannien och Norge ar kdnsskillna-
derna stora. Att Sverige placerar sig sa hogt skulle kunna forklaras av att
en relativt hog andel kvinnor i Sverige arbetar heltid och fortfarande tar
stort ansvar for barn och familj. Att kvinnor tar stérre ansvar for barn och
familj &n méan géller generellt i Europa, men i manga lander leder det till att
farre kvinnor arbetar heltid vilket innebéar lagre sjukfranvaro.

Sjukfranvaro per kon, genomsnitt 2012-2021
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Sysselsattningsgraden i Europa J9 Nar sysselsittnings-
efterliknar alltmer den nordiska graden forandras i
Sysselsattningsgraden, det vill sdga hur manga som lonearbetar, paver-

kar hur manga som kan raknas som sjukfranvarande i respektive land. Nar Ollka UtStra?knlng
sysselsattningsgraden forandras i olika utstrackning bland olika alders- bland Ollka alders-
grupper eller kon paverkas adven arbetskraftens sammanséttning, vilken 2

har betydelse for sjukfranvaron. Exempelvis far en hog sysselsattningsgrad grupper e"er kon

bland &ldre en stor betydelse eftersom sjukfranvaron stiger betydligt med péverkas aven

aldern. Vid en lag sysselsattningsgrad minskar sjukfranvaron om arbets-

givare i forsta hand véljer att anstalla personer med lag sjukfranvaro genom arbetSkraf_ten_S

en sa kallad selektionseffekt. Omvant bidrar en hdg sysselsattningsgrad till Sammansattnlng,

att fler personer med hogre sjukfranvaro anstalls, vilket leder till en hogre Vilken har betydelse
sjukfranvaro. En svag arbetsmarknad och lag sysselsattning kan ocksa inne- e . °

bara att anstéllda i mdjligaste man undviker sjukfranvaro for att inte belasta fOI" SJkaranvaron-

relationen till arbetsgivaren genom en sa kallad disciplineringseffekt.
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Sedan 1995 har sysselsattningsgraden stigit i de lander vi studerar och
blivit mer likartad. Bortsett fran Finland, som i hdg grad paverkades ekono-
miskt av Sovjetunionens kollaps, har sysselsattningsgraden 6kat marginellt
i de nordiska landerna dar den var hdg redan under 1990-talet.

Sysselsittningsgrad i aldern 20-64 ar per land 1995-2021
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Den 6kade sysselsattningsgraden beror till stor del pa att fler kvinnor

och aldre arbetar. Numera arbetar fler kvinnor i alla aldrar, och en sérskild
Okning aterfinns i dldersgruppen 50-64 &r. En liknande utveckling ses bland
aldre man. | takt med att sysselsattningsgraden bland aldre kvinnor stigit
och blivit mer lik mellan Ianderna, har dven gruppens andel av sjukfranvaron
Okat i samtliga lander. | topp 6ver lander dar sysselsattningsgraden okat
som mest for kvinnor i aldersgruppen 50-64 ar ligger Nederlanderna och
Tyskland. Exempel pa majliga forklaringar till utvecklingen i Tyskland &r att
landet genomférde genomgripande arbetsmarknadsreformer 2003-2005 i
syfte att minska arbetslosheten samt hojde pensionsaldern ar 2007.

Kopplingen mellan sysselsattning och

sjukfranvaro tydligast bland kvinnor J) | samband med

storre variationer

| de flesta lander har kvinnor haft en betydligt lagre och mer féranderlig

sysselsattningsgrad med storre variationer i sjukfranvaron an man. | samband i SySSGISéttning
med stdrre variationer i sysselsattning ses i de flesta lander en positiv korre- ses | de ﬂ esta

lation med 6kad sjukfranvaro for bade kvinnor och man. Ett tydligt exempel . ..

ar Tyskland dar bade sysselsattningsgrad och sjukfranvaro stigit for saval Iander en pOSItIV
kvinnor som man medan Norges sjukfranvaro varit relativt ofdrandrad, vilket korre| ation med

ar i linje med en stabil sysselsattningsgrad. | Sverige och Nederlanderna har . . o
sjukfranvaron minskat trots stigande sysselséattningsgrad, men detta forkla- Okad SJka ranvaro
ras som namnts troligtvis av stora foérandringar i sjukférsékringens regelverk for béde kvinnor

i dessa lander. En ytterligare forklaring till Nederlandernas lagre sjukfran-
varo kan vara att deltidsarbete ar mycket vanligt bland kvinnor i barnfamiljer.
Nagot som kan ha betydelse bade for sysselsattningsgrad och sjukfranvaro
i olika lander, &r om det exempelvis finns foraldraforsakring och tillgang till
barnomsorg till rimlig kostnad.

och man.

4/6 Den svenska sjukfranvaron i ett europeiskt perspektiv, Korta analyser 2022:4 . ForsakranSKassan



Sysselsattningen har okat mest for kvinnorna i Frankrike och Tyskland samt
fér méan i Tyskland och i dessa lander finns ockséa en stigande trend i sjuk-
franvaron. Att kopplingen mellan sysselsattning och sjukfranvaro generellt
ar tydligare for kvinnor an man betyder inte att kvinnor i Vasteuropa har en
samre hélsa och arbetsférmaga an man i utgangslaget. Forklaringen kan
snarare ligga i att kvinnor i hégre grad arbetar i andra typer av verksam-
heter och i lagre positioner i kombination med stdrre ansvar fér hem och
barn. Dessutom kan det krdvas stora férandringar i sysselsattningsgrad for
att paverka sjukfranvaron, och majligtvis ar det forst nar stora nya grupper
trader ut i arbetslivet som den sa kallade selektionseffekten far betydelse.
Den 6kade sysselsattningsgraden i Tyskland bland aldre man med 6kad
sjukfranvaro som foljd ar ett exempel pa detta.

Sjukfranvaro och sysselsattningsgrad for kvinnor per land
1995-2021
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Sjukfranvaro och sysselsattningsgrad for man per land
1995-2021
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Forandringar i sjukforsakringen minskade
sjukfranvaron i Sverige och Nederlanderna

Sammantaget visar analysen att saval forandringar inom sjukforsakringen som
sysselsattningsgrad sannolikt har paverkat sjukfranvarons utveckling i de atta
landerna, men i olika grad beroende pa land. | Sverige och Nederlanderna dar
sjukfranvaron minskat trots fler i arbete verkar regeléandringar och reformer

av forsakringens utformning ha spelat en storre roll. Att sjukfranvaron okat
parallellt med en stigande sysselsattningsgrad i Tyskland och Frankrike, skulle
delvis kunna forklaras av forandringar pa arbetsmarknaden med ett 6kat antal
kvinnor och aldre. Att kvinnor dessutom ofta arbetar i andra yrken och i lagre
positioner, kan ocksé ha forstarkt kopplingen mellan sysselsattningsgrad och
sjukfranvaro for kvinnor i dessa lander.

Viktigaste resultaten

» Den svenska sjukfranvaron har varit bade lagre och mer stabil under
det senaste decenniet.

 Sjukfranvarons niva och utveckling paverkas av regelverk, social-
forsakringssystem och socialpolitik som skiljer sig at mellan landerna.

 Kvinnors sjukfranvaro ar hogre an mans.

- Sysselsattningsgraden i de nordiska landerna har varit fortsatt hog
och dkat i andra vasteuropeiska lander.

» Den stigande sysselsattningsgraden kan vara en delforklaring till 6kad
sjukfranvaro i vissa lander. Exempelvis i Tyskland och Frankrike dar
bade sysselsattningsgrad och sjukfranvaro okar, sarskilt bland kvinnor.
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Svensk sjukfranvaro i ett europeiskt perspektiv (RFV Analyserar 2002:11)

Sjukfranvaron i Sverige — pa vag mot europeiska nivaer? (Socialférsakringsrapport 2009:10)

Analys av sjukfranvarons variation (Socialférsakringsrapport 2014:17)

Analysen bygger pa Eurostats
statistik fran Labour Force
Survey som i Sverige utgdrs av
SCB:s arbetskraftsundersokning

AKU. De méatt som redovisas
ar andelen sjukfranvarande
och andelen sysselsatta i
aldrarna 20-64 ar. For att
raknas som sjukfranvarande
kravs att personen varit
franvarande fran sitt arbete pa
grund av sjukdom och tillfallig
arbetsoférméga under hela
undersodkningens matvecka. Till
anstallda réknas alla personer
som under matveckan utférde
arbete under minst en timme
per vecka mot betalning,

vinst eller vinst for familien
alternativt varit franvarande fran
anstallning eller verksamhet pa
grund av sjukdom, semester,
arbetskonflikt eller utbildning.
Andelen sysselsatta har
beraknats som andelen
anstallda personer av samtliga.

Till f6ljd av Storbritanniens
uttrade ur Europeiska unionen
2020 finns data for landet
endast tillgangligt hos Eurostat
till och med 2019. | samband
med att Tysklands Labour Force

Survey integrerades i German
microcensus 2020 broéts landets
tidsserie. Pa grund av detta
inkluderar analysen data for
Tyskland till och med 2019.
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