Sjukfranvaro, sektor och féretagsstorlek

Storlek pa arbetsplatsen
paverkar sjukfranvaron
mer an driftsform

Sjukfranvaron ar hogre inom offentlig an privat
sektor vilket forklaras av personalsamman-
sattningen. Vid en analys av sjukfranvaron hos
stora och mindre privata foretag framkommer det
att stora foretag har fler men kortare sjukfall och
mindre foretag har farre men langre sjukfall.

Enligt Forsakringskassans statistik ar sjukfranvaron betydligt hogre inom
kommuner och landsting &n inom det privata naringslivet. Syftet med denna
analys ar att studera om den hogre sjukfranvaron for offentligt anstallda
kvarstar om man tar hansyn till personalsammansattningen samt vilken
betydelse ett foretags storlek har for sjukfranvaron.

Var analys visar att det ar andra faktorer an driftsform, privat eller offentlig,
som paverkar sjukfranvaron pa en arbetsplats. Framfoérallt ar det en hogre
andel kvinnor och en storre andel personal i kontaktyrken med kanda

arbetsmiljorisker, som arbetar inom offentlig jamfort med privat verksamhet.
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Forsakringskassan
Avdelningen fér analys och prognos

Korta analyser ar en rapportserie
fran Forsakringskassan som present-
erar aktuell statistik och analys i ett
kort format. | slutet av rapporten
finns lankar om du vill I1asa mer.

FK-nr: 116-11

De flesta arbetar i
sma och medelstora
foretag inom det
privata naringslivet

| Sverige forvarvsarbetar 4,5
miljoner individer i aldrarna 19-
69 ar. Flest anstallda finns inom
den privata sektorn. Omkring
550 000 av de privatanstallda
mannen och knappt 400 000
av kvinnorna arbetar pa stora
foretag. De flesta som arbetar

i offentlig sektor ar anstéllda
inom kommunerna, omkring
200 000 mén och narmare
650 000 kvinnor. Inom offentlig
sektor arbetar 9 av 10 hos
arbetsgivare med minst 250
anstallda vilket ar ett skal

till att inte dela upp offentlig
verksamhet efter storlek.

Kalla: SCB 2014
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Fler sjukskrivna i offentlig sektor
- manga faktorer paverkar

Det finns flera mojliga forklaringar till skillnader i sjukfranvaro mellan
offentliga och privata arbetsgivare. En ar att manga verksamheter med
kanda arbetsmiljoproblem som vard, skola, omsorg och socialtjanst bedrivs
av kommuner och landsting. En annan tankbar férklaring ar skillnader i
organisation och hur verksamheten leds. Anstallningsformer och avtals-
forhallanden kan ocksa ha betydelse. Exempelvis har tidsbegransat
anstallda lagre sjukfranvaro an fast anstallda. Skillnader i verksamhetens
inriktning och innehall kan ockséa ha betydelse for sjukfranvaron, exempelvis
hur marknaden ser ut och i vilken utstrackning en aktor kan valja — och
paverka - sitt uppdrag. En annan viktig faktor som ar kand for att paverka
sjukfranvaron pa en arbetsplats ar personalsammanséttningen, det vill sidga
de anstalldas kon, alder, yrke, utbildning, hdlsa, med mera. Kunskap om
personalsammansattningens betydelse i detta sammanhang &r begransad
och studeras i denna analys.

Personalsammansattningen forklarar skillnader
mellan privat och offentlig sektor

For kommunalanstallda ar risken att bli sjukskriven 20 procent hégre an
for anstéllda i stora privata foretag, och for landstingsanstéllda 15 procent
hogre. Den stora skillnaden i sjukfallsrisk férsvinner dock vid justering

for skillnader i personalsammansattning. Framfoérallt &r det kdns- och
yrkessammansattningen som forklarar den hogre sjukfallsrisken for
anstallda inom kommuner och landsting. En stor andel anstéllda kvinnor,
och yrken med vél kdnda arbetsmiljorisker inom sa kallade kontaktyrken,
kannetecknar kommuner och landsting som arbetsgivare. Efter justering
for personalsammansattningen forsvinner skillnaden i risk att bli sjukskriven
mellan stora privata féretag och arbetsgivare i offentlig sektor, som i de
allra flesta fall ocksa har manga anstallda. Da framtrader istéllet tydliga
skillnader mellan anstéllda hos de stora offentliga och privata arbets-
givarna, och de mindre féretagen med farre &n 250 anstallda. Sarskilt lag
risk for sjukfranvaro finns bland anstéllda i de allra minsta foretagen.

Relativ risk for sjukfall > 14 dagar efter sektor och foretagsstorlek
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J9 Sma foretag
har farre
sjukfall, men
de sjukfall som
uppstar blir
ofta langre

for personal-
sammansattningen
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Storlek pa foretag viktig faktor for
att forklara sjukfranvaro

Det ar sedan tidigare kant att storre foretag har hogre sjukfranvaro

an mindre foretag. Kunskapen om varfér ar begransad, men det finns

olika teorier. En sociologisk forklaring ar att pa storre féretag ar arbets-
relationerna mer opersonliga, vilket férsvagar de anstélldas arbetstillfreds-
stéllelse och arbetsmotivation. En ekonomisk forklaring ar att storre féretag
genom sin storlek har rad att forséakra sig mot produktionsbortfallet som
uppstar vid sjukfranvaro genom att ha fler anstallda, vilket gor det storre
féretaget mindre kénsligt for sjukfranvaro.

Anstéllda pa sma foretag behover
langre tid for atergang i arbete

En annan viktig aspekt av sjukfranvaro ar sjukfallslangden. Sannolikheten
for att sjukfallet avslutas inom 180 dagar skiljer sig inte at mellan anstallda
i stora privata foretag eller hos offentliga arbetsgivare. Daremot riskerar
anstallda i foretag med farre an 50 anstallda i hdgre grad att inte komma
tillbaka till samma arbetsgivare efter sjukskrivningen. Sarskilt tydligt ar
detta for anstallda hos de allra minsta foretagen dar sannolikheten for
atergang i arbete ar 13 procent lagre an for anstéllda hos de storsta
arbetsgivarna. Langre sjukfall for anstallda i sméa féretag minskar darmed
skillnaden i sjukfranvaro mellan sméa och stora féretag. Men svensk
forskning om féretagsstorlek och sjukfranvaro har aven tidigare visat att
det inte ar langre sjukfall utan storre antal startade sjukfall som leder till
hogre sjukfranvaro hos de stora arbetsgivarna.

Relativ sannolikhet att sjukfall avslutas inom 180 dagar
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J9 Stora foretag

har fler men
kortare sjukfall
an sma och
medelstora
foretag

Sjukforsakringen
efter dag 180

Enligt sjukforsékringens
regelverk har en anstalld
person efter 180 dagars
sjukskrivning i normalfallet
enbart ratt till sjukpenning
om denne inte kan

utféra nagot arbete som
normalt forekommer pa
arbetsmarknaden. Att
sjukfallet avslutas inom
180 dagar kan darfor

ses som ett mojligt matt
pa framgangsrik arbets-
livsinriktad rehabilitering
tillbaka till ordinarie eller
anpassat arbete hos samma
arbetsgivare.
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Sma foretag har andra férutsattningar att
hantera sjukfranvaro hos anstallda

Det finns fler mojliga forklaringar till att det ar svarare att komma till-
baka till arbetet hos en mindre arbetsgivare. Resurserna for att bedriva
en aktiv personalpolitik och att arbeta systematiskt med arbetsmiljo-
frdgor kan vara mer begransade i sma féretag. Vidare kan det finnas
begransade mojligheter att anpassa arbetet eller att erbjuda alternativa
arbetsuppagifter. Ett litet foretag kan ocksa vara kansligare for sjukfranvaro
och produktionsbortfall, vilket gor att en sjukskriven person snabbt
maste ersattas. Att en person tidigare haft en langre sjukfranvaro okar
ocksa risken for sjukfranvaro i framtiden. Ett mindre foretag kan darfor
sammantaget ha starkare ekonomiska drivkrafter att férebygga sjuk-
frdnvaro an att snabbt fa tillbaka en langtidssjukskriven.

Sjukfranvaro bor redovisas efter foretagsstorlek

Slutsatsen av denna analys &r att skillnaderna i sjukfranvaro mellan
privat och offentlig verksamhet beror pd personalsammansattning samt
karaktaren pa det arbete som framst utfors i offentlig regi. Skillnaderna
i sjukfranvaro mellan stora och mindre féretag pekar ocksa pa att sjuk-
franvarostatistiken bor redovisas efter foretagsstorlek samtidigt som
orsakerna till dessa skillnader behdver undersdkas narmare.

Viktigaste resultaten

« Risken for sjukskrivning ar inte hdgre hos offentliga an privata
arbetsgivare nar hansyn tas till personalsammansattning, som till
exempel kon, yrke och alder.

« Sjukfranvaron ar lagst hos mindre, privata arbetsgivare och hégre hos
storre privata respektive offentliga arbetsgivare.

« Offentliga arbetsgivare och stora, privata foretag har fler men kortare
sjukfall &n sméa och medelstora foretag.

« Sma foretag har farre sjukfall, men de sjukfall som uppstar blir ofta

langre.
Forfattare Presstjanst
Ulrik Lidwall 010-116 98 88

Analytiker, Forsakringskassan
010-116 97 26
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Studiepopulationen ar
individer 16-69 ar bosatta

och sysselsatta i Sverige i
slutet av 2014. Individernas
férsta sjukfall som pagatt
langre &n 14 dagar under ar
2015-2016 analyseras. Risken
for sjukfall och sannolikheten
att det avslutas inom 180
dagar analyseras med logistisk
regression. | analysen tas
hansyn till féljande faktorer:
sjukskrivningshistorik, kon,
alder, civilstand, utrikes/inrikes
fédd, barn i familjen, utbildning,
bransch, yrke, arbetsinkomst,
bostadsort, samt karenstid for
egenforetagare. | analysen av
sjukfallets avslut justeras aven
for diagnos, forsékradtyp samt
partiell sjukpenning.

SCB:s sysselsattningsregister
2014 samt Forsakringskassans
databaser SToRE och MiDAS med
uttagsdatum 20 april 2017.
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