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Forsakringskassans redogorelse for de personella konsekvenserna av
beslutet att dverfora uppgiften att tillhandahalla lokal statlig service vid
servicekontor till Statens servicecenter (52018/01820/SF)

Bakgrund

Den 15 mars 2018 beslutade regeringen att ge Forsékringskassan i uppdrag att forbereda
overforingen av uppgiften att tillhandahalla lokal statlig service till Statens servicecenter den
1 januari 2019. Beslut har darefter fattats att senareldgga 6verféringen av verksamheten till
den 1 juni 2019.

Forsakringskassan ska vid genomforandet av uppdraget beakta 6 b § lagen (1982:80) om
anstallningsskydd. Myndigheten ska samrada med Arbetsgivarverket i arbetsrattsliga fragor.

Arbetsrattslig process och genomférande

For att sakerstélla forstaelse for 6vergangens arbetsrattsliga forutsattningar och konsekvenser
om arbetstagare skulle motsétta sig 6vergangen har information kring den arbetsréttsliga
processen och genomférandet av 6vergangen kommunicerats pa flera sétt
myndighetsgemensamt med Skatteverket och Statens servicecenter. Bland annat har en
myndighetsgemensam riskbedémning (AmL) genomforts.

Forséakringskassan har aven tillgodosett informationsbehov genom skriftlig information pa
gemensamt grupprum pa myndighetens intranat med lépande uppdatering av FAQ.
Verksamhetens linjechefer har parallellt haft i uppdrag att 16pande informera och vara forsta
linjen for sakerstéllande av att all berord personal fatt adekvat arbetsrattslig information
(tjanstlediga m fl).

Forsakringskassans har med stod av myndighetens lokala omstallningsmedel arrangerat
fysiska temadagar for all berdrd personal vid Servicekontoren dar den arbetsréattsliga
processen och det praktiska genomférandet av 6vergangen har kommunicerats.

Under mars 2019 lamnades skriftlig forfragan om verksamhetsovergang till all berord
personal inom verksamhetsomradet Servicekontor.

Personalmassiga konsekvenser

Forhandling enligt 11 8§ lagen (1976:580) om medbestammande i arbetslivet (MBL) om
arbetsbrist i samband med verksamhetsévergang holls den 2 april 2019.

Totalt har 13 medarbetare aktivt motsatt sig Gvergangen till Statens servicecenter. 10 av
dessa har en annan varaktig l16sning (annan anstallning, pensionsuttag) varfor beslutet om att
inleda omstallningsarbete enbart omfattar tre medarbetare.

Forsakringskassan har for avsikt att besluta om arbetsbrist fér tre medarbetare som aktivt
motsatt sig verksamhetsovergang enligt LAS 6b§ till Statens servicecenter.



