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Sammanfattning

Sedan 2008 ska Forsdkringskassan handldgga sjukpenningirenden i enlighet med
rehabiliteringskedjan. Rehabiliteringskedjan innebér att arbetsformégan bedoms
utifran olika kriterier beroende pa hur lange man har varit sjukskriven. Fran dag 181
dagar ska Forsdkringskassan bedoma arbetsformagan i forhallande till sédant arbete
som dr normalt forekommande arbete pa arbetsmarknaden och inte — som fore dag
181 — i forhallande till det nuvarande arbetet. Syftet med rehabiliteringskedjan r att
tillvarata individernas arbetsformaga och att de sa tidigt som mojligt ska fa hjilp att
atergd 1 arbete.

I den hér rapporten kartlagger och analyserar vi sysselsdttning och forsorjning bland
personer som nekats sjukpenning i samband med den beddémningen. De som ingar i
undersdkningen dr 24—64 ar och har nekats sjukpenning mellan dag 180 och 365 1
rehabiliteringskedjan. De var antingen anstéllda eller egenforetagare da
sjukskrivningen paborjades.

Helaret 2019 var det 14 900 personer som uppfyllde dessa kriterier. I undersékningen
ingér nistan 3 600 personer. Det dr personer vars beslut om avslag fattades fran
december 2018 till och med mars 2019. Vi foljer deras sysselséttning och forsérjning
under 12 manader.

Resultaten liknar dem i Forsdkringskassans rapport fran 2018

Forsédkringskassan publicerade 2018 rapporten Vad hdinder efter avslutad
sjukpenning? Aven i den rapporten anviinde vi oss av registerdata for att undersoka
sysselséttning och forsérjning bland personer som, dren 2011-2015, nekades
sjukpenning mellan dag 180 och 365 i rehabiliteringskedjan.

En viktig skillnad mellan den hér rapporten och den forra ér att vi den hér gangen,
for forsta gadngen, har tillgang till manadsdata. Harmed kan vi redovisa utfall for
varje enskild ménad under aret efter sjukskrivningen. Men vi redovisar dven resultat
pa arsbasis: aret fore sjukskrivningen, sjukskrivningsaret och aret efter
sjukskrivningen. Da kan vi jdmfora resultaten med var forra rapport och ser att
resultaten liknar varandra i manga avseenden. Det géller bland annat andelen som
atergdr i arbete, andelen som beviljas sjukpenning igen och andelen som inte fér
nagon ersittning via trygghetssystemen. I den mén resultaten skiljer sig frdn varandra
beror det frimst pa att vi har definierat vissa begrepp pa olika siitt. !

Sex av tio forsorjer sig i hog grad genom arbete

Vi har studerat hur vanligt det ar att i hog grad forsorja sig genom arbete. Enligt var
definition ska arbetsinkomsten utgdéra minst 75 procent av inkomsten och uppga till
minst 120 000 kronor per ar. Med den definitionen var det ungeféar 63 procent som i
hog grad forsorjde sig genom arbete under aret efter sjukskrivningen.

' Det giller till exempel omstéllning, dir den nya rapporten redovisar en hégre andel som var
inskrivna hos Arbetsformedlingen aret efter sjukskrivningen &n rapporten fran 2018.
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Nir vi foljer utvecklingen varje enskild ménad syns en minskande trend. Varje
manad efter sjukskrivningen minskar andelen som forsorjer sig genom arbete 1 hog
grad, frin 63 procent (manad 3) till 57 procent (ménad 12). Att personerna forsorjer
sig genom arbete 1 hog grad betyder inte att de arbetar heltid. Hur manga som arbetar
heltid respektive deltid gar inte att se med de data vi har tillgang till.

Andelen som inte arbetar alls 6kar under aret, frdn 21 procent (ménad 3) till 28
(manad 12). Det motsvarar 4 100 personer bland alla som nekades sjukpenning
mellan dag 180 och 365 under &r 2019. Samtidigt som andelen dkar som inte arbetar
alls, dkar andelen som 4terigen beviljas sjukpenning. Aven andelen som tar ut
pension okar under aret efter sjukskrivningen.

Utdver att en 6kande andel inte arbetar alls finns det en grupp som delvis forsorjer
sig genom arbete. De har samtidigt andra erséttningar i form av exempelvis a-kassa
eller sjukpenning. Gruppen utgdr ungefar 15 procent av samtliga och andelen ar
relativt ofordndrad varje enskild manad. Om vi rdknar bort dem som far
fordldrapenning ar det 39 procent som bara delvis, eller inte alls, forsorjer sig genom
arbete ménad 12.

Farre an en av fem har bytt arbetsgivare

Det &r inte sa manga som har stéllt om och bytt arbetsgivare aret efter att de nekades
fortsatt sjukpenning. De allra flesta atergar till sin tidigare arbetsgivare. Aret efter
sjukskrivningen bytte 17 procent (av samtliga) arbetsgivare, till en annan &n den de
var anstilld hos aret innan. Som jimforelse var motsvarande andel 15 procent éret
fore sjukskrivningen. Det har med andra ord skett en viss 6kning aret efter
sjukskrivningen men den &r inte sérskilt stor.

Manga ar inskrivna hos Arbetsformedlingen

Vi har studerat hur vanligt det ar att ha pdborjat en omstdllningsprocess, det vill sdga
att vara inskriven hos Arbetsformedlingen eller studera med studiemedel. Andelen
som &r inskrivna hos Arbetsformedlingen mer &n férdubblas aret efter
sjukskrivningen i jaimforelse med &ret fore. Aret efter sjukskrivningen var 44 procent
inskrivna hos Arbetsformedlingen ndgon géng. Det dr en betydande dkning i
jamforelse med aret fore sjukskrivningen, da andelen var 19 procent. Att s& manga
skriver in sig hos Arbetsformedlingen indikerar att ménga har en intention att stélla
om och byta arbete. Men det kan ocksa vara sa att vissa skriver in sig for att de
annars riskerar att forlora sin sjukpenninggrundande inkomst (SGI).

Varje enskild manad minskar andelen som var inskrivna hos Arbetsformedlingen,
frén 35 procent (ménad 1) till 27 procent (manad 12). Vi har studerat dem som var
inskrivna ndgon gang under det forsta halvéret efter sjukskrivningen. Av dem var tre
fjardedelar fortfarande inskrivna manad 7 medan en fjardedel da hade ldamnat
Arbetsformedlingen.

Bland dem som ldmnade Arbetsformedlingen forsorjde sig ndstan lika ménga i hog
grad genom arbete som bland personer som inte hade varit inskrivna hos
Arbetsformedlingen, 64 1 jamforelse med 66 procent. Dessutom var andelen som har
bytt arbetsgivare dr relativt hog: 27 procent. Bland dem som inte hade lamnat
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Arbetsformedlingen ménad 7 var de flesta, 77 procent, fortfarande inskrivna manad
12.

En av tio varken arbetar eller staller om

Personer som nekas fortsatt sjukpenning har, enligt Forsidkringskassans bedomning,
en arbetsformaga. Intentionerna bakom rehabiliteringskedjan &r att de som kan ska
aterga till sitt arbete och de som inte klarar det ska fa hjélp att stilla om och byta
arbete.

Vi har undersokt hur manga det dr som varken arbetar eller befinner sig 1
omstéllning. Med det menar vi att de inte arbetar alls och inte heller &r inskrivna hos
Arbetsformedlingen eller studerar.? Enligt var studie 4r det drygt 11 procent som
befinner sig i den situationen ménad 12 efter sjukskrivningen. Omréknat till hela
2019 handlar det om drygt 1 600 personer. Majoriteten av dem fick ndgon
arbetsrelaterad erséttning fran Forsdkringskassan, vanligen sjukpenning eller
pension.

Men den aterstdende delen (5 procent av samtliga) hade inte ndgon inkomst alls
manad 12. Utifran de register vi har anvént oss av hér vet vi inte hur personerna
forsorjer sig. Omréknat till alla som nekats sjukpenning mellan dag 180 och 365
handlar det om cirka 800 personer ar 2019. Jaimfort med dem som arbetade samma
manad ar de hdr personerna 1 hogre grad mén och i1 aldern 24-30 ar. De har en nagot
lagre utbildningsnivé dn dem som arbetar. Viktigt att fortydliga dr att dessa personer
stod utan inkomst ménad 12 efter sjukskrivningen. Daremot stod de inte utan
inkomst hela dret. Andelen som gjorde det var 1,2 procent, vilket motsvarar 180
personer ar 2019.

Att ménniskor inte arbetar — och inte heller befinner sig i omstéllning — kan ha
manga tdnkbara orsaker. Det kan handla om hélsa, men dven motivation, tillgang till
alternativa kallor till forsorjning, svarigheter att fa ett nytt arbete och sakert mycket
annat. Det behdvs mer kunskap om dem som befinner sig 1 den hir situationen. Det
behovs dven studier som foljer personerna pa lidngre sikt an vad vi har haft mgjlighet
att gora hér.

Laga inkomster bland dem som arbetar i lag grad

Vi har undersokt personernas samlade arsinkomst fore, under och efter
sjukskrivningen. Med samlad arsinkomst avses har summan av bruttolén och andra
arbets- och studierelaterade erséttningar.

Aret efter sjukskrivningen finns en tydlig skiljelinje mellan dem som i hdg grad
forsorjer sig genom arbete och dem som gor det delvis eller inte alls. De som 1 hog
grad forsorjer sig genom arbete efter sjukskrivningen minskar sin samlade
arsinkomst fran 356 000 kronor, i genomsnitt, till 342 000 kronor (4 procent).

Men bland dem som bara delvis, eller i 1&g grad, forsorjer sig genom arbete efter
sjukskrivningen minskar den samlade arsinkomsten betydligt mer. Deras arsinkomst

2 I denna grupp har vi exkluderat personer som far foréldrapenning.
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minskar fran 279 000 till 193 000 konor i genomsnitt. Det handlar om en minskning
pa 86 000 kronor, eller 31 procent. Det far sannolikt stora konsekvenser for deras
ekonomi och levnadsstandard.

Hogst sannolikhet att forsorja sig genom arbete har de med relativ hog arbetsinkomst
fore sjukskrivningen och som var sjukskrivna pa deltid (och ddrmed troligen arbetade
delvis dven under sjukskrivningen). For kvinnor minskar sannolikheten att forsorja
sig genom arbete om de var inskrivna hos Arbetsformedlingen éret fore
sjukskrivningen. Det verkar med andra ord som att koppling till arbetsmarknaden —
bade fore och under sjukskrivningen — ér viktig for sannolikheten att forsorja sig
genom arbete efter sjukskrivningen. Kvinnor har generellt sett en hogre sannolikhet
dn mén att forsorja sig genom arbete.
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1. Inledning

Bakgrund

Sjukpenning kan beviljas personer som har nedsatt arbetsformiga med minst en
fjdrdedel pa grund av sjukdom. Ritten till sjukpenning ska provas utifrén olika
kriterier vid olika faststdllda tidpunkter Det kallas f6r rehabiliteringskedjan och
innebar att rétten till sjukpenning kan upphdra, dven for den som redan har beviljat
sjukpenning. Rehabiliteringskedjan infordes ar 2008 och syftet ar att ta tillvara pa
individernas arbetsforméaga.® En viktig tidsgriins i rehabiliteringskedjan #r dag 181.
Da provas arbetsformégan vanligen mot sadant arbete som ar normalt forekommande
pa arbetsmarknaden och inte bara mot arbeten hos den ordinarie arbetsgivaren. Det &r
en omdiskuterad tidsgrans som har debatterats bade politiskt och i massmedia. Det ar
ocksa vid dag 181 som flest personer nekas fortsatt sjukpenning.

Antalet personer som nekas fortsatt sjukpenning har 6kat dver tid. En fraga som ér
stindigt aktuell &r hur det gar for personerna efterit. Ar 2017 fick Forsikringskassan
1 uppdrag av regeringen att kartldgga och analysera sysselsdttningen och
forsérjningen bland kvinnor och mén som nekats sjukpenning mellan dag 180 och
380 i rehabiliteringskedjan. Forsdkringskassan gjorde en enkdtundersokning som
redovisades 1 ett svar till regeringen (Forsdkringskassan 2017). Eftersom
svarsfrekvensen var 1dg genomforde vi dven en registerundersokning. Resultatet
publicerades 2018 i rapporten Vad héinder efter avslutad sjukpenning?
(Forsdkringskassan 2018).

Forsdkringskassan har fatt 1 uppdrag av regeringen att aterigen kartldgga och
analysera sysselsdttning och forsorjning for personer som nekats sjukpenning. Enligt
uppdraget ska vi redovisa 1 vilken utstrickning individerna forvérvsarbetar, om de
uppbér ersittning fran socialforsékringen, ersittning vid arbetsloshet eller om de har
annan forsorjning. Aven deltagande i arbetsmarknadspolitiska program nidmns i
uppdraget.

En anledning till att vi har fatt uppdraget &r att det finns tillgang till mer aktuella data
an tidigare. Numera kan vi f6lja arbetsinkomst varje enskild ménad, istéllet for som
tidigare pd arsbasis. Det beror pa att arbetsgivarna deklarerar detta till Skatteverket
sedan januari 2019. Harmed &r det mojligt att fa en mer aktuell bild av situationen dn
vad som varit mdjligt tidigare.

Syfte och fragestéllningar

Syftet med denna undersdkning ar att kartligga och analysera sysselsittning och
forsorjning for kvinnor och médn som nekats sjukpenning mellan dag 180 och 365 1
rehabiliteringskedjan. Det ger en viktig bild av hur rehabiliteringskedjan fungerar
och om den bidrar till atergang i arbete eller omstéllning.

3 Rehabiliteringskedjan beskrivs mer ingdende i kapitel 2.
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Vi har formulerat fem mer specifika fragestéllningar:

1. Hur vanligt dr det att aterga i1 arbete?

2. Hur vanligt &r det att stdlla om och byta arbetsgivare?

3. Hur vanligt &r det att inte arbeta pd grund av ohilsa eller dlder?
4

. Hur kombinerar personerna olika alternativ vad géller sysselsittning och
forsorjning?

5. Vilka fordndringar sker i personernas samlade inkomst?

Metod och datakallor

Fragestéllningarna besvaras med hjélp av registerdata

For att besvara fragestdllningarna anvander vi oss av register fran olika myndigheter.
Vi gor huvudsakligen deskriptiva analyser. Oftast redovisas resultaten fordelat pa
kvinnor respektive mén, men i de fall vi inte gor en sddan fordelning redovisas
tabeller med konsuppdelade resultat i bilaga 2.

For att studera dtergang 1 arbete (fragestédllning 1) anvédnder vi oss av uppgifter som
arbetsgivare har deklarerat till Skatteverket. Dock saknas uppgifter om ifall
personerna arbetar heltid eller deltid. Darfor utgér vi istéllet fran arbetsinkomsten
andel av den samlade inkomsten. Med samlad inkomst avses hir summan av
arbetsinkomsten och arbets- eller studierelaterade erséttningar. Vi studerar andelen
som forsorjer sig genom arbete i hog grad, delvis, i 1&g grad eller som inte arbetar
alls. Vi analyserar dven vilka faktorer som paverkar sannolikheten att forsorja sig
genom arbete 1 hog grad. Det gors med hjélp av regressionsanalyser, som beskrivs
mer ingaende 1 bilaga 3.

For att studera omstéllning (fragestédllning 2) undersoker vi hur stor andel som har
stdllt om genom att byta arbetsgivare. Det kan vi se genom arbetsgivaruppgifterna till
Skatteverket. Dessutom undersoker vi hur stor andel som har paboérjat en
omstdllningsprocess. Med det menar vi att de &r inskrivna hos Arbetsformedlingen
eller studerar med studiemedel. Tillvigagangssittet dr dock trubbigt och ger inte hela
svaret pa om personerna pabdrjat en omstéllningsprocess eller inte. Vi undersoker
aven vilka insatser personerna far frdn Arbetsformedlingen, hur ménga som far a-
kassa och hur det gar for dem som lamnar Arbetsformedlingen efter att ha varit
inskrivna.

For att undersdka dem som inte arbetar pa grund av ohélsa eller &lder (fragestéllning
3) utgér vi fran de ersdttningar som kan bli aktuella vid nedsatt arbetsformaga
(sjukpenning, sjukersittning eller aktivitetsersittning) samt pension (allmén pension
eller tjanstepension). De som ingar i undersokningspopulationen ar hogst 64 ar. Nar
vi studerar uttag av pension handlar det ddirmed om personer som tar ut pension i
fortid.

I de tre forsta fragestéllningarna overlappar olika utfall. En person kan till exempel
arbeta halvtid och vara sjukskriven pa halvtid. Med den fjérde fragestillningen
studerar vi istéllet kombinationer av olika alternativ vad giller sysselséttning och
forsorjning. DA ser vi till exempel hur ménga som bara arbetar och hur ménga som
kombinerar arbete med omstillning.
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Den femte och sista fragestillning géller inkomstens storlek. Vi redovisar
personernas samlade inkomst och analyserar dven 1 vilken grad de statliga
ersdttningarna kompenserar for minskad arbetsinkomst savél under som efter
sjukskrivningen. Som ndmndes ovan avser samlad inkomst summan av
arbetsinkomst och arbets- eller studierelaterade erséttningar.

Kriterier for att inga i undersékningspopulationen

Den population som studeras dr personer vars sjukpenning upphdrde efter att
Forsékringskassan fattade ett beslut om avslag. Att personerna har fatt avslag betyder
att Forsakringskassan har bedomt att de har en arbetsformaga. Beslutet fattades
mellan dag 180 och 365 i rehabiliteringskedjan. Personer som omfattas av en
rehabiliteringskedja dr antingen anstéllda eller egenforetagare.

I och med att Forsékringskassans beslut fattades efter dag 180 har de flesta fatt sin
arbetsformaga provad i forhallande till sddant arbete som &dr normalt forekommande
pa arbetsmarknaden. Det finns dock vissa undantag fran den bedomningen, vilka
beskrivs 1 kapitel 2.

I populationen ingar bara de som var 24—-64 ar under aret efter sjukskrivningen.
Under hela 2019 var det 14 880 personer som uppfyllde de kriterierna. Men i var
studie finns ytterligare ett kriterium. Beslutet om avslag ska ha fattats under
december 2018 till och med mars 2019. Vi har satt den tidsramen for att kunna dra
storsta mojliga nytta av de manadsdata som fanns tillgidngliga d studien
genomfordes. Manadsdata fanns da tillgéngliga fran januari 2019 till och med
februari 2020. For den grupp som fick avslag i mars 2019 har vi skattat uppgifter om
arbetsinkomst for manad 12.4

Totalt ingér 3 573 personer 1 undersékningspopulationen varav 62 procent kvinnor
och 38 procent mén. Undersokningspopulationen beskrivs mer ingdende i kapitel 3,
vad géller kon, alder, utbildning, diagnos och sjukskrivningshistorik.

Kombination av manadsdata och arsdata

Som ndmnts ovan finns det manadsuppgifter om inkomst, arbetsgivare och
tjdnstepension sedan januari 2019. Ovriga uppgifter finns pd manadsbasis dven
langre tillbaka 1 tid.

Beroende pa vilken period som studeras anvinder vi antingen arsdata, manadsdata
eller en kombination av de tva. Vi studerar sysselséttning och forsorjning for tre
perioder:

o dret fore sjukskrivningen
e sjukskrivningsaret

e aret efter sjukskrivningen

Aret fore sjukskrivningen representeras av helarsdata for 2017. For de flesta i
undersokningspopulationen paborjades den aktuella sjukskrivningen 2018. Det
utesluter inte att en dryg tredjedel var sjukskrivna dven 2017. Oftast handlar det da

4 Skattningen beskrivs mer ingéende i bilaga 1.
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om en annan rehabiliteringskedja, men inte alltid. Det som vi kallar aret fore
sjukskrivningen ska darfor ses som en ungeférlig tidsangivelse. Att lata 2016
representera éret fore sjukskrivningen skulle inte gora nigon skillnad. Aven da var
ungefdr en tredjedel sjukskrivna.

Med sjukskrivningsdret menar vi de 12 manader som foregick Forsakringskassans
avslagsbeslut. Beroende pa vilken méanad beslutet fattades definieras
sjukskrivningséret pa olika sétt. For samtliga personer ingér 2018 1
sjukskrivningsaret, men for en del personer infoll en del av sjukskrivningen under
2019. For 2018 finns det bara arsdata for arbetsinkomst och arbetsgivare. For att
kunna uttala oss om arbetsinkomst och arbetsgivare, dven for dem vars sjukskrivning
delvis dgde rum under 2019, har vi gjort en skattning. Som exempel kan vi utgd fran
en person som var sjukskriven de sista fyra manaderna under 2018 och de tva forsta
under 2019. D4 har vi rdknat bort tvd méanaders bruttolon fran helaret 2018 och
dérefter adderat motsvarande manadsdata for bruttolon fran januari och februari.
Skattningen beskrivs mer ingéende i bilaga 1. For dvriga variabler har vi anvént
manadsdata.

Aret efter sjukskrivningen avser de 12 manader som foljer efter Forsikringskassans
avslagsbeslut. Beroende pé vilken ménad beslutet fattades pdborjas aret efter
sjukskrivningen vid olika tidpunkter. Nér vi foljer sysselsdttning och forsorjning aret
efter sjukskrivningen anvénder vi enbart ménadsdata, eftersom vi dé har tillgang till
manadsuppgifter for alla variabler.

I rapporten redovisas utfall bade pé arsbasis (aret fore, under och efter
sjukskrivningen) och pa ménadsbasis: de 12 manader som f6ljer efter
sjukskrivningen. Nagot som &r viktigt att nimna &r att ju kortare tidshorisont vi
studerar, desto ldgre dr andelarna. Om vi till exempel studerar andelen som har
arbetat ndgon gang under en given ménad sa dr andelen alltid ldgre &n andelen som
har arbetat ndgon gang under ett helt ar.

Data fran flera olika myndigheter
Eftersom Forsdkringskassan inte har alla uppgifter om sysselsittning och forsorjning
har vi anvént individdata frén flera olika myndigheter.
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Myndighet Data
Forsakringskassan Uppgifter om sjukfallet och utbetalda ersattningar fran
Foérsakringskassan
Skatteverket Uppgifter om bruttolén, arbetsgivare och tjanstepension.

Uppgifterna bestar av deklarationsuppgifter som arbetsgivare
lamnat till Skatteverket

Inspektionen for Uppgifter om arbetsléshetsersattning (inkomstrelaterad
arbetsloshetsforsakring (IAF) ersattning och grundersattning)

Arbetsformedlingen Uppgifter om inskrivning hos Arbetsformedlingen
Pensionsmyndigheten Uppgifter om allmén pension

Centrala studiestdédsnamnden Uppgifter om studiemedel

(CSN)

Avgransningar

Samtliga som ingar i populationen omfattas av en rehabiliteringskedja. Det innebér
att de hade en arbetsgivare eller var egenforetagare dé sjukskrivningen paborjades.
Personer som var arbetsldsa ingér ddremot inte.

Vi studerar individens forsorjningskillor och inte hushallets. Nér vi studerar inkomst
exkluderar vi bidrag och ersdttningar som utgér till hushéllet eller som baseras pa
hushéllets inkomster (till exempel barnbidrag och bostadsbidrag). Vi fokuserar
framforallt pé skattepliktiga och individuella inkomster. Vi studerar heller inte
kapitalinkomster eller minusposter 1 form av till exempel underhéllsstod eller
studieskulder.

Disposition

I kapitel 2 ger vi en bakgrund till vad det innebér att nekas fortsatt sjukpenning. Vi
beskriver bland annat rehabiliteringskedjan och tidigare studier om sysselsdttning
och forsorjning bland dem som nekats fortsatt sjukpenning. I kapitel 3 finns en
beskrivning av undersokningspopulationen med avseende pé kon, alder, utbildning,
diagnos och sjukskrivningshistorik.

Rapportens resultat presenteras i kapitel 4-8. Kapitel 4 redovisar hur vanligt det dr
att atergd 1 arbete medan kapitel 5 studerar omstéllning. Kapitel 6 handlar om dem
som inte arbetar pd grund av ohilsa eller alder. I kapitel 7 undersoks hur de som
nekats fortsatt sjukpenning kombinerar olika alternativ vad géller sysselséttning och
forsorjning. Kapitel 8 handlar om hur den samlade inkomsten utvecklas aret efter
sjukskrivningen.

I kapitel 9 presenteras och diskuteras rapportens dvergripande slutsatser och deras
baring pa intentionerna med rehabiliteringskedjan.

Rapporten har tre bilagor. Bilaga 1 redovisar databearbetningar och skattningar,
bilaga 2 innehéller resultat fordelat pa kvinnor och mén, i de fall di vi inte redovisat
konsuppdelade resultat inne i sjdlva rapporten. I bilaga 3 redovisas
regressionsanalyser.
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2. Att nekas fortsatt sjukpenning — en bakgrund

I det har kapitlet ges en bakgrund till vad det innebar att nekas fortsatt sjukpenning.
Allra forst beskrivs rehabiliteringskedjan och de tidsgréanser d& Forsékringskassans
beddmning av arbetsformagan fordndras. Vi ger dven en bild av hur vanligt det ar att
nekas fortsatt sjukpenning och i vilka grupper det dr vanligast. Dessutom redovisas
resultat fran tidigare studier som undersokt sysselséttning och forsoérjning bland
personer som nekas fortsatt sjukpenning.

Rehabiliteringskedjan syftar till atergang i arbete

Rehabiliteringskedjan infordes 2008 och innebair att arbetsférmagan — och ddrmed
ritten till sjukpenning — beddms utifrén olika beddmningsgrunder beroende pa hur
lange en person varit sjukskriven. De tva forsta bedomningsgrunderna géller bara
personer som har en anstéllning.’

e Under de forsta 90 dagarna gors bedomningen av arbetsformégan i forhéllande till
personens vanliga arbete eller annat ldmpligt arbete som arbetsgivaren tillfalligt
erbjuder.

e Efter 90 dagar kan man bara beviljas fortsatt sjukpenning om man inte kan utfora
ndgot arbete alls, dven efter en omplacering, hos sin nuvarande arbetsgivare.

e Efter 180 dagar ska Forsékringskassan prova de forsédkrades arbetsformaga i
forhéllande till sddant arbete som dr normalt forekommande pa arbetsmarknaden
eller annat lampligt arbete som ar tillgdngligt for dem. Undantag kan goras om det
finns sérskilda skl eller om det kan anses oskiligt att bedoma arbetsformégan i
forhallande till normalt forekommande arbete. ¢

e Efter 365 dagar ska arbetsformégan provas i forhéllande till sadant arbete som éar
normalt forekommande arbete pa arbetsmarknaden och det gar inte ldngre att gora
nagot undantag for sarskilda skil. Ddremot kan undantag fortfarande géras om det
kan anses oskadligt att bedoma arbetsformégan i forhallande till normalt
forekommande arbete.

Med inforandet av en tidsbestdmd rehabiliteringskedja skulle sjukforsékringen bli
mer rattsséker och forutsdgbar. Till skillnad mot tidigare skulle den forsédkrade nu
veta vid vilka tidpunkter han eller hon kan forvénta sig en viss provning (Prop.
2007/08:136, sid 34).

Ett viktigt syfte med rehabiliteringskedjan dr att ta tillvara den forsékrades
arbetsformaga 1 ett tidigare skede &dn vad som gjordes innan. Om inte arbetsgivaren

5 Personer som dr arbetslosa ska provas gentemot sdant arbete som &r normalt forekommande pé
arbetsmarknaden redan fran dag 1 och for personer som &r egenforetagare géller provningen endast
deras vanliga arbete till och med dag 180.

Sarskilda skél finns om en person med stor sannolikhet bedoms kunna gé tillbaka till ett arbete hos
sin nuvarande arbetsgivare fore dag 366. D& bedoms arbetsformégan istéllet i forhallande till ett
arbete hos den nuvarande arbetsgivaren dven efter dag 180. Under den nu rddande pandemin finns
ett tillfalligt undantag for sjukskrivna fran att provas mot normalt forekommande arbeten efter
rehabiliteringskedjans dag 180 och dag 365. Det undantaget fanns dock inte da Forsékringskassan
fattade beslut om avslag for dem som ingér i undersdkningspopulationen.
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kan erbjuda lampligt arbete inom sin verksamhet ska den forsdkrade {4 stod av
Arbetsformedlingen att hitta annat arbete. Forsorjning sker da via

arbetsloshetsforsdkringen om personen i fraga har rétt till sddan erséttning (Prop.
2007/08:136).

De personer som studeras i den hér rapporten har fatt sin arbetsformaga provad
mellan dag 180 och 365. Att de nekats fortsatt sjukpenning betyder att
Forsikringskassan har bedomt att de har en arbetsformaga. Eftersom avslaget skett
efter dag 180 har de flesta har fatt sin arbetsformaga provad i forhallande till normalt
forekommande arbeten, snarare én i forhéllande till den nuvarande anstéllningen.

Allt fler far avslag i pagaende sjukfall

Figur 1 visar olika anledningar till att sjukfall avslutas. Det vanligaste &r att den
forsédkrade inte har inkommit med ndgot ansprak pé fortsatt sjukpenning.

Figur 1 Anledningar till att sjukfall avslutas, 2013-2019
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Kalla: Forsakringskassan.

Figuren visar dven att antalet personer vars sjukfall avslutas genom ett avslag har
okat kraftigt mellan 2013 och 2019, fran knappt 7 900 till 36 700 personer. Av alla
avslutade sjukfall har andelen som avslutas genom ett avslag okat fran 2 till 7
procent.

Det 6kade antalet avslag sammantfaller i tid med Forsédkringskassans arbete med att
starka handldggningen av sjukforsdkringen. Det var ett arbete som pabdrjades efter
att myndigheten funnit brister i réttstillimpningen 2015. Forsdkringskassan dokade da
bland annat andelen bedomningar av ritten till sjukpenning som gjordes i tid infor de
olika grianserna i rehabiliteringskedjan. Dessutom genomfordes flera atgirder for att
oka kvaliteten i1 utredningar och bedémningar av arbetsformagans nedséttning. Det
ledde att fler fick avslag under padgaende sjukfall (Forsdkringskassan 2019;
Forsékringskassan 2020a).

14 (76)



Forsakringskassan

Datum Var beteckning
2020-11-16 FK 2020/000190

Vissa grupper nekas oftare fortsatt sjukpenning

Inspektionen for socialforsédkringen (ISF) publicerade 2018 en redovisning av vad
som kinnetecknar gruppen som nekats fortsatt sjukpenning efter dag 180. De
konstaterar bland annat att det skett en forskjutning 6ver tid nir det giller kon. Under
aren 2009-2016 var andelen kvinnor som nekades fortsatt sjukpenning négot ligre édn
motsvarande andel bland mén. Men under 2017 var forhéllandet det motsatta med en
ndgot hogre andel kvinnor &n midn som nekades fortsatt sjukpenning (ISF 2018). Det
monstret kvarstér dven for 2018 och 2019 (Forsdkringskassan 2020a).

Under perioden 2009-2017 var andelen som nekades fortsatt sjukpenning hogst
bland personer med sjukdomar 1 rorelseorganen och bland dem med skador och
forgiftningar. Andelen som fick sin sjukpenning indragen var lagre for dem med
psykiatriska diagnoser dn for personer med andra diagnoser, dven om det skett en
kraftigare 6kning bland personer med psykiatriska diagnoser (ISF 2018). Enligt
Forsédkringskassan kan den ldgre andelen indrag vid psykiatriska diagnoser bero pa
att personer med psykisk ohélsa troligen skulle bedomas ha nedsatt arbetsformaga
dven 1 andra arbeten pa arbetsmarknaden. Personer med en fysisk nedséttning kan
ddremot bedomas ha arbetsformaga i andra mindre fysiskt tunga arbeten
(Forsdkringskassan 2016).

Vidare var andelen som nekades fortsatt sjukpenning hogre bland dldre én bland
yngre. Det var dven vanligare att personer med forgymnasial utbildning nekades
fortsatt sjukpenning én personer med eftergymnasial utbildning. Aven fodelseland
har betydelse. Andelen som nekades fortsatt sjukpenning var hogre bland
utrikesfodda personer dn bland inrikesfodda. Det kan, enligt ISF, finnas skillnader 1
diagnos eller typ av yrken som forklarar variationerna mellan olika grupper (ISF

2018).

Studier om sysselsattning och forsorjning efter avslaget

Mycket ar redan ként om sysselséttning och forsorjning for personer om nekats
sjukpenning 1 ett pabdrjat sjukfall. Nedan beskrivs dvergripande vad tidigare studier
kommit fram till.

De flesta gar tillbaka till arbete — oftast hos samma arbetsgivare

Efter avslag pa ansokan om fortsatt sjukpenning atergar manga i arbete. Enligt en
Forsékringskassans registerstudie frdn 2018 var 70 procent tillbaka i arbete inom ett
ar. I rapporten definierades de personer ha atergatt 1 arbete som hade sin
huvudsakliga inkomst (minst 51 procent) frin arbete. Studien géllde samtliga
avslagsbeslut som fattats mellan dag 180 och 365 i rehabiliteringskedjan under aren
2011-2015 (Férsikringskassan 2018). Aven i andra studier har det framkommit att
majoriteten atergar i arbete (Riksrevisionen 2020; Forsédkringskassan 2017,
Forsékringskassan 2009; Forsdkringskassan 2008).

Enligt Forsdkringskassans registerstudie gick personer med hog utbildning och
personer som dr fodda 1 Sverige tillbaka i1 arbete 1 hdgre grad én personer med lag
utbildning eller som var fodda utomlands (Forsékringskassan 2018).

De flesta gick tillbaka till samma arbetsgivare som innan sjukskrivningen.
Forsikringskassans registerstudie visade att drygt en femtedel hade bytt bade
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arbetsgivare och bransch inom ett ar och nistan en tredjedel efter tva ar. Resultatet
gillde personer som nekades fortsatt sjukpenning mellan dag 180 och 365 ar 2015
(Forsdkringskassan 2018).

Anpassningar av arbetsuppgifter hos befintlig arbetsgivare

Aven om manga gr tillbaka till samma arbetsgivare kan det ha skett en anpassning
av arbetsuppgifterna. Forsdkringskassan skickade 2017 en enkét om sysselsdttning
och forsorjning till personer som fick avslag mellan dag 180 och 380 1
rehabiliteringskedjan. I enkéten uppgav 11 procent att de hade fatt anpassade
arbetsuppgifter hos sin arbetsgivare (Forsdkringskassan 2017).

Riksrevisionen har granskat processen for aterging i arbete for sjukskrivna vid fem
storre myndigheter och Malmé stad (Riksrevisionen 2020). 7 Det var 37 procent av
de statliga arbetsgivarna som hade upprittat en plan for atergang i arbete. 1 25
procent av drendena fanns annan typ av dokumentation som gav information
avseende rehabiliteringen. Enligt arbetsgivarnas akter hade anpassningar gjorts i 95
procent av de avslagsdrenden dér det fanns en plan for atergang eller annan
dokumentation om rehabilitering. Vanligast var anpassning av arbetsuppgifter och
anpassade arbetstider. Nya arbetsuppgifter (som inte var tillfdlliga) férekom ocksa.

Légre arbetsinkomst efter sjukskrivningen

Forsékringskassans registerstudie visar att personernas arbetsinkomst dkade aret efter
avslaget men inte till samma niva som innan sjukskrivningen. Transfererings- och
bidragssystemen kompenserade delvis for de sjunkande arbetsinkomsterna
(Forsdkringskassan 2018).

Riksrevisionen har studerat effekterna av att nekas sjukpenning genom att anvinda
sig av ett sa kallat naturligt experiment 1 sjukskrivningsprocessen (Riksrevisionen
2016). Mojligheten att gora ett experiment uppstod som en konsekvens av det
bedémningsutrymme varje handléiggare har i det enskilda fallet®. I granskningen
ingick 5 000 personer som nekades sjukpenning under aren 2009-2012 och som
dérefter ansokte om omprovning av beslutet. Av granskningen framgick att de som
nekades sjukpenning vid omprovningen hade en hégre arbetsinkomst ett ar efter
avslagsbeslutet, &n motsvarande grupp som beviljades fortsatt sjukpenning. Det
andra och tredje aret fanns déremot inga statistiskt sdkerstillda effekter pa
arbetsinkomsten. Daremot konstaterades att sannolikheten att inom tre ar ldmna
arbetsmarknaden (och istéllet fa sjuk- eller aktivitetsersittning) minskade med 40
procent (Riksrevisionen 2016).

Riksrevisionens granskning omfattar 556 sjukpenningérenden for personer som var anstéllda pa ett
urval av myndigheter. 461 av drendena avslutades med ett beslut om avslag pa ansdkan om
sjukpenning efter dag 90 i rehabiliteringskedjan. Resterande 95 drenden utgors av sjukfall som
avslutades med att den forsidkrade registrerats som arbetsfor och atergatt till arbete mellan dag 171
och 182 i rehabiliteringskedjan.

For att studera effekterna av att nekas sjukpenning utnyttjar Riksrevisionen det faktum att det finns
systematiska skillnader i sannolikheten att nekas sjukpenning beroende pa nér i manaden individen
ar fodd. Dessa skillnader beror i sin tur pa att omprovningsenheten i Stockholm, enligt ISF, &r mer
restriktiv i sina beddmningar &n 6vriga omprovningsenheter. For det andra utnyttjas det faktum att
drendena for dem som é&r fodda tidigt och sent i manaden ar helt jamforbara (Riksrevisionen 2016).
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Manga arbetar deltid efter att de nekats fortsatt sjukpenning

Utifrén befintliga register gar det inte att veta om arbetstagare arbetar heltid eller
deltid. Daremot visar studier gjorda med andra metoder att det dr farre som arbetar
heltid efter sjukskrivningen.

I Forsdkringskassans enkdtundersdkning uppgav 67 procent att de arbetade 76—100
procent fore sjukskrivningen, medan 10 procent uppgav att de arbetade mer an heltid.
Motsvarande andelar efter avslaget var 52 procent respektive 1 procent
(Forsdkringskassan 2017).

Aven Riksrevisionens granskning av sjukskrivna vid fem stdrre myndigheter visar att
manga arbetade deltid efter avslaget. Ungefér 33 procent av dem som hade kvar sin
anstéllning hos arbetsgivaren arbetade inte i samma omfattning som fore sjukfallet
(Riksrevisionen 2020).

Riksrevisionens granskning visade dven att en majoritet av personerna redan var
tillbaka 1 arbete nir de fick sitt avslagsbeslut, &minstone delvis. Merparten av
sjukfallen i granskningen inleddes med en heltidssjukskrivning, men dvergick till en
deltidssjukskrivning under sjukfallets gang. Endast 25 procent ansdkte om hel
sjukpenning i samband med det sista ldkarintyget i sjukfallet (det ldkarintyg som
ligger till grund for avslagsbeslutet). Merparten av avslagen skedde ddrmed pa en
ansokan om en fjdrdedels eller halv sjukpenning. De flesta i studien som nekades
sjukskrivning hade alltsd redan atergatt i arbete pa deltid hos sin tidigare
arbetsgivare. Forsdkringskassan hade dock bedomt att de skulle kunna arbeta heltid,
oftast i ett annat arbete (Riksrevisionen 2020).

Fler skriver in sig hos Arbetsférmedlingen efter nekad sjukpenning
Forsékringskassan har studerat den grupp som skrev in sig pad Arbetsformedlingen
efter att ha nekats sjukpenning under dren 2010-2018 (Forsakringskassan 2020b). I
undersokningen gjordes ingen dtskillnad mellan initiala avslag eller avslag i ett
pagaende sjukfall. Fram till 2014 var antalet personer som skrev in sig hos
Arbetsformedlingen efter ett avslag relativt oférdndrat, med runt 3 000 personer per
ar. Men frdn 2015 och framat okar antalet betydligt och 2017 var det drygt 11 400
personer. Den 6kningen sammanfaller med 6kningen av antalet avslag, bade vid
forsta ansdkan och i pagaende sjukfall (Forsdkringskassan 2020b).

Enligt samma rapport har sammanséttningen av dem som skriver in sig hos
Arbetsformedlingen fordndrats. Det beror pa att antalet kvinnor som &r sjukskrivna
for psykiatriska diagnoser har dkat betydligt mer &n andra grupper sedan 2015. Aven
aldersfordelningen har fordandrats nagot, detta da alltfler 1 aldern 5059 ar skriver in
sig hos Arbetsformedlingen efter ett avslagsbeslut. Darmed har deras andel av dem
som skriver in sig 6kat, fran 26 procent ar 2010 till 32 &r 2014 och framat
(Forsdkringskassan 2020b).

Att fler personer skriver in sig hos Arbetsformedlingen efter ett avslagsbeslut fran
Forsédkringskassan ligger i linje med rehabiliteringskedjans syfte. 1
Socialforsikringsutredningen fran 2006 och i en promemoria fran
Socialdepartementet lyfts den laga dverstromningen fran sjukskrivning till
arbetsloshet fram som ett problem (Ds 2008:3; SOU 2006:86). Det davarande
regelverket byggde pa att Forsdkringskassan, efter ett ar, skulle prova
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arbetsformagan mot hela arbetsmarknaden. Att utflodet till arbetsloshet var lagt sdgs
som en indikation pa att den provningen inte gjordes 1 tillrackligt hog grad.
Inforandet av rehabiliteringskedjan forvantades medfora en 6kning av antalet
personer som gick fran sjukskrivning till arbetsloshet (Ds 2008:3; sid 71-72; SOU
2006:86, sid 54).

En tredjedel atergar i ny sjukskrivning inom ett ar

Forsédkringskassans registerundersokning visar att drygt en tredjedel som fick avslag
efter dag 180 var sjukskrivna igen inom ett ar (Forsékringskassan 2018). Risken att
bli sjukskriven igen inom ett ar varierade mellan olika grupper, enligt
Forsdkringskassans analys. Den hogsta risken for atergang i sjukskrivning hade de
som haft sjukpenning nagon gang 24 ménader innan sjukfallets start. De hade en
dubbelt si stor risk att atergd i sjukskrivning det forsta aret efter sjukfallets avslut
och nistan lika stor risk tva och tre ar efter avslut, jamfort med de som inte varit
sjukskrivna under samma period.

Vidare hade socioekonomiska faktorer betydelse. Personer med lag inkomst (SGI
240 001-294 000 kr) hade en hogre risk for ny sjukskrivning: 37 procent under forsta
aret, 41 procent under andra aret och 39 procent under tredje aret efter det avslutade
sjukfallet. Vidare lopte personer med endast forgymnasial utbildning en hogre risk
att atergd 1 sjukskrivning jamfort de med gymnasial och eftergymnasial utbildning.

Forsdkringskassans analys visade dven att kvinnor generellt hade en hogre risk én
maén att aterga i sjukskrivning. Daremot visade analysen inte pa ndgra signifikanta
skillnader mellan olika diagnosgrupper vad géllde risken for en ny sjukskrivning.

Fa hamnar helt utanfér trygghetssystemen

I Forsdkringskassans enkdtundersdkning uppgav 20 procent att de hade hamnat
utanfor arbetsmarknaden fem ménader efter avslaget (mellan dag 180 och 380).
Personerna uppgav att de varken var i arbete, studerande eller i omstéllning till nytt
arbete (Forsédkringskassan 2017).

Andelen som hamnade helt utanfér bade arbetsmarknaden och socialforsikringen var
lag 1 Forsdkringskassans registerstudie av personer som fick avslag (ar 2015) efter
dag 180. Aret efter sjukskrivningen var det 1,3 procent som varken hade
arbetsinkomster eller ersdttning fran sjukforsidkringen eller arbetsloshetsforsékringen
(Forsdkringskassan 2018).
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3. Om undersokningspopulationen

I det har kapitlet ges en beskrivning av undersokningspopulationen utifran kon, alder,
utbildning, diagnos och sjukskrivningshistorik

Tabell 1 visar personernas alder vid tidpunkten for avslagsbeslutet. Knappt 58
procent dr 50 &r eller yngre medan 43 procent ér 51 &r eller dldre. Kvinnorna dr nagot
yngre dn méannen. Bland kvinnorna ar 60 procent 50 &r eller yngre medan 40 procent
ar 51 ar eller dldre. Bland méinnen ar 54 procent 50 ér eller yngre medan 46 procent
ar 51 ar eller dldre.

Tabell 1 Alder vid avslag bland personer som nekats fortsatt sjukpenning
mellan dag 180 och 365, antal och andel
Alder Antal Andel (%)
Kvinnor Man Samtliga Kvinnor Man Samtliga

24-30 ar 237 141 378 11 10 11
31-40 ar 441 250 691 20 19 19
41-50 ar 650 342 992 29 25 28
51-60 ar 714 455 1169 32 34 33
61-64 ar 185 158 343 8 12 10
Totalt 2227 1346 3573 100 100 100

I Tabell 2 redovisas hogsta avslutade utbildning vid tidpunkten for avslagsbeslutet.
Cirka 15 procent har en forgymnasial utbildning, 54 procent har en gymnasial
utbildning och 30 procent en eftergymnasial. Det &r vanligare bland kvinnorna én
mannen att ha en eftergymnasial utbildning (36 procent i jimforelse med 21 procent),
medan det dr vanligare bland méinnen att ha en forgymnasial utbildning som sin
hogsta avslutade utbildning (22 procent 1 jamforelse med 11 procent for kvinnor).

Tabell 2 Hogsta avslutade utbildningsniva vid avslaget bland personer som

nekats fortsatt sjukpenning mellan dag 180 och 365, antal och andel
Utbildningsniva Antal Andel (%)

Kvinnor Man Samtliga Kvinnor Man Samtliga

Foérgymnasial 239 293 532 11 22 15
Gymnasial 1177 756 1933 53 56 54
Eftergymnasial 800 276 1076 36 21 30
Saknas/Okand 11 21 32 0 2 1
Totalt 2227 1346 3573 100 100 100

I Tabell 3 redovisas vilket diagnoskapitel som diagnosen i ldkarintyget ingar i. Det
vanligaste diagnoskapitlet ar psykiska sjukdomar och syndrom samt
beteendestorningar (40 procent). Andelen med en diagnos i det kapitlet dr betydligt
hogre bland kvinnor (48 procent) &n bland mén (27 procent).

Nist vanligast dr sjukdomar i muskuloskeletala systemet och bindviven (35 procent).
Andelen ér betydligt hdgre bland mén (43 procent) én bland kvinnor (30 procent).
Aven skador, forgiftningar och andra diagnoser ir vanligare bland mén 4n kvinnor.
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Tabell 3 Diagnoskapitel bland personer som nekats sjukpenning mellan dag 180

och 365, antal och andel
Diagnoskapitel Antal Andel (%)

Kvinnor  Man Samtliga Kvinnor Man Samtliga

Psykiska sjukdomar och syndrom 1 079 363 1442 48 27 40
samt beteendestdérningar
Sjukdomar i muskuloskeletala 676 585 1261 30 43 35
systemet och bindvaven
Skador, forgiftningar och vissa 162 184 346 7 14 10
andra foljder av yttre orsaker
Andra diagnoser 310 214 524 14 16 15
Totalt 2227 1346 3573 100 100 100

De som nekats fortsatt sjukpenning vid dag 180—365 har ofta varit sjukskrivna dven
innan den aktuella rehabiliteringskedjan paborjades. Tabell 4 visar att nistan hélften
har fatt sjukpenning nagon ging under de tva ar som foregick det aktuella sjukfallet.
Andelen ar hogre bland kvinnor (49 procent) &n bland mén (41 procent).

Tabell 4 Tidigare sjukfall under de tva ar som foregick det aktuella sjukfallet,
antal och andel, fordelat pa kvinnor, man och samtliga

Antal Andel (%)

Kvinnor  Mén Samtliga  Kvinnor Man Samtliga
Fick sjukpenning under de tva ar 1089 559 1648 49 41 46
som foregick det aktuella
sjukfallet
Fick inte sjukpenning under de 1138 787 1925 51 59 54
tva ar som foregick det aktuella
sjukfallet
Totalt 2227 1346 3573 100 100 100

Knappt hélften var sjukskrivna pa heltid (Tabell 5). Andelen dr hogre bland mén (59
procent) dn bland kvinnor (44 procent). Mins arbetsformaga har ddrmed oftare
bedomts varit helt nedsatt, medan kvinnors arbetsformaga oftare har beddmts vara
delvis nedsatt.

Tabell 5 Genomsnittlig sjukskrivningsgrad under sjukfallet

Antal Andel (%)

Kvinnor ~ Man Samtliga  Kvinnor Man Samtliga
Sjukskrivning pa heltid 972 796 1768 44 59 49
Sjukskrivning pa 75 procent 666 321 987 30 24 28
Sjukskrivning pa 50 procent 474 181 655 21 13 18
Sjukskrivning pa 25 procent 115 48 163 5 4 5
Totalt 2227 1346 3573 100 100 100

Anm: Sjukskrivningsgrad har berdknats genom att dividera antalet nettodagar med antalet bruttodagar under hela
sjukfallet. Siffran har darefter avrundats till nArmaste 25 procent under sjukskrivningsaret.
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De som var sjukskrivna pé deltid arbetade troligen pd den terstaende tiden. Det har
vi inte undersokt eftersom vi inte har tillgang till manadsdata for inkomst under
2018, det ar den aktuella sjukskrivningen huvudsakligen d4gde rum.
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4. Atergang i arbete

I det har kapitlet undersdker vi hur vanligt det ar att atergd i arbete. Tidigare studier
har visat att de flesta atergar i arbete efter att ha nekats fortsatt sjukpenning. Till
exempel visade en registerstudie gjord av Forsédkringskassan att 70 procent var
tillbaka i arbete inom ett ar (Forsékringskassan 2018). I rapporten definierades de
personer ha atergétt i arbete om de hade sin huvudsakliga inkomst (51 procent) frén
arbete).

Via register finns ingen information om vilka som arbetar heltid eller deltid. Vi utgar
darfor fran arbetsinkomstens andel av personernas samlade inkomst (jfr.
Forsédkringskassan 2018).

Sammanfattning av kapitlet

e Viredovisar andelen som forsorjer sig genom arbete i olika grad aret efter
sjukskrivningen. Heléret efter sjukskrivningen var det 63 procent som forsorjde
sig genom arbete i hog grad. Varje enskild ménad minskar andelen ndgot under
aret, fran 64 procent (manad 3) till 57 procent (ménad 12).

e Andelen som inte okar alls 6kar under aret, fran 21 procent (manad 3) till 28
procent (manad 12).

e Kopplingen till arbetsmarknaden fore sjukskrivningen har stor betydelse for
sannolikheten att forsorja sig genom arbete efter sjukskrivningen. Det géller bade
kvinnor och mén. Hogst sannolikhet att forsorja sig genom arbete har de som var
sjukskrivna pé deltid (och som ddrmed troligen arbetat 1 viss grad under
sjukskrivningen). Nagot som ocksa paverkar dr arbetsinkomsten aret fore
sjukskrivningen. Ju hogre arbetsinkomst, desto hogre sannolikhet att forsorja sig
genom arbete efter sjukskrivningen. Att ha varit inskriven hos
Arbetsformedlingen fore sjukskrivningen minskar daremot sannolikheten att
forsorja sig genom arbete, atminstone for kvinnor.

e Det finns dven andra faktorer som har betydelse for sannolikheten att forsorja sig
genom arbete efter sjukskrivningen. Kvinnor har generellt sett hdgre sannolikhet
att forsorja sig genom arbete &n mén. For personer som har barn 1 dldern 0—6 ar ar
sannolikheten ldgre dn for personer som inte har det. Dessutom minskar
sannolikheten for mén (men inte for kvinnor) om de har varit sjukskriven for en
depressions- eller angestdiagnos (F30-F39 enligt ICD-10).

Arbetsinkomstens betydelse for forsorjningen

Vi har tillgang till uppgifter bdde om personernas arbetsinkomst och deras samlade
inkomst. Med samlad inkomst menas hir inkomster som é&r arbets- eller
studierelaterade. Hér ingdr arbetsinkomst, ersittningar fran sjukforsikringen,
arbetsloshetsrelaterade ersittningar, studiemedel (inklusive lanedelen),
fordldrapenning och tillféllig férdldrapenning.

Genom att redovisa arbetsinkomstens betydelse for den samlade inkomsten kan vi
bilda oss en ungeférlig uppfattning om i vilken grad personerna har atergétt i arbete.
Vi studerar foljande kategorier:
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Arbetsinkomstens betydelse for forsorjningen

Definition

Forsorjer sig i hog grad genom arbete

Forsorjer sig delvis genom arbete

Forsorjer sig i lag grad genom arbete

Arbetar inte

Bruttolonen utgdr minst 75 procent av den
samlade arbetsrelaterade inkomsten. Dessutom
ska bruttolénen uppga till minst 10 000 kr/ man
eller 120 000 kr/ar

Bruttolénen utgdr 50-74,99 procent av den
samlade arbetsrelaterade inkomsten ELLER
bruttolénen utgdr minst 75 procent eller mer men
understiger 10 000 kr/man eller 120 000 kr/ar.

Bruttoldnen dverstiger 0 kronor men understiger
50 procent av den samlade arbetsrelaterade
inkomsten

Bruttolénen ar 0 kronor

Kategorierna ovan dverensstimmer inte nddvéndigtvis med personernas arbetstid.
Det ér inte sdkert att man arbetar halvtid om halva den samlade inkomsten bestar av
arbetsinkomster. Det dr heller inte sékert att man arbetar heltid &ven om 100 procent
av den samlade inkomsten kommer fran arbete. Vi saknar information om antal
arbetade timmar och vet dirfor inte i vilken grad vara definitioner motsvarar

personernas arbetstid.

Efter 12 manader forsorjer sig 57 procent i hog grad genom arbete

Vi studerar andel som forsorjer sig genom arbete i olika grad. I Figur 2a redovisas
utfallet arsvis: aret fore, under och efter sjukskrivningen. I Figur 2b redovisas utfallet

manad 1-12 aret efter sjukskrivningen.

Figur 2
manad, samtliga

a) Aret fore, under och efter
sjukskrivningen (andel per ar)
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Aret fore sjuk- Sjukskrivnings- Aret efter sjuk-
skrivningen aret skrivningen
% Arbetar inte

Forsorjer sig i lag grad genom arbete (>0-50%)
m Forsorjer sig delvis genom arbete (50-75%)
mForsorjer sig i hog grad genom arbete (>75%)

Andel som forsorjer sig genom arbete i olika grad, per ar och per

b) 1-12 manader efter sjukskrivningen
(andel per manad)
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% Arbetar inte

Forsorijer sig i lag grad genom arbete (>0-50%)
m Forsorjer sig delvis genom arbete (50-75%)
m Forsorjer sig i hog grad genom arbete (>75%)

Kalla: Egna bearbetningar av data fran CSN, Forsakringskassan, IAF, Pensionsmyndigheten och Skatteverket.
Anm. Inkomster har fastprisberdknats i 2019 ars prisniva.
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Figur 2a visar att ungefir 63 procent forsorjde sig i hog grad genom arbete aret efter
sjukskrivningen. Det kan jdmforas med 19 procent under sjukskrivningsaret och 78
procent dret fore sjukskrivningen.

Att 63 procent i hog grad forsorjer sig genom arbete betyder inte att de arbetar heltid.
Det kan finnas personer som har gétt ner i arbetstid, till exempel av hilsoskil, men
som inte kompenseras for det genom négon statlig ersittning. Det betyder att de 1 s&
fall sjélva finansierar den minskade arbetstiden.

Figur 2b visar utvecklingen pd ménadsbasis, ménad 1-12 aret efter sjukskrivningen.
Tre ménader efter sjukskrivningen &r andelen som forsorjer sig genom arbete som
hogst, oavsett vilken grins vi sétter. Andelen som forsorjde sig genom arbete i h6g
grad var 64 procent manad 3. Dérefter minskar andelen for varje ménad som gar.
Manad 12 hade den minskat till 57 procent.

Figuren visar dven att ungefdr 15 procent forsorjer sig delvis, eller 1 1&g grad, genom
arbete. Andelen ir relativt oforandrad under de 12 manaderna efter sjukskrivningen.
Det handlar om personer som arbetar 1 nagon grad, men dér statliga arbets- eller
studierelaterade erséttningar dr viktiga for deras forsorjning. Denna grupp har
troligen svért att arbeta heltid.

Andelen som inte arbetar alls dkar dver tid, frdn 21 procent (ménad 3) till 28 procent
(ménad 12).

Vanligare att kvinnor forsorjer sig i hog grad genom arbete

I Figur 3 redovisas andelen kvinnor respektive mén som forsorjer sig genom arbete 1
hog grad. Tolv ménader efter sjukskrivningen var andelen 60 procent for kvinnor
och 53 procent for mén. I bilaga 2 redovisas andelen kvinnor och mén som i olika
grad forsorjer sig genom arbete. Oavsett hur vi definierar forsorjning genom arbete &r
andelen kvinnor hdgre dn andelen mén.

Figur 3 Andel som forsorjer sig genom arbete i hog grad, per ar och per
manad, fordelat pa kvinnor, man och samtliga

a) Aret fore, under och efter b) 1-12 manader efter sjukskrivningen
sjukskrivningen (andel per ar) (andel per manad)
80% -~ B 80% -
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Aret fore Sjukskrivnings- Aret efter 123456 7 8 9101112
sjukskrivningen aret sjukskrivningen
e Kvinnor Man Samtliga e Kvinnor Man Samtliga

Kalla: Egna bearbetningar av data fran CSN, Forsakringskassan, IAF, Pensionsmyndigheten och Skatteverket.
Anm. Inkomsterna har fastprisberéknats i 2019 ars prisniva.
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Varje given ménad dr det alltsd en hogre andel kvinnor &n mén som forsorjer sig
genom arbete. Men kvinnor arbetar dven fler manader under det ar som foljer pa
sjukskrivningen (Figur 4). Bland kvinnorna &r det 50 procent som forsorjer sig i hog
grad genom arbete 1 10 ménader eller mer. Motsvarande andel bland ménnen &r 41
procent.

Figur 4 Andelen som har forsorijt sig i hog grad genom arbete ett visst antal
manader aret efter sjukskrivningen, fordelat pa kvinnor, man och
samtliga

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Antal manader under aret

mKvinnor mMan Samtliga

Kalla: Egna bearbetningar av data fran CSN, Forsakringskassan, IAF, Pensionsmyndigheten och Skatteverket.
Anm. Inkomsterna har fastprisberdknats i 2019 ars prisniva.

Att kvinnor forsorjer sig genom arbete 1 hogre grad én mén dr intressant dé det
avviker frdn monstret i befolkningen 1 stort. I befolkningen i stort &r kvinnor
sysselsatta i ldgre grad 4n mén (SCB 2020a). Kvinnor har ocksé en hogre sannolikhet
dn min att bli sjukskrivna (Forsdkringskassan 2020c).

Viér studie géller dock enbart personer som redan har varit sjukskrivna och som har
nekats fortsatt sjukpenning mellan dag 180 och 365 i rehabiliteringskedjan. Det kan
ocksa vara sa att ndr mén vél blir sjukskrivna s ar deras hélsa (och arbetsformaga)
samre dn kvinnors. S& dr fallet med personer om nekats sjukpenning mellan dag 180
och 365. Det visar sig genom att ménnen oftare var sjukskrivna pé heltid dn
kvinnorna (59 i jimforelse med 44 procent). Forskning inom omradet tyder pé att
man véntar langre dn kvinnor med att uppsoka sjukvarden (Courtenay 2020). Det kan
bidra till att det &r vanligare bland kvinnor &4n mén att forsorja sig genom arbete efter
sjukskrivningen.
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Sannolikheten att i hog grad forsorja sig genom arbete

Vi har analyserat vilka faktorer som paverkar sannolikheten att forsorja sig i hog
grad genom arbete ménad 12 efter sjukskrivningen.’ Det har gjorts med hjilp av
logistiska regressioner, som visar varje faktors betydelse givet att andra faktorer 1
modellen halls konstanta. Nedan beskrivs de viktigaste resultaten. Resultatet fran de
logistiska regressionerna presenteras i sin helhet 1 bilaga 3.

Koppling till arbetsmarknaden fére och under sjukskrivningen gor skillnad

Vara analyser visar att de som har en starkare koppling till arbetsmarknaden fore och
under sjukskrivningen har storst sannolikhet att forsorja sig genom arbete efter
sjukskrivningen.

Det visar sig bland annat nér vi studerar arbetsinkomst. Sannolikheten att forsorja sig
genom arbete &r ldgst bland dem med ldgst arbetsinkomst fore sjukskrivningen och
okar sedan gradvis med hogre arbetsinkomst. De som inte hade ndgon arbetsinkomst
alls fore sjukskrivningen har i genomsnitt 47 procent lagre sannolikhet att forsorja
sig genom arbete, an dem med en medianinkomst (295 300 kronor). Fér dem med en
arbetsinkomst pa 140 000—150 000 kronor fore sjukskrivningen &r sannolikheten 18
procent lagre att forsorja sig genom arbete jamfort med dem som hade en
arbetsinkomst pd 295 300 kronor. De som hade arbetsinkomster pa 400 000 kronor
per ar fore sjukskrivningen har i genomsnitt 17 procent hogre sannolikhet &n
medianen att forsorja sig genom arbete.

Hog arbetsinkomst fore sjukskrivningen kan 1 det hidr sammanhanget vara ett uttryck
bade for hog 16n och heltidsarbete. Men det kan dven spegla arbetsformaga. Lag
arbetsinkomst kan bero pa att man fick sjukpenning dven aret fore det som vi hir
kallar sjukskrivningséret. Darmed vet vi inte 1 vilken grad arbetsinkomst speglar
stillning pé arbetsmarknaden, arbetstid eller hélsa. Vi har d&ven kontrollerat for
tidigare sjukfall, men den variabeln forklarar ingenting extra, utover vad nivan pa
arbetsinkomsten redan forklarar.

Analysen visar dven att sjukskrivning pa deltid har betydelse for sannolikheten att
forsorja sig genom arbete. Ju mindre arbetsformagan var nedsatt under
sjukskrivningen, desto storre sannolikhet att forsorja sig genom arbete efter
sjukskrivningen. De som fick sjukpenning pd en fjdrdedels niva har i genomsnitt 38
procent hogre sannolikhet att forsorja sig genom arbete efter sjukskrivningen
(jadmfort med de som fick hel sjukpenning). Motsvarande siffra for halv sjukpenning
ar 21 procent och tre fjardedels sjukpenning 18 procent. De som var sjukskrivna pa
deltid arbetade sannolikt i viss grad under sjukskrivningen. Kanske har de &dven en
battre hilsa efter sjukskrivningen, men det vet vi inte sdkert. Forutom att det séger
ndgot om hélsa dr det troligen ocksa positivt att ha haft kontakt med arbetsplatsen
under sjukskrivningen.

Att ha varit arbetslos aret fore sjukskrivningen har ddremot en negativ inverkan pé
sannolikheten att forsorja sig genom arbete, atminstone for kvinnor. Kvinnor som var
inskrivna hos Arbetsformedlingen ret fore hade en 1 genomsnitt 26 procent lagre

® Precis som ovan ir definitionen att man ska ha en arbetsinkomst som uppgér till minst 75 procent
av den samlade inkomsten. Arbetsinkomsten ska ocksé uppga till minst 10 000 kronor i ménad 12,
den manad som ar vér utfallsménad.
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sannolikhet (4n kvinnor som inte var inskrivna) att forsorja sig genom arbete. For
man finns inte ndgot motsvarande samband. For kvinnor finns indikationer pé att
dven alder spelar en viss roll, ddr yngre kvinnor mellan 24-30 har en i genomsnitt 9—
15 procent mindre sannolikhet att forsorja sig genom arbete 1 hog grad i jamforelse
med mediandldern (48 ar).

Storre sannolikhet for kvinnor &n mén férsérja sig genom arbete

Main har 1 genomsnitt 10 procent ldgre sannolikhet dn kvinnor att i hog grad forsorja
sig genom arbete efter sjukskrivningen. Den konsskillnad som vi ser i figurerna ovan
kvarstar alltsé ndr vi dven tar hinsyn till andra faktorer som kan péverka utfallet.
Som nidmndes ovan kan det vara sa att mén, nir de val sjukskrivs, har simre hélsa
och arbetsformaga én kvinnor.

Att ha barn i1 aldern 0—6 ar minskar sannolikheten att forsorja sig i hog grad genom
arbete. For mén minskar sannolikheten med 1 genomsnitt 19 procent (i jimforelse
med mén utan barn i den aldern) och for kvinnor med i genomsnitt 11 procent. Det
kan delvis bero pa att fordldrar med sma barn i varierande grad forsorjer sig genom
fordldrapenning. I var unders6kningspopulation har 4 procent fordldrapenning i
nagon grad aret efter sjukskrivningen.

Men det kan dven bero pé att sma barn har ett relativt stort omsorgsbehov.
Livspusslet dr en utmaning for minga fordldrar med sma barn. Tidigare studier har
visat att fordldrar l6per storre risk for sjukskrivning. Exempelvis ér risken for
utmattningssyndrom hogst for foraldrar med barn i dldern 3—8 ar, men dven éldre
barn okar risken for sjukskrivning i den diagnosen (Forsdkringskassan 2020c).

Att ha varit sjukskriven med en depressions- eller dngestdiagnos'® paverkar
sannolikheten att forsorja sig genom arbete for mén, men inte for kvinnor. Fér mén
minskar sannolikheten med i genomsnitt 20 procent for dem som har en depressions-
eller angestdiagnos, 1 jimforelse med dem som inte har en psykiatrisk diagnos. Att ha
varit sjukskriven med en utmattningsdiagnos'! medfor diremot inte en ligre
sannolikhet.

10 Med depressions- eller dngestdiagnos avses hir F30-F39 (Forstimningssyndrom) i ICD-10

' Med utmattningsdiagnos menas hir F40-F48 (Neurotiska, stressrelaterade och somatoforma
syndrom) i ICD-10.
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5. Omstallning till nytt arbete

Som namndes i kapitel 2 dr syftet med rehabiliteringskedjan att sjukskrivna ska
atergd i1 arbete. De som inte klarar att aterga till sitt ordinarie arbete ska fa hjalp att
stidlla om och byta arbete.

I det hir kapitlet undersdker vi dels hur manga som redan har stéllt om och bytt
arbete, dels hur manga som har pabdrjat 1 en omstéllningsprocess. Enligt var
definition har man paborjat en omstillningsprocess om man dr inskriven hos
Arbetsformedlingen eller studerar med studiemedel. Den definitionen kan leda bade
till en underskattning och en 6verskattning av hur manga som har paborjat en
omstdllningsprocess. Dels kan det finnas personer som forsoker stidlla om pa andra
sétt an vad vi kan se genom register (till exempel studier utan studiemedel), dels kan
det finnas personer som skriver in sig hos Arbetsformedlingen av andra skil dn att de
vill byta arbete, till exempel for att inte forlora sin sjukpenninggrundande inkomst
(SGD).

Sammanfattning av kapitlet

e Andelen som har bytt arbetsgivare dr nagot hogre under aret efter sjukskrivningen
an dret fore, 17 procent i jamforelse med 15 procent. Det sker ddrmed inte nagon
stor okning av andelen som byter arbetsgivare efter sjukskrivningen.

e Hela 44 procent ir inskrivna hos Arbetsformedlingen ndgon ging under éret efter
sjukskrivningen. Andelen som ér inskrivna hos Arbetsformedlingen minskar for
varje enskild ménad efter sjukskrivningen, fran 35 procent (manad 1) till 27
procent (méanad 12). Det dr framf6rallt bland dem som é&r inskrivna som 6ppet
arbetsldsa eller arbete utan stod (till exempel deltidsarbete) som det sker en
minskning.

e Ungefar 5 procent av dem som nekats sjukpenning fér insatser fran
Arbetsformedlingen en enskild manad. Det handlar framforallt om deltagande 1
arbetsmarknadspolitiska program eller arbete med 16nebidrag.

e Av dem som var inskrivna hos Arbetsformedlingen ndgon géng under det forsta
halvaret fortsdtter 74 procent att vara inskrivna ménad 7 medan 26 procent da har
lamnat Arbetsformedlingen. Bland dem som ldmnar Arbetsformedlingen ér
andelen som forsorjer sig i hog genom arbete nastan lika hég som bland dem som
inte varit inskrivna alls (64 procent i jamforelse med 66 procent). Andelen som
har bytt arbetsgivare ar betydligt hdgre bland dem som har lamnat
Arbetsformedlingen 4n bland dem som inte har varit inskrivna: 27 procent 1
jamforelse med 15 procent.

¢ Andelen som stiller om genom att studera med studiemedel &r lag, drygt 3 procent
under hela aret efter sjukskrivningen. I de yngre aldersgrupperna ér det vanligare
att studera med studiemedel. Bland yngre sker det dessutom en 6kning aret efter
sjukskrivningen i1 jamforelse med aret fore.

De flesta atergar till sin tidigare arbetsgivare

Vi studerar andelen som étergar till sin arbetsgivare respektive som byter
arbetsgivare. Forst redovisas utfallet &rsvis: dret fore sjukskrivningen,

28 (76)



e a . 29 (76
Forsakringskassan 7o)

Datum Var beteckning
2020-11-16 FK 2020/000190

sjukskrivningsaret och aret efter sjukskrivningen. Dérefter redovisas utfallet ménad
1-12 under aret efter sjukskrivningen.

Aret efter sjukskrivningen bytte 17 procent arbetsgivare. Det kan jimforas med
knappt 15 procent aret fore sjukskrivningen. Det sker en viss 0kning aret efter
sjukskrivningen, men den dr inte sérskilt stor (Figur 5a).

Ju fler manader som gatt sedan sjukskrivningen, desto hogre dr andelen som har bytt
arbetsgivare (Figur 5b). Andelen som arbetar hos en ny arbetsgivare okar fran 6
procent (manad 1) till knappt 18 procent (ménad 12) medan andelen som arbetar hos
samma arbetsgivare som innan minskar fran 71 till 55 procent.

Figur 5 Andel som har bytt arbetsgivare per ar och per manad
a) Aret fére, under och efter b) 1-12 manader efter sjukskrivningen
sjukskrivningen (andel per ar) (andel per manad)
100 + 100 +
80 -
60 -
40 -
20 -
0 T :
Aret fore  Sjukskrivnings-  Aret efter 123 45678 9101112
sjukskrivningen aret sjukskrivningen
Arbetade inte alls Arbetade inte alls
u Arbetade hos samma arbetsgivare som = Arbetade hos samma arbetsgivare som
innan innan .
m Arbetade hos ny arbetsgivare u Arbetade hos ny arbetsgivare

Kalla: Egna bearbetningar av data fran Forsakringskassan och Skatteverket.

Anm. Med byte menas att individen har bytt huvudsaklig arbetsgivare. Med huvudsaklig arbetsgivare avses — om
man har flera — den arbetsgivare som star fér den storsta I6neutbetalningen under aret eller under manaden. | Figur
5a jamfdrs huvudsaklig arbetsgivare ett visst helar i jamforelse med helaret innan. | Figur 5b jamfors huvudsaklig
arbetsgivare varje manad efter sjukskrivningen med den priméara arbetsgivaren 2018.

Att siffrorna pa arsbasis (17 procent) och manad 12 (18 procent) skiljer sig at beror
pa att det dr olika matt. Siffrorna pa arsbasis jamfor vilken arbetsgivare som stod for
den huvudsakliga inkomsten under %ela dret, medan siffrorna pd ménadsbasis jamfor
varje enskild mdnad med sjukskrivningsaret. For personer som bytte arbetsgivare
sent under dret kan den storsta delen av drsinkomsten fortfarande komma fran den
tidigare arbetsgivaren. Da syns det inte pd arsbasis att de har bytt arbetsgivare,
medan det ddremot kan synas pa ménadsbasis.

En négot hogre andel mén (19 procent) én kvinnor (16 procent) har bytt arbetsgivare
efter sjukskrivningen (se Bilaga 2, Tabell 12). Det verensstimmer med vad tidigare
studier har visat for befolkningen i stort (Andersson, Andersson & Poldahl 2014;
Flodberg 2018).
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Manga ar inskrivna hos Arbetsformedlingen

Inskrivning hos Arbetsformedlingen ar en forutsdttning for att {2 tillgéng till
Arbetsformedlingens insatser och program, men dven for att i ersittning via a-
kassan. Vi undersoker hur manga som &r inskrivna hos Arbetsformedlingen, vilka
insatser de fér (det vill sdga vilken s6kandekategori de tillhor), hur det gir f6r dem
som ldmnar Arbetsformedlingen och hur manga som fér erséttning via a-kassan.

Andelen som &r inskrivna hos Arbetsformedlingen minskar under aret
Andelen som &r inskrivna hos Arbetsformedlingen ndgon ging under aret har mer dn
fordubblats &ret efter sjukskrivningen, i jimforelse med éret fore. Aret fore

sjukskrivningen var andelen 19 procent och aret efter har den okat till 44 procent
(Figur 6a).

Men varje enskild manad syns en minskande trend (Figur 6b). Direkt efter
sjukskrivningen dr andelen 35 procent men efter 12 ménader har den minskat till 27
procent. Andelen dr genomgéende hogre for man dn for kvinnor och pad ménadsbasis
okar konsskillnaden 6ver tid. Efter 12 ménader &r 31 procent av ménnen och 25
procent av kvinnorna inskrivna hos Arbetsformedlingen.

Figur 6 Andel som &r inskrivna hos Arbetsformedlingen per ar och per manad,
kvinnor, man och samtliga

a) Fore, under och efter sjukskrivningen b) 1-12 manader efter sjukskrivningen

(andel per ar) (andel per manad)

50%

40%

30%

20%

10% - 10% -

0% T T % +—F——F—F—F—F——T——
Aretfére  Sjukskrivnings-  Aret efter 12345678 9101112

sjukskrivningen aret sjukskrivningen

Kvinnor Man Samtliga Kvinnor Man Samtliga

Kalla: Egna bearbetningar av data fran Arbetsférmedlingen och Forsakringskassan.

Andelen som har skrivit in sig hos Arbetsformedlingen éret efter sjukskrivningen (44
procent) dr hogre 1 den hir studien &n 1 Forsékringskassans registerstudie fran 2018
(Forsdakringskassan 2018). I den tidigare rapporten var motsvarande andel 17
procent. Skillnaden beror pa att vi har definierat inskrivning under aret pé olika sitt.
Haér dr vi intresserade av hur ménga som har varit inskrivna ndgon gdng under éret,
men i den tidigare rapporten redovisades andel som var inskrivna hos
Arbetsformedlingen under huvuddelen av éret.
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Det ar framst de som inte far nagon insats som lamnar Arbetsformedlingen

Alla inskrivna pd Arbetsformedlingen tillhor en sokandekategori. De ska motsvara
den arbetssokandes faktiska situation 1 friga om sysselsittning och mojlighet att soka
och ta ett arbete Figur 7 visar andelen inskrivna varje enskild ménad efter
sjukskrivningen, med fordelning pa personernas sdkandekategori.

Figur 7 Andel (%) av dem som nekats sjukpenning som ar inskrivha hos
Arbetsformedlingen, fordelat pa inskrivningskategori, manad 1-12 efter
sjukskrivningen

Q0%
=< -----~~~--

L R T OO Re RS

e — \

B% |-

00/0 T T T T T T T T T T T 1

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

= = = QOppet arbetsldsa Arbete utan stéd
Arbete med stéd Program
= == |nskrivna med férhinder

Kalla: Egna bearbetningar av data fran Arbetsférmedlingen och Forsakringskassan.
Anm. Ett fatal personer ar inskrivna i kategorierna Nystartsjobb eller Utbildningskontrakt. De utgér O procent av dem
som nekats fortsatt sjukpenning.

Av figuren framgér att de tva storsta kategorierna ér personer som ér oppet arbetslosa
och personer som arbetar utan stdd. Det dr ocksd i dessa bdda kategorier som andelen
inskrivna minskar over tid. Personer som ar 6ppet arbetslosa har inte ndgot arbete,
men soker aktivt och kan ta ett arbete omgaende. De deltar inte i ndgot program.
Andelen av dem som nekats sjukpenning som &r inskrivna i den hér kategorin
minskar fran 18 procent (ménad 1) till 14 procent (manad 12).

De som arbetar utan stod dr personer som har ndgon form av anstéllning men som
soker ett nytt arbete. Ungefir hilften ir deltidsarbetsldsa. Ovriga dr ombytessdkande
(har fast arbete men vill byta), timanstillda eller har en tillfillig anstillning. Aven i
den hér kategorin sker det en minskning 6ver tid, frdn 11 procent (manad 1) till 6
procent (manad 12).

De som arbetar med stod far oftast I6nebidrag, enligt var studie. Det finns olika
sorters 1onebidrag men gemensamt for dem ér att de kan beviljas till personer med
funktionsnedséttning och att de ska mojliggora en (tidsbegridnsad) anstéllning.
Ungefir 3 procent av dem som nekats sjukpenning ingér i den hér kategorin.
Andelen fordndras inte ndmnvért under aret som gar efter sjukskrivningen.

Vissa inskrivna fér ta del av arbetsmarknadspolitiska program. Syftet med
programmen dr att stirka individernas forutsdttningar att fa och behalla ett arbete
samt att stimulera och gora mojligt for arbetsgivare att anstélla arbetssokande som
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Arbetsformedlingen beddmer har svart att fa ett arbete. Andelen som deltar i ett
program &r 1 procent de tva forsta manaderna och ligger direfter stabilt pa 2 procent
bland dem som nekats fortsatt sjukpenning. Totalt sett, under hela aret efter
sjukskrivningen, har 4 procent deltagit i ett program. Andelen var densamma dven
aret fore sjukskrivningen och har alltsa inte 6kat efter sjukskrivningen.

Av dem som nekats fortsatt sjukpenning dr 2 procent inskrivna med férhinder”. Det
handlar om arbetssokande som é&r forhindrade att aktivt soka arbete eller att
omgaende ta ett arbete om de fér ett. Arbetsskande 1 denna kategori far ingen hjilp
till omstéllning och skyddar heller inte sin SGI (Riksrevisionen 2020).

Vilka ar det som lamnar Arbetsféormedlingen och vad hander efterat?

Ovan framgick att andelen som ar inskrivna hos Arbetsformedlingen minskar under
aret efter sjukskrivningen, fran 35 procent (ménad 1) till 27 procent (ménad 12).

Vilka ér det da som ldmnar Arbetsférmedlingen? For att ta reda pa det utgér vi fran
samtliga som var inskrivna nagon gang under det forsta halvaret efter
sjukskrivningen, totalt 1 472 personer. Av dem var 388 personer inte lingre
inskrivna (ménad 7). Samtidigt fortsatte 1 084 personer att vara inskrivna.

Figur 9 visar att de flesta som lamnade Arbetsformedlingen (vénstra stapeln) var
inskrivna som &ppet arbetslosa eller arbetade utan stdd (till exempel
deltidsarbetslosa). Ytterligare en grupp som ldmnade Arbetsformedlingen i relativt
hog grad var personer 1 sokandekategorin inskrivna med forhinder. Hir ingar
personer som, vid inskrivningen, av en eller annan anledning inte kunde ta arbete
direkt. Nedsatt hilsa kan vara en sadan anledning.

De som deltar i program eller arbetar med stdd lamnar inte myndigheten i sdrskilt
hog grad, utan fortsitter att vara inskrivna manad 7 (mittersta stapeln).

Figur 8 Inskrivningskategori (andel i %) bland personer som lamnade
Arbetsformedlingen, personer som fortsatte att vara inskrivna samt
samtliga som var inskrivna det forsta halvaret efter sjukskrivningen

100%
80%
60%
40%
20%
0%
Ladmnade Fortsétter att vara Samtliga inskrivna forsta
Arbetsformedlingen inskrivna halvaret
m Arbete med st6d Arbete utan stod v Program
m Oppet arbetslos 2 Inskrivna med férhinder

Kalla: Egna bearbetningar av data fran Arbetsférmedlingen och Forsakringskassan.

Anm. De som lamnar Arbetsformedlingen var inskrivna nagon gang under manad 1-6, men inte manad 7. De som
fortsatter att vara inskrivna var inskrivna nagon gang manad 1-6, och dven manad 7. Se resultat uppdelat pa
kvinnor och man i Bilaga 2.
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Hur gér det da for dem som inte léngre &r inskrivna hos Arbetsformedlingen? I Figur
10 jamfor vi féljande grupper: personer som ldmnade Arbetsférmedlingen, personer
som fortsatte att vara inskrivna och personer som inte var inskrivna det forsta
halvaret efter sjukskrivningen. Vi studerar utfall manad 12 efter sjukskrivningen.

Figur 9 Jamfoérelse mellan personer som lamnat Arbetsformedlingen (n=388),
personer som fortsatter att vara inskrivna (n=1084), respektive
personer som inte varit inskrivna (n=2101), utfall manad 12.

Forsorjer sig i hog grad genom arbete
Har bytt arbetsgivare

Far sjukpenning

Tar ut pension

Inskrivna hos Arbetsformedlingen

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
Lamnade Arbetsformedlingen ® Fortsatter att vara inskrivna ®Har inte varit inskrivna

Kalla: Egna bearbetningar av data fran Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan, Pensionsmyndigheten och
Skatteverket.

Anm. De som lamnar Arbetsférmedlingen var inskrivna nagon gang under manad 1-6 efter sjukskrivningen, men
inte manad 7. De som fortsatter vara inskrivna har varit inskrivna hos Arbetsférmedlingen nagon gang manad 1-6,
och aven manad 7. De som inte varit inskrivna var inte inskrivna hos Arbetsformedlingen nagon gang under manad
1-6. Se resultat uppdelat pa kvinnor och mén i Bilaga 2.

Andelen som forsorjde sig 1 hog grad genom arbete manad 12 var néstan lika hog
bland dem som ldmnade Arbetsférmedlingen som bland personer som inte varit
inskrivna, 64 i jimforelse med 66 procent. Aven bland dem som fortsatte att vara
inskrivna hos Arbetsformedlingen (manad 7) forsorjde sig 39 procent 1 hog grad
genom arbete. Det betyder emellertid inte att de har lamnat Arbetsformedlingen.
Aven ménad 7, d personerna fortfarande var inskrivna, forsorjde sig 37 procent
samtidigt i hog grad genom arbete. Det dr alltsd relativt vanligt att arbeta och
samtidigt vara inskriven hos Arbetsformedlingen.

Det ar intressant att notera att de som har varit, eller dr, inskrivna hos
Arbetsformedlingen har bytt arbetsgivare 1 hogre grad dn de som inte var inskrivna
under det forsta halvéret efter sjukskrivningen. De som har ldmnat
Arbetsformedlingen har bytt arbetsgivare 1 hogst grad (27 procent).

Av dem som ldamnade Arbetsformedlingen dr 7 procent inskrivna igen manad 12.
Bland dem som var inskrivna ndgon gang det forsta halvaret och som fortsatte vara
det (ménad 7) ar 77 procent fortfarande inskrivna ménad 12.

Pa det stora hela verkar det som att personer som lamnar Arbetsformedlingen, efter
en inskrivning under det forsta halvaret, klarar sig ungefar lika bra som dem som inte
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varit inskrivna alls det forsta halvaret. De som ddremot var inskrivna dven méanad 7
ar det 1 hog grad dven manad 12.

En av fem far a-kassa nagon gang under aret efter sjukskrivningen

De som ér inskrivna hos Arbetsformedlingen kan beviljas erséttning via a-kassan
(eller Alfa-kassan'?). For att f3 ersittning maste personerna ha arbetat en viss tid."?
De maéste dven uppfylla grundvillkoren i lagen om arbetsloshetsforsdkring.
Grundvillkoren innebér foljande:

e man ska kunna arbeta minst 3 timmar varje arbetsdag, i genomsnitt minst 17
timmar i veckan

¢ man ska vara anméld som arbetssokande hos Arbetsformedlingen

e man ska sta till arbetsmarknadens férfogande.

Vi redovisar alla som far ersittning via a-kassan (inklusive Alfa-kassan). Daremot
ingdr inte aktivitetsstdd eller utvecklingsersittning som Forsékringskassan
administrerar. Aktivitetsstdd och utvecklingsersittning kan beviljas till personer som
deltar i arbetsmarknadspolitiska program, vilket 2 procent gjorde en enskild manad
(se Figur 7 ovan).

Andelen som fick erséttning via a-kassan 6kade fran 5 till 20 procent éret efter
sjukskrivningen, i jdmforelse med aret fore sjukskrivningen (Figur 8a). Andelen var
betydligt hogre dn 1 befolkningen i stort, dér 4 procent fick ersittning via a-kassan
under 2019,

P& manadsbasis sker inga stora fordndringar under aret efter sjukskrivningen (Figur
8b). En svag minskning kan skonjas, fran 12 procent till 11 om vi jamfor den forsta
och den tolfte manaden efter sjukskrivningen. Andelen som far erséttning ar hogre
bland mén dn kvinnor. Manad 12 efter sjukskrivningen var det 14 procent av ménnen
och 9 procent av kvinnorna som fick ersittning.

12" Alfa-kassan har fatt i uppdrag av regeringen att betala ut grundersittning till dem som varken &r
medlemmar eller anslutna till ndgon a-kassa.

13" Arbetsvillkoret innebir att ndgot av foljande tva villkor ska vara uppfyllt: (1) man ska ha

forvarvsarbetat i minst 6 ménader. Alla 6 ménader méste innehalla minst 80 arbetade timmar per
manad eller (2) man ska ha forvarvsarbetat i minst 480 timmar under 6 sammanhéngande manader.
Alla ménader maste innehélla minst 50 arbetade timmar. Under perioden 13 april 2020-3 januari
2021 infordes dock tillfélliga regler for att det ska vara lattare att uppfylla ett arbetsvillkor

Totalt var det 237 888 personer i ldern 20—64 ar som fick arbetsloshetsersittning utbetald under
2019. Uppgiften hamtades 2020-09-01 frén IAF:s statistikdatabas,
https://www.iaf.se/statistikdatabasen/statistikdatabas/antal-personer-som-fatt-
arbetsloshetsersattning/. Befolkningen i aldern 20—-64 ar bestod &r 2019 av 5 858 492 personer,
vilket betyder att 4,1 procent fick erséttning fran arbetsldshetsforsiakringen. Uppgiften om
befolkningsantal himtades 2020-09-01 fran
http://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START _BE BE0101_ BE0101A/Befolknin

gR1860/.
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Figur 10 Andel som far ersattning via a-kassan per ar och per manad, férdelat

pa kvinnor, man och samtliga

a) Fore, under och efter sjukskrivningen b) 1-12 manader efter sjukskrivningen
(andel per ar) (andel per manad)
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Kalla: Egna bearbetningar av data fran Forsakringskassan och IAF.

Andelen som far erséttning via a-kassan kan forefalla 1ag i jamforelse med andelen
som dr inskrivna hos Arbetsformedlingen. Manad 12 fick 11 procent erséttning via a-
kassan samtidigt som 27 procent var inskrivna hos Arbetsformedlingen. Det betyder
att 16 procent av dem som nekades fortsatt sjukpenning var inskrivna hos
Arbetsformedlingen (méanad 12) utan att fa a-kassa.

Men som framgick av Figur 7 (ovan) &r det inte alla inskrivna som &r arbetslosa.
Maénad 12 var det 9 procent som var inskrivna i kategorierna arbete med stod eller
arbete utan stod. Dessutom var det 2 procent som deltog i ett program och som
diarmed kan beviljas aktivitetsstod eller utvecklingserséttning (istéllet for a-kassa).
Det kan ocksa finnas personer som inte uppfyller kvalifikationskraven eller som har
andra inkomstkallor samtidigt som de dr inskrivna, till exempel sjukpenning. Vi
aterkommer till detta i kapitel 7.

Det ar fa som studerar med studiemedel

Andelen som studerar med studiemedel minskar under sjukskrivningsaret och gar
dérefter upp igen (Figur 11a). Andelen ar lag bade fore och efter sjukskrivningséret,
dven om den Okar. Att det dr f4 som studerar med studiemedel &r inte konstigt, givet
att 71 procent dr i dldern 41-64 ar.

P& méanadsbasis (Figur 11b) ar andelen studerande dnnu ldgre, men ser ut att ha en
okande trend under de 12 manader som undersdks hér. Det dr vanligare bland
kvinnor &n bland mén att studera efter sjukskrivningen. Ménad 12 studerar knappt 3
procent av kvinnorna och drygt 1 procent av ménnen.
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Figur 11 Andel som studerar med studiemedel per ar och per manad, fordelat pa

kvinnor, man och samtliga

a) Fore, under och efter sjukskrivningen b) 1-12 manader efter sjukskrivningen

(andel per ar) (andel per manad)
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Kalla: Egna bearbetningar av data fran CSN och Forsakringskassan.

Andelen som studerar med studiemedel ar hogre i de yngre éldersgrupperna (Figur
12). I &ldersgruppen 24-30 ar var det 13 procent som studerade aret efter
sjukskrivningen och 1 aldersgruppen 31-40 ar var det 6 procent. Andelen som
studerar har okat i flera aldersgrupper aret efter sjukskrivningen, i jimforelse med
aret fore. Andelen kvinnor dr hogre dn andelen mén i1 samtliga aldersgrupper (se
Bilaga 2, Tabell 14).

Figur 12 Andel som studerar med studiemedel aret fore, under och efter
sjukskrivningen, fordelat pa aldersgrupp
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Kalla: Egna bearbetningar av data fran CSN och Forsakringskassan.
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6. Arbetar inte pa grund av ohalsa eller alder

I det héar kapitlet studerar vi dem som inte arbetar — tillfélligt eller permanent — pa
grund av ohilsa eller dlder. Det gor vi genom att folja dels erséttningar frén
sjukforsdkringen, dels uttag av pension fore 65 ars alder. Att personerna tar ut
pension eller fir erséttning fran sjukforsakringen betyder inte att de inte arbetar alls.
Det ar fullt mgjligt att kombinera till exempel sjukpenning eller pension med arbete.

Sammanfattning av kapitlet

e Ungefdr 30 procent har beviljats sjukpenning igen, ndgon gang under aret efter
sjukskrivningen. En tidigare analys av Forsdkringskassan har visat att
sjukdomshistorik, bransch och lag inkomst (SGI) spelar storst roll for
sannolikheten att aterg till sjukskrivning. Kvinnor 16per generellt en hogre risk
dn man att aterga i sjukskrivning.

e Andelen som fér sjukpenning dkar varje manad under aret efter sjukskrivningen,
frén 3 procent den forsta manaden till 14 procent den tolfte manaden.

e Av dem som fick sjukpenning igen har 54 procent sjukskrivits for en diagnos
inom samma diagnoskapitel som den tidigare sjukskrivningen.

¢ Andelen som tar ut pension dkar varje manad under éret efter sjukskrivningen.
Bland personer i dldern 61-64 ar dr det 31 procent som tar ut allmén pension.
Siffran kan jamforas med att 24 procent tar ut allmén pension samma aldersgrupp
1 befolkningen i stort.

e Firre tar ut tjdnstepension. I aldersgruppen 61-64 ér dr andelen 7 procent. Siffran
kan jdmforas med att 20 procent tar ut tjinstepension i samma aldersgrupp i
befolkningen i stort. Andelen &r med andra ord betydligt lagre bland personer som
nekats sjukpenning mellan dag 180 och 365 i rehabiliteringskedjan. For att kunna
ta ut tjanstepension méste man ha ett kollektivavtal. Om det ar sé att andelen som
ar anslutna till kollektivavtal &r lagre i1 véar population skulle det kunna vara en
forklaring till skillnaden.

Tre av tio har fatt sjukpenning igen under aret

Figur 13a visar att 30 procent fick sjukpenning igen under &ret, trots att de nekades
fortsatt sjukpenning efter dag 180. Siffran Gverensstimmer med den
registerundersokning som Forsdkringskassan gjorde 2018 och som beskrevs i kapitel
2 (Forsdkringskassan 2018). Av dem som beviljas sjukpenning igen under aret var
det nédstan 54 procent som hade en diagnos inom samma diagnoskapitel som innan.

P& ménadsbasis dr andelen ldgre samtidigt som man kan skonja en gradvis 6kning
under aret (Figur 13b). En ménad efter avslaget var det 3 procent som fick
sjukpenning och 12 ménader efterat var det 14 procent. Andelen var ndgot hogre for
kvinnor (15 procent) &n mén (13 procent).
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Figur 13 Andel som fatt sjukpenning igen per ar och per manad, kvinnor, man

och samtliga

a) Fore, under och efter sjukskrivningen b) 1-12 manader efter sjukskrivningen
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Kalla: Egna bearbetningar av data fran Forsakringskassan.
Anm: | bearbetningarna ingar personer som fatt minst en utbetalning med sjukpenning under respektive ar eller
manad.

Forsdkringskassan har tidigare analyserat faktorer som har betydelse for risken att
atergd i en ny sjukskrivning bland personer som nekats fortsatt sjukpenning mellan
dag 180 och 365. Analysen visade att sjukdomshistorik, bransch och lag inkomst
(SGI) spelade storst roll for sannolikheten att dterga till sjukskrivning. Kvinnor 16pte
generellt en hogre risk &n min att dterga i1 sjukskrivning. Daremot fanns inte nigra
signifikanta skillnader mellan olika diagnosgrupper vad géller risk for ny
sjukskrivning inom ett eller tva till tre ar efter avslutat sjukfall (Férsékringskassan
2018).

Nastan ingen far sjukersattning eller aktivitetsersattning

Det ar ovanligt att beviljas sjukersdttning eller aktivitetsersdttning under aret efter att
man har nekats fortsatt sjukpenning. Ungefér 3 procent av dem som nekats fortsatt
sjukpenning fick sjukerséttning efter sjukskrivningen. Siffran dr densamma bade fore
och efter sjukskrivningen och i stort sett handlar det om samma personer. Nistan alla
som fick sjukersittning efter sjukskrivningen hade det i ndgon grad redan innan. I
princip ingen (0 procent) har fatt aktivitetsersittning efter sjukskrivningen.

Andelen som tar ut pension 6kar varje manad

Niér det géller pension redovisar vi bara utvecklingen éret efter sjukskrivningen.
Anledningen é&r att andelen som kan ta ut pension forandras mellan aret fore
sjukskrivningen och 4ret efter.

I Figur 14 redovisar vi andelen som tar ut allmén pension respektive tjdnstepension
pa manadsbasis under det ar som foljer efter sjukskrivningen. Andelen som tar ut
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allmén pension okar under dret, fran 1 procent till 4 procent. Andelen som tar ut
tjdnstepension dr 1dgre men okar fran 0,5 till drygt 1 procent under éret.

Totalt sett var det knappt 5 procent som tog ut antingen allmén pension eller
tjdnstepension 12 manader efter sjukskrivningen.

Figur 14 Andel som har tagit ut pension manad 1-12 efter sjukskrivningen,
fordelat pa kvinnor, man och samtliga
a) Allman pension b) Tjanstepension
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Kalla: Bearbetningar av data fran Forsakringskassan och Pensionsmyndigheten.

De flesta som tar ut allmén pension tar ut hel pension. Totalt tar 85 procent av dem
som tar ut allmén pension ut hel pension (81 procent av kvinnorna och 91 procent av
mannen).

Tre av tio i aldern 61-64 ar tar ut pension

Andelen som tar ut pension 6kar betydligt om vi véljer att bara studera den
aldersgrupp som faktiskt kan gora det, det vill séiga 61-64 ar (se Figur 15).'5 D4 var
det 31 procent som tog ut allmén pension och 7 procent som tog ut tjdnstepension,
den tolfte ménaden efter sjukskrivningen. Andelen som tog ut antingen allmén
pension eller tjdnstepension var 34 procent.

15 Fran och med 1 januari 2020 hojdes den ldgsta dldern for att ta ut allmén pension fran 61 till 62 ar.
Var uppfoljningsperiod infaller till storsta del under 2019, dé aldersgriansen fortfarande var 61 éar.
For nagra personer i populationen infaller de sista tvd manaderna under 2020 da de nya reglerna
giller.
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Figur 15 Andel i aldern 61-64 ar som tar ut allman pension eller tjdnstepension

aret efter sjukskrivningen, fordelat pa kvinnor, man och samtliga

Q00 e lololooloooooooooooooooooooo
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

Allman pension Tjanstepension Antingen allman pension
eller tjanstepension

mKvinnor mMan = Samtliga
Kalla: Egna bearbetningar av data fran Pensionsmyndigheten och Skatteverket.

Att 31 procent tog ut allmén pension kan jamforas med samma aldersgrupp 1
befolkningen i stort. Dér tog 24 procent ut allmiin pension i december 2019.'
Andelen éar alltsa ndgot hogre bland dem som nekats sjukpenning efter dag 180 1
rehabiliteringskedjan.

Att 7 procent tog ut tjinstepension dr ddremot lagre &n i samma aldersgrupp 1
befolkningen i stort. Ddr tog 20 procent ut tjanstepension i december 2018. For att ta
ut tjdnstepension maste man ha ett kollektivavtal. Vi vet inte om andelen som har
kollektivavtal dr ldagre i var population &n i befolkningen i stort, men det skulle i sa
fall kunna vara en forklaring.!’

De som har kollektivavtal kan borja ta ut tjinstepension nér de dr yngre &dn 61 ar. Den
lagsta aldern ndr man kan borja ta ut tjanstepension varierar beroende pé vilket
tjdnstepensionsavtal man har. Flera av de stora kollektivavtalade tjinstepensionerna
kan man bérja ta ut fran 55 &rs alder.'® Darfor har vi dven studerat pensionsuttag i
aldersgruppen 5560 ér. Trots att man kan borja ta ut tjdnstepension i den
aldersgruppen var det bara enstaka personer som gjorde det 1 var population (0,1
procent).

16 P& Pensionsmyndighetens webbsida finns en statistikdatabas dér man kan ta fram uppgifter om
antalet personer med allmén pension per aldersgrupp och ménad. I statistikdatabasen framgér att
108 205 personer tog ut allmén pension i dldern 61-64 &r i december 2019. P4 SCB:s webbsida
finns en statistikdatabas 6ver befolkningen dér vi tagit fram uppgifter om antalet personer i samma
alder i befolkningen, som var 453 376 i december ar 2019.

17 1 Pensionsmyndighetens statistikdatabas framgér att 91 970 personer tog ut tjénstepension i ldern
61-64 ar i december 2018. Siffran stélls i relation till SCB:s statistikdatabas 6ver befolkningen det
framgar att antalet personer i samma alder i befolkningen var 450 546 i december ar 2018.

18 Min pension. Olika dldersgrinser for tjinstepensionsuttag. https://www.minpension.se/allt-om-
pensioner/pension-och-skatt/olika-aldersgranser-for-pensionsuttag, 2020-07-09
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7. Kombinationer av sysselsattning och forsorjning

I kapitel 46 har vi undersokt atergang i arbete, omstillning och att inte arbeta pa
grund av ohilsa eller dlder, var och en for sig. Men i praktiken kan olika alternativ
kombineras. Man kan till exempel vara sjukskriven eller arbetslds pa deltid i
kombination med att arbeta en del av sin tid.

I det héar kapitlet undersoker vi hur de som nekats fortsatt sjukpenning kombinerar
olika alternativ vad géller sysselséttning och forsorjning, ménad 12 efter
sjukskrivningen. I bilaga 2 redovisas utfallet fordelat pa kvinnor, mén och samtliga,
for var och en av manaderna 1-12 efter sjukskrivningen.

Sammanfattning av kapitlet

e Vi har studerat kombinationer av tre huvudsakliga alternativ: att arbeta, att
befinna sig i omstédllning samt att inte arbeta pa grund av ohilsa eller dlder. Totalt
sett dr det 27 procent som kombinerar olika alternativ medan 67 procent bara
tillhor en kategori. Knappt 7 procent ingar inte 1 ndgon av de kategorierna.

e Vanligast dr att arbeta i ndgon grad, vilket 72 procent goér. Av dem ingér en
tredjedel samtidigt i nagon av de andra kategorierna. Det betyder att de — forutom
att arbeta — dven dr inskrivna hos Arbetsformedlingen, studerar, far ersittning via
sjukforsdkringen eller tar ut pension.

e Totalt sett dr det 29 procent som befinner sig i omstdllning. Det innebér att de
antingen ar inskrivna hos Arbetsformedlingen eller studerar med studiemedel.

e Totalt sett &r det 21 procent som ingar i kategorin som inte arbetar pd grund av
ohilsa eller dlder, vilket innebér att de antingen fér erséttning via sjukforsékringen
eller tar ut pension. Néstan halften arbetar 4ndé 1 nagon grad under samma manad.

e Efter tolv ménader dr det 13 procent som inte arbetar alls och som heller inte
befinner sig i omstillning. Om vi rdknar bort de som fér fordldrapenning ar
andelen 11 procent. Hélften av dem (knappt 6 procent av samtliga) far
sjukpenning eller pension och ingar dirmed 1 kategorin som inte arbetar pa grund
av ohilsa eller dlder. Men den aterstdende hélften (5 procent av samtliga) r
personer som inte har ndgon inkomst, varken genom arbete eller genom de arbets-
eller studierelaterade erséttningar som studeras hér.

e De som inte har ndgon inkomst dr 1 hogre grad méin och i ndgot hogre grad i
aldern 24-30 ar 4n de som arbetar i ndgon grad. De har oftare en forgymnasial
utbildning (20 procent) dn de som arbetar i nagon grad (13 procent) och har mer
séllan en eftergymnasial utbildning (24 procent i jamforelse med 33 procent).
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Det finns atta mojliga kombinationer

Naér vi ska undersoka kombinationer av olika alternativ vad géller sysselsdttning och
forsorjning méste vi forst forenkla bilden. Vi utgdr dérfor frén de tre huvudsakliga
utfall som studeras i kapitel 4-6. De tre huvudsakliga utfallen éar:

o Att atergd i arbete i ndgon grad. Har ingar alla som har en arbetsinkomst, oavsett
inkomstens storlek.

o Att befinna sig i omstdllning. Hér ingar de som dr inskrivna hos
Arbetsformedlingen eller studerar med studiemedel.

o Att inte arbeta pd grund av ohdlsa eller alder. Har ingar de som fér erséttning via
sjukforsdkringen eller som tar ut pension.

Utover dessa tre utfall finns dven personer som inte ingar i ndgot av dessa alternativ.
Totalt sett finns det ddrmed &tta mojliga kombinationer. I Figur 16 redovisas hur de
som nekats fortsatt sjukpenning kombinerar olika alternativ, 12 manader efter
sjukskrivningen. I Bilaga 2, Tabell 14—16 finns en redovisning av utfall fér samtliga
manader 1-12, med férdelning pa kvinnor och mén.

Figur 16 Andel som kombinerar olika alternativ, manad 12 efter sjukskrivningen
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stéllning

Arbetar i nagon grad
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Kalla: Egna bearbetningar av data fran Arbetsférmedlingen, CSN, Forsakringskassan och Pensionsmyndigheten.

En fjardedel kombinerar olika alternativ

Figur 16 visar att det totalt sett 4r knappt 27 procent som kombinerar olika alternativ
vad giéller sysselséttning och forsérjning, medan knappt 67 procent bara befinner sig
1 en kategori. Knappt 7 procent ingar inte i ndgon de tre huvudsakliga kategorierna
(vi aterkommer till dem 1 nésta avsnitt).
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I kapitel 4 framgick att 72 procent arbetade i ndgon grad efter 12 ménader. I figuren
ovan framgar att de flesta (drygt 48 procent) arbetar utan att samtidigt befinna sig 1
omstdllning eller fa ersdttning fran sjukforsékringen alternativt ta ut pension. En
tredjedel kombinerar arbete 1 nagon grad med andra alternativ.

Nir det giller omstéllning visar figuren att 29 procent antingen &r inskrivna hos
Arbetsformedlingen eller studerar. Over hilften kombinerar omstillning med andra
alternativ, framforallt arbete.

De som inte arbetar pa grund av alder eller ohélsa utgor 21 procent av populationen.
Personerna far antingen erséttning fran sjukforsékringen eller tar ut pension. Néstan
tre fjirdedelar av dem kombinerar detta med att arbeta i ndgon grad eller befinna sig i
omstillning.

En av tio varken arbetar eller staller om

Av Figur 16 framgér att 6 procent fér erséttning fran sjukforsikringen eller tar ut
pension, utan att samtidigt befinna sig i ndgon av de andra kategorierna. Det handlar
ddrmed om personer som varken arbetar eller stiller om.

Men i var population finns ytterligare en grupp som varken arbetar eller stéller om.
Det handlar om personer som inte ingar i ndgon av de tre huvudsakliga kategorierna i
figuren, knappt 7 procent.

Inom den gruppen finns vissa som far ndgon annan arbetsrelaterad ersittning fran
Forsékringskassan, oftast fordldrapenning. Om vi raknar bort dem aterstér drygt 5
procent som — den tolfte manaden efter sjukskrivningen — inte arbetade, inte befann
sig i omstéllning, inte tog ut tidig pension eller sjukpenning och som heller inte fick
nagon annan arbetsrelaterad erséttning fran Forsdkringskassan. Siffran giller manad
12, och varierar nagot frdn manad till manad. Om vi ser till hela éret efter
sjukskrivningen var det 1,2 procent som inte hade ndgon inkomst alls. Den siffran
staimmer vél med Forsakringskassans tidigare registerstudie av personer som nekats
sjukpenning under dag 180-365 (Forsédkringskassan 2018). I den rapporten var det
1,3 procent som — éret efter avslaget — inte arbetade och som samtidigt stod utanfor
det statliga vilfardssystemet.

Totalt sett dr det 13 procent som varken arbetar eller stiller om. Men om vi rdknar
bort personer som fér fordldrapenning, vilket dr rimligt, blir andelen 11 procent. Det
ar alltsd 11 procent som varken arbetar eller har pabodrjat en omstéllningsprocess
enligt intentionerna med rehabiliteringskedjan. Andelen ér betydligt hdgre bland mén
(16 procent) &n bland kvinnor (10 procent), se Bilaga 2, Tabell 15-16).

Fordjupad bild av dem som varken arbetar eller staller om

I det hér avsnittet tittar vi ndrmare pd den grupp som varken arbetar eller stdller om.
Figur 17 visar vilka arbetsrelaterade erséttningar fran Forsdkringskassan som
personerna far.
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Figur 17 Andel av dem som inte arbetar eller staller om som har olika

arbetsrelaterade ersattningar, andelar i procent (n=447)
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Kalla: Egna bearbetningar av data fran Férsakringskassan och Pensionsmyndigheten.
Anm. Med annan arbetsrelaterad ersattning avses ersattningar som kompenserar fér inkomstbortfall, till exempel
féraldrapenning, arbetsskadelivranta eller sjukersattning.

Figuren visar att 57 procent far nagon arbetsrelaterad erséttning frén
Forsdkringskassan eller tar ut pension. De aterstdende 43 procenten har, precis som
ndmnts ovan, inte nagon arbets- eller studierelaterad inkomst. Som konstaterats ovan
handlar det om ungefar 5 procent av hela undersékningspopulationen.

Vilka dr det da som varken arbetar eller stiller om? Och vilka &r det som inte har
nagon arbetsrelaterad inkomst alls? For att fa en bild av det jamf{or vi dem som
varken arbetar eller stiller om med dem som arbetar 1 viss grad eller har paborjat en
omstdllningsprocess. Jimforelsen avser kon, élder, utbildning och diagnos (Tabell 6).
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Tabell 6 Fordjupad bild av dem som varken arbetar eller stiller om arbetar

respektive dem som arbetar i viss grad eller stiller om, manad 12

Varken arbetar eller staller om Arbetar i nagon grad eller Samtliga

stéller om
Far sjuk- Tarut Ingen Arbetar i Pagaende
penning pension inkomst nagon grad omstallning*

Kon

Kvinnor 47 56 42 66 58 62

Man 53 44 58 34 42 38
Alder

24-30 ar 5 0 14 8 10 9

31-40 ar 18 0 21 19 19 19

41-50 ar 22 0 25 29 27 27

51-60 ar 44 1 31 33 34 32

61-64 ar 11 99 8 11 10 13
Hogsta utbildning

Férgymnasial 22 33 20 13 18 15

Gymnasial 60 57 52 54 54 54

Eftergymnasial 17 10 24 33 27 30

Uppgift saknas 1 0 4 1 1 1
Diagnoskapitel

Psykiska sjukdomar, 28 19 46 43 33 40

syndrom samt

beteendestdrningar

Varav F30-F39 9) (6) (14) (11) (10) (11)

Varav F40-F48 17) (12) (30) (30) (21) (28)

Sjukdomar i 47 51 29 34 42 35

muskuloskeletala

systemet och

bindvaven

Skador, forgiftningar 11 10 12 9 10 10

och vissa andra

foljder av yttre

orsaker

Andra 14 20 14 15 16 15

diagnoskapitel

Kalla: Egna bearbetningar av data fran Forsakringskassan.
* Med pagaende omstallning avses de som &r inskrivna hos Arbetsférmedlingen eller som studerar med
studiemedel.

Tabellen visar att de som varken arbetar eller stiller om ménad 12 inte &r ndgon
homogen grupp. De som inte har ndgon inkomst alls skiljer sig fran de andra tva
grupperna genom att de dr yngre. Eftersom de dr yngre &r 4ven andelen som har en
eftergymnasial utbildning hagre.

Mest intressant ir att jimfora dem utan inkomst med dem som arbetar i nigon grad. "
De utan inkomst dr i hogre grad méin och 1 nagot hogre grad 1 aldern 24-30 &r. De har
oftare en forgymnasial utbildning (20 procent) dn de som arbetar i ndgon grad (13
procent) och har mer séllan en eftergymnasial utbildning (24 procent i jimfGrelse

19 Vi har #ven tagit fram motsvarande uppgifter for dem som forsorjer sig i hdg grad genom arbete.
Eftersom de &r en undergrupp till dem som arbetar i ndgon grad skiljer de sig resultaten inte sa
mycket fran dem (bara 1-2 procentenheter).
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med 33 procent). Det syns ddremot inte ndgot tydligt monster vad géller diagnos. I
bada grupperna ér andelen som var sjukskriven for en psykiatrisk diagnos hogre én
bland samtliga, &ven om den var ndgot hogre bland dem som saknar inkomst.
Andelen med sjukdomar i muskuloskeletala systemet och bindvdven var ddaremot
hdgre i1 gruppen som arbetar i ndgon grad.
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8. Samlad inkomst efter sjukskrivningen

I det har kapitlet besvaras fragestdllningen om hur den samlade inkomsten utvecklas
for personer som nekats fortsatt sjukpenning. Med samlad inkomst avses hér
arbetsinkomst samt de statliga individuella ersdttningar som é&r arbets- eller
studierelaterade. De erséttningar som ingdr ar ersittning frén
arbetsloshetsforsakringen, aktivitetsstod, utvecklingsersittning, studiemedel
(inklusive l&n), erséttningar via sjukforsakringen, allmén pension, tjdnstepension,
fordldrapenning och tillfallig fordldrapenning.

Vi undersoker hur den samlade inkomsten utvecklas under sjukskrivningen och
efterat. Vi jaimfor dven den samlade inkomsten for de som forsorjer sig genom arbete
och de som inte gor det.

Sammanfattning av kapitlet

e Totalt sett minskar personernas samlade arsinkomst under aret efter
sjukskrivningen, i jamforelse med aret fore, fran 327 300 kronor éret fore till
286 100 kronor aret efter (1 genomsnitt). Det dr en minskning med 41 200 kronor
per ar, eller 13 procent.

e Mins arsinkomst minskar mer 4n kvinnors. Darmed minskar ocksé skillnaden 1
kvinnors och méns samlade arsinkomst.

e En tydlig skiljelinje gér, inte 6verraskande, mellan dem som i hog grad forsorjer
sig genom arbete och dem som inte gor det. De som 1 hog grad forsorjer sig
genom arbete nér néstan samma arsinkomstniva aret efter sjukskrivningen som
aret fore. Deras samlade inkomst minskar frén 356 100 kronor aret fore
sjukskrivningen till 341 800 kronor aret efter. Det dr en minskning med 14 300
kronor, eller 4 procent.

e For dem som delvis, eller inte alls, forsorjer sig genom arbete, minskar den
samlade inkomsten betydligt mer, frdn 279 200 till 192 900 kronor per &r. Det dr
en minskning med 86 300 kronor per ar, eller 31 procent. Det far sannolikt stora
konsekvenser for deras ekonomi och levnadsstandard.

Inkomsterna ar lagre efter sjukskrivningen an fore

Vi borjar med att redovisa samlad inkomst, bade per ar och per ménad, for personer
som nekats fortsatt sjukpenning. Figur 18a visar att den samlade arsinkomsten
minskar ndgot under sjukskrivningsaret (315 500 kr) 1 jamforelse med éret fore

(327 300 kr). Aret efter sjukskrivningen minskar den ytterligare, till 286 100 kronor.
Minskningen i1 jamforelse med aret fore sjukskrivningen ar alltsd 41 200 kronor, eller
13 procent.

Mins samlade inkomst minskar mer 4n kvinnors aret efter sjukskrivningen i
jamforelse med aret fore (51 900 kronor 1 jaimforelse med 34 800). Darmed minskar
ocksé inkomstskillnaden mellan kvinnor och mén.

P& méanadsbasis 0kar den samlade inkomsten de forsta manaderna for att déarefter
minska ndgot (Figur 18b). Inkomsten dr som hogst ménad 6 efter sjukskrivningen,
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med ett genomsnitt pa 25 100 kronor per manad. Manad 12 har den minskat till
23 700 kronor per ménad. D4 har skillnaden mellan kvinnor och mén néistan upphort.

Figur 18 Samlad arbetsrelaterad inkomst (medelvarde?®) per ar och per manad,
kvinnor man och samtliga

a) Samlad inkomst per ar, fore, under och b) Samlad inkomst per manad, manad 1-
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Kalla. Egna bearbetningar data fran CSN, Forsakringskassan, IAF, Pensionsmyndigheten och Skatteverket.
Anm. Inkomster har fastprisberdknats i 2019 ars prisniva

Lag inkomst bland dem som inte forsorjer sig frimst genom
arbete

En viktig skiljelinje for arsinkomsten efter sjukskrivningen gir mellan dem som 1
hog grad forsorjer sig genom arbete och dem som inte gor det. Vi anvinder samma
definition som i kapitel 4. De som i hog grad forsorjer sig genom arbete har
definierats utifran att deras arbetsinkomst ska utgdra minst 75 procent av deras
samlade inkomst. Arbetsinkomsten ska &ven dverstiga 120 000 kronor per ar. De
vars arbetsinkomst inte uppfyller dessa kriterier forsorjer sig alltsa 1 lagre grad, eller
inte alls, genom arbete.

I Figur 19 framgar tydligt skiljelinjen mellan dem som 1 hog grad forsorjer sig genom
arbete och dem som inte gor det.

20 Vi redovisar medelvirde istéllet for median, trots att man vanligen redovisar median nir det géller
inkomst. Det beror pa att vissa av de erséttningar som ingar bara beviljats till en mindre andel av
populationen. Hirmed riskerar medianvéarden att bli missvisande.
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Figur 19 Samlad inkomst (medelvarde) aret fére sjukskrivningen,

sjukskrivningsaret och aret efter sjukskrivningen

a) Forsorjer sig i hog grad genom arbete b) Forsorjer sig delvis, eller inte alls,
genom arbete
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Kalla. Egna bearbetningar data fran CSN, Forsakringskassan, IAF, Pensionsmyndigheten och Skatteverket.
Anm. Inkomster har fastprisberaknats i 2019 ars prisniva.

For dem som i hog grad forsorjer sig genom arbete minskar den samlade inkomst
nagot under aret efter sjukskrivningen i jimforelse med éret fore, fran 356 100 till
341 800 kronor (Figur 19a). Minskningen dr 14 300 kr, eller 4 procent. Mdnstret for
vilka ersittningar personerna fér liknar monstret aret fore sjukskrivningen.

Men bland dem som f6rsorjer sig genom arbete i ldgre grad, eller inte alls, minskar
den samlade arsinkomsten betydligt mer, fran 279 200 kronor till 192 900 kronor
(Figur 19b). Det ar en minskning med 86 300 kronor per ar — eller 31 procent — vilket
sannolikt far stora konsekvenser for deras ekonomi och levnadsstandard.

I figurerna ingér inte alla inkomster som personerna kan tinkas ha efter att de nekats
fortsatt sjukpenning. Vi redovisar arbets- och studierelaterade ersittningar som gar
till individen och inte till hushallet. Till det som inte redovisas hor till exempel
barnbidrag och bostadsbidrag. De som har mycket 1dga inkomster kan beviljas
bostadsbidrag fran Forsékringskassan eller kommunalt forsérjningsstod.
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9. Avslutande diskussion

Sjukforsakringen syftar till att ge ekonomisk trygghet vid inkomstbortfall pa grund
av sjukdom. Ritten till sjukpenning bedoms enligt olika kriterier beroende pa hur
lange individen har varit sjukskriven. Det kallas for rehabiliteringskedjan. Efter 180
dagar ska Forsdkringskassan bedoma arbetsformagan i forhallande till sédant arbete
som dr normalt forekommande arbete pa arbetsmarknaden och inte — som innan dess
— 1 forhallande till det ordinarie arbetet.

Rehabiliteringskedjan infordes 2008 och syftet ar att tillvarata méanniskors
arbetsformaga. De som inte klarar att aterga till sitt ordinarie arbete ska istéllet fa
hjalp att stélla om och byta arbete. Ibland kan 6vergangen ske direkt fran
sjukskrivning till nytt arbete. I andra fall kan det behdvas en tid med omstéllning och
arbetsloshet innan malet nés. I forarbetena uttrycks att omstéllning alltid &r att
foredra framfor fortsatt sjukskrivning, eller i slutdndan sjuk- eller aktivitetserséttning
(SOU 2006:86, sid 62; se dven Ds 2008:3 och Prop. 2007/08:136).

Vi har undersokt sysselséttning och forsorjning bland personer som nekats fortsatt
sjukpenning mellan dag 180 och 365 i rehabiliteringskedjan. Deras arbetsforméga
har alltsd bedomts i forhallande till normalt forekommande arbete. Eftersom
personerna omfattas av en rehabiliteringskedja dr de antingen anstéllda eller
egenforetagare. Avslagsbesluten fattades under en fyramanadersperiod i slutet av
2018 och borjan av 2019. Vi har f6ljt personernas sysselsittning och forsorjning i 12
manader efter att deras sjukpenning upphdrde.

Intentionerna med rehabiliteringskedjan nas inte for alla

Vara resultat visar att intentionerna om dtergéng i arbete eller omstéllning inte
uppfylls for alla som har nekats sjukpenning mellan dag 180 och 365 i
rehabiliteringskedjan. Det dr kanske heller inte rimligt att forvénta sig, men samtidigt
har ju Forsdkringskassan bedomt att personerna har en arbetsférmaga.

Fyra av tio verkar ha svart att aterga i arbete, i alla fall pa heltid

Av dem som nekats sjukpenning mellan dag 180 och 365 &r det 28 procent som inte
arbetar alls den tolfte ménaden efter avslaget. Dessutom &r det ytterligare 15 procent
som bara delvis forsdrjer sig genom arbete. Aven om de arbetar i ndgon grad ir
offentliga transfereringar viktiga for deras forsorjning. Sammantaget ar det alltsa
omkring fyra av tio som inte arbetar alls, eller som bara delvis forsorjer sig genom
arbete, 12 manader efter avslaget.

Resterande grupp, som utgdr 57 procent, forsorjer sig genom arbete 1 hog grad efter
12 ménader. Men édven i den hér gruppen kan det finnas ménga som har gatt ner i
arbetstid. Vi saknar information om hur ménga som arbetar heltid eller deltid.
Tidigare studier har dock visat att det inte dr ovanligt att g& ner i arbetstid bland
personer som har nekats fortsatt sjukpenning (Forsdkringskassan 2017;
Riksrevisionen 2020).

Det ér inte s manga fler som byter arbetsgivare aret efter sjukskrivningen
De flesta atergar i arbete hos sin ordinarie arbetsgivare efter att de nekats fortsatt
sjukpenning. Forsékringskassan har beddmt att personerna har en arbetsforméga, om
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inte 1 sitt ordinarie arbete si istillet i ett annat normalt forekommande arbete. Trots
det ar det inte sarskilt vanligt att byta arbetsgivare efter sjukskrivningen. Vara
resultat visar att 17 procent bytte arbetsgivare aret efter sjukskrivningen. Siffran kan
jamforas med aret fore sjukskrivningen, da 15 procent bytte arbetsgivare. Marginellt
fler bytte alltsd arbetsgivare efter avslag pa fortsatt sjukpenning jamfort med innan
de blev sjukskrivna.

Diremot dr det manga som har paborjat en omstéllningsprocess, det vill sdga som
skrivit in sig hos Arbetsformedlingen eller studerar med studiemedel. Vi har
undersokt hur det gar for personer som varit inskrivna hos Arbetsféormedlingen ndgon
gang under det forsta halvéaret. Ungefér en fjardedel 1dmnade dérefter
Arbetsformedlingen medan tre fjdrdedelar fortsatte att vara inskrivna. Bland dem
som ldmnade Arbetsformedlingen forsorjde sig en néstan lika hog andel genom
arbete som bland personer som inte har varit inskrivna hos Arbetsformedlingen.
Dessutom har de bytt arbetsgivare i relativt hog grad: 27 procent. Men bland dem
som fortsatte att vara inskrivna hos Arbetsformedlingen, dven efter det forsta
halvaret, dr 77 procent fortfarande inskrivna 12 manader efter att sjukskrivningen
upphérde.

En av tio varken arbetar eller befinner sig i omstéllning

Enligt vér studie ar det 11 procent som varken arbetar eller befinner sig 1 omstéllning
12 méanader efter sjukskrivningen. De har med andra ord inte har lyckats stdlla om
enligt de politiska intentionerna och &r inte heller dr pa vég att gora det genom
Arbetsformedlingens stod eller genom studier. Av samtliga som nekades sjukpenning
mellan dag 180 och 365 under 2019 motsvarar det ungeféar 1 600 personer.

Majoriteten av dem som varken arbetade eller befann sig i omstillning fick ndgon
erséittning fran Forsékringskassan eller tog ut tidig pension. Men vissa fick, manad
12, ingen av de ersdttningar som studerats 1 den hdr rapporten. Det handlar om drygt
5 procent av alla som nekades sjukpenning mellan dag 180 och 365 i
rehabiliteringskedjan. Helaret 2019 motsvarade det ungefar 800 personer.

De som ingér i den hér gruppen dr 1 ndgot hogre grad unga och i hogre grad mén, i
jamforelse med dem som arbetar. De har dven en ldgre utbildningsniva dn dem som
arbetar. Vi vet inte om de fick forsorjningsstdd frdn kommunerna.

Viktigt att ha 1 atanke ar att inkomsten kan variera fran ménad till manad. Andelen
som stod utan inkomst under Aela dret efter sjukskrivningen var 1,2 procent
(motsvarande 180 personer ar 2019).

Det ar viktigt att sa manga som mojligt far aktiva insatser innan
dag 180

Dag 180 ar en viktig tidpunkt i rehabiliteringskedjan. Fram till dess bedémer
Forsékringskassan ritten till sjukpenning utifrdn individernas ordinarie arbete. Om
det inte uppenbart &dr arbetet som &r orsaken till sjukskrivningen ar det
rehabiliterande insatserna vanligen inriktade mot att individen ska kunna aterga till
sitt ordinarie arbete. Det kan sé klart vara aktuellt att byta arbete dven fore dag 180
men efter den tidpunkten dr omstéllning huvudalternativet. Rehabiliteringskedjans
regler stirker omstéllningskravet genom att tidsétta det.
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Samtidigt dr avsikten att samtliga inblandade aktorer ska bidra till rehabiliteringen
utan onddigt drojsmal. Att behdva bryta upp och byta bade arbetsplats och yrke ar i
de flesta fall en stor omstillning som fér en rad odnskade foljder for den
sjukdomsdrabbade. Det ar darfor det dr sd viktigt med tidiga och aktiva insatser for
atergdng i arbete.

Foérebyggande och tidiga insatser ar viktiga

Arbetsgivaren dr en viktig aktor 1 rehabiliteringsprocessen och ansvarar bade for att
forebygga sjukskrivning och for att anstédllda ska kunna atergé i arbete om de val blir
sjukskrivna. Det arbetet kan 1 bésta fall leda till att s& manga som mojligt far hjilp
innan det blir aktuellt med en sjukskrivning. Om det blir aktuellt med en
sjukskrivning ska arbetsgivaren anpassa arbetet sa langt det 4r mdjligt s att
medarbetaren kan dtergé i arbete, till exempel genom att anpassa arbetsuppgifter,
arbetstid eller arbetsplats. Aven hilso- och sjukvérden ir viktiga for individens
rehabilitering och tillfrisknande. Rehabilitering dr ofta en komplicerad process som
kréaver ett stort métt av samarbete mellan flera aktorer. Det forutsdtter ocksa att
medicinska eller arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser som kan forkorta
sjukskrivningen genomfors inom rimlig tid.

Forsékringskassans ansvar borjar forst nir personerna ansoker om sjukpenning.
Forutom att vi ska bedoma och besluta om rétten till ersdttning har
Forsékringskassan ett ansvar for att samordna och utdva tillsyn dver de
rehabiliteringsinsatser som arbetsgivaren och hélso- och sjukvarden ansvarar for.
Forsékringskassan ska alltsa forsoka forma den eller dem som svarar for sjilva
atgirden eller atgdrderna att snarast genomfora dem.

Maénga sjukpenningirenden som idag leder till avslutad sjukpenning fore dag 180
avslutas pa eget initiativ darfor att atergang i arbete redan skett. Men om det tidiga
och aktiva arbetet forstarks sa okar mdjligheterna for fler att aterga i sitt ordinarie
arbete. For att ytterligare stirka Forsdkringskassans forméga att utreda behov

av rehabiliteringsinsatser har vi reviderat handldggningsprocessen for sjukpenning-
och rehabilitering. Processen tydliggor nu nddvandigheten av att alltid gora ett
stillningstagande rérande rehabiliteringsinsatser for den forsékrade.

Det &r troligt att fler skulle dterga i arbete innan dag 180 om fler skulle f4 ta del av
tidiga rehabiliteringsinsatser. Samtidigt dr det viktigt att ha i dtanke att det inte &r
rimligt att forvénta sig att alla ska atergd i arbete om de bara fér rétt stod. Det kan
finnas ménga andra faktorer som gor att det dr svart att terga i arbete eller stilla om
och byta arbete. Fridgan om vad som krévs for att dtergé i arbete 4r komplex och
involverar som redan ndmnts stod fran arbetsgivaren och hilso- och sjukvéarden, men
dven individens motivation och hilsa, utbildning, boendeort, sociala faktorer och
forhallanden pa arbetsmarknaden med mera.

Mer kunskap behévs om vad som fungerar och vad som sker innan dag 180

For att kunna utveckla arbetet med rehabilitering behdver vi mer kunskap om vilka
insatser sjukskrivna har tagit del av — fran olika aktorer — innan deras arbetsformaga
provas mot normalt forekommande arbete. Mer kunskap behdvs dven om vad som
kravs av alla aktorer for att rehabiliterings- och omstéllningsprocessen ska fungera pa
ett sa bra sitt som mojligt. Det dr sannolikt extra viktigt for dem som redan fore
sjukskrivningen hade en svag stillning pa arbetsmarknaden.
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Andelen psykiatriska diagnoser 6kar men kunskapen &dr begransad

Andelen sjukskrivna med psykiatriska diagnoser har okat kraftigt under de senaste
tre decennierna, bade i Sverige och 1 andra jamforbara ldnder 1 Europa. Samtidigt
utformades sjukforsdkringen i en tid dd ohélsa framst forknippades med somatiska
sjukdomstillstand.

Okningen av psykiatriska diagnoser stiller allt storre krav pa Forsékringskassans
formaga att bedoma arbetsforméga, 1 synnerhet efter en tids sjukdom.
Forsékringskassan ser ocksa att bedomningarna av vilka rehabiliteringsinsatser som
kravs, och ndr de ska séttas in, har blivit mer komplicerade.

Samtidigt finns det avsevért mindre kunskap om vilka rehabiliterande insatser som
bor genomforas vid psykiatriska diagnoser dn vid andra besvér. Det innebér att
Forsdkringskassan och andra aktdrer har svart att avgora bade vilka insatser som &r
relevanta och nér insatserna bor initieras. Det finns evidens for att tidiga insatser kan
vara bra nér det handlar om sjukdomar i rérelseorganen, men bilden inte dr lika
tydlig nér det géller psykiatriska diagnoser. Det dr ddremot viktigt att identifiera
psykiska besviér tidigt sa att behandling och rehabilitering kan péborjas, detta for att
minska risken for forsamring. Eftersom hélften av de pagaende sjukskrivningarna ror
psykiatriska diagnoser ar det mycket viktigt att det utvecklas mer kunskap om
atergdng i arbete vid psykiatriska diagnoser. Den begrédnsade kunskap som finns idag
indikerar att arbetsgivaren ar den otvetydigt mest betydelsefulla aktdren och att det
forebyggande arbetet innan en sjukskrivning har stor betydelse.

Lagens krav pa omstéllning dr utmanande och svart att forsta for
manga

Efter dag 180 har personerna inte ldngre rétt till sjukpenning om Forsékringskassan
bedomer att de har en arbetsformaga i forhéllande till sadant arbete som &r normalt
forekommande pa arbetsmarknaden. Individen forvintas da stdlla om och byta till ett
arbete dér arbetsformagan inte ldngre dr nedsatt. Lagens krav pa omstéllning &r svéra
att forsta, for bade den sjukskrivne och andra aktorer.

Férsédkringskassans bedémningar ses inte alltid som realistiska

Var studie har visat att ménga inte arbetar fullt ut, eller har beviljats sjukpenning
igen. Det kan tolkas som att Forsdkringskassans bedomningar av arbetsformaga var
felaktiga, men i praktiken &r det inte sa enkelt.

Efter dag 180 ska de forsdkrades arbetsformaga bedomas 1 forhallande till normalt
forekommande arbete. Det betyder att personer vars arbetsformaga dr nedsatt i
forhallande till deras ordinarie arbete dnda kan bedémas ha en arbetsformaga — 1
forhéllande till andra arbeten. Man behdver med andra ord inte vara helt frisk for att
bedomas ha en arbetsformaga.

Dessutom ska Forsékringskassans bedomning — enligt géllande lagstiftning — enbart
goras utifran medicinska faktorer. Vi ska inte ta hénsyn till andra faktorer som kan ha
betydelse for en persons formaga att aterga till sitt arbete alternativt byta arbete, som
till exempel alder, utbildning, boendeort, arbetslivserfarenhet, sociala faktorer eller
arbetsmarknadsfaktorer. Aven detta bidrar till att Forsikringskassans
arbetsformagebeddmning ibland kan uppfattas som orealistisk.
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Kravet pa omstéllning kan vara en stor utmaning fér den enskilde

Omstéllning innebér néstan alltid stora ingrepp 1 madnniskors liv och identitet. Att
vara sjuk och inte bli helt aterstélld, samtidigt som man inte kan aterga till det arbete
som man utbildat sig for, eller det foretag man byggt upp, ér sdllan enkelt. Kravet pa
omstdllning kan upplevas olika rimligt beroende pa vilka konsekvenser personen ser
att det kommer att fa. Omstillningen kan innebéra en sdmre ekonomisk situation
eller andra o6nskade fordndringar i livet. Samtidigt &r detta vad manga behdver
forhalla sig till och hantera.

For Forsdkringskassans del dr det en utmaning att skapa forstaelse och acceptans for
kravet pa omstéllning efter dag 180. En del av svarigheten handlar om att det finns
en diskrepans mellan den trygghet medborgarna forvéntar sig frin Forsdkringskassan
och det stod som vi faktiskt far ge.

Enligt lagens forarbeten dr omstdllning alltid att foredra framfor fortsatt
sjukskrivning. Vér studie tyder pa att omstéllning efter dag 180 kanske inte fungerar
for alla. Personer som har en svag anknytning till arbetsmarknaden redan fore
sjukskrivningen har sdrskilt svart att atergd i arbete. Troligen har de dven svart att
stilla om och byta arbete. Aven personer med psykiatriska diagnoser kan befinna sig
1 en sdrskilt utsatt position. Sannolikt dr detta exempel pa grupper som har ett sarskilt
stort behov av rehabiliterande och stddjande insatser for att kunna aterga i arbete.
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Bilaga 1. Data och skattningar

Undersokningspopulation

Vér undersokningspopulation bestér av 3 573 individer. I det hér avsnittet beskriver
vi kriterierna for att ingé i populationen och de exkluderingar som gjorts.
Exkluderingarna forklaras i den ordning som datamaterialet rensats. Totalt har 772
observationer exkluderats.

Kriterier for att inga i populationen

Vér population bestdr av personer som fatt avslag mellan dag 180-365 1
rehabiliteringskedjan. Detta innebér att vi tittar pa forsdkrade som har nétt dag 180—
364 1 rehabiliteringskedjan. Av datamaéssiga skil maste vi d& utga fran
rehabiliteringskedjor mellan 179-363 dagar. I sjélva rapporten beskriver vi
fortfarande gruppen som de som fatt avslag mellan dag 180-365.

Forsdkringskassans avslagsbeslut ska ha fattats under perioden 2018-12 till och med
2019-03. Anledningen &r att for tvd av variablerna, bruttolon och tjanstepension,
finns data endast tillgdnglig fran 2019-01 till 2020-02. Totalt sett var det 4 345
personer som hade en rehabiliteringskedja pd mellan 179-363 dagar den aktuella
tidsperioden (Tabell 7).

Tabell 7 De som fatt avslag 201812-201903, som befunnit sig inom en
rehabiliteringskedja, fordelat pa grupper med olika antal dagar i kedjan

Rehabiliteringskedjans langd Antal personer Andel

1-88 dagar 1074 14 %

89-178 dagar 940 12 %

179-363 dagar 4345 55 %

364-730 dagar 1 564 20 %

Samtliga, 1-730 dagar 7923 100 %

Ytterligare ett kriterium for att inga i populationen ar att personerna var 24—64 ar aret
efter sjukskrivningen. Den undre aldersgrénsen dr satt mot bakgrund av att
individerna ska ha fyllt minst 21 ar under 2016 for att ha haft en rimlig chans att vara
etablerade pa arbetsmarknaden. Den 6vre aldersgrinsen dr satt mot bakgrund av att
65 ar ar en vanlig pensionsalder. De som viljer att ta ut pension 1 var studie har alltsa
gjort det i fortid. Populationen minskar d& med 138 personer.

Exkluderingar av datatekniska skal

Vi har gjort ytterligare exkluderingar av datatekniska skél. Vi har tva olika datakéllor
om sjukpenningérenden. Den ena har information om sjukpenningérendet
(exempelvis ldngden pé den totala rehabiliteringskedjan), medan den andra har
information om utbetalningarna. Det finns ingen direkt koppling mellan
utbetalningar och sjélva sjukpenningérendet, utan datakéllorna kan endast ldnkas
ihop via personnumret och de ungefirliga 6verlappande datumen. En sjukfallsperiod
kan 1 vissa fall &ven ha definierats lite annorlunda beroende pa om vi utgér fran
drendeniva eller utbetalningsniva, vilket innebér att matchningen inte alltid blir
optimal. D& vi behover information om utbetalningar i detta uppdrag har vi darfor
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forsokt att koppla ihop informationen frén respektive kélla pé individniva. For ett
fatal individer har vi inte hittat ndgon matchande utbetalningsperiod 6verhuvudtaget.
Dessa har da exkluderats.

Vi har dven exkluderat d&renden som, pa grund av matchningen av de tva
datakéllorna, innehéller osékra uppgifter. Har har antingen differensen 1
rehabiliteringskedjans berdknade ldngd blivit sd pass stor att det varit osdkert vilket
steg 1 rehabiliteringskedjan personen bedomts mot, eller sa har avslagsmanaden
(enligt datakdllan om utbetalningar) inte langre befunnit sig inom datumintervallet
2018-12 till och med 2019-03.

Totalt har vi exkluderat 400 &renden pa grund av matchningen mellan dessa
datakéllor. Exkluderingen tycks vara slumpmassig sett till individernas egenskaper,
vilket innebir att vi 4nd bor fa palitliga resultat frdn datamaterialet.

Ovrig exkludering

Vi vill studera sysselsdttning och férsorjning bland personer som fatt avslag mellan
dag 180-365 i rehabiliteringskedjan. Personer som é&r arbetslosa omfattas inte av
nagon rehabiliteringskedja. Darmed bor det, 1 det hér steget, bara finnas sysselsatta
personer (anstillda eller egenforetagare) i populationen. And4 fanns det 234 personer
som inte hade ndgon deklarerad arbetsinkomst under kalenderaret 2018. De har da
exkluderats.

Definition och aggregering av undersokningsperioder
Syftet med uppdraget dr att analysera individers forsorjning efter avslag i
sjukpenning. For att kunna jamfora utfall 6ver tid har vi definierat tre
undersdkningsperioder:

o dret fore sjukskrivningen
e sjukskrivningsaret

e aret efter sjukskrivningen

Prioriteten nér vi definierat de tre undersokningsperioderna har varit att fa med sa
mycket information som mgjligt kring tiden runt avslaget. Gillande aret efter
sjukskrivningen har vi darfor utgatt ifran en rullande 12-manaders period dér
avslaget ses som manad 0. Med utgdngspunkt frn avslaget har dérefter
sjukskrivningsaret definierats som manad -1 till ménad -12 och aret efter
sjukskrivningen som ménad 1 till ménad 12. For personer som fick avslag 2019-03
saknas dock uppgifter om bruttolon och tjanstepension den tolfte
uppfoljningsmanaden. For denna grupp anvinds darfor uppgifterna om bruttolén och
tjdnstepension manad 11 dven for manad 12.

Avslagsméinaden (ménad 0) har vi valt att exkludera da denna ménad motsvarar en
overlappning mellan sjukskrivningsaret och aret efter sjukskrivningen. Utan en sddan
exkludering hade resultat pa aggregerad arsniva kring bland annat andelen som haft
sjukpenning och andelen som varit inskrivna hos Arbetsformedlingen blivit
missvisande.
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Aret fore sjukskrivningen har definierats som de 12 ménader som ingar i
kalenderdret 2017. D4 har vi kunnat anvénda arsdata for 2017 vilket har underlittat
arbetet. Undersokningsperioderna kan saledes definieras som foljande:

Period Manader

Aret fore sjukskrivningen Kalenderaret 2017

Sjukskrivningsaret 1 manad innan avslaget till 12 manader innan avslaget
Aret efter sjukskrivningen 1 manad efter avslaget till 12 manader efter avslaget

Det bor ndmnas att sjukskrivningsaret dr definierat sé att det innefattar det sjukfall
som ledde till det registrerade avslaget. En rehabiliteringskedja kan namligen
innefatta flera sjukfall och kallas da for ett sammanldggningsérende. Detta innebér
att en individs hela rehabiliteringskedja kan vara utspridd under en langre tidsperiod
dn de 12 manader vi definierat som sjukskrivningsaret. Det géller endast 16 procent
av individerna i vér population. Det finns dock desto fler som varit sjukskrivna innan
sjukskrivningsperioden men dér det gatt mer én 90 dagar mellan sjukfallen. Det
senare sjukfallet startar i dessa fall en ny rehabiliteringskedja for individen. Totalt
sett har 36 procent av individerna i var population uppburit sjukpenning dven aret
innan sjukskrivningen.

Pa grund av att det endast &r dret efter avslaget som har komplett ménadsvis
information, dr det endast den perioden som studeras helt pa ménadsniva.
Jamforelser bakét i tid sker genom en kombination av arsdata (bruttolon,
tjdnstepension och arbetsgivare) och aggregerade 12-manadsperioder (6vriga
variabler). Bristen p tillgdng pd manadsvis data géllande bruttolon (samt
arbetsgivare och tjénstepension) har medfort en nadgot mer komplex hantering av just
bruttoldn dn vad som annars varit nddvéandigt. En bild av tillgdngliga data och hur vi
anvént dessa 1 de tre undersokningsperioderna kan ses i Tabell 8 nedan. Da
sjukskrivningséret, beroende pé avslagsménad, helt eller delvis ligger under
kalenderaret 2018 har vi skattat den del av bruttolonen som ligger under just 2018.
Grundtanken &r att vi anvinder manadsgenomsnittet for bruttolonen 2018 for de
manader av sjukskrivningséret som ligger under 2018 och den faktiska bruttolonen
for de manader av sjukskrivningséret som ligger under 2019.

Dock medfor skillnader i avslagsmanad att en individ som exempelvis fétt avslag
2018-12 har férre potentiella arbetsdagar under 2018 dn nagon som fatt avslag 2019—
03 (givet att Ovriga faktorer sdsom antalet dagar i rehabiliteringskedjan och
omfattning i sjukpenning ar lika). Det padverkar genomsnittslonen. For att gora
avslagsménaderna jimforbara, har vi justerat den genomsnittliga manadsinkomsten
2018 efter hur stor andel av sjukpenningsnettodagarna under sjukskrivningséaret som
intraffat under kalenderaret 2018. Den genomsnittliga ménadslonen 2018 har da
berdknats som:

365—nettodagars;si N bruttolén,g
365—nettodagar;g 12 ’

medellonig =
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For de som fitt avslag 2019-03 innebir detta alltsé att den aggregerade bruttolonen
under sjukskrivningséret blir 10 * medellénig + bruttolon,qg, + bruttolon,qg,,
detta d& 10 manader av sjukskrivningséret ligger under 2018 och 2 manader ligger
under 2019. D4 sjukskrivningssaret for dem som fétt avslag 201812 startar 201712
blir det hér en dverlappning pd en manad mellan éret fore sjukskrivningen och
sjukskrivningsaret. Detta bor dock inte paverka resultaten nimnvart.
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Tabell 8 Visuell representation av tillgéngliga data och hur data anvénts i de tre
aggregerade 12 manadsperioderna
Manad Data Avslagsmanad
201812 201901 201902 201903
Bruttolén Ovrig  Bruttolén Ovrig  Bruttolén  Ovrig  Bruttoldn  Ovrig  Bruttoldn  Ovrig
data data data data data
201701 Bruttolén_17  Ovr Fore sjsk  Fore Fore sijsk  Fore Fore sjsk  Fore Fore sjsk  Fore
201702 Ovr sjsk sjsk sjsk sjsk
201703 Ovr
201704 Ovr
201705 Ovr
201706 Ovr
201707 Ovr
201708 Ovr
201709 Ovr
201710 Ovr
201711 Ovr
201712 Ovr Fore/
under
sjsk
201801 Bruttolén_18  Ovr Under Under  Under Under X X X X
201802 Ovr  Sisk sisk  sjsk sisk  Under Under X X
201803 Ovr sisk sisk  Under Under
201804 Ovr sjsk sjsk
201805 Ovr
201806 Ovr
201807 Ovr
201808 Ovr
201809 Ovr
201810 Ovr
201811 Ovr
201812 Ovr X
201901  Bruttolén Ovr Efter Efter X X
201902  Bruttolén Ovr  Sisk sisk  Efter Efter X X
201903  Bruttoldn Ovr sjsk sjsk  Eftersjsk Efter X X
201904  Bruttolon Ovr sisk  Efter Efter
201905  Bruttolén Ovr sjsk sjsk
201906  Bruttolén Ovr
201907  Bruttolon Ovr
201908  Bruttolén Ovr
201909 Bruttolon Ovr
201910  Bruttolon Ovr
201911  Bruttolén Ovr
201912  Bruttolon Ovr
202001  Bruttolén Ovr X X
202002 Bruttolén Ovr X X X X
202003 Bruttolon * Ovr X X X X X X

Anm: De perioder dar data for bruttolén endast finns tillganglig pa arsniva galler aven for tjanstepension och
arbetsgivare. X innebar att den aktuella manaden inte ingar fér den specifika avslagsmanaden.
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Bilaga 2. Resultat fordelat pa kvinnor och man

Tabell 9 Andel (%) som forsorjer sig genom arbete i olika grad, fére, under och
efter sjukskrivningen, fordelat pa kvinnor och man
Aret fére Sjukskrivningsaret  Aret efter
sjukskrivning sjukskrivningen
Kvinnor Méan Kvinnor Man Kvinnor Man
Arbetar inte alls 2 2 0 0 3 7
Forsorjer sig i 1&g grad 7 6 24 27 15 17
genom arbete
Forsorjer sig delvis genom 13 14 56 58 17 19
arbete
Forsorjer sig i hog grad 78 78 21 15 66 57
genom arbete
Totalt 100 100 100 100 100 100
Tabell 10 Andel (%) som har bytt arbetsgivare, manad 1-12 efter sjukskrivningen,
fordelat pa kvinnor och mén
Aret fére Sjukskrivningsaret  Aret efter
sjukskrivning sjukskrivningen
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
Arbetade inte alls 2 2 0 0 3 7
Arbetade hos ny 14 15 10 11 16 19
arbetsgivare
Arbetade hos samma 84 83 90 89 81 74
arbetsgivare som innan
Totalt 100 100 100 100 100 100

Tabell 11 Andel (%) som har bytt arbetsgivare, manad 1-12 efter sjukskrivningen,
kvinnor
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Arbetade inte alls 18 18 18 19 19 19 20 21 22 23 23 23
Arbetade hos ny 6 8 9 11 12 13 14 14 15 16 17 17
arbetsgivare

Arbetade hos 75 74 73 71 69 69 66 65 63 61 60 59
samma arbets-

givare som innan

Totalt 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Tabell 12 Andel (%) som har bytt arbetsgivare, manad 1-12 efter sjukskrivningen,

man
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Arbetade inte alls 30 27 25 27 28 29 29 30 31 33 34 35
Arbetade hos ny 7 8 12 13 14 15 16 17 18 18 18 19
arbetsgivare

Arbetade hos 63 65 63 60 58 56 55 53 51 49 48 47
samma arbets-

givare som innan

Totalt 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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Tabell 13 Andel (%) av dem som nekats sjukpenning som éar inskrivha hos
Arbetsformedlingen, fordelat pa inskrivningskategori, manad 1-12 efter
sjukskrivningen

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
Kvinnor
Oppet arbetsldsa 17 17 17 16 15 14 13 13 12 12 12 12
Arbete utan stdd 13 13 12 12 11 10 10 9 8 7 6 6
Arbete med stéd 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Program 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Inskrivha med 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
forhinder
Mén
Oppet arbetslésa 20 20 19 20 19 18 18 18 17 17 16 17
Arbete utan stod 7 7 7 6 6 6 6 6 5 6 5 5
Arbete med stod 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Program 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Inskrivha med 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
forhinder
Totalt 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Tabell 14 Sokandekategori bland dem som lamnat Arbetsférmedlingen, personer

som fortsitter att vara inskrivna manad 7 och samtliga inskrivna
manad 1-6, fordelat pa kvinnor och man

Lamnat Arbets-
férmedlingen

Fortsatter att vara
inskrivna manad 7

Samtliga inskrivna
forsta halvaret

manad 7

Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
Oppet arbetsldsa 39 61 47 53 45 55
Arbete utan stoéd 51 32 32 18 38 21
Arbete med stéd 1 0 6 16 5 12
Program 1 0 6 5 5 4
Inskrivna med forhinder 7 7 7 7 7 7
Tabell 15 Jamfoérelse mellan personer som lamnat Arbetsformedlingen,

personers som fortsétter att vara inskrivna manad 7 och personer som
inte har varit inskrivna forsta halvaret, fordelat pa kvinnor och man

Lamnat Fortsatter att vara Har inte varit

Arbetsformedlingen  inskrivna man 7 inskrivna man 1-6

manad 7

Kvinnor Man Kvinnor  Man Kvinnor Man
Forsorjer sig i hég grad 65 % 62 % 43 % 33 % 68 % 63 %
genom arbete
Har bytt arbetsgivare 24 % 31 % 20 % 24 % 15 % 14 %
Far sjukpenning 15 % 9% 15 % 10 % 16 % 15 %
Tar ut pension 6 % 8 % 2% 4 % 5% 6 %
Inskrivna hos 6 % 9% 75 % 80 % 3% 5%

Arbetsformedling

en
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Tabell 16 Andel som studerar med studiemedel aret fore, under och efter
sjukskrivningen, fordelat pa kvinnor och man
Alder Aret fére sjukskrivning Sjukskrivningsaret Aret efter sjukskrivningen
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
24-30ar 13 6 6 1 13 13
31-40 ar 3 3 2 2 8 4
41-50 ar 2 1 1 1 5 1
51-60 ar 0 0 0 0 1 0
61-64 ar 0 0 0 0 0 0
Tabell 17 Andel som ingar i respektive kategori av arbete, omstéllning eller som

inte arbetar pa grund av ohélsa eller alder, 1-12 manader efter
sjukskrivningen, samtliga

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Bara arbete 52 51 52 51 52 51 51 50 49 49 49 48
Bara omstallning 13 12 12 13 12 12 13 13 13 13 13 13
Bara ej arbete 1 1 2 2 3 3 4 4 4 5 6 6
Arbete + omstalining 20 20 19 18 17 16 15 15 13 12 12 11
Arbete + ej arbete 4 6 6 7 7 8 9 9 10 10 9 10
Omstélining + ej arbete 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3
Arbete, omstalining & ej arbete 2 3 2 3 2 3 3 2 3 3 2 2
Inget av ovan 8 6 5 5 5 5 5 5 6 7 7 7
Inget av ovan och ingen annan 7 5 4 4 5 4 4 4 5 6 6 5
arbetsrelaterad ersattning fran

FK

Varken arbete eller 8 7 6 7 8 8 8 8 9 10 11 M1
omstallning

Anm. Omstélining innebar har inskriven hos Arbetsférmedlingen eller studier. Ej arbete betyder ersattning via
sjukférsakringen eller pension. Varken arbete eller omstélining innebadr summan av "Bara ej arbete” och "inget av
ovanstaende och heller inte ndgon annan arbetsrelaterad ersattning fran Forsakringskassan” (till exempel
foraldrapenning)
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Tabell 18 Andel som ingar i respektive kategori av arbete, omstéllning eller som

inte arbetar pa grund av ohélsa eller alder, 1-12 manader efter
sjukskrivningen, kvinnor

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Bara arbete 53 52 53 53 53 53 52 52 51 51 51 50
Bara omstallning 71T 1 11 11 11 10 10 11 10 11 11 11
Bara ej arbete 1 1 2 2 2 3 3 4 4 4 4 5
Arbete + omstalining 21 219 20 19 18 17 16 15 13 12 12 1
Arbete + ej arbete 5 6 7 7 8 8 9 10 11 11 11 12
Omstélining + ej arbete 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 2
Arbete, omstallining & €j 2 3 3 3 2 3 2 2 3 3 2 3
arbete

Inget av ovan 5 4 4 4 4 4 4 4 5 6 5 5
Inget av ovan och ingen 5 3 3 3 4 3 3 3 4 4 4 4

annan arbetsrelaterad
ersattning fran FK

Varken arbete eller 6 5 5 6 7 7 7 8 9 10 10 10
omstallning

Anm. Omstélining innebar har inskriven hos Arbetsférmedlingen eller studier. Ej arbete betyder ersattning via
sjukforsakringen eller pension. Varken arbete eller omstéllning innebar summan av "Bara ej arbete” och "inget av
ovanstaende och heller inte ndgon annan arbetsrelaterad ersattning fran Forsakringskassan” (till exempel
foraldrapenning).

Tabell 19 Andel som ingar i respektive kategori av arbete, omstéllning eller som
inte arbetar pa grund av ohélsa eller alder, 1-12 manader efter
sjukskrivningen, man

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Bara arbete 49 49 50 49 49 48 48 47 46 45 46 45
Bara omstéllning 16 15 14 15 15 15 16 16 16 16 15 15
Bara ej arbete 1 1 2 3 4 4 5 4 6 6 7 7
Arbete + omstallning 17 17 17 16 15 14 13 14 12 12 12 12
Arbete + ej arbete 3 5 6 6 6 6 7 8 8 8 6 7
Omstallning + ej arbete 1 2 2 3 3 3 2 2 2 2 2 3
Arbete, omstéllining & ej arbete 1 2 2 2 2 3 3 2 2 2 2 2
Inget av ovan 12 9 7 7 7 7 6 7 7 9 9 9
Inget av ovan och ingen annan 11 8 6 6 6 6 6 6 7 8 8 8

arbetsrelaterad ersattning fran
FK

Varken arbete eller omstalining 12 10 8 9 10 10 10 11 12 14 15 16

Anm. Omstélining innebar har inskriven hos Arbetsférmedlingen eller studier. Ej arbete betyder ersattning via
sjukférsakringen eller pension. Varken arbete eller omstéllning innebdr summan av "Bara ej arbete” och "inget av
ovanstaende och heller inte ndgon annan arbetsrelaterad ersattning fran Forsakringskassan” (till exempel
foraldrapenning).
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Tabell 20 Andel (%) av dem som inte arbetar eller stiller om som har olika
arbetsrelaterade ersattningar
Kvinnor Man
Sjukpenning 21 25
Pension 21 16
Annan arbetsrelaterad ersattning fran FK 19 8
Kombination av de tre ovan 3 2
Ingen erséttning eller inkomst 36 50
Tabell 21 Fordjupad bild av dem som varken arbetar eller staller om respektive

arbetar i nagon grad, manad 12, kvinnor

Varken arbetar eller stéiller om

Arbetar i nagon grad eller

stéller om
Far sjuk- Tar ut Ingen Arbetar i Pagaende
penning  pension inkomst nagon grad omstallning*

Alder

24-30 &r 6 0 17 8 9

31-40 ar 21 0 22 20 19

41-50 ar 23 0 26 30 28

51-60 ar 38 2 26 33 36

61-64 ar 12 98 9 10 8
Hogsta utbildning

Foérgymnasial 17 24 19 9 14

Gymnasial 58 64 52 52 53

Eftergymnasial 25 12 26 39 33

Uppgift saknas 0 0 4 0 1
Diagnoskapitel

Psykiska sjukdomar, 37 26 57 50 41

syndrom samt beteende-

stérningar

Varav F30-F39 (12) (8) (20) (13) (10)

Varav F40-F48 (23) (16) (36) (37) (29)

Sjukdomar i muskulo- 40 40 26 29 35

skeletala systemet och

bindvaven

Skador, forgiftningar och 10 16 5 7 7

vissa andra foljder av yttre

orsaker

Andra diagnoskapitel 13 18 12 14 17
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Tabell 22 Fordjupad bild av dem som varken arbetar eller staller om respektive
arbetar i nagon grad, manad 12, man
Varken arbetar eller stiller om  Arbetar i ndgon grad eller
stéller om
Far sjuk- Tar ut Ingen Arbetar i Pagaende
penning pension inkomst nagon grad omstallning*
Alder
24-30 ar 5 0 12 8 10
31-40 ar 16 0 21 18 20
41-50 ar 21 0 25 27 25
51-60 ar 48 0 35 32 31
61-64 ar 10 100 7 15 14
Hoégsta utbildning
Férgymnasial 26 44 22 19 24
Gymnasial 62 49 52 57 56
Eftergymnasial 10 8 23 22 18
Uppgift saknas 2 0 4 1 2
Diagnoskapitel
Psykiska sjukdomar, 21 10 37 28 21
syndrom samt
beteendestdrningar
Varav F30-F39 (7) 3) 9) 9) (10)
Varav F40-F48 (12) (8) (26) (18) (10)
Sjukdomar i 53 64 31 42 50
muskuloskeletala systemet
och bindvaven
Skador, forgiftningar och 12 3 17 13 13
vissa andra foljder av yttre
orsaker
Andra diagnoskapitel 14 23 15 17 15
Tabell 23 Samlad inkomst (medelvérde) bland personer som i hég grad forsorjer
sig genom arbete, fordelat pa kvinnor och man
Inkomst Aret fére Sjukskrivningsaret  Aret efter
sjukskrivningen sjukskrivningen
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
Arbetsinkomst 310317 364 501 216372 235940 311 560 358 704
Pension 822 2078 3211 6772 650 942
A-kassa, aktivitetsstod 2240 2831 621 410 2295 2116
eller utvecklingserséattning
Studiemedel (inkl. 1an) 1330 558 219 215 449 265
Sjukpenning 15974 16 210 101 085 120 679 6 575 6 979
Andra ersattningar fran 7 003 5016 3 646 2917 3 847 4084
Foérsakringskassan
Totalt 337686 391194 325 154 366 933 325 376 373 090
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Tabell 24 Samlad inkomst (medelvarde) bland personer som delvis, eller inte alls,
forsorjer sig genom arbete, fordelat pa kvinnor och man

Aret fére Sjukskrivningsaret  Aret efter
sjukskrivningen sjukskrivningen
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
Arbetsinkomst 218420 259 370 142 250 161 640 87 562 89 941
Pension 877 1134 2887 3326 8 750 10 809
A-kassa, aktivitetsstod 6115 10 309 2 506 2 206 34 878 57 465
eller
utvecklingsersattning
Studiemedel (inkl. 1&n) 1018 1054 626 273 5793 2228
Sjukpenning 21233 17 914 101 939 118 378 29702 29 065
Andra ersattningar fran 15478 10 548 10 437 8723 18 231 13 964
Forsakringskassan
Totalt 263 141 300 329 260645 294 546 184 916 203 472
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Bilaga 3. Regressionsanalyser

Tre regressioner har genomforts for att utforska sambandet mellan olika
forklaringsvariabler och sysselsdttning. Utfallsvariabeln for alla regressioner ér
forsérjning genom arbete 1 hog grad manad 12 under uppfoljningsperioden. Det
definieras som att individen har en bruttolén pa minst 10 000 kronor och som
motsvarar minst 75 procent av den uppmaétta sammanlagda forvarvsinkomsten.
Modellerna skattar alltsa sannolikheten att forsorja sig genom arbete 1 hog grad 12
manader efter avslag. Analysen gors med hjilp av logistisk regression. Resultaten
presenteras i form av justerade riskkvoter som berdknas enligt Kleinman & Norton
(2009).

Data

Vissa observationer har exkluderats frdn analysen. Den ursprungliga populationen
bestar av 3 573 individer. I regressionsanalysen har personer tagits bort som saknar
vérde for ndgon av variablerna civilstdnd, utbildning eller diagnoskapitel, vilket totalt
uppgar till 127 personer. Ytterligare observationer som exkluderats ar 285 personer
som antingen inte ar bosatta i Sverige under undersdkningsperioden eller har tagit ut
pension eller har sjukerséttning under utfallsmanaden. Dessa exkluderingar gors for
att det bedoms som osannolikt att dessa individer skulle forsorja sig genom arbete 1
hog grad under ménad 12. Regression 1 utférs pa hela populationen?! (3 161
personer), medan regression 2 genomfors pd mén (1 174 personer) och 3 genomfors
pa kvinnor (1 987 personer).

Forklaringsvariabler

Forklaringsvariablerna avser 1 huvudsak perioden innan avslagsbeslutet. Ett undantag
ar variablerna barn 0—6 ar och barn 7-12 &r som &r uppmétta samma manad som
utfallet. Forklaringsvariablerna presenteras i tabellen nedan.

21 I regressionsanalysen betraktas dock observationerna som ett urval av en storre population.
Resultaten antas kunna generaliseras till de som fatt avslag i sjukpenning under nirliggande
manader till de avslagsmanader som ingatt i var studie.
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Variabel Typ Period
Kén Kategorisk Konstant
Alder Kontinuerlig Manad 12
Utrikesfodd Kategorisk Konstant
Utbildning Kategorisk Senast kdnda 2018
Civilstand Kategorisk Manad innan avslag
Barn 0-6 ar Kategorisk Manad 12
Barn 7-12 ar Kategorisk Manad 12
Kommungrupp Kategorisk Senast kanda vid avslag
Bruttolén 2017 Kontinuerlig Ar innan sjukskrivning
Inskriven hos Arbetsférmedlingen 2017  Kategorisk Ar innan sjukskrivning
Antal bruttodagar med sjukpenning Kontinuerlig Ar innan avslag
Genomsnittlig omfattning av Kategorisk Senaste sjukfall
sjukpenning
Tidigare sjukfall Kategorisk Inom 2 ar fore sjukfallet
Diagnosavsnitt Kategorisk Senast kadnda vid avslag
Metod

Vi har tre kontinuerliga variabler vilka ar alder, bruttolén 2017 och antal bruttodagar
med sjukpenning. Dessa variabler har anpassats med sé kallade “kubiska
regressionssplines”. Fordelen med att representera kontinuerliga variabler med
splines jamfort med polynom &r att hdnsyn kan tas till en hogre grad av icke linjaritet
samtidigt som effekten fran extrema vérden pa kurvanpassningen kan begrinsas.
Vidare ér fordelen gentemot att kategorisera den kontinuerliga variabeln att vi inte
forlorar information inom kategorierna. Regressionsmodellen dér splines kan
inkluderas kallas for en ”Generalized Additive Model” (GAM). GAM-modeller
fungerar precis som en vanlig regressionsmodell med tilldgget att mer flexibla termer
sasom splines kan adderas till dvriga parametriska representationer av de kategoriska
variablerna. Mer information finns i James et al. (2013) s. 271-276 och 283-287.

En logistisk GAM-regression anvinds alltsa for att undersdka sambandet mellan
forklaringsvariablerna och sannolikheten att dterga i1 sysselséttning 1 hog grad.
Resultaten presenteras i form av justerade riskkvoter (justerad relativ risk) som
berdknas enligt en metod foreslagen av Kleinman & Norton.

For en specifik variabelkategori berdknas den justerade riskkvoten som den
genomsnittliga predikterade sannolikheten for ett positivt utfall givet att alla
observationer tillhort en viss kategori, dividerat med den genomsnittliga predikterade
sannolikheten givet att alla observationer tillhort referensgruppen. Den justerade
riskkvoten for kategori k berdknas da som

1 R _
—Xi Pi(Xilkategori = k)
1 ,l=1,2,...,n’k=1,."’g’
- Xi=1 Di(Xi|kategori = 1)

ARR,, =

dér p; ar den predikterade sannolikheten for individ i, givet dess individuella
variabelvérden i matrisen X; och att individen tillhor kategori k av g antal kategorier
dir k = 1 betecknar referenskategorin. For kontinuerliga variabler viljs ett
referensvérde som kategori 1 (i vart fall viljs medianen) och sedan beridknas den
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relativa risken for ett antal jamforande viarden. Den genomsnittliga justerade relativa
risken berédknas alltsa givet att virdena pa ovriga variabler ar fordelade precis som 1
den population vi undersoker. Med andra ord dr det den genomsnittliga
populationsbaserade risken som skattas. Fordelen att presentera véra resultat pa detta
sétt dr att riskkvoter d4r mer intuitiva dn oddskvoter, samtidigt som vi far ett logiskt
val av referenssannolikhet. Mer information finns i Kleinman och Norton (2009).

Resultat

Nedan presenteras resultaten fran regressionerna for sannolikheten att forsorja sig
genom arbete i hog grad. Notera att studiepopulationen i den forsta regressionen ar
bade mén och kvinnor, medan den i regression 2 endast d&r man och i regression 3
endast dr kvinnor. For samtliga regressioner har en full modell och en reducerad
modell byggts, dar den reducerade modellen valts genom ett stegvist borttagande av
ej signifikanta variabler och en jamforelse av AIC-virdet (Akaike Information
Criterion) mellan respektive steg. Om variabeln ingér 1 den reducerade modellen ar
det dessa resultat som presenteras och kidnnetecknas av en stjarna vid variabelns
namn. Notera att en variabels inkludering i den reducerade modellen inte automatiskt
medfor att den &r signifikant.

De kategoriska variablerna presenteras i Tabell 25-27, medan de kontinuerliga
presenteras i Figur 20-22. Den relativa risken for de kontinuerliga variablerna
berdknas relativt medianvérdet for hela populationen. For de kategoriska variablerna
presenteras dven den ojusterade relativa risken, det vill sdga den relativa risk som
foreligger utan att hinsyn tagits till 6vriga variabler. For de kategoriska variablerna
presenteras 95 procentiga konfidensintervall. For de kontinuerliga variablerna visas
respektive variabels signifikansniva inom parentes.

Tabell 28 visar tvd matt pa hur bra modellen presterar. Méttet AUC kommenteras 1
ett eget avsnitt nedan.

Modellmatt

Mittet AUC (Area Under Curve) skattar sannolikheten att ett dkta positivt utfall
kommer att ges en hogre predikterad sannolikhet av var modell &n ett negativt utfall.
En AUC pa 0,5 innebdr alltsé att vi lika gérna skulle kunna singla slant for att
prediktera utfall. En tumregel brukar vara att en AUC 6ver 0,7 innebér att modellen
har en acceptabel forméga att skilja mellan utfallen. Alla tre regressioner har en AUC
pa just 0,7, vilket innebér att dess forméaga att skilja mellan personer som kommer
vara sysselsatt i hog grad och inte, dr godkand.
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Tabell 25 Resultat av regressionsanalys, samtliga
Variabel Nivaer RR_oj Cl_lLoj Cluo RR CL_I Cl_u Antal
Kon* Kvinna (ref) 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1987
Man 0,88 0,83 0,94 0,89 0,84 0,95 1174
Utrikesfodd Nej (ref) 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2369
Ja 0,89 0,83 0,95 0,97 0,90 1,04 792
Utbildning Gymnasial (ref) 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1711
Foérgymnasial 0,87 0,78 0,96 0,99 0,91 1,07 461
Eftergymnasial 1,14 1,07 1,21 1,03 0,97 1,10 989
Civilstand Ogift (ref) 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1214
Gift 1,11 1,04 1,18 1,07 1,00 1,14 1371
Franskild 1,03 0,95 1,12 1,02 0,93 1,10 576
Barn 0-6 ar* Nej (ref) 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2673
Ja 0,77 0,69 0,84 0,87 0,79 0,95 488
Barn 7-12 ar Nej (ref) 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2409
Ja 0,97 0,91 1,04 0,99 0,92 1,06 752
Kommungrupp* Mindre stader och 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 900
landsbygdskommuner
(ref)
Storre stader och 0,96 0,89 1,02 0,96 0,90 1,02 1230
kommuner nara storre
stad
Storstader och 0,94 0,88 1,00 0,91 0,85 0,97 1031
storstadsnara kommuner
Inskriven hos Nej (ref) 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2580
/ggﬁ?ESfﬁrmed"“ge” Ja 064 058 071 081 074 089 581
Genomesnittlig 100% (ref) 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1519
omfattning i 25% 1,47 1,33 1,62 138 125 1,52 142
sjukpenning 50% 129 120 1,38 121 113 129 594
75% 1,26 1,18 1,35 1,18 1,10 1,26 906
Tidigare sjukfall Nej (ref) 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1701
Ja 0,95 0,90 1,01 1,03 0,97 1,09 1460
Diagnosavsnitt Ovrigt (ref) 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1845
F30-F39 1,00 0,91 1,09 0,93 0,85 1,02 385
F40-F48 1,14 1,08 1,21 1,01 0,95 1,08 931

Anm. De tre foérsta kolumnerna visar de genomsnittliga ojusterade riskkvoterna, medan de tre nastkommande visar
de genomsnittliga justerade riskkvoterna. RR star for relativ risk och Cl fér konfidensintervall.
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Tabell 26 Resultat av regressionsanalys, man
Variabel Nivaer RR_ oj Cl_loj Cluoj RR CcL_I Cl_u Antal
Utrikesfédd Nej (ref) 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 812
Ja 0,85 0,76 0,95 0,93 0,83 1,05 362
Utbildning Gymnasial (ref) 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 669
Foérgymnasial 0,89 0,77 1,02 0,98 0,87 1,10 259
Eftergymnasial 1,04 0,92 1,17 0,99 0,86 1,12 246
Civilstand*® Ogift (ref) 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 484
Gift 1,15 1,02 1,28 1,10 0,99 1,23 499
Franskild 1,11 0,95 1,28 1,11 0,96 1,27 191
Barn 0-6 ar* Nej (ref) 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 974
Ja 0,76 0,63 0,88 0,81 0,69 0,93 200
Barn 7-12 ar Nej (ref) 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 904
Ja 0,90 0,80 1,02 0,91 0,79 1,03 270
Kommungrupp* Mindre stader och 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 307
landsbygdskommuner
(ref)
Storre stader och 1,06 0,94 1,20 1,05 0,93 1,17 454
kommuner néra stérre
stad
Storstader och 0,92 0,81 1,07 0,92 0,81 1,04 413
storstadsnara kommuner
Inskriven hos Nej (ref) 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 907
/Z*BtﬁtSf@rmed”“ge” Ja 068 058 079 091 078 103 267
Genomsnittlig 100% (ref) 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 683
omfattning i 25% 148 1,20 1,78 143 117 1,70 37
sjukpenning 50% 120 104 137 116 1,02 1,32 167
75% 1,24 1,11 1,38 1,18 1,05 1,33 287
Tidigare sjukfall Nej (ref) 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 684
Ja 0,93 0,83 1,03 0,99 0,90 1,10 490
Diagnosavsnitt* Ovrigt (ref) 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 860
F30-F39 0,84 0,67 1,02 0,80 0,63 0,97 114
F40-F48 1,12 0,98 1,25 1,01 0,87 1,14 200

Anm: De tre férsta kolumnerna visar de genomsnittliga ojusterade riskkvoterna, medan de tre nastkommande visar
de genomsnittliga justerade riskkvoterna. RR star for relativ risk och Cl fér konfidensintervall.
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Tabell 27 Resultat av regressionsanalys, kvinnor
Variabel Nivaer RR_ oj Cl_loj Cluo RR CcL_I Cl_u Antal
Utrikesfodd Nej (ref) 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1557
Ja 0,93 0,86 1,02 0,98 0,90 1,06 430
Utbildning Gymnasial (ref) 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1042
Foérgymnasial 0,87 0,75 0,99 0,98 0,87 1,10 202
Eftergymnasial 1,16 1,08 1,24 1,04 0,97 1,11 743
Civilstand Ogift (ref) 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 730
Gift 1,08 1,01 1,17 1,03 0,95 1,11 872
Franskild 0,98 0,89 1,08 0,96 0,87 1,06 385
Barn 0-6 ar* Nej (ref) 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1699
Ja 0,78 0,69 0,87 0,89 0,79 0,99 288
Barn 7-12 ar Nej (ref) 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1505
Ja 1,01 0,93 1,08 1,05 0,97 1,13 482
Kommungrupp* Mindre stader och 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 593
landsbygdskommuner
(ref)
Storre stader och 0,91 0,84 0,99 0,92 0,85 0,99 776
kommuner nara storre
stad
Storstader och 0,96 0,89 1,04 0,92 0,84 0,99 618
storstadsnara kommuner
Inskriven hos Nej (ref) 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1673
/Z*Bt;?ESf@rmed”“ge” Ja 062 054 071 074 066 084 314
Genomsnittlig 100% (ref) 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 836
omfattning i 25% 1,45 1,27 1,62 137 122 1,54 105
sjukpenning 50% 130 1,19 1,41 122 112 132 427
75% 1,26 1,16 1,37 1,17 1,08 1,26 619
Tidigare sjukfall Nej (ref) 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1017
Ja 0,95 0,89 1,02 1,04 0,98 1,12 970
Diagnosavsnitt Ovrigt (ref) 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 985
F30-F39 1,05 0,94 1,16 1,00 0,90 1,11 271
F40-F48 1,12 1,05 1,20 1,04 0,97 1,12 731

Anm: De tre férsta kolumnerna visar de genomsnittliga ojusterade riskkvoterna, medan de tre nastkommande visar
de genomsnittliga justerade riskkvoterna. RR star for relativ risk och Cl fér konfidensintervall.
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Figur 20 Relativ risk for olika nivaer av bruttolon 2017 dar jamforelsen ar

medianbruttolénen for hela populationen (295 300 kr). Signifikansnivan
visas inom parentes
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Figur 21 Relativ risk for olika nivaer av bruttodagar i sjukpenning under de 12
manader som foregar avslaget dar jamforelsen ar medianbruttodagarna
for hela populationen (183 dagar). Signifikansnivan visas inom

parentes
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Figur 22 Relativ risk for olika aldrar dar jamforelsen dr medianaldern for hela

populationen (48 ar). Signifikansnivan visas inom parentes
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Anm. Signifikansnivaer *** = 0,001, ** = 0,01, * = 0,05 och. = 0,1

Tabell 28 Matt for testning av hela modellen

Modellmatt/Regression Alla Maén Kvinnor
AUC 0,70 0,70 0,70
McFadden’s R2 0,09 0,09 0,10

Anm. AUC motsvarar sannolikheten att ett positivt utfall far en hogre predikterad sannolikhet an ett negativ utfall.
McFadden’s R2 motsvarar den kvarvarande oférklarade avvikelsen (deviance) dividerat med nollavvikelsen (modell
med endast intercept).
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