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Sammanfattning

Regeringen gav i regleringsbrev for 2021 Férsékringskassan i uppdrag att stéarka arbetet
med att identifiera individer som kan ha behov av forberedande eller arbetslivsinriktade
insatser i samverkan mellan Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen eller genom
samordningsforbunden. | denna rapport redovisar Forsakringskassan vilket arbete som
har gjorts som kan leda till att fler far stod med rehabilitering genom samverkan.

Forsakringskassan arbetar kontinuerligt med att utveckla en sjukférsékringsprocess som
ar val fungerande for individen. Arbetet bedrivs for att genomféra forbattringar bade pa
kort och lang sikt, och tillsammans med andra aktorer.

Pandemin har paverkat

Det arbete som har gjorts de senaste aren har paverkats av att vi samtidigt befunnit oss
i en pandemi. Aven om det varit uttalat att vi ska fortsatta identifiera och initiera
forsékrade som har behov av stod i samverkan med Arbetsformedlingen och via
samordningsférbund har pandemins effekter gjort att antal insatser genom samverkan
har begransats.

Atgéarder pa kort sikt

Det pagar utvecklingsarbeten som ar avsedda att ge ett battre stod till individer som &r i
behov av samordnade insatser for att na arbetsformaga. Det handlar bland annat om
atgarder som har en direkt koppling till hur vi arbetar med var handlaggning i
sjukforsakringsarendena. Som vi har namnt i svar pa tidigare regeringsuppdrag har vi
genomfort forandringar i Forsakringskassans arbete med vara utredningar i
sjukférsakringsarendena. Vi utreder vara arenden i hogre omfattning an tidigare, vi
samlar in mer information i &rendena och vi tar fler kontakter &n tidigare. Arbetet bidrar
till att vi pa ett mer heltackande satt kan klarlagga individens behov av stéd och att vi pa
sa satt ar mer traffsakra nar vi initierar individer till insatser.

Atgéarder palangre sikt
For att uppna langsiktiga forbattringar pagar forandringar i hur vi organiserar oss och hur
var verksamhet leds och styrs.

Vi har dven langsiktiga initiativ for att utveckla var kunskap, framfor allt i frdgor som ror
psykisk ohélsa. Att 6ka kunskapen &r ett viktigt arbete i sig, ocksa specifikt for att kunna
identifiera fler individer som kan ha behov av forberedande eller arbetslivsinriktade
insatser, da majoriteten av individerna som far stod genom denna samverkan har en
psykiatrisk diagnos. Forsakringskassan arbetar tillsammans med 6vriga aktorer i
sjukskrivningsprocessen for att méta utmaningen kring psykisk ohalsa. Pa sa satt kan vi
tillsammans 6ka var kunskap om nar i tiden stéd behovs, och vilken aktdr som ar mest
lampad att ge stod till individen. Forsakringskassan dronmarker aven forskningsmedel
for att pa sikt kunna 6ka kunskapen om psykisk ohalsa och att var
verksamhetsutveckling i hdgre grad baseras pa forskning inom omradet.

Atgarder tillsammans med andra

Forsakringskassan arbetar tatt tillsammans med Arbetsférmedlingen och
samordningsforbunden for att tydliggora att vart gemensamma arbete i hogre
utstrackning ska leda till att individerna ges réatt stod. Vi arbetar ocksa for att 6ka
kunskapen och for att minska trosklarna att initiera individer till insatser hos
Arbetsférmedlingen och via samordningsférbund.
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1. Inledning

Det pagar ett genomgripande arbete med sjukforsakringen, dels internt pa
Forsakringskassan men ocksa i dialog med andra relevanta aktorer i
sjukforsakringsprocessen. Forsakringskassan genomfor forandringar bade pa kort och
lang sikt for att utveckla arbetet med att identifiera rehabiliteringsbehov, samt att ge
individer ett battre samordnat stod for atergang i arbete.

I den hér rapporten redovisar vi vilka atgarder Forsakringskassan har genomfort som
starker arbetet med att identifiera fler individer som kan ha behov av
rehabiliteringsinsatser i samverkan mellan Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen
och via insatser i samordningsférbund. Vi beskriver atgarder som forvantas ge effekt pa
kort sikt, pa langre sikt och atgarder i samverkan med andra.

1.1 Pandemins paverkan

Forsakringskassan har genomfort atgarder som bland annat ska leda till att vi forbattrar
kvaliteten i vara utredningar och darmed identifierar fler som ar i behov av
rehabiliteringsinsatser i samverkan med Arbetsférmedlingen eller genom
samordningsférbund. Pandemin och dess paverkan pa Forsakringskassans verksamhet
har forsvarat delar av arbetet. Trots att det under pandemin har varit uttalat att vi ska
fortsatta identifiera individer till insatser i samma utstrackning som tidigare, kan
begransningar av insatsernas genomférande ha medfort att farre individer har fatt
majlighet till stdd genom samverkan med Arbetsformedlingen eller via
samordningsférbund. | rapporten Effekter som covid-19 har pa sjukférsakringen beskrivs
utmaningarna som pandemin medfor mer ingaende.! Rapporten belyser dock vissa
omraden som direkt eller indirekt relaterar till detta regeringsuppdrag.

e Individer har avstatt fran att delta i arbetslivsinriktad pa grund av radsla att bl
smittad. Detta galler aven individer som inte tillhdr ndgon riskgrupp.

e Det har varit svarare att hitta platser for arbetslivsinriktad rehabilitering via de
aktorer som ar knutna till Arbetsférmedlingen genom det férstarkta samarbetet.

e Aven pagéende insatser har fatt pausa under pandemin. Utférare har stangt ned
verksamheter och verksamheter som inte stdngt ned har anpassat antalet
deltagare utifran lokalernas storlek.

Forsakringskassan har ocksa fatt stalla om sin verksamhet och omférdela resurser for
att handlagga pandemiersattningar. Det har inneburit att resurserna for att identifiera
rehabiliteringsbehov har begransats under pandemin.

2. Atgarder som pa kort sikt ska leda till att fler med behov
av rehabilitering genom samverkan identifieras

2.1 Arbete med utredningsskyldigheten

Forsakringskassan har under de senaste aren fortydligat var utredningsskyldighet inom
sjukpenninghandlaggningen. | styrande och stddjande dokument fors ett férdjupat
resonemang om hur arendets beskaffenhet paverkar utredningsskyldigheten. Fokus &r
att myndigheten har en omfattande utredningsskyldighet och stor vikt laggs vid att vi ska
utreda alla arenden till dess att vi har tillrackligt underlag for att fatta ett materiellt riktigt
beslut. Det tydliggors ocksa att vi ska géra helhetsbedomningar och se till att vi tar
stallning till all information som &r relevant for bedomningen i arendet, bade for att
beddma ratten till ersattning och for att identifiera personer i behov av rehabilitering.
Som ett led i att implementera ovanstaende har vi genomfort ett flertal obligatoriska
informations- och kompetensutvecklingsinsatser med handlaggande verksamhet.

L Effekter som Covid-19 har pa sjukforsakringen — delrapport 2, dnr. FK 2020/000065.
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Insatserna har innehallit stod till chefer saval som seminariematerial till den
handlaggande verksamheten. For en mer utforlig beskrivning se aterrapport Uppdrag
om att starka sjukforsakringshandlaggningen for att astadkomma en valfungerande
sjukskrivningsprocess.?

Nar vi ar mer aktiva och utreder de faktiska omstandigheterna i arendet leder det till att
vi far en mer heltackande bild av individens behov av stod for att atergd i arbete. Det
galler saval kartlaggning av rehabiliteringsbehov och samordnande insatser, som
bedémning av ratten till ersattning. Pa flera omraden ser vi nu tecken pa forbattrad
kvalité i vara utredningar. Vi hamtar in mer information fran den forsakrade &n vi gjort
tidigare. Vi kan ocksa se att vi har fler dialoger med arbetsgivare, vilket ar betydelsefullt
for mojligheterna att identifiera den forsakrades behov av rehabilitering. Vi foljer pa ett
mer aktivt satt upp planeringen med den forsékrade och agerar oftare pa information om
behov av rehabilitering. Detta redovisas narmare i Forsakringskassans arsredovisning
2021.2 Sammantaget ser vi en positiv utveckling av hur vi arbetar med samordning i
vara arenden.

2.1.2 Utvecklade arbetssatt och metoder fér samordning

De allra flesta som inleder en period med aktivitetsersattning pa grund av nedsatt
arbetsformaga gor det i ung alder. Det innebar att manga av dem saknar eller har
mycket begransad arbetslivserfarenhet. Mdnga genomgar en mognads- och
utvecklingsprocess som kan paverka hur arbetsférmagan utvecklas. Att identifiera
behov av rehabiliteringssamverkan eller stod via insatser via samordningsférbund
handlar darfor ofta om att prognostisera vilka formagor hos individen som kan tankas
utvecklas over tid och precisera for vilka och nar i tid det ar lampligt att paborja insatser.

Arbetsséatt och metoder har under senare ar utvecklats for att forbattra formagan att
utreda och bedéma behov av insatser, planera insatserna samt att félja upp dem. Syftet
med atgarderna ar att sékerstalla att varje individ far tillgang till ratt insats i ratt tid och
att det finns en systematisk struktur i handlaggningen som foljer arbetsmomenten i
samordningsuppdraget.

Ett nytt arbetssatt har inforts for hur och nar vi utreder och bedémer en individs behov
av insatser och samordning under tid med aktivitetsersattning.* Behovet av insatser
utreds redan i samband med att ansékan om erséttning gors. For att Oka traffsékerheten
i hur vi beddmer vilka insatser som kan vara aktuella fér olika individer har ett metodsttd
tagits fram. Genom att tidigt utreda och planera fér insatser minskar risken att unga med
aktivitetsersattning saknar rehabiliteringsinsatser eller aktiviteter under tiden med
ersattning.

Vi har aven utvecklat en tydligare struktur for uppféljningar av planerade insatser och
behov av samordning under tid med ersattning. Syftet ar att systematisera och
differentiera arbetet med uppfdljningarna och att ge individen en tydlig bild av néar och
varfor Férsakringskassan kommer att félja upp insatser och behov under
ersattningsperioden.

2.2 Forsakringsmedicin

Forsakringskassan har ett pAgdende utvecklingsarbete av de forsakringsmedicinska
radgivarnas arbetssatt och formerna for hur stodet ges till handlaggare.
Forsakringsmedicinska radgivare ska pa ett mer uttalat satt vara ett kunskapsstod till
forsakringsutredarna inom sjukpenning, sarskilt inom omradet psykisk ohalsa. Syftet ar

2 Dnr FK 2021/000353

3 Forsakringskassans arsredovisning — 2021.

4 Rapport — Utvecklade utredningar infdr beslut om aktivitetsersattning och férstarkta insatser fér unga med
aktivitetsersattning, dnr FK 013693-2017.
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att den forsakringsmedicinska expertisen ska kunna nyttjas pa ett mer andamalsenligt
satt och vara ett battre stod for handlaggarna for att bland annat identifiera
rehabiliteringsbehov.

| avsnitt 3.3 beskrivs hur Forsakringskassan arbetar for att pa sikt att 6ka kompetensen
inom omradet psykisk ohalsa.

2.2.1 Kompetensutvecklingsinsatser och stdd i att vardera och analysera
medicinska underlag

Psykiatriska diagnoser har dominerat gruppen unga med aktivitetserséttning sedan
ersattningen infordes. FOr gruppen som har aktivitetsersattning pa grund av nedsatt
arbetsformaga uppgar idag andelen som har psykiatrisk diagnos till Gver 80 procent.

En viktig utgangspunkt for att kunna identifiera behov av rehabiliterande insatser ar hur
olika diagnoser kan inverka pa individens funktionsformaga. Inom aktivitetsersattningen
har darfor olika kompetenshojande insatser genomforts for utredarna inom
aktivitetsersattning. Det handlar om filmer, seminarier och kunskapsmaterial om de mest
vanligt forekommande diagnoserna inom aktivitetsersattning sa som intellektuell
funktionsnedsattning, neuropsykiatriska diagnoser, depression och angesttillstand.
Syftet ar att starka kunskapen och forstaelsen for funktionsnedséttningar och hur
aktivitetsbegransningar kan yttra sig och hur de kan beskrivas i ett lakarutlatande. Ett
annat syfte med insatsen ar att 6ka forstaelsen av hur det ar att leva med olika
funktionsnedsattningar och vad utredaren behover tanka pa i kontakten med den
forsékrade

For att ge forsékringsutredarna ett battre stod for att vardera och analysera de
medicinska underlagen har ett metodstdd tagits fram. Da psykiska
funktionsnedsattningar och aktivitetsbegransningar ibland kan vara svara att urskilja i ett
medicinskt underlag fokuserar stodet framforallt pa just detta.

Vi har aven utvecklat ett digitalt stod (SAMU) inom aktivitetsersattning som sorterar ut
information i de medicinska underlagen om diagnoser, funktionsnedséttningar och
aktivitetsbegréansningar. Stodet syftar till att 6ka likformigheten i den
forsakringsmedicinska analysen och utvecklar férsakringsutredarnas kompetens i att
analysera medicinska underlag.

2.3 Utbildning om samverkan

En forutsattning for att identifiera fler individer med behov av stéd genom samverkan ar
att forsakringsutredarna har kunskap om vilka olika rehabiliteringsinsatser som finns att
tillgd. For att forstarka kompetensen om Férsakringskassans samverkan med andra
aktérer har vi vidareutvecklat utbildningen Samverkan — en introduktion. Den ger
konkreta exempel pa hur samverkan kan bidra till 6kat stod till individen. Den primara
malgruppen for utbildningen ar forsakringsutredare som har den stérsta kontaktytan mot
vara samverkansaktorer och darmed en central funktion i samverkan och samordning.
Malet ar att handlaggarna ska fa 6kad kunskap, se sin del i helheten och pa sa satt
ocksa se hur de kan bidra till Férsakringskassans samverkan och utvecklingsarbete
med andra aktorer. Utbildningen &r ett viktigt led i att trycka p& vikten av att vi behover
samverka med andra for att vara effektiva i vart samordningsuppdrag och for att
individen ska fa ratt stod for atergang i arbete.

2.4 Forsakringar for skada under rehabilitering

Forsakringskassan har under 2021 férhandlat om avtalet med Kammarkollegiet sa att
individer med sjukpenning har forsékringsskydd for personskada i arbetsférberedande
insats oavsett var insatsen genomfors eller vem av samverkansaktérerna som
organiserar insatsen. Det innebar att fler som har sjukpenning kan delta i
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arbetsforberedande insats och vara forsakrad for personskada. Motsvarande
forsékringsskydd har under 2022 aven forhandlats fram for sjukerséattning och
aktivitetsersattning da det tidigare helt saknats forsakringsskydd i samband med
arbetsforberedande insatser. Ett utokat férsékringsskydd forvantas ge handlaggarna
incitament att initiera fler individer till arbetsférberedande insatser.

Fortfarande saknas sakskadeforsakring for personer som har sjukpenning,
sjukerséttning och aktivitetsersattning och som ar inskrivna hos Arbetsférmedlingen utan
att delta i ett arbetsmarknadspolitiskt program, far insats som ar finansierad genom
samordningsférbund eller deltar i andra arbetsférberedande insatser. Forsékringskassan
lamnade i januari 2019 en framstallan om att komplettera sakskadeskyddet for
arbetsgivare och andra anordnare som tar emot personer som far sjukpenning eller
sjukpenning i sarskilda fall.> Forsakringskassan ar angelagen om att regeringen utreder
fragan.

3. Atgéarder pa langre sikt som ska 6ka mojligheterna att
identifiera fler individer

3.1 Ledning, styrning och organisation

Forsakringskassans avdelning for sjukférsakring gor férandringar i sin organisation for
att ge chefer och medarbetare ratt forutsattningar i sitt arbete och for att battre och
tidigare kunna mota olika individers behov. En férandring som till stora delar har
genomforts ar att renodla vissa uppdrag och arbetsuppgifter i syfte att dels hoja
kompetensen inom de avgransade omradena och dels forbattra och forenkla ledning
och styrning genom att uppdragets omfang och komplexitet minskar. Arbetet beskrivs
narmare i slutrapport Starka sjukférsakringshandlaggningen for att astadkomma en
valfungerande sjukskrivningsprocess.® Forandringarna skapar battre forutsattningar for
chefer och medarbetare att frigora tid fér att genomféra de utredningar och den
samordning som Forsakringskassans uppdrag kraver.

Forandringarna behdver ses som en del i en helhet och som ett férsta steg i arbetet med
att skapa en mer andamalsenlig verksamhet. Det fortsatta arbetet handlar om att stalla
om verksamheten till att arbeta mer férebyggande, fokusera annu mer pa stéd och
rehabilitering samt att forbattra var formaga att ge anpassad information utifran
individens specifika behov. Samtidigt som vi har och nu behéver géra tydliga
forbattringar inom vissa omraden, och specifikt mot att identifiera fler individer med
behov av férberedande och arbetslivsinriktade insatser, behéver vi aven arbeta med
langsiktiga och évergripande forandringar for att kunna gora storre forflyttningar i vart
samordningsuppdrag och for att battre omhanderta individers olika behov.

3.2 Radslag, rundabordssamtal och efterfoljande utvecklingsarbete

Forutom det mer 6vergripande och langsiktiga arbetet med att forbattra var interna
hantering av samordningsuppdraget gors ett arbete tillsammans med andra aktérer som
ar involverade i sjukskrivningsprocessen. Under 2020 genomférde Forsakringskassan
ett antal radslag med centrala aktorer i sjukskrivningsprocessen for att identifiera
gemensamma utmaningar utifran olika akttrers perspektiv.” Dessa radslag ledde fram
till rundabordssamtal som genomfordes under 2021 med fokus pa Forsakringskassans
samordningsansvar och hur vi kan understddja arbetsgivarnas och Arbetsférmedlingens
rehabiliteringsarbete.

5 Framstallning om andring i forordningen (1980:634) om ersattning av allmanna medelfor skada orsakad av
deltagare i ett arbetsmarknadspolitiskt program eller arbetslivsinriktad rehabilitering mm, dnr. FK-15550-2018.
6 Aterrapport, dnr FK 2021/019759, S2015/07316/SF.

7 Representanter fran Sveriges kommuner och regioner, Arbetsgivarverket, Arbetsmiljoverket, Svenskt
naringsliv, Foretagarna, Smaféretagarna, Arbetsférmedlingen, LO, TCO och SACO.
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En viktig ingang till rundabordssamtalen var att det skulle finnas forutsattningar for att
prata om relevanta fragor och for att ge forslag pa vidare arbete, relaterat till de
utmaningar som flera parter i sjukskrivningsprocessen star infor.

Vid dessa samtal enades aktérerna om att tillsatta fyra gemensamma arbetsgrupper
som har inlett ett utvecklingsarbete kring féljande omraden:

* Kunskapsuppbyggnad och metodutveckling av anpassnings- och
rehabiliteringsatgarder, inklusive kunskaper om psykisk ohalsa.

« Utveckling av informationskanalerna pa Forsakringskassan med sarskilt fokus
pa information till sma och medelstora arbetsgivare samt utveckling av
kontaktvagarna mellan Forsakringskassan och arbetsgivare.

» Utveckling av samarbetet mellan rehabiliteringskoordinatorerna i hélso- och
sjukvarden och arbetsgivare.

* De fackliga organisationernas roll i rehabiliteringsprocessen.

3.3 Starka kompetensen om psykisk ohélsa

Psykisk ohélsa ar en allt vanligare orsak till sjukfranvaro.® De flesta individer som tar del
av arbetsforberedande och arbetslivsinriktade insatser genom samverkan med
Arbetsférmedlingen eller via samordningsforbund har en psykiatrisk diagnos.® Att 6ka
kompetens och kunskap om psykisk ohélsa ar darfor av stor vikt, dels for att kunna
identifiera individens rehabiliteringsbehov och dels for att individen ska fa ta del av
adekvata insatser. Radslagen som har beskrivits ovan och det efterféljande arbetet ar
viktigt utifran ett mer 6vergripande och langsiktigt perspektiv.

Utvecklingsarbetet ska dels leda till att vi starker var kompetens om psykisk ohélsa, och
dels att vi i vart samordningsuppdrag vet vilket ansvar de olika aktérerna har for att ge
ratt stod till individen.

Forsakringskassan har ocksa inlett ett langsiktigt arbete for att pa ett mer strukturerat
satt omhanderta kunskapsunderlag fran forskning om sjukforséakringen och fragor
knutna till den forskningen. | det ingar att forskningsresultat i hogre omfattning ska bli en
del av den verksamhetsutveckling Férsékringskassan bedriver. Forsakringskassan har i
utlysningen av forskningsmedel fér 2021/22 éronmarkt dessa medel till forskning inom
omradet psykisk ohalsa. De projekt som tilldelas pengar kommer paga till atminstone
2025. Vidare planeras under de narmaste aren ett mer utvecklat samarbete med
Forskningsradet for halsa, arbetsliv och valfard (FORTE) inom omradet psykisk ohéalsa.
Atgarder for att identifiera fler individer i samarbete med Arbetsférmedlingen och
samordningsforbunden

3.4 Starka kunskapen om samordningsforbund

For att 6ka den interna kunskapen om finansiell samordning genom
samordningsforbund har Forsakringskassan identifierat nagra sarskilt viktiga omraden
att arbeta med. For att fler individer ska initieras till relevanta insatser behdvs en storre
kunskap om vilka insatser som lokalt finansieras genom samordningsférbund.
Forsakringskassan har darfor tagit fram en forteckning éver lokala insatser finansierade
av samordningsforbund. Forteckningen ska bidra till en 6kad k&nnedom hos
forsakringsutredarna om tillgangliga insatser, for att fler individer inom malgrupperna ska
fa ta del av relevanta individinsatser.

8 Sjukfranvaro i psykiatriska diagnoser — En registerstudie av Sveriges arbetande befolkning i aldern 2069 ar.
Socialforsékringsrapport 2020:8.
9 Aterrapportering enligt regleringsbrev for 2020 dnr. FK 2020/001246 och FK 2020/001385.
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Aven kompetensforstarkande atgarder for de som ansvarar for grundutbildningarna for
nyanstallda forsakringsutredare har genomforts. Syftet har varit att sakerstalla att de
nyanstallda far en gemensam kunskapsbas om de mdjligheter som insatser genom
samordningsforbund ger for individers atergang i arbete eller utbildning.

4 Atgarder i samarbete med Arbetsférmedlingen och
samordningsférbunden for att identifiera fler individer

4.1 Strukturer for samverkan med andra

For att skapa en valfungerande process for den som ar sjukskriven eller har
aktivitetsersattning har Forsakringskassan etablerade strukturer for samverkan med
andra aktorer pa nationell, regional och lokal niva. Samverkan sker med héalso- och
sjukvarden, Arbetsformedlingen, arbetsgivare och i finansiell samordning genom
samordningsforbund. Det operativa samverkansarbetet sker till storsta delen pa regional
och lokal niva, till exempel genom olika samverkansforum, verenskommelser och
dialoger med akttrerna inom sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocessen. Nationellt
finns en framtagen inriktning for strukturell samverkan'® och ett internt metodstéd som
beskriver hur den strukturella samverkan med respektive aktor ska bedrivas.!!

4.2 Samverkan med Arbetsférmedlingen

Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen &r éverens om att myndigheterna behover
arbeta gemensamt for att ge fler individer mojlighet att ta del av rehabiliteringsinsatser.
Tillsammans med Arbetsformedlingen har vi kommit verens om ett gemensamt
forhallningssatt for att fler individer ska fa ta del av insatser i syfte att utveckla eller
aterfa sin arbetsférmaga.*?

Myndigheternas gemensamma forhallningssatt utgar fran resultat av studier som visat
att individens bakgrundsegenskaper inte ar avgoérande for hur rehabiliteringsinsatserna
kommer att ga 13 och att aven individer med Iag eller oklar aktivitetsniva kan lyckas
uppna arbetsformaga’4. Forhallningssattet skapar incitament for handlaggaren att
initiera fler till gemensam kartlaggning och 6kar pa sa satt mojligheten for att fler
individer far ta del av rehabiliteringsinsatser. Att implementera ett nytt forhallningssatt i
tvd myndigheter &r ett langsiktigt arbete. Aven om det hittills inte har lett till att fler far
gemensam kartlaggning och insatser via samverkan ar Arbetsférmedlingen och
Forsakringskassan 6verens om att fortsatta implementeringen av forhallningssattet for
att fler individer ska f& mojlighet att prova sin formaga.'®

4.2.1 Gemensam process for samarbetet

Tillsammans med Arbetsformedlingen har vi pabérjat ett arbete med att se 6ver den
gemensamma processen for myndigheternas samarbete. Den reviderade
handlaggningsprocessen kommer att bygga pa forhallningssattet att fler ska fa prova sin
formaga. Handlaggande verksamhetens kunskap om hur processen fungerar idag, och
vilka eventuella problem som finns, kommer ocksa att vara viktiga inslag i arbetet med
processoversynen. Myndigheterna bedémer att en tydligare process och implementering
av det 6verenskomna forhallningssattet i processen ska leda till att fler individer far del
av gemensam kartlaggning, och till att en 6kad andel gar vidare till
rehabiliteringsinsatser efter kartlaggningen.

10 Inriktning for samverkan inom sjukforsakringen, dnr. 004146-2019.

11 Stad for strukturell samverkan, version 3, 2022-02-23.

12 »v3aga prova”, dnr FK 2021/004855.

13 Analys av det forstarkta samarbetet for sjukskrivna — Socialforsakringsrapport 2018:11,

14 Effektutvardering av insatser for unga med aktivitetsersattning — Socialforsakringsrapport 2017:5.
15 Aterrapport enligt regleringsbrev fr 2020; dnr FK 2020/001246 och FK 2020/001385
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4.3 Samverkan genom Samordningsforbunden

Forsakringskassan arbetar [6pande med att starka var samverkan inom ramen for
samordningsférbunden. | detta ingar att utveckla arbetet med att identifiera, prioritera
och planera aktiviteter som ska resultera i att fler individer far ta del av insatser via
samordningsforbund.

Forsakringskassan har tillsammans med de andra parterna i Nationella radet'® tagit fram
ett digitalt kunskapsstdd som ska ge parterna och férbundens medarbetare ett samlat
kvalitetssakrat stod och vagledning for arbetet.!’

Den gemensamma viljeforklaring som Arbetsformedlingen och Férsékringskassan har
haft sedan 2016 har uppdaterats i syfte att fortydliga att de statliga parterna ska ta ett
storre ansvar fér samverkan genom samordningsforbund och att verka for att det
finansieras insatser som myndigheternas malgrupper har behov av.® Myndigheterna ar
bland annat dverens om att de ska starka sina respektive medarbetare att aktivt arbeta
med samverkan genom samordningsforbund och att det framst ska géras genom att:

starka kunskapen om tillgangliga insatser

hanvisa fler individer till insatser

ta initiativ till att fler samordnande insatser startar

bidra med medarbetare till insatser som finansieras genom samordningsforbund

Att Arbetsférmedlingen och Férsékringskassan tar ett 6kat ansvar och lyfter upp
fragorna pa agendan bidrar till att de statliga parterna tillsammans tar ett strre ansvar i
samverkan genom samordningsforbund.

Beslut i detta drende har fattats av generaldirektor Nils Oberg i narvaro av
avdelningschef Ulrika Havossar, rattschef Marie Axelsson, avdelningschef Helena
Lundkvist, avdelningschef Gabriella Bremberg och verksamhetsutvecklare Jenny Olsen,
den senare som foredragande.

Nils Oberg

Jenny Olsen

16 For att stodja utvecklingen av finansiell samordning genom samordningsforbund finns ett Nationellt rad med
representanter for Forsékringskassan, Arbetsformedlingen, Socialstyrelsen och SKR.

17 Kunskapsstodd - Finsam (2022-04-20).

18 Gemensam viljeforklaring for samverkan dnr FK 2021/006446.
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