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Sammanfattning

Det obetalda hem- och omsorgsarbetet dr inte jamnt fordelat mellan kvinnor och mén 1
Sverige. Kvinnor, oavsett alder och livscykelfas, utfor mer rutinartade sysslor och tar storre
ansvar for omsorg om andra. Mest uppmérksammat ar att yngre kvinnor tar ut mer
foréldraledighet och dgnar mer tid 4t vard av egna barn &n mén. Kvinnor arbetar oftare deltid,
1 olika livscykelfaser och av olika anledningar &n man. Anhorigomsorg bland de i dldre
arbetsfor alder dr ddremot mer jamstillt, troligtvis eftersom den svenska vélfardsstaten
erbjuder insatser som ersitter anhorigas tidskrdvande omsorg. Obetalt omsorgsarbete bland de
1 dldre arbetsfor dlder ar inte lika starkt forknippat med minskat arbetsutbud som i andra
lander. Kvinnor som dgnar sig at omsorgsarbete dr mer stressade dn kvinnor som inte utfor
obetalt omsorgsarbete men denna skillnad finns inte bland mén. Omsorgsgivares
stressupplevelser aterspeglar ocksa att tidsanvandning och stressupplevelser samvarierar och
att man och kvinnor upplever olika tidskonflikter och gor olika typer av avvigningar mellan
tid for obetalt omsorgsarbete och andra aktiviteter. Politiken maste utformas for att méta
utmaningar med en aldrande befolkning, hdgre pensionsalder och kostnadstryck inom
dldreomsorgen, bland annat genom en kraftigt reformerad ersittning for vard av barn och
andra anhoriga i och med att omsorgsansvar aterkommer 6ver livscykeln.



Den svenska jadmstilldhetspolitiken har som dvergripande mal att kvinnor och mén skall ha
samma makt att forma samhéllet och sina egna liv. Sedan 2006 finns fyra delmal varav
ekonomisk jimstilldhet och en jdmn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet
mellan kvinnor och mén &r tvd. Ambitionen ar att fordndra fordelningen av makt och resurser
mellan kénen och skapa lika forutséttningar for kvinnor och mén att paverka sina liv och
livsvillkor. For detta dr att ha samma mojligheter att forvarvsarbeta viktigt. Mojligheterna pa
arbetsmarknaden paverkas dock av om individer har omsorgsansvar vid sidan av
forvirvsarbetet. I detta avseende finns det tydliga konsskillnader. Det finns en inneboende
konflikt mellan yrkesarbete och familj, framfor allt for kvinnor, som yttrar sig i att kvinnor
forvérvsarbetar farre timmar 4n méan och tar ett storre ansvar for hem- och omsorgsarbete.
Under vissa perioder av livet dd omsorgsansvaret ér stort dr skillnader mellan konen mer
uttalade vilket pdverkar kvinnors karriérer, inkomster och halsa negativt. Jimstélldhetsmal &r
alltsa 1 hog grad relevanta 1 dagens Sverige trots landets framskjutna position internationellt
sett. I detta sammanhang méste man vara medveten om hur forvérvsarbete och hem- och
omsorgsarbete dr relaterade till varandra for att kunna identifiera problem och utforma
politiklosningar, inte minst mot bakgrund av en &ldrande befolkning som medfor att fler
maste jobba lédngre for att klara valfarden samtidigt som behovet av omsorg vixer.

Det obetalda hem- och omsorgsarbetets fordelning mellan kvinnor och man fore

pandemin

Det obetalda hem- och omsorgsarbetet dr ojamnt fordelat mellan kvinnor och mén 1 Sverige.
Kvinnor, oavsett alder och livscykelfas, utfor mer rutinartade sysslor och tar storre ansvar for
omsorg om andra. Mest uppmaéarksammat &r att kvinnor tar ut mer foréldraledighet och
ledighet for tillfdllig vard av barn &n min. Fordldraledighet och fordldrapenningsuttag dr dock
bara en indikator pd jidmstilldhet mellan konen. Det dr intressant att notera ett mycket stort
intresse for ett fenomen som dr begrénsat till en avgriansad del av de flesta méns och kvinnors
liv. Sett ur ett livscykelperspektiv aterkommer omsorgsansvar och andra aktiviteter upptar
betydligt mer tid, under en storre del av livet, men ersitts inte av staten. Anhorigomsorg (dvs
obetald hjilp till annan vuxen nirstdende person) dr mer jdmstilld 4&n omsorg om egna barn.
Kvinnor arbetar oftare deltid, i olika livscykelfaser och av olika anledningar &n man. Medan
20 procent av alla deltidsarbetande kvinnor arbetar deltid pa grund av omsorgsansvar for barn
och/eller vuxen anhorig dr motsvarande andel for mén 8§ procent.

Tidsanvdndningsdata ger oss viktig information om vad kvinnor och min i olika &ldrar gor,
hur mycket tid de lagger pé olika aktiviteter och nér pa dygnet. Dessa data ger en beskrivning
av deras faktiska livsvillkor och av hur vardagslivet organiseras bland befolkningen. For
Sverige finns tidsanvdndningsdata fran 1990, 2000 och 2010 da Statistiska centralbyran
genomfort undersokningar. I internationell jimforelse har Sverige kommit langt vad géller
jamstilldhet, inte minst bland smébarnsféraldrar da svenska fader dr mer engagerade 1 aktiv
barnomsorg och hushallsarbete 4n i1 andra ldnder. Detta kopplas ofta till politik som mdjliggor
en kombination av arbete och familj for bade méan och kvinnor. Méns och kvinnors
tidsanvéndning &r dock inte jimstélld vare sig i kvantitativa eller kvalitativa termer. Mén och
kvinnor har lika I&nga arbetsdagar men kvinnor utfor varje dag mer obetalt arbete (54 min)
medan mén utfor mer betalt arbete (82 min). Vad géller obetalt arbete utfor kvinnor mer
repetitiva vardagssysslor (matlagning, stddning, tvétt) medan mén utfér mer av uppgifter av
investeringskaraktir som utfors séllan (underhéllsarbete). Mén och kvinnor gor olika
avvagningar mellan aktiviteter. Kvinnor minskar ofta pa fritid for att hinna med betalt och
obetalt arbete samt tid med barn och famil;.



Varfor och hur skulle det obetalda hem- och omsorgsarbetet och dess fordelning
mellan kvinnor och man paverkas av pandemin?

Vi har inga erfarenheter av hur en pandemi paverkar méns och kvinnors tidsanvindning, men
vi vet att lagkonjunktur innebér farre arbetade timmar genom arbetsloshet och deltidsarbete.
Fran USA vet vi att konjunkturbetingad arbetsloshet och deltid i samband med krisen 2008
innebar mer tid for jobbsokande/utbildning, hushéllsarbete och omsorg om egna barn, men
framfor allt mer somn, tv-tittande och annan fritid. Férdndringarna dterspeglade etablerade
konsskillnader — lagkonjunktur gor oss alltsa inte mer jamstéllda.

Till skillnad fran andra krisen innebar pandemin att samhaéllet stingde ner vilket innebar stora
omstdllningar for sdvil nationella ekonomier som for individer och familjer. Vissa forlorade
jobbet, andra skulle jobba eller studera hemifran vilket paverkade den dagliga
tidsanvindningen for bdde vuxna och barn. Ad hoc-undersokningar har visat att individer har
tittat mer pa tv, vistats mer ute i naturen och lyssnat mer pa ljudbok. For de flesta vuxna
innebar pandemin mer obetalt hem- och omsorgsarbete. For ménga blev det uppenbart att
detta arbete dr omfattande och dagligen aterkommande, bide i termer av vad som sker inom
hushéllet och av vad vanligen tredje part skdter. Det finns inget som tyder pé att vi blev mer
jamstillda vad géller tidsanvéndning under pandemin. I USA visar undersdkningar tvértom att
konsskillnader 6kade, inte minst bland familjer med smabarn. I Sverige holl forskola, skola
och fritids Oppet vilket ddimpade effekter vad géller tid for barnomsorg och hjdlp med
skolarbete. Den svenska strategin dimpade sannolikt effekter pa jaimstédlldheten vad géller det
obetalda hem- och omsorgsarbete jamfort med en omfattande och strikt lock-down. Kontext
ar alltséd viktigt for tidsallokering d& den paverkar individers valmdjligheter.

Hur ménniskor tillbringar sin tid beror pd mer eller mindre fria val. Inom ramen for dygnets
24 timmar kan en individ dgna sig at betalt och obetalt arbete samt fritid. Den bésta
kombinationen av aktiviteter beror pa kontext och varierar med hénsyn till ekonomiska
faktorer (16n, transfereringar, inkomst) och over livscykeln. Sattet pa vilket man och kvinnor
med omsorgsansvar allokerar tid mellan olika aktiviteter beror alltsd pa vem de &r, med vilka
de lever och i vilket land de bor. Svenska familjer tillbringar mer tid tillsammans idag &n vad
de gjorde for 20 och for 60 ar sedan (vilket dr 6verraskande med tanke pa 6vrig samhaélls-
utveckling), men det bygger pa frivillighet och medvetna val. Att bdde mén och kvinnor
forvarvsarbetar, ofta heltid, medan barn och ungdomar ér 1 skola och pa fritidsaktiviteter
under storre delen av dagarna begrénsar tid tillsammans under vardagar. Detta gor att
tidsanvandning under vardagar och helger &r olika. Pandemisituationen innebar att vi inte
kunde gora som vanligt eller som vi ville. For ménga med dldre anhodriga innebar pandemin
mer tid &t hjélp, bland annat med inkdp. Anhdrigomsorg (bland de i dldre arbetsfor alder) &r
mer jamstdllt &n omsorg om egna barn, men bygger i hog grad pa frivillighet och att man 1
Sverige hjélper till med enklare uppgifter. Under pandemin blev hjdlp mer forekommande och
rutinartat. Sammantaget kan pandemin ha inneburit en belastning i termer av tid, sarskilt for
kvinnor, men ocksd medfort en 6kad medvetenhet om det obetalda arbetets omfattning och
praktiska betydelse samt om dldreomsorgens organisering och brist pad resurser.

Hur ska vi tanka kring det obetalda hem- och omsorgsarbetet och dess fordelning

mellan kvinnor och man efter pandemin?

En aldrande befolkning sétter savil pensionssystem som hélsovéard och omsorgstjénster under
stor press 1 Sverige och 1 andra vistldnder. For att kunna finansiera vilfarden méste fler arbeta
mer och hdgre upp i dldrarna. Frén politiskt hill har darfor beslutats om hdjd pensionsalder
samtidigt som vird i hemmet av gamla och sjuka betonas. Detta dkar efterfragan pa formellt



stdd och informell omsorg vilket innebér att manga bland befolkningens dldre vuxna maste
kombinera 16nearbete och obetald omsorg, da det saknas en social infrastruktur och
sammanhaéllen politik for det obetalda omsorgsansvaret for vuxna anhoriga motsvarande det
som finns for barnomsorg och familjepolitik. Konflikten mellan ldngre arbetsliv och
omfattande omsorgsbehov, dir individuella kostnader (av olika slag) vigs mot offentliga
finansiella vinster. I den man kvinnor, mer 4n min, axlar ansvar for obetalt omsorgsarbete
paverkas jamstilldheten vad géller olika utfall genom en traditionell kdnsarbetsdelning.

I dagens Sverige dr anhorigomsorg bland éldre 1 arbetsfor alder mer jamstélld &n omsorg om
egna barn bland yngre. For de flesta dr obetalt omsorgsarbete begransat, bide i tidsatgdng och
till hjélp, och inte lika starkt forknippat med minskat arbetsutbud som i andra lander med
liknande aldrandeprocesser vilket tyder pa att policy for jimstalldhet och vélfard ar viktigt 1
sammanhanget. Sverige inforde tidigt en konsneutral politik avseende arbetskraftsdeltagande
och vilfdrd. Vilfard dr universell, offentligt finansierad och subventionerad med ambitionen
att ge alla lika tillgang. I hog grad tar det offentliga ansvar for det som i1 andra lander vilar pa
familjen eller regleras via privata forsékringar. Den svenska modellen underléttar
tidsrelaterade konflikter avseende omsorg och betalt arbete genom réttigheter till ersittningar
vid ledighet, samma arbetsvillkor och 16n vid deltids- som vid heltidsarbete samt olika former
av subventionerade vard- och omsorgstjanster eftersom den enskilda betalningsformégan eller
familjesituationen inte skall avgora tillgang till vard och omsorg. Under senare decennier har
dock offentliga insatser vad giller dldreomsorg och stdd till anhoriga forandrats 1 Sverige. Det
har skett atstramningar vad géller dldreomsorg och andelen dldre (80+) som far stdd av den
offentliga dldreomsorgen (hemtjénst, dldreboende och liknande) har minskat samtidigt som
antalet vardplatser (i forhdllande till befolkningen) har minskat till en 1&g nivé i internationell
jamforelse. Det har blivit svarare att fa tillgang till olika former av dldreomsorg i1 foérhallande
till behov och behandlings- och hjélptid har minskat. Parallellt med att dldreomsorgen har
minskat har anhérigomsorgen okat.

Resultat for Sverige 2000-2010 visar att obetalt omsorgsarbete paverkar mén och kvinnor
likartat i det att det kan kombineras med betalt arbete och vigs av mot tid i andra aktiviteter sa
att omsorgsgivare 1 Sverige generellt sett stdr infor mindre avvidgningar avseende betalt arbete
och fritid 4n 1 andra ldnder. Oavsett kontext géller dock att sdvél méin som kvinnor med stort
omsorgsansvar gor mer avvigningar mellan betalt arbete och fritid. Avvagningen med fritid ar
viktig, inte minst i en kontext dir bdde mén och kvinnor forvarvsarbetar, eftersom denna ér tid
for aterhdmtning. Kvinnor som dgnar sig 4t omsorgsarbete dr mer stressade dn kvinnor som
inte utfor obetalt omsorgsarbete men denna skillnad finns inte bland man. Omsorgsgivares
stressupplevelser aterspeglar ocksé att tidsanvandning och stress samvarierar och att mian och
kvinnor upplever olika tidskonflikter och gor olika typer av avviagningar mellan tid for obetalt
omsorgsarbete och andra aktiviteter (t ex hushéllsarbete).

Det ar viktigt med offentligt stod for omsorgsgivare, som utfor arbete som inte dr begrinsat
till smabarnsaren utan aterkommer 6ver livscykeln. Minskat offentligt stod till dldre 1 behov
av vard och omsorg och minskat stod for omsorgsgivare kan fordndra de relativt sméa
konsskillnader vad géller tidsallokering, och darmed ocksa inkomster, som gar att koppla till
obetalt omsorgsarbete bland éldre 1 arbetsfor alder och dessutom forvirra stressproblematiken
bland kvinnor. Politiken méste utformas for att méta utmaningar med en aldrande befolkning,
hogre pensionsélder och kostnadstryck inom dldreomsorgen, bland annat genom mer resurser
till aldreomsorgen, men ocksa en kraftigt reformerad ersittning for vard av barn och andra
anhoriga som fokuserar pé att omsorgsansvar aterkommer dver livscykeln. I detta avseende
mdste Sverige sékerstélla en héllbar socialforsékring efter pandemin.
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