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For att framja ett engagerat
foraldraskap och en jamstalld
vardag behovs insatser som
startar tidigt, redan nar barnet
ar i magen.




Foraldrablivande
- utveckling och risk




Foraldraskap
- en bekonad position




Forstahandsforalder,
Andrahandsforalder &

Omsorgsforsprang

Bild: Metodmaterialet Jamstallt foraldraskap -for barnets basta, Region Skane




Roller etableras och befasts
tidigt och tenderar att kvarsta
over tid.




Ojamstallt foraldraskap och halsa

« Den gravidas levnadsvanor paverkas av partnerns
engagemansg.

« Amning framjas av stodjande partner.

- Enengagerad och delaktig partner minskar risken for
depression efter forlossning.

« Under foraldraledigheten antar pappor sundare
levhadsvanor.

 Pappor har storre sannolikhet att drabbas av depression
under smabarnsaren om foraldrarnas samarbete fungerar
daligt manaderna efter fodseln.

« Tva engagerade foraldrar gynnar barnets utveckling.

« Psykisk ohalsa hos foraldrar har negativ paverkan pa
barnets maende och utveckling.




Modra-och
barnhalsovarden

Arenor for att framja folkhalsa




Vilka monster bidrar vi till
att forstarka?




Vilka moter vi?




Jamstallt foraldraskap - for barnets basta

Bild: Metodmaterialet Jamstallt foraldraskap -for barnets basta, Region Skane




Checklista for en jamstalld vardag

JAG MIN PARTNER NAGON ANNAN
e e 2 e 8 2 o e 2
FE £ & B F 8 5 ¢ &
SYSSLA 3 5 2 3 362 3J Ik 2 3
Arbeta heltid

Arbeta deltid p.g.a. ta hand om bam

Vabba, ta ledigt for vard av sjukt bam

Jamstallt foraldraskap
- for barnets basta

Foraldraledighet

Ge nédrhet (bara, gosa, krama)

Leka (folja barnets lek, lasa, pyssia,
utomhus?ek)

Ge mat (amma, ge flaska, se till att barnet far
| sig mat nar det behover)

Ligga (pa kvillen)

OMSORG OM BARN BETALT ARBETE

Ligga barnet pa dagtid (t.ex. promenader |
vagn)

Nattvaka (ndr barnet vaknar pd natten)

Sova med barnet

Kl& pa/av

Se till att barnet har rena/hela/torra kldder
pa sig

Namnmarka klader

Kopa nya klader

Byta bloja/hjélpa pa potta/toa

Duscha/bada
Bild: Metodmaterialet Jamstallt foraldraskap -for barnets basta, Borsta tinderna
Reglon Skane Ovrig hygien (klippa naglar, har m.m.)

Checklista for en jamstalld vardag Trosta

Prata med barnet (forklara saker, beratta
om planer och ge information) SI(AN E



https://vardgivare.skane.se/siteassets/3.-kompetens-och-utveckling/projekt-och-utveckling/jamstallt-foraldraskap/material-foraldrar---fillistning/checklista-for-familjen---om-ansvarsfordelning.pdf

Att vara
foralder

funggpi?\ . Enskilda foraldrasamtal i
J nationellt barnhalsovardsprogram

Bild: Rikshandboken for barnhalsovard




Lar dig om amning

Ett digitalt kunskapsstod om amning
for blivande och nyblivna foraldrar

Bilder fran SoB Lar dig om amning, Region Skane




"Om jag inte hade fatt stod vet jag inte om jag varit
kvar i mitt foraldraskap...

kan se att brist pa hjalp bidrar till att vissa mammor
blir ensamstaende.

Det ar enkelt att saga ‘fuck off jag drar.”

Pappaprojektet pa
Psykologmottaghingarna
barn-och foraldrahalsa




Projekt och samarbete
kring dokumentarfilmen

Puss hej da

pusshejda.se
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Foraldraskapsstod i mindre sammanhallen grupp




Till sist...

 |Insatser behover komma tidigt -aven innan
foraldraledigheten ar slut

 Fler sektorer behover agera for
att involvera och uppmuntra till
ett jamstallt familjeliv

« |varden finns potential och
utvecklingsarbete pa gang

« Forandring sker i motet!

TACK FOR UPPMARKSAMHETEN!

lda.ivarsson@skane.se
Anna.kjellbom@skane.se
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