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Forord

Rapporten Familjevénligt arbete — for vem? baseras pa resultat fran
forskningsprojektet med samma namn. Skribenter #r Ida Oun docent vid
Sociologiska institutionen pa Umea Universitet och Anne Gronlund
professor vid Institutionen for socialt arbete p4 Umeé Universitet.

Rapporten handlar mycket om hur familjepolitiken kan kopplas till
forédldrars upplevelser av konflikt mellan arbete och familj, och visar hur
familjepolitiken i praktiken bidrar till fordldrars mojligheter att balansera
arbete och familj.

En del av familjepolitiken innebér rétt till reducerad arbetstid for fordldrar.
Denna har flera mal, dels att foraldrar ska klara av balansen mellan krav fran
arbete och familj samtidigt som rétten ska fa kvinnor att forvarvsarbeta mer
och att samtidigt vélja att ha barn.

Deltidsarbete kan 0ka traditionellt fordelat hemarbete och en segregerad
arbetsmarknad samt minskade karridirmojligheter. Mer eller mindre
flexibilitet, granshantering, konsroller och strategisk anpassning &r teman 1
arbetsforhallanden som skapar skillnader och ger olika mojlighet att
anvénda verktygen i familjepolitiken.

Forsékringskassan har finansierat genomforandet av denna
forskningsrapport. Forfattarna dr ensamma ansvariga for rapportens
innehall.

Stockholm, september 2022

Matilde Millares
Omradeschef
Forsékringskassan, Analysavdelningen
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Sammanfattning

Inom ramen for svensk familjepolitik finns sedan linge ambitionen att
forédldrar ska kunna forena arbete och familj. Lagstiftningen ger fordldrar
tillgang till en rad verktyg for att mojliggora en anpassning av arbetet till
familjens behov. I samband med att ett barn fods har fordldrarna ratt till
fordldraledighet och under smabarnséren foljer ratt till barnomsorg, tillfallig
fordldrapenning for vard av sjuka barn och rétt till deltidsarbete. Men under
vilka férhdllanden kan och vill olika grupper av forédldrar i dagens Sverige
nyttja de familjepolitiska verktyg som finns tillgdngliga? Den hér rapporten
bidrar till kunskapen om hur familjepolitiken 1 praktiken bidrar till
fordldrars mdjligheter att balansera taganden i arbete och familj. Rapporten
baseras pa de resultat som kommit fram i forskningsprojektet Familjevénligt
arbete — for vem? Projektet handlade om vilka behov, 6nskemal och
mojligheter fordldrar har att anpassa arbetet till familjens behov och hur de
familjepolitiska rittigheterna som barnomsorg, fordldradeltid och vérd av
barn (vab) de facto kan nyttjas i det moderna arbetslivet. Projektets fokus
riktades mot familjepolitikens mote med arbetslivet efter fordldraledigheten;
hur fungerar det att kombinera arbete och familj nér man é&r tillbaka 1
arbetslivet igen? I projektet undersokte vi hur fordldrar upplever och
hanterar stressfaktorer i arbete och familj och vilken roll familjepolitiken
spelar, hur fordldrars Gverviganden och strategier ser ut och hur de hdanger
thop med strukturella hinder eller méjligheter. Vi undersokte ocksé vad
familjepolitiken betyder i dagens flexibla arbetsliv —t ex om
egenkontroll/flexibilitet 1 arbetet ar ett alternativ till lagstiftade réttigheter
sasom deltid for forédldrar. Ett genomgripande fokus var under vilka villkor
detta sker for olika grupper 1 samhillet och om och hur den forda politiken
kan bidra till ett jamstdllt och jamlikt arbetsliv. Projektets fragestillningar
undersoktes med en kombination av kvantitativa surveydata och kvalitativa
intervjudata ddr intervjupersonerna strategiskt valts ut frdn enkétstudien som
riktades till smabarnsforédldrar. I analysen kombinerades det kvantitativa och
det kvalitativa materialet i en flermetoddesign.
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Summary

Within the context of Swedish family policy, there has long been an
ambition that parents should be able to combine work and family. The
legislation gives parents access to a range of tools to enable an adaptation of
parents’ work to family needs. At the birth of a child, parents have the right
to parental leave, and during the following years, they have the right to
childcare, temporary parental allowance for the care of sick children and the
right to work part-time. But under what conditions can these rights be used
in practice, and do these conditions as well as the actual usage of the
different family policy tools vary among different groups of parents? This
report contributes to knowledge about how Swedish family policy in
practice contributes to parents' opportunities to strike a balance between
commitments in work and family. The report is based on results from the
research project Family-friendly work — for whom? The project dealt with
questions concerning the needs, aspirations, deliberations and opportunities
that parents have to adapt work to family needs, and how family policy
rights such as childcare, parental part-time and care of sick children can be
used in the modern flexible working life. The project focused on the
intersection between family policy and working life at the time when
parents are back to work after the parental leave period. In the project, we
investigated the role of family policy in relation to how parents experience
and manage stress factors in work and family, what their deliberations and
strategies are and how these are connected to structural obstacles or
opportunities. We also investigated the role of family policy in today's
flexible working life — for example, whether self-control/flexibility at work
is an alternative to statutory rights such as part-time for parents. A prevalent
focus was the varying conditions for different groups in society and whether
and how policy can contribute to an equal working life. The project used a
combination of quantitative survey data and qualitative interview data where
the interviewees were strategically selected from the survey. In the analysis,
the quantitative and the qualitative data were combined with the help of a
mixed-methods design.
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Inledning

Inom ramen for svensk familjepolitik finns sedan linge ambitionen att
forédldrar ska kunna forena arbete och familj. Lagstiftningen ger fordldrar
tillgang till en rad verktyg for att mojliggora en anpassning av arbetet till
familjens behov. I samband med att ett barn fods har fordldrarna ratt till
fordldraledighet och under smabarnséren foljer ratt till barnomsorg, tillfallig
fordldrapenning for vard av sjuka barn och rétt till deltidsarbete. Denna
strdvan att inforliva en tvaforsorjarmodell dér bade kvinnor och mén bidrar
till forsérjning och omsorg om familj och barn kan betraktas som
framgangsrik pa sa vis att kvinnor i allménhet och smébarnsmddrar 1
synnerhet idag forvérvsarbetar i storre utstrackning &n i manga andra EU-
lander, samtidigt som fertiliteten dr jamforelsevis hog (OECD 2021). Att
kombinera arbete och familj dr i Sverige idag en sjdlvklarhet for de flesta
forédldrar. Under vilka forhallanden detta gors och hur olika grupper av
fordldrar 1 praktiken kan nyttja de familjepolitiska verktyg som finns
tillgédngliga har varit mer oklart.

Sverige star idag pa troskeln till en tvaforsorjarmodell déar kvinnor och mén
forvantas bidra till forsorjning och omsorg pa lika villkor. Ideal om
jamstélldhet som innebér ett sddant delat ansvar for fordldrar delas av en
stor majoritet av bade kvinnor och méan i det svenska samhillet (Edlund &
Oun 2016) och nyblivna forildrar har idag hdga ambitioner om att dela pa
fordldraansvar och hushallsarbete (Evertsson et al. 2018). Méns andel av
hushéllsarbetet och omsorgen om barnen har ocksé dkat (Boye 2014) och
fader tar idag ut en storre andel av fordldraledigheten dn for nagra artionden
sedan (Duvander & Viklund 2014). Samtidigt visar forskningen att gamla
monster kvarstar och att nya dilemman samtidigt uppstatt. Det &r tydligt att
ojdmlikheter mellan kvinnor och min finns kvar, bade i hemmen och pa
arbetsmarknaden (Boye & Nermo 2014) och tidsbrist och vardagsstress ar
vanliga problem bland forildrar i allmdnhet och mammor i synnerhet
(Groénlund & Oun 2018a). Kvinnors arbetstid och utbildningsgrad har okat
betydligt under de senaste drtiondena men villkoren och mgjligheterna pa
arbetsmarknaden ser olika ut f6r kvinnor och mén och fortfarande tar
kvinnor betydligt mer ansvar for hem och familj &n méin, med konsekvenser
for hilsa, 16n och karridrutveckling (Angelov et al. 2011; Evertsson 2016;
Magnusson & Nermo 2014). Smabarnstiden dr hér en viktig livsfas. Da
utformar fordldrar strategier som kan ge langvariga konsekvenser i
arbetslivet.

Forandringar i arbetslivet som innebér en hdgre grad av flexibilisering av
arbetet medfor ocksd nya utmaningar for mojligheten att anvinda de
lagstadgade rattigheterna och anpassa arbetet till familjens behov. Den
okade flexibiliteten kopplas till storre samhéllstrender som globalisering och
digitalisering och innebdr i korthet att delar av arbetslivet idag blivit mindre
reglerat och avgrinsat 1 tid och plats. Flexibilitet framstélls som ett
familjevénligt arbetsvillkor som kan hjélpa familjer att kombinera arbete
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och familj pa ett smidigt sitt och dela pa forvéarvsarbete och omsorg pé ett
jamstallt sdtt inom familjer. Fragan &r dock vad flexibiliteten i praktiken
betyder for smébarnsfordldrars mdjlighet att balansera dtaganden i arbete
och familj. Gor flexibla arbetstider att kvinnor kan arbeta heltid utan att 6ka
sin stress, eller gor flexibiliteten det snarare svért att avgrénsa arbetet och att
nyttja de familjepolitiska réttigheterna?

Detta sammantaget 6ppnar for frdgor om hur dagens familjer gor for att fa
vardagen att g& ithop och om de familjepolitiska rittigheter som utformades
under 1970-talet racker till ndr samhéllet ror sig fran ett 1,5
forsorjarsamhille som forlitat sig pa kvinnors deltid till ett jaimstéllt
tvaforsorjarsamhélle. Och hur fungerar de verktyg som politiken erbjuder
for hogutbildade kvinnor och jdmstilldhetsivrande familjer?

Med den hir rapporten vill vi bidra till kunskapen om hur familjepolitiken i
praktiken bidrar till fordldrars mojligheter att balansera ataganden i arbete
och familj. Rapporten baseras pa de resultat som kommit fram 1
forskningsprojektet Familjevinligt arbete — for vem?! Projektet handlade
om vilka behov, 6nskemal och mdjligheter fordldrar har att anpassa arbetet
till familjens behov och hur familjepolitiska rittigheter som barnomsorg,
fordldradeltid och vérd av barn (vab) de facto kan nyttjas i det moderna
arbetslivet. Projektets fokus riktades mot familjepolitikens méte med
arbetslivet efter fordldraledigheten; hur fungerar det att kombinera arbete
och familj nir man &r tillbaka 1 arbetslivet igen? I projektet undersokte vi
hur fordldrar upplever och hanterar stressfaktorer i arbete och familj och
vilken roll familjepolitiken spelar, hur fordldrars 6vervdaganden och
strategier ser ut och hur de hanger ihop med strukturella hinder eller
mojligheter. Vi undersokte ocksa vad familjepolitiken betyder 1 dagens
flexibla arbetsliv — t ex om egenkontroll/flexibilitet i arbetet &r ett alternativ
till lagstiftade réttigheter sdsom deltid for fordldrar. Ett genomgripande
fokus var under vilka villkor detta sker for olika grupper i samhéllet och om
och hur den forda politiken kan bidra till ett jamstéllt och jamlikt arbetsliv.

Data och metod

Projektets fragestillningar undersktes med en kombination av kvantitativa
surveydata och kvalitativa intervjudata dér intervjupersonerna strategiskt
valts ut fran enkétstudien som riktades till smibarnsfordldrar. Denna
flermetoddesign mdjliggjorde en utveckling av resultat fran tidigare
internationell kvantitativ forskning om att kombinera arbete och familj, och
en mdjlighet att utforska processer bakom kvantitativa resultat och bidra
med fordjupad kunskap om hur villkoren ser ut for olika samhallsgrupper.

! Rapporten baseras huvudsakligen pa resultat frén tre vetenskapliga artiklar:

Grénlund, A. & Oun, I. (2018b) Beyond the mummy track? Part-time rights, gender, and
career-family dilemmas. Nordic journal of working life studies, 8(3), 177-198.
Grénlund, A. & Oun, 1. (2020) Minding the care gap: Daycare usage and the negotiation
of work, family and gender among Swedish parents. Social Indicators Research, 151,
259-280.

Gronlund, A. & Oun, 1. (2022) A more equal deal? Employer-empolyee flexibility,
gender and parents” work-family tensions in Sweden. WORK, kommande.
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De tva angreppssitten kompletterar varandra: Den kvantitativa ansatsen
bidrar med systematisk kunskap om sambanden mellan familjepolitiken,
arbetsvillkor och forédldrars upplevelser av att balansera ataganden som ror
arbete och familj. De kvalitativa intervjuerna innehéller rika resonemang
fran ett strategiskt urval av respondenter fran olika fordldragrupper kring
behov, mdjligheter och motiv i relation till arbete, familj och anvéndning av
familjepolitiken, vilket ger en fordjupad forstaelse for de processer som kan
kopplas till fordldrarnas agerande. Den stratifiering som analyserna fingar
upp ror framforallt skillnader i arbetsvillkor baserat pd kon och
klass/utbildningsniva, men dven skillnader 1 forutsittningar for
ensamstaende fordldrar jamfort med par.

Enkat

Det kvantitativa materialet baserades pa en enkdtundersokning
Datainsamlingen genomfordes med hjilp av SCB och avslutades 1 borjan av
2016. Svarsfrekvensen var 35 procent och det slutgiltiga materialet bestod
av cirka 2300 forildrar.? I familjer med fler #n ett barn stiilldes
enkétfragorna med avseende pa det yngsta barnet. Enligt bortfallsanalysen
svarade kvinnor och mén i liknande utstrackning pa enkédten. Daremot var
individer utan avslutad gymnasieutbildning underrepresenterade och
hogutbildade var 6verrepresenterade bland respondenterna. Mittenkategorin
— andelen individer med utbildning pa gymnasieniva —skilde sig inte
namnvart frdn populationen. Invandrare, barn till invandrare och individer
med mycket 14g inkomst var underrepresenterade. Materialet speglar
didrmed framforallt situationen for fordldrar med gymnasie- eller
hogskoleutbildning, vilka tillsammans motsvarar ca 75 procent av
populationen, men kan inte réttvist skildra situationen for individer i
samhéllets mer marginaliserade grupper. Eftersom fokus ligger pa hur
fordldrar kan nyttja familjepolitiken for att anpassa arbetet till familjens
behov har vi i de flesta fall analyserat anstéllda individer och da blir
snedvridningen i materialet mindre pataglig.

Enkétmaterialet utgar fran respondenternas situation och perspektiv dven om
vissa fragor dven berdr deras eventuella partner. Frdgorna handlar om olika
delar av familjepolitiken sdsom barnomsorg, deltid, fordldraledighet och
vab, men dven arbetslivet och arbetsvillkor, till exempel olika krav- och
kontrolldimensioner i arbetet, konssammansittning pa arbetsplatsen,
tillgang till flexibel arbetstid mm, samt hilsodimensioner och upplevelser av
stress och konflikt mellan arbete och familj. Aven frigor om yrke,
utbildningsniva och familjesituation finns med samt fragor om férdelning

2 P4 grund av ett misstag hos SCB i bérjan av undersokningen behdvde urvalet dras tva
génger, vilket gjorde att det slutgiltiga urvalet blev stdrre och fler respondenter kunde
inkluderas i materialet. I det forsta urvalet inkluderads felaktigt fordldrar som ocksa hade
barn som var yngre &n var malgrupp och dérfor pausades den undersdkningen i ett tidigt
skede och ett nytt urval drogs. Eftersom ett flertal respondenter fran det forsta urvalet
passade in pé véra urvalskriterier var det mojligt att ta med dessa i det slutgiltiga
materialet. Enligt berdkningar gjorda av SCB var deras urvalssannolikhet mycket lik den
for det andra urvalet.
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ndr det géller ansvar for hushéllsarbete och barn mellan respondent och
hans/hennes eventuella partner.

Intervjuer

I enkiten inkluderades en frdga om respondenterna kunde tidnka sig att delta
i en fordjupande intervjustudie. Flera hundra respondenter svarade ja till
detta vilket mojliggjorde ett strategiskt urval av intervjupersoner utifrdn
respondenternas kon och utbildningsniva. Ytterligare systematiska
urvalsgrupper (t ex erfarenhet av invandring) kunde inte skapas pa grund av
bristande svarsfrekvens bland kontaktade respondenter. Under
urvalsprocessen kontrollerades dock att &ven annan variation fanns
representerad, till exempel baserat pa fodelseland, geografisk hirkomst och
fordldraledighetsuttag. Fyrtio intervjuer genomfordes online under 2018.
Dessa transkriberades och analyserades i ett senare skede med hjélp av
tematisk analys (Braun & Clarke 2013). I tabell 1 presenteras en
demografisk fordelningen av intervjupersonerna efter kon, utbildning och

antal barn.
Tabell 1 Deskriptiv information om intervjupersonerna
Utbildning Civilstatus* Antal barn
Univer- Ej Gift'sambo  Ensam- Ett Tva Tre
sitet univer- stédende eller
sitet fler
Kvinnor 12 8 16 4 5 10 5
Man 14 6 17 3 5 8 7
Totalt 26 14 33 7 10 18 12

* Ensamstaende betyder har att respondenten separerat fran det yngsta barnets andra foralder.

Intervjuerna utgick precis som enkétmaterialet fran respondenternas
perspektiv men innehaller ockséd information om eventuell partners
situation. Intervjuerna innehéller resonemang om nyttjandet av
familjepolitiken — bade faktisk anvindning av de olika verktygen och om
man valt att inte nyttja — arbetsforhdllanden, upplevelser av stress och hur
man delar pa ansvar for arbete och familj samt om tillgéngen till hjélp 1
vardagen av ndgon tredje part, t ex sléktingar.

Analys

I analysen kombineras det kvantitativa och det kvalitativa materialet i en
flermetoddesign (Tashakkori & Teddlie 2003). Utgéngspunkten for
analysen var det kvantitativa materialet medan det kvalitativa materialet
bidrog med en fordjupande tolkning och forstielse for resultaten (Creswell
et al. 2003). Detta angreppssitt mojliggjorde en fordjupad studie av
erfarenheter fran olika samhéllsgrupper.

De kvantitativa analyserna genomfordes med hjélp av OLS-regressioner,
multinomiala regressioner och latent klusteranalys (LCA) (McCutcheon
1987; Magidson & Vermunt 2001). LCA &r en explorativ metod som
identifierar framtrddande monster i data utifrdn respondenternas svar pé
utvalda variabler. Dominerande mdénster bildar kluster medan mindre
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framtrddande monster ignoreras. Klustren representerar ddrmed
kombinationer av virden pé de analyserade variablerna och individer med
liknande upplevelser eller situation pé variablerna klassificeras tillsammans.
Med hjilp av regressioner kan man undersoka om individer fran olika
samhdllsgrupper eller med olika egenskaper och livsvillkor har olika
sannolikhet att klassificeras till de olika klustren/sammanlidnkade
situationerna.

Det kvalitativa analyserna geomfordes med teoretisk tematisk
innehallsanalys med fokus pa vissa aspekter av data och kodning i relation
till en specifik forskningsfraga. Efter en inledande kodning av intervjuerna i
relation till en viss fraga foljde en analys av data dar teman identifieras.
Dessa teman representerar framtrddande monster 1 materialet géllande
innehall och betydelser. I analysen strukturerades materialet genomgéaende
utifran respondenternas kon och utbildningsniva for att se om olika teman &r
mer eller mindre betydelsefulla i vissa grupper. Pa detta sitt kunde vi fa en
djupare forstaelse for de kvantitativa resultaten.

10
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Resultat

Deltidsarbetets roll i dagens arbetsliv — konade
dilemman i skarningspunkten mellan arbete och
familj

Foraldradeltid dr inom svensk familjepolitik ett centralt verktyg for att
underlétta for fordldrar att balansera och kombinera krav fran arbete och
familj. Rétten for forédldrar att reducera arbetstiden infordes i slutet av 1970-
talet for att 6ka kvinnors forvarvsfrekvens och bibehalla barnafédandet och
fler och fler ldnder diskuterar eller infor idag rétt till deltid som ett sitt att
oka kvinnors deltagande pa arbetsmarknaden (Hegewisch & Gornick 2008).
Forskningen internationellt har dock dven lyft fram vissa nackdelar och
risker med deltidsarbete. Deltidsarbete erbjuds oftare i kvinnodominerade
yrken och har forknippats med sdmre mdjligheter for vidareutbildning och
befordran och liagre loner (Bardasi & Gornick 2008; Manning & Petrolongo
2008; Nelen & de Grip 2009; OECD 2007, 2010; Russo & Hassink 2008).
S& dven om deltid &r ett sétt for kvinnor att stanna kvar pé arbetsmarknaden
under smabarnsaren far det 1 manga lander negativa konsekvenser for
mojligheten till utveckling i arbetslivet. Och pd samhéllsnivd kan kvinnors
deltidsarbete bidra till en konssegregerad arbetsmarknad och en traditionell
fordelning av det obetalda arbetet i familjen (Estévez-Abe 2005).

Det dr dock inte alls sikert att dessa monster dr lika framtrddande i den
svenska kontexten eftersom Sverige har en lagstadgad ritt till forkortad
arbetstid — fordldradeltid — for fordldrar 1 alla typer av jobb; det dr inte just
specifika deltidsjobb med sédmre villkor som det handlar om. I detta avsnitt
behandlas hur villkoren och effekterna av fordldradeltid ser ut i dagens
Sverige — ett samhélle dér kvinnor redan etablerat sig pa arbetsmarknaden,
har kvalificerade arbeten och hoga ambitioner gillande bade karridr och
jamstilldhet. Fragan &r om nyttjandet av fordldradeltid cementerar
traditionella konsmonster eller snarare &r ett smidigt sdtt att 16sa
vardagsstress for fordldrar i dagens Sverige?

Deltidsanvéndningen i Sverige har minskat 6ver tid. I och med det moderna
arbetslivets utveckling och flexibilisering kanske deltid upplevs som ett
mindre attraktivt alternativ (underforstétt for kvinnor) speciellt om de satsat
pa hogre utbildning och kvalificerade yrken. Det dr inte en sjélvklarhet att
fordldrar (mammor) varken vill eller kan nyttja rétten till fordldradeltid,
framforallt inte 1 hogkvalificerade arbeten med resultatinriktade snarare dn
tidsbaserade anstéllningskontrakt. Det har till exempel rapporterats om att
arbetsbordan 1 vissa yrkesgrupper inte upplevs minska i motsvarande grad
som reduceringen av arbetstiden (Unionen 2019). Kanske finns ocksé en
radsla for att deltiden ska ga ut 6ver framtida karridrutveckling och att man
upplevs som mindre engagerad i jobbet, inte minst inom mansdominerade
yrken (cf. Williams et al. 2013; Boye 2019). Anvédndandet forsvaras

11
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uppenbarligen av krav och normer i arbetslivet men dven i familjen. I en tid
dé jamstélldhet blivit norm kan deltid uppfattas som en kélla till ojdmlikhet
inom familjen.

I projektet studerade vi hur fordldradeltiden nyttjas och om och for vilka
grupper reducerad arbetstid &r ett anvandbart familjepolitiskt verktyg i
dagens flexibla arbetsliv. Har den utbredda flexibiliseringen av arbetslivet
konkurrerat ut deltidmodellens relevans nér kvinnor 6kat bade sin
utbildningsniva och arbetstid, eller upplevs fordldradeltid fortfarande som
anvindbart av dagens smabarnsfordldrar?

Deltidsarbete bland foraldrar

Forst viander vi blicken mot fradgan hur rétten till reducerad arbetstid nyttjas
av dagens sméibarnsforildrar. Resultat frdn enkédtundersékningen visar att
det ar stor skillnad 1 hur kvinnor och mén anvénder rétten att ga ned 1
arbetstid under smébarnsaren. Cirka 30 procent av kvinnorna och sex
procent av ménnen gick ned fran heltid till deltid efter yngsta barnets
fodelse och drygt sju procent av kvinnorna och tvé procent av miannen
arbetade redan deltid fore yngsta barnets fodelse. 10 procent av kvinnorna
och drygt 16 procent av miannen reducerade sin arbetstid men holl sig inom
ramen for vad vi hér inkluderar 1 heltid — frdn 35 arbetstimmar i veckan och

uppét (tabell 2).

Tabell 2 Arbetstidsforkortning efter yngsta barnets fodelse, procent
Modrar Fader

Redan deltid fére yngsta 7,2 2,0

barnet

Gick fran heltid till deltid 30,1 6,1

Arbetstidsforkortning inom 10,0 16,1

ramen for heltid

Heltid, ingen 52,7 75,8

arbetstidsférkortning

N 998 800

Vi vet att det pa svensk arbetsmarknad i allménhet &r vanligare for
lagutbildade kvinnor att arbeta deltid, och det ar ett tydligt monster dven i
vért enkdtmaterial - mammor med universitetsutbildning har lagre
sannolikhet att redan ha ett deltidsarbete fore de fir barn. Men hur ser det ut
nér det géller nyttjandet av fordldradeltid? Hér forefaller det i mindre
utstrickning vara knutet till utbildningsniva, varken f6r kvinnor eller mén.
Daremot verkar konssammansittningen pé arbetsplatsen paverka
bendgenheten att arbeta deltid. Baide mén och kvinnor har storre bendgenhet
att ga ned pé deltid om de arbetar pa en kvinnodominerad arbetsplats. Detta
tyder pa att normer kring kon och fordldraskap och nyttjande av
familjepolitiken skiljer sig dt pa arbetsplatser med olika
konssammansittning, vilket far betydelse for individers val att arbeta heltid
eller inte.

Respondenternas val att arbeta deltid eller inte dr ocksa sammankopplat med
deras partners arbetssituation och agerande. Har skulle man kunna tro att
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kvinnors deltidsarbete skulle 6ka om deras partner hade en extra lang
arbetstid, men s verkar det inte vara. Tvartom ar det sa att kvinnor som har
en partner som arbetar deltid ocksa har hogre sannolikhet att sjélva arbeta
deltid. Jamstélldhet i hemmet har ocksa betydelse for benégenheten att
arbeta deltid. Médn som &r mer involverade i hem och familj har nimligen
storre bendgenhet att reducera sin arbetstid. Det géller bdde om de for
ndrvarande delar pd hushallsarbetet mer jimstéllt med sin partner och om de
tidigare delat mer jaimstéllt pa fordldraledigheten. Jimstélldheten visar sig
ocksa ha betydelse pa sd sétt att méns involvering i hem och familj ocksa
minskar sannolikheten for kvinnor att ga fran heltid till deltid.>

Sammanfattningsvis kan vi alltsa se att en relativt stor andel modrar
anvénder sig av rétten att ga ned pa deltid som foréldrar har, och att bade
normer pa arbetsplatsen och jdmstélldhet i familjen har betydelse for
nyttjandet av fordldradeltiden.

Konsekvenser av foraldradeltid — konflikt mellan arbete och familj och
oro for karriaren?

Malet med rétten till deltidsarbete for fordldrar dr att de ska kunna hitta en
balans i vardagen och fa mer tid 6ver for familj och barn, fragan ar alltsd om
deltidsarbetet kan bidra till att reducera stress 1 vardagen. I projektet
undersokte vi detta med hjdlp av tvd métt. Det forsta dr det inom
internationell forskning etablerade méttet "work-family conflict”—
konflikten arbete-familj — som fingar upplevelser av att arbetet gar ut dver
familjelivet och skapar stress 1 vardagen (Byron 2005; Greenhaus & Beutell
1985). Oroar man sig till exempel for jobbet ndr man dr hemma och tar det
tid och kraft fran familjelivet? Det andra méttet handlar om huruvida
respondenterna uttrycker en oro over att fordldraskapet ska fa negativa
konsekvenser for framtida karridrutveckling géllande olika aspekter (sdsom
16n, arbetsmiljo, arbetsuppgifter, utvecklingsmojligheter och
anstéllningstrygghet). Vi kallar detta for karridroro.

I analyserna av dessa métt framkom att kvinnor generellt bade upplever
hogre konflikt mellan arbete och familj 4n vad mén gor och en storre oro for
framtida karridrutveckling (tabell 3, modell 1). Hogst sannolikt speglar detta
kvinnors storre ansvar for barnomsorg och hushéllsarbete och att gé ned i
arbetstid dr en strategi for att bittre klara hemsituationen. Patagligt i
analyserna dr dock att konsskillnaderna i konflikt arbete-familj och
karridroro faktiskt kvarstér trots denna anpassning — dven nér vi tar hinsyn
till om respondenterna har gatt ned 1 arbetstid eller inte dr kvinnors véarden
pa dessa matt hogre (modell2). (Analysen tar &ven hénsyn till
respondenternas utbildningsniva, arbetsplatsens konssammansittning, krav
och kontroll i arbetet samt jdmstélldhet i hushéllsarbetet (modell3).)

3 Baserat pa tabeller i Gronlund & Oun 2018b.
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Tabell 3 Konflikt arbete-familj och karridroro, OLS-regressioner,
ostandardiserade b-koefficienter
Konflikt arbete-familj Karridroro
Modell Modell Modell Modell Modell Modell
1 2 3 1 2 3
Intercept 11,32 11,36 8,14 7,93 7,79 9,93
Kvinna (ref: man) 0,83 1,02 0,48 1,16 1,05 0,71

Arbetstidsforkortning (ref: heltid)

- Redan deltid -1,18 -0,89 -0,26 -0,32
- Fran heltid till deltid -0,54 -0,45 0,69 0,60
- Kortare heltid 0,12 0,15 0,67 0,75
Universitetsutb. (ref: ej univ.) 0,58 0,19

Arbetsplatsens
kénssamman-sattning (ref:
Majoritet kv.)

- Majoritet mén 0,12 0,42
- Blandad -0,05 0,14
Krav i arbetet 0,74 0,33
Kontroll i arbetet -0,10 -0,25
Jamstalldhet i -0,02 -0,05

hushallsarbetet

N 1651 1651 1651 1640 1640 1640
Koefficienter i fet stil ar statistiskt signifikanta pa 5 %-nivan.

I ytterligare analyser® undersokte vi kvinnors och méns upplevelser av
konflikt arbete-familj och oro separat, dvs vi jimfor kvinnor med olika
arbetskategorier med varandra och mén med varandra. Dar framgér att
mammor som arbetar deltid — bade de som redan arbetade deltid innan de
fick sitt yngsta barn och de som gétt ned pa deltid efter att de fatt sitt yngsta
barn — dnda upplever liagre konflikt mellan arbete och familj &n de som
arbetar heltid. Samma monster aterfinns inte bland faderna, utan tviartom sa
upplever universitetsutbildade pappor hogre konflikt om de gétt ned pé
deltid. Kanske beror detta pé att den kortare arbetstiden i1 praktiken inte
leder till reducerade krav i arbetet i motsvarande grad. Bland kvinnorna
finner vi inga tydliga skillnader beroende pa utbildningsniva.

Nar det géller karridroro upplever mammor som gér fran heltid till deltid
storre oro jamfort med dem som fortsétter att arbeta heltid nér de far barn.
Analysen visar att detta kan relateras till att de mammor som gar ned pa
deltid ocksa tar storre ansvar for hushallsarbete och barn; 1 resultaten
framgar att en mer jimstélld fordelning faktiskt leder till mindre karridroro.
Som vi sett tidigare &r pappor mycket mindre benéigna att nyttja rétten till
deltid, men pappor som gér ned 1 tid har precis som mddrarna hogre
karriiroro, speciellt pd mansdominerade arbetsplatser. Aven nir det finns en

4 For tabeller se Gronlund & Oun 2018.
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lagstadgad ratt till deltid for forédldrar ar alltsa normer pa arbetsplatsen och
méns del 1 hushéllsarbetet avgdrande for relationen mellan deltid,
vardagsstress och oro for att fordldraskapet ska ga ut 6ver
karridrutvecklingen. Och intressant nog ser forklaringarna olika ut for
mammor och pappor. Fér mammor handlar den 6kade karridroron vid
deltidsarbete om att arbetsfordelningen hemma blir mer traditionell om de
gar ned pa deltid. For pappor ér det snarare kopplat till arbetsplatsens
normer och krav. Dessa resultat tyder pa att mén som gar ned pa deltid inte
gor det framst for att minska sin egen stress och oro utan snarare for att
fordela ansvaret mer jamstéllt inom familjen och det verkar ocksa fungera sa
1 praktiken; till exempel sdg vi att méns hogre delaktighet i hemmet kan
fungera som en buffet mot kvinnors karridroro.

Flexibel arbetstid — ett jamstallt alternativ till
kvinnors deltid?

I foregdende avsnitt sag vi att deltidsarbete bland smébarnsforédldrar kan
reducera stress 1 vardagen fOr vissa grupper, men att det ocksé kan féra med
sig upplevelser av oro for framtida karridrutveckling om deltidsarbetet
innebdr en ojimn fordelning av ansvaret for hem och familj. I internationell
forskning och debatt diskuteras flexibilitet i arbetet, och da framforallt
flexibel arbetstid, som ett familjevinligt arbetsvillkor med potential att
underldtta for fordldrar att balansera krav fran arbete och familj och ddrmed
bidra till en mer jamstélld fordelning av forvirvsarbete och omsorgsansvar
(Eurofound 2020). Det framstar alltsd som ett tdnkbart alternativ till den mer
traditionella 16sningen att kvinnor gér ned pa deltid och skulle som
konsekvens dd dven kunna bidra till en utjamning av konsskillnader pa
arbetsmarknaden sdsom 16n och karridrutveckling. Men fragan om
flexibilitetens potential att reducera konflikt mellan arbete och familj har
inte besvarats inom forskningen. Framforallt har man inte fokuserat pd hur
flexibel arbetstid kan vara villkorad av andra krav frdn arbetsorganisationen
— krav pa stindig tillgénglighet och engagemang frén de anstidllda som en
beloning for flexibiliteten. I det hér avsnittet undersoker vi hur krav och
flexibilitet i arbetet kan kopplas till konsbaserade monster nér det géller
upplevd balans/konflikt mellan arbete och familj.

Mojligheten att sjilv paverka forliggningen av sin arbetstid® har 6kat i
Sverige och 6vriga nordiska linder (Eurofound 2017), men trots sin fortsatt
hogre arbetsborda i hushallet har kvinnor i regel mindre ofta tillgéng till
flexibel arbetstid &n mén (Magnusson 2019; Prig & Mills 2014). Och
flexibiliteten har i forsta hand inte introducerats som en atgérd for att
underldtta for fordldrar utan ingar snarare 1 en storre trend 1 det moderna
arbetslivet mot en storre andel resultatbaserade snarare én tidsbaserade
arbeten (Eurofound 2020; Aronsson 2018). Inom forskning om det flexibla
arbetslivet stér flexibilitet som kan nyttjas av individen 1 storst fokus, hér
handlar det framforallt om flexibilitet som mojligheten for den anstéllda att
paverka tidpunkten nér arbetet utfors. Men det flexibla arbetslivet har ocksa

5> Definition av flexibel arbetstid enligt Chung (2019).
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en annan sida — arbetsgivarflexibilitet — det vill siga mojlighet att fran
arbetsorganisationens eller foretagets sida styra arbetet efter ojimna
produktionskrav (Chung & Tijdens 2013). Till exempel genom att de
anstéllda forvéntas vara tillgéngliga att arbeta dvertid nir det behdvs i
organisationen.

Tillgangen till flexibilitet ses ofta som positiv for bada parter — i1 den
anstélldas fall som en mojlighet att anpassa arbetet till familjens behov. Och
det ar en viktig frigan som vi stéllt oss 1 projektet: hur dr dessa tva typer av
flexibilitet — en frihet for individen & ena sidan och ett tillgdnglighetskrav
frén arbetsgivarens sida & den andra — hinger ihop med varandra och hur de
1 praktiken kan kopplas till hur fordldrar kan balansera krav i arbete och
familj. Eftersom tillgédngen till flexibel arbetstid i stor utstrickning ser olika
ut for olika grupper pé arbetsmarknaden fokuserar vi pd mojliga monster
utifran kon och utbildningsniva.

Vem har flexibla arbetsvillkor?

Vi borjar dock med att titta pa hur tillgangen till flexibel arbetstid ser ut for
olika grupper av foréldrar (tabell 4). Tabellen visar att det for bade kvinnor
och min dr en storre andel som har tillgang till flexibel arbetstid bland
universitetsutbildade — drygt hélften av de universitetsutbildade kvinnorna
och sa mycket som 66 procent av de universitetsutbildade mannen. Bland
respondenter utan universitetsutbildning har 71 procent av kvinnorna och 58
procent av médnnen angett att de inte har tillgéng till flexibel arbetstid eller
bara begrinsad flextid. Det finns alltsa bade en tydlig kdnsdimension och
klassdimension (baserat pa utbildningsnivd) i fordldrars tillgang till flexibel
arbetstid pd den svenska arbetsmarknaden.

Tabell 4 Tillgang till flexibel arbetstid, baserat pa kon och
utbildningsniva, procent

Kvinnor Man

Ej universitet  Universitet  Ej universitet  Universitet
Ingen eller begransad flex 71,1 48,7 57,5 34,1
Medel-hdg flex 28,9 51,4 42,5 65,9

Ett liknande monster framgér pa fragan om respondenterna har mdjlighet att
forkorta arbetstiden pé arbetsplatsen och istdllet utfora arbete hemifran
(tabell 5). Detta har forédldrar utan universitetsutbildning séllan mdjlighet att
gora, sdrskilt kvinnor, medan hilften av de universitetsutbildade kvinnorna
och over tva tredjedelar av ménnen har mojlighet till detta ibland eller
oftare.
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Tabell 5 Mojlighet att forkorta tiden pa arbetsplatsen och istillet utféra
arbete hemifran, baserat pa kén och utbildningsniva, procent

Kvinnor Man

Ej universitet ~ Universitet  Ej universitet  Universitet

Nej, sallan eller aldrig 78,3 50,0 67,0 31,5
Ja, ibland 14,1 31,6 21,3 40,3
Ja, ofta 4,0 10,7 6,5 15,8
Ja, alltid eller nastan alltid 3,6 7,8 5.1 12,3

Manga forédldrar har alltsa tillgang till flextid och da framforallt inom
kvalificerade arbeten som kriver universitetsutbildning. Potentiellt kan detta
underldtta i vardagen, darfor har vi har undersokt hur tillgangen till flextid
kan kopplas till andra villkor i arbetet som ror bade inflytande/kontroll for
den anstdlldas del men dven krav frén arbetsgivaren i form av efterfragan pa
tillgédnglighet och dvertid fran den anstidllda. Som vi beskrev ovan fragar vi
oss hur dessa bdda sidor av det flexibla arbetslivet hinger ihop och om
arbetsgivarkrav begrinsar den potentiellt positiva effekten av individers
flexibilitet. Vi tdnker oss att flexibiliteten ocksa kan vara en killa till
konflikt da den stéller krav pa individen att strukturera och avgréinsa arbetet
och sjilv definiera gransen mellan arbete och fritid. Detta kan uppenbarligen
forsvéra anvandningen av réttigheter sdsom fordldradeltid och franvaro fran
arbete vid vérd av sjuka barn.

Flexibilitetens dubbla sidor

Med utgdngspunkt i de kvantitativa data analyserade vi i projektet forst med
hjélp av klusteranalysmetoden LCA (se metodavsnitt) hur flexibla
arbetsvillkor dr konstruerade bade vad géller individens eget inflytande och
arbetsgivarens kravé. I ett andra steg undersokte vi sedan om tillgéngen till
flexibla arbetsvillkor kan hjdlpa fordldrarna i vardagen: dels om och hur det
kan bidra till att minska fordldrarnas stress 1 vardagen, dven har métt som
upplevelse av konflikt mellan arbete och familj, dels i relation till
fordldrarnas upplevelse av anviandbarheten av ledighet for vard av barn.
(Resultaten for vab diskuteras i ett nista avsnitt.) I ett sista steg analyserade
vi sedan fordldrars resonemang om flexibilitet 1 det kvalitativa materialet.
Hér undersoktes fordldrarnas 6vervdganden och strategier nér det géiller
flexibilitet 1 arbetslivet och upplevelser av stress och vab, med utgangspunkt
i de typer av flexibla/icke-flexibla arbetsvillkor som framkommit i den
kvantitativa analysen.

Tre typer av flexibla/icke-flexibla arbetsforhallanden

I data framtrddde tre typer av flexibla arbetsforhdllanden. Den forsta —
grdnslosa arbeten — innebir en situation med hog niva av kontroll i arbetet
och flexibilitet for individen 1 kombination med hoga arbetskrav och
flexibilitetskrav fran arbetsgivaren. 38 procent av respondenterna befinner
sig 1 en sddan situation, som &r vanligare bland pappor, hogutbildade och pa
mansdominerade arbetsplatser eller arbetsplatser med en blandad

6 Tabeller i Gronlund och Oun 2022.
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konssammansittning. Den andra typen av flexibla arbetsforhallanden bestér
av bundna arbeten, vilka innebdr en situation med lag kontroll och lag
flexibilitet for individen men med hoga krav 1 arbetet. Ddremot innebér
denna situation inte hoga flexibilitetskrav fran arbetsgivarens sida. 37
procent av respondenterna har denna typ av bundna arbeten; 1 hogre
utstrdckning dr det mammor, ej universitetsutbildade individer, och
individer pd kvinnodominerade arbetsplatser. Den tredje typen bestér av
formbara arbeten, dir 25 procent av respondenterna aterfinns. Dessa
arbetsforhallanden innebér en viss kontroll i arbetet och en viss flexibilitet
for individen, 1 kombination med laga krav 1 arbetet och lag
arbetsgivarflexibilitet. Denna typ dr vanligare pa kvinnodominerade
arbetsplatser och bland individer som ej har en universitetsutbildning, dock
ar konsskillnaderna mindre framtrddande 4n for de andra typerna.

Kan da de mer flexibla arbetsforhillandena verka som en buffert mot
fordldrars vardagsstress? Nar det géller kvinnor i1 gransldsa arbeten &r svaret
pa denna fraga tydligt nej. De utgér den grupp som upplever mest konflikt
mellan arbete och familj — mer &n pappor i samma jobbtyp och mer dn
mammor i1 de andra jobbtyperna. Daremot upplever inte pappor mer konflikt
1 griansldsa arbeten én i bundna arbeten. Fordldrar i formbara arbeten, med
laga krav och relativt hog kontroll, rapporterar mindre problem. Hog
flexibilitet mildrar alltsa inte konflikten mellan arbete och familj om
arbetskraven samtidigt &r hoga. Mammor som arbetar deltid upplever
déremot lagre konflikt och hér finner vi inga skillnader mellan de tre
arbetstyperna. En storre andel arbetar dock deltid i bundna och formbara
arbeten.

Sammantaget ar alltsd kopplingarna mellan kon, flexibilitet och balansen
mellan arbete och familj komplexa. Patagligt ar att arbetsforhéllanden skiljer
sig védsentligt mellan olika grupper 1 samhadllet. I linje med tidigare studier
ser vi att mammor har mindre tillgang till flexibilitet &n pappor och
anstélldas flexibilitet tenderar att g& hand i hand med arbetsgivarorienterad
flexibilitet, krav pa tillgédnglighet. Dessutom finner vi att vid samma typ av
arbetsforhallanden upplever kvinnor mer konflikt mellan arbete och familj
an mén. Flexibla arbetstider 16ser alltsd inte behovet av anpassning i
arbetslivet for fordldrar, och deltid ar fortfarande en viktig strategi for
fordldrar for att fa vardagen att gé ihop.

Foraldrars 6vervaganden, strategier och resonemang kring flexibilitet
i arbetet

Men hur ser da forédldrarnas 6verviganden, strategier och resonemang ut
angédende flexibilitet 1 arbetslivet? Intervjupersonerna i det kvalitativa
datamaterialet delades in efter de typer av flexibla/icke-flexibla arbetsvillkor
som framkom i den kvantitativa analysen hér ovan, dvs grianslosa, bundna
och formbara arbeten. Forildrarnas redogorelser analyserades déirefter
utifran hur de anpassar arbetet, hur fordelningen av betalt och obetalt arbete
ser ut, om och hur de nyttjar familjepolitiken (deltid) samt vilka konfliktytor
eller problematik som framkommer i beréttelserna. Olika centrala teman
kunde kopplas till de olika typerna av flexibla arbeten och det visade sig att
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dessa teman sag véldigt olika ut for de olika grupperna. Huvudtemana
beskrivs hir i 16pande text for var och en av grupperna och redovisas mer i
detalj 1 tabell 6.

Grinslosa arbeten (hoga arbetskrav — hog flexibilitet), huvudtema: stindig
granshantering. | intervjuanalysen framkom att granslosa arbeten domineras
av pappor — 12 mén och fem kvinnor tillhorde denna grupp. Alla dessa har
arbeten med hog kvalifikationsniva och vittnar om en anpassning av arbetet
som karaktériseras av stdndig granshantering. Deltid &r inte mdjligt i dessa
arbeten berittar fordldrarna, men minga mén har gjort andra anpassningar i
arbetet sedan de fick barn, till exempel genom att arbeta mindre Gvertid och
gora farre resor 1 tjdnsten. Trots att deras hoga flexibilitet i arbetet dr
villkorad av tillgdnglighetskrav fran arbetsgivaren pratar fordldrarna
generellt om den som en positiv bonus — ndgot som bade individen och
arbetsgivaren tjdnar pa och kraven fran organisationen problematiseras
sdllan. Heltidsarbete for bada fordldrarna mojliggors i ménga fall av
arrangemang — jadmstalldhetskontrakt — dir fordldrarna delar relativt lika pa
obetalt arbete genom att g omlott p4 hemmaplan, kombinerat med heltid
for bada fordldrarna. Hér ar flexibiliteten avgérande. Denna typ av
arrangemang var framtrddande for alla kvinnor inom denna grupp av arbeten
och dven bland ensamstaende fordldrar med delad vardnad, som arbetar mer
de veckor de inte har barnen. Ett flertal fader i gruppen beskriver dock sin
situation som mer ojamstidlld med en partner som arbetar deltid och tar
huvudansvar for det obetalda arbetet.

Bundna arbeten (hdga arbetskrav — begrinsad flexibilitet), huvudtema:
konsroller som huvudstrategi. Gruppen med bundna arbeten star pa flera sitt
1 stark kontrast till gruppen med gransldsa arbeten. Gruppen dr néstan lika
stor som den bestdende av gransldsa arbeten, 16 intervjupersoner, men
bestér av lika manga kvinnor som mén. Hér &r handlingsutrymmet for
anpassningar av arbetet och tillgangen till flexibilitet begrdnsad och trots att
intervjupersonerna ger uttryck for jamstéllda ideal utgérs den huvudsakliga
anpassningen av en rollspecialisering utifran traditionella forestéllningar om
kon med kvinnlig deltid som huvudstrategi. Denna uppdelning motiveras 1
intervjupersonernas resonemang av deras partners hogre inkomst och
grinslosa arbete. Deltidsarbete dr ett sétt (for modrar) att klara av
pafrestningar i arbetet och omsorgsbehov. Ekonomiska hinder och osékra
anstéllningar gor dock att detta inte dr ett alternativ for vissa. Heltidsarbete
ar standard for papporna i denna grupp och mojliggdrs alltsa av ett storre
ansvar for hem och barn frdn deras partners sida. Vissa mammor i gruppen
uttrycker dock en vilja att dela mer pa bordan med sin partner genom deltid
for bada forédldrarna.

Formbara arbeten (ldgre arbetskrav — viss flexibilitet), huvudtema:
strategisk anpassning. 1 denna grupp av intervjupersoner aterfinns enbart
kvinnor, sju stycken. Hér finns viss tillgédng till flexibilitet 1 arbetet men utan
villkoret att vara standigt tillgdnglig for arbetsorganisationen. I fordldrarnas
berittelser framgar att deltid &r mojligt 1 dessa arbeten men inte nddvandigt
for att hantera intervjupersonernas omsorgsbehov, forutom i nagra fall nér
barnen var riktigt sma. Tillgdngen till viss flexibilitet i arbetets forldggning
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anvénds istillet som ett alternativ till deltidsarbete. Stress kopplat till arbetet
ar patagligt lagre i formbara arbeten 4n i de tva andra grupperna och nér det
géller fordelningen av betalt och obetalt arbete delar intervjupersonerna i
denna grupp relativt lika med sin partner.

Sammantaget bekriftar var analys av de kvalitativa intervjuerna mycket av
resultatet fran den kvantitativa analysen gillande att flexibiliteten har tva
sidor och att anstilldas faktiska handlingsutrymme ofta villkoras av
arbetsgivarens krav. Tydligt i fordldrarnas beréttelser dr dock dven att brist
pa flexibilitet 1 sig dr problematiskt och att dven partnerns arbetssituation ar
av stor betydelse. I bundna arbeten &dr di kvinnors deltidsarbete fortfarande
ett viktigt sitt att hantera spdnningar mellan arbete och familj. I granslosa
jobb erbjuds flexibilitet/kontroll i utbyte mot prestation, engagemang och
tillgédnglighet. Detta kan gora att faders flexibilitet innebér att deras partner
minskar arbetstiden och tar pa sig mer hushallsarbete. Samtidigt kan
grinslosa jobb mojliggora for ett jamstilldhetskontrakt som innebér mer lika
fordelning av bdde betalt och obetalt arbete. Denna typ av kontrakt &r helt
avgorande for kvinnor i1 grénslosa jobb. For méin krockar kraven pa stindig
tillginglighet med idealet om ett involverat faderskap och skapar en
situation med mindre valmgjligheter f6r deras partner.
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Tabell 6 Teman baserade pa fordldrars resonemang och éverviganden
om flexibilitet och nyttjande av familjepolitiken (deltid, vab)
utifran typ av arbete

Typ av Anpass- Fordelning av Familjepolitik Konfliktytor/

flexibla/icke ningar betalt och obetalt spanningar

flexibla arbete- arbete
arbets- familj
villkor
Granslosa Standig * Jamstallt eller * Deltid inte ett * Flexibel
arbeten grans- ojamstallt: mojligt alternativ; arbetstid ses
12 man hante- Arrangemang dar arbetstiden ofta som
5 kvinnor ring foraldrarna delar langre &n normal  beldning/bonus.
lika pa obetalt heltid. * Stravan att
arbete genom att ga  * Vanligt att begrénsa
omlott pa ‘vobba'. familjeovanliga
hemmaplan krav t ex
kombinerat med tjansteresor.
heltid fér bada * Partnern en
foraldrarna. Ett central roll;
flertal fader har en jamstalld
partner som arbetar férdelning
deltid och tar avgérande for
huvudansvar for det médrarna.
obetalda arbetet.
* Ensamstaende
foraldrar med delad
vardnad/boende
kan arbete ikapp de
veckor de inte har
barnen.
Bundna Speciali- * Ojamn férdelning;  * Deltid * Traditionella
arbeten cering modrar tar huvudsaklig konsroller i
8 man baserat huvudansvar for strategi, men inte praktiken trots
8 kvinnor pa obetalt arbete alltid mgjligt. De ideal om
traditio- * Antingen flesta fader har jamstalldhet.
nella specialiserade roller ~ aldrig 6vervagt * Deltids-arbete
kons- med heltid/deltid deltid som ett ett satt (for
roller eller heltid for bada  alternativ. médrar) att klara
féréldrarna med *Vab inte av pafrestningar
dubbla bérdor for oproblematiskt. i arbetet och
modrarna som omsorgs-behov.
konsekvens. Ekonomiska
* Faders hinder och
arbetsgivarkrav gér osakra
att mddrarna anstallningar gor
behdéver anpassar dock att detta
sig. inte ar ett
alternativ for
vissa.
Formbara Strate- * Flexibel arbetstid * Deltid mojligt * Partner mindre
arbeten gisk anvands som ett men inte central roll men
0 man anpass- alternativ till deltid. nodvandigt for att  del av I6ningen.
7 kvinnor ning * Relativ jamn hantera * Omsorgs-

fordelning av obetalt
arbete.

omsorgsbehov.
*Vab inte
oproblematiskt.

behov och stress
fran arbete
mindre patagligt
aniandra
grupper.
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Att vara hemma med sjukt barn — |att att vara
franvarande fran jobbet eller kalla till stress och
problem?

De flesta fordldrar dr ibland hemma frén arbetet med sjuka barn och
fordldrar 1 Sverige delar generellt mer lika pa den tillfélliga
fordldrapenningen, som finns tillgénglig for véard av sjuka barn, dn de gor
med fordldrapenningen vid fordldraledighet. Mammor tar dock ut en storre
andel av de tillfilliga forildrapenningdagarna én vad pappor gor. Ar 2020
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tog kvinnor 61 procent och mén 39 procent av dagarna och denna fordelning

har bara fordndrats marginellt under de senaste 15 &ren (Forsikringskassan
2021). Fordelningen kan delvis relateras till inkomstskillnader inom
parforhdllanden — om kvinnans ekonomiska position &r starkare tar mannen
ut mer tillfallig fordldrapenning (Boye 2019). Men hur upplever fordldrar i
dagens Sverige vabbandet? Ar det litt att vara frinvarande vid vérd av barn
eller upplever fordldrarna detta som en stress 1 vardagen? Och vad géller for
olika grupper av forédldrar, finns det skillnader 1 upplevelserna av vab? Vi
kommer 1 detta avsnitt att belysa dessa fradgor med hjilp av véra kvantitativa
och kvalitativa data.

Tabell 7 Foraldrar upplevelser av att vara hemma med sjukt barn
| mitt arbete &r Om jag ar Om jag ar Om jag ar Att vara hemma Jag utfor en
det latt att vara hemma tar hemma mer an hemmamer @an med sjukt barn del arbete
franvarande pa nagon annan nagon dag blir nagon dag har  skapar en kansla hemifran nar
grund av sjukt over mina det problem pd  jag mycket av stress barnen ar sjuka
barn uppgifter arbetsplatsen jobb att ta igen

Stam-
mer
ganska
bra/helt

Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
54,3 64,5 38,2 35,1 42,3 41,0 56,5 57,7 63,7 50,1

Kvinnor Man
40,9 48,0

I det kvantitativa materialet stélldes ett antal fragor till respondenterna
angdende hur de upplever att vara hemma med sjukt barn, och svaren pé
dessa redovisas i tabell 7. En majoritet av respondenterna instdimmer med
pastaendet att det dr ldtt att vara franvarande pa grund av sjukt barn, dock en
storre andel mén dn kvinnor (54 respektive 64 procent). Drygt 35 procent
anger dven att ndgon annan tar over deras arbetsuppgifter nér de &r hemma
med sjuka barn. Manga upplever dock problem med att vara borta. Drygt 40
procent av bdde ménnen och kvinnorna anger att det blir problem pa
arbetsplatsen om de dr borta mer dn nagon dag. Manga upplever ocksa att de
har mycket att ta igen om de &r borta mer &n nédgon dag (57-58 procent).
Tydligast konsskillnader finner vi i frdgan om vabbandet skapar en kénsla
av stress. Hér svarar 64 procent av kvinnorna och 50 procent av ménnen
jakande. Manga utfor en del arbete hemifran nér barnen ér sjuka, sa kallat
vobbande, och hir finns ocksa tydliga konsskillnader — 48 procent av
méannen och ca 41 procent av kvinnorna anger att de vobbar.

Hur upplevs och nyttjas dé rétten att vara hemma med sjuka barn beroende
pa vilka typer av arbeten och arbetsvillkor man har? I analysen om
betydelsen av flexibla arbetsforhallanden som vi beréttade om i foregdende
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avsnitt gjordes ocksa en analys om hur de tre typerna av flexibla
arbetsforhallanden kan relateras till upplevelser av vabbandet och om man
vobbar (utfor arbete hemifran nir barnen ér sjuka). Resultaten visar att
vabbandet dverlag upplevs som problematiskt, men pa olika sétt beroende
pa arbetsvillkor/typ av arbete. Det framgick att respondenter bade 1 bundna
arbeten och grénslosa arbeten upplever svérigheter med att anvinda ritten
till vard av sjuka barn. I bada dessa jobbtyper anger manga respondenter att
det blir problem pé arbetsplatsen om de &r borta mer &n ndgon dag.
Mammor i bundna arbeten dr den grupp som i hogst grad upplever vab-
problem. I den gransldsa jobbtypen ér det 4ven vanligt att ta med jobb hem
nédr de tar hand om barnet, sirskilt bland mammor. Deltidsarbetande
mammor har mindre problem med att de behdver ta med sig arbete hem nér
de tar hand om sjuka barn, men upplevelsen att vabbandet innebdr problem
pa arbetsplatsen ar inte ldgre bland dem som arbetar deltid. Forédldrarnas
berittelser om vabbande i de kvalitativa intervjuerna bekriftar monstren
frdn det kvantitativa analyserna. Det &r patagligt att vabbandet upplevs
problematiskt bland ménga fordldrar, men pa olika sitt beroende pa jobbtyp.
Framforallt framgér det véldigt tydligt att kvinnor och mén med grinslosa
arbeten har svart att nyttja ratten att vabba och istéllet praktiserar vobbande
— utfor arbete hemifrn nir barnen ar sjuka (se tabell 6 1 foregdende avsnitt).

Forskolan och livspusslet

Inom den internationella forskningen om hur vilfardsarrangemang och
familjepolitik 1 olika ldnder kan kopplas till invdnarnas mgjligheter att
kombinera arbete och familj &r det tydligt fastslaget att ett system med
offentligt finansierad barnomsorg fran en tidig alder &r centralt for kvinnors
intrdde pé arbetsmarknaden (Korpi et al. 2013; Lohmann och Zagel 2016).
Men vad dr barnomsorgens roll 1 nésta fas, nér kvinnor som i Sverige ar
etablerade pa arbetsmarknaden? Gor forskolan det mojligt for bada fordldrar
att arbeta heltid eller uppstar ett omsorgsglapp? Och vad dr barnomsorgens
roll nér det géller att minska fordldrars stress i vardagen?

Foréldrars nyttjande, dnskemal och reflektioner kring barnomsorgen stér i
centrum for olika, ibland motstridiga, normativa budskap om fordldraskapet
och vad det innebér att vara en bra fordlder. Bara for att det finns tillgang till
barnomsorg pa heltid &r det inte en sjélvklarhet att fordldrarna véljer att
nyttja denna rattighet fullt ut. Snarare finns en rad faktorer som péverkar
deras beslut ndr det giller nyttjandet, inte bara 6verviganden kring vikten av
arbete, karridr och forsorjning, utan ocksa viarderingar kring barnens
vilbefinnande och ideal om vikten av att vara en delaktig och nérvarande
fordlder (cf Elvin-Nowak 1999; Hays 1998). Dessa faktorer kan bidra till att
fordldrar och kanske framforallt mammor vill begrinsa barnens tid 1
barnomsorg. I virt material finns tydligt en sddan strédvan bland foréldrarna
— 82 procent av mammorna och 70 procent av papporna som svarat pa
enkéten anger att de stravar efter att begrénsa barnens tid i forskolan, trots
att de generellt anser att barnomsorgen dr uppfyller barnets behov av
omsorg och utveckling (tabell 8). Varfor, hur och med vilka resultat
genomfor fordldrarna denna stravan? Resonemang och dvervidganden kring
detta stod 1 centrum for var analys av forédldrars nyttjande av barnomsorg.
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Tabell 8 Foraldrars asikter om barnomsorgen/forskolan
Barnomsorgen uppfyller Stravar efter att
barnets behov av omsorg begransa forskoletider
och utveckling
Mammor Pappor Mammor Pappor

Instammer/ 94,7 94,1 81,8 70,0

instammer starkt

Forskoletider — en kalla till stress?

Om vi forst viander oss till det kvantitativa materialet ser vi generellt att
fordldrarna i praktiken inte nyttjar barnomsorg pé heltid — medianen for barn
mellan 3 och 6 &r i vart material &r 36.9 timmar per vecka. Vi analyserade i
projektet hur sambanden mellan barnens tid i forskola och férdldrarnas
arbetstider och arbetsfordelning nér det géller ansvar for hem och familj ser
ut. I det hir stycket sammanfattas kortfattat resultaten frin den analysen.’
Resultaten visade att olika 16sningar gor sig géllande bland fordldrarna for
att halla dagistiderna nere.® Férst och frimst finner vi ett tydligt mdnster att
mammors deltidsarbete dr centralt for att hilla forskoletiden nere. Denna
traditionella 16sning ddr mamman arbetar deltid och pappan heltid dr dock
inte den enda strategin for att begrénsa tiden. Heltid kan kombineras med
kortare forskoletid om fordldrarna har mdojlighet att arbeta omlott och delar
pa ansvaret for hem och familj. Hér &r flexibla arbetstider eller faktiskt
skiftarbete viktiga faktorer. Fordldrar med och utan universitetsutbildning
tenderar att ha olika typer av arbetsvillkor som gor att deras ’l0sningar” ser
olika ut. Tillgang till flexibla arbetstider bland universitetsutbildade
fordldrar dr framforallt avgorande och mojliggdr mer jamstillda 16sningar.
Tiden 1 forskolan dr ddremot ldngre for barn i familjer med ensamstaende
mammor eller om bada fordldrarna arbetar heltid eller mer. Vi ser alltsi att
kvinnors deltid fortfarande &r en central strategi for att begrinsa tiden 1
forskolan for barnen, men att d&ven andra strategier fungerar — om
fordldrarna delar pa ansvar for hem och familj och om de har flexibla
arbetsvillkor.

Nasta fraga ar om forskoletider och strdvan att vilja halla dessa korta
innebdr en killa till stress for fordldrarna. I projektet undersoktes denna
frdga och vi fann ett tydligt monster att forskoletid har olika betydelse for
mammor och pappor. Fér mammor finns ett samband mellan forskoletiderna
och upplevelse av stress® Nyttjande av forskola lingre tider bidrar till stress
for mammorna, framforallt om de har hoga krav i sitt arbete. Aven strivan
att begransa forskoletiderna &r kopplat till hogre stress for mammor, men
hér kan pappors delaktighet i ansvaret for hem och familj ddmpa

Tabeller och mer utforlig analys finns i Grénlund och Oun 2020.

I analysen betraktas kortare eller ldngre tid i forskolan i relation till medianen — kortare
tid pa forskolan innebér kortare tid &n medianen i vart material och langre innebar
saledes ldngre tid &n medianen.

Meattet pa stress dr en kombination av tre enkétfragor kring respondenternas upplevelser
av stress, oro och somnproblem, ett hdgre viarde innebér hogre stress.
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mammornas stress. Stressen reduceras helt enkelt om papporna tar mer
ansvar.

For papporna finner vi inget samband mellan forskoletider och stress.
Papporna blir inte stressade av att barnen dr pa forskola langa tider och
upplever inte heller stress ndr de strdvar efter att begrinsa dagistiderna. Inte
heller om de de facto tar ett storre ansvar for barnen. Pappor som tar
praktiskt ansvar for barn minskar alltsd partnerns stress utan att 6ka sin
egen.

Foraldrarnas resonemang och dvervaganden om forskoletider

Nu vinder vi oss till det kvalitativa materialet och analysen om fordldrarnas
resonemang och overviaganden kring forskoletider. I de kvalitativa
intervjuerna framtréder vikten av att begransa tiden i forskola som ett
centralt tema; en samhéllelig diskurs som alla relaterar till pa olika sitt &ven
de fordldrar som sjdlva inte stravar efter detta. I fordldrarnas beréttelser
framgar motiven till varfor de vill begransa forskoletiderna och vilka
strategier de har for att gora detta.

Skapa familjetid: For det forsta &r strdvan att begransa tider en del av ett
ideal om att skapa familjetid. Fordldrarna uttrycker en 6nskan om att
spendera tid med barnen nér de dr smé och att skapa tid, att dgna sig at
gemensamma aktiviteter och att ha storst del i barnens fostran och
utveckling. Anders som dr pappa till tre barn uttrycker det séhir: “Vi vill ju
vara tillsammans med barnen och f6lja nér de véxer upp. Och sen vill man
vdl att de inte att de ska vara mer pa dagis 4n hemma. Man vill att de ska fa
sin uppfostran hemma”. Forskoletiderna blir en del av fordldrars sitt att visa
att de ar niarvarande fordldrar som utovar ett ansvarsfullt fordldraskap.

Hantera stress: For det andra framkommer i intervjuerna att ett centralt
motiv fOr att begrinsa forskoletiderna ar att hantera stress, bade utifrdn
barnens vdlméaende och fordldrarnas eget. Generellt anser fordldrarna att
forskolan ar positiv och utvecklande for barnen, men trots att de dr ngjda
vill forédldrarna inte ha sina barn dér for ldnga tider. Langa tider beskrivs
som trottsamt framforallt for de minsta barnen och om grupperna ér stora.
Dessutom ses det som speciellt angeldget att begrdnsa tiderna for barn med
nagon typ av sjukdom eller funktionsnedsittning. Nar det giller forédldrars
egen stresshantering handlar begransandet av tider om att orka med att vara
en ndrvarande och talmodig fordlder och att kunna engagera sig i barnens
aktiviteter och problem. Johanna som dr mamma till tre barn séger: “Jag
kdnner mig mindre stressad nér jag 4r hemma och kan ordna och forbereda
middag och plockat iordning grejerna som de ska ha med sig [till
aktiviteter].”

Béde min och kvinnor pratar om vikten av att begriansa tid 1 barnomsorg,
men motiven skiljer sig 4. Mammor betonar behovet av att hantera bordor
och stress. Troligtvis pa grund av deras storre ansvar for barnens vél och ve.
De médn som pratar om stresshantering dr i en situation dér de sjdlva har ett
storre omsorgsansvar, till exempel om de dr ensamstdende fordlder eller har
barn med speciella behov.
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Modifierbart mal: Fordldrarna pratar ocksa om begriansade forskoletider
som ett modifierbart mdl. Motstridiga aspirationer kopplade till arbete och
familj, till exempel vikten av att uppritthalla en viss levnadsstandard eller
satsa pa karridren, gor att de prioriterar ned strivan att hélla tiderna korta,
framforallt nér barnen ar lite stérre. Vissa fordldrar forhéller sig ocksa
kritiskt till normen om korta forskoletider och att det kan vara en kalla till
stress for mammor. Dessa forédldrar uttrycker en medvetenhet om normen
och forhéller sig till den genom att vilja tydliggora att de tinker pd barnens
bésta d&ven om de sjélva inte strivar efter att halla tiderna nere. Cecilia ér
inte orolig dver tider: “Jag har liksom inget problem med den grejen, med
barnomsorg. Det forsoker vi ocksé sédga till vira barn, att vért liv bygger pé
att jag och pappa jobbar.” Och Fredrik uttrycker det sahar: “Ménga fordldrar
tenderar att [dmna vid atta och hdmta redan vid tre och resultatet blir ofta en
mer konsbunden fordelning av tid.”

Deltid for mammor: Nér det giller fordldrarnas strategier for att halla
forskoletiderna nere framtriader deltid for mammor som centralt dven 1 det
kvalitativa materialet. Deltiden framstélls i allménhet som mammors domén
och som deras eget ’val”. Anna siger: “Det var naturligt att jag skulle gora
det [ga ned i tid] helt enkelt.” Aven om flera pappor betonar att de ocksa
hade varit villiga att g ned i arbetstid verkar inte den moéjligheten ha
diskuterats s& mycket och papporna uttrycker att deras partner fick forsta
tjing 1 beslutet. Kvinnlig deltid beskrivs dock inte alltid som oproblematisk
och vissa mammor uttrycker en vilja att dela mer pa ansvaret och deltiden.
Johanna uttrycker detta: “Jag tycker att han skulle kunna jobba deltid sé att
man delar pd det och att det inte bara ar mitt ansvar.”

Deltid som en gemensam strategi: For vissa intervjupersoner diskuteras
ocksa deltiden som en gemensam strategi. I dessa familjer &r bada
fordldrarna inriktade pa att hélla tiderna i1 forskolan korta men vill ocksé
dela omsorgsansvaret lika och ha samma mdjlighet att gora karridr. For
Cecilia och hennes sambo var detta en viktig princip. "Vi delade lika pa
fordldraledigheten, han tog ett halvar och jag tog 5,5 och sedan jobbade vi
bada deltid ganska ldnge." I andra fall ar uppfylls inte 6nskemalet om
gemensam deltid i praktiken. Vissa mammor beréttar till exempel att de gick
ned 1 tid i hopp om att deras partner ocksé skulle gora det och nér det inte
hénde tycker de att fordelningen av hushéllsarbetet blivit alltfor ojimn.

Heltid som en sjilvklarhet: Bland de flesta pappor anses fordldradeltiden
vara svar att nyttja och istillet ses heltid som en sjdlvklarhet. Inkomsten och
ansvaret for forsorjning av familjen fors hir fram som viktiga orsaker och
bland ensamstaende forédldrar dr ekonomin avgdérande. Andra hinder som
diskuteras dr normer och krav fran arbetsgivare. Niklas berdttar om sin
arbetsplats: “Det finns en kultur, framf6rallt bland de dldre [kollegerna]. Det
finns fortfarande en stark forestéllning om att mamman ska ta storst ansvar
for barnen medan du bara ska fokusera p4 ditt jobb.” Aven vissa mammor
uppger att deras arbetssituation gor det svéart att arbeta deltid. Deltid
uppfattas som mer stressande dn heltid pa grund av att det &r svart att ga
ifrén. “I mitt yrke kan [deltid] ndstan bidra till mer stress” berittar Sara, som
arbetar som ldkare. Och Julia kdnner att hennes position som chef skulle bli
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mer stressig om hon gick ned I tid: ”Du maste fortfarande gora hundra
procent.” Vissa pappor betonar att de ocksa anpassat sig pa andra sitt for att
dela pé ansvaret for barnen, till exempel genom att begriansa 6vertid och
tjénsteresor och att deras flexibla arbeten gor att de inte kénner ett behov av
att arbeta deltid.

Sammanfattningsvis ser vi att fordldrars 6nskan eller behov av att begriansa
forskoletiderna for sina barn &r ett framtrddande budskap i bdda
datamaterialen. Att begriansa dagistiden framtrader som en samhéllelig
diskurs, med olika inneborder for olika grupper av forédldrar. Framforallt
verkar det vara ett dilemma och kélla till stress for modrar men inte for
fader. Detta speglar deras stdrre omsorgsansvar, bade i praktiken och
symboliskt. Fordldradeltid bland modrarna &r hér en viktig strategi, som
dock star i strid med foréldrarnas jamstéilldhetsideal. For fordldrar som delar
pa hushéllsarbete och omsorgsansvar gér heltidsarbete i vissa fall att
kombinera med kortare tider 1 forskolan. Detta bidrar dven till minskad
stress for modrarna. Har ar dock tillgédngen till flexibla arbetstider
avgorande. For ensamstaende fordldrar som saknar en partner att dela det
dagliga ansvaret med och som ofta inte har rad att arbeta deltid ar det tydligt
svért att halla forskoletiderna nere. Tillgdng till barnomsorg pé heltid &r
avgorande for ensamstidende fordldrar, men nyttjande av denna réttighet pa
heltid framstar som en kalla till stress dven for dem.
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Slutsatser/diskussion

Den hir rapporten baserades pé resultat som kommit fram 1
forskningsprojektet Familjevénligt arbete — for vem? Med rapporten ville vi
bidra till kunskapen om hur familjepolitiken i praktiken bidrar till fordldrars
mojligheter att balansera ataganden i arbete och familj. Vi undersdkte hur
fordldrar upplever och hanterar stressfaktorer i arbete och familj och vilken
roll de familjepolitiska verktygen for vard av sjuka barn, fordldradeltid och
barnomsorg spelar, hur férdldrars 6vervdaganden och strategier ser ut och hur
de hinger ihop med strukturella hinder eller mdjligheter. Ett genomgripande
fokus var under vilka villkor detta sker for olika grupper 1 samhéllet och om
och hur den forda politiken kan bidra till ett jimstéllt och jamlikt arbetsliv.
Projektet baserades pa en kombination av kvantitativa surveydata och
kvalitativa intervjudata dér intervjupersonerna strategiskt valts ut frén
enkitstudien som riktades till smibarnsforéldrar.

Samhéllet har genomgétt patagliga fordndringar sedan den nuvarande
familjepolitiken infordes. Formerna for de familjepolitiska verktygen ar
dock i grunden lika som nér de infordes, dven om t ex barnomsorgen har
expanderat kraftigt och fordldraforsdkringen forlangts och delvis
individualiserats. Fragan som genomsyrat projektet &r saledes hur nyttjandet
och anvédndbarheten f6r denna familjepolitik ser ut 1 dagens moderna och
flexibla arbetsliv. Ar det rent ut av sé att familjepolitiken spelat ut sin roll?
Svaret pa den frdgan utifran resultaten fran detta projekt ar tydligt att sa inte
ar fallet. Den svenska familjepolitiken har funnits i flera decennier och haft
stor genomslagskraft. Sveriges familjepolitik bestar idag av en
tvaforsorjarmodell dér bade kvinnor och mén forvintas bidra till forsorjning
och omsorg av barn. Daremot visar projektet att forutsdttningarna att nyttja
familjepolitiken skiljer sig at for olika grupper i samhillet. Har ar bade
dimensioner av kon och klass/utbildningsniva framtrddande och tar sig i
uttryck via de skilda arbetsvillkor som finns pd den svenska
arbetsmarknaden. De 6verviganden och slitningar som foradldrar har idag
slar alltsé olika beroende pa skillnader i forutsattningar for individer med
olika typer av arbetsvillkor och familjeférhéllanden — till exempel om de har
flexibla arbeten eller lever i ett parforhallande eller dr ensamstiende.
Arbetsplatsnivéans betydelse har ocksa dkat i och med arbetets
flexibilibilisering, vilket kan forstdrka skillnader mellan t ex mans- och
kvinnodominerade arbetsplatser och forsvéra for sarbara grupper.

En gemensam ndmnare som framtrider i projektet &r att dagens fordldrar pa
olika sitt strivar efter att begrénsa stress och balansera krav fran arbete och
familj. Fordldrarna ser i manga fall dock inte pa detta som en frdga om
rattigheter och policy eller reglering utan som problem att hantera pa
individuell niva. Har framkommer ocksa att partnerns roll dr central. Tiden
och pusslandet i vardagen méste betraktas som relationell. Inte bara den
enskilda individens arbetsvillkor har betydelse utan partnerns arbete
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mojliggor eller begriansar den andra fordlderns forutsittningar.
Ensamstdende hamnar da i en speciellt utsatt situation.

Ett annat systematiskt monster dr betydelsen av den framtrddande
jamstilldhetsnormen som familjepolitiken fort med sig. Jamstélldhet ar ett
starkt ideal och i bada véra datamaterial framkommer att de flesta forédldrar
pa olika sitt forhaller sig till denna jamstilldhetsnorm i sina 6vervdganden
kring arbete och familj. Villkoren och méjligheterna for olika grupper att
Oversitta ideal till praktik verkar dock variera avsevért dven hér, vilket visat
sig vara av betydelse bade for strategier och upplevelser kring nyttjande av
policy. Till exempel nér det géller beslut att nyttja ritten att gd ned pa deltid
eller forutséttningarna for att i ett par kombinera tva heltidsjobb, samt for
forédldrars upplevelser av vardagsstress, eller oro for att deltidsarbete ska ha
negativa konsekvenser for det fortsatta arbetslivet. Tydligt i materialet &r att
jamstilldhet i1 familjen och delat ansvar for omsorgen manga génger hir
framstar som direkt avgorande for kvinnors situation.
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