Socialforsakringsrapport 2026:2

Vilken betydelse har
sysselsattningsformen for
nyttjandet av sjukpenning?

Forsakringskassan



Vilken betydelse har
sysselsattningsformen for nyttjandet
av sjukpenning?

Diarienummer: FK 2024/025291
Ansvarig chef: Signe Holmlund Armerin

Upplysningar: Analytiker Per Janson,
010-113 10 74
per.janson@forsakringskassan.se

Informationsklass: Oppen



Socialférsakrings-
rapport 2026:2

Forord

Det finns en omfattande forskning som visar att osékra anstalliningar kan
paverka individers halsa negativt. Det finns ocksa flera studier som visar pa
halsoskillnader och skillnader i sjukskrivningsmoénster mellan personer som
arbetar i olika yrken och branscher.

Men det finns bara ett fatal studier som belyser nyttjandet av sjukpenning
utifran hur en person ar sysselsatt. | denna rapport gors en registerstudie
hur sjukpenning anvands utifran hur man ar sysselsatt. Rapporten
fokuserar pa skillnader mellan personer med osakra anstallningar och
tillsvidareanstallda. Analysen visar att for personer som har en lag inkomst
nyttjar de med osakra anstallningar sjukpenning i lagre utstrackning an
tillsvidareanstallda. Ménstret ar tydligast for personer som ar fédda
utomlands. Daremot for personer som har en hdg inkomst och ar fédda i
Sverige sa nyttjar personer med osakra anstallningar sjukpenning i hogre
omfattning an tillsvidareanstallda.

Rapporten diskuterar ocksa skillnader i mojligheter for personer med olika
sysselsattningar att ansdka och bli beviljad sjukpenning, utifran regelverket,
kunskap om ersattningen och arbetssituationen.

Per Janson har varit projektledare och har tillsammans med Helena
Bertilsson, Malin Junestav och Jonatan Nikander genomfort analysen och
skrivit rapporten. Stort tack till intern kvalitetsgranskare Ulrik Lidwall, och
extern kvalitetsgranskare Theo Bodin, Karolinska Institutet, som bidragit
med vardefulla synpunkter. Under arbetets gang har Jon Dutrieux, Serdar
Girbiz, Karin Johansson och Par-Olov Sennvall bistatt med vardefullt stod.
Signe Holmlund Armerin har varit ansvarig chef och projektagare.

Stockholm, augusti 2026

Nils Oberg

Generaldirektor
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Sammanfattning

| denna rapport undersoker vi om det finns skillnader i hur personer
anvander sjukpenning beroende pa hur man ar sysselsatt.
Sysselsattningsform definierar vi delvis utifran ett arbetsrattsligt perspektiv
med en grundlaggande uppdelning i anstallda och féretagare, men ocksa
genom skillnader mellan olika anstallningsformer, till exempel mellan
tillsvidareanstallda (fast anstallda) och de som har osakra anstallningar. Vi
tar aven hansyn till vissa kvalitativa aspekter av sysselsattningen, sasom
nivan pa och regelbundenheten i inkomsten.

Det finns bara ett fatal studier som har undersokt sjukpenningnyttjandet
utifran vilken sysselsattningsform en person har. Daremot finns det en
omfattande forskning som visar att personer som har sa kallade prekara
anstallningar — framst definierat som lag anstallningstrygghet och laga I6ner
— generellt sett har en sdmre halsa an personer med en
tillsvidareanstallning. Det har ocksa i olika rapporter lyfts att regelverken
som styr om man kan fa sjukpenning missgynnar personer som inte har
tillsvidareanstallningar.

Hur en person ar sysselsatt kan paverka vissa omstandigheter som sedan i
sin tur paverkar i vilken utstrackning man har behov av och efterfragar
sjukpenning. Dessa ar huvudsakligen:

e risken for ohalsa

¢ mojligheter till rehabilitering

e rattsliga mojligheter att fa sjukpenning, det vill sdga regelverket for
den sjukpenninggrundande inkomsten och ratten till sjukpenning

¢ kontextuella mojligheter att vara sjukskriven och anséka om
sjukpenning, sdsom kunskap om hur ersattningen fungerar och
mojligheten att vara sjukskriven utan att riskera sin nuvarande eller
framtida sysselsattning och inkomst.

| rapporten diskuterar vi hur de rattsliga och kontextuella mdjligheterna ser
ut beroende pa hur man ar sysselsatt. Vi undersoker ocksa empiriskt —
genom en registerstudie — hur personer i olika sysselsattningsformer nyttjar
sjukpenning. Registerstudien omfattar alla folkbokférda i Sverige.

Resultatet visar att personer med osakra anstallningar och en lag inkomst
nyttjar sjukpenning i lagre utstrackning jamfért med personer som har en
tillsvidareanstallning och en lag inkomst. Detta monster ar mycket tydligt for
personer fédda utomlands, men inte lika tydligt fér personer fodda i
Sverige.

Personer med en medelhdg eller hég inkomst som ar fédda i Sverige och
har osakra anstallningar har ett hégre sjukpenningnyttjande jamfort med
tillsvidareanstallda i samma grupp. Men fér personer fddda utomlands med
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medelhéga eller héga inkomster har personer med osakra anstallningar ett
lagre sjukpenningnyttjande jamfért med tillsvidareanstallda i samma grupp.

Det lagre sjukpenningnyttjandet for personer med osakra anstallningar
beror sannolikt framst pa skillnader i kontextuella maojligheter, men ocksa i
nagon utstrackning pa skillnader i rattsliga mojligheter. Det hdgre
sjukpenningnyttjandet for personer med osakra anstallningar med flera
arbetsgivare och héga inkomster kan bero pa att de har en samre halsa
jamfoért med tillsvidareanstallda.

Foretagare i eget aktiebolag startar mer sallan ett sjukfall med sjukpenning
an tillsvidareanstallda, men nar de startat ett sjukfall ar de sjukskrivna fler
dagar an tillsvidareanstallda. Battre halsa och samre kontextuella
mojligheter kan forklara deras lagre risk att starta ett sjukfall.
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Inledning

Det finns skillnader i sjukskrivningsmdnster mellan personer som arbetar i
olika yrken och branscher.' Men fragan ar om det ocksa finns skillnader
mellan personer beroende pa hur de ar sysselsatta, det vill sdga mellan
foretagare och anstallda samt mellan personer med olika
anstallningsforhallanden, till exempel vilken trygghet man har i
anstallningen.

| denna rapport undersoker vi nyttjandet av sjukpenning utifran hur en
person ar sysselsatt. Sjukpenning ar en ekonomisk ersattning som
utbetalas av Forsakringskassan, i de flesta fall vid sjukskrivningar langre an
14 dagar, nar en person inte kan arbeta pa grund av sjukdom eller skada.?

Analysen ar intressant av tre huvudsakliga anledningar. Den férsta och
viktigaste anledningen ar att det finns ett fatal studier som analyserar
nyttjandet av sjukpenning utifran vilken sysselsattningsform en person har.
Det andra anledningen ar att forskning visar att personer med lag
anstallningstrygghet och laga Iéner har en hogre risk att drabbas av ohalsa.
Den tredje anledningen ar att sjukférsakringen i grunden bygger pa att de
allra flesta har en tillsvidareanstallning (fast anstallning) och en stabil
inkomst och att det i flera sammanhang har lyfts att regelverket kan
missgynna personer som forvarvsarbetar pa annat satt.

| rapporten kommer vi att anvanda bade sysselsattnings- och
anstallningsform beroende pa vilken grupp som avses. Sysselsattningsform
omfattar alla typer av forvarvsarbete, det vill sdga bade foretagare och
anstallda. Anstallningsform omfattar bara de som har en arbetsgivare, det
vill sdga personer som ar anstallda.

De atypiska anstallningsformernas framvaxt

Den allmanna inkomstbaserade sjukférsakringen inférdes 1955 och
regelverket utformades utifran normen att de som férvarvsarbetar har en
tillsvidareanstallning dar arbetet utfors hos arbetsgivaren. En sadan
anstallning kan bendmnas som en typisk anstalining. Aven om typiska
anstallningar fortsatt &r den vanligast férekommande anstéllningsformen pa

1 Se Statistikdatabas - Forsikringskassan.

2 Under de forsta 14 dagarna som en person ér sjuk ansvarar arbetsgivaren for att betala
sjukldn till den som ar anstdlld. Darefter, mot uppvisande av lakarintyg, kan man fa
sjukpenning fran Forsdkringskassan. Egenforetagare och anstillda utan sjuklon
(vanligtvis de som har kortare anstillningar eller arbetar vid behov) kan dven fa
sjukpenning fran Forsdkringskassan de forsta 14 dagarna i en sjukperiod. Sjukpenning
kan betalas ut pa hel, tre fjardedels, halv eller en fjardedels niva.


https://www.forsakringskassan.se/statistik-och-analys/statistikdatabas#!/sjuk/sjp-yrke-diagnos
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arbetsmarknaden sa har sedan 1990-talet olika former av atypiska
anstallningar blivit mer framtradande.?

Fram- och tillvaxten i Sverige av atypiska anstallningar kan under modern
tid sparas tillbaka till den kraftiga lagkonjunktur som Sverige drabbades av
under den férsta halvan av 1990-talet. Under denna period minskade
antalet sysselsatta med omkring 500 000 personer, vilket motsvarade
ungefar 12 procent av arbetskraften.

En konsekvens av den ekonomiska krisen var att antalet tidsbegransat
anstallda 6kade, fran 378 000 till 637 000 personer under 1990-talet (LO
2020, s.3). Av samtliga anstallda 6kade andelen av tidsbegransade
anstallda fran 9 till 15 procent. Darefter har tidsbegransade anstallningar
legat pa i stort sett en konstant niva*, men karaktaren har forandrats dver
tid till att i allt hogre grad kdnnetecknas av en lag anstallningstrygghet (se
Berglund m.fl. 2017, s.55f., Bodin och Norlinder 2023, s.12, SOU 2021:69,
s.194).

Den ekonomiska krisen ledde ocksa till att lagar och avtal anpassades for
att for att framja flexibilitet pa arbetsmarknaden. En ny form av
tidsbegransad anstallning — dverenskommen visstidsanstallning — infordes i
anstallningsskyddslagen 1997, vilket innebar att arbetsgivaren kunde
anstalla arbetstagaren under en begransad tidsperiod utan att ange nagot
skal.®

Aven andra former av atypiska anstallningsformer har dver tid vaxt fram. Ar
1993 blev det genom en lagandring méjligt med uthyrning av anstallda
genom sa kallade bemanningsforetag.® Det var sedan 1991 till viss del
mojligt med uthyrning av anstallda, men det var omgivet av kraftiga

3 Ménga av de arbetsformer som idag kallas atypiska, sésom sdsonganstillningar, tillfillig
anstéllning, projektarbete, behovsanstéllningar har funnits mycket lange i historiskt
perspektiv. Det var forst fran och med slutet av 1930-talet som arbetet inom industrin
blev identiskt med fast anstéllning i ett bestamt yrke med avgransade uppgifter.
Dessforinnan var det vanligt att 16nearbetare varvade ldngre sammanhallande
arbetsperioder med korttidsanstillningar och perioder av arbetsloshet.

“ De tva senaste aren har dock andelen tidsbegriansade anstillda minskat nigot och har legat
pa 12 procent av samtliga anstillda enligt SCB:s arbetskraftsundersokning (AKU), vilket
r en urvalsundersokning.

3 Reglerna for denna anstillningsform ersittes 2007 av allmén visstidsanstillning och 2022
av sdrskild visstidsanstéllning. Det innebér fortfarande att arbetsgivaren inte behdver
motivera varfor denna anstéllningsform anvénds sa ldnge arbetsgivaren och
arbetstagaren ar 6verens. Vad som skiljer de olika formerna &t &r under vilka
forutséttningar anstéllningen 6vergar till en tillsvidareanstallning.

% Innebir i korthet att den anstillde arbetar pa ett annat foretag dn dér man anstélld.
Resonemanget kommer att utvecklas i nésta kapitel.

10
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restriktioner. Egenanstaliningar’ borjade vaxa fram kring ar 2000, och har
Okat i omfattning sedan 2010.

Sammantaget kan man konstatera att utvecklingen i
arbetsmarknadspolitiken sedan mitten av 1990-talet har prioriterat 6kad
flexibilitet for arbetsgivaren framfor anstallningstrygghet. Det ar inte
nddvandigtvis sa att antalet atypiskt anstallda dkat, men det har tillkommit
fler anstallningsformer.® Samtidigt har det skett en uppdelning av den
svenska arbetsmarknaden. | den lagsta inkomstgruppen har andelen
tidsbegransat anstallda 6kat, och bland héginkomsttagarna har andelen
tillsvidareanstallda 6kat (se Berglund, Hakansson och Isidorsson 2022).

Flera rapporter har problematiserat huruvida socialférsakringarna ar
anpassade for personer som inte ar typiskt anstallda (se t.ex. ISF 2016 och
2023, Hartzén 2025, SOU 2015:21, SOU 2020:26, SOU 2023:30,
Westregard 2024). De pekar framforallt pa att personer med atypiska
anstallningar har svarare att forutse vilket férsakringsskydd de har, bade
nar det galler ratt till sjukpenning och hur stor ersattningen blir. Men det
lyfts ocksa att de har ett samre forsakringsskydd jamfoért med
tillsvidareanstallda. Atypiskt anstallda kan ocksa vara mindre medvetna om
vilket forsakringsskydd de har, vilket i sin tur kan leda till att de inte ansdker
om ersattningar som de ar berattigade till.

| rapporten kommer vi att med hjalp av registerdata analysera om det finns
skillnader mellan personers nyttjande av sjukpenning utifran hur man ar
sysselsatt. Vi kommer ocksa att diskutera pa vilket satt en persons
sysselsattningsform kan paverka nyttjandet av sjukpenning.

Till exempel kan den generella halsan i olika sysselsattningsformer se olika
ut och darmed kan behovet av sjukpenning variera.® Det kan ocksa finnas
olika mdjligheter att beviljas sjukpenning enligt regelverket beroende pa hur
man ar sysselsatt. Dessutom kan omstandigheter utifran hur man ar
sysselsatt ge olika forutsattningar att ansdka om sjukpenning, beroende pa
vilken kunskap en person har om ersattningen och vilka mgjligheter det
finns att vara sjukskriven utan att riskera framtida arbete och inkomst.

Syfte

Syftet med studien ar att analysera sjukskrivningar som ar langre an 14
dagar med sjukpenning fran Férsakringskassan utifran vilken

7 Innebir i korthet att man utfor uppdrag utan att ha ett eget foretag och under den tid man
har uppdrag dr man anstilld av ett egenanstillningsforetag. Resonemanget kommer att
utvecklas i nista kapitel.

8 1 SCB:s offentliga statistik utifrin arbetsmarknadskraftsundersokningen finns bara
uppgifter om fast anstéllda och tidsbegransat anstéllda, vilket inte ger en komplett bild
av hur manga som ar typiskt och atypiskt anstéllda.

% Det kan bero pa att det finns en storre sannolikhet att arbeta i olika sysselsittningsformer
utifran vilken hélsa man har, men ocksa pa att vissa sysselséttningsformer paverkar
hélsan pa olika sitt.

11
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sysselsattningsform en person har, samt att diskutera tankbara forklaringar
till skillnader i nyttjandet av sjukpenning mellan personer med olika
sysselsattningsformer.

Fragestallningar

« Vilken kunskap finns om hur sysselsattningsform paverkar ohalsa och
behovet av sjukpenning?

¢ Vilka aspekter av regelverket (ratten till sjukpenning och hur
sjukpenninggrundade inkomst (SGI) faststalls) paverkar
mojligheterna for personer med olika sysselsattningsformer att fa
sjukpenning?

¢ Vilka andra férhallanden kopplade till sysselsattningsform kan
paverka i vilken utstradckning man ansoker om sjukpenning nar man
ar sjuk?

e Vilka skillnader finns i nyttjandet av sjukpenning utifran vilken
sysselsattningsform en person har?

Kort om studien

De tre forsta fragestallningarna besvaras genom en litteraturéversikt och en
analys av regelverket for SGI och ratten till sjukpenning. Vi analyserar
nyttjandet av sjukpenning (fraga 4) genom att studera hur ofta man
anvander sjukpenning samt antalet dagar med sjukpenning under ett ar.

Analysen ar en registerstudie pa individdata for folkbokférda i Sverige som
finns tillganglig i SCB:s databas Longitudinell integrationsdatabas for
sjukforsakrings- och arbetsmarknadsstudier (LISA)."® Analysen omfattar
tidsperioden 2019-2024. Varje ar har analyserats separat eftersom
merparten av data i LISA ar pa arsbasis. | rapporten redovisar vi
sjukpenningnyttjandet for 2024, vilket baseras pa vilken
sysselsattningskategori en person hade 2023.

Vi analyserar nyttjandet av sjukpenning med en logistisk modell dar vi tar
hansyn till bakgrundsfaktorer som paverkar sjukpenningnyttjandet, till
exempel kon, utbildningsniva, fodelseland, tidigare sjukskrivning, yrke och
inkomst. Vi analyserar ocksa om det finns skillnader i ménstren utifran
dessa bakgrundsfaktorer, till exempel mellan kvinnor och man. | analysen
har vi dock inte har analyserat utfallet utifran vilken diagnos de sjukskrivna
har eftersom det inte finns tillgangligt i LISA. Olika sammansattningar av
diagnoser i olika sysselsattningsgrupper skulle kunna paverka resultatet.

| Tabell 1 nedan redovisar vi de sysselsattningskategorier som vi
analyserat i registerstudien och kortfattat hur de har identifierats med hjalp
av uppgifter om yrkesstallning, inkomster, och antal arbetsgivare i LISA.
Observera att det i databasen inte finns nagon information om hur en
persons anstallningsavtal ser ut, vilket innebar att vi gor en skattning av
anstallningsform for de fyra forsta grupperna utifran tillgangliga uppagifter i

10 LISA innehéller individdata fér om bland annat befolkningens utbildning, sysselsittning,
inkomster, arbetsloshet samt sjuk- och fordldraforsékring.

12
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databasen. | tabellen redovisas ocksa hur stora de olika grupperna ar i
klassificeringen for 2023. Den storsta gruppen ar tillsvidareanstallda som
utgdr 71 procent av undersdkningspopulationen.

| rapporten kommer vi kontinuerligt att fylla pa nedanstaende tabell for att
visa hur de olika kategorierna relaterar till sysselsattningsform
arbetsrattsligt och hur de bedéms nar ratten till sjukpenning prévas. Nar vi i
rapporten redovisar registerstudien finns en utdkad metoddiskussion och i
bilaga 1 finns en ytterligare férdjupad metoddiskussion.

Tabell 1 Sysselsittningskategorier i registerstudien och hur de
identifieras i LISA, samt antal (avrundat till 1 000-tal) och
andel personer 2023

Sysselsattningskategorier i Hur de identifierats i databasen (LISA) | Antal Andel (%)
registerstudien individer
(avrundat till
1 000-tal)
1. Tillsvidareanstallda Stabil inkomst under ett kalenderar, en 2983 000 71 %
arbetsgivare
2. Osaker anstallning, en Instabil inkomst under ett kalenderar, en 220 000 5%
arbetsgivare arbetsgivare
3. Oséaker anstallning, flera Instabil inkomst under ett kalenderar, 478 000 11 %
arbetsgivare flera arbetsgivare
4. Anstallda med flera Stabil inkomst under ett kalenderar, flera 40 000 1%
arbetsgivare arbetsgivare
5. Egenféretagare Foretagare i bolagsformerna enskild 66 000 2%
firma, handels- eller kommanditbolag*
6. Foretagare i eget aktiebolag Foretagare i eget aktiebolag™* 201 000 5%
7. Kombinatorer Kombination av féretagare och 232 000 6 %
anstallning

*|dentifierade utifrdn om man har F-skatt.
**|dentifierade utifran yrkesstatus i LISA.

13
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Sysselsattningsform
arbetsrattsligt och
kvalitetsmassigt

Man kan kategorisera sysselsattningsform — och foljaktligen ocksa
anstallningsform — fran olika perspektiv. | rapporten tar vi avstamp i ett
arbetsrattsligt perspektiv och en uppdelning i typiska och atypiska
sysselsattningar.

Eftersom typiska och olika atypiska sysselsattningar inbordes ar
heterogena grupper behdver denna uppdelning kompletteras med en
beddmning av kvaliteten i sysselsattningen utifran anstallningstrygghet,
arbetsmiljé och inkomst. Genom att ta hansyn till saval sysselsattningsform
ur ett arbetsmarknadsrattsligt perspektiv som sysselsattningskvalitet kan vi
fa en bild av en persons arbetssituation.

Typisk och atypisk sysselsattning ur ett
arbetsrattsligt perspektiv

Ur ett arbetsrattsligt perspektiv kan en typisk anstallning, vilket ocksa ar
den vanligaste sysselsattningsformen pa arbetsmarknaden, definieras som
en tillsvidareanstallning dar man ar anstalld av en arbetsgivare och utfér
arbetet hos arbetsgivaren.! Foéljande sysselsattningar ar att betrakta som
atypiska:

o foretagare

e egenanstallda

¢ bemanningsanstallda

e tidsbegransat anstallda.

Foretagare har en atypisk sysselsattning eftersom de férvarvsarbetar inom
ramen for sitt eget foretag.'> En egenanstalining kan beskrivas som att det
ger mojligheter att fakturera kunder utan att driva eget féretag. En

T vissa sammanhang ir definitionen av en typiskt anstélld striktare och inkluderar dven att
anstéllningen &r reglerad med ett kollektivavtal (Arbetsmarknadsekonomiska radet 2018)
och ibland dessutom att personen ska jobba heltid (Bodin och Norlinder 2023). Aven att
ha flera arbetsgivare kategoriseras ibland som en atypisk sysselsittning (Bodin och
Norlinder 2023).

12 Det finns olika bolagsformer (enskild firma, aktiebolag, handels-/kommanditbolag) for
foretagare. Nar det géller rétt till sjukpenning sa géller delvis olika regler om man driver
foretaget som ett aktiebolag eller i 6vriga former. Vi kommer att bendmna den
forstnimnda gruppen som foretagare i aktiebolag och den sistndmnda gruppen som
egenforetagare.
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egenanstalld ar dock anstalld av ett sa kallat egenanstallningsforetag’
under perioder nar hen har uppdrag for kunder. Nar uppdraget ar slutfort
upphdr anstallningen hos egenanstallningsforetaget.

Bemanningsanstallda har en anstallning hos ett bemanningsféretag i syfte
att hyras ut till ett annat féretag eller en annan organisation (vanligtvis kallat
kundféretag), vilket innebar att arbetet inte utférs hos arbetsgivaren. Den
som ar bemanningsanstalld kan vara tillsvidareanstalld eller timanstalld hos
bemanningsféretaget. Om man som bemanningsanstalld ar
tillsvidareanstalld liknar forutsattningarna mycket en typisk anstallning.

Tidsbegransat anstallda omfattar flera typer av anstallningsférhallanden.
Tillatna tidsbegransade anstallningar enligt Lagen om anstallningsskydd
(LAS) ar sarskild visstidsanstallning™, vikariat och sdsongsarbete.

Det ar ocksa mojligt att ha en tidsbegransad anstallning om det regleras i
ett kollektivavtal. En vanlig form av en sadan tidsbegransad anstallning
brukar benamnas intermittent, '® vilket innebar en kortvarig anstallning vid
ett eller flera tillfallen dar arbetstagaren enbart arbetar vid kallelse fran
arbetsgivaren och det finns méjligheter fér arbetstagaren att tacka nej till
arbete. Mellan arbetspassen ar dock arbetsutféraren inte anstalld av
arbetsgivaren, utan varje enskilt arbetstillfalle utgér en ny anstallining.'®

Det kan dock finnas andra anstallningar som ar tidsbegransade, men som
inte uppfyller alla krav pa en intermittent anstallining. Det kan till exempel
vara personer som kallas in vid behov men arbetar under en langre
sammanhallande tid eller att det finns ett avtal om anstallning mellan
arbetstillfallena.

Vi kan ocksa i sammanhanget ndmna plattformsarbete (ibland kallat gig-
arbete) som varit flitigt debatterat under senare ar. Plattformsarbete innebar
att det finns en digital plattform — en app eller en webbplats — dar klienter
som vill fa ett uppdrag utfért kopplas samman med en arbetsutforare. Det
ar inte att betrakta som en egen sysselsattningsform utan en
plattformsarbetare kan utféra sitt arbete inom ramen fér samtliga ovan
namnda sysselsattningsformer, typiska som atypiska. Vanligtvis har dock
en plattformsarbetare en atypisk sysselsattning.

13 Egenanstillningsforetaget skoter administrativa uppgifter som fakturering, 16n, skatter
och sociala avgifter.

14 Sidrskild visstidsanstéllning kan tillimpas utan nagot sérskilt skél fran arbetsgivarens
sida, sa ldnge arbetsgivaren och arbetstagaren &r dverens. Om anstéllningen varar mer én
12 ménader under en feméarsperiod dvergar anstillningen automatiskt till en
tillsvidareanstéllning.

15 Andra bendmningar som férekommer dr behovsanstillda, timanstillda, anstéllning
enstaka dagar.

16 Det behdver dock inte vid varje arbetstillfille faststillas ett avtal om 16n och évriga
anstéllningsvillkor, utan det kan finnas ett ramavtal som reglerar forutséttningar for de
upprepade anstillningarna.

15



Socialférsakrings-
rapport 2026:2

Tabell 2 nedan visar hur var kategorisering i registerstudien kan kopplas till

de arbetsrattsliga kategorierna som diskuterats i detta kapitel.

Tabell 2

Sysselsittningskategorier i registerstudien, hur de

identifieras i LISA och arbetsrattsligt perspektiv

Vara kategorier i
registerstudien

Hur de identifierats i
databasen (LISA)

Arbetsrattslig definition
(huvudsakligen)

1. Tillsvidareanstallda

Stabil inkomst under ett
kalenderar, en arbetsgivare

Typiskt anstallda

2. Osaker anstallning, en
arbetsgivare

Instabil inkomst under ett
kalenderar, en arbetsgivare

Tidsbegransat anstallda
(atypiska)

3. Osaker anstallning, flera
arbetsgivare

Instabil inkomst under ett
kalenderar, flera arbetsgivare

Tidsbegransat anstallda
(atypiska)

4. Anstallda med flera
arbetsgivare

Stabil inkomst under ett
kalenderar, flera arbetsgivare

Typiskt och atypiskt anstallda

5. [Egenforetagare Foretagare i bolagsformerna Foretagare
enskild firma, handels- eller
kommanditbolag

6. Fodretagare i eget aktiebolag | Féretagare i eget aktiebolag Foretagare

7. Kombinatorer

Kombination av foretagare och
anstallning

Kombination av féretagare och
anstallning

Det bor papekas att det inte kommer att vara en perfekt 6verenstammelse
med vara fyra forsta kategorier i registerstudien (de som ar anstallda) och
vilken kategori de tillnor arbetsrattsligt.' Vi gér bedémningen att gruppen
tillsvidareanstallda huvudsakligen kommer att besta av typiskt anstallda.
Men om man ar tidsbegransat anstalld och har en stabil inkomst sa

kommer kategoriseringen att bli tillsvidareanstélld. Aven egenanstéllda och
bemanningsanstallda som har en stabil inkomst éver aret kommer att inga i
gruppen tillsvidareanstallda. personer med osakra anstallningar (grupp 2
och 3) kommer huvudsakligen att besta av personer som ar tidsbegransat
anstallda. Anstéllda med flera arbetsgivare och stabil inkomst (grupp 4) ar
en svarbeddémd grupp. Var bedéomning ar att den till stérsta del innehaller
tillsvidareanstallda, men vi har valt att redovisa den separat eftersom den

17 Bemanningsanstillda med en tillsvidareanstillning kommer att hamna i gruppen
tillsvidareanstdllda i registerstudien &ven om de fran ett arbetsréttsligt perspektiv ar
atypiskt anstéllda. Om de har en tidsbegrinsad anstédllning kommer de istéllet i storst
utstrackning att hamna i ndgon av grupperna med atypiskt anstéllda (grupp 2—4). Vilken
grupp egenanstillda hamnar i dr svart att generellt uppskatta utan beror pé hur deras
arbetssituation ser ut utifran vilka uppdrag de har.

16



Socialférsakrings-
rapport 2026:2

avviker fran en typisk anstéllning (se Bodin och Norlinder 2023, s.8).
Daremot kommer det for de tva foretagarkategorierna och kombinatérer att
vara en bra matchning mellan kategorierna i registerstudien och den
arbetsrattsliga kategorin.

| analysen kommer vi ocksa att ta hansyn till kvalitet och villkor i
arbetssituationen

Att en person har en viss sysselsattningsform ur ett arbetsrattsligt
perspektiv innebar att vissa forutsattningar ar gemensamma. Samtidigt
finns det inom sysselsattningsformerna variationer i férutsattningarna for
arbetet, vilket ger tvargaende skillnader som inte ar direkt knutna till hur en
person ar sysselsatt. Skillnaderna i forutsattningar berdr bland annat vilka
arbetsuppgifter som utfors, vilkken majlighet man har att paverka utférandet
av arbetet och Idnenivan.

Ett begrepp att ta hansyn i detta avseende ar prekara anstallningar eller
anstallningar av lag kvalitet (se t.ex. Bodin och Norlinder 2023, s.9, Tompa
2007, s.217). En prekar anstallning kdnnetecknas av lag
anstallningstrygghet, brist pa arbetsrattsliga rattigheter, lagt inflytande éver
arbetssituationen och lag inkomst. Den osakerhet som praglar prekara
anstallningar riskerar att leda till 6kad stress, vilket i sin tur har en negativ
inverkan pa en persons halsa. Prekara anstallningar ar inte avgransade till
atypiska anstallningar utan aven typiska anstallningar kan vara prekara.
Men i allmanhet ar det vanligare med prekara anstallningar for atypiska
anstallningar (se Tompa 2007, s.216).

Vi behdver darfér nar vi analyserar sjukpenningnyttjandet ocksa ta hansyn
till kvalitet och villkor i arbetssituationen, eftersom det kan paverka vilken
utstrackning en person har ett behov av, anséker om och har méjlighet att
fa sjukpenning. Kvaliteten i anstallningen bestams av bland annat
anstallningstrygghet, inkomst, arbetsuppgifter, arbetsrattsliga rattigheter
och arbetsmiljérisker. Flera av dessa faktorer kan vi inte identifiera i
registerstudien, men med hjalp av hur stabil en persons inkomstniva ar och
hur hdg inkomsten ar kan vi fa en indikation pa kvalitet i sysselsattningen.
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Sysselsattningsform och

rattsliga mojligheter att fa
sjukpenning

De rattsliga mojligheterna att fa sjukpenning varierar nagot beroende pa
hur en person ar sysselsatt. | beskrivningen av de rattsliga mojligheterna
fokuserar vi pa regelverket for sjukskrivningar langre éan 14 dagar med
sjukpenning fran Forsakringskassan. Arbetsgivaren har en skyldighet att
betala sjuklon till sina anstallda de forsta 14 sjukdagarna. | vissa fall, till
exempel for egenféretagare och personer som arbetar vid behov utan
inbokade arbetspass, kan Forsakringskassan betala ut sjukpenning fér de
forsta 14 dagarna.

Om en person ar berattigad till sjukpenning och pa vilken ersattningsniva
styrs av regelverket for hur den sjukpenninggrundande inkomst (SGl)
berdknas och bestdmmelsen om réatt till sjukpenning. Dessa regleras i
Socialférsakringsbalken (se 24-27 kap).

SGI ar ett berakningsverktyg som baseras pa en persons arbetsinkomst
och anvands for att bestamma storleken pa de ersattningar som den ligger
till grund for.'® Foljaktligen paverkar den till vervagande del hur stor
utbetalningen blir. Men den paverkar ocksa ratten till sjukpenning; om man
inte har en faststalld SGI sa kan man inte fa sjukpenning.®

For att man ska réatt till sjukpenning ar en férutsattning att arbetsférmagan
ar tillfalligt nedsatt med minst en fjardedel till foljd av sjukdom eller skada.
Mot vilket arbete arbetsférmagan bedéms beror pa hur man ar sysselsatt
och hur lange sjukskrivningen har pagatt.

| detta kapitel kommer vi att diskutera om och i sa fall hur de rattsliga
mojligheterna att fa sjukpenning utifran SGI och bedémningen av ratten till
sjukpenning paverkas av hur en person ar sysselsatt.

18 SGI anviinds ocks4 till andra socialforsikringsforméner som ersitter inkomstbortfall nir
en person tillfélligt inte kan arbeta, t.ex. arbetsskadelivrénta, fordldrapenning pa
sjukpenningniva, graviditetspenning och tillfallig férdldrapenning.

19 Ett undantag ér sjukpenning i sdrskilda fall. Det kan ges till personer som har haft
aktivitetserséttning och inte har en SGI. D4 utbetalas ett belopp pa hogst 230 kronor om
dagen vid heltidssjukskrivning. Aktivitetserséttning kan ges till personer mellan 19 och
29 &r som har en skada, sjukdom eller funktionsersittning och som inte kan arbeta heltid
eller inte alls under minst ett ar.
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Det ar den framtida inkomsten som ar forsakrad

SGl ar den arliga inkomst som en person kan antas fa fran forvarvsarbete.
SGI ska spegla den inkomst som den férvarvsarbetande skulle ha haft om
hen hade arbetat istallet for att ha avstatt arbete pa grund av till exempel
sjukdom. Det ar saledes den forvantade framtida inkomsten som ligger till
grund for SGI och darmed ocksa personens avsikt att arbeta.

Om man har en tillsvidareanstallning utgar berékningen fran den anstalldes
avtalade manadslon. Fér den som har oregelbunden eller varierande
inkomst sa beraknas SGI utifran den genomsnittliga inkomsten som
personen har vid den tidpunkt SGI ska faststallas istallet for en fast avtalad
manadslon. Det ar dock enbart de inkomster som personen férvantas ha i
framtiden som ska tas med i berakningen (se Forsakringskassan 2025b,
s.5f).

Inkomster som arbetstagare (inkomst av anstallning) eller inkomst utan att
vara anstalld (inkomst av annat forvarvsarbete), till exempel om man ar
egenféretagare, ar principiellt likvardiga aven om det finns skillnader i hur
de berdknas.?° For att fa en SGI kravs en arsinkomst pa minst 14 200
kronor.?' Det finns ett tak pa SGI som innebar att man kan vara forsakrad
for en inkomst som ar hogst 10 prisbasbelopp, vilket 2026 motsvarar

592 000 kronor per ar.

Ett ytterligare krav for att inkomsten ska ge ratt till SGI ar att arbetet
beradknas paga i minst 6 manader i foljd, dar arbete utférs minst nadgon
gang varje manad, eller att arbetet ar arligen aterkommande. Det stélls inte
nagra krav pa arbetets omfattning vid varje arbetstillfalle. Arligen
aterkommande arbete har Forsakringskassan tolkat som en arsvis
upprepning under minst tva ar i foljd (Forsakringskassan 2025b).

Om man slutar arbeta och inte langre har nagon inkomst upphér som regel
ratten till SGI. Men for att motverka orimliga konsekvenser i situationer dar
avbrottet i arbete ar rimligt finns ett SGI-skydd, vilket innebar att den
behalls pa4 samma inkomstniva d&ven om man inte arbetar. De vanligaste
grunderna for att ha skyddad SGI ar studier, foraldraledighet, om man har
sjukpenning eller ar arbetslds och inskriven hos Arbetsférmedlingen fran
forsta dagen som arbetslés. De olika skalen for att skydda sin SGI kan
avldsa varandra, men det far inte finnas nagot tidsglapp mellan de olika
skalen.

SGl-reglerna kan missgynna personer med osédkra anstallningar

Regelverket for SGI gynnar eller missgynnar inte pa ett generellt plan
nagon sysselsattningsform. Men i och med regelverkets komplicerade

20 For egenforetagare som har inkomst av ndringsverksamhet finns sirskilda regler om hur
inkomsterna ska berdknas under de tre forsta aren fran att verksamheten startade.

21 Minst 24 procent av prisbasbeloppet. For 2026 ér prisbasbeloppet 59 200 kronor.
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konstruktion kan det uppsta situationer som potentiellt missgynnar dem
som inte har sammanhangande perioder av arbete.

For tillsvidareanstallda som ar i tjanst nar de blir sjukskrivna uppstar sallan
nagra problem nar SGI ska beraknas och det ar enkelt for den férsakrade
att forutse vilket forsakringsskydd man har. Det behéver inte heller bli mer
komplicerat for personer med oregelbundna inkomster, vilka i var
registerstudie ar kategoriserade som osakra anstéllningar, men det finns
utmaningar.

En utmaning ar att det kan bli svart att faststalla om det finns en SGI och pa
vilken niva och att individen far svart att forutse vilket forsakringsskydd man
har. Det galler i férsta hand de som har flera korta tidsbegransade
anstallningar utan specifikation pa hur mycket man ska arbeta eller om man
kombinerar tidsbegransade anstallningar med eget féretagande.
Sammantaget finns det i mer komplexa arenden en storre risk att det fattas
ett beslut som inte ar i verensstammelse med vad man skulle ha tjanat om
man inte hade blivit sjukskriven.

| en statlig utredning (SOU 2023:30) om utformningen av SGI konstaterade
man att regelverket i mangt och mycket ar utformat utifran en situation dar
personer har en stabil och regelbunden inkomst. Ett problem som lyfts i
utredningen ar att regelverket ar komplicerat och att man fran en dag till en
annan kan férlora sin SGI och darmed sta utan forsakringsskydd. Det galler
framforallt personer som ror sig mellan arbete och SGI-skydd eller mellan
olika SGI-skydd. Riksrevisionen lyfter i en rapport att utredningar om det
finns SGI-skydd ar resurskravande eftersom regelverket ar krangligt, och
att risken for att det blir fel ar hdg, inte minst for personer som ar eller har
varit arbetslosa (Riksrevisionen 2026, s.8 och 27).

Bedomningen av ratt till sjukpenning

For att en person ska ha ratt till sjukpenning behdver hen ha en nedsatt
arbetsférmaga med minst en fjardedel till féljd av en sjukdom eller skada.
Huruvida arbetsférmagan ar nedsatt eller inte beddéms utifran hur
sjukdomen paverkar maojligheten att utfora ett visst arbete eller vissa
arbetsuppgifter. Férsakringskassan kan bedéma arbetsformagan i
forhallande till féljande arbetsuppgifter:

1) mot eget arbete eller annat arbete som arbetsgivaren tillfalligt kan
erbjuda®
2) mot andra arbeten som arbetsgivaren kan erbjuda (omplacering)

22 Med eget arbete avses att beddmningen av arbetsformégans nedsittning ska goras mot de
arbetsuppgifter som den forsdkrade normalt utfér. Om arbetsgivaren tillfalligt kan
erbjuda den forsdkrade annat lampligt arbete ska bedomningen av arbetsformagans
nedsittning goras i1 forhallande till det arbetet. Arbetsgivaren ar dock inte skyldig att
erbjuda den forsdkrade ett annat arbete.
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3) mot normalt forekommande arbete inom en angiven yrkesgrupp.®

Nar arbetsformagan bedéms mot normalt forekommande arbete innebar
det en utvidgad prévning - eftersom arbetsférmagan bedéms mot flera
arbeten — jamfért med om den bedéms mot arbeten som finns hos
arbetsgivaren. Till exempel om man skadat knaet och har ett fysiskt
kravande arbete kan arbetsférmagan vara nedsatt mot detta arbete. Men
arbetsférmagan behdver inte vara nedsatt mot ett arbete som inte ar fysiskt
kravande.

Mot vilket arbete Férsakringskassan beddémer arbetsformagan beror pa tva
faktorer: vilken sysselsattning som personen har samt hur lange
sjukskrivningen har pagatt.

Olika bedomningsgrunder utifran sysselsattning

Det finns likheter, men ocksa betydande skillnader, nar vi pratar om
sysselsattningsform socialférsakringsrattsligt och den tidigare diskussionen
utifran ett arbetsrattsligt perspektiv. Skillnaden har uppkommit genom olika
praxis inom rattsutvecklingen inom de bada omradena (se
Forsakringskassan 2017, s.79, Westregard 2025).

Nar Forsakringskassan bedomer arbetsférmagan vid olika tidsintervaller i
rehabiliteringskedjan sa utgar man ifran féljande sysselsattningsformer:

1) anstélld; den férsakrade har en arbetsgivare och ett pagaende avtal
om att arbete ska utféras under en sarskilt angiven tid. Aven en
foretagare i ett aktiebolag som ocksa arbetar och tar ut I6n och
formaner i foretaget raknas som anstalld.

2) egenféretagare; den forsakrade bedriver naringsverksamhet i
bolagsformerna enskild firma, handelsbolag eller kommanditbolag.

3) behovsanstélld; den forsakrade kallas in for att arbeta vid behov
(men bara under vissa forutsattningar, vilket utvecklas nedan).

4) arbetslés; den forsakrade har ingen pagaende anstallining eller avtal
att arbete ska utforas.?*

For att bli beddmd som anstélld ar kravet att det finns ett pagaende
anstallningsavtal. Det spelar ingen roll om det ar en tillsvidareanstallning
eller en tidsbegransad anstallning. Féretagare i aktiebolag raknas som
anstallda socialférsakringsrattsligt eftersom de omfattas av sjuklénelagen
och far sjuklon fran aktiebolaget for korttidsfranvaro (de férsta 14 dagarna)
pa grund av sjukdom pa liknande satt som en anstalld.

2 Det innebir ett arbete som finns pa den vanliga arbetsmarknaden. Det ska ocksa
specificeras mot minst en yrkesgrupp dér personens arbetsformaga blivit prévad.

24 For att bli beddmd som arbetslds behdver man vara inskriven och arbetssdkande pa
Arbetsformedlingen. Det finns ocksa en maxgréns pa hur hog sjukpenning som kan
utbetalas ndr man beddms som arbetslds (for ndrvarande 543 kronor per dag).
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Beddmningen som behovsanstélld ar relativt ny och inférdes den 1 februari
2022.2% Det ar viktigt att papeka att distinktionen mellan anstalld och
behovsanstalld inte fullt ut bestdms av formen for anstaliningen. En person
som arbetar vid behov — det ror sig i huvudsak om sa kallade intermittenta
anstallningar?® — kan bedémas som anstalld, behovsanstalld eller arbetslos
beroende pa hur éverenskommelsen om framtida arbete med
arbetsgivaren ser ut.

En person blir bedémd som anstalld om det finns en éverenskommelse (till
exempel inbokade arbetspass) under en sarskild angiven tid mellan
arbetsgivaren och den som arbetar vid behov (se Prop. 2021/21:1,
utgiftsomrade 10, s.81). Daremot om det inte finns nagon
Overenskommelse om arbete blir personen bedémd som behovsanstalld
om det kan antas att man skulle ha arbetat under sjukperiodens forsta 90
dagar (se 27 kap. 16 a § SFB, SOU 2020:26, s.78). Men om bedémningen
blir att man inte skulle ha arbetat under sjukperiodens forsta 90 dagar blir
beddmningen att personen ar arbetslos. For att bedéma om personen
skulle ha arbetat tas stor hansyn till hur hen arbetade fére sjukperioden,
under den sa kallade jamforelseperioden.?’

En egenforetagare far sjukpenning direkt fran Forsakringskassan vid
korttidsfranvaro efter en karenstid. De kan sjalva valja karenstid mellan en
och 90 dagar, och det vanligaste ar sju dagar.?®

Hur bedémningen av arbetsformagan varierar beroende pa
sysselsattning och hur lange man varit sjukskriven

Mot vilket arbete arbetsférmagan bedéms ser olika ut beroende pa hur
lange man varit sjukskriven, enligt den sa kallade rehabiliteringskedjan (se
Tabell 3 nedan). Den som bedéms som anstalld féljer den grundlaggande

25 Inforandet var en anpassning av regelverket eftersom denna grupp hade ett svagt
forsakringsskydd (prop. 2021/21:1, utgiftsomrade 10, s. 59). Tidigare beddmdes de som
arbetslosa i de flesta fallen om det inte fanns en dverenskommelse om arbete i form av
inbokade arbetspass. Det innebar en hogre risk for avslag pa ansokan for sjukpenning.

26 Intermittenta anstillningar kiinnetecknas av att arbetstagaren arbetar enstaka dagar eller
timmar utifran arbetsgivarens behov att fa arbete utfért och mellan arbetspassen rédknas
inte personen som anstélld (Forsakringskassan 2025, s. 112, prop. 2021/21:1,
utgiftsomraden 10, s. 62). Forsdakrade som har vikariat och andra tidsbegriansade
anstéllningar som pégér under langre tid ska inte riknas som behovsanstillda (prop.
2021/21:1, utgiftsomrade 10, s. 80).

%7 Enligt praxis bor det vara tillrickligt med en jimforelseperiod p& mellan en och tre
manader, men det beror ocksa hur arbetsforhéllandena ser ut och om arbetstiden vaxlat
mycket over tid (Forsdkringskassan 2015, s. 103). Jamforelseperioden berdknas pa
samma sétt som for sjukfall under de forsta 14 dagarna.

28 Hur 1&ng tid man viljer som karens paverkar egenforetagarens egenavgifter (motsvarande
sociala avgifter som arbetsgivaren betalar for anstdllda). Ju kortare karens, desto hogre
sjukforsakringsavgift i egenavgifterna.
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bestammelsen i rehabiliteringskedjan. For 6vriga sysselsattningsformer
finns avvikelser i rehabiliteringskedjan.

Tabell 3 Bedémningsgrunder i rehabiliteringskedjan

Sysselsattning | Antal dagar med sjukpenning enligt rehabiliteringskedjan

—-Dag 90 Dag 91-180 Dag 181-
Anstalld Eget arbete eller annat Andra arbeten som Normalt férekommande
tillfalligt arbete som arbetsgivaren kan erbjuda |arbete™
arbetsgivaren kan erbjuda
Egenfoéretagare |Eget arbete Eget arbete Normalt férekommande
arbete**
Behovsanstalld | Eget arbete eller annat Normalt férekommande Normalt fdrekommande
tillfalligt arbete som arbete
: arbete
arbetsgivaren kan
erbjuda*
Arbetslos Normalt férekommande Normalt férekommande Normalt forekommande
arbete arbete arbete

*Om den behovsanstallde har flera behovsanstalliningar som det kan antas att den
forsakrade skulle ha arbetat i, ska arbetsformagan bedémas i forhallande till var en och av
anstallningarna.

**Undantag kan férekomma (se nedan)

Det finns undantag i rehabiliteringskedjan dar beddmningen mot normalt
forekommande arbete vid dag 180 inte ska tillampas om personen har
uppnatt den alder fran vilkken man kan ha inkomstgrundad alderspension.?
Beddmningen mot normalt forekommande kan ocksa under vissa
omstandigheter skjutas upp till senare i rehabiliteringskedjan.® Dessa
undantagsregler galler dock inte arbetsldsa eller behovsanstallda eftersom
de bedédms mot normalt férekommande arbete tidigare i
rehabiliteringskedjan.

Nar ratten till sjukpenning prévas kan det ocksa ske gentemot olika
beddmningsgrunder, till exempel om en person till viss del har en inkomst
fran arbete och samtidigt ar aktivt arbetssékande och har en skyddad SGI.
Da beddms arbetsférmagan i olika delar i férhallande till
rehabiliteringskedjan; en del som arbetslos och en del som anstalld (eller
behovsanstalld beroende pa hur arbetskontraktet ser ut).

29 For &r 2026 ér den aldern 64 Ar.

30 Bedémningen kan skjutas upp efter dag 180 om det finns dvervigande skiil
(sannolikheten overstiger 50 procent) att personen kan dtergé i arbete senast dag 365.
Bedomningen kan skjutas upp efter dag 180 och 365 om det finns sdrskilda skdl att
personen kan éterga i arbete senast dag 550.
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Varaktigheten i sysselsattningen paverkar ratten till sjukpenning

| Tabell 4 nedan sammanfattar vi hur de socialrattsliga definitionerna av
sysselsattningar forhaller sig till vara kategoriseringar i registerstudien och
sysselsattningsformer arbetsrattsligt.

Tabell 4

Sysselsattningskategorier i registerstudien, hur de

identifieras i LISA, arbetsrattsligt perspektiv och
socialforsakringsrattslig bedomning

Vara kategorier i
registerstudien

Hur de identifierats i
databasen (LISA)

Arbetsrattslig definition
(huvudsakligen)

Socialférsdkrings-
rattslig bedémning

1. Tillsvidareanstallda

Stabil inkomst under ett
kalenderar, en
arbetsgivare

Typiskt anstallda

Anstalld

2. Osaker anstallning,
en arbetsgivare

Instabil inkomst under ett
kalenderar, en
arbetsgivare

Tidsbegransat anstallda
(atypiska)

Anstalld, behovsanstalld
eller arbetslos

3. Osaker anstallning,
flera arbetsgivare

Instabil inkomst under ett
kalenderar, flera
arbetsgivare

Tidsbegransat anstallda
(atypiska)

Anstalld, behovsanstalld
eller arbetslos

4. Anstallda med flera | Stabil inkomst under ett | Typiskt och atypiskt Anstalld
arbetsgivare kalenderar, flera anstallda
arbetsgivare
5. Egenféretagare Foretagare i Foéretagare Egenforetagare
bolagsformerna enskild
firma, handels- eller
kommanditbolag
6. Foretagare i eget Foretagare i eget Foretagare Anstalld

aktiebolag

aktiebolag

7. Kombinatorer

Kombination av
foretagare och
anstallning

Kombination av
foretagare och
anstallning

Kombination av nagon av
beddmningsformerna

Skiljelinjen i mojligheten att fa sjukpenning utgar ifran hur varaktig
sysselsattningen ar. Personer som vi kategoriserar som tillsvidareanstallda
i registerstudien kommer med stor sannolikhet att bedémas som anstallda
nar ratten till sjukpenning provas. Sa kommer aven de som har flera

arbetsgivare (kategori 4). Daremot finns det inget sjalvklart svar pa hur de

som har en osaker anstallning (kategori 2 och 3) kommer att bedémas utan
det beror pa hur deras anstallningsavtal ser ut och i vilken utstrackning det
finns en 6verenskommelse om arbete mellan arbetsgivaren och

arbetstagaren.
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Oavsett om man blir bedomd som anstalld eller egenféretagare sa har man
ett likvardigt forsakringsskydd i handelse av att man blir sjuk. Personer som
har tidsbegransade anstallningar har generellt sett ett svagare
forsarkringskydd jamfort med tillsvidareanstallda. Men det beror ocksa pa
hur lange det finns en 6verenskommelse med arbetsgivaren om arbete. Sa
lange det finns en 6verenskommelse om arbete kommer en person som
har en tidsbegransad anstéllning att bedémas som anstalld nar ratten till
sjukpenning prévas. For personer som har tidsbegransade anstallningar
och fran boérjan bedéms som behovsanstallda ar forsakringsskyddet sdmre
fran och med dag 91 jamfért med de som bedéms som anstallda.

De som beddms som arbetsl0sa har svagast forsakringsskydd eftersom de
bedéms mot normalt forekommande arbete redan fran férsta sjukdagen.
Dessutom finns det en begransning pa hur hog sjukpenning man kan fa
som arbetslds (for narvarande 543 kronor), vilket kan innebara en
betydande skillnad jamfért med om man blir bedémd i ndgon av de andra
kategorierna.

Som med de allra flesta regelverk sa uppstar situationer dar individer kan
hamna i en grazon eller falla mellan stolarna. Dessa situationer uppstar
sannolikt oftare fér dem som har osakra anstallningar eller kombinerar olika
sysselsattningsformer. Nedan féljer nagra exempel.

Det kan bli problematiskt nar den som blir bedémd som behovsanstalld
bara har arbetat en kort period. Da kan det bli svart att utifran
jamfoérelseperioden beddma hur mycket personen normalt sett arbetar.

Om en persons SGI ar hdégre an den omfattning som hen kan antas ha
arbetat sa kan bedémningen om ratt till sjukpenning pa denna resterande
del goéras utifran att hen ar arbetslés. Da blir bedomningen av
arbetsférmagan pa denna del i férhallande till normalt forekommande
arbete nar ratten till sjukpenning provas.

Eftersom det ar mindre tydligt och forutsagbart vilket férsakringsskydd
personer med tidsbegransade anstaliningar har riskerar det att leda till att
de i mindre utstrackning ansoker om sjukpenning om de blir sjuka eller
skadade, trots att de skulle kunna ha ratt till sjukpenning.
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Hur kan nyttjandet av
sjukpenning paverkas av
sysselsattningsform?

Sysselsattningsformen kan paverka de omstandigheter som en person
lever under, som i sin tur paverkar nyttjandet av sjukpenning pa
huvudsakligen fyra satt:

risken for ohalsa®!

mojligheter till rehabilitering

rattsliga mojligheter att fa sjukpenning

kontextuella mojligheter att kunna eller vilja ans6ka om sjukpenning.

En persons halsa och arbetsférmaga kan paverkas av arbetsuppgifternas
innehall, méjligheten att paverka hur arbetet utférs och de arbetsmiljérisker
man utsatts for.

Vilka mojligheter en person har till rehabilitering for att aterga i arbete
paverkar hur lange en person ar sjukskriven och aven i viss utstrackning
om det sker ett aterinsjuknade till féljd av otillracklig rehabilitering.

Men god halsa eller ohalsa éversatts inte automatiskt till i vilken
utstrackning en person nyttjar sjukpenning vid sjukskrivning. Till att borja
med ar nyttjandet av sjukpenning inte ett direkt matt pa ohalsa utan i vilken
utstrackning man har arbetsféormaga att klara av sitt arbete. Det finns dven
andra omstandigheter som paverkar hur en person faktiskt nyttjar
sjukpenning. En sadan omstandighet ar de rattsliga méjligheterna utifran
hur regelverket for att vara berattigad till sjukpenning ar utformat, vilket
diskuterades i foregéende kapitel. Aven kontextuella mojligheter sdsom
kunskap och kdnnedom om ersattningen kan paverka i vilken utstrackning
man ansoker om sjukpenning nar man ar sjuk. De kontextuella
mojligheterna paverkas ocksa av en persons arbetssituation och hur Iatt
eller svart det ar att vara franvarande fran jobbet nar man ar sjuk utan att
riskera framtida forsorjningsmaéjligheter.

Vi kommer i detta kapitel ga igenom hur sysselsattningsformen kan
paverka nyttjandet av sjukpenning. De rattsliga mojligheterna har
diskuterats i foregaende kapitel.

31 Ritten till sjukpenning bestéims av om arbetsformagan ir nedsatt och inte tillstdndet av
ohilsa. Hér utgar vi dock ifran ett resonemang om hilsoskillnader mellan grupper utifran
sysselséttning. Det innebér att det inte finns en perfekt koppling mellan ohilsa och om
arbetsformagan ar nedsatt, men vi utgar hérifran att det finns en tillrackligt god
overenstimmelse mellan att en hdgre grad av ohélsa for en grupp jadmfort med en annan
resulterar i ett storre behov av sjukpenning (dven om man inte nyttjar sjukpenningen).
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Hur paverkas risken for ohalsa av
sysselsattningsform?

Det finns en relativt omfattande forskning om férhallandet mellan kvaliteten
i sysselsattningen och ohalsa. Den tar ofta utgangspunkt i att beskriva
skillnader mellan typiska anstéllningar och prekara anstallningar eller
anstallningar av lag kvalitet, vilket vi berorde pa sidan 17.32 Kvaliteten pa
anstallningen bestams till exempel av inkomst, anstallningstrygghet och
inflytande Over det utférda arbetet och en prekar anstallning innebar lag
I6n, bristande inflytande och lag anstallningstrygghet.

Det finns en halsoselektion som innebar att personer som ar friska i hogre
utstrackning har typiska anstallningar, medan mindre friska personer har en
hogre risk att ha prekara anstallningar (ofta atypiska) eller att vara
arbetslésa (se Bodin och Norlinder 2023, Wagenaar m.fl. 2012). Det vill
saga att personer med samre halsa har en hégre sannolikhet att ha en
prekar anstallning.

Men prekara anstallningar kan ocksa paverka en persons halsa negativt.
Den osakerhet som praglar anstallningen leder till en 6kad stress som i sin
tur leder till sjukdomar som angest, depression och missbruk (se Bodin och
Norlinder 2023, Jaramillo m.fl. 2022, Tompa 2007 och De Witte m.fl.
2016).33

Vi kan sammanfattningsvis dra slutsatsen att de som har en prekar atypisk
anstallning har en hogre risk att ha sdmre halsa an personer med typiska
anstallningar nar man jamfor utifran stratifierade grupper.3* Denna risk
foreligger redan i utgangslaget men kan ocksa forstarkas av
omstandigheterna i anstallningsformen.

Hur paverkas mojligheterna till rehabilitering av
sysselsattningsform?

Arbetsgivaren har ett lagstadgat rehabiliteringsansvar for sina anstallda,
oavsett anstalliningsform. Men om en person blir sjuk och anstallningen
upphor, till exempel vid en tidsbegransad anstallning, sa har arbetsgivaren
inte langre nagot rehabiliteringsansvar under sjukskrivningen. For
intermittent anstallda dar varje arbetstillfalle ar att betrakta som en ny
anstallning ar det inte sjalvklart att arbetsgivaren har ett

321 detta kapitel refererar vi till typiska anstéllningar eftersom litteraturen till stor
utstrickning diskuterar problematiken kring skillnaden mellan typiska och atypiska
anstéllningar.

33 Det finns framforallt studier kring en 6kad grad av psykisk ohélsa. Men det finns dven
studier som visar att personer med prekéra anstdllningar har en hdgre grad av dodlighet,
en storre risk for hjért- och karlsjukdomar, en hogre grad av muskuloskeletala sjukdomar
an personer med anstéllningar av hogre kvalitet.

34 T.ex. utifran alder, kon, och utbildning.
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rehabiliteringsansvar. Det ar ocksa sannolikt att det ar svarare for personer
som arbetar vid behov att f& en anpassning av arbetsuppgifterna eller
andra arbetsuppgifter hos arbetsgivaren. Foéretagare ansvarar sjalva for sin
rehabilitering.

Tillsvidareanstallda kommer generellt sett ha battre forutsattningar att fa
hjalp med att aterga i arbetet an tidsbegransat anstallda och foretagare.
Battre forutsattningar till rehabilitering ger ocksa i sin tur storre mojligheter
till en kortare sjukskrivning och en lagre risk att man aterinsjuknar.

Hur paverkas de kontextuella mojligheterna av
sysselsattningsform?

De kontextuella méjligheterna handlar om den kunskap som en person har
om en viss ersattning och hur livssituationen paverkar mojligheten att nyttja
en ersattning. Sammantaget paverkar det vilken bendgenhet en person har
att anséka om en ersattning.

Kunskap och forstaelse av socialférsakringssystemet kan benamnas som
socialforsakringslitteracitet. Det kan definieras som i "vilken utstrackning
individer kan skaffa, forstad och agera utifran information i ett
socialférsakringssystem, relaterat till begripligheten i den information som
systemet tillhandahaller.” (Férsakringskassan 2022, s.5).

Denna férmaga ska inte primart ses som en individspecifik egenskap, utan
ar relaterad till i vilken situation personen befinner sig socialt och
arbetsmassigt (se Stahl m.fl. 2021). Darfér kan en specifik persons
socialforsakringslitteracitet férandras om det sociala sammanhanget och
arbetssituationen férandras. Samtidigt har en persons individuella formaga
betydelse for i vilken utstrackning sadana erfarenheter och stéd fran
omgivningen omsatts i praktiken.

En persons socialforsakringslitteracitet paverkas ocksa av regelverkets
komplexitet och hur Forsakringskassan kommunicerar med individer och
allmanheten. Ju mer komplicerat regelverket ar, desto storre betydelse har
individens socialférsakringslitteracitet.

Vi kan utga ifran en situation dar den férsakrade hypotetiskt har ratt till
ersattningen. Regelverket kring ersattningen ar dock komplicerad och det
ar svart for den forsakrade att avgora pa férhand om hen har ratt till
ersattningen. | en sadan situation ar sannolikheten stérre att en person som
har hog socialforsakringslitteracitet anséker om ersattningen an en person
som har lag socialférsakringslitteracitet. Men om det galler en ersattning
dar regelverket ar enkelt och det ar latt for den forsakrade att pa férhand
avgora om hen har ratt till ersattningen sa spelar socialforsakringslitteracitet
mindre roll for huruvida man anséker om ersattningen eller inte.

De kontextuella mojligheterna paverkas ocksa av en persons
arbetsférhallanden och férhandlingssituation pa arbetsmarknaden. Det kan
galla de ekonomiska mdjligheterna att vara sjukskriven eller i vilken
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utstrackning man har maéjlighet att vara franvarande pa grund av sjukdom
utan att riskera sin nuvarande eller framtida sysselsattning.

Generellt sett ar det sannolikt att anta att en tillsvidareanstalld har battre
kontextuella mojligheter att nyttja sjukpenning jamfért med en person med
en osdaker anstallning. Tillsvidareanstallda har sannolikt en hégre grad av
socialforsakringslitteracitet jamfért med en person med en osaker
anstallning, eftersom de tillsvidareanstallda generellt sett har en starkare
anknytning till arbetsmarknaden och en hogre grad av stdd fran
arbetsgivaren. For personer med en osaker anstallning finns det sannolikt
ocksa en storre oro att franvaro pa grund av sjukdom riskerar deras
mojligheter att fa fortsatt anstallning jamfoért med tillsvidareanstallda.
Foretagare har ocksa sannolikt samre kontextuella férutsattningar an
tillsvidareanstallda eftersom en sjukskrivning gor det svarare att driva
verksamheten.

Sammanfattning

Vi har saledes olika faktorer som paverkar sjukpenningnyttjandet utifran hur
en person ar sysselsatt. Sett utifran hur sysselsattningsformen paverkar
halsan ar det sannolikt att prekart atypiskt anstallda har ett stérre behov av
sjukpenning jamfort med typiskt anstallda. | var registerstudie motsvarar
prekart atypiskt anstallda i stor utstrackning personer med en osaker
anstallning med laga inkomster och typiskt anstallda motsvarar
tillsvidareanstallda.

Samtidigt finns det utmaningar for personer med osakra anstallningar nar
SGI ska faststallas, vilket kan innebara att de inte far nagon SGI eller att
den ar svar att forutse for individen. Fér samma grupp ar mojligheterna att
fa sjukpenning bade initialt och vid langre sjukskrivingar (dag 90 i
rehabiliteringskedjan) nagot sdmre an for tillsvidareanstallda, eftersom en
del av dessa kommer att bli bedémda som behovsanstallda eller
arbetslésa. Det ar ocksa sannolikt att de kontextuella méjligheterna att
nyttja sjukpenning ar samre for personer med osakra anstallningar jamfort
med tillsvidareanstallda.
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Vad vet vi om hur
sjukpenningnyttjandet ser
ut inom olika
sysselsattningsformer?

Om tillgangen till forskning pa olika typer av sysselsattningar — och
framforallt olika typer av anstallningar — paverkar halsan ar omfattande sa
ar forskningen om sysselsattningsformens koppling till sjukskrivningar mer
begransad.

En studie baserad pa enkatsvar fran EU-medborgare visade att kvinnor
med prekara anstallningar i hdgre utstrackning hade mer an 15 dagars
sjukfranvaro under ett ar jamfért med kvinnor som inte hade prekara
anstallningar (Matilla-Santander m.fl. 2019).3® Denna studie sager dock
inget om i vilken utstrackning man nyttjat sjukpenning eller motsvarande,
utan mater sjukskrivning mer som ett matt pa sdmre halsa.

En studie i en svensk kontext visade att en sjalvskattad lag
anstallningstrygghet 6ver tid dkade risken for att fa sjukpenning for de
vanligaste psykiatriska diagnoserna jamfoért med dem som hade en hdg
anstallningstrygghet (Blomqvist m.fl. 2025). Studien tog dock inte hansyn till
om anstallningen var tillsvidare eller tidsbegransad.

Andra studier i en svensk kontext har visat att personer med atypiska
prekara anstallningar eller tillfalligt anstallda har en lagre sjukfranvaro an
personer med typiska anstaliningar.

En studie har studerat sjukfranvaro bland kommun- och landstingsanstallda
utifran om de var tidsbegransat anstallda eller tillsvidareanstallda (ISF
2016). Resultatet visade att tillsvidareanstallda hade sjukpenning i stérre
utstrackning jamfort med tidsbegransat anstallda.3® Avslagsfrekvensen for
sjukpenning var ocksa nagot hogre for tidsbegransat anstallda jamfoért med
tillsvidareanstallda.

| en studie, som i upplagget mest liknar var registerstudie, undersokte man
om nyttjandet av sjukpenning for personer som hade férskrivits SSRI-

35 Foér mén fanns inget statistiskt signifikant samband och det fanns inte ndgot statiskt
signifikant samband for varken kvinnor och eller mén f6r mindre &n 15 dagars
sjukskrivning.

36 Monstret fanns i samtliga aldersgrupper, yrkesgrupper och for kvinnor och mén.
Skillnaden var dock nagot mindre for mén.
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lakemedel®” varierade beroende pa kvaliteten pa anstallningen3®
(Hernando-Rodriguez m.fl. 2023). Resultatet visade att nyttjandet av
sjukpenning var nagot mindre vanligt for personer som hade prekara
anstallningar, sarskilt bland kvinnor, jamfért med dem som inte hade
prekara anstallningar.

Vi kan ocksa notera att i en studie fran Forsakringskassan (2018)
konstaterar man att nyttjande av sjukpenning ar lagre i yrkesgrupper dar
tillsvidareanstallning ar mindre vanligt.

Nar det galler skillnaden i sjukpenningnyttjande mellan anstallda och
féretagare fann man i en studie att féretagare hade sjukpenning i lagre
utstrackning an anstallda (ISF 2012). Detta framgar tydligast for foretagare i
eget aktiebolag. For egenféretagare ar skillnaden mot anstéllda inte lika

tydlig.

37 SSRI (selektiva serotonindterupptagningshimmare) 4r en grupp antidepressiva likemedel
som anvénds for att behandla depression och angesttillstand.

38 Kvaliteten pa anstéllningen mittes som en summa frén fem variabler: direkt anstilld eller
inte, hur linge man var anstilld, om man hade ett eller flera arbeten, inkomstniva och
facklig anslutning.
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Resultat fran
registerstudien

Vi inleder kapitlet med en kort beskrivning av hur vi har gatt tillvaga i
registerstudien. | bilaga 1 finns en mer detaljerad beskrivning av
tillvagagangssatt, kategoriseringar till olika sysselsattningsgrupper,
metodutmaningar samt motiven bakom olika metodval.

Studien bygger pa SCB:s databas Longitudinell integrationsbas for
Sjukférsakrings- och arbetsmarknadsstudier (LISA) som inbegriper alla
folkbokférda personer i Sverige 15 ar och aldre. Analysen ar gjord pa
arsbasis, eftersom flera av uppgifterna ar angivna per kalenderar. Vi har
avgransat populationen till personer mellan 18-64 ar som har en inkomst
motsvarande SGI-niva. Personer som har inkomst fran alderspension,
studiebidrag fran CSN och arbetsldshetsersattning 10 manader eller mer ar
exkluderade i analysen.

Genom att kombinera uppgifter om yrkesstallning, inkomster, bruttodagar
med inkomst fran socialférsakringen och arbetsgivare i LISA har vi
klassificerat populationen i sju kategorier av sysselsattningsformer.

1) Tillsvidareanstallda (en arbetsgivare® och stabil inkomst*°).

2) Personer med osakra anstéllningar, en arbetsgivare och instabil
inkomst.

3) Personer med osakra anstallningar, flera arbetsgivare och instabil
inkomst.

4) Anstallda med flera arbetsgivare och stabil inkomst.

5) Foretagare i aktiebolag (har yrkesstallning féretagare i aktiebolag).

6) Egenforetagare i enskild firma, handels- eller kommanditbolag
(deklarerat fér minst en naringsverksamhet).

7) Kombinatérer (individer som har deklarerat for minst en
naringsverksamhet och har inkomst fran en anstalining)

39 Vi tilldter att det finns en inkomst frin mer é&n arbetsgivare, men minst 80 procent av
inkomsten ska komma fran en arbetsgivare.

40 Med stabil inkomst avses att inkomsten under alla drets ménader dr 70 procent av
medianen av den genomsnittliga manadsinkomsten under ett kalenderar. Vi har dock
gjort ndgra undantag for denna regel nér vi gjort klassificeringen (se Hur har vi
kategoriserat individer till olika sysselsittningsformer? i bilaga 1).
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Vi mater nyttjandet av sjukpenning som pabdrjad ersattningsperiod med
sjukpenning (fortsattningsvis benamnt som att starta ett sjukfall) samt hur
manga dagar en person har sjukpenning under ett ar.%!

Analysen genomférs med en logistisk regression dar resultatet ger
oddskvoter som raknats om till relativa risker. | redovisningen av
sjukpenningnyttjandet kommer de tillsvidareanstallda att vara
referensgrupp och deras nyttjande kommer att jamféras med 6vriga
sysselsattningsgrupper i listan ovan.

Det innebar att tillsvidareanstallda alltid har en relativ risk med vardet 1. Foér
ovriga sysselsattningsgrupper innebar en risk pa éver 1 en hogre relativ
risk (6verrisk) och varden under 1 en lagre relativ risk (underrisk) an foér
tillsvidareanstallda. En relativ risk med vardet 2 innebar att det finns en
dubbelt sa hog relativ risk, och en relativ risk med vardet 0,5 innebar en
halften sa stor relativ risk.

| analysen av sjukpenningnyttjandet har vi kontrollerat for ett antal
bakgrundsfaktorer som vi sedan tidigare vet kan paverka
sjukpenningnyttjandet: kdn, alder, sjukhistorik, utbildning, inkomst,
fodelseland, bransch och kommungrupp (jfr. Forsakringskassan 2020).

Vi mater utfallet av sjukpenningnyttjandet aret efter kategoriseringen av
sysselsattningsformen.*? | resultatredovisningen nedan redovisar vi
sjukpenningnyttjandet for 2024 utifran hur dessa personer klassificerades
till olika sysselsattningsformer 2023. Vi har aven gjort samma analys for
aren 2019-2023, och monstren mellan sysselsattningsformerna ar
desamma for dessa ar (se tabell 14 i bilaga 2).

Problematiskt att tolka resultaten for egenforetagare

Innan vi presenterar resultaten behdver vi problematisera en
metodutmaning som paverkar tolkningen av resultaten. Vi kan inte dra
nagra slutsatser av sjukpenningnyttjiandet for egenféretagare.*® Det beror
pa att det i LISA inte gar att utlasa skillnad pa sjukpenning under
sjukléneperioden (de forsta 14 dagarna nar man ar sjuk) och sjukpenning
fran dag 15, och i denna analys ar vi intresserade av sjukpenning fran dag
15. Egenféretagare kan fa sjukpenning fran Forsakringskassan under
sjukldneperioden, det vill sdga under de foérsta 14 dagarna. Deras risk for
att starta ett sjukfall kommer darfér att 6verskattas, men vi kan inte sagai

4 Vi analyserar om man har mer &n 90 dagar eller mer dn 180 dagar med sjukpenning
under ett ar. Vid analyser av skillnader i sjukpenningnyttjandet mellan branscher och
yrken syns skillnader framst pé startade sjukfall och inte av langden pa sjukskrivningen
(se Lindgren 2012), men vi har valt att studera bade och.

42 Sjukpenningnyttjandet i LISA redovisas pé érsbasis, vilket gor att vi inte kan identifiera
nér under &ret sjukfallet startade. Vi behover ocksa faststélla sysselsdttningsform pa
arsbasis. For en diskussion med styrkor och svagheter med detta tillvigagéngssitt i
bilaga 1 under rubriken Vi maéter utfallet &ret efter klassificeringen.

43 Vi har dock valt att redovisa resultatet i de inledande figurerna.
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vilken utstrackning. Nar vi mater hur manga dagar man har varit sjukskriven
kommer resultaten for egenféretagare istallet att vara underskattat i
forhallande till tillsvidareanstallda, eftersom det kommer att inga fler
personer som har kortidssjukfranvaro bland egenféretagarna.** Vi kommer
dock att redovisa resultaten for egenféretagare inledningsvis.

Vi behdver ocksa ta hansyn till att bland dem som har osékra anstallningar
(oavsett hur manga arbetsgivare) kommer det sannolikt att finns personer
som ar anstéllda utan sjuklon och da kan Forsakringskassan betala ut
sjukpenning under sjukléneperioden. 4° Det innebér saledes att risken att
starta ett sjukfall for grupperna med personer som har osakra anstallningar
kommer att vara nagot dverskattad jamfort med tillsvidareanstallda.*® Det
borde dock inte ge sa stora utslag pa resultatet. Av samtliga fall av
utbetalningar av sjukpenning, exklusive egenféretagare, for 2024 gallde
omkring fem procent sjukléneperioden och av dessa blev 67 procent 15
dagar eller langre, det vill sdga omfatta samma tidsperiod i sjukskrivningen
som tillsvidareanstallda.

Sjukpenningnyttjande for olika
sysselsattningsformer

Figur 1 nedan visar den relativa risken for att starta ett sjukfall fér de olika
sysselsattningsgrupperna under 2024. Personer med en osaker anstallning
med en arbetsgivare och féretagare i aktiebolag har en lagre risk att starta
ett sjukfall jamfért med dem som har en tillsvidareanstallning. Personer
med en osaker anstallning och en arbetsgivare har 29 procent lagre risk att
starta ett sjukfall och féretagare i aktiebolag har 26 procent lagre risk
jamfort med tillsvidareanstallda.

Daremot har personer med en osaker anstallning och flera arbetsgivare en
hogre risk att starta ett sjukfall jamfért med tillsvidareanstallda. De har 20
procent hogre risk att starta ett sjukfall jamfért med tillsvidareanstallda. Det
finns aven i viss utstrackning en nagot hogre relativ risk (6 procent) for
anstallda med flera arbetsgivare med en stabil inkomst att starta ett sjukfall
jamfort med tillsvidareanstéllda. Kombinatérer har samma risk som
tillsvidareanstallda att starta ett sjukfall.

# Detta eftersom vi miter antal dagar med sjukpenning for dem som startat ett sjukfall, och
som dé dr overskattat for egenforetagare, det vill sidga i hogre grad bestar av personer
som har korttidsfranvaro.

45 Kan bli aktuellt nir man arbetar vid behov och inte beddms ha en pigéende anstillning.
Aven bland de med som ir klassificerade som tillsvidareanstillda kan innehalla personer
som fér sjukpenning fran dag 1, men sannolikt i mindre omfattning jaimf{ort med
personer med atypiska anstéllningar.

46 Analogt med resonemanget om egenforetagare kommer antalet dagar med sjukpenning
sannolikt att underskattas nagot.
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Figur 1 Relativ risk att starta ett sjukfall uppdelat per
sysselsattningsform
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Kalla: SCB:s datalager LISA samt Férsakringskassans datalager MiDAS.

Figur 2 nedan visar den relativa risken att ha mer an 90 eller 180 dagar
med sjukpenning givet att man har ett startat sjukfall under 2024.4” Har ser
vi andra monster for sysselsattningsgrupperna an nar det galler risken att
starta ett sjukfall.*®

Foretagare i aktiebolag har en klart hégre risk — mellan 40 och 52 procents
hogre risk — att ha sjukpenning mer an 90 eller 180 dagar jamfért med
tillsvidareanstallda. Personer med en osaker anstallning och en
arbetsgivare har en nagot hogre risk (mellan 10 och 14 procent) i detta
avseende. Anstallda med flera arbetsgivare och en stabil inkomst har nagot
lagre risk att ha sjukpenning 180 dagar eller mer jamfért med en
tillsvidareanstalld.

47 Vi miiter antalet dagar med sjukpenning under ett kalenderar. Det innebir att beroende pa
nér sjukfallet startar under aret s kommer vissa startade sjukfall aldrig ha mojligheten
att uppna 90 eller 180 dagar. Men nér sjukfallet intrdffar pa aret borde inte variera utifran
vilken sysselséttningsform en person har och darfor finns det inget hinder for att gora
jamforelsen mellan olika sysselsattningsformer.

48 Det ska papekas att vi inte har tillgang till vilken diagnos som de sjukskrivna har.
Skillnaderna mellan grupperna skulle kunna forklaras av att sammanséttningen av
diagnoser utifran den normala lingden pé sjukskrivningen ser olika ut i grupperna.
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Figur 2

Osaker

Relativ risk att antal dagar med sjukpenning ar fler an 90
(fargade staplar) eller fler an 180 (streckade staplar) per
sysselsattningsform
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Kélla: SCB:s datalager LISA samt Forsakringskassans datalager MiDAS.

Skillnader i sjukpenningnyttjande for
bakgrundsfaktorerna

Vi kommer att redovisa sjukpenningnyttjandet nedbrutet pa
bakgrundsfaktorer for att se om det finns skillnader mellan olika
undergrupper i sysselsattningsgrupperna i jamférelse med
tillsvidareanstallda. De bakgrundsfaktorer*® som vi redovisar resultaten for
ar foljande:

kon
alder
utbildning

genomsnittlig manadsinkomst
fodd i Sverige eller utomlands

yrke.

Vi kommer i den fortsatta redovisningen att fokusera pa resultaten for tre

sysselsattningsgrupper: personer med en osaker anstallning med en

4 Se tabell 12 i metodbilagan for en redovisning av de relativa riskerna generellt for

bakgrundsfaktorerna (oavsett sysselséttningsform).
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arbetsgivare (grupp 2), personer med en osaker anstalining med flera
arbetsgivare (grupp 3) och tillsvidareanstallda (grupp 1).

Vi redovisar inte de andra sysselsattningsgrupperna pa grund av féljande
anledningar:

¢ egenforetagare — ovan redogjorda metodproblem

e kombinatdrer — heterogen grupp och innehaller ocksa personer som
delvis ar egenféretagare

¢ Anstallda med flera arbetsgivare/stabil inkomst — avviker i liten
utstrackning fran tillsvidareanstéallda och har ungefar samma relativa
risker (d.v.s. inte tydlig skillnad) jamfért med tillsvidareanstallda nar
vi analyserar undergrupper. Det ar ocksa en forhallandevis liten
grupp®

o foretagare i aktiebolag — avviker i liten utstrackning fran
tillsvidareanstallda och har ungefar samma relativa risker (det vill
saga en lagre risk att starta ett sjukfall och en hogre risk for mer an
90 och 180 dagar med sjukpenning) jamfért med tillsvidareanstallda
nar vi analyserar undergrupper. *'

Vi kommer nar det galler antal sjukpenningdagar enbart att visa risken for
att ha minst 90 dagars sjukpenning fér bakgrundsfaktorerna. Det finns bara
marginella skillnader for detta matt jamfért med risken att ha minst 180
dagars sjukpenning nar vi analyserar undergrupperna.

Nar vi redovisar den relativa risken for en viss bakgrundsfaktor inom en
sysselsattningsform sa jamfors den med tillsvidareanstallda med samma
bakgrundsfaktor. Till exempel, kvinnor med en osaker anstallning och en
arbetsgivare jamfors med kvinnor med en tillsvidareanstallning. Man med
en osaker anstallning och en arbetsgivare jamférs med man som ar
tillsvidareanstallda. Tillsvidareanstallda kommer precis som tidigare alltid att
ha ett riskvarde pa 1. Nar vi redovisar resultaten for en bakgrundsfaktor sa
kontrollerar vi for 6vriga bakgrundsfaktorer.®?

Kon

Risken for kvinnor och man med osakra anstallningar att starta ett sjukfall
foljer samma monster i jamférelse med kvinnor och man som har en
tillsvidareanstallning (se figur 3). Det vill sdga att kvinnor med en osaker
anstallning och en arbetsgivare har en lagre risk att starta ett sjukfall
jamfort med kvinnor med en tillsvidareanstallning i samma utstrackning
som man med osakra anstallningar med en arbetsgivare jamfort med man
med tillsvidareanstallningar. Och pa samma satt finns det inte nagra storre

59 Den bestar av 1 procent av undersokningspopulationen.

3! Det finns en skillnad for inkomst som kan vara viird att nimna. Foretagare i aktiebolag
med inkomster under 30 000 kronor har en ytterligare nagot lagre risk jamfort med i
resultatet i figur 1 ovan att starta ett sjukfall jimfort med tillsvidareanstéllda.

52 Se vidare i bilaga 1 under rubriken Vi redovisar resultatet som relativa risker
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skillnader nar det galler den hogre risken for personer med osékra
anstallningar med flera arbetsgivare jamfort med de som ar
tillsvidareanstallda.

Figur 3 Relativ risk att starta ett sjukfall, personer med oséakra
anstillningar jamfort med tillsvidareanstallda, uppdelat
pa kon
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Kélla: SCB:s datalager LISA samt Forsakringskassans datalager MiDAS.

Kvinnor med osékra anstallningar skiljer sig inte fran kvinnor som ar
tillsvidareanstallda nar det galler risk for fler an 90 dagar med sjukpenning.
Man med osakra anstallningar och en arbetsgivare har dock en férhojd risk
for fler an 90 dagar med sjukpenning jamfért med en man som ar
tillsvidareanstalld (se figur 4).

Figur 4 Relativ risk for fler an 90 dagar med sjukpenning,
personer med osakra anstéllningar jamfort med
tillsvidareanstallda, uppdelat pa kon
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Kélla: SCB:s datalager LISA samt Forsakringskassans datalager MiDAS.

Alder

For personer med osakra anstallningar och en arbetsgivare finns det en
lagre risk att starta ett sjukfall jamfort med personer med en
tillsvidareanstallning, férutom i aldersgruppen 40—49 ar.

Personer med en osaker anstallning och flera arbetsgivare har istallet en
hogre risk att starta ett sjukfall jamfért med personer med
tillsvidareanstallningar i samtliga aldrar, men i hur stor utstrackning varierar
mellan olika aldrar. Det finns en klart hogre risk i aldrarna 40—-49, men i
aldrarna 18-29 ar ar skillnaden i risk liten (se figur 5).

Figur 5 Relativ risk att starta ett sjukfall, personer med osédkra
anstéllningar jamfort med tillsvidareanstallda, uppdelat
pa aldersgrupp
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Kalla: SCB:s datalager LISA samt Forsakringskassans datalager MiDAS.

Personer som ar 40 ar eller aldre med osakra anstallningar och en
arbetsgivare har en nagot hogre relativ risk att ha sjukpenning mer an 90
dagar jamfort med tillsvidareanstallda i samma aldrar (se figur 6). Det finns
ingen skillnad i risk foér nagon aldersgrupp for personer med osakra
anstallningar med flera arbetsgivare och tillsvidareanstallda.
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Figur 6 Relativ risk for fler an 90 dagar med sjukpenning,
personer med oséakra anstallningar jamfort med
tillsvidareanstallda, uppdelat pa aldersgrupp.
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Kélla: SCB:s datalager LISA samt Forsakringskassans datalager MiDAS.

Utbildning

For samtliga utbildningsnivaer har personer med osakra anstallningar med
en arbetsgivare en lagre risk att starta ett sjukfall jamfért med personer som
ar tillsvidareanstallda. Skillnaden i risk &r som storst for personer med
férgymnasial utbildning (se figur 7).

Det finns ingen skillnad i risk att starta ett sjukfall mellan personer med
osakra anstallningar med flera arbetsgivare jamfért med tillsvidarestallda
for dem som har forgymnasial utbildning. Daremot om man har gymnasial
eller eftergymnasial utbildning finns en hégre risk att starta ett sjukfall for
personer med en osaker anstallning och flera arbetsgivare jamfért med
tillsvidareanstallda med samma utbildningsniva.
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Figur 7 Relativ risk att starta ett sjukfall, personer med osédkra
anstallningar jamfort med tillsvidareanstallda, uppdelat
pa utbildningsnivaer
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Det finns inga signifikanta skillnader i risk for sjukpenning i mer an 90 dagar
mellan personer med osakra anstallningar och tillsvidareanstallda (se figur
8).

Figur 8 Relativ risk for fler an 90 dagar med sjukpenning,
personer med osakra anstéllningar jamfort med
tillsvidareanstallda, uppdelat pa utbildningsnivaer
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Kalla: SCB:s datalager LISA samt Forsakringskassans datalager MiDAS.
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Inkomst

Vid en genomsnittlig manadsinkomst under 30 000 kronor finns en klart
lagre risk att starta ett sjukfall for personer med osakra anstallningar (bade
med en eller flera arbetsgivare) jamfért med tillsvidareanstallda (se figur 9).
De som har oséakra anstallningar i denna grupp ar ocksa i stor utstrackning
Oversattbara till prekart atypiskt anstallda, en grupp som diskuterats tidigare
i rapporten.®

For personer som har en genomsnittlig manadsinkomst pa 30 000 kronor
eller mer finns det ingen skillnad i risk att starta ett sjukfall mellan personer
med osakra anstallningar med en arbetsgivare och tillsvidareanstallda.
Daremot, for personer med osakra anstallningar med flera arbetsgivare
som tjanar 30 000 eller mer finns det en klart hdgre risk att starta ett sjukfall
jamfort med tillsvidareanstallda.

Figur 9 Relativ risk att starta ett sjukfall, personer med osédkra
anstallningar jamfort med tillsvidareanstallda, uppdelat
pa genomsnittlig manadsinkomst
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Kélla: SCB:s datalager LISA samt Forsakringskassans datalager MiDAS.

Personer med en osaker anstallning och en arbetsgivare har en nagot
hogre risk att fa sjukpenning mer @n 90 dagar jamfért med personer som
har tillsvidareanstallning i de hégre inkomstgrupperna (6ver 30 000 kronor i

53 L&g inkomst och 1ag anstillningstrygghet ér indikatorer pa en prekir anstéllning, Vi antar
att anstéllningstryggheten &r hogre for de som har en stabil inkomst (tillsvidareanstéllda i
var kategorisering) jaimfort med dem som har en instabil inkomst (osékra anstdllningar i
var kategorisering).

Socialférsakrings-
rapport 2026:2

42



Socialférsakrings-
rapport 2026:2

manadsinkomst). Det finns inga skillnader i risk mellan personer med
osakra anstallningar med flera arbetsgivare och tillsvidareanstallda (se figur

10).

Figur 10 Relativ risk for sjukpenning mer an 90 dagar, personer
med osakra anstéllningar jamfoért med
tillsvidareanstallda, uppdelat pa genomsnittlig
manadsinkomst
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Kélla: SCB:s datalager LISA samt Forsakringskassans datalager MiDAS

Fodelseland

Utrikesfédda med en osaker anstallning med en arbetsgivare har en klart
lagre risk att starta ett sjukfall jamfért med utrikesfédda med
tillsvidareanstallningar. Den lagre risken minskar nagot nar en utrikesfédd
varit i Sverige 11 ar eller langre. Daremot finns det inga tydliga skillnader
mellan utrikesfédda med en osaker anstallning och flera arbetsgivare och
utrikesfodda tillsvidareanstallda, férutom en nagot férhojd risk fér personer
med osakra anstallningar som har bott mer an 11 ar i Sverige (se figur 11).

Daremot har svenskfédda med en osaker anstallning, framférallt om man
har flera arbetsgivare, en hogre risk att starta ett sjukpenningfall jamfort
med svenskfddda som ar tillsvidareanstallda.
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Figur 11 Relativ risk att starta ett sjukfall, personer med osédkra

anstallningar jamfort med tillsvidareanstallda, fodda i Sverige och

utomlands, uppdelat pa tid i Sverige
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Kélla: SCB:s datalager LISA samt Forsakringskassans datalager MiDAS.

For personer fédda i Sverige ar risken att ha sjukpenning mer an 90 dagar
nagot hogre for personer med en oséker anstallning och en arbetsgivare
(se figur 12). | 6vrigt finns inga signifikanta skillnader.

Figur 12 Relativ risk for fler an 90 dagar med sjukpenning,
personer med osakra anstéllningar jamfort med
tillsvidareanstallda, fodda i Sverige och utomlands,
uppdelat pa tid i Sverige
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Skillnader som ar signifikanta pa minst 95% signifikansniva ar markerade med *.
Kalla: SCB:s datalager LISA samt Forsakringskassans datalager MiDAS.
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Yrke

De olika yrkeskategorierna kan delas upp utifran yrken som i allmanhet
beddms vara fysiskt kravande och gj fysiskt kravande. Yrkeskategorierna
1-4 ar att betrakta som gj fysiskt kravande och kategorierna 5-9 som
fysiskt kravande.

For personer som har osakra anstallningar med en arbetsgivare finns en
lagre risk att starta ett sjukfall i fysiskt kravande yrken jamfort med
tillsvidareanstallda i samma yrken, men inga signifikanta skillnader for
yrken som inte ar fysiskt krdvande, férutom for kontors- och
kundservicearbete.

Daremot for personer med oséakra anstaliningar med flera arbetsgivare
finns det en hogre risk att starta ett sjukfall i ej fysiskt krdvande arbeten
jamfért med tillsvidareanstéallda. Aven i nagra yrkeskategorier som ar fysiskt
kravande finns det en hogre risk for personer med osakra anstallningar
jamfért med tillsvidareanstallda (se figur 13).

Figur 13 Relativ risk att starta ett sjukfall, personer med osédkra
anstallningar jamfort med tillsvidareanstallda, uppdelat
pa yrke
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= Osdaker anstallning, flera arbetsgivare

= Osdaker anstallning, en arbetsgivare

= Tillsvidareanstalld (referens)

Skillnader som ar signifikanta pa minst 95% signifikansniva ar markerade med *.
Kalla: SCB:s datalager LISA samt Férsakringskassans datalager MiDAS.

Det finns inga statistiska skillnader utifran yrke for risk for sjukpenning i mer
an 90 dagar for personer med osakra anstallningar jamfért med
tillsvidareanstallda.
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Vilka skillnader ser vi i sjukpenningnyttjandet?

| ett dvergripande perspektiv finns tydliga skillnader i sjukpenningnyttjandet
mellan olika sysselsattningsformer. De som har osakra anstallningar med
en arbetsgivare och foretagare i aktiebolag har en lagre risk att starta ett
sjukfall jamfort med tillsvidareanstéallda. Samtidigt har bada dessa
sysselsattningsgrupper, framférallt féretagare i aktiebolag, en nagot hogre
risk for att ha sjukpenning mer @n 90 och 180 dagar. Det forefaller saledes
finnas en hogre troskel for dessa grupper att nyttja sjukpenning till att borja
med, men nar man har sjukpenning sa har man det under en langre period.

Daremot har personer med osakra anstallningar med flera arbetsgivare en
nagot hogre risk att starta ett sjukfall jamfért med tillsvidareanstallda.

Men det finns ocksa tydliga skillnader i sjukpenningnyttjandet for personer
med osakra anstallningar nar vi gor stratifierade analyser utifran
bakgrundsfaktorer. | tabell 5 nedan sammanfattar vi moénstren fér de tva
sysselsattningsgrupper som vi analyserade i detalj i kapitlet ovan. Det ar
tydligt att socioekonomiska faktorer, sdsom utbildningsniva, yrke och
inkomst, paverkar nyttjandet av sjukpenning for personer med osakra
anstallningar. For personer med lag socioekonomisk status som lag
utbildningsniva, 1ag inkomst och ett fysiskt krdvande arbete finns det
generellt sett ett 1agre sjukpenningutnyttjande fér personer med osakra
anstallningar jamfort med tillsvidareanstallda. Detta moénster ar framst
tydligt for personer med osakra anstaliningar med en arbetsgivare.

Daremot for personer som ar personer med osakra anstallningar med en
arbetsgivare med hég socioekonomisk status ar skillnaderna mot en
tillsvidareanstalld inte sa tydliga. For personer med osakra anstallningar
med flera arbetsgivare finns det istéllet ett hogre sjukpenningnyttjande for
personer med hog socioekonomisk status jamfort med tillsvidareanstallda
med samma socioekonomiska status.
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Tabell 5 Observerade skillnader i den relativa risken att starta ett
sjukfall for bakgrundsfaktorerna jamfort med tillsvidareanstallda
Bakgrundsfaktorer | Osdker anstallning, en arbetsgivare |Osdker anstillning, flera
instabil inkomst (generell underrisk) | arbetsgivare instabil inkomst
(generell dverrisk)
Kdn e Samma underrisk for kvinnor och e Samma o6verrisk for kvinnor och
man. man.
Alder o Storst underrisk i de yngsta och e Minst dverrisk i yngre och aldre
aldre aldrarna. aldrar.
¢ Ingen skillnad i risk i aldern 40-49 e Storst Overrisk i aldrarna 40—49 ar.
ar.
Utbildning o Storst underrisk for férgymnasial. ¢ Ingen skillnad i risk fér férgymnasial.
o Lagst underrisk for eftergymnasial. o HOgst dverrisk for eftergymnasial.
Inkomst o Underrisk for inkomster under e Underrisk for inkomster under
30 000 kronor. 30 000 kronor.
¢ Ingen skillnad i risk for inkomster e Overrisk fér inkomster éver 30 000
30 000 kronor eller hogre. kronor.
Fodelseland e Underrisk for utrikesfédda. e Ingen skillnad i risk for utrikesfodda
e Overrisk fér fédda i Sverige. e Overrisk for fodda i Sverige
Yrke e Underrisk i fysiskt krdvande yrken. o Overrisk eller ingen skillnad i risk i
« Ingen skillnad i risk i ej fysiskt fysiskt kravande yrken.
kravande yrken. o Overrisk i fysiskt ej kravande yrken.

| de allra flesta undergrupperna ror sig riskerna for de tva typerna av
personer med osakra anstallningar i samma riktning och forflyttar sig inte
fran respektive generella riskmonster. Det vill sdiga om det generella

monstret ar underrisk sa kommer aven undergrupperna att ha en underrisk
(men i olika utstrackning) eller s& kommer det inte att finnas nagon skillnad
jamfort med tillsvidareanstallda. Men i tva undergrupper sker en forflyttning
fran det generella riskmonstret: a) personer med osakra anstéllningar som
ar fédda i Sverige med en arbetsgivare har en hdgre risk att starta ett
sjukfall jamfért med svenskfddda tillsvidareanstallda och b) personer med
osakra anstallningar med flera arbetsgivare och genomsnittliga inkomster
under 30 000 kronor i manaden har en Iagre risk att starta ett sjukfall an
tillsvidareanstallda.

Vi kommer darfér att fordjupa oss i bakgrundsfaktorerna inkomst och
fodelseland och kombinera dessa i den fortsatta analysen avseende risken
for att starta ett sjukfall.>

54 Dessa analyser har ocksé kontrollerats for dvriga bakgrundsfaktorer som vi anvint
tidigare.
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For svenskfodda personer med osakra anstallningar paverkas
risken stor av inkomsten

For personer med osakra anstallningar som ar fodda i Sverige finns det
tydliga skillnader i ménster beroende pa genomsnittlig manadsinkomst. For
de som har en inkomst under 30 000 kronor har personer med oséakra
anstallningar fodda i Sverige en nagot en lagre risk (omkring 10 procent) att
starta ett sjukfall jamfért med svenskfédda tillsvidareanstallda (figur 14).
Men fér de som har en inkomst éver 30 000 kronor har svenskfédda
personer med osakra anstallningar en hogre risk (omkring 40 procent) att
starta ett sjukfall jamfért med en tillsvidareanstalld som ar foédd i Sverige
(figur 15).

For personer med osakra anstallningar som ar fddda utrikes och har en
inkomst under 30 000 kronor finns det en tydligt mindre risk (mellan 40 och
50 procent) att starta ett sjukfall jamfért med en tillsvidareanstalld som ar
utrikesfodd (figur 14). For utrikesfédda personer med osakra anstallningar
med inkomster éver 30 000 kronor finns det en klart Iagre risk om man har
en arbetsgivare (38 procent), men ingen skillnad om man har flera
arbetsgivare jamfort med en utrikesfodd tillsvidareanstalld (figur 15).

Figur 14 Relativ risk att starta ett sjukfall, personer med osékra
anstallningar jamfort med tillsvidareanstallda, for
inkomster under 30 000 kronor, uppdelat pa fodelseland

1,20 -
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0,80 -
0,60 -
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0,00 -

Fodd i Sverige Utrikes fédd

= Tillsvidareanstalld (referens)
= Osaker anstallning, en arbetsgivare
= Osaker anstallning, flera arbetsgivare

Skillnader som ar signifikanta pa minst 95 % signifikansniva ar markerade med *.
Kalla: SCB:s datalager LISA samt Forsakringskassans datalager MiDAS.
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Figur 15 Relativ risk att starta ett sjukfall, personer med osédkra
anstallningar jamfort med tillsvidareanstallda, for de
med inkomster 6ver 30 000 kronor, uppdelat pa
fodelseland
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Skillnader som &r signifikanta pa minst 95 % signifikansniva ar markerade med *.
Kélla: SCB:s datalager LISA samt Forsakringskassans datalager MiDAS.

Sma skillnader for tillsvidareanstallda men stora skillnader for
personer med osdkra anstallningar beroende pa fodelseland

| figur 16 och figur 17 nedan jamfor vi risken for att starta ett sjukfall for
svensk- och utrikesfédda i de olika anstallningsformerna. | dessa figurer ar
det svenskfédda som ar referensen och har vardet 1. For
tillsvidareanstallda ar det sma skillnader i risken att starta ett sjukfall mellan
svensk- och utrikesfédda. For tillsvidareanstallda med en inkomst under
30 000 kronor ar risken att starta ett sjukfall nagot lagre for utrikesfédda
(figur 16), och utrikesfédda med en inkomst éver 30 000 kronor har en
nagot hogre risk (figur 17) jamfért med personer fodda i Sverige.

Daremot for personer med osakra anstallningar ar risken att starta ett
sjukfall betydligt 1agre for utrikesfédda jamfort med svenskfddda. Skillnaden
ar nagot storre for personer med osakra anstallningar med en arbetsgivare
dar risken ar omkring 50 procent lagre.

Det innebar sammanfattningsvis att det Iagre sjukpenningnyttjandet bland
dem med oséakra anstallningar och laga inkomster i vervagande
utstrackning finns bland utrikesfddda. Men aven foér personer med osakra
anstallningar med héga inkomster ar sjukpenningnyttjandet lagre bland
utrikesfodda jamfort med svenskfoédda som ar personer med osakra
anstallningar. For tillsvidareanstallda paverkas dock inte
sjukpenningnyttjandet i nagon utstrackning beroende pa fédelseland, aven
om det finns en viss variation beroende pa inkomst.
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Figur 16 Relativ risk att starta ett sjukfall, fodda i Sverige jamfort
med utrikesfodda, for de med inkomst under 30 000
kronor, uppdelat pa sysselsattning
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Skillnader som ar signifikanta pa minst 95 % signifikansniva ar markerade med *.
Kalla: SCB:s datalager LISA samt Férsakringskassans datalager MiDAS.

Figur 17 Relativ risk att starta ett sjukfall, fodda i Sverige jamfort
med utrikesfodda, for de med inkomster 6ver 30 000
kronor, uppdelat pa sysselsattning
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m Fodd i Sverige (referens) = Utrikes fodd

Skillnader som ar signifikanta pa minst 95 % signifikansniva ar markerade med *.
Kalla: SCB:s datalager LISA samt Forsakringskassans datalager MiDAS.
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Sammanfattning av
resultaten och
orsaksanalys

Vi kan se att det finns skillnader i sjukpenningnyttjandet — framférallt risken
att starta ett sjukfall — mellan personer som har olika sysselsattningsformer.
Men det finns ocksa inom sysselsattningsformerna skillnader utifran
bakgrundsfaktorer, framférallt inkomst och fédelseland.

| detta kapitel ska vi sammanfatta vad dessa skillnader kan bero pa. Vi
kommer ocksa att redovisa ytterligare resultat fran registerstudien dar vi
undersokt omstandigheter som indikerar om det beror pa skillnader i
rattsliga och kontextuella méjligheter att fa sjukpenning. Alla resultat som
redovisas ar for 2024, precis som i redogoérelsen ovan for skillnader i
sjukpenningnyttjandet.

Matematiskt forklaras ett hogre eller lagre sjukpenningnyttjiande fér nagon
sysselsattningsgrupp av tre faktorer.

1) I vilken utstrackning man ansoker om sjukpenning.
2) | vilken utstrackning ansokningarna avslutas utan beslut.
3) | vilken utstrackning ansdkningarna far bifall eller avslag.

De tva forsta faktorerna ar i férsta hand en indikation pa de kontextuella
mojligheterna. Det kan ocksa vara en indikation pa att en grupp har battre
halsa i férhallande till en annan och darmed har ett lagre behov av
sjukpenning. Men i fallet nar vi ser ett lagre sjukpenningutnyttjande for
personer med osakra anstallningar jamfort med tillsvidareanstallda sa
pekar dock halsoférhallandet i en annan riktning; att personer med osakra
anstallningar borde ha ett stérre behov av sjukpenning nar vi tar hansyn till
bakgrundsfaktorer.

En ansdkan som avslutas utan beslut innebar att den inte provats i sak, det
vill sdga det goérs ingen bedémning huruvida den sékande har ratt till
sjukpenning. Det sker genom att ansékan avvisas®® eller avskrivs.*® Det
finns ingen tillganglig statistik om orsaken till att ansdkningar avslutas utan
beslut.

33 En ansokan avvisas om den exempelvis dr ofullstéindig, har stora formella brister,
sakfragan har provats tidigare eller om sakfrdgan &r under provning i domstol. En
ansokan fér inte avvisas innan Forsakringskassan forsokt hjdlpa sokande att forstd hur
ansOkan behdver kompletteras.

3¢ En ansokan avskrivs till exempel om den sokande 4tertar sin ansdkan i sin helhet, den
sokande har avlidit eller om det inkommer ett medicinskt underlag till Forsékringskassan
men ingen sjukpenningansdkan.
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Andelen avslag ar en indikation pa de rattsliga majligheterna, och en hogre
avslagsfrekvens for nagon grupp indikerar att de har samre rattsliga
mojligheter att fa sjukpenning. Om en ansokan avslutas utan beslut s&
kommer den inte att rdknas med nar man beraknar andelen avslag.

Vi kommer att fokusera pa vad som utmarker de tre grupper dar vi
observerade stora skillnader i sjukpenningnyttjande jamfort med
tillsvidareanstallda. Det vill sdga personer med osakra anstallningar med
laga inkomster, personer med osakra anstallningar med héga inkomster
fédda i Sverige och foretagare i aktiebolag.

Personer med osakra anstallningar med laga
inkomster nyttjar sjukpenning i mindre utstrackning
an tillsvidareanstallda ... men det galler nastan bara
utrikesfodda

Personer med osékra anstéallningar med en genomsnittlig manadsinkomst
under 30 000 kronor kan klassas som prekart atypiskt anstéllda. Trots att
forskning visar att denna grupp har samre halsa an tillsvidareanstallda nar
hansyn tas till bakgrundsfaktorer sa nyttjar de sjukpenning i mindre
utstrackning an tillsvidareanstallda.

Personer som har osakra anstallningar och laga inkomster har utifran
regelverket nagot sdmre rattsliga mojligheter att fa sjukpenning jamfért med
tillsvidareanstallda. Samtidigt, inforandet av behovsanstallning som en
beddmningsgrund nar ratten till sjukpenning prévas har minskat skillnaden i
de rattsliga méjligheterna mellan grupperna.

For personer som har en genomsnittlig manadsinkomst under 30 00 kronor
har ocksa personer med osakra anstallningar en hdgre avslagsfrekvens
jamfort med tillsvidareanstallda. Avslagsfrekvensen pa den initiala ansdkan
om sjukpenning ar 1,5 procent for personer med osakra anstallningar och
0,4 procent for tillsvidareanstallda. Aven om skillnaden &r relativt stor &r
avslagsfrekvensen sa pass lag att det har en begransad forklaring till
skillnaderna i sjukpenningnyttjandet.%”

Forklaringen till det lagre sjukpenningnyttjandet for personer med osakra
anstallningar och laga inkomster star darfér sannolikt att finna i de
kontextuella méjligheterna. | den tidigare diskussionen konstaterade vi att i
och med att personer med osakra anstallningar har en svagare anknytning
till arbetsmarknaden ar det rimligt att anta att de har lagre
socialférsakringslitteracitet och samre majligheter att vara sjukskrivna
jamfort med tillsvidareanstallda utifrdn méjligheten till framtida arbete.

57Vi kan ocksd konstatera att det ocksd finns en tydlig skillnad i andelen avslag mellan
grupperna mellan dag 91 och 180 i rehabiliteringskedjan. For personer med osdkra
anstéllningar som tjénar under 30 000 kronor ar avslagsfrekvensen 10,5 procent vilket
kan jamforas med 4 procent for tillsvidareanstillda som tjdnar under 30 000 kronor.

52



Socialférsakrings-
rapport 2026:2

Personer med osékra anstallningar med en genomsnittlig manadsinkomst
under 30 00 kronor anséker om sjukpenning i lagre utstrackning jamfort
med tillsvidareanstallda med samma inkomstniva.*® Nar det galler
ansokningar som avslutas utan beslut ar andelen klart hogre fér personer
med osakra anstallningar med laga inkomster (15 procent av alla
ansokningar fran denna grupp) jamfort med tillsvidareanstallda (4 procent)
med samma inkomstniva.>® Vi kan inte avgora exakt i vilken utstrackning de
som fatt ett avslut utan beslut soker om sjukpenning igen pa ett korrekt satt.
Men oavsett det ar bade den hdégre andelen ansdkningar som avslutas utan
beslut och att man séker om sjukpenning i lagre utstrackning en tydlig
indikation pa att personer med osakra anstallningar med laga inkomster har
samre kontextuella méjligheter jamfort med tillsvidareanstéallda med laga
inkomster.

Vi vet dock inte varfér personer med osakra anstallningar med inkomster
under 30 000 kronor soker sjukpenning i lagre utstrackning, om vi utgar
ifran att de atminstone borde ha ett lika stort behov av sjukpenning som
tillsvidareanstallda. Det kan bero pa att de i hogre utstrackning an
tillsvidareanstallda tror att de inte kommer att fa sjukpenning, att de vet att
de inte kommer att fa sjukpenning eller att de inte kan vara franvarande
fran jobbet eftersom de riskerar att forlora framtida arbetsmajligheter.

En annan viktig slutsats ar att det finns tydliga skillnader i
sjukpenningnyttjandet fér personer med osakra anstallningar med en
genomesnittlig manadsinkomst under 30 000 kronor beroende pa om de ar
fodda i Sverige eller utrikes. Den lagre risken for att starta ett sjukfall
forklaras till mycket stor del av utrikesfédda (figur 14 och figur 16 ovan).
Daremot finns det inte sa stora skillnader i risken att starta ett sjukfall for
tillsvidareanstallda beroende pa fodelseland (se figur 16 och figur 17 ovan).
Vi kan ocksa notera att for personer med osakra anstallningar som tjanar
over 30 000 kronor ar risken att starta ett sjukfall Iagre for utrikesfédda
jamfort med personer fédda i Sverige (se figur 17 ovan).

Det ar saledes tydligt att den osakra anstallningsformen paverkar
sjukpenningnyttjandet pa olika satt for svenskfdédda och utrikesfédda.
Utrikesfédda med osakra anstallningar och laga inkomster har en nagot
hogre avslagsfrekvens och en nagot hogre andel avslut utan beslut jamfért
med svenskfédda i samma grupp, men det lagre sjukpenningutnyttjandet
for utrikesfodda forklaras av att de i klart mindre utstrackning ansdker om

58 Utifrdn den relativa risken pa 0,71 (alltsd 29 procent lidgre risk) for personer med osékra
anstéllningar nér tillsvidareanstéllda ar referens (virde pa 1). Denna risk ar berdknad pé
samma sétt som den relativa risken for att starta ett sjukfall, d.v.s. att vi tar hénsyn till
samtliga bakgrundsvariabler.

59 Aven for personer med osikra anstillningar med inkomster dver 30 000 kronor i
genomsnitt i manaden dr andel avslut utan beslut hogre én for tillsvidareanstillda (6
procent jamfort med 2 procent).
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sjukpenning.®® Varfor utrikesfodda med osékra anstallningar ansoker om
sjukpenning i mindre utstrackning an svenskfédda med osakra
anstallningar ar dock svarare att svara pa. Det kan bero pa skillnader i
socialforsakringslitteracitet, bade generellt och om sjukpenning. Det kan
ocksa bero pa en storre oro bland utrikesfédda om att ga miste om framtida
inkomstmajligheter om man ar franvarande fran arbetet. Detta skulle vara
ett intressant omrade att undersoka vidare i annan studie.

Hogre sjukpenningnyttjande for personer med
osakra anstallningar som ar fodda i Sverige och har
en inkomst pa 6ver 30 000 kronor jamfort med
tillsvidareanstallda

Personer med osakra anstallningar med inkomster éver 30 000 kronor som
ar foddda i Sverige har en klart hdgre risk att starta ett sjukfall jamfért med
tillsvidareanstallda i samma kategori. Det kan vara en spegling av att
osdakra anstallningar i denna inkomstkategori innebar en hégre grad av
ohalsa jamfért med en tillsvidareanstallning. Avslagsfrekvensen och
andelen ansokningar som avslutas utan beslut ar nagot hogre for
svenskfodda personer med osakra anstallningar med en inkomst dver

30 000 kronor jamfort med tillsvidareanstallda i samma grupp, men
skillnaderna ar inte sa stora.

Som vi konstaterade tidigare har utrikesfédda i denna
sysselsattningskategori en halften sa stor risk som svenskfédda att starta
ett sjukfall. Det ar darfér sannolikt att aven i denna grupp av personer med
osakra anstallningar sa beror det pa samre kontextuella mojligheter fér
utrikesfédda jamfort med svenskfodda.

Foretagare i aktiebolag startar ett sjukfall i lagre
utstrackning men sjukskrivningen blir langre

Generellt brukar det framforas att féretagare ar en grupp som generellt sett
ar friskare och lyckligare, men att det ocksa finns en selektion dar friska
personer i hdgre utstrackning blir féretagare (se Bodin och Norlinder 2023,
s.24). Samtidigt ar det en heterogen grupp, och vilken paverkan deras
forvarvsarbete har pa halsan beror pa arbetsuppgifternas innehall och
graden av frihet att organisera sitt arbete snarare an sysselsattningsformen
(se Bergman 2025). En forklaring till den Iagre risken skulle kunna vara att

60 Den relativa risken att ansdka om sjukpenning for utrikesfodda med en oséker anstillning
med en inkomst under 30 000 kronor &r 0,55 om man jamfor med svenskfodda i samma
grupp. For personer med osdkra anstédllningar med en inkomst pa &ver 30 000 kronor &r
den relativa risken for utrikesfodda 0,72 jamfort med svenskfodda i samma grupp.
Andelen avslag dr for utrikesfodda med osékra anstéllning med en inkomst under 30 000
kronor dr 1,9 procent och 1,3 procent for svenskfodda i samma grupp. Andelen avslut
utan beslut &r 12 procent for utrikesfédda och 8 procent for svenskfodda.
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foretagare i aktiebolag generellt sett har en battre halsa jamfoért med
tillsvidareanstallda. Men det férklaras sannolikt i hdgre utstrackning av de
kontextuella méjligheterna. Som féretagare kan det vara svart att vara
sjukskriven eftersom det riskerar férutsattningarna att foérvarva en inkomst
och mojligheten att driva foretaget vidare.®' Det ska ocksa papekas att
foretagare i aktiebolag har klart langre sjukskrivningar jamfért med
tillsvidareanstallda, vilket indikerar att nar de val nyttjar sjukpenning sa ar
det for allvarligare halsotillstand.

| diskussionen om de réattsliga méjligheterna konstaterade vi att féretagare
har samma férsakringsskydd som de som bedéms som anstéllda
socialforsakringsrattsligt. Vi ser ocksa att foretagare i aktiebolag har
ungefar samma andel avslag pa sjukpenningansdkan som
tillsvidareanstallda i var analys, det vill sdga att vi inte ser nagon skillnad i
indikation pa olika rattsliga méjligheter mellan grupperna.

6! Det dr 40 procents lidgre risk att foretagare i aktiebolag ansdker om sjukpenning jamfort
med tillsvidareanstillda ndr man tar hinsyn till alla bakgrundsfaktorer.
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Slutdiskussion

| Férsakringskassans regleringsbrev for 2026 finns malsattningen att
"sjukforsakringen ska ge ekonomisk trygghet vid nedsatt arbetsférmaga pa
grund av sjukdom och ett effektivt stod for atergang i arbete.” Emellertid ar
det en slutsats av analysen att det finns grupper som underutnyttjar
sjukpenning utifran hur de ar sysselsatta. Det ar darfér sannolikt att den
ekonomiska tryggheten nar man ar sjuk kan paverkas av hur man ar
sysselsatt och att det finns en grupp som arbetar fastan de ar sjuka, eller
nar de ar sjuka varken arbetar eller anséker om sjukpenning. Detta kan ses
som en utmaning for sjukforsakringens legitimitet dd man kan argumentera
att den ekonomiska tryggheten vid sjukdom inte ska vara beroende av hur
man ar sysselsatt, atminstone inte sa lange intentionen ar att man avser att
arbeta.

Man skulle har kunna invanda och saga att for att fa sjukpenning sa kraver
det en aktiv handling och att individen har ett eget ansvar for att anséka om
sjukpenning nar man ar sjuk. Det ar dock ett lite for snavt perspektiv,
eftersom individer bade utifran regelverk och arbetssituation har olika
forutsattningar att anséka om sjukpenning nar man ar sjuk och inte kan
arbeta.

Som var analys har visat beror skillnaderna i sjukpenningnyttjandet till stor
del sannolikt beror pa skilinader i kontextuella moéjligheter som inte alltid har
en direkt koppling till hur férsakringen ar konstruerad. Men det finns ocksa
inslag i regelverket som gor det svarare for vissa grupper — utifran hur man
ar sysselsatt — att forutse sitt forsakringsskydd, vilket i sin tur kan leda till att
man inte anséker om sjukpenning. Sammanfattningsvis behover vi veta
mer om varfor vissa grupper med osakra anstallningar inte nyttjar
sjukpenning i samma utstrackning som tillsvidareanstallda. Beror det pa att
de inte ar berattigade enligt regelverket och darfor inte soker, att de inte tror
att de ar berattigade och inte sdker eller att det ar problematiskt att vara
sjukskriven om man vill behalla sitt arbete?

Nedan kommer vi att kort att reflektera 6ver tre maojliga vagar for att minska
skillnaderna i méjligheterna att fa sjukpenning mellan olika grupper utifran
hur man ar sysselsatt.

o ett forenklat regelverk
¢ en Okad socialférsakringslitteracitet
o forandringar i det arbetsrattsliga omradet.

Bor regelverket anpassas?

Skillnaderna i kontextuella mojligheter skulle sannolikt f& mindre genomslag
i sjukpenningpenningnyttjandet om det for personer med osakra
anstallningar vore lattare att forutse sitt forsakringsskydd. Det skulle kunna
uppnas genom ett férenklat regelverk for SGI och ett storre frikopplande
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fran sysselsattningsform nar ratten till sjukpenning prévas. Men sadana
atgarder maste ocksa vagas mot att forsakringen ska ta hansyn till
langtgaende skillnader i kontextuella méjligheter som forklaras av
arbetsmassiga faktorer. Om for stor hansyn tas till dessa arbetsmassiga
omstandigheter finns en risk att man gor avkall pa grundférutsattningen att
det ar en ekonomisk ersattning nar en person inte kan arbeta pa grund av
sjukdom. Forenklade regler kan ocksa innebara att det finns en risk for att
det skapas kryphal som medvetet kan utnyttjas for bidragsfusk.

Vi har inga direkta I6sningar pa problematiken, men justeringar i
regelverket for att gora det mer férutsagbart behdver dvervagas. | det
arbetet behdver vi ocksa veta mer varfor vissa grupper inte ansoker om
sjukpenning och i vilken utstrackning det kan kopplas till regelverket.

Vi konstaterade tidigare att regelverket kring SGI kan missgynna personer
som har osakra anstallningar. | en SOU (2023:30) féreslog man att SGl i de
flesta situationer ska bestammas utifran historiska inkomster, men att det
aven finns mojligheter att ta hansyn till den aktuella inkomsten. Det innebar
att det inte langre férvantas att inkomsten ska finnas under de kommande 6
manaderna, utan att inkomsten finns eller har funnits. Dessutom féreslog
man en konstruktion av SGl-skyddet fér att undvika situationer dar nagon
forlorar sin SGI fran en dag till en annan. Sammantaget kommer det enligt
utredningen att ge battre forutsattningar for personer som arbetar att fa
tillgang till socialférsakringssystemet och de faktiska inkomsterna far en
starkare betydelse.

Remissvaren till utredningen instdmmer i att det finns brister i nuvarande
system — inte minst att man riskerar att férlora sin SGI fran en dag till en
annan — och det finns ett behov av att gora systemet mer férutsagbart och
inkluderande. Men remissvaren lyfter ocksa fram att utredningens forslag
riskerar att gora ett svaréverblickat system annu mer ofdrutsagbart fér den
enskilde individen att forutse vilken ersattning som kommer att betalas ut
(se t.ex. Forsakringskassan 2023 och ISF 2023b), samt att det dppnar upp
for att ersattningen kan variera fran manad till manad under
ersattningsperioden.

En utékad mdjlighet for forsakrade att fa sin SGI berédknad innan man
ansoker om ersattningar sa att man battre kan forutse sitt férsakringsskydd
kan ocksd vara en vag framat. Det ar dock resurskravande, och ett problem
ar att inkomstnivaerna for de berérda grupperna varierar 6ver tid och om
det skulle bli aktuellt med sjukpenning sa kan inkomstforhallandena ha
férandrats.

Hur kan man Oka socialforsakringslitteraciteten?

Vi har argumenterat fér att en forklaring till ett lagre nyttjande av
sjukpenning forklaras av skillnader i vilkken kapacitet en person har att fa
information om sjukpenning och agera utifran informationen. En del av
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denna férmaga ar knuten till formen av sysselsattning, till exempel vilket
stdd man har fran arbetsgivaren och arbetskollegor.

En 6kad kunskap om sjukpenning fér personer med osakra anstallningar
skulle kunna minska skillnaderna i sjukpenningnyttjandet jamfort med
tillsvidareanstallda. | detta arbete kan Forsakringskassan spela en viktig
roll. Nar regelverket ar komplicerat 6kar behovet av tydlig och Iattillganglig
information.

Forsakringskassan erbjuder idag generell information om hur
sjukférsakringen fungerar for grupper som inte ar tillsvidareanstallda, men
en mer effektiv information kan krava en fordjupad kunskap om vilken
information som kan goéra skillnad pa individ och gruppniva. Detta
forutsatter ocksa fordjupad kunskap om hur de kontextuella méjligheterna
ser ut for berérda grupper och hur dessa paverkar nyttjandet av
sjukpenning.

Ar det ett arbetsrattsligt problem?

Det finns i denna diskussion ocksa en koppling till det arbetsrattsliga
omradet, och att det i forsta hand ar ett arbetsréattsligt problem.
Inspektionen for socialférsakringen (ISF 2023a, s.101) argumenterar att om
det finns anstallningar som ar osakra med ett oklart arbetsgivaransvar kan
en anpassning av socialforsakringen riskera att befasta och legitimera
dessa arbetsvillkor. ISF menar darfor att det snarare ar ett problem som bor
hanteras inom det arbetsrattsliga omradet.

Det finns forstas ett visst fog for ett sddant resonemang, men samtidigt
finns det en risk med att placera problematiken inom ett sarskilt politiskt
omrade. Om det inte ocksa hanteras socialférsakringspolitiskt riskerar det
att leda till en dubbel utsatthet for individer med séddana anstallningar:
osakra anstallningar kombinerat med osaker tillgang till
socialforsakringssystemet (jfr. Bodin och Norlinder 2023, s.30, se ocksa ISF
2016, s.33).

En statlig utredning (SOU 2024:26, s.167) menar att anpassningar av
socialférsakringen till férekomsten av tidsbegransade anstallningar gor det
mer férmanligt att ha en sadan anstallning och att det samtidigt underlattar
for arbetsgivarna att ha tillfalligt anstallda. Pa sikt finns darfér risken att
tidsbegransat anstallda kommer att 6ka. Mot det kan invandas att det ar ett
skakigt empiriskt antagande att fdrekomsten av en socialrattslig anpassning
faktiskt paverkar om arbetsgivare erbjuder fast anstalining eller e;.
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Bilaga 1 — Metod

Var studiepopulation

For att klassificera olika sysselsattningsformer i arbetskraften har vi utgatt
fran information i SCB:s databas Longitudinell integrationsdatabas for
sjukforsakrings- och arbetsmarknadsstudier (LISA) for aren 2019-2023.%2
Varje ar analyseras separat eftersom centrala data som
sjukpenningnyttjande enbart redovisas pa arsbasis.

| LISA ingar endast individer som ar folkbokforda i Sverige vilket gor att de
som arbetar i Sverige kortare tid och ar medborgare i annat land inte ingar i
studiepopulationen. Aven dessa individer omfattas vanligen av
sjukforsakringen om de utfor sitt arbete i Sverige, men ar da inte
inkluderade i denna analys.

Grundpopulationen i analysen ar samtliga folkbokforda i Sverige mellan
18—64 ar. For att inga i studiepopulationen staller vi fem villkor:

1) en arsinkomst fran anstalining eller naringsverksamhet som
motsvarar minst 24 procent av prisbasbeloppet® for aktuellt ar

2) inte ha inkomst som ar féranledd av alderspension eller studier
under aret®

3) inte mer an 6 manaders ersattning fran Forsakringskassan®®

4) mindre an 10 manader i dppen arbetsloshet®.

5) inte varit sjukskrivna dver en arsgrans, det vill sdga haft en
sjukskrivning som borjat ett ar och fortsatt efter arsskiftet.®’

622019 &r det forsta aret det finns manadsuppgifter for inkomst i LISA. 2023 var det senast
tillgéngliga aret vid tidpunkten for analysen.

83 Inkomst som krévs for att ha ritt till en SGI. Detta kan innebdra att vi exkluderar
personer med skyddad SGI. D4 studien ska studera sjukpenningnyttjandet for olika
sysselséttningsformer ar dessa &dnda inte av primért intresse da de genom sin laga
inkomst bedoms sta langre ifran arbetsmarknaden och ddrmed en viss
sysselséttningsform.

64 Exkluderas for att det dr personer som forvintas ha anknytning till arbetsmarknaden som
ska klassificeras.

65 Exkluderas eftersom det finns for litet underlag att géra en beddmning vilken
sysselsattning de har. Ersdttningar som tas hénsyn till dr fordldrapenning, tillfallig
fordldrapenning, graviditetspenning, smittbdrarpenning, erséttning till riskgrupper
(tillfallig ersattning under coronapandemin) och sjukpenning.

% Uppgift om antal dagar i &ppen arbetslshet fran LISA. Exkluderas for att det finns for
litet underlag att gora en bedomning av vilken sysselséttning de har. Exkluderas for att
helt arbetslosa inte ska ingd, men ta hénsyn till personer som har sdsongsarbeten.

67 Eftersom uppgifterna om sjukpenning ir pa arsbasis i LISA har vi exkluderat denna
grupp eftersom de inte ska haft ndgon sjukpenning i borjan pa aret. I LISA finns
registrerat antal startade och avslutade sjukfall, vilket da innebar att det de som
exkluderats har haft fler sjukfall &n avslutade sjukfall det aret som kategoriseringen sker.
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Tabell 6 Antal i studiepopulationen®, avrundat till 1 000-tal
Ar Antal 18-64 | Antal med Antal med Antal som Antal som Antal som Antal som Antal i

ari arsinkomst | studie- tagit ut har ett varit har. 6 studie-

befolkningen | under 24 % inkomst alders- pagaende arbetslosa manader population
av prisbas- (exkluderas) | pension sjukfall fran | pa heltid 10 | eller meri (efter
belopp (exkluderas) | innevarande | manader ersattning exkludering)
(exkluderas) ar till nasta eller mer. fran

(exkluderas) | (exkluderas) | Forsakrings-
kassan.

(exkluderas)

2019 6 028 000 990 000 516 000 268 000 107 000 19 000 76 000 4 053 000
2020 6 051 000 1 054 000 516 00 254 000 106 000 24 000 72 000 4 024 000
2021 6 085 000 1018 000 582 000 245000 120 000 18 000 77 000 4 026 000
2022 6 119 000 912 000 587 000 254 000 125 000 14 000 77 000 4 150 000
2023 6 130 000 906 000 549 000 246 000 125 000 11 000 73 000 4 220 000

Hur har vi kategoriserat individer till olika
sysselsattningsformer?

Vi kategoriserar individer i LISA till olika former av sysselsattningar genom
att anvanda manadsuppgifter 6ver inkomst fran en persons olika
arbetsgivare®®, uppgifter om antal naringsverksamheter en individ
deklarerat for, uppgift om yrkesstallining’® samt bruttodagar med ersattning
fran socialférsakringen. Kategoriseringen gors pa arsbasis. Det vill sdga
uppgifterna som ligger till grund fér kategoriseringen ar de som finns ett
specifikt kalenderar.

| LISA finns inte uppgifter om vilken typ av anstallning en person har och i
vilken omfattning (heltid, deltid) arbetet sker. Daremot gar det att identifiera
foretagare (oavsett bolagsform). Det gérs genom data om yrkesstallning
och om man har F-skatt, det vill sdga foretagsskatt.

For 6vriga, som ar anstallda med en arbetsgivare, gar det inte att exakt
faststalla vilken typ av anstéllning en individ har utifran ett

68 Exkludering redovisas stegvis vilket innebr att vi forst exkluderar alla med arsinkomst
under 24% av prisbasbeloppet, sedan antal med studieinkomst etc. Det innebér till
exempel att det kan finnas personer med studieinkomst och alderspension bland dem
som exkluderas pa grund av att de har arsinkomst under 24% av prisbasbeloppet.

% Manadsinkomst frin individens tre storsta forvirvskillor finns i LISA.

70 Mojliga yrkesstillningar ér saknar jobb €j verksam egenforetagare, anstilld, verksam
egenfOretagare och foretagare i eget aktiebolag.
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arbetsmarknadsrattsligt perspektiv eller fran vilken bedémningsgrund som
ratten till sjukpenning prévats utifran LISA-data. Vi har darfér anvant hur
stabil en persons inkomst ar under ett kalenderar for att kategorisera olika
typer av anstéllningar.

Med stabil inkomst avses att inkomsten under alla arets manader ar 70
procent av medianen av den genomsnittliga manadsinkomsten under ett
kalenderar. "' Dock om en person har haft féraldrapenning sa tillater vi en
manad med inkomst under 70 procent av medianen for att ersattning med
foraldrapenning inte behéver tas ut for alla dagar man inte arbetar. Om det
finns mer an en manad dar inkomsten ar under 70 procent av medianen
behdver personen ha motsvarande antal manader med ersattningar fran
Forsakringskassan utbetalda for att inkomsten anda ska klassas som stabil.

Vi tillater en hogre manadsinkomst &n medianen eftersom till exempel
utbetalning av bonus eller semesterersattning inte ska tolkas som instabil
inkomst.

Stabiliteten i inkomsten &r dock inget som utesluter att personen har en
osaker anstallning. Vi har dock valt att kalla gruppen med en jamn inkomst
Over aret for tillsvidareanstallda for det handlar i grunden om liknade
forutsattningar i anstallningen. Utifran ett socialférsakringsperspektiv ar det
sannolikt att en person med stabil inkomst 6ver aret kommer att bedémas
som anstalld nar ratten till sjukpenning provas.

Om en individ har en instabil inkomst ar det sannolikt att denna inte har en
tillsvidareanstallning utan da skattar vi det som en osaker anstallning. Vi
delar upp dessa individer i tva grupper beroende pa hur manga
arbetsgivare de haft under aret: osaker anstéallning med en arbetsgivare
och osaker anstallning med flera arbetsgivare.

Vi beraknar ocksa antalet manader som personerna har vissa ersattningar
fran Forsakringskassan. Detta for att kunna tillata manader utan inkomst
fran arbete om motsvarande antal manader ar ersatta med inkomst fran
Forsakringskassan.

Nedan féljer hur de olika sysselsattningsformerna i rapporten har
definierats.

"1 Olika procentsatser provades och 70 procent var den nivé som gav andelen fast anstiillda
i nivd med SCB:s arbetskraftsundersokning (AKU). Den andra kategorin vid sidan av
fast anstillda i AKU é&r timanstillda. Se Arbetskraftsundersokningarna (AKU). En
individ kan ocksa klassas som tillsvidareanstilld om det finns en jamn manadsinkomst
minst 6 manader sammanhéngande inkluderande december da vi antar att individen
startat en anstéllning under aret. For att klassificeras som fast anstélld tilldter vi max tva
arbetsgivare om aret och inkomst fran en arbetsgivare i taget (tillatet med en ménads
overlappning).
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Grupp 1 - Tillsvidareanstallning

e Stabil inkomst under kalenderaret eller stabil inkomst minst 6
manader sammanhangande juli-december (antagande om att
individen har startat en anstallning under aret).

¢ Inkomst fran en arbetsgivare under aret eller inkomst fran tva
arbetsgivare men da endast fran en arbetsgivare i taget (byte av
arbete).

¢ Inkomst fran fler an en arbetsgivare men minst 80 % av inkomsten
kommer fran en arbetsgivare (antagande om att individen har en
tillsvidareanstallning i grunden men ocksa ett aviénat mindre
sidouppdrag till exempel styrelseuppdrag)

e Far inte ha deklarerat for nagon naringsverksamhet eller vara
foretagare i eget aktiebolag.

Grupp 2. Osaker anstallning, en arbetsgivare och instabil inkomst

¢ Instabil inkomst eller inte arbetat 6 manader sammanhangande innan
december.

e En arbetsgivare.

e Far inte ha deklarerat for nagon naringsverksamhet eller ar féretagare
i eget aktiebolag.

Grupp 3. Osaker anstéllning, flera arbetsgivare och instabil inkomst.

¢ Instabil inkomst eller inte arbetat 6 manader sammanhangande innan
december.

¢ Fler an en arbetsgivare, men som inte ses som byte av anstallning
under aret.

¢ Far inte ha deklarerat fér nagon naringsverksamhet eller ar féretagare
i eget aktiebolag.

Grupp 4. Flera arbetsgivare och stabil inkomst.

o Stabil inkomst alla arets manader eller stabil inkomst minst 6
manader sammanhangande juli-december (antagande om att
individen har startat en anstallning under aret).

e Fler an en arbetsgivare, men som inte ses som byte av anstallning
under aret.

e Farinte ha deklarerat fér nagon naringsverksamhet eller ar féretagare
i eget aktiebolag.
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Grupp 5. Foretagare i eget aktiebolag

e Individerna har yrkesstallning”? som foretagare i eget aktiebolag,
vilket innebar att man tar ut I6n och féormaner i ett aktiebolag som
man ocksa ar agare i.

¢ Ingen inkomst fran anstallning.

Grupp 6. Egenforetagare

¢ Individer som har deklarerat fér minst en naringsverksamhet.
¢ Ingen inkomst fran anstallning.

Grupp 7. Kombinatorer

¢ Individer som har inkomst fran anstallning och har deklarerat for minst
en naringsverksamhet eller har inkomst fran anstallning och har
yrkesstallning som foretagare i eget aktiebolag.

| tabell 7 finns exempel pa manadsinkomster for personer som
kategoriserats som tillsvidareanstallda for personer som har kategoriserats
som att de har en osaker anstallning med en arbetsgivare.

Tabell 7 Exempel pa manadsinkomster for personer
kategoriserade som tillsvidareanstilld eller personer
med osakra anstallningar (kontant bruttolon, 1 000-tals

kronor)
Person Jan| Feb| Mar| Apr Maj| Jun Jul| Aug| Sep Okt| Nov| Dec
Tillsvidareanstalld 1 17 18 17 17 18 18 20 18 18 18 18 18
Tillsvidareanstalld 2 43 49 55 46 53 66 45 44 44 67 53 51

Tillsvidareanstalld 3 30 36 31 0 34 32 38 29 43 37 36 36

Osidker anstallning 1 0 60 0 24 0 0 0 16 0 0 0 0

Osiker anstallning 2 0 0 0 26 31 28 30 30 30 29 16 40

Osaker anstallning 3 35 28 42 4 4 8 4 4 29 0 0 0

Var undersokning av skillnader i
sjukpenningnyttjande

2 For dren 2019 - 2021 giller att individen ska vara renodlad foretagare i eget AB enligt
yrkesstéllning fran RAMS. For 2022-2023 géller att individen ska vara foretagare i eget
AB, ej kombinator och ha en eller flera verksamheter som foretagare i AB enligt
yrkesstéllning fran BAS.
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For att undersdka om det finns skillnader i sjukpenningnyttjande mellan
personer med olika typer av sysselsattningar anvander vi tva
utfallsvariabler. Den férsta &r om man har sjukpenning fran
Forsakringskassan under ett ar. Den andra ar i vilken utstrackning antalet
dagar med ersattning fran Férsakringskassan ar fler an 90 och 180 dagar
under ett ar forutsatt att man startat ett sjukfall. Det forsta mattet mater om
man har haft formanen éverhuvudtaget, medan det andra mater hur
omfattande nyttjandet av sjukpenning ar for dem som nyttjar férmanen.

| databasen LISA gors ingen skillnad pa om en person har fatt sjukpenning
fran Forsakringskassan fran dag 15 eller tidigare. Det leder till ett
metodproblem i analysen nar vi ska jamféra sjukpenningnyttjandet mellan
olika sysselsattningsgrupper eftersom aven sa kallad korttidsfranvaro
(mindre an 14 dagar) registreras och den ar vi i den har analysen inte
intresserade av.

De grupper i var kategorisering som kan fa sjukpenning fran dag 1 fran
Forsakringskassan ar framst egenforetagare i bolagsformerna enskild
firma, handels- och kommanditbolag. De kan sjalva valja hur lang karenstid
de har innan de far sjukpenning fér Forsakringskassan och hur lang
karenstid man valjer paverkar ocksa hur héga sociala avgifter man betalar.
Den vanligaste valet ar att de har sju karensdagar. Sjukpenning fran dag 1
kan ocksa bli aktuellt for behovs- eller timanstallda i de fall de inte har ratt
till sjuklon fran arbetsgivaren.

For utfallsmattet risken att starta ett sjukfall kommer det att innebara att
risken for egenforetagare att starta ett sjukfall blir tydligt éverskattad, dock
kan vi inte saga i exakt hur stor utstrackning. Fér de som har atypiska
anstallningar och instabil inkomst” kommer ocksa risken att starta ett
sjukfall sannolikt att bli nagot 6verskattad jamfért med typiska anstallningar,
men det ar dven har svart att sdga i hur stor utstrackning. For utfallsmattet
antalet dagar med sjukpenning sa kommer risken istallet att bli
underskattad eftersom det ar fler som relativt sett startat ett sjukfall jamfort
med tillsvidareanstallda. Aven fér de med osakra anstéliningar kommer det
sannolikt att finnas en underskattning av utfallsmattet antal dagar med
sjukpenning utifran samma resonemang.

Vi kommer ocksa i analysen att titta pa i vilken utstrackning individer med
olika typer av sysselsattningar ansdker om sjukpenning och resultatet av
ansokan (bifall, avslag eller avslut utan beslut). Detta &r data som hamtats
fran Forsakringskassans databas STORE och som lagts upp i LISA-
databasen for denna analys.

73 Det kommer sannolikt att fréimst underskatta risken for de undergrupper dir
anstéllningstryggheten &r lag. Det kan vi inte méta direkt, men likaledes sannolikt &r att
det i forsta hand géller personer med ldga inkomster eftersom de arbetar i mindre
omfattning.
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Vi redovisar resultatet som relativa risker

Analysen bygger pa en logistisk regression dar resultatet ger oddskvoter
som raknats om till relativa risker for risken att starta ett sjukfall (beviljad

sjukpenning) och risken att fa sjukpenning mer an 90 dagar givet att man
startat ett sjukfall.

Oddskvoterna har raknats om till relativa risker enligt formeln: RR=0OR/((1-
PO) + (PO*OR)) dar PO ar incidensen i referensgruppen (se Zhang och Yu.
1998). En dOverrisk ar varden 6ver 1,0 och en underrisk ar varden under 1,0.
Riskerna beraknas nar man jamfér olika grupper med varandra. Om det
finns en overrisk for en grupp jamfort med en annan innebar det att
sjukpenningnyttjandet ar storre fér gruppen som har dverrisk. Omvant
innebar en underrisk att sjukpenningnyttjandet ar lagre for gruppen som har
en underrisk.

Risken for utfallsmatten har i den logistiska modellen kontrollerats for ett
antal andra bakgrundsfaktorer som vi enligt tidigare kunskap vet kan

paverka sjukpenningnyttjandet. Denna benamner vi fortsattningsvis som
huvudmodellen. Bakgrundsfaktorerna som vi kontrollerar for ar féljande:

e Kkbn

e alder (uppdelat i fem grupper)

e sjukhistorik (ja om man har haft fler an 14 dagars bruttoersattning
fran Forsakringskassan, annars nej)

e utbildning (forgymnasial, gymnasial, eftergymnasial, saknar uppgift
om utbildning)

¢ manadsinkomst (uppdelat i sex grupper)

o fodd i Sverige eller utomlands (tre grupper utifran tid for invandring
till Sverige)
bransch (enligt SNI 2007, 15 kategorier)

e kommungrupp (9 kategorier).

Vi har ocksa anvant oss av interaktionstermer mellan sysselsattningsform
och bakgrundsfaktorerna foér att se om det finns avvikande monster for
sjukskrivning i olika undergrupper.

En interaktion ar nar en oberoende variabel paverkar en annan oberoende
variabels effekt pa utfallsvariabeln. For att se dessa samband lagger vi till
en interaktionsterm som innebar att vi multiplicerar oberoende variabler
med varandra i regressionen. Nar vi anvander interaktionerna tar vi ocksa
hansyn till alla bakgrundsfaktorer som ingar i huvudmodellen. Nar det ar en
interaktion mellan typ av sysselsattning och en annan bakgrundsvariabel sa
har vi lagt till en interaktion &t gangen. Det innebar att vi analyserar
huvudmodellen med alla bakgrundsfaktorer flera ganger och varje gang
anvander vi en interaktion mellan typ av sysselsattning och en
bakgrundsvariabel at gangen.
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Ett exempel ar att vi tittar pa interaktionen mellan sysselsattningsform och
inkomst dar vi kan se om olika inkomstnivaer har olika hog risk att starta ett
sjukfall eller vara sjuk minst 90 dagar. Vi kan utifran de relativa riskerna av
interaktionerna se hur exempelvis de med lag inkomst och en osaker
anstallning skiljer sig mot de med tillsvidareanstallning med lag inkomst i
risk for sjukskrivning. | en interaktion anvander vi vilket yrke en person
har.” | denna interaktion har utbildning och bransch bytts ut mot
yrkesomrade.

Vi mater utfallet aret efter klassificeringen

Sjukpenningnyttjandet i LISA redovisas pa arsbasis, vilket gor att vi inte kan
identifiera nar under aret sjukfallet startade. Dessutom behdver vi faststalla
sysselsattningsform pa arsbasis, framst for att separera egenféretagare
och foretagare i aktiebolag, men ocksa for att fa en langre tidsintervall for
att bestdmma anstallningsform fran inkomsterna. Dessa omstandigheter
ger en metodutmaning for nar i tid sjukpenningnyttjandet ska matas i
forhallande till klassificeringen av sysselsattningsform.

Vi har valt att analysera sjukpenningnyttjandet aret efter man klassats till en
form av sysselsattning. Det vill sdga kategoriseringen av
sysselsattningsform” gors for 2023 och sjukpenningnyttjandet undersoks
for 2024.

Ett alternativ hade varit att sjukpenningnyttjandet analyserats samma ar
som klassificeringen, det vill sdga att vi anvant sjukpenningnyttjandet 2023
anvands for klassificeringen 2023. Det finns styrkor och svagheter med de
olika tillvagagangssatten.

En anledning till att gora kategoriseringen aret innan och mata utfallet aret
efter ger en stérre mojlighet att se vilken paverkan sysselsattningsformen
har pa en persons ohalsa. Det vill sdga den sysselsattningsform man har
haft ar 1 ska kunna ge en paverkan ar 2.

Nackdelen med att mata utfallet ett ar senare ar att personen kan ha bytt
sysselsattningsform till det aret. Men det skulle ocksa finnas problem att
exakt identifiera nar under aret som férandringen skett och eftersom vi
heller inte vet exakt nar en person har haft sjukpenning under aret sa gar
det inte att exakt faststalla om det skedde innan eller efter att sjukfallet
paborjades.

Vi har gjort analyser dar vi laborerat med vilket ar vi gjort klassificeringen
och det ar vi mater sjukpenningnyttjandet. De visar inte pa nagra storre
skillnader i ménstren och dessa redovisas i tabell 14 och tabell 15 i bilaga 2
— Tabeller och figurer.

74 Klassificeringen dr enligt yrkeskod SSYK2021.
75 Aven for bakgrundsfaktorer géller det 4 som klassificeringen gors.
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Klassificeringen i olika sysselsattningsformer

| tabell 8 nedan redovisas hur stora andelar av studiepopulationen som
klassificeras i de olika sysselsattningsformerna.’®

Omkring tva tredjedelar har en tillsvidareanstallning och saledes har
omkring en tredjedel vad vi klassificerar som en atypisk sysselsattning.
Andelen i de olika grupperna ar ungefar densamma 6ver aren med
undantag for att andelen anstéllda i eget aktiebolag 6kar och kombinatérer
minskar mellan 2021 och 2022 och ligger kvar pa samma niva 2023.
Okningen sammanfaller med att SCB bytt datakalla och metod fér att
kategorisera foretagare i eget aktiebolag. | den nya metoden utgar SCB
fran mer information vilket far som konsekvens att man hittar fler féretagare
med eget aktiebolag.

Tabell 8 Andel av studiepopulationen i olika
sysselsiattningsformer
Sysselsattningsform Andel (%)
2019 2020 2021 2022 2023
Tillsvidareanstallning 67,2 68,9 68,0 69,1 70,7
Atypisk sysselsattningsform 32,8 31,1 32,0 30,9 29,3

Varav atypisk sysselsattningsform

Osaker anstallning, en arbetsgivare 5,8 6,0 5,7 5,3 52
Osaker anstéllning, flera arbetsgivare 12,0 10,2 11,5 12,7 11,3
Flera arbetsgivare 0,8 0,7 0,7 0,9 1,0
Foretagare i eget aktiebolag 2,7 2,8 29 4,8 4,8
Egenforetagare 2,0 2,0 2,0 1,7 1,6
Kombinatdrer 9,5 9,4 9,2 5,6 55
Totalt 100 100 100 100 100

76 De som inte klassificerats ingdr inte i tabellen.
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Bilaga 2 — Tabeller och
figurer

| tabell 9 nedan redovisas andelarna i de olika sysselsattningsformerna for
de olika bakgrundsfaktorerna. | tabellen redovisas kategoriseringen fran
2023, och det finns inga namnvarda skillnader jamfort med tidigare ar. De
huvudsakliga monstren ar foéljande:

Det ar vanligare for kvinnor an man att ha en tillsvidareanstalining,
men vanligare fér man att vara egenforetagare.

Aldersmassigt ar tillsvidareanstéliningar mindre vanliga i
aldersgruppen 18-29 ar jamfért med Gvriga aldrar.

Ju lagre utbildningsniva, desto lagre grad av tillsvidareanstallningar.
Personer fodda i Sverige har i hogre utstrackning en
tillsvidareanstallning jamfért med utrikesfédda personer. Andelen
med tillsvidareanstallning fér de som ar utrikesfédda ékar ju langre
tid man har bott i Sverige.

Inkomstmassigt har de som har lagst och hogst inkomster lagst
andel av tillsvidareanstallningar. Personer med de lagsta
inkomsterna har i stor utstrackning en osaker anstalining med en
arbetsgivare, medan personer med de hogsta inkomsterna har flera
arbetsgivare.
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Bakgrundsvariabler Tillsvidare-  Osdker Osaker Flera Fore- Egenfore Kombi-
anstéllning anstéllning, anstéllning, arbets- tagare i tagare nator
en arbets- flera arbets- givare eget
givare givare aktie-
bolag

Totalt (n= 4 220 239) 70,7 52 11,3 1,0 4,8 1,6 5,5
Koén
Kvinnor (n= 1 931 726) 73,9 52 11,6 1,0 2,4 1,2 4.5
Man (n= 2 288 513) 67,9 5,2 11,0 0,9 6,7 1,9 6,3
Alder
18—29 (n=700 285) 61,3 9,6 23,9 0,9 1,3 0,6 24
30-39 (n=1 110 841) 71,9 5,8 11,9 0,9 3,9 1,2 4,3
40-49 (n=1 031 658) 72,4 3,9 8,8 1,1 6,0 1,7 6,2
50-59 (n=1 039 290) 72,9 3,3 6,8 0,9 6,5 2,2 7,5
60-64 (n=338 165) 74,1 41 49 0,8 55 29 7,8
Utbildningsniva
Férgymnasial (n=335 602) 60,6 11,0 14,6 1,3 4,8 3,0 4,7
Gymnasial (n=1 843 814) 69,8 4.9 12,0 1,0 5,0 1,9 55
Eftergymnasial (n=1 961 73,8 39 10,0 0,9 4,6 1,0 5,8
794)
Saknar uppgift om utbildning 55,7 22,1 14,7 0,7 2,4 2,2 2,2
(n=79 029)
Fodelseland

72,6 3,6 10,3 0,7 5,2 1,4 6,1
Fodd i Sverige (n=3 188
966)

68,7 6,4 11,7 1,9 4.4 25 4.4
Fodd utomlands, 11+ ari
Sverige (n=588 524)

61,4 12,2 17,2 21 23 1,8 3,0
F6dd utomlands, 6-10 ari
Sverige (n=228 302)

56,9 18,4 19,2 1,0 1,3 1,3 1,9

Fo6dd utomlands, 0-5 ari
Sverige (n=214 447)
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Tillsvidare-  Osdker Osaker Flera Fore- Egenfore Kombi-
anstéllning anstillning, anstallning, arbets- tagare i tagare nator
en arbets- flera arbets- givare eget
givare givare aktie-
bolag
Inkomst (genomsnittlig manadsinkomst)
38,5 25,8 1,7 0,5 6,6 8,2 8,7
Mindre an 20 000 kr
(n= 335 592)
75,7 8,9 6,7 0,5 24 1,8 4,0
20 000—29 999 kr
(n=818 684)
82,8 2,7 5,0 0,8 3,2 1,0 4,6
30 000-39 999 kr
(n=1204 257)
77,4 1,5 6,9 1,4 6,0 0,8 6,0
40 000—49 999 kr
(n=783 496)
58,5 1,6 249 1,3 6,9 0,5 6,3
50 000 eller mer
(n=1 078 210)
Kélla: SCB:s datalager LISA samt Forsékringskassans datalager MiDAS
Tabell 10 Antal inom respektive sysselsattningsform
Sysselsattningsform Antal
2019 2020 2021 2022 2023
Tillsvidareanstallning 2722298| 2771143| 2737081| 2867446, 2982933
Atypisk sysselsattningsform 235 587 242 885 230 252 219 099 220 246
Varav atypisk sysselsattningsform
Osaker anstéllning, en arbetsgivare 32823 29177 30 136 37 682 40 370
Osaker anstéllning, flera arbetsgivare 107 631 111 858 115 592 197 671 200 641
Flera arbetsgivare 83048 81827 79 288 69 355 66 232
Foretagare i eget aktiebolag 385072 377 131 372029 230 370 232 084
Egenforetagare 4052836 4023705 4025755 4150380| 4220239
Kombinatérer 2722298 | 2771143| 2737081| 2867 446| 2982933
Totalt 235 587 242 885 230 252 219 099 220 246

Kélla: SCB:s datalager LISA samt Forsékringskassans datalager MiDAS
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Avdelning (inom Svensk Tillsvidare-  Osdker Osaker Flera Fore- Egenfore Kombi-
Naringsgrensindelning) anstéllning anstidllning, anstallning, arbets- tagare i tagare nator

en arbets- flera arbets- givare eget

givare givare aktie-

bolag

Okéant 6vriga (n=4886 98) 81,5 3,5 8,4 0,8 0,7 0,3 4.9
Tillverkning (n=478 346) 80,5 3,3 7,6 0,6 2,6 0,6 49
Utbildning (n=435 780) 79,0 5,0 8,6 1,1 0,8 0,3 5,2
Vard och omsorg; sociala 76,3 47 11,7 1,9 1,3 0,3 3,8
tjdnster (n=624 128)
Handel; reparation av 70,7 5,2 11,8 0,6 5,7 1,2 4,8
motorfordon och motorcyklar
(n=480 556)
Informations- och 69,8 3,6 10,0 0,3 9,8 1,2 5.1
kommunikationsverksamhet
(n=222 057)
Fastighetsverksamhet 69,8 54 10,1 0,9 6,7 0,6 6,5
(n=67 254)
Transport och magasinering 67,7 5,9 13,8 1,2 3,9 2,0 5,6
(n=193 150)
Byggverksamhet 63,0 5,6 10,0 0,4 11,0 3,2 6,8
(n=333 351)
Verksamhet inom juridik, 61,2 41 9,7 0,5 15,3 2.1 7.1
ekonomi, vetenskap och
teknik (n=293 847)
Uthyrning, fastighetsservice, 56,8 10,5 22,6 1,3 3,5 1,3 4,0
resetjanster och andra
stddtjanster (n=257 300)
Kultur, néje och fritid 55,0 6,5 14,8 1,2 54 4,7 12,3
(n=72 866)
Annan serviceverksamhet 53,8 6,3 9,8 1,3 7,0 11,9 9,9
(n=88 007)
Hotell och restaurang (n=141 48,3 12,4 24,4 1,1 6,7 2,6 45
456)
Jordbruk, jakt och skogsbruk 35,0 6,4 7,7 0,4 54 20,0 25,1
(n=43 443)

Kalla: SCB:s datalager LISA samt Forsakringskassans datalager MiDAS
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Bakgrundvariabler

Relativ risk for att starta
ett sjukfall

Relativ risk for

sjukpenning fler &n 90

dagar
Koén
Kvinna 1,63* 1,11*
Man (ref.) 1,00 1,00
Alder
18-29 0,86* 0,82*
30-39 1,05* 0,91*
30-49 (ref.) 1,00 1,00
50-59 1,18* 1,00
60-64 1,30* 1,05*
Utbildning
Foérgymnasial (ref.) 1,00 1,00
Gymnasial 0,90* 0,93*
Eftergymnasial 0,76* 0,95*
Inkomst
Under 9 999 0,71* 1,15*
10 000-19 999 1,04* 1,14*
20 000-29 999 1,18* 1,06*
30 000-39 999 (ref.) 1,00 1,00
40 000—49 999 0,79* 0,96*
50 000 eller mer 0,63* 0,98
Migrationsbakgrund
Fodd i Sverige (ref.) 1,00 1,00
F6dd utomlands, 0-5 ar i Sverige 0,71* 0,85*
Fodd utomlands, 6—10 ar i Sverige 0,91* 0,85*
F6dd utomlands, 11 ar eller mer i Sverige 1,03* 0,94*

Skillnader som &r signifikanta pa minst 95% signifikansniva ar markerade med *.
Kalla: SCB:s datalager LISA samt Forsakringskassans datalager MiDAS
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Tabell 13 Relativa risker sjukpenningnyttjande for yrke,
referensvardet ar ett ovagt genomsnitt av samtliga
yrken, 2024

Yrke Relativ risk for att Relativ risk for

starta sjukfall sjukpenning 90

dagar eller mer
1. Ledningsarbete 0,68* 1,12*
2. Arbete som kraver teoretisk specialkompetens 0,87* 0,99
3. Arbete som kraver kortare hégskoleutbildning 0,84* 1,02
4. Kontors- och kundservicearbete 0,93* 0,98
5. Service-, omsorgs- och forséljningsarbete 1,17* 0,97
6. Arbete inom jordbruk, trédgard, skogsbruk och fiske 0,97 0,99
7. Hantverksarbete inom byggverksamhet och tillverkning 1,35* 0,96*
8. Process- och maskinoperatorsarbete, transportarbete m.m. 1,26* 0,93*
9. Arbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning 1,11* 0,97

Skillnader som &r signifikanta pa minst 95% signifikansniva ar markerade med *.
Kalla: SCB:s datalager LISA samt Forsakringskassans datalager MiDAS

| tabell 14 och tabell 15 redovisas resultaten fran 6vriga ar. | de tva sista
staplarna har vi gjort grupperingen av sysselsattningsgrupper for tva ar, det
vill saga de innehaller de som ar stabila 6ver tva ar (2022 och 2023).
Sedan har vi analyserat utfallet for bade 2023 och 2024.

Tabell 14 Relativa risker for att starta ett sjukfall 2020 — 2023 och
relativa risker vid samma sysselsattningsform 2023 och 2024

Sysselsittning Gruppering ett ar, relativ risk Gruppering tva ar,
relativ risk

2020 2021 2022 2023 2023 2024
Tillsvidareanstallning (referensgrupp) 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Osaker anstallning, en arbetsgivare 0,70* 0,73* 0,83* 0,78* 0,51* 0,63*
Osaker anstallning, flera arbetsgivare 1,20* 1,16* 1,27* 1,27* 1,29* 1,28*
Flera arbetsgivare 1,07* 1,04* 1,04 1,05* 1,34* 1,09*
Foretagare i aktiebolag 0,74* 0,63* 0,68* 0,73* 0,66* 0,74*
Egenféretagare 1,20* 1,15* 1,48* 1,46* 1,23* 1,39*
Kombinator 0,96* 0,92* 0,98* 1,00 0,96* 0,99

Skillnader som ar signifikanta pa minst 95% signifikansniva ar markerade med *.
Kalla: SCB:s datalager LISA samt Forsakringskassans datalager MiDAS
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Tabell 15 Relativ risk for mer an 90 dagar med sjukpenning 2020-
2023 och relativ risk for mer an 90 dagar med
sjukpenning nar man varit i samma sysselsattningsform
2023 och 2024

Sysselsittning Gruppering ett ar, relativ risk Gruppering tva ar,
relativ risk

2020 2021 2022 2023 202377 2024
Tillsvidareanstalining (referensgrupp) 1,00 1,00 1,00 1,00 - 1,00
Osaker anstallning, en arbetsgivare 1,03 1,07* 1,02 1,11* - 1,10*
Osaker anstallning, flera arbetsgivare 0,97 0,93* 0,96* 1,01 - 1,05*
Flera arbetsgivare 0,89 0,83 0,89 0,92 - 0,91
Foretagare i aktiebolag 1,19* 1,28* 1,34* 1,39* - 1,42*
Egenféretagare 0,76* 0,70* 0,62* 0,62* - 0,62*
Kombinator 1,00 1,00 1,01 1,00 - 1,02

Skillnader som ar signifikanta pa minst 95% signifikansniva ar markerade med *.
Kalla: SCB:s datalager LISA samt Forsakringskassans datalager MiDAS

7 Det ér inte relevant att titta pa utfallet for risk for mer &n 90 dagar dd de med mer n 6
manaders ersdttning fran socialforsékringen inte ingér i populationen 2023.
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Figur 18 Relativ risk att starta ett sjukfall for osdkra anstallningar
med en eller flera anstéllningar dar tillsvidareanstallda
ar referens, uppdelat pa bransch

: E— 1,22*
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Vard och omsorg; sociala tjanster

Verksamhet inom juridik, ekonomi,
vetenskap och teknik

1,22*

och andra stodtjanster
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i
Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster : m— 1,15 |
1
i

Transport och magasinering

=m— 1,18*

= SV P

1,25%

Tillverkning

Kultur, naje och fritid : m 1,00
' = 1,06
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Informations- och 1,28
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motorcyklar |
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5

Annan serviceverksamhet m- 1,09

0,00 0,50 1,00 1,50

= Oséker anstallning, flera arbetsgivare
= Osdaker anstallning, en arbetsgivare
= Tillsvidareanstalld (referens)

Vi har kontrollerat fér 6vriga variabler i huvudmodellen for startade sjukfall och skillnader som inte ar
signifikanta pa 95% signifikansniva ar markerade inom parantes.
Kélla: SCB:s datalager LISA samt Forsakringskassans datalager MiDAS
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