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SGI- skydd under tid med vissa dagersattningar

Forsakringskassans stallningstagande

SGl-skydd galler under tid da den férsakrade helt avstar fran forvarvsarbete
och far hel ersattning i form av

- graviditetspenning,

- narstaendepenning,

- smittbararpenning,

- tilifallig féraldrapenning,

- foraldrapenning enligt 12 kap. 5 § socialférsakringsbalken eller

- foraldrapenning efter overlatelse enligt 12 kap. 17 a §
socialférsakringsbalken.

SGl-skydd galler ocksa for en foérsdkrad som arbetar och far ndgon av de
férmaner som raknas upp i forsta stycket i lagre grad @n hel, om han eller hon
samtidigt arbetar i en omfattning som medfér att han eller hon inte kan fa
férmanen i en hogre omfattning.

Bakgrund och 6vervaganden

Bakgrund

Lagstiftaren har ansett att vissa livssituationer ska vara skyddsvéarda och att en
férsakrads SGI vid forvarvsavbrott darfor inte ska sankas i dessa fall trots att
denne inte langre har nagon inkomst av eget arbete. Denna regel utgor ett
avsteg fran den inkomstbortfallsprincip som galler for socialférsakringen. En
forutsattning for att skyddsbestammelserna ska galla ar att det innan
forvarvsavbrottet antingen har faststallts en SGI eller att det fanns
forutsattningar for att faststalla en SGI (jfr 26 kap. 9 § socialférsakringsbalken,
SFB).

SGl-skydden ar beroende av vad den férsakrade gor under tiden for
forvarvsavbrottet. SGl-skydd pa olika grunder kan avlésa varandra och aven
I0pa parallellt. | princip far det inte finnas nagot avbrott nar flera SGl-skydd pa
olika grunder avltéser varandra. De befintliga SGIl-skydden framgar av 26 kap.
11-18 §§ SFB och av praxis. SGI-skydden ar konstruerade pa olika satt.

En forsdkrad har SGI-skydd nar denne inte forvarvsarbetar om arbetsférmagan
ar nedsatt med minst en fjardedel pa grund av sjukdom. SGI-skyddet omfattar
hela SGI:n oavsett i vilken omfattning arbetsférmagan ar nedsatt. Nagon
ersattning behdver inte Iamnas fér att SGl-skydd ska finnas, det racker att
arbetsférmagan ar nedsatt pa ett satt som innebar att ersattning hade kunnat
utbetalas (jfr 26 kap. 17 § SFB).

En féralder som, i enlighet med foraldraledighetslagen (1995:854), ar helt eller
delvis tjanstledig for vard av barn har sin SGI skyddad fram till barnets
ettarsdag (26 kap. 15 § forsta stycket SFB).

SGl-skydd finns for foraldrar som ar helt lediga fran sina forvarvsarbeten och
tar ut hel féraldrapenning eller har férkortade arbetstider och tar ut
foraldrapenning som minst svarar mot arbetstidens nedsattning. | den
utstrackning uttaget av féraldrapenning inte svarar mot arbetstidens
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nedsattning bestams SGI:n genom att den beraknas med ledning av
inkomsterna fran det aktuella arbetet. Om en forsakrad far partiell
foraldrapenning och inte arbetar resterande del saknas darfor ratt till SGI-
skydd.

Daremot ar det i dagslaget oklart om SGl-skydd finns under tid som en person
far formaner i form av graviditetspenning, narstaendepenning,
smittbararpenning, tillfallig féraldrapenning eller féraldrapenning enligt 12 kap.
5 § SFB, det vill saga i situationer da foraldern egentligen inte vardar barnet
men anda har ratt till féraldrapenning. Det &r ocksa oklart om SGI-skydd finns
for forsdkrade som far foraldrapenning efter en éverlatelse av foraldrapenning
enligt 12 kap. 17 a § SFB, det vill sdga nar en foralder 6verlater ratten till
foraldrapenning till ndgon annan an foralder eller ndgon som likstalls med
foralder i 1 § foraldraledighetslagen (1995:584). Eftersom det inte finns nagon
tydlig reglering av SGIl-skyddet i dessa situationer finns det en osakerhet kring
fragan och hur skyddsreglerna ska anvandas. For att sékerstalla att
skyddsreglerna for SGI tillampas pa ett enhetligt satt inom hela
Forsakringskassans organisation finns det darfér behov av ett rattsligt
stallningstagande.

Overviaganden

Helt avstar fran forvarvsarbetet

Eftersom syftet med dagersattningsformaner ar att ersatta inkomstbortfall ar
det bade logiskt och rimligt att anse att SGI-skydd finns nar en forsakrad far en
férman som baseras pa SGI. En annan tolkning skulle medféra att en forsakrad
aldrig skulle kunna fa nagon sadan férman utbetalad eftersom personen sa
snart han eller hon bérjar ta ut nagon av ovan uppraknade féormaner forlorar sin
SGI och darmed inte kan fa nagon ersattning utbetald.

Det finns ocksa stdd for den har tolkningen i forarbetsuttalanden och praxis.

SGl-utredningen anférde att SGI utgér berakningsunderlag for bl.a.
sjukpenning. Det fick darfor enligt utredningens mening anses sjalvklart att den
enskilde omfattas av SGI-skydd nar det uppkommer en sadan situation som
forsakringen ska ge skydd vid, det vill saga sjukdom. Enligt SGI-utredningens
mening var detta sjalvklart &ven i andra situationer, till exempel vid tillfallig
foraldrapenning. (Jfr delrapporten "Ett vagval for framtidens sjukpenningskydd"
under kapitelrubriken Nagra bakgrundsfakta, bilaga till SOU 2003:50 s. 42).

Kammarratten i Stockholm ansag i en dom att tillfallig foraldrapenning var en
férman som var ekonomiskt jamférbar med sjukpenning. Foérsakringskassan
delade inte kammarrattens bedémning i den delen, men ansag att den
forsadkrades SGI anda borde vara skyddad eftersom den forsdkrade hade fatt
tillfallig féraldrapenning. Forsakringskassan éverklagade darfor inte domen.
(KRNS 938-07).

Delvis avstar fran forvarvsarbete

SGl-skydd bor aven galla under tid da den forsdkrade delvis avstar fran
forvarvsarbete och far nagon av de i forsta stycket uppréknade férmanerna i en
omfattning som svarar minst mot arbetstidens nedsattning. Ett sadant synsatt
ligger i linje med det som utvecklats i praxis vad galler SGI-skydd fran och med
barnets ettarsdag for foraldralediga med foraldrapenning.
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Med hansyn till att ett avstdende fran forvarvsarbete inte alltid stammer
Overens med férmanernas ersattningsnivaer skulle det vara oskaligt att inte ge
skydd aven for den del av avstdendet fran forvarvsarbetet som inte berattigar
till ersattning nar detta beror enbart pa att ersattning bara kan beviljas for hela
fijardedelar eller en hel attondel av arbetstiden. Det innebar att om en férsakrad
far partiell graviditetspenning, narstdendepenning, smittbararpenning, tillfallig
foraldrapenning, foraldrapenning enligt 12 kap. 5 § SFB eller féraldrapenning
efter Overlatelse enligt 12 kap. 17 a § SFB och inte arbetar till hela den
resterande delen av arbetstiden, finns ratt till SGl-skydd, om den férsakrade
arbetar en sa stor del av sin arbetstid att formanen inte skulle kunna beviljas i
hégre omfattning.

Skyddet bor dock inte galla nar den forsdkrade inte ansokt om en av dessa

formaner men skulle ha haft ratt till en viss forman om denne hade ansokt om
sadan.

Aktuella bestammelser, rattspraxis m.m.
26 kap. 9 § SFB

SOU 2003:50
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